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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2021

Sefior (a)

Stella Loboa Vasquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2195801
Coord. Académica de Industria

Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2195801 del afio 2021

Luz Adriana Ortiz Florez, identificado con la cédula de ciudadania No. 24716482 de La Dorada, en mi calidad
de Contratista del SENA, en los programas de nivel Titulada Regular y Complementaria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: $37.718.605 COP cada uno. El cual estard amparado en el CDP 2621 del 20 de enero
de 2021 dependencia: 953245 Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Servicios Prestados a La Formacion,
posiciéon del catalogo del gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion De Bienes Y Servicios - Servicio
De Formacion Profesional Integral - Mejoramiento Del Servicio De Formacién Profesional Del Sena Nacional.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a Noviembre por valor de $3.558.359 COP, cada uno o por fraccidon de mes. B) Un ultimo
pago correspondiente a Dieciocho (18) dias del mes de Diciembre de 2021 por valor de $2.135.015 COP.

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2021.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacidn Profesional Integral en los programas de
nivel Titulada Regular y Complementaria, de acuerdo con su perfil y programacién establecida por el
Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar los procesos de aprendizaje y | Se realizd la revision y | Reporte de los Juicios
formacion profesional de conformidad | calificacion de las actividades | evaluativos por Sofia
con el disefio curricular, las | de la guia de aprendizaje y se | plus.

metodologias de aprendizaje, las | aprobd el juicio evaluativo
Politicas Institucionales, la normatividad | para las siguientes fichas:
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vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucion de |la
Formacion Profesional Integral GFPI-P-
006, que se encuentre vigente en el
momento de ejecucién del contrato.

2185599-Soldadura de
productos metdlicos platina.
2142489-Mantenimiento e

instalacion de sistemas
solares fotovoltaicos.
2206475-Soldadura de

productos metdlicos platina.
2208584-0Operario en
Carpinteria.
2206447-Electricidad
Industrial.
2185557-Mantenimiento  de
Motocicletas y Motocarros.
2225830-Instalaciones
Electricas Residenciales

Se dio inicio a la formacion
profesional en la transversal
ambiental para los siguientes
programas de formacién:

1982826-Construccion y
Montaje de Instalaciones
Eléctricas.
2188936-Instalaciones
Eléctricas Residenciales.
2185553-Construccion
Edificaciones.
2185554-Dibujo
Arquitectdnico.
2293576-Mantenimiento
Eléctrico y Control Electrénico
De Automotores.
2254944-Construccion
Edificaciones.

de

de

Se ha venido
trabajando a través
de sesiones en liena
por medio de
herramientas meet y
la plataforma
territorium, correo
electréonico y por
medio de grupos de
whatsapp, donde se
anexa la guia de
aprendizaje con el
material de apoyo.
Ver anexos.

Participar activamente en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
planteamiento de la  planeacidn
pedagdgica, la elaboracidon de recursos
didacticos, el disefio de actividades de

Se ejecutaran cuando sea
necesario.

N/A
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aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices, el
disefio de técnicas e instrumentos para
la evaluacién, el disefio de material de
apoyo, el analisis del avance del proceso
de formaciény de ser requerido plantear

actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefio y desarrollo

curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de
reunién, Diseflo Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacién Pedagdgica,
Guias de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Organizar vy participar  en la
programaciony ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion
titulada, y en el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje segun aplique.

Se ejecutaran cuando sea
necesario.

N/A

Registrar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, la
informacion académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacidn
y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: — Registro de los
juicios evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacién de aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los asistentes a
la formacién que no se encuntran
matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual vy
presencial de la etapa productiva. —
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacidn. — Elaborar acta de cierre
de etapa lectiva o productiva.

Se envio programacion para
asignacion de nuevas fichas
para impartir formacién en la
transversalidad ambiental.

Se concertd con aprendices la
puntualidad y asistencia a la
formacion.

Se registro la aprobacién de
los juicios evaluativos.

Ver anexos.
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5 Mantener actualizada la informacién del | Se ejecutaran cuando sea | N/A
portafolio de evidencias del instructor | necesario
requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013 usando
y gestionando las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

6 Realizar la revision del disefio curricular | Se ejecutaran cuando sea N/A
y el analisis frente a la ejecucion de la | necesario
formacion profesional, y presentar las
observaciones a través de acta.

7 Elaborar y registrar las evidencias de los | Se disefiaron las guias de | Ver anexos.
procesos formativos desarrollados con | aprendizaje acorde al
los aprendices acorde a los lineamientos | programa de formacioén.
del proceso de Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como: plan de | Se adjuntaron las guias vy
trabajo, guias de aprendizaje, actas con | material de apoyo a |la
planes de mejoramiento, novedades, | platafroma territorium.
seguimiento a etapa productiva, registro
de inasistencias y demas que sean | Se realizd la revision y
considerados para la ejecucidon de la | calificacidn de actividades.
formacidon profesional. Compartir la
informaciéon en medio digital al
Coordinador Académico.

8 | Asesorar a los aprendices en el |Se brindd asesoria y | N/A
desarrollo de sus competencias, tanto | explicacién de los temas a
técnicas como comportamentales, de | tratar.
acuerdo con el programa de formaciény
sus necesidades individuales.

9 Presentar en original y copia el reporte | Se diligencio y se entrega el | SECOP
mensual del Instructor con las evidencias | reporte del mes de mayo de
del proceso formativo, para ser | 2021 ala coordinacion.
entregados en medio fisico y digital al
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sabado, dominical o
festivo se tendrd en cuenta el dia habil
anterior.

10 | Usar y gestionar las diferentes | Durante la formacidon se | Ver anexos.
plataformas tecnoldgicas institucionales | ytilizaron diferentes
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de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizado y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo. Tener conocimiento
y dominio de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la informacién y
las comunicaciones y actualizarse
constantemente, para aplicarlas en el
desarrollo del contrato, y en |Ia
presentacién de los reportes e informes
entre otras.

herramientas tecnoldgicas e
institucionales como:

Territorium
Correo electrénico
One Drive

Reuniones en linea Meet.

del centro de formacidn, de acuerdo a lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional, asi
como la elaboracion del documento de
solicitud y/o renovacién de los
programas que se presenten para
Registro Calificado, y consolidacion de la
documentaciéon para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior.

cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato.

11 | Ajustar y atender las orientaciones del | Esta accion se ejecutara | N/A
equipo técnico-pedagdgico del Centro | cuando se requiera o exista la
de formacion. necesidad como esta

establecido en el contrato.

12 | Participar en los comités de evaluaciony | Esta accion se ejecutara | N/A
seguimiento ordinario y extraordinario | cuando se requiera o exista la
que se programen para los aprendices, | necesidad como esta
de acuerdo a la citacidn realizada. establecido en el contrato.

13 | Realizar seguimiento virtual y presencial | Esta accion se ejecutara | N/A
de la etapa productiva, segin los | cuando se requiera o exista la
lineamientos del proceso de Gestion de | necesidad como estd
la Formacion Profesional Integral. establecido en el contrato.

14 | Dar cumplimiento de lo establecido en la | Se ejecutaran cuando sea N/A
Guia Orientacion Formacién Ambientes | necesario.

Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles.

15 | Prestar apoyo a la Supervision de | Esta accion se ejecutara | N/A
contratos de acuerdo a la asignacion | cuando se requiera o exista la
realizada por la Subdireccién de Centro. | necesidad como estd

establecido en el contrato.

16 | Apoyar los procesos de autoevaluacién | Esta accion se ejecutara | N/A
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17 | Participar enlaformulacién delosplanes | Esta accion se ejecutara | N/A
de mejoramiento y ejecucién del mismo, | cuando se requiera o exista la
presentando los soportes de las | necesidad como estd
actividades en digital en el drive | establecido en el contrato.
dispuesto para tal fin.

18 | Participar en la generacion y desarrollo | Esta accion se ejecutara | N/A

de disefio curricular, proyectos de | cuando se requiera o exista la
investigacion  aplicada,  innovacién | necesidad como estd
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, | establecido en el contrato.
publicaciones y Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional vy
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.

19 | Participar activamente en los procesos | Esta accion se ejecutara | N/A
de socializacién de la oferta de acuerdo | cuando se requiera o exista la
al calendario académico y la | necesidad como estd
programacion realizada por la | establecido en el contrato.
coordinacién académica.

20 | Presentar trimestralmente la bitdcora y | Esta accién se ejecutara | N/A
los soportes en digital en el drive | cuando se requiera o exista la
dispuesto para tal fin de las actividades | necesidad como estd
realizadas con las empresas y/o sector | establecido en el contrato.
externo.

21 | Responder por los bienes y elementos a | Esta accion se ejecutara | N/A
su disposicion para el cumplimiento del | cuando se requiera o exista la
objeto contratado. necesidad como estd

establecido en el contrato.

22 | Efectuar los pagos al sistema general de | Entrega planilla pago del mes | Planilla pagada — Mi
seguridad social integral, lo cual serd un | de abril 2021. planilla
requisito previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos.

23 | Registrar y mantener actualizada la hoja | Se actualizo la hoja de vida | SIGEP
de vida en el SIGEP, y anexar los soportes | para el proceso de
en el mismo aplicativo. contratacion 2021.

24 | Registrar y mantener actualizada la | Mensualmente se adjunta la | SECOPII
informacidn que requiere el aplicativo | documentaciéon requerida de
en el SECOPII, para la correcta ejecucion | los pagos de honorarios.
contractual.

25 | Desarrollar las actividades de formacion | Se impartio formacién | N/A
aplicando las normas técnicas y legales | profesional integral con
gue garanticen el cumplimiento de las | cumplimiento garantizando Ila
buenas practicas ambientales, el | seguridad e higinene en el
autocuidado de las personas; dando | lugar de trabajo y en los
cumplimiento al Sistema Institucional de | ambientes de formacién.
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Gestién y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestion que lo componen.

26 | Programar y ejecutar actividades de | Esta accidn se ejecutara | N/A

aprendizaje en las se haga uso de la | cuando se requiera o exista la
bibliografia de la biblioteca del Centro de | necesidad como estd
Industria y Servicios del Meta y del | establecido en el contrato.
Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo
a la consulta del materiales bibliografico
sugerir la bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la adquisicion
anual de libros para los programas de
formacion del Centro de Industria vy
Servicios del Meta.

27 | Participar en los equipos, grupos, | Esta accidn se ejecutara | N/A
comités (evaluacién de ofertas y demas), | cuando se requiera o exista la
proyectos e instancias | necesidad como estd
institucionalesque lo requieran, | establecido en el contrato.
incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales el
Centro participe.

28 | Participar cuando el centro de formacion | Esta accion se ejecutara | N/A
lo requiera, en proyectos de | cuando se requiera o exista la
investigacion técnica y/o pedagodgica | necesidad como estd
para fortalecer el proceso de formacion | establecido en el contrato.
del area tematica objeto del contrato.

29 | Certificarse por competencias laborales, | Se realizé el proceso de | Certificado
tanto en las normas técnicas, como en la | evaluaciény certificacion en la
norma de competencia “Orientar | norma 240201056 Orientar
Formacidon Presencial de acuerdo con | Formacién presencial de
procedimiento técnico y normativo” o la | acuerdo a procedimientos
gque la modifigue o reemplace, | técnicos y normativa.
participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.

30 | Apoyar la consolidacién de las | Esta accidn se ejecutara | N/A
necesidades de materiales de formacién | cuando se requiera o exista la
con todas las caracteristicas vy | necesidad como estd
especificaciones segun proyectos de | establecido en el contrato.
formacion de acuerdo a la especialidad y
desempeinio.

31 | Prestar los servicios con seriedad, | Impartir formacion | N/A
responsabilidad, profesionalismo y | profesional con
eficiencia, ser respetuoso en el trato con | responsabilidad y respeto
sus aprendices, compafieros y demads | hacia los demas.
miembros de la comunidad SENA.
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32 | Tener la disponibilidad para | Esta accion se ejecutara | N/A
desplazamiento a los sitios de trabajo cuando se requiera o exista la
necesidad como estd

establecido en el contrato.
33 | Las demas que de mutuo acuerdo con el | Esta accion se ejecutara | N/A
Subdirector y el Contratista se concerte | cuando se requiera o exista la
con ocasion de la ejecucién del objeto | necesidad como estd
contractual. establecido en el contrato.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y planilla de pago N° 50551430 del mes de abril de 2021.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Luz Adriana Ortiz Florez

Contratista

C.C. No. 24.716.482 de la Dorada, Caldas
Recibi a satisfaccion:

Stella Loboa Vasquez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2195801 de 2021
Coord. Académica de Industria
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» Creacion de evidencia en plataforma Territorium

& sena.territorio.la/perfil.php?id=2808493 & 28 » . H

M @ D W @ o

@ D 4

m

& Evaluaciones
R Wikis

9 Asistencia

& Galeria

& Chat

o Competencias

&2 Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacion

© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

@ Blogs

B Seguimiento

@ Configuracion

[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores

GINA DEL
CARMEN

- CHAVEZ SILVA
Instructor

EDWIN
GIOVANNI
ANGEL
MORENO

PP Instructor

EDWIN
GIOVANNI
ANGEL
MORENO
Instructor

[ ) Soporte Técnico
SENA.  CloudLabs

7AV SENA
Instructor
LUZ ADRIANA

ORTIZ FLOREZ
Instructor

Confeccien Industrial De Ropa

Exterior (2206478 Pry 715534)

PROYECTO
TRANSVERSALES

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

CULTURAFISICA
AMBIENTAL

LEY 1259-2008
COMPARENDO
AMBIENTAL

Norma ISO 14001
[21 GUIA DE APRENDIZAJE
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LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ N X
fecha de inicio: 7 segundos Antes - fecha de vigencia: 12 de Mayo del 2021

Asunto: Formacion Transversal Ambiental

IS ENENER iEnvENIDOS A LA TRANSVERSAL AMBIENTAL e

CISM==2 7/\V

En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir
con la naturaleza y los procesos productivos y de servicios, sé debe desarrollar de
forma ambientalmente sustentable, por lo cual la sociedad en genetal ve la necesidad
de realizar un correcto uso de los recursos naturales, realizando sus procesos. de
manera amigable con el medio ambiente, para su proteccion y conservacion. Como
parte de este compromiso se hace necesario que en el sector empresarial se incluya'un
mejoramiento del bienestar del talento humano y por ende mejorar su productividad,
de una manera amigable con el medio ambiente.

Les comunico que toda la informacion de la transversal ambiental, se encuentra en la
plataforma carpeta Contenidos del curso-Proyecto-Fases del Proyecto-Fase de
Ejecucion (Gula de aprendizaje, material de apoyo y enlace envio de evidencias).

]7  LwAdianaOrtizFlorez

‘ instructora
| — —

(O OFF

Asunto: Activi guia de Aprendizaje - Tt

---- SE’\IA

CISMEE= 7/\V

Estimados Aprendices:

Felicitar de antemano a todos los aprendices que han estado presentes en cada uno
de nuestros encuentros y han participado de manera activa en todas las actividades
propuestas.

Por medio de este enlace, deberan adjuntar todas las actividades que estn
establecidas dentro de la guia de aprendizaje, de acuerdo a la tematica explicada y a la
socializacion de la misma.

Espero cumplimi y resp el enviode cada una de ellas.

Reciban un cordial saludo!

‘ Luz Adriana Ortiz Florez [

Descripcién no disponible
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Ambiental-Electricidad A~ O
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<« C @ mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#label/Grabaciones + Meet
= M Gmail Q_  label:grabaciones-meet X - @ &
- ¢ : 1-50de 88 ¢ > Es~ B
I— Redactar

meet-recordings-nor. Ambiental-Ficha 2185553 (2021-05-12 at 05:35 GMT-7) - La grabacion y la transcripcion del chat ya e... 9:45
[J Recibidos 40 i i . B o

meet-recordings-nor. Transversal Ambiental-Electricidad (2021-05-10 at 16:41 GMT-7) - La grabacion y la transcripcion d... 10 may
W Destacados

meet-recordings-nor. AMBIENTAL-FICHA 2185553-CONSTRUCCION (2021-05-08 at 11:41 GMT-7) - La grabacion y |a tra.. 8 may
© Pospuestos
>  Enviados meet-recordings-nor. Ambiental-Electricidad (2021-05-07 at 16:35 GMT-7) - La grabacidn y la transcripcion del chat ya es. 7 may
[ Borradores 15 meet-recordings-nor. 0ao-exaq-pgy (2021-05-06 at 20:17 GMT-7) - Se ha subido la grabacion.oao-exag-pgy (2021-05-06 at ... 6 may
B Grabaciones Meet 32 . =

meet-recordings-nor. mme-guwe-oyx (2021-05-06 at 19:42 GMT-7) - Se ha subido la grabacién.mme-guwe-oyx (2021-05-06... 6 may

+

Meet meet-recordings-nor. Ambiental-Ficha 2185553 (2021-05-05 at 06:06 GMT-7) - La grabacion y la transcripcion del chat ya e... 5 may
B Nueva reunion . . - pa .

meet-recordings-nor. Transversal Ambiental-Electricidad (2021-05-03 at 16:37 GMT-7) - La grabacion y la transcripcion del... 3 may
(¥ Mis reuniones

meet-recordings-nor. Transversal Ambiental-FICHA 2142489 (2021-05-03 at 14:34 GMT-7) - Se ha subido la grabacidon.Tr... 3 may
Hangouts . N o

meet-recordings-nor. jic-stuw-zfu (2021-05-01 at 12:56 GMT-7) - Se ha subido la grabacion jic-stuw-zfu (2021-05-01 at 1 1 may
.LUZADRIANA n
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08 Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacién Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

Fecha: may-21
INSTRUCTOR: ORTIZ FLOREZ LUZ ADRIANA | Y
Cédula: 24.716.482
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: TRANSVERSAL AMBIENTAL fecha: 1/05/2021 N° Contr. 2195801/2021
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
. ENDICE! .
FICHA MUNICIPIO No. APRENDICES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L{M|{M|J|V]|]S]|D
CARACT. ACTIVOS
CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS
(Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y con la
1982826 Villavicencio 20 naturaleza en los contextos laboral y social) Taller soldadura 24 3/05/2021 31/05/2021 17:00-22:00 | X
INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
(Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la
2188936| Villavicencio 20 naturaleza en los contextos laboral y social) Taller electricidad 20 4/05/2021 25/05/2021 14:00-22:0 X
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
. ) (Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la Taller
2185553|  Villavicencio 20 naturaleza en los contextos laboral y social) Mantenimiento 24 5/05/2021 26/05/2021 | 6:00-12:00 X
DIBUJO ARQUITECTONICO
2185554 Villavicencio 20 (Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la Taller Dibujo 24 6/05/2021 27/05/2021 12:00-18:00 X
naturaleza en los contextos laboral y social)
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES
2293576 Villavicencio 20 (Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la Taller de 24 14/05/2021 28/05/2021 12:00-18:00 X
naturaleza en los contextos laboral y social) Mantenimiento
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
(Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la
2254944 Villavicencio 20 naturaleza en los contextos laboral y social) Taller electricidad 24 8/05/2021 29/05/2021 12:00-6:00 X
TOTAL HORAS 140
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO LIM{M]J]VIS]|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO FECHAFINAL | COD.DISENO | L {M|Mm|J |V ]|S|D
Elaboracion de planeacion pedagdgica y guias de aprendizaje; Preparacion de material encuentros de
Otros formacion. 20 3/05/2021 4/05/2021 X
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos
(exclusivo para gestores de proyectos)
Desarrollo Curricular
Evaluacién de Competencias Laborales
TOTAL HORAS 20
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL Lfm|m|J|Vv]|S]|D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO FECHA FINAL LiIm|im|]JI]|Vv]|S]|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 160

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de
formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los
procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2185554 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1982826 - CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES
DE APRENDIZAJE: ELECTRICAS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPROBAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO
SEGUN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CONSTRUIR ACOMETIDAS AEREAS DE ENERGIA
ELECTRICA EN MEDIA TENSION REQUERIDOS PARA EL USO
DE SISTEMAS INDUSTRIAL, COMERCIAL Y

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA EN MEDIA TENSION PARA
INSTALACIONES ELECTRICAS.

INSTALAR SISTEMAS DE ILUMINACION INTERIOR Y
EXTERIOR SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

12/05/21 08:10 AM
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MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2188936 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE
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INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2254944 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5N | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES
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LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2185553 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ npMAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

12/05/21 08:10 AM Page 5 of 8



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2293576 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . :
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsioén eléctrica vehicular de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . PR
parametros y normativa tecnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

