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. INFORMACION OBJETO DEL GONTRATO. .+ "0

OBJETO: Prestar servicios de Apoyo a la Gestibn Asistencial como Enfermero,en of grupu de atencién dum 2 en el marco del convenio 0031-2020, suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur., E.S.E. y ¢! Feado Financiero

Distrital de Salud

 PRESTAR SERVICTOS COMO AUNILIAR DE AROYS 4

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA CONTINUIDAD OE LA
ESTRATECGIA DE ATENCION MEDICA DOMICILIARIA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD LUR L.S.E, EN
| EL MARCO DEL MODELO DE SALUD :

3 - I otk D P P
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION liASTAﬁ ’3 JUN,, ZUJ ]

JUSTIFICACION: u)Que medinnte el Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogout, D.C., se efeetus lu reorgunizacion del Sector Sulud en el Distrito Cupital, definicndo lus entidudes y orgunismos que lo conlorman puru o cunl se determing In fusion de ulgunas entidudes
udscritas o lu Seeretariu de Sulud de Bogotd, D.C., fusionundo las Empresus Soeinles del Evtado de Usme, Nuzureth, Vista Hermosu, Tunjuelito, Meissen y el Tunul en lu Subred Integruda de Servicios Je Sulud Sur E.S.E., prestsdora de servivios integrules de sulud multinivel, en
urticulucion con lus Subredes de Sulud Norte, Centro Oriente y Sur Ocvidente, en lu Red Integradu de Servicios de Sulud Distritul. b) que medionte Acuerdo 27 de 2017, se modifica el Acuerdo 009 de 2017 ¥ se udopté el estututo de contrutucion de lu Subred Sur E.S.."., estubleciendo
lu cupucidud puru contratur de lus personas considerudus como tule par lus Jisposiciones legules, el limite pura contrutur , I modalidud y mecunismos de seleecion, ¢l régimen de inhubilidudes ¢ incompatibilidades, conflicto de interés , determinunde yue los.controto : de prestacion
de servicioy prolesionules y de upoyo u lu gestidn se celebrurun dircclumente, €) Que mediante Resolucion 887 de 201 9. 3¢ udupté ¢l Munual de contruticién conforme ul Acuerdo de Conlrutacion conforme ul Estuiuto de Contrutucion Acuerda 027 del 20de septiembz. de 2017 de lu
Subred Inicpruds de Servicios de Sutud Sur. d) Que con lu debida uteneidn se considerd lu nevesidud del objelu u contratur, conforme repasu en elTgrmuto de necesidud., €) Que lu Direceidn del Taleato Humano certifics que lu Subred Sur E.S.E. 00 cuents con persoi: | de plunta

puru el desunolly de lux uclividudes ubjeto de lu presente necesidud. ) Que pur o expucsto-es necesurio contrutar ¢l desarrollu de setividad u

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |-Liderar las acciones de competencia de su perfil en las atenciones domiciliarias o institucionales a que haya lugar participando en el proceso de gestion y analisis en el ma.co del
modelo territorial de salud de Bogotd y la estrategia de consultorios dinamizadores de la Subred Sur 2-Liderar la caracterizacién poblacional en lo de su competencia en la poblacién y teritorios a cargo 3-Gesticnar la
integracion entre las atenciones individuales, colectivas y de gestidn intersectorial para el logro de resultados en salud 4-Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion a los datos generados por todo ¢! equipo y m antener
informacion periddica disponible de indicadores de estructura, procesos y resultado del modelo territorial de salud y la estrategia consultorios dinamizadores 5-Realizar atencién domiciliara de acuerdo con las directrices dadas
en el convenio e implementado todos las guias, protocolos, proceso y procedimientos a los que haya lugar 6-Integrar las acciones necesarias con las rutas integrales de atencion en salud en procura de miejorar la & :ncién
integral en salud desde su competencia 7-Diligenciar oportunamente y con todos lo requisitos de calidad Ja historia clinica y demas formatos e instrumentos requeridos en el convenio8-Participar activamente en lc: procesos de
analisis y gestion interdisciplinar que se requieran 9-Realizar gfnalizacion, notificacion e informacion necesaria para mejorar la resolutividad de los pacientes y familias atendidas 10-Participar en los proceso de in f iccion y
capacitacion a los qua haya lugar, procurando mantenerse p
Construir.y entregar los informes requeridos13-Desarrollar las demas heciones que se requieran en el marco del cumplimento del contrato

e N e T T S FIRMAS RESPONSABLE DELANECESIDAD . - o o i e oA
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
DANIEL HUERTAS . - REYES RJURI lCUEhA
DIR! OR DE URCENCIAS SUBCERENTE DE PRES 1ON DE SERVICIOS DE SALUD

ERTIPICACION:DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAY, PARA nransAnnq'Hojpm;ouwmx; CONTRATATAR:

El suswrito Director de lu Diseec dudes y objeto sehuladus ¢ la prescite

i de Gestidn Tulento Humuny cejlica que o lu pluniu de personul de I Subred Integruda de Servicios de Sulud Sur E.S.E, 1o eusnta con <) personal suficients y/o requeride puru el dexurrollo Je lus uct
solicitud. )

Firmu del Dicector de Tulento Humuno .
Nombre y apellido Director de Talenlo Humano
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INOTA: odos lus cumpus son de ubligutoriu diligenciumienty, en cuso contrurio serd devuelua lu solicitud. Las limis deben ser recogidus en el siguicnte orden: Responsubl del requerimiento, Profesionul Evpeciulizado de Tulento humuno y Ordenndor del gusto
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