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ESTUDIOS PREVIOS '
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
FECHA MAYO DE 2021
MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

] PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (L.1150/07.

TIPO DECONTRATO ART 2° NUM 4° LIT H); D. 1082 DE 2015

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE 1.3 SMTIGAL PRETENDE SATISFACER CON EL *ROCESO DE
CONTRATACION '

-

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la divisidn politica
administrativa del estade le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progresc local, ordenar e! desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cuitural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la
rept:hlica.”

Asl las ~osas el ejercicio de la funcion administrativa permite distinguir dentro de la dindinica de la administracion el
cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenide se determina en cada caso por la materia de la cuai Jobwe
ocuparse la institucién administrativa de que se trate y por las formas de actuacién que aquelia debe adelantar para el
logro de sus cometidos, nc siendo ajenas a estas al ente territorial municipal.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir fos fines det estado conforme lo consagra el articulo 2 de la
Constitucion Politica Nacional de Colombia, asi:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de fodos
en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de /a Nacitn; defender la
sindenendencia nacional, manteaei ia iiegridad tseintosiel v asegurar la convivencia pacifiza # I vigeswa de un orden
Vi,

Las autoridaces de la Republica estén inslituidas para proteger a lodas las personas residentes en Coinmbia, en su
vidz, honra, bie!.es, creencias, y demds dereches y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de ios particulares”.

Es azi, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante lega! del Municipio de
Barrancabermeja, de conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; y la autcrizacion para celebrar contratos y
ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al Cencejo; de conformidad con e' numeral 3° del
articulo 313 de Iz Constitucisn Politica de Colsmbia,

Que mediante actc legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgd la Categoria de Distrito Especia! Portuario,
Biodiverso, Indu strial y Turistico al municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander;

ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2919

(Julio 11)

“Por €: cual se otorga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y “uristico al municipio =
Barranc=bermefa en el departamento de Santander”.

£l Congreso de Colombia, E
DECRETA: | ,
ART. 1°—Adicidnese el siguiente inciso al articulo 356 de fa Constitucién Politica:

La ciudad de Barrancabermefa se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turlistico. Su
régimen politico, fiscal y administrativo seré el que determine la Constitucién y las leyes especiales que para el efecto
se dicten, y en lo no dispuesto en ellas las normas vigentes para los municipios.

AFT. 2°—Adiciénese un inciso al articulc 328 de la Consutucion Polltica, el cual quedars asr:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico (...)."
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Que el Alcalde Distrital de Barrancabermeja el dia 09 de agosto de 2019 expidid el Decreto 300 por medio el cual se
realizan acciones tendientes al cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio "Por el cual se otorga la
categoria de Distrito Especial Portuario, Bicdiverso, Industrial y turistico al Municipio de Barrancabermeja en el
Departamento de Santander.”

El Distrito Especial, Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico de Barrancabermeja tiene como mision afianzar el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo.territorio, ia Administracién
central de Barrancabermeja se desarrolia conforme a Ios principios de fa buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y transparencia, con el fin de
atender las competencias legales inherentes al Distrito y particularmente para:

» Crientar su gestion al bienestar y desarrollo de ios habitantes de su territorio sin discriminaciéon alguna, considerando
sus particularidades culturales y econdmicas, con énfasis en los mas pobres y vulnerables.

« Efectuar la asignacion de recursos basados en criterios de prioridad, equidad, solidaridad y desarrollo sostenible,

- Asegurar la participacion efectiva de la comunidad en ei manejo de fos asuntos locales. Propiciar la vinculacién de
organismos nacionales e internacionales, publicos y privados.

- Realizar la modernizacién permanente de su estructura y procesos.

« Mejorar la atencién al ciudadano. .

« Prestar los servicios que son de su competencia.

« Recuperar la configbilidad de inversionistas publicos y privados que generen empresa y empleo.
- Fortalecer los valores de trabajo, ética, identidad cuitural y ecolégica.

» Alcanzar un clima laboral de mutuo respeto y desarrollo integral.

Que en los Ultimos afnos se han generado nuevoes retos y realidades politicas, fiscales y administrativas para el Disfrito
de Barrancabermeja, siendo necesario contar con una estructura moderna, eficiente y eficaz, por esta razén a través
del Acuerdo No. 013 de 2020 se incorpord la creacién de siete nuevas Secretarias de Despacho y fres Subsecretarias,
el cambio de denominacion de la Secretaria de Gobierno y el cambio de denominacion de la Oficina Asesora Juridica
gue en adelante serd un Secretaria de Despacho, todo esto, para responder a las actuales necesidades de la poblacién
y ta administracién publica.

Que mediante Decreto No. 0018 del 22 de enero de 2021 se establecid que el propésito principal de la Secretaria de
Talento Humano es: Coadyuvar al ejercicio de la funcién administrativa, garantizando una administracién gerencial del
recurso humano, que responda cualitativa y cuantitativamente a las necesidades del servicic de cada una de las
i dependencias de la Administracidon Central del Disirito, propendiendo per su desarrollo integral, el tienestar de los
servidores publicos y por un ambiente laboral que contribuya 2 la correcta prestacién del servicio.

Igualmente, mediante el Decreto 0016 del 22 de enero de 2021, se asigné las siguientes funciones a la Secretaria de
Talente Humano del Distrito de Barrancabermeja:

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO:

1. Ejecutar la polftica definida por la Administracién de personal, desarrollando los procesos de reclutamiento, seleccian,
vinculacion, registro y control, remuneracién y retiro de acuerde con las normas legales vigentes y los criterios modernos
de administracién.

2 Propeoner paiiticsz, =izdorar, coordinar, ejecuiar v evaiuar ei Plzn Anuai de blenestar capacitacién, promocion y
desarrolfo para el recurso humano al servicio de Iz 4drninistracion del Distrito, a partir del diagnéstico permanente sobre
el desempefio laboral colectivo e individual y articulado con los lineamientos y estrategias formuladas por la funcion
Publica.

3. Disefar, proponer y ejecutar las acciones para el mejoramientc y mantenimiento de un adecuado clima
organizacional que facilite el desarrollo de una cultura institucional orientada al mejoramiento continuo y la calidad de
los servicios.

4. Coordinar y efecutar los sistemas de evaluaciéon y calificacion del desempefio del recurso humano, efectuar
seguimiento, analisis sobre los resultades obtenidos y proporier las acciones o correctivos necesarios que contribuyan
al desarrollo integral de los servidores y al mejoramiento y calidad de la gestion.

5. Desarrollar en ¢oordinacién con ia Oficina Asesora de Control Interno, la fermulacion y aplicacién de indicadores de
calidad del servicio, basados en las estadisticas de quejas y reclamos y las evaluaciones de desempefio por
dependencia e individuales, para disefiar estrategias orientadas a superar Ias debilidades o mcrementar los niveles de
desempeno
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6. Elahorar y mantener actualizado el Manual de Funciones y Competencias Laborales, conforme al desarrollo y
mejr.ramiento continuo de fos procesos y procedimientos que se susciten en la actitud de modernizacidn y actualizacion
de la Administracion,

7. Llevar el registro de las siuaciones admmlstra‘w;-s v hovedadas doi personial de las diferentes deperdencias de la
Administracion Muriicipal, coordinar la respectiva’informacion con cada dependencia y entidad, remitirla ante las
instancias administrativas competentes y expedir fos cerlificados y constancias que estén dentro del limite de las
competencias dz la Oficina, custodiar y mantener gctuzlizado y sistematizado &l archivo'de hojas de vida del personal
de la entidad.

8. Orientar, garantizar, promover e incentivar al personal de la Administracién Distrital, para que useri y disfruten
adecuadamente los servicios de bienestar, desarrollo, recreacién y cultura que interinstitucionalmente se ofrecen con
el fin de elevar la calidad de vida personal y familiar de los servidores pablices.

9. Coordinar y responder por la liquidacion y tréamite oportuno de los salarios, factores salariales, prestaciones
econémicas y reconocimientos del personal, de conformidad con las disposiciones que rigen al respecto.

10. Intervenir en las diferentes etapas de los procesos contractuales que le sean delegados, necesarios para la
contratacion de personal que preste sus servicios ante la insuficiencia de personal de planta.

11. Garantizar Ia afiliacién de los Servidores Publicos de la Administracion Distrital, al sistema de seguridad social en
los términos de las normas vigenies sobre la materia.

12. Mantener actualizado el pasivo laboral del Distrito y responder por los calculos actuariales que permitan, en
coordinacién con la Secretaria de Hacienda, atender estas obligaciones y efectuar las diligencias encaminadas a .
recaudar tas cuotas partes pensidnales a favor y a carge del Distrito.

i13. Dirigir y coordinar con ias entidades plblicas y privadas periinentes, la identificacion y evaluacién de 1z salud y
riesgos ocupacionales a nivel de puesto de trabajo, area e instalacion, para disefiar y ejecutar el Programa de Seguridad
y Salud en el trabajo que elimine y/o neutralice sus efectos en la salud de los servidores publicos de la administracion.

14. Preparar lcs proyectos de Acuerdo relativos a fa mision de la Secretaria, los proyectos de Decreto que deban
dictarse en ejerc.cio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucidn de las decisiones y érdenes del mismo.

15. Disefar, implementar y ejecutar un sistema Gnico de administracion y manejo de las POR, que garantice ta agilidad,
cusl..dia, conservacion, confiabilidad, integralidad y oportunidad de la informacion interna y externa, propia de la
administracién central.

16 Coordinar y controlar |z expedicion de certiizaciones de insifiziencia de perscnal de planta, nenasarios para
justificar la contratacion de apoyo externo a la eritivias’.

4.1 GRUPO DE NOMINA Y PRESUPUESTO -

Mision: Administrar eficiente y eficazmente los recursos financieros asignados por la secrstaria de hacienda y del tesoro,
en cuanto a los gastos de funcicnamiento de la administracion distrital financiados con recursos propios; tomando como
prioridades lo concerniente a los gastos de persona!l incluyendo los gastos inherentes, pago de pensionades, y gastos
generales que incluyen adquisicién de bienes y adquisicién de servicio. Asi mismo, en cuanto a los proyectos de .
inversién que se generan para ceadyuvar al nermal funcionamiento de la entidad territorial se prioriza con el fin de
aprovechar el recurso al maximo y obtener un alto porcentaje en la eiecucion del mismu.

4.2 GRUPO JURIDICO

Mision: Coadyuvar al debido funcionamiento de la administracion central y el cumplimiento de los fines del Estado que
dependan de interpretaciones y acciones juridicas, ademas de aplicar todos los procedimientos de ley en la contratacion
de bienes y servicios para el apoyo en el cumphmlento oportuno de [a mls:on de la entidad.

4.3 GRUPO DE SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO

Misién: Contribuir en todos los aspectos que permitan el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas en materia
de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de lograr y mantener un clima laboral que propicie el bienestar integral de
las y los trabajadores, garantizando condiciones de trabajo seguras, que evite la ocurrencia de eventos de salud de
origen laboral y que conlieve a la formacién de personas sanas mental, fisica y socialmente, cuye potencial productivo
se refleje en ia calidad, frente a todos los procesos y el buen servicio de atencién a la comunidad.

4.4 GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

Mision: Gestionar y aplicar las politicas de administracién, proteccidn, conservacion y creacion de documentos propios
de la entidad, fundamentado en la Ley General de Archivo y los principios rectores trazados por.el Archivo General de
la Nacion y los lineamientos de Ja Secretaria de Cultura, Turismo y Patrimonio en cuanto al manejo documental se
refiere y a la Secretaria de las Tecnologlas de la Informacion, las Comunicacicnes, Ciencia E Innovacion-SETICEL en
la implementacion de fa tecnologia y el acceso a la informacion.
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[4.5 GRUPO SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Migibn: Brindar apoyo al cumplimiento de las politicas de Gestion y Desempsfio Institucionai de! Modeio integrado de
Planeacion y Gestion "MIPG" y establecer e implementar una estructura de procesos acorde a las necesidades de la
entidad que garantice el cumplimiento de la mision, los objetivos institucionalzs y las metas del plan de desarrollo para
satisfacer las necesidades, problemas y derechos de los ciudadanos.

4.6 GRUPO DE BIENESTAR LABORAL

Misiar: Originar, mantener y mejorar las condiciones laborales enfocadas en el mejeramiento del nivel de vida del
trab.jador activo y el de su familia; que permitan un equilibrio ente las acciones individuales y grupales de la
administracién central, con el fin de aumentar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad.

4.7 GRUP0 11E RELAGICNAMIENTO CON LA CfUDADANIA

Misién: Apticar las politicas que influyen en la corie /.On de la ciudadania con el distrito de Barrancabermeja, facilitando
la orientacién acecuaca de los tramites, servicios e intormacion general, incorporando preferentemente la comunicacion
virtual y las telecomunicaciones.

En consonancia con lo antericr, el Distrito de Barrancabermeja pretende realizar y desarrollar los proceses de gestién
contractual y de gestidn juridica administrativa acorde con la Constitucién Nacional y la ley; asi con la funcion misional
que iz corresponde y a su Plan de Desarrollo, los planes de acciones de las diferentes Secretarfas de despacho y
oficina= asesoras; contando para ello con el apoyo de la Secretaria de Talento Humano, la cual es la encargada de
atender v coordinar las necesidades del recurso humano de la-Administracién; lo anterior en aras de garantizar que las
Secretarias y Oficinas Asesoras del Distrito de Barrancabermeja puedan contlnuar con sus procesos contractuales y
administrativos con celeridad y eficiencia, y asi atender de forma pronta y oportuna las necesidades de los habltantes
de la ciudad de Barrancabermeja.

Ahora bien de conformidad al Decreto No. 0018 del 22 de enero de 2021, la Secretaria de Talento Humanc del Distrito
de Barrancabermeja tiene como mision -coadyuvar al ejercicic de la funcidn administrativa, garantizando una
administracion Gerencial del recurso humano que responda cualitativa y cuantitativamente a las necesidades del
servicio de cada una de las dependencias de la Administracién Central del Distrito, propendiendo por su desarrollo
integral, el bienestar de los servidores publicos y por un ambiente laboral que contribuya a la correcta prestacion del
servicio.

. A s vez se asignaron cumo funciones & '2 Secretaria de Fzlentu Humano ias siguientes:

1. Ejecutar la politica definida por la Administracion de personal, desarrollando los procesos de reclutamiznto, seleccion,
vinculacion, registro y control, remuneracion y retiro de acuerdo con as normas legales vigentes y los criterios modernos
de administraciin.

2. Proponer politicas, elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de bienestar, capacitacién, promocién y
desarroliv para el recurso humango al servicio de la Administracion del Distrito, a partir def diagnostico permanente sobre
el dasempenio laboral colectivo e individual y articulado con los lineamientos y estrategias formuladas por la funcion
Pablica.

. a .
3. Disefar, proponer v nlzcutar las acciones: para e melcramisnto ¥y mantenimiente Je un adesvado Clima
organizacional que tacilite el desarrollo de una cit!ura institucional orientada al mejoramiente continuo y la calidad de
los servicios.

4. Coordinar y ejecutar los sistemas de evaluaci® n y calificacion de! desempefio de! recurso humano, efectuar
seguimiento, aralisis sobre los resultados obtenidos y proponer las acciones o correctivos necesarios que contribuyan
al desarrollo integral de ios servideres y al mejoramiento y calidad de la gestién.

5. Desarrollar en coordinacién cen la Oficina Asesora de Control Interno, la formulacion y aplicacién de indicadores de
calidac del servicio, basados en las estadisticas de quejas y reclames y las evaluaciorizs de desempefio por
dependencia e individuales, para disefar estrategias orientadas a superar 123 debilidade: o incrementar los niveles de
t desempenio.

6. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Funciones y Competencias Laborales, conforme al desarrolio y
mejcramiento continuo de los procesos y procedimientos que se susciten en la actitud de modernizacion y actuzlizacién
de la Administracién.

7. Llevar el registro de las situaciones administrativas y novedades del personal de las diferentes dependenmas dela
Administracién, coordinar la respectiva informacién con cada dependencia y entidad, remitiria ante las instancias
administrativas competentes y expedir los certificados y constancias que estén dentro del limite de las competencias
de la Oficina, custodiar y mantener actualizado y sistematizado el archivo de hojas de vida de! persenal de la entidad.
8. Orientar, garantizar, promover e incentivar al personal de la Administracion Distrital, para que usen y disfruten
| adecuadamente los servicics de2 wvienestar. deszariviis, recreaciér cultura inerinstitucionalments se ¢irecen con el fin
i de =levar la calidad de vida personal y familiar de los sersidores publicos.
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9. Coordinar y responder por la liquidacién y tramite oportuno de los salarios, factores salariales, prestaciones
econdmicas y reconacimientos del personal, de conformidad con las disposiciones que rigen al respecto.

10. Intervenir en las diferentes etapas de los procesos contractuales que le sean delegades, necesarios para la
contratacion de personal que preste sus servicios ante la insuficiencia de personal de planta.

11. Garantizar la afiliacién de los Servidores Publicos de la Administracion Distrital, al sistema de seguridad social en
fos términos de las normas vigentes scbre |la materia.

12. Mantener actualizado el pasivo laboral de! Dusisito y responder por ios calculos actuariales que permitan, en
ccordinacion con la Secretaria de Hacienda, atender estas obligaciones y efectuar las diliger cias encaminadas a
recaudar las cuotas partes pensiénales a favor y a cargo del Distrita.

13. Dirigir y coordinar con las entidades publicas y privadas pertinentes, la identificacion y evaluacidén de la salud y
riesgos laborales a nivel de puesto de trabajo, area e instalacidn, para disenar y ejecutar el Programa de Seguridad y
Salud en el trabajo que elimine y/o neutralice sus efectos en la salud de los servidores publicos de ta administracion.

14. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la misién de la Secretaria, los proyectos de Decreto que deban
dictzrse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucidn de las decisiones y 6rdenes del mismo.

15. Disenar, implementar y efecutar un sistemz (inico de administracién y manejo de las PCR, que garantice la agilidad,
custodia, conservacién, vonfiabilidad, integralidea y oportunidad e la infarmacion interna v externa, propia de la
administracion central. 16. Coordinar y controlar iz excedicién de certificaciones de insuficiencia de personal de planta,
necesarios para justificar la contratacion de apoyo externo a la entidad.

17. Las demas que le sean asignadas por su superior.

lgualmente, mediante Decreto N°. 023 de enerc 22 de 2021, expedido por el sefor Alcalde Distrital de
Barrancabermeja, en su articulo segundo establecio o siguiente:

"ARTICULO SEGUNDQ: DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACKO, SUBSECRETARIOS
YJEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Jefes de Oficinas Asesoras
del sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la facultad para coniratar y ordenar el gasto correspondienic & In3
procesos de contratacion en la diferentes modalidades de seleccion establecidas por la Ley, asi como también para
toda clase de contralos y convenics cuya escogencia del contralista o cooperante se surta en forma directa. Esa
atribucién comprende: la facultad de estructurar el proceso de seleccion, seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar,
efecular, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar, aclarar, ceder, terminar, y liquidar los contratos, generar
las 6rdenes de pago, expedir las decisiones relacionadas con el gjercicio de polestades excepcionales, y en general
todos y cada uno de los demas actos administrativos que se requieran en <esarrollo de la actividad contractual en todas
sus etapas, que se adelanten en cumplimiento de la mision y funciones propias de cada dependencia con cargo al
presupuesto de gastos de inversion.”

A su vez se asignaron come funciun=s a le Tiiciia Asesorz de Prensa, Comunicaciories y Frotocolo las
siguientes:

1. Dirigir, asesorar y coordinar con el Despacho del alcalde, en Ia formulacién, adopcién y ejecucion de
procescs corinicativos y de informacion, orientados a consolidar una imagen institucional coherente con la
misién de la Administracion.

2. Coordinar con los medios de comunicacion la divulgacion de las actividades y eventos as:tiados con la
geuticn del gobierno local.

3. Establecar mecanismns de comunicaci®n y divulgacion, en los cuales = compartan los logros técnicos.
administraivos y L.ociales, se estimule la procucean creauva de ios servidotes y colaboradores de ia
Administracién co ¢l reconocimiento de sus spoties y se difundan temas Je interés misional del Distrito.

4, Asistir a la admiristracion de personal en el dizefio de estrategias de comunicacion, orientadas a mejorar el
clima laboral v a optimizar |a calidad de los servicios que se prestan.

5. Disenar estrategias y coordinar interinstitucionalmente la participacion y la promecién de la comunidad, en
la difusion de estudios, ensayos y manifestaciones de la realidad econémica, social y los valores culturales.

6. Préparar, coordinar y apoyar en los aspectos logisticos 2! 2lcalde y/o a los servidures publicos que estén
expresamente delegados para la celebracion y participacién en los eventos y actos protocolarios propios de 'a
agenda de! despacho y del nivel directivo. '
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7. Proponer y ejecutar medidas para mantener o mejorar la imagen interna y externa del alcalde y de su
administracion.

8. Dirigir, coordinar y controlar el disefio, elaboracion e impresién de las revistas, boletines, diarios y demas
medics que institucionalmente maneje la Alcaldia.

9. Expedir comunicados de prensa informativos de las gestiones adelantadas por el despacho.
10. Organizar los actos protocelarios que requiera la Alcaldia.

11. Organizar ruedas de prensa cuande asi lo considere el alcalde.

12. Organizar las campafas publicitarias previstas para la ejecucion de los diversos programas de la
Administracion.

13. Dirigir y administrar la Gaceta Distrital y velar por su cumplida publicacién.
14. Disefar adecuados caiiales de comunicacién entre ia Administracién Distrital y la comunidad en general.

15. Las demas gue surjan de la naturaleza de ia dependencia ¢ le sean asignadas por autoridad competente.

En consideracién a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con fa planta de personal actual, dada
la inexistencia del personal suficiente para asumir tales actividades, y la demanda de conocimientos actualizados y
especificos en la materia; se requiere contratar un INGENIERO ELECTRONICO; que brinde apoyo a la OFICINA
ASESORA DE PRENSA, COMUNICACIONES Y PROTOCCLO, en la gestidn y por ende el cumplimiento de los
obijetivos institucionales, relacionados con el acompafiamiento a los diferentes procesos que se deben adelantar desde
la OFICINA ASESORA DE PRENSA, COMUNICACIONES Y PROTOCOLO; los cuales brindardan ceieridad
garantizando el desarroiio interno de la OFICINA ASESORA DE PRENSA, COMUNICACIONES Y PROTOCOLO del
Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial v 7 uristico de Barrancabermeja.

La Administracion Centra! Distrital estd conformada por 1 oficina del Despacho del alcalde, 16 secretarias de despacho,
3 subsecretarias 2 oficinas asesoras y una oficina de control interno disciplinario, las cuales cuentan con grupos y
subgrupos de trabajo. Su planta de cargos de personal esta conformada por 541 empleados de los cuales 393 son
funcionarios publicos y 148 trabajadores oficiales, adicionalmente para los programas de bienestar debe tener en cuenta
132 trabajadores de la planta administrativa de las instituciones educativas, los cuales en conjunto tienen a gran
responsabilidad de cumplir con la misidn, objetivos y metas del orden distrital, departamental y nacional. Igualmente
deben estar a la vanguardia de los cambios constantes en la normatividad y requerimientos de los entes de centrol y Ia
comunidad en general, entre estos objetivos esta fortalecer la implementacion de las politicas del MIPG, la politica de
Servicio al Ciudadano, la base de datos de PASIVOCOL y los procesos y procedimientos de la entidad que permitan
una administracion mas eficaz y eficiente. Implementar las politicas de gestién y desempefio institucional de
conformidad con los lineamientos trazados por el concejo para la gestion y desempeio institucional, el manual operativo
de! MIPG, eldecreto 1499 de 2017, 1a ley 1753 de 2014 y el Decreto 1083 de 2015.

- 4. JUSTIFICACION DE LA INVERSION EN.‘ FORTALECER LAS POLITICAS DEL MIPG

Como estrategia para poder avanzar en el cumplimiento de las politicas de gestion y desempefio institucional, se
realizé un diagnostico de necesidades de personal por cada dependancia de la administracién central de la Alcaldia
Distrital de Barrancazermsja, el cusl fue cuanificads e incluido en el presente proyecte denominado
*FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO CONTINUOQ DE LOS PROCESQS Y LAS POLITICAS DE
GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA". a fin de que
éste personal sea contratado para fortalecer las acciones contempladas en el manual operativo del MIPG y de esta
manera responder a las necesidades de nuestros grupos de valor de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

1. -Implementar las politicas de gestién y desempefio institucional de conformidad con los lineamientos trazados por
el concejo para la gestion y desempeiio institucional, el manual operativo del MIPG, el decreto 1499 de 2017, la ley
1753 de 2014 y el Decreto 1083 de 2015,

2. Aumentar la calificacién del indice de desemuefo institucions! y 'a efectividas del sistema de contro! internc.

3. Cumplir con los plenes de Desarrollo, los demas planes y programas de la entidad, generar valor pablico hacia los
. grupos de valor y mayor confianza en el estado.

4, Evitar sanciones disciplinarias, fiscales y penales.
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" 1.JUSTIFICACION POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO-APQYQ A LA OFICINA DE RELACION CON
EL CIUDADANO

La necesidad de imp!e nizntar |a atencién presenciai os raquerida por ayuella con 1umdad que no cuenta con las
herramientas digitales y tecnologicas para interactuar, solicitar informacion o realizar tramites en cada una de las
dependencias, por ello se realizo un diagnéstico de 'us tramites y temas mas requeridos. por los ciudadanos con el fin
de iniciar la atencion presencial en las Secretarias ¢z mayor demanda de servicios, esto, permite que las personas en
estado de vulnerabifidad y que no cuentan cen los medios para adquirir [a informacion mediante los canales virtual y
telefdnico puedan acceder a los Programas de Orden Nacional y Distrital y en general a ia inforinacién suministrada
por el Gebierno Distrital.

1. Dar cumplimiento al Decreto 1499 de 2017 y para este caso en particutar con la politica de servicio al ciudadano
del MIPG

2. Mejorar 1z prestacion del servicio hacia la comunidad

3. Dar cumplimiento al plan de accitn establecido por el PNSC del DNP

4. Cumplir con la Ley 2052 de 2020

2. JUSTIFICACION DE LA INVERSION PASIVOCOL

EL PASIVOCOL: E! programa de "Seguimiento y Actualizacion de los Calculos Actuariales del Pasivo Pensional de las
Entidades Territoriales” conocido como PASIVOCOL, es un instrumento a través del cual la entidad territorial suministra
la informacion necesaria para calcular y actualizar su pasivo pensional.

! Las antidades territoriales deben reporiar penddizamente Ia infeiinacion consclidada d» las histories laborales con
 fe sha de cori= a la vigencia inmediatamente anterior, y deben registrar avance en la captura de los dates suministrados,
puesto que, a partir de la veracidad, oportunidad y calidad de la inforrnacidn remitida, el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico efectusra la estimacion del pasivo pensional cuyo valor debe corresponder a la meta de aprov sionamiento
registrada en ei FONPET. De esta manera, se identificara si el mento de los aportes valorizados que tiene cac'a entidad
territoriai en el FONPET es suficiente para garantizar la provisién de su pasivo pensional, o s, por ei contrario, los
recursos acumuiades son insuficientes, y por lo tanto se requiere seguir ahorrando o acumuiandoe

Unc de los inconvenientes mas grande para no cumplir con la meta del 100% de registros de informacion de historias
laborales en la base de datos de PASIVOCOL, es Iz falta de profesionales con amplia experiencia e idéneos que
conozca bien todos los medulos de la base de dafos de PASIVOCOL y apoye el registro de infermaciGn en la misms.
igualmente. que brind:: asesoria y acompafiamien's 2n i difigenciariienio de las certincaciones CETIL., nquidacion de
bonos pensionales, liquidacién de indemnizacizi::ss sustitutivas de pensién, depuracion de pasives corrientes con
fondos privados de pensiones y COLPENSIONES y cvolucién de recursos de némina de pensionales.

Otra situacién negativa, es la falta de personal con cocimientos tecnoldgicos y técnico y de apoyo a la gestién en areas
administrativas, gestién documental 0 sistemas, debidamente capacitado que trabaje tiemipo completo en esta laber y
finalmente no contar con equipos de compuio, impresaras y scanner suficientes para agilizar dichos trabajos.

. 1. En'nuestra entidad es insuficiente el personal con conocimientos e idoneidad para atender los requerimientos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico en el programa PASIVOCOL, motive por el cual no hemos podido romper
la limitante que nos impide acceder a los recursos econémicos que nos permitan disminuir ia obligacién ecui.émin=
frente a las mesadas, los bonos y las cuotas partes pensionales, que nos es otra que la actualizacién de la
informacion en los sistemas dispuestos por el Ministerio de Hacienda para ordenar al FONPET el desembolso del
dinero con destino a nuestra entidad.

2. " Se hace necesario contar con un equipo de trabajo conformado por personal de la entidad y por personal externo
con conocimientos en el tema para ubicar la-infermacion y alimentar el programa PASIVOCOL subsanando los
errores que evidencia el programa.

3. Lainversion de los recursos tomados del presupuesto y dispuestes para este tema seré recomnensada con los
racursog que finalmsnte nos eniregqu= el FCHNPET vy is meta sea precisaments esa. Allanar ef caminge para acceder
a los dineros que nos corresponden. ’

4. Dar cumplimiento a la ley 549 de 1998.
3. JUSTIFICACION PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS.

Para el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno, se adopté la versién
actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién y sera en adelante el marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos.con el fin de
generar resultados que atiendzn los plangs dc desarrollo v resustenn las necez-iades y problemas de 'ns clinalzang,
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con integridad y calidad en el servicio. Cste modelo operaa a través de 7 dimensiones (Taiento Humano,
Direccionamiento estratégico, gestién con Valores para el resultado, Evaluacién de resultados, informacién y
comunicacion, Gestién del Conocimiento y la innovacién y contral interno} que agrupan las politicas e gestion y
desempefio institucional y que implementadas de manera articulada e interrelacionada permitiran que =i modelo
funcione y opere adecuadamente.

En adelante y de acuerdo con el MIPG la gestion por procesos se enmarca en la dimensién de gestién con valores para
el resultado por que su objetivo principal es permitir a la entidad realizar las actividades que, en el marco de los valores
del servicio publico, ta conduzcan a legrar resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su
planeacion institucional. Dicha dimension se debe entender desde 2 perspectivas La primera asociada a aspectos
relevanies para uns adecuada operacion de la .iganizacidn, s denir de la ventanilia hazcia adentro v el segundo
referente a ia relacién estado ciudadano de la veatznilia hacia afuera.

Por lo anterior se requiere contratar una empresa idénea o asesores externcs con perfit profesional especializado o con
magstria en sistemas integrados de gestion y con estudios en areas administrativas ¢ afines, asi mismos profesionales
en 4reas de ingenieria industrial con experiencia en sistema de gestion y mecl en el sectar publico y profesionales en
ingenieria de sistemas con experiencia en desarrollos de aplicativos. Estos profesionales seran contratados para
construir la informacion y documentacidn para el sistema de gestion de la entidad. .Asl mismo se requiera disefiadores
graficos o areas afines que brinden soporte en animaciones, infogramas y demas estrategia Je publicidad visua! que
contribuiya con la sensibilizacién del sistema de gestién de la sntidad.

Adicionalmente se debe contar con un eguipo de planta empoderado, donde se identifique su capacidad para la entrega
de productos y servicios hacia fa comunidad y se cuente con elementos necesarios para el disefio, redisefic 0 mejoras
a los procesos requeridos para su optimizacion eficiencia, eficacia, productividad y generacion de valor ptblico.

1. -Cumplir en un 100% la politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos del MIPG y en
especiai al Decreto 1499 de 2017.

2. Crear una cultura organizacional basada en la informacién.
3. Mejorar los estandares de calidad en cada uno de los proc=s0s.

En el Bance de proyectos del Distrito de Barrancabermeja, se encuentra inscrito y viabilizado debidamente actualizado
para la vigencis 2021, el proyecto denominado FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTC CONTINUO
DE LOS PROCESOS Y LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENCO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA; linea estratégica: ADMINISTRACION MODERNA, SEGURA Y QUE CONVIVE
EN PAZ, sector: GOBIERNO TERRITORIAL; programa: ADMINISTRACION MODERNA, EFICIENTE, SEGURA Y
COMPROMETIDA CON EL TERRITORIQ. Banco de proyecte No. BPPID: 20210680810039 — BFIN: 2021680810029,

En atencion a lo anterior, se requiere contratar un INGENIERO ELECTRONICO, para desarrollar el siguiente objeto
contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO, PARA
BRINDAR APOYO AL FORTALECIMIENTO I LA POLITICA TE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUSLICA Y LUCHA CONTRA i.A CORRUPCION DEL MIPG,; DESDE LA OFICINA ASESORA DE
PRENSA Y PROTOCOLO, EN DESARROLLO D LA ACTIVIDAD 1 DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO CONTINUC DE LOS PROCESOS Y LAS POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPERNO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA."” requiriendo que ejecute
las siguientes actividades:

1. Apoyar y realizar acompafamiento en las actividades que requieran manejo de equipos electrénicos
de comunicacion que permitan y garanticen las actividades de acceso a la informacién.

2. Apoyar al supervisor en el funcicnamiento de los canales electrénicos de comunicacion de la Oficina
Asesora de Prensa, Comunicaciones y Protocolo.

3. Organizar adecuadamente-la informacion producto del cubrimiento y registro de las gestiones de la
Alcaldia Distrital para garantizar el manejo adecuado de archivos del banco de imagenes,

4. Las demas actividades asignadas por el supervnsor del contrato y que tengan relacion directa con el
objeto deI contrato.

Asi las cosas, se requiere la contratacién de un INGENIERO ELECTRONICO, que desarrolle las actividades

anteriormente descritas, inicialmentz cn un términe ce DOS (02) MESES.

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacién dei INGENIERO

ELECTRONICOreferido, asi como la existencia de los elementos hacen opoituna su contratacion.
' 8
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| 2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993,
centrando la contratacion con Recursos del Estado en cuatrc modalidades de seleccién para fa escogencia de los
contratistas, que son: Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglc a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con las excepciones que se sefialan en los numeraies 2, 3 y 4 del mencionado Articulo.

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacidn publica es la contemplada en el numeral
4. CONTRATACION DIRECTA “4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos; h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que soélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. A su vez el
decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 Reitera la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, como una clausula para esta modalidad, en el entendido que los servicios profesmnales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual.

Si bien 1a modalidad contempla !a,!?RESTACK’JN DE SERVICIOS FROFESIONALES como un.case en los que se
puede contratar directamentie, lo cual fue reglamentada poi el Recreto 1082 de 2015: “"Articuio. 2.2.1.2.1.4.¢ Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos arlisticos gue solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajc 'a modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona naturat o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profrsionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de !as funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales, !

La entidad estatal, para la contratacién de trabaios artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos“._

3. DESCRIPCIGN DEL OBJETO Y CONTRATO A CELEBRAR

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
ELECTRONICO, PARA BRINDAR APOYQ AL FORTALECIMIENTO DE LA
POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL MIPG, DESDE LA OFICINA ASESORA
OBJETO DE PRENSA Y PROTOCOLO, EN DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 1 DEL

: PROYECTO FORTALECIMIENTO [INSTITUCIONAL Y MEJORARIENTD
CONTINUO DE LOS PROCESOS Y LAS POLITICAS DE GESTION Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA.”

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA deberé realizar ias
siguientes actividades:

1. Apoyar y realizar acompanamiento en las actividades que requieran
manejo de equipos electrénicos de comunicacion que permitan y garanticen
las actividades de acceso a la informacion.

2 Apoyar 2l supervisor en el funcionamients de los canales ciectrénicos de
' comunicacion de la Uficna- Asesora de Prensa, Comunicaciones y
ALCANGE DEL OBJETo | Frotocolo. . N . .

. 3. Crganizar adecuadamente la informacion producto] del cubrimiento y
registro de las gestiones de la Alcaldia Distrital para garantlzar el manejo
adecuade de archivos del bance de imagenes.

- 4. Las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato y que
tengan relacion directa con el objeto del contrato. . J

El contratista 5= obliga en desarrolio del objeto contractual:
OBLIGACIONES DEL ' L
CONTRATISTA 1. Cumplir con las actividades descritas en la clausula tercera del presente contrato,
conforme los lineamientos propios e inherentes a la ciehcia que desarrolla,
| ciféndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de
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celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 2}
Custodiar y devolver los documentos entregados por la Entidad Estatal contratante
como soporte para llevar a cabo la ejecucién de sus actividades. 3) Salvaguardar,
enelmarco de sus obligaciones, la confidencialidad de la informacion que se maneje
=1 i2 ejecucitn 2ontractual, asi como, adoptar las medidas efectivas para la
proteccidn de datos personales de acuerdo cen lo estabiecido en la Ley 1581 de
2012 y el Decreto 1377 de 2013 e igualmente el contratista que tenga vinculacion
por prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la geslion con la
administracion debera velar por el cumplimiento de lo contenido en la Resolucion
1565 de 2014, relacionada con el plan estratégico de seguridad vial. 4) Abstenerse
de dar informacién a los medios de comunicacién SALVO AUTORIZACION escrita
del supervisor del contrato y en general, no divulgar la informacién que le sea
suministrada por el supervisor del contrato o que conozca en desarrollo del objeto
contractual, sin consentimiento previc por parte del supervisor. 5) Mantener el
control y la debida vigilanciz sobri: los procesot que adelanta y qus se le asiginen
para el buen dasarrollo de la gestién de la- OFICINA ASESORA DE PRENSA,
COMUNICACIGMNES Y PROTOCOLO 6) Responder por los elementos, bienes,
informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucidn del presente
contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No
obstante, el contratista debera contar con su propic material y herramientas de
trabajo y prestard sus servicios de manera independiente, sin subordinacion y
auténoma. 7) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa de los diferentes
intereses del CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes
con la debida diligencia, cportunidad y confidencialidad. 8) Ei Contratista debera
presentar Informe de Supervisién, correspondientes a cada una de las actividades
desarrolladas mensualmente, el cual debe estar aprobado por el supervisor del
presente Contrato y acompafiade de las correspondientes evidencias del
cumplimiento de cada una de las obligaciones estipuladas como actividades
especificas y obligaciones del contratista. 9) No aceptar presicnes ¢ amenazas de
quienes actien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE
y a la autoridad competente, si elfo ocurriere, so pena de que El CONTRATANTE
declare la caducidad del contrato, tampoce aceptar presiones, ni entregar o informar
a tercercs o par‘ticula'res que le requieran informacion sobre la actividad contractual
gue realiza, ni de las actividades administrativas y misionaies que conozca con
razén u ocasion a la prestacion del servicio o a su permanencia en la entidad 10)
Cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, sobre el 40%
del valor brute de! contrato facturado en forma mensual, de conformidad caon fo
establecido en la Ley 787 de 2003, Decreto 1703 y Ley' 1150 Articulo 23, y en
Concordancia con el Decreto 0723 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, debera ademas entregar para la suscripcion del contrato el Examen Pre
ocupacional vigente respectivo y una vez se suscriba el contrato debe afiliarse a
Riesgos Profesionales para poder suscribir acta de inicio € iniciar con 1a respectiva
ejecucion. El contratista se compromete a presentar al supervisor del contrato, con
periodicidad riensual, copia de Ioz paces efgcluadas par concepio +fe Seguridad
Sotial Integra!. Arte el incumplimiento de esta obligacién por parte del contratista,
La Entidad dara 2viso de tal situacién a las autoridades competentes y autorizard
el pago mensual o final correspondiente, descontando los valores que por concepto
de seguridad social adeude al contratista. 11) Responder civil, disciplinaria,
| contractual y penalmente tanto por el cumplimiente de las obligaciones derivadas
del presente contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y
que causen dafio ¢ perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 80
de 1993. 12) Acatar en el desarrolic de sus aclividades la normatividad,
jprocedimientgs y formatos relacionados con ef sistema MECI calidad que se debe
aplicar a todos los procesos del estado. 13) Mantener ibuenas relaciones
interperscnales y respeto cen el equipo humano de la entidad. 14) Proyectar al
interior y exterior la buena imagen de la entidad contratante ¥ no hacer
manifestaciones publicas, ni personales a propios ni particulares, en medios de
prensa, comunijcacion y redes sociales sobre aspectos inherentes a la mision y
administracién y resultados de la gestion de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja.
15) EI CONTRATISTA manifiesta de manera clara y expresa su intencion de afiliarse
al sistema general de riesgos laborales, por lo gue es obligateria su acreditacidn con
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la presentacién de cada cuenta de cobro. 16) Allegar dentro de los términos
previstes en este acuerdo, las documentos y garantias requeridos para la ejecucion
del contrato. 17) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas poi &l
supervisor del contrato. PARAGRAFO: El contratista no pedra reclamar ningdn
mayor valor-como consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo,
tasa o contribucién generado antes de la presentacion de su oferta. Igualmente, el
contratista declara conocer que la devaluacion del peso cclombiano es una
contingencia estudiada por é! al momento de formular su oferta, por lo tanto, fa
entidad estatal no reconocerd suma alguna derivada de la pérdida del poder
adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 18) Asumir bajo su costo
y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato. 19) Cumplir
ceon las obligaciones emanadas del contrato con un alte grado de profesionalismo y
responsabilidad. PARAGRAFO: £l contratista no podra reclamar ningin mayor valor
como consecuencia de su destcnocimiento de la existencia del tributo, tasa o
contribucién generado antes d2 la presentacion de su oferta. Igualmente, el
contratista declara conocer que la devaluacién del paso colombianc: es una
contingencia estudiada por él al momento de formular su cferta, por lo tanto, la
entidad estatal no reconocera suma alguna derivada de {a pérdida del poder
adquisitivo de |a propuesta presentada per el contratista. 20) Asumir bajo su costo
y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucidn del contrato

@ | PLAZODE EJECUCION

El plazo de ejecucion es de DOS (02) MESES, contados a partir de {2 fecha del acta
de inicio. :

VAIL.OR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrito asciende a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($4.000.009)incluyendo costos directos e indirectos que ocasione la
ejecucion del contialo.

Que se pagaran en Dos (02) Pagos contenidos en: AjUna acta parcial mensual
vencidas de ejecuciéon por valor de DOS MILLONES DE PESOS MICTE
($2.000.000), por concepto de honorarios, y B) un ultimo pago equivalente a
la suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000) por concepto de
honorarios, mediante presentacion dei acta final y acta de liquidacién. .

El anterior valor sepagara en mensualidades vencidas previo informe de ejecucién

de la labor a satisfaccidon del supervisor, evidencias de las actuaciones
contractuales realizadas y constancia del pago de los aportes correspondientes a
seguridad social de cada mes, los cuales deberdn cumplir fas previsiones legales.

Los pagos se realizaran dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la fecha
de suscripcién de actas de cumpiimiento parcial y final, firmado por el supervisor del
contrato.

@ [_LUGARDE EJECUCION

£l lugar de ejecucion del presente contrato es et Distrito de Barrancabermeja.

SUPERVISION

La sunervisid.i del contrato resultante del presente proceso de seivceion estara a
cargo del Jefe de oficina Prensa Comunicaciones y Protocelo ¢ ¢uien haga sus
veces

PERFECCIONAMIENTO

El contrato se perfecciona con |z firma de las partes.

CRITERIOS DE SELECCION

Establece el Articulo 2.2.1:2.1.4.9 dei Decreto 1082 de 2015 que: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a ia gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad. de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idcneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.

En este casc nu ©8 necesario que la entidsd estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, d=-'o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.
(Cursiva y negrille {uera de texto).

Por lo anterior, deja constancia que no se solicitaran previamente varias ofertas para
el proceso contractual, sino que se tuvo en cuenta el perfil, a través de la formacion
académica acreditada en su hoja de vida; asi como la certeza que la entidad no
cuenta con personal suficiente para llevar 2 cabo las funciones a encomendar
planteadas en el presente estudic.

ANALISIS DEL SECTOR

Para la ejecucion del objeto del contrato necesita una persona natural, INGENIERO
ELECTRONICO.
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No se consilira necesario contratar una persona juridica, toda vez que el
conocimiento acreditado a través de la fomacién scadémica es suficiente y no
requiere de una estructura administrativa.

En - términos de eficiencia, resulta mas convenignte para el Distrito de
Barrancabermeja que la persona tenga la formacion académica, debido a que con
ello se garantiza su idoneidad para desarrollar el objeto del contrato. La experiencia
en el sector publico de contratacion repercute para la entidadi la asuncion en la curva
de aprendizaje.

Se prevé que pard la ejecucion del objeto del contrato es necesaria una persona
natural, INGENIERO ELECTRONICO, inicialmente durante DOS (02) MESES, para
desarrollar ef siguiente objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO, PARA BRINDAR
APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
DEL MIPG, DESDE LA OFICINA ASESORA DE PRENSA Y PROTOCOLO, EN
PESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 1 DEL PROYECTO. FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTU SONTINUG DE LOS PROCESOS Y LAS

POLITICAS UE GESTICM Y DESEMPENO iINSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA.”.

Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de actividades y el desarrolic de las
mismas, esto es, a la necesidad de la prestacion del servicio, el contrato podra ser
adicionado en valor y/o tiempo; previo a la evaluacién del desempefio y ai
cumplimiento de tos requisitos legales que cerrespondan.

La determinacion del valor del contrato y la fijacién de honorarios esta relacionada
con la necesidad del servicio de la entidad frente 2 |2 idoneidad de la persona que
se contrate. or tales razonez para estameds Su valsr mensual se determinaron
los servicios gue 22 requieren y se justifican, la formacién académica requerida en
los temas relacicnados con el objeto contractual, con base en ello precisar su valor.

En consecuencia, para el caso concreto, un{(a) INGENIERO ELECTRONICO, por
su conocimiento y teniendo en cuenta el sondeo de contratos similares en el
SECOP, tendra como honorarios mensuales la suma de DOS MILLONES DE
PESQS M/CTE ($2.000.000) por el plazo durante el cual prestara SUS Servicios:
DOS (02) MESES.

b. VALOR

El valor de! presente contrato asciende a fa suma de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($4.000.000). E| gasto relacionado para la contratacién objeto del
presente documento, corresponde al presupuesto asignado por la Administracion
Central para el efecto imputado al numeral 2.3-15.0103.02.01 Fuente Financiacion
Recursos propios - Recursos del balance, por concepto de FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS Y LAS
POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA respaldados por el Certificado de
ﬂmpombllnd"" '.»:supuestal Ng. 1.1-01“87 del 7 de mayo de 4021 y por el

2021, codigo UNSPSC 80111614

GARANTIAS

El amcu!o 2.2.1.2.1.4.5. Del Decieto 1082 del 26 de Mayo de 2015 esw‘ lece la: “No
obligatoriedad de garantias. En la conlratacion directa la exigencia de garantlas
establecidas en la Seccién 3, que comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1.del presente decrefo no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
ne debe estar en los estudios y documentos previos.”

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia este contrato estara
exento de garantias. Los contratos de prestacion de servicios podran estar exentos
de la exigencii. 4@ Garantia Unics, siempre y cuando en la forma de pago del
contratc se esiablezca mediante mensualidades vencidas previo informe de
ejecucion de la izbor a satisfaccién de la Entidad, expedidc por el Superviser del
contratoe.
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En ningiin caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos

INHABILIDADES E con entidades publicas, de acuerdo con la Constitucién Politica, los Articulos 8° y §°
INCOMPATIBILIDADES de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2.007. Silo hacen incurriran
en la inhabilidad establecida en el literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de 1993,
ademas de las sanciones penales a que haya lugar.

El Contratista deherd allegar con ia respuecia de la Invitacidnt a presnntar ia hoja de
vida, los sigLirm*er documentos para fa suscripcion dél contrato.
« Carta de res:uesta a la Invitacion de presentar la hoja de vida en la contratacion
directa de Presiacion de servicios.
Hoja de vida personal y del SIGEP
+ Formato Unico Declaracion juramentada de bienes y rentas del SIGEP
ASPECTOS JURIDICOS DE | Declaracién juramentada de Bienes y Rentas y conflicto de interés {DAFP)
LA PROPUESTA Y e Fotocopia de la Cédula de Ciudadania
DOCUMENTOS + Tarjela profesional segun el caso :
REQUERIDOS PARALA |, (ertificado de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 18 afics
FIRMA DEL CONTRATO
Certificado de antecedentes Fiscales y Disciplinarios.
CUMPLE - NO CUMPLE Libreta militar segon el caso
Fotocopia de 1a formacion académica Universitaria, post-universitaria,
tecnolbgica u otros
Fotocopia del RUT
Examen pre-ocupacional
Certificados de experiencia laboral
Afiliacion a la sequridad sociat

*® @

MATRIZ DE RIESGOS ANEXO No 01.

| 4. INDICACION SI EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDD COMERCIAL

La presente contratacidon no se encuentra cobijada por ningin Acuerdo Internacional o Tratade de Libre Comercio
vigerite para el Estado Colombiano.

JEFE DEPENDENCIA: FIRMA:
LB

|
JOSE AGUSTIN QUECHO ANGARITA \ , .
Secretario Talento Humano

17IRMA,

V°B® MAYERLY DIAZ LOPEZ
Jefe de oficina Frensa Comunicaciones y Protocolo

Revisé:
Aboo. Secretaria o T2ento Humano

Proyecto; Lilia
Abog. Secretaria €nto Humano
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