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EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El interesado debe relacionar en este formato los contratos o convenios que le permiten acreditar su participacion previa en actividades iguales
o similares a las previstas en el objeto del contrato del proceso en el que participa.

Se debera acreditar experiencia mediante la presentacién de maximo CINCO (5) certificaciones de contratos o convenios ejecutados
satisfactoriamente y liquidados, cuyo objeto se relacione con “atencion integral a poblacién vulnerable en medio institucional”, cuya sumatoria

sea igual o superior al valor en SMMLYV establecidos,

de acuerdo con los cupos a ofertar

frEM | CONT
™ | fconvenio |

T .”
| CONTRATO

%DE

PARTICIPACION

| VALOREXPRESADOEN
SMMLVDELANODE
 FINALIZACIONDEL
| CONTRATOICONVENIO

4834
(434 dias)

13/03/2017

20/05/2018

FUNDACION
MESALUD

SECRETARIA
DE
INTEGRACION
SOCIAL

Aunar recursos fisicos,
técnicos, administrativos y
financieros para brindar
proteccion integral a
personas mayores de 18
afos con discapacidad
cognitiva, fisica y mental, y
promover sus procesos de
inclusién a traves de su
desarrollo personal, familiar
y su participacién en el
territorio.

17100%

8387.47

4627 07/03/2017

(415 dias)

25/04/2018

SECRETARIA
DE
INTEGRACION
SOCIAL

FUNDACION
MESALUD

Aunar recursos fisicos,
técnicos, administrativos y
financieros para brindar
proteccion integral a
personas mayores de 18
afos con discapacidad
cognitiva, fisica y mental,
que necesitan de apoyos
extensos a generalizados vy

100%

100 5.480.58
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promover sus procesos de
inclusion a traves de su
desarrolio personal, familiar
y su participacién en el
territorio.

2 4927 29/02/2016 | 12/03/2017 Aunar recursos fisicos, SECRETARIA | FUNDACION 100% 166 6.801.64
(378 dias) técnicos, administrativos y DE MESALUD
financieros para brindar INTEGRACION
proteccién integral a SOCIAL
personas mayores de 18
afos con discapacidad
cognitiva, fisica y mental,
atraves de su desarrollo
personal, familiar y el
fortalecimiento de su
participacion en redes

20.669.69

Nombre o Razon Social del Proponente; FUNDACION MESALUD
NIT 900.326.710-6

Nombre del Representante Legal: OMAR RONCANCIO CORTES
C.C.No. 7.303.671 De___Chiquinquira

Direccion Comercial del Proponente ___Calle 87 No. 49°-25
Teléfonos 3132634944 - 3208004371

Fax

Ciudad BOGOTA

FIRMA:

[

NOMBRE DE\QUIEN FIRMA: OMAR RONCANCIO CORTES
CORREOQ ELECTRONICO: _jancafo@hotmail.com
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccién de Gestion Corporativa

Subdireccién de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracion Social
elfel sefior (a) FUNDACION MESALUD identificado con NIT: 800326710 ha suscrito con esta
entidad los siguientes actos contractuales.

INUMERQ DE CONTRATO [2020-14675
TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION (2008) H
FECHA DE CONTRATO 07/12/2020
VALOR 781.459971
PLAZO @i ™ "~ |w00MESES 3 DIAS
FECHA DE INICIO [14/12/2020
FECHA DE TERMINACION " [i3/04/2021
OBJETO ~ PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION INTERNA EN
- GENTROS INTEGRARTE A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS
CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, O PSICOSOCIAL, O FISICA.
'QUE  REQUIERAN DE APOYOS EXTENSOS ©
ENERALIZADOS, PROMOVIENDO SUS PROCESOS DE
F"CL“S'ON A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE SUS
HABILIDADES INDIVIDUALES, FAMILIARES Y DE ENTORNO Y
TERRITORIO.
NUMERO DE CONTRATO 2020-2972
TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION (2008) H
FECHA DE CONTRATO 19/03/2020
VALOR B,512,394,334
PLAZO i " b.00 MESES
FECHA DE |N|Cld ~1/03/2020 |
FECHA DE TERMINAC!ON p0/12/2020
OBJETO fiE “PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION INTERNA EN
E SENTROS INTEGRARTE A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS
N DISCAPACIDAD COGNITIVA, O PSICOSOCIAL, O FISICA,
QUE REQUIERAN DE  APOYOS EXTENSOS O
ENERALIZADOS,. PROMOVIENDO.SUS. PROCESOS DE
NCLUSION A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE SUS
HABILIDADES INDIVEDUALES FAMILIARES Y DE ENTORNO Y
_[TERRITORIO.
INUMERO DE CONTRATO 2019-1921
TIPO DE CONTRATQ ST GONVENIO DE ASOCIACION (2003) H
FECHADE. CONEI'RATO N § ™3 TBI01R2019° 1
VALOR = ° - adil Al 458783133 = O
PLAZO 9,00 MESES
IFECHA DE INICIO 02/02/2019
ECHA DE TERMINACION 30/04/2020
IOBJETO PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION INTERNA EN
ICENTROS INTEGRARTE A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS|
ICON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, O PSICOSOCIAL, O
FiSICA, O MULTIPLE, QUE REQUIERAN DE APOYOS

BOGOT/\
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Subdireccién de Contratacion

EXTENSOS O GENERALIZADOS, PROMOVIENDO SUS|
PROCESOS DE  INCLUSION A  TRAVES  DEL
FORTALECIMIENTO DE SUS HABILIDADES INDIVIDUALES,
FAMILIARES Y DE ENTORNQ Y TERRITORIO.
MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR
DEL 02 DE NOVIEMBRE DE  2019-91 DIAS ~ CALENDARIO+
IVALOR= 1244588898

TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 2- A PARTIR DEL 01
DE FEBRERO DE  202049DIAS  CALENDARIO-
\VALOR= 689078352

TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2020-3
PLAZO=10 DIAS CALENDARIO VALOR=37273038.
TWMDDIFICACIGN PLAZO Y VALOR NUMERO=2020-4
4/DIAS CALENDARIO VALOR=70935733.

ODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2020-5
15 DIAS CALENDARIO VALOR=69769742.

—p0ie-es12

NUMERO DE CONTRATO
TIPO DE CONTRATO ~[CONVENIO DE ASOGIACION (2008) H
FECHA DE CONTRATO 10912018
VALOR = "1 800,072,455
PLAZO ~ 1100.00 DIAS CALENDARIOS
FECHA DE INICIO : D3/08/2018
FECHA DE TERMINAGION T ~ p1i02i2019
OBJETO _ PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION INTERNA EN
CENTROS INTEGRARTE A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, O PSICOSOCIAL, O
FISICA QUE REQUIERA DE APOYOS EXTENSOS Al
_|GENERALIZADOS, O . MULTIPLE,. PROMOVIENDO ~SUS
“ 0 %0 JPrROCESQS DE '/INCLUSION. ' A TRAVES  DEL
.| /“FORTALECIMIENTQ DE SUS HABILIDADES INDIVIDUALES,
FAMILIARES Y DE ENTORNO Y TERRITORIO.
MODIFICACIONES .~~~ . . .. .~ [IPOMODIFICACION. PLAZO Y VALOR NUMERO=2016-1
P 1l B8 %0 1 Rao-3 BY CALENDARIOS
U NALOR=333168520TIPO=OTRO" , S| NUMERO=20182
DBSERVACION=
INUMERO DE CONTRATO 018-4762
TIPO DE CONTRATO T T . T CONVENIO DE ASOCIACION (2008)H
ECHA DE CONTRATO : 5052018
VALOR 2 139,570,105
PLAZOwm, 5 1 o . o o [TOOMESES =
FECHADEINGD | o0 111 . Ipuoseots. 11 -
FECHADETERMINACION L. 0 _ '~ . = D0/12/2018 - .
OBJETO PRESTAR SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION INTERNA EN

CENTROS INTEGRARTE A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, O PSICOSOCIAL, O
FISICA QUE REQUIERA DE APOYOS EXTENSOS A
GENERALIZADOS, O MULTIPLE, PROMOVIENDO SUS
PROCESOS DE  INCLUSION A  TRAVES  DEL|
FORTALECIMIENTO DE SUS HABILIDADES INDIVIDUALES,
FAMILIARES Y DE ENTORNO Y TERRITORIO.

CARRERA 7 # 32 — 12 PISO 20
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Secretaria Distrital de i;tegracién Social
Direccién de Gestion Corporativa

Subdireccién de Contratacion

MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION VALOR NUMERO=2018-1
VALOR=682575722TIPO=0TRO 8l NUMERO=2018-2
IOBSERVACION=
NUMERO DE CONTRATO 2017-5006
TIPO DE CONTRATO OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H
FECHA DE CONTRATO 14/03/2017
VALOR 2,560,909,220
PLAZO 11.00 MESES
FECHA DE INICIO 14/03/2017
FECHA DE TERMINACION . b1/08/2018
OBJETO AUNARRECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
JPERSONAS DE 29 ANOS EN ADELANTE, HABITANTES DE|
. CON DETERIORO FUNCIONAL EN CONDICION DE
JEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA, ORIENTADA AL
; MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA, LA GARANTIA DE
3US DERECHOS, LA PROMOCION DE SU INTEGRACION ALj
- NTORNO FAMILIAR, SOCIAL Y COMUNITARIO, A TRAVES DE
e U DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EU
5 ORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES
MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2017-1
PLAZO=544 MESES Y DIAS  CALENDARIOS
VALOR=1278378556TIPO=0TRO S| NUMERO=2018-2
OBSERVACION=TIPO=MODIFICACION PLAZO NUMERO=2018-
8 PLAZO=5 DIAS CALENDARIOS
NUMERO DE CONTRATO . [2017-4834
TIPO DE CONTRATO . [OTROS TIPOS DE CONVENIQS (zona) H
FECHA DE CONTRATO © Hooarodr . i
VALOR  14,278,932756
PLAZO 00.00 DIAS CALENDARIOS
FECHADEINICIO = oo Sy PR 3/08/2017 =
FECHA DE TERMINAC!ON IR TN i
IOBJETO Wt ol UNARRECURSOSFfSICOS«TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y|
INANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A
“IPERSONAS MAYORES “DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD
COGNITIVA, FISICA .y MENTAL ,.Y PROMOVER SUS
ROCESOS'DE. INCLUSION A TRAVES DE SU DESARROLLO
PERSONAL, FAMILIAR Y SU PARTICIPACION EN EL
TERRITORIO.
MODIFICACIONES 1+ = ., [TIPG=0TRO: = a8 ~  NUMERO=2017-1
Rt A b OBSERVACION—TIPO-MOBIFICACION~V PLAZO Y VALOR
' NUMERQ=2017-2" _PLAZO=24 = DIAS  CALENDARIOS
VALOR=320549112TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR
NUMERO=2018-3  PLAZO=110 DIAS  CALENDARIOS|
\VALOR=1579104340
NUMERO DE CONTRATO 2017-4627
TIPO DE CONTRATO IOTROS TIPOS DE CONVENIQS (2008) H
FECHA DE CONTRATO 06/03/2017
VALOR 950,491,591

BOGOT/\
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Subdireccion de Contratacion

PLAZO 300.00 DIAS CALENDARIOS

[FECHA DE INICIO 07/03/2017

FECHA DE TERMINACION 5/04/2018

OBJETO UNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y]

INANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD|
OGNITIVA, FISICAy MENTAL, QUE NECESITAN DE APOYOS|

SOS A GENERALIZADOS Y PROMOVER SUS|
PROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DE SU DESARROLLO
PERSONAL, FAMILIAR Y SU PARTICIPACION EN EL|
TERRITORIO.

MODIFICACIONES ' [TPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2017-1
wa=115 DIAS CALENDARIOS VALOR=1092626500

NUMERO DE CONTRATO 2 ﬂg L

TIPO DE CONTRATO TROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H

FECHA DE CONTRATO 6/03/2016 '

VALOR 047424963

PLAZO Lo ! .00 DIAS CALENDARIOS

FECHA DE INICIO i _ [18/03/2016

FECHA DE TERMINACION 1300312017, &

OBJETO ~ |AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON DETERIORO
FUNCIONAL EN CONDICION DE DEPENDENCIA FISICA,
IMENTAL O COGNITIVA, ORIENTADA AL MEJORAMIENTO DE

SU CALIDAD DE VIDA, LA GARANTIA DE SUS DERECHOS, LA
J PROMOCION DE SU INTEGRACION AL ENTORNO FAMILIAR,
+  + (SOCIAL Y. COMUNITARIO A TRAVES DE SU DESARROLLO

§  JY E & B JFPERSE AR Y EL ‘g@@?’ ALECIMIENTO DE SU
R N I R L § F ’ﬁARﬂc%}\-eloﬁ REDES. .« Lff E
MODIFICACIONES TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2016-1
S T O . (0 e — CALENDARIOS
e B f B ] \IALGR%QTBS&GH!PGL:MODIFICAC!ON PLAZO
Co o o .NUMERO=2017-2 PLAZO=2 DIAS CALENDARIOS
INUMERO DECONTRATO - 50164927 - s e
TIPODE CONTRATO __ _ _|0TROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H
ECHA DE CONTRATO o 1 4] i “b7j02/20186 | || ]
VALOR 3,127,900,161 '
PLAZO P40.00 DIAS CALENDARIOS
FECHARE INICIO™g™ =y g™y g% o o™ 20080016 gy = A
FECHADE TERMINACION »© . 'w.. .. ... H2/03/2017 . H—1 i
OBJETOD % | & T sadl il & el Al UNARREGURSO&EFSICOS,TECNiCOS.ADMINISTRATlVOSY

FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD
COGNITIVA, FISICA O MENTAL, A TRAVES DE SU
DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO
DE SU PARTICIPACION EN REDES.

IMODIFICACIONES TIPO=0TRO ] NUMERO=2016-1
(OBSERVACION=TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR
NUMERO=2016-2 PLAZO=99 DIAS  CALENDARIOS|

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestién Corporativa
Subdireccion de Contratacion

\VALOR=1198383014TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR|
NUMERO=2016-3  PLAZO=15  DIAS  CALENDARIOS
\VALOR=181573186TIPO=MODIFICACION PLAZO
NUMERO=2017-4 PLAZO=9 DIAS
CALENDARIOSTIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR
NUMERO=2017-5  PLAZO=15  DIAS  CALENDARIOS
\VALOR=181573184

15-9799

NUMERO DE CONTRATO

TIPO DE CONTRATO OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H
FECHA DE CONTRATO : - [29/04/2015

VALOR § o 1,794,433,672

PLAZO 259, MI& CALENDARIOS

FECHA DE INICIO Im‘& '

OBJETO

FECHA DE TERMINACION T

" 1SU CALIDAD DE VIDA, LA GARANTIA DE SUS DERECHOS, LA

RECURsos FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS V|
: CIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
;ERSONAS HABITANTES DE CALLE CON DETERIORO
UNCIONAL EN CONDICION DE DEPENDENCIA FISICA,
ENTAL O COGNITIVA, ORIENTADA AL MEJORAMIENTO DE|

PROMOCION DE SU INTEGRACION AL ENTORNO FAMILIAR,
OCIAL Y COMUNITARIO, A TRAVES DE SU DESARROLLO
PERSONAL, FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU
PARTICIPACION EN REDES

MODIFICACIONES

OBSEBVAQ!ON'IIPD‘QTI}GW
A oBSER‘JAc;ou* b

“[MIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2015-1
PLAZO=60 DIAS CALENDARIOS
VALOR=457276625TIPO=0TRO Sl NUMERO=2016-3
-8l NUMERO=2016-

T EHR™ i

NUMERO DE CONTRATO

201 5-9315

TIPO DE CONTRATO

~ IOTROS TIPOS DE MEN[OSALOOB) H

10/04/2015

FECHA DE CONTRATO 3=
VALOR 7R

2 772,037,104 HiF B Ve

i

PLAZO

210.00 DIAS CALENDARIOS

FECHA DE INICIO

12/04/2015

FECHA DE TERMINACION

-28/02/2016

OBJETO

__AUNAR REGURSOS FisICOS; TECNIGOS ADMINISTRATIVOS Y|

© o FAMILIAR Y EL FORMECIMIENTQ DESU PARTICIPACION EN

FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL Al
PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD
. MENTAL, A“TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL,

"REDES & %

IMODIFICACIONES

TIF'O-—MODIFICACION PLAZO 14 VALOR NUMERO=2015-1
PLAZO=84 DIAS CALENDARIOS
\VALOR=1084986601TIPO=0TRO Sl NUMERO=2015-2
OBSERVACION=TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR
NUMERO=2016-3 PLAZO=23  DIAS  CALENDARIOS
\VALOR=291187574

INUMERQO DE CONTRATO

014-7589

BOGOT/\
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TIPO DE CONTRATO [OTROS TIPOS DE CONVENIOS (2008) H
FECHA DE CONTRATO 01/08/2014
VALOR 1,816,089,657
PLAZO 184.00 DIAS CALENDARIOS
FECHA DE INICIO 01/08/2014
FECHA DE TERMINACION 31/01/2015
OBJETO AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y|
FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES DE 18 ARNOS CON DISCAPACIDAD
COGNITIVA, FISICA OMENTAL, A TRAVES DE sU
j DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO
DE su amﬂcmcrdu EN REDES.
NUMERO DE CONTRATO
TIPO DE CONTRATO
FECHA DE CONTRATO ;
VALOR | ¥
PLAZO o 1_33 00 DIAS GALENDARIOS
IFECHA DE INICIO 01408/2014
FECHA DE TERMINACION & . 1" Bo/0ER01S
IOBJETO : "~ |AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
.~ [FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A
PERSONAS HABITANTES DE CALLE CON DETERIORQ
UNCIONAL EN CONDICION DE DEPENDENCIA FISICA,
ENTAL O COGNITIVA, ORIENTADA AL MEJORAMIENTO DE
U CALIDAD DE VIDA, LA GARANTIA DE SUS DERECHOS, LA
ROMOCION DE SU INTEGRACION AL ENTORNO FAMILIAR,
OCIAL Y COMUNITARIO, A TRAVES DE SU DESARROLLO
» PERSONAL; FAMILIAR Y- FBRIALECIMIENTO DE SU
i t 1A ARTICtPAGIQl!?M EN REDES. EL% oy
MODIFICACIONES 7 PO=MODIFIGACION  PLAZO ¥ more NUMERO=2015-1
LAZO=1 MESES VALOR=201236815TIPO=0TRO Sl
._:UMERO‘2015-2 = OBSERVACION=TIPO=MODIFICACION
0 K Y VALOR NUMERO-2015-3 PLAZO=1 MESES
i © .. MALOR=201236815
INUMERO DE CONTRATO — B013-10183 i -
TIPO.DE CONTRATO. . e T g . .__|OTROS TIPQS DE couvemos (2ooam
IFECHA DE CONTRATO =~ .~ | BRI EAN |
VALOR 1 438,443 473
PLAZO 144.00 DIAS CALENDAR!OS
FECHADE INICIO ™ Tl w7 DRSO3 ™ ™ M
FECHADETERMINACION . Nt el Nod hoaBYWORR014T [ Pw | 1 bl
OBJETO T R I AUNARRECURSOSE@GOS TECNICDSMADMINISTRATIVOSY
FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y A HABITANTES DE CALLE]
ICON DETERIORO FUNCIONAL EN CONDICION DE
DEPENDENCIA FISICA, MENTAL O COGNITIVA, ORIENTADA AL
MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA, LA GARANTIA DE|
SUS DERECHOS, LA PROMOCION DE SU INTEGRACION AL
ENTORNO FAMILIAR, SOCIAL Y COMUNITARIO, A TRAVES DE

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccién de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

ISU  DESARROLLO  PERSONAL, FAMILIAR

Y

FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES.

EL|

FJODIFICACIONES

PLAZO=72 DIAS CALENDARIOS VALOR=713303305

TIPO=MODIFICACION PLAZO Y VALOR NUMERO=2014-

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 26-mar-2021

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO

C.C 51.698.679 de Bogotd
SUBDIRECTORA DE CONTRATACI

Proyecto: Kevin Mauricio Lozano Aranda

RV \
BOGOT/\
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FUNDACION MESALUD identificado con NIT 900326710

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210326-164030-24/791-08345552  Creacion:2021-03-26 16:40:30

Escanee el codigo

. Estado:FInallzad_c_i' i o ; Finalizacién:2021-03-2518:00:48 para verificacion

Firma: SUBCONTRATACION

Flls bbbt

bwiedeman@sdis.gov.co

Elaboracién: SUBCONTRATACION

o

KEVIN MAURICIO LOZANO ARANDA
1032450825 =S
klozanoa@sdis.gov.co

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL




REPORTE DE TRAZABILIDAD

FUNDACION MESALUD identificado con NIT 900326710

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

KEVIN MAURICIO LOZANO ARANDA
klozanoa@sdis.gov.co

Escanee el codigo
para verificacion

ENVIO, LECTURA

 YRESPUESTA
Env.: 2021-03-26 16:40:30
Lec.: 2021-03-26 16:41:21

Elgborasion Aprobado | .. 2021-03-26 16:41:26
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.; 190.27.214.3
BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO Env.: 2021-03-26 16:41:26
.gov. Lec.: -, :00::
Firma bwiedeman@sdis.gov.co Apiebiao ec.: 2021-03-26 18:00:43

Res.: 2021-03-26 18:00:46
IP Res.: 190.27.214.3




; SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
% SUBDIRECCION DE CONTRATACION

| CoDIGO |
e FORMATO MC - 13 ! FECHA 03.01-2011

ALCALUIA MAYOR ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIO f VERSION i 1

UEBOGOTADC. l ADQUISICIONES |
Hneql;?[lg.lqiSncml \ ENTREGA Y LIQUIDACION  PAGINA 1de 3 !
CONVENIO NUMERO | 4834+ FECHA DE SUSCRIPCION 10/03/2017 - / il
FECHA DE INICIO [ 1310312017 4/~ | FECHA DE TERMINACION | 2010512018 . s
CONTRATISTA-ASOCIADO iy |
Normbre yio razon social  FUNDACION MESAL : i sl k
Cédula de ciudadania o NIT 900,326.710-6 .- 1 RS o o LI
Nombre Representante Legat OMAR RONCANCIO CORTES / | g¢ | 7.303.671 /

1
|

_DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y SU PARTIC PACION EN EL TERRITORIO!

OBJETO CONTRACTUAL (En este eSpacm ranscriba el objeto contractual del Convenio)
Objeto: "AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERCS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS
MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA Y MENTAL Y }M%ﬂ SUS PROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DE SU

e

o

{En esle ‘espacio escriba el valor inicial del Convenio)

e S VALOR INICIAL DEL CONVENIO: 8 4’”’2“';8‘“@??‘7‘5%" i i
Valor en fiLmercs. Cuatro Mil Dosc -}tos Setenta y Ocho Millones Novecientos Treinta y il Setecientos Cincuenta y Sets// I
Valor en lefras Pesos MICTE:
VALOR APORTES EN EFECTIVO DE LA 5D1S: §3.895.965.766 1 / g
VALOR APORTES EN ESPECIE DEL ASQCIADD : § 382 966.970 p/ L
" PLAZO (Escribael pl nicial estipulado en el Convenio) [ , I / i ‘
Trescientos (300) Blas calendario yfo hasta el agotamienlo de Ios Tecursos o en su defecto lo Glimo que ocurra.
f ADICIONES EN VALOR (Escriba el valor total @ nsdineros de las adiciones al valor del Convenio) /
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No 2: $ 329.549.112+ f y o
YALOR ADICIONADO APORTADO POR LA SDIS: $ 299519.062. / ¢
CVALOR ADICIONADO APORTADO POR EL ASQCIARO $ 30030080 ) e
VALOR ADICIONADO MODIFICACION No 3 = $ 1579.104.340 ¥ / TIENE
| VALOR ADICIONADO APORTADO POR LA SDIS: § 1.438.198.300¢° Jf ¥y
| VALOR ADICIONADO APORTADO POR EL ASOCIADO. 3 140 906 040 o
PRORROGAS AL PLAZO (Escriba el tiempo tolal de las prﬁrrogas en tiempo) SUSF'ENSK)NES (Relacione el liempo de la suspensidn)
Modificacion No. 2 s )
Prorroga:24 dias calendario ylo hasta el agotamiento de los recurses o g su 1
| defecto lo primera que ocurrai.~
| Fecha de Inicio prorroga 0710112018 //
Fecha terminacion prorroga 3010112018
; \ NIA
Modificacion No. 3 ¢ ‘
Prorroga: 110 diau ‘calendario yfo hasta el agotamiento de los recursos o en su '
defecto lo primero que ocurra, 2
' Fecha de Inicio préroga 3110112018 7 / ’
' Fecha terminacion prorroga 20/05/2018
SUPERVISOR(ES) (Relacionar los dalos del (los) supervisor{es) designado(s) en el Coﬂvemol _
Normbie RAFAEL RENE POVEDA CAMARGO , | €C. | 80.200.489
Dependencia | ASESOR DE DESPACHO PROYECTO DE DISCAPACIDAD - DIRECCION POBLACIONAL .
INTERVENTOR (Relacionar los datos del interventor en el caso de que el Convenio sea supervisado por un interventor exlerno a la SDIS)
MNombre N/A | Cédula de ciudadania o NIT: e N s siososins
| Numero de Convenio de Inlerventoria el _ | Fecha Convenio: - (DDIMMIAAAA)
| ASUNTO ; i
En Bogola DC | &l r1 4 NDV 2019 MARIA CAROLINA SALAZAR PARDﬁ’/enhfmade(a} con CC. No_ 52,517 097~ &n cahdad de |

| DIRECTORA POBLACIONAL de la Secrelaria Distrital de Integracion Social - SDIS, obrando de conformidad con la Resoiucion No. 1882 del*s7 de |

noviembre de 2017 expedida por la Secretaria Distntal De Inlegracion Social-SDIS, el asoclado y el supervisor(es)interventor(es) idenlificados !
anteriormente, se reunieron con l praposio de suscribir el ACTA DE LIQUIDACION del convenio

Ciue de conformidad con 1o axpuesto, las partes asociadas acuerdan

| CLAUSULA PRIMERA Liquidar de comun acuerdo el convenio en mencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la ley 80 de |
| 1993, madiicada por e arliculo 217 del Decreto Nacional 019 de 2012, el articuio 11 de la Ley 1150 de 2007 y sus decrelos ot

£ 0w N
MEJQR

[ = N B O - e B S N A
ACTA DE LIQUIDACION
CONVENIO No. 4834 de 20
Subidiraccién de Contratacién - Cr 7 No. 32 - 16 Piso 7 Tal: 3270797 Fyr 4T0R  wivu. tubisivas iasn o
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| En el evanto que se presenten saldos a lavor del asociado yio te la SDIS, se debe relac

{

’
CLAUSULA SEGUNDA: Que e mencionada convenio presenta a la fecha el siguiente gstado financiero

VALOR INICIAL DEL CONTRATO/ CONVENIO,
VALOR A

TES ENEFECTIVO DE LA SDIS;

et

" ['VALOR APORTES EN ESPECIE DEL ASOCIADO:

_sanssnmel
_ . $3.895.965.786
§ 362.066.970 |

03:01-2011
1

Zded

VALOR ADICIONADO MODIFICATORIO 2: §329.549.112 |1
"VALOR APORTES ADICIONADOS DE LA SDIS: §299.519 052
| [ VALOR APORTES ADICIONADOS DEL ASOCIADO: $30,030.050

VALOR ADICIONADO MODIFICATORIO 3:

$1.579.104.340

VALOR APORTES ADICIONADOS DE LA SDIS:

$1.436.198.300

inversian yio rubre de funcionamiento:

INFORMACION PRESUPUESTAL

Numero def Proyecto(s) de |
oo -4 No. CRP ‘ Vigencia | Valor Total del R | 540 POr g"s“[;?éa'“‘”
| Funcipfiamienta w /‘ur“ L ;
i it / pon7 v A" 2047 "J:-“' §3.095.965.786 $141.342.386 1
113 : 16310% 2017 ¥ $299.519.062, ¥ $4.722.117
113 s/ 018 ™| $1.438498.300 (M. $1B.34B.674 ¢
TOTALES $5.633.683.148)"" 164,413,377

PARAGRAEQ PRIMERQ: £l sakio dpt Canvenio por $164.413 3?“{_19O%resm')ntie a los valores no ejgsutados duranie ol plaza del convenio gue debern ser

o berades a tavor de la SDIS

”
CLAUSULA TERCERA: Ortlenar |2 iberacion de los valores no ejgcutados a lavor g2

.

VALOR APORTES ADICIONADOS DEL ASOCIADO: § 140.906.040
VALOR TOTAL DEL CONTRATOICONVENIO; $6.167.566.208 | .
TOTAL PAGOS EFECTUADOS AL ASOCIADO 5469 260771 |&
TOTAL VALOR APORTADO POR EL ASOCIADO: $553.003.00|
VALOR NO EJECUTADO A FAVOR DE LA SOIS: 164413377 |4
VALOR FINAL DEL CONTRATO: $6.187.586.208 | #

jonar la siguiente informacion por cada Proyecto(s) de

Saldo por pagar al
Contratista

$0.
$0
0
i

14 8015 si hay lugar a.ello, de conlormidad con i pslabiecida an (i

clansiia segurida de fa prosente acts de liguidacdn Und ver suserta por Ias partes 1 liquidacion. 1a Subdreccion de Contratacion remilird copi de a1

misma Al Area de Presupteslo de L Secrziarna, oasa los ramiles pertinentes de conformidad con o senalado en las slansulas segunda y ferneds de (a

presente figudacion

CLAUSULA CUARTA: Ui casu de saldos A faver del ascciado al pago ostard sujeto @ fa

635 TEOUISES dsponibles an Tesorena

'
CLAUSULA QUINTA: Bl ascciade asume 1a responsabilicad por reciamos, temand

conlin de I Sacretenn, por molvis gue e sean imputables al aseciado

CL)(USULA SEXTA: Clue duranie el plaze da sjesucion del convenio, el asociadd atredita 8l pago de sus obligaciones frepts a los Sislamas de Segundad
See@ Integial. BN pensiones saiud, (1esgos profesionaies, y los aptrles parafiscales a fas Ca@s e compensacion lamiliar instituto Colomblans e
Bienestar Famiiar - ICBF y Servcio Masionat de Aprendizaje - SENA cuando a el hubo luga
diciambre e 2002, en concordancia con (3 Ley 828 del 10 de julio dn 2003 y demas normas complementanas, sequn fa certificacion(es) final de
cunphmipnt vio wlonng fingt de supervisdan, suseritais) por elfios) supervisor(es) yio Intarventor(es)

Aacla

" r
CLAUSULA SEPTIMA: Que el obijeta y ebiigaciones de

/‘

Subdirercion de Contiatacion ~

| canvenio lueron ejecutadas por el Asociado y recibido por Se
C Speml - SDIS contornmie @ 16s establecido en el informe final.1al como evidencia en mforme fral de supervision ylo ntervemona; suserito(s) por ¢
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Integracion Social |
supervisor{es) yio Intevenlor(es), asi como el Paz y Salva de inventans expedido por Asesoria de Apeya Logistico de |a Secrataria Distrial de Integracion 77
Social coando a efo hobo lugar, 1os cuales hacen parte integral de |2 presenta acla de iquidacion ‘

CLKUSULA OCTAVA: Ei Aspciado de ser necesano se compromele a aclualizar 1as garantias presentadas, teniends en cuenta la fecha del acta ds inicio
el converio, las modificaciones y suspensianes contractuales tormalizadas por las partes y el valor final gieculado, en caso conlrana esponderd por los
pijulcios que pueda sulnr la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS, a causa de lal amision /

/ - "
CLAUSULA NOVENA: Las partes contralantas se declaran a PAZ Y SALVD por todo concepta, de conformidad con o eslablecide en s Clausula Segunda

e Ja presenle acta.

¥

MARIA CAROLINA SALAZAR PARDO OMAR/RONCANCIO CORTES
Lirectora Poblacional epresentante Legal
ORDENADOR DEL GASTO | FUNDACION MESALUD

\

RAFAF;“L‘REHE POVEDA CAMARGO
ASESOR DE DESPACHO
Proyecto de Discapacidad - Direccion Poblacional
Supervisor

-

N
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PN ; _ 1ZEEBRADO ENTRE BOGOTA DC. -
e SECRETARIA DIS DE INTEGRACION SOCIAL Y FUNDACION

DE BOGOTA D.C-

SECRETARM DE INTEGRACION SOSIAL . MESALUD
ENTIDAD BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SQCIAL
ASOCIADO CUNDACION MESALUD 7
OBJETO “AUNAR RECURSOS FISICO8, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA,
FISICA Y MENTAL, Y PROMOVER SUS PROCESOS DE INCLUSION A
TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y SU
PARTICIPACION EN EL TERRITORIO”

PLAZO DE EJECUCION TRESCIENTOS (300) DIAS CALENDARIC ylo  HASTA EL

AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS, O EN SU DEFECTO LO ULTIMC
QUE OCURRA | :
VALOR CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES

NOVECIEMTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
SEIS PESOS ($4.278.932.756) MICTE. -~

Entre los suscritos, INGRID RUSINQUE OSORIO, mayor de edad ¢ identificada con la cédula de ciudadania Ho.
51.836.844 expedida en Begotd D.C., en su calided de DIRECTORA POBLACIONAL DE L& SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, actuando de conformidad con la Resolucion de nombramiento Ne. C0C4 del
04 de enero de 2018, y acta de posesion del 04 de enero de 2018 y la delegacion conferida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social, mediante la Resolucion 1024 del 08 de julio de 2016, quien en adelante se denominara LA
SECRETARIA, identificada mediante NIT 829.999,061-9; y por ofr2, la FUNDACION MESALUD, idenfificada con NIT.
500.326.710 - 6, representada legalmente por OMAR RONCANCIO CORTES, identificada con la Cédulz de
Ciudadania numero 7.303.671 ¢ expedida en Chiquinquira, quien en adelante se denominara EL ASOCIADO,
acordamos celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, pravio las siguientes consideraciones:

1. Que el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado,
enfre ofros, "servir a la comunidad, promover |2 prosperidad general y garantizar la efectividad ce los
principios, Dereches y deberes consagrados en la Consitucion”.

2 Que asi mismo, el articulo 209 de la Carta Magna en su parrafo 2°, establece que: ‘Les autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para €l adecuatc cumplimiento de los fines de! Estadc”

3. Que ahora bien, la Ley 489 de 1998, )consagré en su Articulo 96. Consitucion de asociaciones ¥
funﬂatﬁoﬁéé para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades plblicas con participacion de
particulares, lo siguiente: “Las enfidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden adminisirativo
podran, con la cbservancia de los principios sefialados en el articuio 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
nersonas juridicas, para el desarrofio conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas a ley.

T
fra. 7 Mo, 42 - 1B | Ciudadsls San Martin ?&
Secretarle Distital de integracion Social E’C}Gm
Ted; i) 32T 87 97 ME mﬁ
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10.

Que los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obfigaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aguellos aspecios que se consideren
pertinentes. -
Que cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin &nimo de lucro,
éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en ¢l Cédigo Civil para las asociaciones civiles de utitidad
comin. Por lo anterior, la presente contratacion se adelantara por la modalidad de Convenio de
Asociacion”. -

Que como vemos, este arficulo por via de remision nos transporta al plano del articulo 355 de la
Constitucién Politica de Colombia, que consignd de manera positiva los lamados “contratos para el impulso
de programes y acfividades de interés plbiico”, de la siguiente manera: “Articulo  355. Ninguna de !as
ramas U érganos del poder publico podré decretar auxilios o donacicnes en favor de persanas naturales o

. juridicas de derecho privado.

Que &l Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los
réspectivos presupuestos, celebrar contratos con enfidades privadas sin animo de lucro y de reconccida
idoneidad con el fin de impulsar pregrames y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y
los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia’.

Que en este punto s necesario defenernos para recoraar que &l articulo 355 ibidem, fue regiamentado por

‘el Decreto 777 de 1992 y 2450 de 1993, normas que establecieron los parametros para celebrar este fipo de

contratos. Lo anterior, para significar que los convenios de asociacion consagrados en el articulo 96 de la
ley 489 de 1998, también deben estarss a lo dispuesto en el Decreto 777 de 1992 y 2458 de 1983,

Que en el mismo sentido, el Decreto 1421 de 1993, por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito
Capital de Santafé de Bogotd, preceptud: "ARTICULO - 148. Clases de confratos. Ei Distrite, sus localidades
v las entidades descentralizadas podran celebrar los contratos, convenios y acterdos previsios en el
derecho plblico y en el derecho privado que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones, |2
prestacion de log sarvicios y la construccion de las obras a su cargo. En tales contratos, convenios o
acuerdos se deberan pactar las cléusulas o estipulaciones que les partes consideren convenientes y
necesarias para asegurar su ejeclicion, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden
publico. :

También se incluiran las ciausulas excepcionales, cuando asi lo disponga la ley (...)"

Que ahora bien, sobre el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Supremo Ente Constitucional ha dicho:

"De la misma manera, si el legislador autoriza la asociacion de entidades estatales con personas juridicas
particulares con las finalidades ya mencionadas, establecio, en defensa de la fransparencia def manejo de .
fos dineros publicos, que los convenios de asociacion a que se hace referencia seran celebrados "de
conformidad con lo dispuesto en e articulo 355 de la Constitucién Polifica, lo gue significa gue no podré, en
ningtin caso pratextarse |8 celehracion de los mismos para oforgar o decretar auxilios o donaciones a faver
de personas naturales o juridicas de derecho privado, de una parte; y, de otra, el acatamiento & Ia
disposicion constitucional mencionada, impone la celebracién de contratos con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y actividades de inferés publico
acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrolic”, tal cual io ordena el citado articulo

355 de la Carta Politica", 1

1 Corte Constitucional. Sentencia € - 671 de 1999,

Fa
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11. Que lo anterior, es acorde con la posicién del Consejo de Estado expresada en el Concepto del 23 de
febrero de 2006, identificado con el radicado 1710 con ponencia del Consejero Luis Femando Alvarez

Jaramillo, el cual establece que: »

“of articuio 96 de la ley 489 de 1998, dispone que, de conformidad con lo estafuido por ef articule 355 de la
Constitucién Pofffica, jas eniidades estatales pueden asociarse con personas furidicas particulares,
medianie a celebracién de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas cori los cometidos y funciones que la ley fe asigna a aquelias, por lo
cual dichos convenios y su ejecucidn necesariamente han de realizarse deniro del contexto de la
disposicion constitucional a Ja que se remite y las restriceiones del decreto 777 de 1992 y normas
gxceptivas concordantes, de manera que aungue en la suscripcion del convenio de zsociacidn debe
establecerse su objeto, término, obfigaciones de fas partes, apories, coordinacion y demaés aspecios
pertinentes, la posibilidad de aportes en comin nc puede interpretarse como fransferencia de
recursos, en la forma particuiar que se enfiende para esfa singuiar figura, es decir, como el
otprgamiento de auxilios o denaciones’. (Negrilla fuera de texto)

12 Que "En efecto, dichos contratos segln lo dispuso &l constituyente, se estructuran bajo la idea de que lo que
se busca realmente es una suerte alianza de fuerzas, pablicas y privadas, para logar un mismo proposito,
donde en veces el sector plblico podra apartar todo el dinero mientras Iz parte privada sin animo de
lucro aportara la experiencia o el personal o las instalaciones o viceversa, segin gea el cago, Cuando
lo que el Estado busca es la adquisicion de bienes y servicios para programas o acfividades de interés
general, se esta en presencia de la excepcién contemplada en el numeral primero del articulo 2° del decreto
777 de 1992 y se debe contratar en condiciones normales, esto es |a ley 80 de 1993 y sus reformas; pero si
lo que quiere es fomentar un programa ¢ una actividac de interés general en alianza con un privado sin
animo de lucro y de reconoccida idoneidad, con aportes mutuos de cualguier naturaleza, se esta en la
posibilidad contemplada en el articulo 356 de fa. Carta y se puede confrater bajo unas especiales
condiciones’, 2(Negrita fuera de textc)

13, Que asi, para el caso en concreto, lo primero que se debe aclarar es que el convenic que se pretende
suscribir, a pesar de enmarcarse dentro del concepto de “contrato” de que trata el articulo 32 de la Ley 80
de 1993, es de aguelios consagrados en un régimen reglamentario especial {Constitucién Politica, Ley 489
de 1998 y Decreto 777 de 1892), no previsto en los parametros de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios. :

14. Cue hechas estas precisiones, es perinente mencionar que dentro del objeto que se pretende convenir, s
evidente, el impulse al Proyecio esiratégico: Prevencion y atencion integral del fenomeno de habitabilidad
en calle, del programa estratégico: Igualdad y autonomia para una Bogota incluyente del Pian de
Desarrolio, “BOGOTA MEJOR PARA TODOS 2015-2020", para la suscripcion del presente contrato se han
verificado los siguientes aspectos:

1. Que el contrato no se encuentren exciuido de Ia aplicacion del Decreto 777 de 1992:

o Porgue en el convenio & suscribir con fa entidad sin animo de lucro, no existe una contraprestacion directa
para la SDIS, ya que desarrollar este proyecto persigue fines de acciones de coordinacion y articulacion
interinstitucional e intersectorial que permitan el accesc a servicios sociales, culturales, educativos,
recreativos y de generacion de oportunidades, es decir, que el fin de la ESAL no es obtener algin fipo de

? Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. Concepio del 25 de septiembre de 2008. Radicado 1 1001-03-06-000-2008-
00040-00(1911). Consejero Ponente: Enrique José Arboleda Perdomo
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lucro, sino colaborar con'la Entidades. Estatal en el desarrollo de una actividad que no es rentable desde el
punto de vista econdmico, pero si lo es desde &l punto de vista social '

e No se estd en presencia de una apropiacion. presupuestal en favor de una entidad creada por varia
entidades plblicas, det tipo que enuncia el articulo 2 de! numeral 3 del decreto 777 de 1982, tal como fue
modificado por €l articulo 2 del decreto 1403 de 1992, dado que los recursos que se enfregan a través de
este convenio no son en calidad de ‘aporte ordinario, extraordinario y/o de cualquier ofra obiigacién
pecuniaria a favor de la entidad sin animo de lucro, sino que los mismos estan destinados para el desarrollo
conjunto del provecto abjeto del convenic. '

o Tampoco se frata de la entrega de recursos, como una fransferencia del presupuesto de la SDIS para que [a
entidad sin animo de lucro desarrolle una funcion plblica o suministre un servicio cuya prestacidn le
corresponde al Estado, pues debe ser evidente que la entidad sin anima de lucro desarrollara gl proyecto no
en cumplimiento de una funcion plblica ni de un servicio a carge del Estado que se presta a través de un
tercero, sino que el proyecto se realiza por [a entidad sin ‘animo de lucro en &l marco de actividades propias
de sus objetivos y finalidades coincidiendo con las que pretende adelantar la SDIS, en cumplimiento de las

" metas establecidas para |a presente vigencia. ,

15. Que mediante el Acusrdo 845 dal 9 de Junio def 2018, "Por el cual se adopta & Plan de Desarrolio
econdmico, social, ambiental y de obras publicas para Bogoté D.C. 2018 ~ 2020 “Begota Mejor para Todos”
se tiene por obietivo propiciar el desarrollo plenc del potencial de los habitantes de la ciudad para aicanzar
la felicidad de todos en su condicién de individuos, miembros de una familia y la sociedad. De la misma
forma plantea que “(...) El Plan se estructura a partir de tres pilares y cuatio- ejes transversales,
consistentes con el Programa de Gobierno. Para la construccion de dichos pilares y ejes se han
identificade programas intersectoriales a ser ejecutados desde cada unz de las entidades distritales y en
algunos casos con la participacion del sector privado. Los programas se encuentran estructurados de forma
tal que permiten identificar el diagnostico asociado a la problemética que se enfrenta, el objetivo, Ia
‘estrategia expresada a nivel de proyectos v las metas de resultados a partir de las cuales se realizara el
seguimiento v la evaluacion al cumplimiento de los objetivos trazados {...)".

16, Que dentro del Primer pilar Iguaidad en calidad de vida, se contemplan acciones de tipo integral orientadas
principalmente a las persones en condicion de pobreza extrema guienes se encuentran en mayor grado de
vulnerabilidad socioetcnamica en la ciudad, dentro de este pilar se implementa el proyecto "Par una ciudad”
incluyente y sin barreras”, orientado a fa inclusion efectiva de las personas con discapacidad el cual
comprande la gestion y el use de los recursos para contribuir a la construccion y el fortalecimiento de los
lazos familiares, sociales, econémicos y culturales que permitan el disfrute de la vida,y de la ciudad, tal
como lo propone el Decreto 470 de 2007, Politica Piblica Distrital de Discapacidad en su articulo 7: “La
inclusién social implica acceder, disponer, aportar y fransformar las condiciones que determinan la
desigualdad. Implica también, reconocer y hacer uso de los recursos conceptuales, técnicos y

. metodolégicos que contribuyen a reconstiuir los lazos sociales y culfurales para disfrutar de la vida y de la
ciudad.” ‘ '

17. Que el Decrato 607 de 2007 establece en su articulo 1 que la Secretaria Distrital de Integracion Social tiene
nor objeto orientar y liderar la formulacion y el desarrolio de politicas ce promocidn, prevencion, proteccion,
restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos pablacionales, famiiias y comunidades,
con especial énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una mayor
situacion de pobreza y vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios sociales basices de atencion a aguellos
grupos poblacionales que ademés de sus condiciones de pobreza se encuentran en riesgo social,
vulneracion manifiesta o en situacion de exclusién social.
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18, Que adicionalments, la inclusion social de la poblacién con discapacidad se debe reflejar en la
consolidacién de esquemas de apoyos, comprendiendo que dichas apoyos sirven para disminuir la brecha
entre las competencias de la persona y las demandas dél entorno. Esia reduccion les debe permitir el
acceso a sus derechos (salud, educacion, generacion de ingresos, cultura, recreacion y deporte y
participacién) y favorecer la ruptura de barreras frente a la discapacidad, haciendo un frabsjo de
fortalecimiento de redes comunitarias y familiares. De esta manera, la inclusién efectiva de la peblacion se
enfocara en la gestién y articulacién con instituciones pUblicas y privadas, para fortalecer las destrezas,
habilidades, capacidades e intereses de la persona, y el reconocirniento de su autonemia en cada una de
sus etapas de ciclo vital, asi como en la prestacion de servicios de atencion integral especializada para la
promocion y garantia de sus derechos.

19, Que las personas con discapacidad cognitiva, mental y fisica que se encuentran bajo la proteccion del
Estado a través de la Secretaria Distrital de Integracion Social, exigen la continuidad en su atencion. y
proteccién por razones propies de la discapacidad misma, por condiciones de abandono, 0 porgue su
familia no puede encargarse de su cuidado.

20. Que en términos generales, las personas con discapacidad se ven expuestas a situaciones altamente

vulnerables que pueden afectar su ser en diferentes niveles; en primer lugar, se presenta lo relacionado

con su autonomla y su capacidad de autodsterminarse, el cuidado de si mismo, en la elecucién de las

actividades basicas cofidianas (alimentacion, higiene, vestido, etc), en la capacidad de provesrse 2 s

mismo, en su relacion con las demés personas, en el cumplimiento de las acciones orientadas a su

atencion en salud (manejo de & medicacion - confroles médicos especializados) y en la prevencion de
situaciones de riesgo, entre ofras.

Que a lravés de la presente coniratacion se busca continuar garantizando la atencion de |as personas

rayores de 18 afics con discapacidad, que necasitan apoyos extensos a generalizados para la ejgcucion

de sus actividades y se encuentran bajo la proteccion del Estado, a traves de la Secretaria Distrital de
integracion Social,'en razon a sus condiciones familiares, sociveconomicas y de la discapacidad misma,
comno se explica a continuacion. ‘

20 Que adicional a esto, la presencia de alteraciones organicas, en el comportamignto y en la funcién social,
usualmente genera una ruptura en fodas las esferas de la interaccidn social, afectando negativamente y de
manera prioritaria a relacion familiar, en razon & |2 presencia de maltrato y violencia entre los integrantes
del grupo familiar, rechazo y abandono de la persona con discapacidad y afectacion general en la dinamica
familiar. De fa mano de esto, es de resaltar que a presencia de otras condiciones (sindromes convulsivos,
trastornos comportamentales, alteraciones motoras y en el funcionamisnto de sus sistemas digestivo,
respiratorio, entre otras), implican gastos econdmicos permanentes tanto en medicamentos, como én los
respectivos tratamientos -terapias, controles, examenes de control y seguimiento.

23. Que la poblacién se puede ver inmersa en ofras circunstancias que inciden en sus posibilidades de
integracion & inclusion social, relacionadas con el maltrato intrafamiliar, las condiciones de desplazamiento
y desarraigo, la carencia de recursos para su sostenimiento basico cotidiano y las barreras sociales y
fisicas que existen en los territorios. e

74, Debe destacarse que el sostenimiento de las personas con discapacidad requiere una. atencion
personalizada e interdisciplinaria, que comprenda todas las dimensiones y que le garanticen los apoyos
necesarios tanfo en intensidad, cemo en frecuencia y la mayoria de veces las familias, cliidaderas o
cuidadores no cuentan con |z capacidad para llevar a cabo este proceso. Por otra parte, se presentan
situaciones de exclusién de la persona con discapacidad, por parte de los mismos referentes familiares o
sociales, dado que se han encontrado personas con discapacidad que permanecen encerradas, sin
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26.

27.

28.

30.

3.

participacion en ningin espacio de interaccion y recibiendo apsnas algunos aspectos basicos como la
alimentacién y una habitacion para dormir. '

En virtud de lo anterior, la poblacion con discapacidad que es sujeto del presente proceso de contratacion y
que se encuentra bajo la proteccion del Estado, a traves de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
requiere continuar recibiendo fa atencién en el servicio de personas mayores de 18 afios con discapacidad,
de no hacerse se estarian vulnerande sus derechos, 10 que significa que se pondria en riesgo su bienestar
& incluso su vida, . ;

Que actuaimente, el proyecto y plan de vida de las personas mayores de 18 afos con discapacidad se han
visto afectados y comprometidos integraimente y que su desarrolio precisa de una atencion que abarque
todos los sistemas y que s& oriente al restablecimiento de sus Derechas. )
Que debe relevarse el significado que representa la vida institucional para las personas, especiaimente
teniendo en cuenta que |z decision de ingresar, permanecer y vivir en un Centros Integrarte de atencion
Interna; sequramente no fue tomada por cada persona con discapacidad, sino aue fug tomada por otros,
sus referantes familiares, sociales & incluso el Estado mismo, sin considerar [os intersses, las necesidades,
los gustos o |a opinién de cada persona con discapacidad. '
Que en este contexto, v feniendo en cuenta los procesos de atencién que se han brindado a las personas
con discapacidad, se ha constatado que las personas que no recibieron los apoyos que necesitaban
oportunamente, en la adultez se enfrentan a realidades que soportan y sustentan la existencia, ademés de
la continuidad ininferrumpida de la proteccion estatal, toda vez que en el marco de los procesos de
envejecimiento fag personas con discapacidad siempre requieren de mayores apoyos, BUs referentes
tamiliares o sociales también envejecen y eventuaimente fallecen, continuando entonces recibiendo la
atencion en los Centros de Proteccion. '

Que por lo anterior, los servicios que se oftézcan 2 la poblacién con discapacidad deben reflejar |z
planificacién centrada en la persona y la implementacion de un medelo de apoyos funcicnales dentro de la
comunidad. De esta manera, los procesos de atencion para la poblacion, deberan dirigirse hacia las
destrezas y lzs capacidades de la persona, a los ambientes normalizados y habituales, a los servicics
integradas con apoyos y al reconocimiento de |a autonomia de las personas, en cada una de sus etapas de
ciclo vital, como Io establece el concepto de Discapacidad.

Que la discapacidad, como se expresa en el documento de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, ley 1348 de 2009, ratificado por Colombia el 10 de mayo de 2011, “as un
concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras
debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas™ ' e ey

Que sobre la discapacidad cognitiva, &5 la AAIDD - American Association of Intellectual and Developmental
Disabilities (anteriormente American Associatiori of Mental Retardation- AAMR), la enticad que se ha
encargado de liderar el proceso de actualizar conceptual y metodoldgicamente sus paradigmas. En 1992
supusc un cambio radical del paradigma iradicional, que concebia ef retrasc mental como rasgo de la
persona, adoptande una nueva clasificacion y un nuevo sistema de clasificacion, sobre gl cual se han
fundamentado los nuevos procesos de atencién y de prestacion de servicios para la poblacion en situacion
de discapacidad. £l enfoque de la definicion de discapacidad intelectual propuesta, es un madelo tedrice

multidimensional.

32. Que el principal aporte de aguella definicidn, "consistio en modificar &l modo en que las personas

3 convencién sobre los Derechos de las Persenas con Discapacidad. http:f/www.un,org/esa/socdewenab]e/documents}tccconvs.pdf
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(profesionales, familiares, investigadores..) concebian esa  categoria diagnostica, alejandose de
identificarla exclusivamente como una caracteristica del individuo para entenderla como un estado de
funcionamiento de la persona", como lo expone el doctor Miguel Angel Verdugo Alonsc en su articulo *El
cambio de paradigma en la concepcion del refraso mental: la nueva definicién de la AAMR. Sigle Cera, 25
(5), 5-24".

Que cabe aclarar que desde finales de los afios ochenta, tanto en los ambitos cientificos, coma
profesionales, se ha debatido el uso de la terminologia mas adecuada para referirse 2 la poblacion que
presenta este tipo de discapacidad: retraso mental o discapacidad intelectual. El propdsito, al sugerir el
cambio en la terminologia, encuentra fundamento principalmente en el caracter peyorativo del significado
de retraso mental, en tantc que se reduce a una categoria diagndstica. La discapacidad intelectual o
cognitiva debe concebirse desde un enfoque que destaque a lz persona con discapacidad, como a
cualquier otro individuo de nuestra sociedad. En el contexto de la perspectiva scoldgica de la discapacidad,
como expone el doctor Robert L. Schalock, en su confersncia denominada "Hacia una Nueva Concepcion
de la Discapacidad’, en marzo de 1999, la discapacidad cognitiva debe definirse siempre dentro de un
contexto social especifico, en tanto que no es un rasgo absoluto de Iz persona.

Que asi las cosas, se puede afirmar que la vida de una persona con discapacidad, generalmente mejorara
si cuenta con unos apoyes adecuados a lo largo de un periode de tiempo, lo cual e da apertlra a procesos
metodologicos expresados como emplea con apoyo, la vida con apoyo y la educacién integradora.

Que para operacionalizar lo anterior, ef Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras”, tiene
como objetivo “Fortalecer los procesos de inclusion de las personas con discapacidad, sus familias ¥
cuidadores en los diferentes entornos, mediante acciones de articulacion con actores publices y privados®

. Que es preciso indicar que el Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras’ con la presente

contratacion avanzard en el cumplimiento de la Meta de “Atender 3.289 personas con discapacidad en
Centros Creocer, Centros avanzar, Centro Renacer y Centros Integrarte’, a la cual se aporta con la atencién
de 100 personas con discapacidad cognitiva, fisica y mental.

. Que con este servicio tambien se da cumplimiento al' mandato Constitucional, que en su articulo 13
“determina que el Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion econdmica,

fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta; de fa Ley 1618 de 2013 ‘Por medic
de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad’, Ley 1346 de 2009 "Por medio de la cual se aprueba la Convencién sobre los
Derechios de las Personas con Discapacidad,” Ley 361 de 1997 “Por medio de la cual se establecen
mecanismos de integracion social de fa personas con limitacion®, y en consideracion dal Decreto 470 de
2007 Politica Distrital de Discapacidad 2007 - 2020.

Que & manera de contexto, cabe indicar que segun los datos del Censo General del 2005, en Colombia
cerca 0 2.632.255 de personas presentan alguna discapacidad, lo que corresponde al 6.4% de la
pobiacion Capitalina. Del fotal de personas que reportarcn alguna limitacion, el 12,9% presenta limitaciones
para hablar, el 12,0% para entender o aprender, el 8,8% para relacionarse con los demas por problemas
mentales o emocionales, el 9,4% para bafarse, vestirse o alimentarse por si mismo y &l 18,8% presentan
ofra limitacién. De- igual manera, se reporta una prevalencia mayor de limitaciones permanentes en la
poblacion adulta,

Que reconociendo la realidad expuesta, el Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras” orienta
sus esfuerzos en hacer que los Centros Integrarte de atencién Interna, las personas con discapacidad,
fisica y mental y cognitiva reciban los apoyos que necesitan para contribuir a su inclusion, reconociendo
que los mismos Integrarte son escenarios inclusores.
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Que las personas con discapacidad en cada uno de los eventos de la cotidianidad, deben ser quienes
contribuyan en la definicion de los Planes de Afencién Integral, de la dinamica del Centro, de la
determinacién de las actividades, de tal forma que efectivamente este lugar se constituya en su hogar y en
el espacio en el que pueden tener un desarrollo personal, acorde a su nivel de funcionalidad.

Que por ko tanto, a partir de I caracterizacion de poblacion generada en & afio 2016 en cada uno de los 12
Centros de Proteccion del Servicio de "Atencion Integral en Centros de Atencién Interna 2 Personas
mayores de 18 anos con Discapacidad” y del analisis de los resultados sfectuado por el Equipo Técnico, se
hizo manifiesta la obligacién de reagrupar la poblacion respondiendo no solo a su tipo de discapacidad,
sino también a su etapa de ciclo vital y & sus actuaies necesidades de apoyos. ;
Que el Proyecto 1113 con la suscripcion del presente convenio busca garantizar quée las 100 personzas con
discapacidad mental, cognitiva y fisica, reciban Una atencion orientada principalmente al disfrute de su vida
en el marco de su etapa de ciclo vital, lo que convoca al planteamiento de actividades dinamicas, de
socializacion, de participacion y de preparacion para el transito a las siguientes etapas, con calidad y
calidez, atendiendo a sus necesidades de apoyos y las condiciones de sus referentes familiares.

Que este servicio contribuye 2 mejorar la calidad de vida.y el entomo de esta poblacion, a través ds la
identificacion de necesidades y la planificacion de apoyos que les proporcionen oportunidades, fomentan su
bisnestar y faciliten su inciusién. lgualmente, favorece el gjercicio de la ciudadania de fa pobiacion, mediante
al reconocimiento de sus derechos, de su vulnerabilidad y de su necesidad de proteccion, su presencia
comunitariz, el sostenimiento de compelencias, respete al ocupar un lugar valorado por la propia
comunidad, y participacion comunitaria con su familia, referantes sociales y demas instancias de interaccion.
Que zhora bien, es fundamental destacar que, para las 100 personas cen discapacidad referidas, la SDIS
mediante la implemantacién de este servicio, efectivamente ha contribuido en & mejoramiento de su calidad
de vida, lo cual se ha visto refijado en ek reconocimiento de las condicicnes de |a poblacién de manera
cercana y el respectiva fortalecimisnto de su patencial.

Que debe ltamarse la atencion sobre la importancia de las condiciones de las instalaciones locatives, toda
vez que es una realidad que e servicio de atencion 2 personas mayores de 18 afos con discapacidad -
INTEGRARTE en le actualidad cuenta con 12 Centros Integrarte de atencion Interna, centros que no son de
la propiedad de la Secretaria por. lo que la mayorfa de la poblacién siempre esta expuesta & traslados y al
frastso de sus pertenencias, lo que obligatoriamente implica un desajuste emacional, contextual y relacional
que afecta incluso sus avances en su desarrollc personal,

Que el Centros Integrarte de atencion Intema  integrarte ubicado en ubicado en la Finca Las Gelondrinas
Vereda Payacal Alto Municipio de La Mesa - Cundinamarca, cuentan con la capacidad instalada de los
inmuebles, adicionalmente, se fieng una experiencia previa con éstos Cenfros y €n virtud de los resultades
obtenidos por las personas con discapacidad durante la vigencia 2015 y 2016 frente a los procesos de
atencion, se han identificado caracteristicas propias que han favorecido el fortalecimiento y sostenimiento de
sus competencias emocionales, adaptativas, y motoras lo cual ha contribuido al reconocimiento de sus
habilidades en el marco de sus derechos favoreciendo su participacion-e inclusion en espacios municipales.
Con el fin de garantizar la continidad de la atencion de la poblacién resulta necesaria de la suscripcion de
LN nuevo convenio, constituyéndose per ende en una alternativa conveniente para garantizar la prestacian
de los servicios de atencién. . -

Que el asociado, tiene como objeto de acuerdo al Certificado de Representacion y Existencia Legal,
expedido por la Camara de Comercio: OBJETO: “(...) BRINDAR LA PROTECCICN SOCIAL INTEGRAL,
EN MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA, DE HOMBRES Y MUJERES QUE SE ENCUENTREN EN
CONDICION BIOPSICSOCIAL DE VULNERABILIDAD Y PRESENTEN DETERIORC FUNCIONAL, COM
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CUADRO CLINICO CRONICO, CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA. ATENDIENDC
NECESIDADES BASICAS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, VESTUARIO, REHABILITACION
ENTRE OTROS. {..)"

49. Que el ASOCIADO manifiesta, bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, no hallarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibifidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presenie Convenio, de conformidad con el articulo 8 de! Decreto 777 de 1992. Asi
mismo, manifiesta que no se encuentra incluida en los boletines emitidos por la Contraioria General de la
Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada. '

50. Que el ASOCIADO, conoce y acepta cada una de las esfipulaciones contenidas en el Anexo Técnico del
presente Convenio, el documento de estudios previos y sus anexos, los cuales hacen parie integral del
mismo.

51. Que por lo anteriormente expussto, se procede a celebrar el presente convenic de asociacion, €l cual se
rige por lo dispuesto en el Art. 209 de la Constitucion Politica, Art. 96 de la ley 489 de 1998, articule 149 del
Decreto Ley 1421 de 1993, ley 80 de 1993, Ley 996 de 2005 (Art. 33) y ley 1150 de 2007, en lo pertinente y
demas normas que lo modifican o complementan, asi como por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR RECURSOS FisiCOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA Y MENTAL, Y PROMOVER SUS PROCESOS DE INCLUSION A TRAVES
DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y SU PARTICIPACION EN EL TERRITORIO"

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: El propésito de brindar proteccion integral a la poblacion mayor
de 18 afios con discapacidad, se desarrolla gn &l marco del Provecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras”,
cuyo objetivo es “Atender oportunamente a las parsanas con discapacidad desde la primera infancia, durante el
franscurrir vital'y a sus familias para &l desarrollo de habilidades y capacidades’ - Centros integrarte de atencion

interna.. (

A través de esta contratacion se busca garantizar la proteccion de personas mayores de 18 afios con discapacidad
mental y cognitiva que necesitan apoyos en la gjecucion de sus actividades y que por diferentes circunstancias
precisan de la atencion estatal, por lo que el servicio esta encaminado a su reconocimiento como sujetos plencs de
derechos, en el que los Centros de Atencion Interna Infegrarte se constituye &n el dmbito de desamolic humano, que
contribuye en la realizacion de su proyecto de vida personal dentro del ambito institucional. P

Dicha proteccién se lieva a cabo a través del servicio social de los “Centros Integrarte de Atencién interna a Personas
Mayores de 18 aflos con discapacidad - Integrarts”, y brinda a las personas con discapacidad atencion profesional y
técnica en el marco del Componente de Desarrello Personal, alojamiento, alimentacion, vestuario, elementos de aseo
personal, dotacion e insumos para la implementacian de los programas del componente de Desarrollo Personal; y @
sus familias dentro de los Componentes Familiar y Entorno y Territorie. . ’

L2 discapacidad, como se expresa en el documento de la Convencitn sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; ley 1346 de 2008, ratificado por Calombia el 10 de mayo de 2011, “es un concepio que evoluciona y
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que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y g¥'entomo que
evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las deméas"4

Al respecto, el Proyecto 1113 esta comprometide con fa convencion, con sus principios y con el lema de la misma, por
lo que en‘os Centros Integrarte de Afencion Interna se deben hacer efectivos en (a cofidianidad y en la convivenaia de

la poblacion con discapacidad. 7

E| lema de la Convencién es "Nada sobre nosotros, sin nosotros”, y esté fundamentado en el principio y en el derecho
a Iz participacion, comprendiende que “su participacion activa contribuye al desarrollo cle sociedades verdaderamente
inclusivas, en las que se escuchen las voces de fodos y todas y las personas con discapacidad puedan ayudar & crear
un mundo mejor’. Las organizaciopes de personas con discapacidad lo han venido, usando durante afios como parte
del movimiento mundial para aftanzar la participacion plena y la igualdad de oportunidades para, por y con las

personas can discapacidad. &

A partir de la caracterizacion de poblacién generada en el aio 20186 en cada uno de los 12 Centros Integrarte de
Atencin Interna que hacen parte del Servicio de “Atencicn en Centros Integrarte de Afencion Inferna a Personas
mayores de 18 afios con Discapacidad” y del andlisis de los resultados efectuado por el Equipo Téenico, se hizo
manifiesta la obligacién de reagrupar e poblacian respondiende no solo a su tipo de discapacidad, sino tambien a su

etapa de ciclo vital y a sus actuales necesidades de apoyos. %

A partir de la implementacion de esta estrategia de reagrupacion y reubicacion de las personas, afectivamente se ha
contribuido en el desarrollo persanal e |a pablacién, se han ajustado las dinamicas de cada uno de les Integrarte,
respondiendo al enfoque diferencial por tino y grado de discapacidad, necesidades de apoyos y por etapa de ciclo

vital, ¢

E] abordaje de la poblacion con discapacidad y de sus familias, comprende fres componentes, a través de los cuales
se busca garantizar iz integralidad en sus procesos de atencion: Desarrolio Personal, Familiar y Entorno y Territorio,
este (ltime anteriormente denominado Participacién v Redes Sociales. (El cambio de nombre se realiza en
correspondencia con el Modelo de Atancién a Personas con Discapacidad, sus Familias, Cuidadoras v Cuidaderes
MAPCDFC.) Este abordaje debe ejecutarse relevando el enfaqué diferencial, atendiendo a la discapacidad, nivel de
funcionalidad, necesidades de apoyes y etapa de ciclo vital. :
v 4

En este contexto, para las personas jovenes, adultas jovenes y adultas maduras se promueve ¢l desarrollo y
fortalecimiento de competencias, que permitan @ la poblacién con discapacidad alcanzar mayores niveles de
independencia y socializacién dentro de su contexto, reconociendo, destacando y respetando sus gustos, intereses,
motivaciones, y rescatando los roles que como persona con discapacidad le corresponden, al igual que las
competencias y habilidades de cada sistema familiar, en los gaécs que exista, identificandc e implementando el
sistema de apoyos especificos para cada persona y familia. .~

Se exploran los gustos, infereses, necesidades, habilidades, destrezas y expectativas de la persona, por medio de
actividades en las que se fengan en cuenta su grado de discapacidad, las relaciones interpersonalfeé y el proceso de

/

ensefianza-aprendizaje, reconociendo que requieren de apoyos de diversos tipos e intensidad.  /
. SR

* Canvencion sabre los Derechos de las Personas con Discapacidad. hitp:/www.un.org/esa/socdevienable/documents/iccconys. pdf

. . &
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Para las personas mayores de 55 afos s importante reconocer los factores que son propios de esta etapa de |a vida
preservando su dignidad, incorporando un enfoque generacional e implementando accicnes que conlieven a un
envejecimiento saludable y activo, y crear ‘ambientes que favorezcan el mantenimiento de sus habilidades, su
autonomia v participacion, lo cual incide en su desarrollo personal. <

La atencion requiere ef desarrollo de acciones con compromisc y calidad humana y esta encaminada a controlar los
factores de riesgo biolégico, psicolégico, social institucional, para evitar el deterioro acelerado ocasionado por sus
patologias, garantizando su salud fisica y mental, desarrollando métodos y procedimientos propios para esta
poblacion dé manera aceriada. /" ;

Debe refevarse que aunque la poblacion se encuentra bajo la protzccion del Estado, fiene derecho a ejercer su
ciudadania, dentro de su nivel de independencia, autonomia y funcionalidad, reconociendo que su elapa de cicle vital.
De conformidad con fo definido por |2 Politica Pblica de y para la Adultez, 1a adultez es la ‘etapa de la vida
caracterizada por la ampliacion de las responsabilidades, la autonomia y las realizaciones, producio e un proceso de
consiruccion histérico, social y cultural, en la que se espera gue Jos sujelos a través de sus aprendizajes, experiencias
y desarrolio de potencialidades, logren ia capacidad de agencia para sostener, mantener o transformar realidades
individuales y colectivas."”. '

Por sit parte, el envejecimiento se entiende “como el conjunto de fransformaciones y/o cambios que aparecen en el
individuo a lo largo de Iz vida; como la consecuencia de Ja accion del tiempo sobre los seres vives; los cambios
bioguimices, fisioldgicos, morfologicos, sociales, psicologicos y funcionales. A su vez, la vejez se concibe como el
snvejecimiento individual determinado por las condiciones sociales, econémicas, ambientales, nutricionales y
culfurales en las que viven.los seres humanas, condicidn que se reconoce legalmente & partir de los 80 afios para

hombres y mujerss.”®

Es importante indicar que en cumplimiento del Acuerdo 029 de 2011 de la Comision de Regulacion en Salud - CRES,
por &l cual se sustituyo el Acuerdo 028 de 2011 que “define, aclara y actualiza integralmente el Plan Obligaterio de
Salud”, & partir de enero de 2012 se incorporaron las acciones propias de cuidado de la salud de le poblacion, que
permiten la identificacion de tactores de riesgos potenciales y necesidades basicas alteradas, para podar dar curso a
la solicitud de la atencion en salud que deben llevar 2 cabo las EPS. Actualmente es la Resolucion 5521 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la cual se define, aclara y actualiza integralmente el Plan Obligatorio de
Salud (POS). :
A

Es decir, en los Centros Integrarte de Mencion Interna, el asociado debe implementar las acciones de cuidado de la
salud de la poblacion, pero no debe brinder atencion en salud, sino garantizar las condiciones para que las personas
reciban la atencion por parte de las EPS.

§ politica Publica de v para la Adultez en el Distrito Capital - Decreto 544 del 2 de diciembre de 2011,
¢ Decreto 345 de 2010 {Agesto 18) "Por medio del cual s adopta la Politica Piblica Social para el Envejecimiento y-la
Vejez en el Distritc Capital”

s 11
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Por lo anterior, dentro del talento humano se cuenta con un profesional de enfermerfa y con auxiliares de enfermeria,
quienes se encargan de brindar las acciones de cuidado y de activar las alarmas, cuando haya lugar a‘eflo, de tal
manera que efectivamente se pueda garantizar la proteccion de las personas con discapacidad. ¢

Al respecto, debe subrayarse gue las personas con discapacidad que se encuentran en los Centros Infegrarte de
Atencién Interna, presentan incidencia de patologias que estan asociadas a sus condiciones fisicas y neurologicas, las
cuales pueden tener un alto grado de severidad, pueden ser progresivas e irreversibles, por lo que exigen la
implementacion de.cuidados por parte de enfermeria dentro de su entorno habitual. ,.;’

En relacién con el componente familiar, @ través de este servicio, se busca restablecer, mantener o forfalecer las
relaciones con las personas con discapacidad que residen en los Centros Integrarte de Afencicn Inferma,
comprendiendo la multicausalidad que determina que las famifias no asuman el cuidade de su miembro con
discapacidad y lo deleguen al Estado, al igual que las condiciones y circunstancias que inciden en las relacionas entre

las familiess.
74

Por lo tanto, es imporiante que en los Centros Infegrarte de Atencion Iniema s& identifiquen los intereses,
expectativas, inquietudes de los miembros de 2 familia, respecto de la persona con discapacidad y su proceso de
atencion, se implementen las estrategias pare que las familias se acerguen cada vez mas a las actividades y & Ia
dinamica del Centro, considerando que se incremente su nivel de corresponsabilidad, y qus su participacion sea
realmente activa frente 2 las decisiones que se tomen sobre el Proyesto y Plan de Vida de |a persona con

discapacidad.

Es de aclarar que-las personas que estande en e servicio curnplen los 80 afios, contintian Siendo atendidas en el
servicio para personas con discapacidad, mayores de 18 afies y para el caso de colicitud nuevos ingresas no se
incluyen personas mayores de 59 afios 11 meses, solicitudes que deben ser remiidas a la subdireccion de

envejecimiento y vejez &

o i
Ahora bien, con el propésito de garantizar la participacion y la inclusién de las personas con discapacidad en los
territorios, por medio de este servicio s¢ busca sensibilizar a los miembros de la comunidad, minimizar los imaginarics
colectivos negativos frente 2 lz pablacion y establecer redes que redunden en su beneficio y en el de sus familias.

Con la presente contratacidn el Froyecto 1113 avanzara en &l cumplimiento de la Meta de "Atender 3.28§ pErsonas
con discapacidad en Centros Crecer, Centro Renacer y Cenfros Integrarte”, a la cual se aporta con la atencion de 166
personas con discapacidad cognitiva, fisica y mental .

(%

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

1. Suscribir &l acta de hicio, las modificaciones contractuales a que haya lugar y fa liquidacién: junto con el

asociado,
2 Desembolsar al Asociado los recursos financieros acordados en el presente Convenio.,

&

Lo

&
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3, Cooperar con su experiencia y conacimiento acumulado, en beneficio del cumplimiento aportuno y eficiente del
objetivo general y los objetivos especificos del presente Convenio :

4. Entregar los documentos sefialados en el Anexo Técnico, en los tiempos definidos.

5 Promover la coordinacion interinstitucional en los términos acordados por fas partes.

8. Suministrar la informacion disponible y gue se requiera para el proceso de planeacion y desarrollo de cada Uno
de los componentes del convenio

7 Senvir de enlace con las demas entidades del Distrito Capital requeridas para &l adecuade desarrollo del objeto
del cenvenio. -

& Hacer sequimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

9. Designar el Equipo de Apoyo ala Supervision definido por la Subsecretaria.

10. Designar el Equipo Técnico definido par el Proyecto 1113 Por Una Ciudad Incluyente y Sin Barreras de la
Direccién Poblacional.

11, Las demas que se requieran para el adecuado desarrollo del convenio.

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:

DE CARACTER ADMINISTRATIVC

—

p)

Aportar en especie las sumas definidas en la estructura de cosics.

Suscribir oportunamente el acta de inicio ¥ el acta liquidacion del convenio y, de ser gl caso, las modificaciones
contractuales, conjuntamente con &l supervisor del mismo.

Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias por el tiempo pactado en el convenio.

Facilitar |2 labor del equipo de supervision, para el control y el seguimiento al cumplimiente del convenio,
proporcionando 1a informacion y documentacion gque se considere necesaria y acatando y aplicande las
observaciones y recomendaciones de supervision del convenio.

Pener & disposicion en los Centras Integrarte de Atencion Interna, un Buzén de Sugerencias, en cumplimiento de
las diractrices del SIAC de la SDIS, el cual debe mantenerse durante la vigencia del convenio. .

Dar cumplimiento al procedimiento: Servicio Integral de Atencion a la Cludadania, tramite de requerimientos
cludadanos a fravés del Sistema Distrital de Quejas y Scluciones (SDQS) & Instructivos aprobados por la
Secretaria Distrital de Integracion Social relacionados con el tema.

Dar cumplimiento & los procedimientos € instructives definidos por la SDIS dentro del subsistema de Gestion
Documental para la organizacion, clasificacién y registro de los documentos & su cargo y que se generen en
desarrollo del convenio. -

Salvaguardar los documentos fisicos que le sean entregados O que sean eiaborados para la ejecucion del
convenio, asi como responder por el debido manejo de documentos y registros propios de los Centros Integrarte
de Atencién Interna.,

Dar cumplimiento al Subsistema de Gestion Ambiental de la SDIS.

Garantizar que el servicio de transporte se preste en las condiciones descritas en el Anexo Técnico y cbservar
para el servicio de transporte el cumplimiente de las normatividad vigente expedida por la Secretaria de Movilidad

.y demés entidades competentes y alo sefialado en el presente anexo.

13
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1. Elaborar y suministrar en forma oportuna el pendén y los carnés de identificacion de las personas con
discapacidad de los Centros Integrarte de Atencién Interna, de acuerdo a los lineamientos establecidos en &l
Anexo Técnico y en los tiempos establecidos. Al ingreso de la persona con discapacidad al servicio se permitira
el uso de un camé de manera provisional, en tanto se surte el procese, ' ,

12 Diligenciar la ficha SIRBE y el formato de novedades y entregarias oportunamente de acuerdo con lo astipulado
por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

13. Presentar los informes y documentos requeridos, de conformidad con lo dispuesto en el presente anexo.

14, No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica), negligencia,
descuido, discriminacién, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de
los nifos, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenacientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicte armado. _ ;

15. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
wulneracion de derschos confra nifios, _nhifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personss con
discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenscientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicio armado, de
conformidad con el articulo 67 de |a Ley 906 de 2004 "Cédigo de Procedimiento Penal’, en concordancia con la
Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Discipiinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion™ al iqual, que
cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 * sodigo Penal”, v de manera
especial las consagradas en ef Titulo | Delitos contra l2 Vida v |a integridad Personal, Capitulo Tercero.

16. Responder y hacer buen uso de los bienes que Je sean asignados para el desarollo de sus obligaciones v &l
termino del convenio, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvé el deterioro nermal, o
dafos ocasionados por el case fortuito o fuerza mayor, al —la superviser —a del convenio (Resalucion 001 de
2001 numeral 4.4). Dicha entrega debera realizarse de manera previa a la liquidacién del convenio, por o que
para dicha liquidacion, se debera aportar como requisito indispensable, ef carrespondiente paz y salvo de entrega
de bienes correspondiente, expedido por la oficing asesora de apoye logistico

TALENTO HUMANO

1. Presentar el Talento Humano en el tiempo y cumpliendo con ef procsdimiento establecido en el Anexo Técnico.

2. Garantizar que el talento humano cumpla con las funciones, tiempo de dedicacion y demas condicionss
establecidas para el desarrollo de los programas en ! anexo técnico.

3. Suplir ef talento humanc o cubrir fas vacantes en un tiempo no mayor de tres dias habiles.

4. Presentar las actas del proceso de empaime entrs el personal salients y entrante cuando se susciten cambios en &l
talento humano. El asociado debe realizar una evaluacion de desempefio o dé cumplimiento de las obligaciones del
personal saliente y enfregaria al Equipo de Apoye a la Supervision. :

9. Dar cumpiimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual debe
realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y &l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes alas cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar que se encuentra al dla en el pago de aportes parafiscales relativos al Sisteme de Seguridad Social Integral,
asi come los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, PARAGRAFO: Este
requisito debe acreditarse para cada uno de los pagos efectuados por la Secretaria. '

6. Realizar el pago oportuno de honorarios y/o salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones segun la modalidad

4
. (4
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de contratacién del talento humano gue tenga o haya fenido en la ejecucian del convenio, en un monto igual o
superior al establecido en la estructura de costos del convenio. .

7. Garantizar que las hojas de vida del Talento Humano aprobado para la ejecucion del convenio, reposen en los
Centros Integrarte de Atencién Interng, con los respectivos soportes, carta de presentacion de la entidad asociadz,
copia del contrato de cada uno de 0s profesionales y demas personal ¥ constancia individual del proceso de induccion
y capacitacion adelantado por ia entidad asociada. _

2 Asistir a la Jornada de induccion al Proyecto 1113 Por Una Ciudad Incluyente y Sin Barreras™, dirigida al Talento
Humano del asaciado v liderada por ef equipe téenico, la cual se realizaré al iniciar la ejecucion del convenio.

9. Realizar la induccion y capacitacién a todo el falento hurmano sobre el anexo técnico y la propuesta presentada,
previo al inicio de actividades en los Centros Integrarte de Atencidn Interna. Para verificar lo anterior, la entidad
asociada debe dar constancia escrita al supervisor del convenio que ha dado cumplimiento a esta obligacion, por cada
uno de los miembros del Talento Humano. Este documento debe reposar en la carpeta correspondiente de acuerdo al
Subsistema de Gestion Documental.

10. Mantener disponible en los Centros Integrarie de Atencion Interna para uso def talento humano y los referentes
familiares y sociales: Copia del Anexo Técnico y copia del convenio.

11. Garantizar que los fines de semana, incluyendo |0s dias festivos, los Centros Integrarte de Atencion Interna cuente
con los auxiliares de enfermerfa, servicios generales, manipulador de alimentos, y un orofesional de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnica. _ '

12 La coordinadora de los Centros Integrarte de Atencion Interna debe mantener disponibilidad permanente para el
control de todos los procesos desarrcllados en los tres componentes de atencion.

INSTALACIONES LOCATIVAS

1. Poner a disposicion para el desarolio del convenio, las instataciones evaiuadas y aprobacas por la
Subdiraccion de Plantas Fisicas '

2 Realizar las mejoras locativas a que se haya comprometido durante la evaluacion del inmueble, dentre del

término previsto para tal efecto.

Garantizar el debido cuidado y mantenimiento de fas instalaciones en las que se desarrolla &l servicio.

@

DOTACION Y BUMINISTROS

1. Suministrar los elementos e implementos de aseo ¥ desinfeccion de calidad y en cantidades suficientes,
durante |2 ejecucion del convenio, de acuerdo a las fichas téonicas descritas en el pian de saneamiento de
los Centros Integrarte de Atencion Intema. _

2. Implementar las actividades necesarias para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones,
lo que incluye desinfeccion y asepsia, desratizacién, fumigaciones, lavado de tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas, talleres, bafios, cocina, areas comunes, 4rea de basuras, zonas verdes y cualquier
otro lugar que sea utilizado en el desarrollo de la jornada diaria para la ejecucion del convenio; en
concordancia con el plan de saneamiento del asociado y sus respectivos programas.

3. MHacer la entrega oporiuna de los insumos, materiales y herramientas y de los suministros de dotacion de
vestuario, los elementos de aseo persanal acorde con las especificaciones del anexo técnico y registrario en
formates especificos.
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4,

Marcar con |a marquilta indicada en el Anexo Técnico cada una de las prendas de ropa y el calzado con el
nombre de cada una de las personas, antes de realizar la entrega de las mudas, de tal manera que permita
a-la poblacion y al personal de roperfa su fécil identificacion y garantice su buen manejo. No se permite el
intercambio de prendas de vestir o de calzado entre la poblacion.

Abstenerse de marcar con el logo institucional de la entidad asociada la dotacion de vestuario de la
poblacion.

Mantener |a dotacién de lenceria, camas, colchones, menaje, equipos y demés slementos descritos en el
Anexo técnico, en optimas condiciones efectuando el mantenimiento preventivo y correctivo, de mansra
permanente y oportuna, durante toda la ejecucion del convenio.

DE CARACTER DE COMPOMENTE TECNICO

—_

L 3

=1

«w

10.

i i

12.

Dar cumplimiento a las condicionas técnicas descritas en gl Anexo Técnico, estudios previos, |a propuesie,
al convenic, procedirnientos misionales e instructivos, para desarrollar con eficiencia y eficacia &l servicio,
Garantizar la atencion, el cuidado y bienestar de la poblacion, en todo momento y lugar.

informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervision todas las novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones confractuales. En caso de que se
presenten situaciones especizles durante la noche, el asociado debe informar &l eguipo de apoyo la
supervision a primera hora, especificando las actuaciones y gestiones adelantadas para resolver la
situacion.

Formular y presentar las actividades para la sjecucion de los programas de los Companentes de Desariollo
Personal, er la matriz destinada para este fin, en el iempo definido en el Anexo Técnico.

Mantener actualizado y en un lugar visible el Croncgrama General de Actividlades de los Centros infegrarie
de Atencion Interna. '
Evaluar con los instrumentos técnicos solicitades en el Anexo Técnico, los cuaies deben ser soportados con
los conceptos del profesional en &l informe de la valoracion y estableciendo los diagndsticos diferenciales.
Elaborar ¢l Plan de Atencion integral Individual de las personas nuevas que ingresen al servicio de acuerdo
2 los linsamientos y tiempos sstablecidos en el Anexo Tecnico,

Disefiar & implementar &l plan &limentario individual de acuerdo a los resultados de la valoracion y
seguimiento nutricional.

Realizar derivacion distaria de las personas y suministrar alimentes especiales en agueltas condicicnes que
asi lo requieran, dependiendo del diagnéstico nutricional, médico y las condiciones gspeciaies de cada Una
de ellas, sin que ello represente un costo adicional &l convenio.

Dar cumplimienic a los procesos llevados a cabo en el sarvicio de alimentos en el marco de las BFM
(Buenas Précticas de Manufactura), acorde a la normatividad vigente establecida _

Realizar los estudios de casc teniendo en cuenta los criterios establecidos para su desarrolio, en los tiempos
y momentos establecidos en el Anexo Técnico. Estos deben ser consiruidos de forma diferencial para cada
unc de las personas, observando las particularidades de cada caso y formulando las metodologias v
estrategias de atencior en cada uno de los componentes. :

Llevar el registro actualizado de las Historias - Hojas de vida de las personas en los formatos, instrumentos
y tiempos establecidos. '
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13, Elaborar el seguimiento mensual para cada uno de los componentes de atencion, registrando los resultados
del proceso de cada una de las personas y los ajustes al Plan de Atencion Integral, en los casos que seé
requiera.

14, Implementar los programas del compongnte de Desarrallo Personal, garantizando su desarrotio de acuerdo
a criterios de calidad y oportunidad conforme 2 lo requerido en el Anexo Técnico.

15, Implementar y disponer de los alimentos y recursos necesarios, para atender las conlingencias que pugdan
afectar ¢l abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y el acceso a agua potable. .

16. Implementar los programas del Componente Familiar, de acuerdo & lo requerido en el Anexo Técnico,
dentro.de las metodologlas, estrategias y téenicas de intervencion del modelo Sistémico de Intervencion con
Familia.

17. Implementar el Componente Entorno ¥ Territorio, de acuerdo a lo requerido en el Anexo Tecnico.

18, Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en &l Anexo Téanico, en medio fisico ¥
magnético, en los formatos suministrados por la SDIS, ¢on la periodicidad gstablecida, de manera oportuna
y efectuando los ajustes & que haya lugar.

19. Realizar la afiliacion al sistema general de seguridad social en salud de la poblacion y efectuar las gestiones
pertinentes para acceder a [os servicios de salud de manera oportuna.

20, Presentar la informacion def estado fisico y de salud de la poblacién de acuerdo a las especificaciones del
anexo técnico. '

21, Garanfizar que durante la ejecucion del convenio no estableceré contratos o convenios de divulgacion y
propaganda a nombre de su organizacion, que comprometa o involucre a la poblacian y a la Secretaria
Distrital de Integracién Social como entidad contratante.

79 Aceptar que la propiedad inteloctual, en el evento que s& elaberen documentos relacionados con s
experiencias obtenidas dentro de la sjecucién del convenio, son de la Secretaria Distrital de Integracion
Socizl. _

23, Mantener abscluta discrecion y confidencialidad con las fotografias que tome de la poblacion, dado que no
pueden ser utiiizadas en ninguna pieza comunicativa o pauta publicitaria.

24, Dar cumplimiento al protocolo de traslado de la poblacion al finalizar la gjecucion del convenio. E! traslade
de la poblacién se har la mafiana siguiente 2 Ia finalizacion del plazo del presente convenic, despues de
las 6:00 a.m.

25, Realizar las demas actividades que se reguieran para el cabal cumplimiento del convenio y las dadas por la

*supervision.

Nota: De conformidad con lo establecido en &l Manual de Supervision de la Secretaria Distrital de Integracion Sacial,
an el numeral 2.4. Medidas de Gestion a Adoptarse frente al Desemperic del Contrato por debajo de lo gsperado v
especificamente en el numeral 2.4.8. Descuento en el pago del valor de la obligacion no cumplida "El descuento de la
obligacién no cumplida no puede entenderse en el sentido de que toda omision del asociado puede desconiarse, o
que las falencias presentadas en la ejecucion se arreglan por el hecho de efectuar descuentos al asociade; lo que
realmente se busca es la proteccion de los recurscs nlblicos de forma oue s& propenda por pagar solo los bienes o
servicios que en efecto se reciban; (...)" (Subrayado fuera de texto). .

CLAUSULA CUARTA ~ VALOR: Para todos los efectos legales, el valor total del presente convenio a la suma de
CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS
GINCUENTA Y SEIS PESOS (§4.278.932.758) MICTE. Distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, aporta la suma en dinero de: TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
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MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS {$3.805.865.786)
MICTE., y por parte def asaciado, aporta la suma &n especie de TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES

" NOVEGIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS (§382. 966.970) M/CTE.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizard las erogaciongs
correspondientes a la entrega de los recursos para la gjecucion del presente convenio con cargo a su presupuesto de

la siguiente manera:

“No. de.| No. _de s g ] Concepto idel {1\, ano | Valor Afectado-
EoP proybcio- [Modaad s L B Gt i Y DR
01-03-107-1113-01-004-003-504 02-01-030¢ .
> | Atender a jovenes, personas adultas | Intervencion » W . a4
S 1113 y meyores con discapacidad y a sus aspecializada $1.210.551.699 | §1.210.561.6%8
- familias en =l proyecto. Adultez.
z 01-03-107-1113-01-004-003-504 02-01-0308
7 444 | Atender a jovenes, perscnas adultas | Intervencion o
8177 e i y mayores con discapacidad y a sus | especializada §2.685.414.087 | §2.605.414.087
| famiiias en el proyecio. Adultez.

I .
VALOR PRESUPUESTC OFICIAL 8DIS: TRES MiL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES

NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MiL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESQS {$3.895.065.736) RICTE,,

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL desembolsaré 2l
ASOCIADO el valor del presente convenio de la siguiente forma: ,

En mensualidadss vencidas de acusrda al servicio reaimente prestado, a la liquidacion de cupos utiizados, previa
presentacion por parte del asociado del informe sobre los cupos realmente atendidos y certificacion del equipo de

supervision del convenio.
PROCEDIMIENTO LIQUIDACION. DE CUPOS REALMENTE UTILIZADOS

VALOR CUPC DIA: El valor cupo dia se cancelara por cupo realmente ufilizado, que se ‘entiende como el CUPO
ASIGNADO a cada PERSONA ACTIVA en el SIRBE y que recibe atencion en la entidad asociada. Para la
cancelacion del Valor Cupo Dia se debe tener en cuenta lo siguiente: '

1 Se paga el valor de) cupo dia a partir del dia en que la persona ingresa al Centro Integrarie Atencién Interna
Integrarte y el dia que egresa del Centro Integrarte Atencion Interna Integrarte.
2. En el caso de egreso por motivo de fallecimiento se paga ¢l Costo Fijo de ese dia, teniendo en cuena que &l

asociado destina su Talento Humano a brindar todo el apoyo logistico para el funeral y la atencién
respectiva. Si va a ingresar una persona nueva, debe hacerlo un dia después del deceso para no alterar fa

correcta ejecucion presupuestal.
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3 Cuando una persona es hospitalizada, se pagaré el Costo Fijo del cupo dia, dado que &f asociado debe
prestar los servicios y cumplir los procedimientos previstos para atender estas situaciones, mas el costo
variable correspcndnente a elementos de asec personal.

4, Para las salidas esporadicas con familia o con referente social, se pagara al Asociado ei Costo Fijo, mas &
porcentaje correspondiente a elementos de aseo personal y Material Didactico y Papeleria.
3, "Para las personas que se encuentran en la linea seminstitucionalizada, solo se descontara el valor

correspondiente al rubro de Alimentos. Ahora bien, en los casos excepcionales, en los que el referente
familiar o social no cuenta reaimente con las condiciones econémicas para garantizar la adecuada
alimentacion de la persona con discapacidad, esta permitide que se le haga entrega de las raciones que le
correspondan para el fiempo que esté fuera del Centro Integrarte Atencién Interna Integrarte. No obstante,
dicha condicion debe ser verificada y certif cada por el asociado.

COSTO FIJO Y COSTO VARIABLE

En cumplimiento de los lineamientes citados en memorando interno 83359 del 25 de Diciembre de 2015, del Proceso
de Adguisiciones — Lineamiento Metodoldgico de Costeo, a confinuacion se exponen los costos fijos y variables.

CONCEPTOS GENERALES DE COSTOS:

COSTOS FIJOS: Talento humano, reconocimiento de predio, vigilancia, trznsporte, gastos funerarios, reconocimiento
al desgaste de la operacion, Servicios Piblicos y Aseo insfitucional.

COSTO VARIABLE: Alimentos, Prusbas Psicoldgicas, vestuario, salidas recreativas, aseo personal y papelsria, los
cuales se cancelaran de acuerdo con 103 cupos realmente atendidos.

CALCULO DEL VALOR DE LOS COSTOS:
COSTO VARIABLE CUPOQ DIA (CVCD). Este se calculara de la Siguiente manera:

Prasupuesto del convenio costo variable aportes SDIS
(No .Total De (1) Dias calendario de |a Contratacion X por los Cupos contratados)

Nota: (1) Para el calculo de este costo se toman 30 dias por mes.
COSTO FIJO CUPOQ DiA (CFCD). Este se calculara de la Siguiente manera:

Presupuesto del Convenio costos fijos aportes SDIS
(No Total De dias calendario de la Contratacion X por los Cupos Contratados)

COSTO CUPO DIA (CCD). Este seraigual a:
CCD = CVCD + CFCD
VALOR A CANCELAR EN EL PERIODO (VCP), Este se calculara de la Siguiente manera:

Cra. 7 Mo, 32 - 18 / Cludadzle San Martin mm
Secretaria Distital de Infegracion Soaial SOG
Tal 1 {1) 327 37 &7 MEJ@R

wwrrtintegiacionsociel.gov.en
PARA TODOE
SOLICITUD No 199877



4834

cqugvgﬁv%% PBAS CION NUMERQ ' = -
ALCATDISRSOR _ 1 U MAR CDVceesraADO ENTRE BOGOTA DC. -
OF BOGOTA B.L. aECiLELgRIA DISTRITAL DE INTEGRAGION SOCIAL Y FUNDACION

ES : .

SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL

A
VCP= CFCD X # CUPOS CONTRATADOS  DIA X 30DIAS + CVCD X 3 DIAS ASISTIDOS DE LOS
BENEFICIARIOS EN EL PERIODO. .f/ ’ .

La liguidacién de cupos debe realizarse mensuaimente y se fomara como soporte el registro diario de asistencia de
cada persona (planilla mensual de asistencia), los registros de meta fisica y el registro en el SIRBE. La verificacion de
la liquidacién de cupos y los servicics prestados es responsabiiidad del asociado y del Apoyo a la supervisién, La
forma de pago estipulada en este numeral estaré sujeta a la programacién de los recursos del programa anual de caja
-PAC, v los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL PARAGRAFO PRIMERD. EL ASOCIADO debera
acreditar €l page de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley 789. de 2002, lo cual se hard mediante
certificacion expedida por ¢l revisor fiscal o el representante legal, y demés normas que lo modifiguen, reglamentan o
complementen. El asociado debera anexar con a factura el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales, de lo contrario no se tramitara la respectva factura, PARAGRAFQ SEGUNDQ, El asociado
debera acreditar previo a cada desembolso, que respecte de sus obligaciones en materia laboral frente al personal
contratado para la ejecucion del convenio, se encuentra al dia a la fecha de nresentacion de la factura. PARAGRAFQ
TERCERQ. Los desembolsos que efectle la SECRETARIA en virtud del presente convenio estaran sujelos & la
nrogramacion de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en Tesoreria.
PARAGRAFO CUARTO., El desembolso del valor del contrato, por parte de la SECRETARIA al ASOCIADO, se hara
mediants el Sistema Automatico de Pagos — SAP, que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, realizando
consignaciones en las cuentas que posea el asociado en una enfidad financiera, de acuerde a la Informacion
suministrada por el misme, en el momento de fa suscripeion del convenio

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo del presents convenio seré de (30[})'TR'ESCEENTOS DIAS CALENDARIO
ylo HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURS0S, O EN 8U DEFECTO L.O ULTIMC QUE CCURRAADS cuales
se contaran a partir de la fecha del acta de inicio suscrita por el asociado y el SUPERVISOR del convenio, previo

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS: Una vez suscrito el presente convenio, el asociado se compromete a constituir
5 favor de BOGOTA D.C. -SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, entidad identificada con NIT.
B99.999.061- un documento con el propésito de garantizar el cumplimiento de las cbligaciones surgidas en favor de
la misma can ocasion a la suscripcién del presente convenic la-cual debera contener los siguientes amparos:

1. Cumplimiento: En cuantia equivalanie al veinte por ciento (20%) del valor fotal gel convenio por el plazo del
mismo y ocho {8) meses méas.
5 Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio por el
- plazo dei mismo yocho (8) meses més. g '
3. Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones faborales: En cuantia equivalente al disz
por ciento (10%) del valar lotal del convenio por ef plazo del mismo y tres (3) afios méas.
4. Asl mismo, EL ASOCIADO deberé constiuir-#2 péliza de Responsabilidad Civii Extra contractual en
cuantia equivalente a quinientos (500) Sa%Minimos Legales Mensuales Vigentes, dicha garantia debera
constituirse por el plazo del convenio, '

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparcs, no exonera af asociado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: El ASOCIADO deberé

_ . 20
Gra, 7 No. 32 - 18 ! Cludadela San Martin ) ’?&
Secratacds Cistrital de Imegracion Social B{}GQ
f MEJOR

wwedLintegracionsocal. gov.co

AR TODOS
SOLICITUD Mo 199877 .



3 : l__ é[ ’ﬁf a
ENIO DE ASOCIACION  NUMERO é E‘ 3 B? ‘= DE

: CONY =
: 4 71 44AD 9017 CELEBRADO ENTRE BOGOTA DC. -
e ol g SECRETARIA'DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y FUNDACION

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL MESALUD

maniener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y seré de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o
agote por razon de las sanciones que se imponga. E! hecho de la consfitucion de estos amparos, no exonera ai
asociado de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDC: El
ASOCIADO debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta cldusula y sera de su cargo el pago de -
todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monta, cada
vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se imponga. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que
ol asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en el plazo establecido, serd acreedor de las
sanciones de multa yio incumplimiento yfo clausula penal, .

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: LA SECRETARIA con el fin de verificar el cumplimiento del presente
convenio, ejercera los debidos controles para la correcta ejecucion del objeto y de las obligaciones establecidas en el
mismo, & través del Asesor de Despacho-Grado 03 o guien éste designe.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el
apoyo a la supervision por parte de un profesional o un equipc de profesionales, sin que diche apoyo implique &l
traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision. PARAGRAFO SEGUNDO: El-la supervisor-a verificara
el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio y gjercera las obligaciones asignadas en
virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de
Contratacion y de supervision de la SDIS. PARAGRAFO TERCERO: Ademas de verificar el cumplimiento de los
requisitos para la ejecucion del presente contrato el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del
asociado vinculades en la ejecucién del contraic, se encuentren aflliados al Sistema de Seguridad Social, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que sl asociado cumpla oportunamente con
las obligaciones de page de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que la
modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerir al asociado
. una certificacion vigente, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto 2 la
fecha de presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, gque acredite &l cumplimiento de tales
obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.
PARAGRAFO CUARTO: El supervisor realizara un séguimiento a Ja ejecucién fisica y finariciera del contrato, que
permita garantizar el cubrimiento de les pélizas, durante la ejecucion del contrato ylo hasta el agotamiento de los
recursos. PARAGRAFO QUINTO: El ordenador de! gasto podré variar unilateraimente |z designacion del supervisor,
comunicando al contratista, asi como ala Subdireccion de Contratacién.

CLAUSULA DECIMA - SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumpiimiento de las abligaciones surgidas en virfud de
|a ejecucion de este contrato seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido
en ¢l articulo 17 de Ja Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de conformidad
con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial del convenio, EL ASOCIADO pagara  titule
de clausula penal, una suma equivalente al 10 % del valor total del convenio, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones contractuales, el valor
de |a clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los
" perjuicios causades. PARAGRAFO PRIMERO: EL ASOCIADC autoriza a |2 SDIS con la firma del convenio para que
dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del Asociado, se hara
efectiva |a garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, sé cobrara por la jurisdiccion competente.
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CONVENIO DE ASOGIACION  NUMERO ‘{8 34 | DE
- CELEBRADO ENTRE BOGOTA DT. .-
ADRLDGMNOR .| SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y FUNDACION |
MESALUD 5
|

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Son apiicables al presente convenio las
clausulas excepcionales de terminacion, modificacién & interpretacion, previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley
B0 de 1893, asi come la caducidad consagrada en el articulo 18 de la misma norma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION: EL ASOCIADO, no podra ceder &l presente Convenio de asociacion
con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la SECRETARIA,
pudiendo reservarse las razones gue tengan para negar la autorizacion de la cesion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL ASOCIADO, se obliga a desarrollar
el objeto del presente convenio por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este
Convenio no genera vinculo laboral alguno con el personal que EL ASOCIADO, lliegaren a destinar para el
funcionamiento de las iniciativas que se desarrollen en el marco del mismo y LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
derivadas del presente convenio por causas imputables al ASOCIADQ, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito conforme 2 las definiciones del articulo 1° de ta Ley 95 de 1890, LA SDIS, podra imponer al ASOCIADO multa
diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor tofal del contrato, por cada dia de retardo o
incumplimiento sin que el monto fotal de la multa exceda el Diez (10%) por ciento del valor total del convenio. Dentro
de las controversias que se susciten dentro del presente contrato seré aplicable lo establecide en la ley 80 de 1993

Art. 17 de laley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011,

 CLAUSULA DECIMA QUINTA — TERMINACION: Este Convenic de asociacion se darg por ferminado en cualiquiera
de los sigulentes eventos: 1. Por mutuc acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la anfidad,
previa certificacion expedida por &l supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo de! Convenio. 3. Por fuerza
mayar o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa
causa, la garantia unica de cumplimiento dentro del #rmino que se le sefiale para el efecte. 5. Por cumplimiento del
objeto del convenio. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a Iz liquidacion del

Convenio de asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: El presente Convenio de asociacién seré objeto de liquidacion de
comun acuerdo por las paries dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion
del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1.993. Si el ASOCIADO no se presenta para efecios de la
liquidacion del mismo o las partes no llegan a ningdn acuerdo, LA SECRETARIA procederz a su liquidacion de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley 80 de 1993 y Articuio 11 de la Ley 1150 de 2007, para Io cual proferira

resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUSPENSION GENERAL: El plazo de sjecucion del presente convenic podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo acuerdo,
siempre que de ello no se deriven mayores costos para la SECRETARIA, rii se causen perjuicios a la misma:
PARAGRAFO PRIMERO: La suspensién se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFO
SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del convenio, pero EL
ASOCIADO, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en propercion al tiempo que dure suspendido el
convenio y para lo cual EL ASOCIADO, deberéd entregar en la SECRETARIA los respectivos certificados de

modificacion.
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- CONMENIO ION  NUMERO- =, UE
R PR b i! EE ﬁﬁ @Mé&esmoo ENTRE BOGOTA DC. -
S ShaA b SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y FUNDACION

MESALUD -

SECRETARIS DE INTEGRACION SOTIAL

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre
las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad, terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral, con ocasién de la cefebracion, ejecucion, desarrallo, terminacion y liquidacion del convenio,
seran difmidas mediante la ufilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos pravistos en la ley,
tales como, conciliacion y transaccién, de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993 y demas normas

reglamentarias vigentes. :

CLAUSULA DECIMA NOVENSA - PERFECCIONAMIENTC Ef presents convenio requiere para su perfeccionamiento
la suscripeion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA.- REGUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41 de fa Ley
80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerira la aprobacion por parte del Subdirector/a de Contratacion de
las garantlas exigidas en la CLAUSULA OCTAVA, las cuales deberan allegarse dentro de los tres (3} dias habiles
siguientes a la fecha de firme del convenio y la expedicion de! respectivo certificado de regisiro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -~ DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio ef Anexo Técnico y
Econémico del mismo y todos aquelios expedidos con ocasién de la suscripeion del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIC CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales v fiscales, las
parles acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA . NOTIFICACION: En cumplimente de lo dispussio en el
articulo 56 del C.P.A.C.A,, los-avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que |z Entidad deba realizar al
contratista en desarrollo del presente Contrato, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas por corrgo
electronico 2 la direccion enunciada en el RUT. Las notificaciones & la secretaria distrital de integracion social se
recibiran en la CARRERA 7 # 32-18,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C.

110 W 201

e

Y - i
= o
v A PR =7
il 07
o > Ly
;\/
IMGRID RUSINQUE OSORID OMAR RONCANCIO CORTES
DIRECTORA POBLACIONAL REPRESEMTANTE LEGAL
] Maria Carmenza Valverde Pinega =Jefe | 4 -
e Oiicina Juridica AN |
Aprobé Sub. Contratacion Delsy Yohana Sabogal Castronm % hb
Reviso Jimmy Rojes Muncz & & ]
Proyecto Carolina Ruiz Alanador &~ &
|
,,, 2
STl Bl e e  s0GOTA
Tei: (1) 327 57
v::vw.!Irs]tagrscla:isloc!al.g;uv.cﬂ M E J 0 Fa

PARA TODOS
SOLIGITUD No 195877



AR s~ =

MODIFICACION No. 2 NUMERO DEL CONVENIO: 4834 DE 2017
o ADICION - PRORROGA FECHA DEL CONVENIO: 1010312017
ALLAIANAIOR CONVENIO DE ASOCIACION FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO: 13103/2017
R Iﬂrém:ggll L
ENTIDAD: BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS
NOMBRE DEL/A
ASOCIADO/A: FUNDACION MESALUD
IDENTIFICACION: NIT. 900326710-6 |
VALOR INICIAL: CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
: SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($4.278.932.756) MICTE.
PLAZO INICIAL: TRESCIENTOS (300) DIAS CALENDARIO Y/O HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS, O EN SU

DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA.

MODIFICACION No. 1:

OTROSI, MODIFICO EL NUMERAL 3.1. TALENTO HUMANO REQUERIDO, DEL ANEXO TECNICO.

PROYECTO No.:

1113 ~ POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS

CONSIDERACIONES:

Que el 10 de marzo de 2017, LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL suscribio, por intermedio de funcionario
competente, CONVENIO DE ASOCIACION con la FUNDACION MESALUD
1. ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION
DISCAPACIDAD COGNITIVA, FiSICA y MENTAL ,Y PROMOVER SUS P
PERSONAL, FAMILIAR Y SU PARTICIPACION EN EL TERRITORIO"

, cuyo objeto es: “AUNAR RECURSOS FiSICOS, TECNICOS,
INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON
ROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DE SU DESARROLLO

Que mediante Formato MC - 09 radicado en la Subdirecsion de Contratacion el 20 d
ANDRES RUIZ FALACH - SUPERVISOR DEL CONVENIO DE ASOCIACION, ¢
SOURDIS - DIRECTORIA POBLACIONAL DE LA SDIS, documento que hace par
ADICIONAR el VALOR y PRORROGAR &l PLAZO del CONVENIO DE ASOCIACION.

e diciembre de 2017, suscrito por MICHAEL
on Vo. Bo. de MARGARITA BARRAQUER
te integral de la presente minuta, se solicita

*(.-)

Que MICHAEL ANDRES RUIZ FALACH - SUPERVISOR DEL CONVENI
manifiesta que el objeto de la modificacion obedece a que:

£l 10 de marzo de 2017, se suscribio el Convenio d
FUNDACION MESALUD, que tiene por objeto:
BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERS

El plazo de ejecucion del mencionado convenio de asociacion se pacio por trescientos
recursos, o en su defecto lo Gltimo que courra. Teniendo en cuenta
asociacion termina el proximo 6 de enero de 2018.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Distrital de Integracion Social ha evidenciado la necesidad de dar continuidad en |a prestacion de
este servicio, dado que a través del mismo se brinda atencién a personas con discapacidad que requieren acompaiamiento y atencion

O DE ASOCIACION, mediante Justificacion anexa,

e Asociacion No. 4834 de 2017, entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y la
“AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
ONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA Y MENTAL Y
PROMOVER SUS PROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIA
TERROTORIO". A {ravés de este convenio de asociacion, se presta el servicio social
3 interna a 166 personas mayores de 18 afios con discapacidad mental y cognitiva que ne
' que por diferentes circunstancias precisan de la atencion estatal, Este servicio brinda a |
técnica en el marco del Componente de Desarollo Persanal, alojamiento, alimentacion, vestuario, elementos de aseo personal, dotacion e
insumos para la implementacién de los programas del Componente de Desarrollo Pers
Familiar y de Entorno y Territorio.

‘Ceniro Integrarte” en tres {3) centros de atencion
cesitan apoyos en la ejecucién de sus actividades y
as personas con discapacidad atencion profesional y

onal; y a sus familias dentro de los Componentes

(300) dias calendario y/o hasta el agotamiento de los
que su ejecucion inicio a partir del 13 de marzo de 2017, el convenio de

R Y SU PARTICIPACION EN EL

ki
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permanente y continua, para garantizar el fortalecimiento de las competencias a través de su desarrollo personal, familiar y su participacion
en el territorio; con lo cual se contribuye a la materializacion de las politicas pliblicas en materia de discapacidad en el nivel distrital, y a la
promocién, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de la poblacion con discapacidad asi como de los distintos
grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial énfasis en |a prestacion de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad’. Por esta razon, se requiere prorrogar el plazo de ejecucion y en consecuencia adicionar el valor
del mencionado convenio de asociacion.

()

Dentro de la prestacion de los servicios a la pobiacion con discapacidad, se ha hecho manifiesto que el tiempo de permanencia de la
poblacién en el Servicio Social puede extenderse incluso por el iempo que su vida se prolongue, en razon a que su proyecto y plan de vida
se han visto afectados y comprometidos integraimente, por lo que su desarrollo precisa de una atencion que abarque todas |as dimensiones
del ser y que se oriente al restablecimiento de sus derechos, como lo define el articulo 13 de la constitucion politica ...} Ef Estado promovera
{as condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegera especialmente a aquefias personas que por su condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o malfratos que contra ellas se cometan (it

Por lo demas, se ha constatado que las personas con discapacidad intelectual que no recibieron los apoyos necesarios de manera oportuna,
en la adultez enfrentan mayores barreras para su inclusion en los diferentes contextos, requiriendo mayores sistemas de apoyo, atencion
integral y proteccién, lo que requiere de la continuidad ininterrumpida de los procesos de atencion. En este senfido, se puede constatar la
conveniencia de prorrogar y adicionar el Convenio de Asociacion No. 4834 de 2017, con el fin de garantizar |a prestacion de los servicios
sociales a la poblacion y de esta manera contribuir a la proteccion de sus derechos.

Por ofra parte, teniendo en cuenta que el Convenio de Asociacion No. 4834 de 2017 se encuentra en ejecucion y este se ha desarrollado en
debida forma, de acuerdo a lo establecido en los requerimientos técnicos pactados en el mismo, se considera pertinente y oportune que el
mismo continie su ejecucion en aras de contribuir al cumplimiento de objetivo general del Proyecto 1113 "Por una ciudad incluyente y sin
barreras” el cual consiste en “Fortalecer los procesos de inclusion de las personas con discapacidad y sus familias y cuidadoras en los
diferentes enfornos, mediante acciones de articulacion con actores pablicos y privados” y con uno de sus objetivos especificos como lo es el
“Atender oportunamente a las personas con discapacidad desde la primera infancia, durante el transcurrir vital y a sus familias para el
desarrollo de habilidades y capacidades”

Con base en lo anterior, y habida cuenta que esta plenamente justificada la necesidad de prorrogar y adicionar el Convenic de Asociacion No.
4834 de 2017 y que con la presente modificacion se esté contribuyendo a la prastacién continua de los servicios sociales que presta la
Secretaria Distrital de Integracion Social, resulta necesario y conveniente a los intereses de la entidad realizar la correspondiente modificacion
al mencionado contrato.

Para la presente modificacion, se cuenta con viabilidad por parte de la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion de las
estructuras de costos proyectadas para cada uno de los tres (3) centros de atencién, para la ejecucion del valor que es objeto de adicion,
mediante memorando con radicado INT-58579 del 15 de noviembre de 2017, adjunto al presente documento, las cuales empezaran a regir a
partir del 7 de enero de 2018.

Es pertinente mencionar que las siguientes diferencias entre el valor del costo cupo dia establecido en las estructuras de costos iniciales del
Convenio de Asociacion No. 4834 de 2017 y las estructuras de costos proyectadas para la adicion y prorroga, corresponden al valor de los
items variables denominados “PRUEBAS PSICOLOGICAS', "VESTUARIQ" y “SALIDA RECREATIVA', toda vez que Jas mismas ya se
ejecutaron dentro del plazo inicial:

CENTRO DE ATENCION DIFERENCIA VALOR
GAVIOTAS 1 §3.271
GAVIOTAS 2 $3.210
BRISAS 33141

Por tiltimo, la modificacion del Convenio de Asociacion No. 4834 de 2017 fue aprobada por el Comité de Contratacion en sesion del dia 10 de
noviembre de 2017. (...}"

1 Articulo 1° del Decreto 807 de 2007 “Par el cusl sa determina ol Objeto, la Estructura Organizacional y Funciones de la Secrelaria Dislrital de Integracion Soclal®
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Que la presente modificacion se encuentra soportada en la justificacion presentada por la supervision del contrafo y los valores registrados en
4, las estructuras de costos.

Que EL/LA ASOCIADOJA, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la

firma de esle documento, nc enconfrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar la presente

% modificacion y afima no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la Replblica, por declaratoria de
responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.
6. Que por lo anterior, las partes acuerdan suscribir la presente modificacion, la cual se rige por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA (4°) del CONVENIO DE ASOCIACION, en la suma de
TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO DOCE PESOS (§329.548.112)
MICTE., Distribuidos de la siguiente manera: Por parte de La Secretaria Distrital de Integracion Social aportard la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DIECINUEVE MIL SESENTA Y DOS PESOS ($299.519.062) MICTE,,
y por parte del asociado FUNDACION MESALUD la suma en especie de TREINTA MILLONES TREINTA MIL CINCUENTA PESOS
($30.030.050) MICTE., valor que no supera el 50% del valor inicial del contrato de conformidad con el Art. 40 de la ley 80/93.

PARAGRAFO 1: Los aportes de las partes de la presente adicion corresponden a los valores para la prestacién del servicio en cada
uno de los centros, asl: La suma de CIENTO CINCO MILLONES NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS
($105.097.728) MICTE., para el Centro de Atencién Gaviotas 1, la suma de CIENTO DOCE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($112.975.224) M/CTE., para el Centro de Atencion Gaviotas 2 y la suma de
CIENTO ONCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($111.476.160) MICTE., para el
Centro de Atencion Brisas.

Las erogaciones por parte de la SDIS del valor de la presente adicion, se haran con cargo al presupuesto de la SDIS, de conformidad
con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 16201 de fecha 28 de noviembre de 2017 ycon cargo al

& PROYECTO 1413 para la VIGENCIA FISCAL 2017 ‘BOGOTA MEJOR PARA TODOS" expedidos por el responsable del presupuesto
de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS.
MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA (4°) del CONVENIO DE ASOCIACION la cual quedara asf:
CLAUSULA CUARTA (4%) - VALOR: Para todos los efectos legales los aportes corresponden a la suma de CUATRO MIL
3 SEISCIENTOS OCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS

($4.608.481.868) M/CTE. Distribuidos de la siguiente manera: Por parte de La Secretaria Distrital de Integracién Social la suma en
dinero de: CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS ($4.195.484.848) MICTE., y por parte de! asociado FUNDACION MESALUD: la suma en especie de:
CUATROCIENTOS DOCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL VEINTE PESOS ($412.997.020) M/CTE.

4 Los DESEMBOLSOS de la presente ADICION se haran conforme lo establecido para ello en la CLAUSULA SEXTA (67
' DESEMBOLSOS del CONVENIO DE ASOCIACION.

INCORPORESE INTEGRALMENTE LAS ESTRUCTURAS DE COSTOS Y EL ANEXO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS,
VIABILIZADAS Y APROBADAS, QUE PARA TODOS LOS EFECTOS SE ADJUNTAN EN LA PRESENTE MODIFICACION.
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HASTA EL 30 DE ENERO

Al

B e o RO | IAC S CALENDARIO
contados a partlr de! dla ssgwente a! vencnrmento del terrnlno contractual prewsto desde la fecha de suscnpmén del acta de inicic,
| DE 2018, jo hasta el agotamiento de los recursos o en su defecto lo primero que ocurra.

L

ASOCIACION.

ELILA ASOCIADO/A, a través de Represeniante Legal, DEBERA MODIFICAR LAS GARANTIAS iniciaimente constituidas, de
7. conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA (8% del CONVENIO DE

madificacion, continuaran vigentes.

Las demas disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION y sus modificaciones que no sean contrarias 2 lo previste en la presente

en Bogots, D.C., el dia 79 DIC 201

Las partes conooen, comprenden y aceptan todas y cada una de las esfipulaciones contenidas en el presente documento, y para constancia se firma

POR LA SECRETARIA, POR EL/ILAAASOCIADOJA,
N 5
| MARGARITA BARRAQUER SOWRDIS OMAR $0§4CANC!O CORTES
DIRECTORI/A POBLACIO! C.C. Nd. 7.303.671
SECRETARIA DISTRITAL DE INT CION SOCIAL REPRESENTANTE LEGAL

Revigo: Alexander Mora Arango.

Resolucion de Delegacion No.[1 2711112017.
Vo. Bo.: Delsy Yohana Sabogal Castro) ~
Revis: Natalia Bejarano Mayorga ~

i
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MODIFICACION No.3 * NUMERO DEL CONVENIO: ¢ 4834 DE 20177 |
et ADICION - PRORROGA /| FECHA DEL CONVENIO: / 10003/2017,7)
RLAHANAIR CONVENIO DE ASOCIACION /| FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO: , 1310312017,
j E_r‘_'ﬁ‘iﬁ“AD: | BOGOTA D.C, SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS

HOMBRE DEL/A O

ASOCIADOIA: FUNDAthﬁ MES)}LUD.

IDENTIFICACION: NIT. 9003267106/ - "

! PLAZO INICIAL:
* MODIFICACION No.1: | OTROSI, MODIFICO EL-NUMERAL 3.1, TALENTO HUMANO REQUERIDO, DEL ANEXO TECNICO. -

k ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON

CUATRO- MIL DO CIEN'rostggETENTAJ_x OCHD  MILLONES }t’_)‘_vecmmos TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA/YSEIS PESOS ($4.278.932.756) MICTE. 7

TRESCIENTOS (300) D[ASECALENDAF&Q’Y!O HASTA_EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS, O EN SU
DEFECTOLO ULTIMO QUEOCURRA. .-

VALOR INICIAL:

ADICIONO EL_VALOR DEL CONVENIO DE-ASOCIACION, EN LA-S8UMA DE $329.549.11Z Y PRORROGO. EL
MODIFICACION No. 2: | PLAZO EN 24 DIAS CALENDARIO, HASTA EL 30 DE ENERO DE 2018, Y/O HASTA EL AGOTAMIENTO.DE
. LOS RECURSOS O EN SU DEFECTO LO PRIMERO QUE OGURRA. -
PROYECTO No.: 1113~ POR UNA CJUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS

-~

CONSIDERACIONES:

=
; -

Que el 10 de marzo de 2017, LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL suscribio, por intermedio de funcionario
competente, CONVENIO DE ASOCIACION con la FUNDACION MESALUD, cuyo objeto es: "AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS,

DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA y MENTAL , Y PROMOVER,SUS PROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DE SU DESARROLLO
PERSONAL, FAMILIAR Y SU PARTICIPACION EN EL TERRITORIC”,

Que mediante Formato MC - 09 fadicado en la Subdirecgion de Contrafacion el 29 de ensft de 2018, suscrito por MICHAEL ANDRES
RUIZ FALACH - SUPERVISOR DEL CONVENIO DE,ASOCIACION. con Vo. Bo. de MARGARITA BARRAQUER SOURDIS -
DIRECTOR/A POBLACIONAL BE LA SDIS, documentd’ﬁue hace parte integral de la presente minuta, se solicita ADICIONAR el VALOR
At PRORROGAR &l PLAZO del CONVENIO DE ASOCIACION.

Que MICHAEL ANDRES RUIZ FALAGH - SUPERVISOR DEL CONVENIO DE ASOCIACION, mediante Justificacion anexa,
manifiesta que el objeto de la modificacion obedece a que:

i (i)

El 10 de marzo de 2017, se suscribio el Convenio de Asociacion No. 4834 de 2017, entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y la
FUNDACION MESALUD, que fiene por objeto: “AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
" BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA Y MENTAL Y
PROMOVER SUS PROVESOS DE INCLUSION A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y SU PARTICIPACION EN EL
P TERROTORIO". A fravés de este convenio de asociacion, se presta el servicio social "Centro Integrarte” en tres (3) centros de atencion
interna a 166 personas mayores de 18 afios con discapacidad mental y cognitiva gue necesitan apoyos en la ejecucion de sus actividades y
que por diferentes circunstancias precisan de la atencion estatal. Este servicio brinda a las personas con discapacidad atencién profesional y
iécnica en el marco del Componente de Desarrollo Personal, alojamiento, alimentacion, vestuario, elementos de aseo personal, dotacion e
insumos para la implementacion de los programas del Componente de Desarrollo Personal; y a sus familias dentro de los Componentes
Familiar y de Entorno y Territorio.

| El plazo de ejecucion del mencionado convenio de asociacién se pacté por trescientos (300) dias calendario y/o hasta el agotamiento d%

&
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recursos, o en su defecto lo Ultimo que ocurra. No obstante, de acuerdo con lo pactado en la Modificacion N° 2 suscrita por las paries ¢l 22 de |
diclembre de 2017, el plazo de ejecucion del convenio de asociacion fue prorrogado y fermina el proximo 30 de enero de 2018 ylo hast: ¢!
agotamiento de los recursos o en su defecto lo primero que ocurra.

La Secretaria Distrital de Integracion Sccial se encuentra adelantando de conformidad con la ley y reglamentos aplicables, los estudios
previos y tramites contractuales necesarios para contratar la prestacion de los servicios sociales que se brindan a las personas con
discapacidad, dentro de los cuales se encuentra el servicio social que es objeto del Convenio de Asociacion No. 4834 de 2017, Por esfa razbn
y teniendo en cuenta que el plazo de ejecucion del convenio se encueﬁra préximo a terminar se recomienda prorrogar el mismo migntras se
surten los tramites legales aplicables al proceso de contratacion.

Lo anterior es necesario con el fin de garantizar la prestacion de este servicio dado que a traves del mismo se brinca atencion a personas con
discapacidad que requieren acompafiamiento y atencién permanente y continua, para garantizar el fortalecimiento de las competencias &
través de su desarrollo personal, familiar y su participacion en el territorio; con lo cual se contribuye a la materializacion de las politcas |
publicas en materia de discapacidad en el nivel distrital, y a la promocién, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos
de la poblacion con discapacidad asi como de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial énfasis en |z
prestacion de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad 1.

-
()

Dentro de la prestacion de los servicios a la poblacién con discapacidad, se ha hecho manifiesto que el tiempo de permanencia de la
poblacién en el Servicio Social puede extenderse incluso por el tiempo que su vida se prolongue, en razon a que su proyecto y plan de vida
se han visto afectados y comprometidos integralmente, por lo que su desarrollo precisa de una atencitn que abarque todas |as dimensicnes |
del ser y que se oriente al restablecimiento de sus derechos, como lo define el articulo 13 de la constitucion politica (...) El Estado promoverd
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estédo |
protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan {...)" -

Por lo demas, se ha constatado que las personas con discapacidad intelectual que no recibieron los apoyos necesarios de manera oportun,
en la adultez enfrentan mayores baireras para su inclusion en los diferentes contextos, requiriendo mayores sistemas de apoyo, atenciGn
integral y proteccion, lo que requiere de la continuidad ininterrumpida de los procesos de atencion. En este sentido, se puede constatar 2
necesidad y pertinencia de prorrogar y adicionar el Convenio de Asociacién No. 4834 de 2017, con el fin de garantizar la prestacion de los
servicios sociales a la poblacion y de esta manera contribuir a la proteccion de sus derechos.

Por ofra parte, teniendo en cuenta que el Convenio de Asociacion No. 4834 de 2017 se encuentra en ejecucion y este se ha desarrollado en -
debida forma, de acuerdo a lo establecido en los requerimientos técnicos pactados en el mismo, se considera pertinente y oportuno que ¢l -
mismo continlie su ejecucién en aras de contribuir al cumplimienta de objetiva general del Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin
barreras” el cual consiste en “Fortalecer los procesos de inclusion de las personas con discapacidad y sus familias y cuidadoras en los
diferentes entomos, mediante acciones de arficulacién con actores publicos y privados” y con uno de sus objetivos especificos como 6 e i
“Atender oportunamente a las personas con discapacidad desde la primera infancia, durante el transcurrir vital y a sus familias para ol
desarrollo de habilidades y capacidades” ”

Con base en o anterior, y habida cuenta que esta plenamente justificada la necesidad de prorrogar y adicionar el Convenio de Asociacion No
4834 de 2017 y que con la presente modificacion se estéa contribuyendo a la prestacién continua de los servicios sociales que presta la |
Secretaria Distrital de Integracion Social, resulta necesario y conveniente a los intereses de la entidad realizar la correspondiente modificacion 3
al mencionado conirato. 4’" i

Para la presente modificacién, se cuenta con viabilidad por parte de la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion de las |
estructuras de costos proyectadas para la ejecucion del valor que es objeto de adicién, mediante memorando con radicado con N° INT-1788
del 11 de enero de 2018, adjunto al presente documento, las cuales empezaran a regir a partir del 31 de enero de 2018.

Por Gltimo, la modificacién del Convenio de Asociacion No. 4834 de 2017 fue aprobada por el Comité de Contratacion en sesion del dia 16 de
enero de 2018,

Por (iimo, la modificacion del Convenio de Asociacion No. 4834 de 2017 fue aprobada por el Comité de Contratacion en sesion del dia 16 ce
enero de 2018.

&
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Que la presente modificacion se encuentra soporiada en la justificacion presentada por la supervision del contrato y los valores registrados en
las estructuras de costos.

Que EL/LA ASOCIADOJA, a través de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la
firma de este documento, no encontrarse incursofa en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar la presente
modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los bolefines emitidos por la Contraloria General de la Repiiblica, por declaratoria de
responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.,

Que por lo anterior, las partes acuerdan suscribir la presente modificacion, la cual se rige por las siguientes:

| EGTIPULACIONES CONTRACTUALES:

L -]

A

" DESEMBOLSOS del CONVENIO DE ASOCIACION. -

-

“1

ADICIONAR e! VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA (4*) del CONVENIO DE ASOCIACION, en la suma de MIL
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA"PESOS ($1.579.104.340)
MICTE., Distribuidos de la siguiente manera: Por parte de La Secretaria Distrital de Integracién Social aportar la suma de MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESQS ($1.438.198.300)
MICTE., y por parte del asociado FUNDACION MESALUD la suma en especie de CIENTO SUARENTA MILLONES NOVECIENTOS
SEIS MIL CUARENTA PESQS.($140.906.040) MJ'C?A, valor que no supera el 50% del valor inicial del contrato de conformidad con el
A 40de laley 803,

PARAGRAFO 1: Los aporles de las partes de la presente adicion corresponden a los valores para la prestacion del servicio en cada
uno de los centros, asi: La suma de CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA PESOS ($460.354.290) M/CTE., para el Centro de Atencién Gaviotas 1, la suma de CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS ($489.061.210) MICTE., para ¢l Centro de
Atencién Gaviotas 2 y la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($488.782.800) M/CTE., para el Centro de Atencién Brisas.

Las erogaciones por parte de la SDIS del valor de la presente adicion, se hardn con cargo al presupuesto de la SDIS, de conformidad
con el TIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 5717 de fecha 24 de €nero-d¢ 2018 'ﬂén cargo al PROYECTO
1113 bara la VIGENCIA FISCAL 2018BOGOTA MEJOR PARA TODOS" expedidoiff:;r el responsable del presupuesio de la
Secrelaria Distrital de Integracion Secial — SDIS.

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA (4%) del CONVENIO DE ASOCIACION la cual quedara as:

CLAUSULA CUARTA (4% - VALOR: Para todos los efectos legales los aportes corresponden a la suma de SEtS MILCIENTO
, OCHENTA_Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENJA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS+($6.187.586.208) MICTE.
Distribuidos de la siguiente manera: Por parte de La Secretaria Distrital de Integracion Social la suma en dinero de: CINCO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA.Y-OCHO .RESOS

s

(§5.633.683.148) MICTE., y por parte del asociado FUNDACION MESALUD: la suma en especie de: Qﬁi@LENTOS CINCUENTA Y
‘ TRE?/M?LL%E_,S NOVECIENTOS TRES MIL SESENTA PESOS ($553:963.060) M/ICTE.
1 ,fﬁ o L ! e L4

- Los DESEMBOLSOS de la presente ADICION se haran conforme lo establecido para ello en la CLAUSULA SEXTA (6%

B )%
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5 [ INCORPORESE INTEGRALMENTE LAS ESTRUCTURAS DE COSTOS Y EL ANEXO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS,
’ VIABILIZADAS Y APROBADAS, QUE PARA TODOS LOS EFECTOS SE ADJUNTAN EN LA PRESENTE MODIFICACION.

PRORROGAR el PLAZO establecido EVUSULA SEPTIMA (7°) del CONVENIO DE ASOCIACION en 1{1{ DIAS CALENDARIC

6 / contados a partir del dia siguiente al vencipiiento del término contractual previsto desde la fecha de suscripcién del acta de inicio y sus

prorrogas, HASTA EL 20 DE MAYO DE,Z018, y/o hasta el agotamiento de los recursos o en su defecto lo primero que ocurra.

[ EL/LA ASOCIADOJA, a través de Representante Legal, DEBERA MODIFICAR LAS GARANTIAS inicialmente constituidas, de
¥ oonformida% con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA (8% del CONVENIO DE
ASOCIACION.

modificacion, continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento, y para constancia s¢ firma

en Bogota, D.C., el dia 10 ENE m

POR LA SECRETARIA, POR EL/LA ASOCIADOIA,

MARGARITA BARRAQUER SOUFUIS / OMAR RONCANCID CORTES )
DIRECTOR/A POBLACIONAL C.C. No. 7.303.671 . '
SECRETARIA DISTRITAL DEINT! CION SOCIAL REPRESENTANTE LE
Resolucion de Delegacion No. 198Zdel 27/11/2017. o
Vo. Bo.; Giovannl Arluro Gonzalez Zapata— Subdirector de Contratacion (E) § YNV Revisk gV / I,
Reviso: Natalia Bejarano Mayorga. ) Proyectd: Luls Pdo. Hemandez Salgado. ~
= v
&
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SECRETARiA DISTRITAL DE INTEGRACIGN SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CODIGO
e FORMATO MC-13 FECHA BRI

ALCALDIA MAYOR ACTA DE LIQUHDACION DE CONTRATOD R 1

DEBNGOTA DL ANHISICIONES VERSION
Integracion Social ENTREGA Y LIQUIDACION PAGINA tded
CONTRATO-CONVENIO NUMERO 4627 i FECHA DE SUSCRIPCION 06-03-2017 4
FECHA DE INICIO 07-03.2017 ] FECHA DE TERMINACION 78.04.2018 b
CONTRATISTA-ASOCIADO
kombre yio razon sooial FUNDACION MESALUD
Cadula de tudasania o NIT 800.326.710-6
Mombre Renrssantants Leqa OMAR RONCANCIO CORTES 4 oh i S

UETCLCORERACYLIAL (B octe ponaniairsar oo sl phcdo continmhnt dal on nete)
AUNAR RECURSOS FISICOS TECNICOS. ADMINISTRATIVOS < FINANCIERD S PARA BRINDAR PROTECCIGN INTEGRAL A PERSONAS MAYORES
DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA FISICA v MENTAL QUE NECES TAN DE APOYCS EXTENSOS 4 GENERALIZADOS ¥ PROMOVER
1S PROCESDS DE INCLUSION A TRAVES DE SU DESARPOLLL PERSONAL. FAMILIAR Y SU PARTICIPACION EN EL TERRITORI)
VALOR (En este aspacio escriba et valor incial del contral tanlo 2n nimerds como en letras)
Valor am mirns £2 980 4491 591
Distribudos s
APORTE EN DINERG 5DIS $LATI G282 )
APDRTE EN ESPECIE ASOGCIADY)  § 277 BR7 269

TR DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
oYL UNPESDS MICTE. "-

PLAZD (Es¢nba of plazo micial eshipulaco en e contrato)

TRESCIENTOS (300) DiAS CALENDARIC Y/O HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS, O EN SU DEFECTO LO ULTIMO GUE OCURRA

ADICIONES EN VALOR (Escriba el valor tofal en nlmeros de |as adicones al vaker dsl contrato)

Se reanz0 adienn as:

MODIFICACION 1 §1.092.628.500 -

Dstribuidos asi

APCRTE EN DINERG 2Dif $ 081 978 854 1

APCRTE ENESPECIE AR00IADC  § 100 848 €10

PRORRNGAS A1 Y A7 (Escrina ol tieman 1013 da [5s ariiraass e igmnn SUSPENSIONES (Retacane el
) empo 06 i3 Suspension;

Se realizo pomroga asi

MODIFICACION 1:

Proreaga en 115 DIAS CALENDARID contagos a partr de! d a siguierce al venzin iento Jel terming contractual previsto

dsuie b e de suscipoOn del acld g o HASTA £ 28 DE #BRIL U2 218 yo nasta &l agoramisnto ge 1ns

St ne G A gttt 1 prrge Gk JLUEg

SUPERVISOR(ES) (Relactonar los dalos del (los) supervison 2s) designadals) an &l contrato)

Nombre' RAFAEL RENE POVEDA CAMARGO cc. 80.200 489

Degendenc:a DIRECCION POBLACIONAL

INTERVENTOR (Rewacionar los datos del interventor en el £aso de que & conirato sea supervisado por un interventor extemo a la SDIS)

Nuivile NIA Caduia de cugadania o N|| NIA

Numerg de Conlrato de interventnn a NiA . Facha Contralo (DD/MM/AAAA)

ASUNTO
£n Bogow 0O el LENYSOL ARIZA LOZADA. identificada con Cedula de Didadania No 36695 377 en ralinas

_m: ASESURA DEL DESPACHO ASIGNADA A LA DIRECCION DE GESTION CORPURATIVA ~ LIQUIDACIONES de 13 Seretana Disiial de Integracon

Social ~ SDI5 oorande de contormidad con las Resouciones Nos 0488 y 0727 de 2019 expedicas por 13 SIS of asodado v el

Supefvsones) ntervenianes! wantificades antenormente. se reuneicn on el pOpesito de suscritir el ACTA DE LIQUIDACION da! CONvEno

(e ne confarmdan con 1o pypuests tas BONes astCiadas aunerda

CLAUSULA PRIMERA: Liguiaar de comun anuside ol ror = e

V5 Madfiats ey :m::u; ;J*?C..jr.:{?:;:mi{';\:‘ ?fn;i-'{; . ;:n1 .l'?iciu.}jﬂ‘ fe conformidad con i establecios en ol articuln 60 de i ley 80 ge
; 0 BLIEIQ NI (U 2 N Bl ame g 171 de la Le\’ 115{} de ZC{}? ¥ SUS decretos regiamentanos : .

&AUSULA SEGUNDA: Que el mencionadn onvenio Eresnta a b e ba o simyiente chtada fisancigng

.

S _ T B2
. s * TEREDR A
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC - 13
ACTA DE LIOUIDACION DE CONTRATO

UR01-2011

EEHO S P ADQUISICIONES
Inegracion Socml ENTREGA Y LIQUIDACION PAGINA Qe
| VALOR INICIAL DEL CONVENIO: | 52950491591
| ALOR IICIAL DTL SONVEIO APORTE EN DINERO soI5 T eerrese e
VALOR INIGIAL DEL ¢ ONYENIO APORTE EhE -PECIE DEL AS ‘i“f‘m( I Il
um nR nnlmm.mnn ummcrm.r-w‘- }. ! 1 323 saceant
VAL OR ADICIINADO ARORT EEND] Nmrmm; TR R ,gwq,h 00 |,
GALOR ADHINADD APORTE EN ewrc.{ﬁ Hmt.moo G TR ' i «mu ,
VALOR TOTAL DEL CONVENIC. _:__" LT T ] e
WARLUH T4 AL AP ;le L*JL{-Nx:l SUCIADRO i "Ml ":0‘. )"N ‘
i [OTAL PAGOS EFECTUADOS AL ASOCIADD st e 38007
| ALOR N EJEEUITAD & FAVOR DE LA S0 107 724 385 |
A0 & ERUOR ML LSOIANT &n
[w.oa FINAL DEL CONVENIO: T T e

En el evento que se presenten saldos a favor del asociado ylo de la SDIS, se debe relacionar la siguiente informacian por cada Proyectofs) de
inversion ylo rubro de funcionamiento:

| INF ORMACION PRESU PU EST AL

‘ Numero del ' Saldo por

‘ Proyectofs) de ‘ No. CRP Vigencia Vaiorg;;al el as:;gzrp:; :jb;:r)?sr pagaral |

i nversibn ! | | | l AsGCiado |
1113 ' 6615 | | B2erZim 29 886 020 691 80|

: 1113 16811 i q"‘ﬁ b2 8 DC $16.207 794 ‘5‘”

CLAUSULA TERCERA: Lrenar ol pago del saide a tavor del Asocragn yio la kberacicn de los vaores no gecotados a tavar de la SDI5 @ hay lugar a efio,
de comtoridan con o establecdo en la clavsula sequada de la presente acta op bauidasiin. Lina vez suscnla por las partes |a hquidaoian 1a Subdireccion

v U0t as penislir A comer 8 Ly qesma al Aroa da Pnnmjpuuuﬁ daln lactatany pan e drayles P(.\r!lql\!\lna te empdarnudnd 1o mmpanl ada

P
eran. Gy ou Ll L GENGGT 8N D

R e L Y T SR Y e < e \1LI| \;Iit l""”J't l"r

’
CLAUSULA CUARTA: £ case de sakios a favor del Asomado el pago estara sujelo o la P agramacan de Resursos del Programa &oual de Caa AL ¢ los
1

CRCLTNGS st s o Tesarnia

td
CLAUSULA QUINTA. £ Asooguo asume ta responsatulidad por teciionoy gemmvdis v 5u0iches eaales que s¢ encuemiren en tramile o s Tramien &n
UL OE 1 CCTEEANG, PON IKUVDS GUE 18 Sean impulaties al Asociado

CLAUSULA SEXTA: (e durate el plazo de erecucdn del convenio, £ Asociado acradis af pago de sus oblgasiones Irante & s Sistemas de Seguided
Soesih ntegal en persiones, salud, tesgos prolesionales, y 108 aportes patafiscalies a las cyas de compensacion fanihar insituto Colambiane de Biengstar
P - R Y SRIVICH NAonal ga Aprendizaie - STNA CLaNOG a iio 1o Iigar. g8 conionminx con e acun S 08 13 LBy /8 del 27 de gicembie de
PR PSSR A T M FEN T B EH R S ;_‘,.f-."; GO BTl 08 SRS GUIMAR ToN S DT R@NELINNES 1615}'\.1'\ W B ICSTIRA S5 Nial Ui -.“,miu"rulln':- gy inrionime

Dl e signiwsion. stescitals) por eh les) superesories) yia Interventoriss) lals) cual(es) hacen pidte ntegeal de la preseiite auta

crAusuta SE’PTIMA{ Qe & olseto y oihgaciones el convenic lueian eeculadas por al Asociade y recitido por L Becretana Distrdal de Integracion

Seapat GO da by manoes docertaon of informe final desupervisiony s nterventaria. suscrlsic) por eltloe) susarvisones) Yo gventlisg), ay

Basial womna & Alln baibes |

(%) e gt lt i .na»i-n e Ny e el s Lo iy Ladind b iy AT R

\ e .M..u-m 1 o 1\-1.- el 1 m.u.u A i t.'.‘..:»f.l_ﬂrh I‘: heibn: fil\ aiden s
00 SURTONAND LTS GU LTRSS

Baton parte otsgeal de o presenty acta de igudacion

Y

~

M | _J (Z} g
ACTA DE LmlaAcmu



SECRETARIA DISTRITAL DE IMTECBACIAN €001AT
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
FORMATO MC - 13
ALCALDIAMAYDR

CODIZE
FECHA
ALeALDlamury ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO
LT

ADQUISICIONES
integracion Socal N

301 201
ENTREGA ¥ LIGUIDACION

YFREINN

PN 4 e S
CLAUSULA OCTAY

=

PEHUCS Que pusda §

(s

uttir la SECRETARIA DISTRITAL DE (N

el LT
oA b

AL T ASDUIEED de e neLesall s OOnIoNElE 4 atualzar las garaniias presentadas (eniendo en cusna
AL LIS §OSUS LIS il

A 1Brha del acta de g

QU RUF LIS BAMES ¥ 61 VSIS sl BiEcUlaas. B0 055 onla U8
O SOCIAL - S8, a causade tal omision

CL‘USULA NOVENA: Las parles contratantes se declarar s PAZ ¥ SALVO por odo cencepto del convernp otjelo de 1a presente iguidacon, (En caso de

que haya un saldo a favor del asociado ylo de la SDIS Iag partos o declararan a Paz y Salvo una vez se cancelen dichas valores).

¥*

w
vHi
LENYSOL ARIZA LOZADA
ASESORA DEL DESPACHO ASIGNADA & LA
DIRCCCION DE GESTION CORFURATIVA - LIQUIDACIONES
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION S00-AL

TEGRAC I

Vet T

W ki

DkAR RONCANCIO CORTES
/j Representante Legal Fundagion Nesalud

RAFAEL RENE PRVEDA CAMARGO
et Sup s
LIQUIDACIONES

ayart i VG R el Yeavestn Uiy W AN e S Bacenas
wy ey i N0 FdteLing Srdve Ao 2 A oo dre-uyente y
Feed il 1 M S Frof) o Proted ol Frpyag T

S RN

5 [ e “Haa 1 Faresas

o sty ¢ A Direcodn Fabhsonn

-I-‘('

i
« gyscrine @) pIess docume‘n‘tga ‘g‘iede
Q‘uuf‘\.unes vites Ef\ -c;;ﬁa s 12
casnra &k Des‘;‘».ffiu awgh gtive
oy A Ae Geshon '.nrp_ef__: L
L‘l:.i.'df-fi""’l ‘nr.ll'il Tl:\'ﬂt\‘\.‘\r‘i!ﬁt.‘wl'qi
galugais o v mattormied Lol g
apdseanes, e G0 t 1640
lﬁ::?‘:-'l-z.}f:(u.es Nos. 0488, 1232 ¥
de 2019

e s re



46278

CONVENIO DE ASOCIACION ~ NUMERO

S e i & q LEBRADO ENTRE BOGOTA DC. -
B BOGOTADC. SECRETARI LDE.INTEGRACION SOCIAL ¥ FUNDACION
FZCRETARIADE INTEGRACIO: 300IAL MESALUD
ENTIDAD BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL~
ASOCIADO FUNDACION MESALUD 4
OBJETO “AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINAMCIEROS PARA BRINDAR PROTECCIGN  INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA,
FISICA Y MENTAL, QUE NECESITAN DE APOYQS EXTENSOS A
GENERALIZADOS Y PROMOVER SUS PROCESDS DE INCLUSION A
TRAVES DE SU DESARROLLGC PERSOMAL, FAMILIAR Y SU
PARTICIPACION EN EL TERRITCRIOQ”

PLAZO DE EJECUCION TRESCIENTOS  (300) DIAS CALENDARIO ylo HASTA EL

AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS, 0 EN 8U DEFECTO LG ULTIMG
QUE OCURRA
VALOR DOS MiL NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS

NOVENTA Y UN ML QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
($2.960.491.581) MICTE.

Entre los suscritos, INGRID RUSINGUE OSORIO, mayor de edad e identificada con la cédula de ciudadania No.
51.836.844 expedida en Bogotd D.C., en su calidad de DIRECTORA POBLACIONAL DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, actuando de conformidad con la Resolucion de nombrarmiento No. 0004 del
04 de enerc de 2016, y acta de posesion del 04 de enero de 2016 y la delegacidn conferida por la Secretaria Distrital
de Integracion Social, mediante ia Resolucion 1024 def 08 de julio de 2016, quien en adelante se denominard LA
SECRETARIA, identificada mediante NIT 899.998.061-9; y por otra, la FUNDACION MESALUD, identificada con NIT.
900.326.710 - 8, representada legalmente por OMAR RONCANGCIO CORTES, identiicada con la Cédule  de
Ciudadania nimero 7.303.671¢ expedida en Chiquinquira, quien en adelante se denominara EL ASOCIADO,
acordamos cetebrar el presente CONVENIC DE ASGCIACION, previo las siguientes consideraciones:

1. Que el Articulo 2 de |a Constitucion Politica de Colombia, establecs qua son finas ssenciales del Estado,
entre ofros, “servir a la comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, Dereches y deberes consagrados en la Constitucion”.

2. Que asi mismo, el articule 209 de la Carta Magna en su parrafo 2°, establece que: “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuade cumplimiento de los fings del Estade”

3. Que ahora bien, la Ley 483 de 1998, consagré en su Articulo 98. Consfitucion de asociacionss y
fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacién de
particulares, lo siguiente: “Las eniidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo
podran, con la cbservancia de los principios sefatados en el articulo 209 de la Constitucion asociarse-con

personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenics de asociacion feacion de
\_"‘-.-/,‘
Lt 1
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10.

personas Juridicas, para el desamollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley.

Que los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en & articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se daterminara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes.

Que cuando en virtud de lo dispuesto an el presente articulo, surfan personas juridicas sin animo de lucro,
dstas s& sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociacionss civiles de utilicad
comin.  Por lo anterior, la presente coniratacion se adelantard por la modalidad de Convenio de
Asaciacitn”,

Que como vemos, este articulo por via de remision nos transporta al plano del articuin 3585 de la
Constitucion Politica de Colombia, que consignd de manera posifiva los llamades “contratos para el impulso
de programas y actividades de interés plblico”, de la siguiente manera: "Articulo 355, Ninguna de las
ramas U drganos del poder plblice podré decretar auxilios o doraciones en favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado.

Gue el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recurses de los
respectives presupuestos, celebrar contrates con entidades privadas sin animo de lugro y de raconocida
idoneidad con ef fin de impulsar programas v actividades de interés publico acordes con el Plan Nagional y
los planes seccicnales de Desarrollo. £l Gobierno Nacional raglamentara la materia”,

Que en este punto es necesario detenernos para recordar que el articulo 355 ibldem, fue reglamentado por
el Dacreto 777 de 1992 y 2459 de 1993, normas que astablecieron los parametros para calehrar este tipo de
contratos. Lo anterior, para significar que los convanios de asociacién consagrados en el artlculo 96 de fa
ley 489 de 1998, también deben estarse a lo dispuesto en el Decrato 777 de 1892 v 2459 de 1993,

Que en el mismo sentido, el Decreto 1421 de 1993, por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito
Capital de Santafé de Bogold, preceptud: *ARTICULO.- 149, Clases de contratos. El Distrito, sus localidades
y las entidades descentralizadas podran celebrar los confratos, convenios y acuerdos previstos en el
derecho plblico y n &l derecho privado qus resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones, |a
prestacion de los servicios y la construccion de las obras a su cargo. En tales contratos, convenios o
actlerdos se deberan pactar las clausulas o estipulaciones que las partes consideren convenientes y
necesarias para asegurar su ejecucion, sismpre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y &l orden
publico.

También se incluiran las clausulas excepcionales, cuando asi lo disponga la ley (...)"

Que ahora bign, sobre ¢l articulo 96 de |2 Ley 489 de 1998, ol Supremao Ente Constitucional ha dicho:

‘De la misma manera, si el legisiador autoriza la asociacion de entidades estatales con perscnas juridicas
particulares con las finalidades ya mencionadas, establecid, en defensa de la fransparencia del manajo de
fas dingros piblicos, que los convenios de asociacion a que se hace referencia seran celebrados "de
confermidad con lo dispuesto en el articulo 385 de la Constilucicn Politica”, lo que significa que no podrs, en
ningun caso pretextarse la celebracicn de lvs mismos para otorgar o decretar auxilios ¢ donaciones a favor
de personas nalurales o juridicas de deracho privado, de una parfe; y, de otra, el acatamiento & la
disposicion constitucional mencionada, impone la celebracion de contralos con entidades privadas sin &nimo
ds Jucre y de reconocida idoneidad, pero "con el fin de impulsar programas y actividades de interés puiblico

e
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acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”, tal cual lo ordena el cifado arifculo
355 ds la Carta Politica". 1

11. Que lo anterior, es acorde con la posicion del Consejo de Estado expresada en el Concepto del 23 de

febrero de 2006, identificado con el radicade 1710 con ponencia del Consejero Luts Fernando Alvarsz
Jaramilio, el cual establece que:
“af articulo 96 de fa loy 489 de 1598, dispone que, de conformidad con Jo estatuido por el articule 355 de fa
Constitucion Politica, las entidades estatales pueden asociarse con personas juridicas particulares,
madiante 2 celebracion de convenios de asoclacién o la creacion de personas jurldicas, para &l desarroiio
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que Is ley le asigna a aquelias, por io
cual dichos convenios y su sjecucion necesariamsnte han de realizarse dentro def contexto de fa
disposicién constitucional a ja que se remite y las restricciones del dscrete 777 de 1992 y normas
gxceptivas concordantes, de mansra que aunque en la suscripcién del convenio de asociaciin debe
establecerse su objeto, términn, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y demds aspectos
pertinentes, la posibifidad de apertes en comiin no puede interpretarse conto fransferencia de
recursos, en la forma particular que ss entiends para esta singular figura, es decir, como ef
storgamiento de auxilios o donaciones”. (Negrilla fuera de texto)

12. Cue “En sfecto, dichos contratos segun lo dispuso el constituyente, se estructuran bajo la idea de que lo que
se busca realmente es una suerte aiianza de fuerzas, plblicas y privadas, para logar un mismo propdsito,
dende en vecss al sector plblico podra aportar todo ¢l dinero mientras ia parte privada sin anime de
lucro aportara la experiencia o el personal o las instalaciones o viceversa, seglin gea el case. Cuando
lo que el Estado busca es la adquisicion de bienes y servicios para programas o actividades de interés
general, se estd en presencia de la excepeion contemplada en el numeral primero del articuto 2° del decreto
777 de 1992 y se debe contratar en condiciones normales, esto es la ley 80 de 1893 y sus reformas; pero i
lo que quiere es fornentar un programa o una actividad de interés general en alianza con un privado sin
animo de lucro y de reconocida ideneidad, con aportes mutuns de cualquier naturaleza, se esta en la
posibilidad contemplada en el articulo 355 de la Carta y se puede coniratar bajo unas especiales
condiciones”, 2(Negrita fuera de texto)

13. Que asi, para el caso en concreto, lo primero que se debe aclarar as que el convenio que se pretende
suscribir, a pesar de enmarcarse dentro del concepto de ‘contrato” de que trata el articulo 32 de la Ley 80
de 1993, es de aquellos consagrados en un régimen regiamentario especial (Constitucion Polltica, Ley 458
dz 1998 y Decreto 777 de 1992), no previsto en los pardmetros de la Ley 80 de 1993, ley 1150 da 2007 y
sus decretos reglamentarios.

14. Que hechas estas precisiones, es pertinente mencionar que dentro del objeto que se pretende convenir, s
svidente, el impulso al Proyecto estratégico: Prevencion y atencion integral dei fenomenc de habitabilidad
en calle, del programa estrategico: lgualdad y autonomia para una Bogoté incluyente del Plan de
Desarrolio, “BOGOTA MEJOR PARA TODOS 2016-2020", para |a suscripcidn del presente conirato se han
verificado los siguientes aspectos.

1. Que &l contrato no se encuentren exciuido de |a aplicacion del Decreto 777 de 1992:

»  Porque en el convenio a suscribir con la entidad sin 4nimo de lucro, no existe una contraprestacion directa
para la SDIS, ya gue desarrollar este proyecto persigue fines de acciones de coordinacion y articulacion

! Corte Constitucional. Sentencia C - 671 de 1999,
2 Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. Concepto del 25 de septiembre de 2008. Radicado [ 100{-03:64
00040-00(1911), Consejero Ponente: Enrique José Arboleda Perdomo

00-2008-
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interinstitucional e intersectorial que permitan €l acceso a servicios sociales, culturales, educalivos,
recreativos y de generacion de oportunidades, es decir, que el fin de la ESAL no es oblener algdn tipo de
lucro, sino colaborar con la Entidades Estatal en el desarrolio de una actividad que no es rentable desde el
punto de vista econémico, pero si lo es desde el punto de vista social

» No se estéd en presencia de una apropiacion presupuestal en favor de una entidad creada por varias
entidades prblicas, del tipo que enuncia el articulo 2 del numeral 3 del decreto 777 de 1992, tal como fue
modificado por el articulo 2 del decreto 1403 de 1992, dado que Ios recursos que se entregan a fravés de
este convenio no son en calidad de aporte ordinario, extraordinario ylo de cualquier ofra obligacion
pecuniaria a favor de la entidad sin &nimo de lucro, sino que los mismos estan destinados para el desarrollo
conjunto del proyecto objeto del convenio,

»  Tampoco se trata de la entrega de recursos, como una fransferencia del presupuesto de la SDIS paraque la
entidad sin animo de fucro desarrolle una funcion plblica o suministre un servicio cuya prestacion le
corresponda al Estado, pues debe ser evidents que la enlidad sin &nimo de fucro desarrollara ef proyecto no
en cumplimiento de una funcion plblica ni de un servicio a carge del Estado que se presta a traves de un
tercero, sino que &l proyecto se reallza por la entidad sin animo de lucro en el marco de actividzides proplas
de sus objetivos y finalidades coincidiendo con las que pretends adelantar la SDIS, en curaplimiento de las
mstas establecidas para la presente vigencia.

18, Que mediante el Acuardo 645 del 9 de Junic del 2016, "Por el cual se adopta ef Plan de Desarroilo
econdémico, social, ambiental y de abras plblicas para Bogota D.C. 2016 - 2020 “Bogota Mejor para Todos'
se tiene por objetivo propiciar el desarrollo pleno del potencial de los habitantes de fa ciudad para slcanzar
la felicidad de todos en su condicién de individuos, miembros de una familia y la sociedad. De la misme
forma plantea que (...} El Plan se sstructura a partir de tres pilares y cuatro sjes transversalss,
consistentes con el Programa de Gobierno. Para la construccion de dichos pilares y ejes se han
Identificado programas intersecteriales a ser ejecutados desde cada una de las entidades distritales v en
algunos casos con ia participacion del sector privado. Los programas s& encuentran estructurados de forma
tal que permiten identificar el diagndstico asociado a la problematica que se enfrenta, el objstivo, la
estrategia expresada a nivel de proyectos v |as metas de resultados a partir de las cusles se realizara el
seguimiento y la evaluacién al cumplimiento de los objetivos frazades (...)".

16. Que dentro del Primer pilar Igualdad en calidad de vida, se contemplan acciones de tipo integral orientadas
principalmente a las personas en condicidn de pobreza exfrema quienes se encuentran en mayor grado de
vulnerabilidad sccioecondmica en la ciudad, dentro de este pilar se implementa el proyecto "Por una ciudad
incluyente y sin barreras”, orientado a la inclusion efectiva de las personas con discapacidad el cual
comprende la gestion y el uso de los recursos para contribuir a la construccion y el fortalecimiento de los
lazos familiares, sociales, econdmicos y culturales que permitan el disfrute de Ja vida y de la ciudad, tal
wome lo propene el Decreto 470 de 2007, Politica Publica Distrital de Discapacidad en su articulo 7: “La
inclusion social implica acceder, disponer, aportar y transformar las condiciones que determinan la
desigualdad. Implica también, reconocer y hacer uso de los recurses concepluales, técnicos
metedolégicos que contribuyen a reconstruir los lazos sociales y culturales para disfrutar de la vida v de la
ciudad.”

17. Que el Decreto 607 de 2007 establece en su articulo 1 que Ia Secretaria Distrital de Integracion Social tiena
por objeto orientar y liderar la formulacion y el desarralio de politicas de promocion, prevencion, proteccion,
restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos pablacionales, familias y comunidades,
con especial énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una mayor
situacion de pobreza y vuinerabilidad. Asi como, prastar servicios sociales basicos ds atencion a aquellos
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18.

19,

20,

22.

23,

grupes peblacionales que ademas de sus condiciones de pobreza se encuentran en riesgo scoial,
vulneracion manifiesta o en situacion de exclusion social.

Que adicionalmente, la inclusion sccial de la poblacion con discapacidad se debs reflejar en la
censolidacion de esquemas de apoyos, comprendiendo que dichos apoyos sirven pars disminuir la bracha
entre las competencias de a persona v las demandas del entorno. Esta reduccion les debe permilir &l
acceso & sus derechos (salud, educacion, generacidn de ingresos, cultura, recreacion vy deporte vy
participacién) y favorecer la ruptura de bareras frente a la discapacidad, haciendo un trabajo de
fortalecimiento de redes comunitarias y familiares. De esta manera, la inclusion efectiva de la poblacion sa
enfacara en la gestién y articulacion con institucicnes plblicas y privadas, para fortalecer las destrezas,
hahilidades, capacidades e intereses de la persona, y el reconocimiento de su autonomia en cada una de

© sus atapas de ciclo vital, asi comae en la prestacion de servicios de atencién integral especlalizada para la

promocién y garantia de sus derachos.

Que las perscnas con discapacidad cognitiva, mental y fisica que se encuentran bajo la proteccion del
Estado a traves de la Secretarla Distrital de Integracion Social, exigen 3 continuidad en su atencion vy
proteccion por razonas propias de la discapacidad misima, por condiciones de abandono, o porgue su
familia no puede encargarse de su cuidado.

Que en términos generales, las personas con discapacidad se ven expuestas a situaciones altamente
vulnerables que pueden afectar su ser en diferentes nivelas; en primer lugar, se presenta lo relacionado
con su autonomia y su capacidad de autodeterminarse, el cuidado de si mismo, en la ejecucion de las
actividades bésicas cotidianas (alimentacion, higiene, vestido, etc.), en Ia capacidad de provesrse a s
mismo, en su relacion con las demas personas, en el cumplimiento de las acciones orientadas a su
atencion en salud (manejo de ta medicacion - controles médicos especializados) y en la prevencion des
situaciones de riesge, entre ofras.

Que a través de la presente contratacién se busca continuar garantizando la atencion de las personas
mayores de 13 afos con discapacidad, que necesitan apoyos extensos a generalizados para la ejecucién
de sus actividades y se encuentran bajo la proteccion del Estado, a través de la Secretaria Distrital de
Integracion Sacial, en razon a sus condiciones familiares, socioecondmicas y de la discapacided misma,
come se explica a continuacion.

(Jue adicional a esto, la presencia de alteraciones organicas, en el compertamiento y en la funcién social,
usuaimente genera una ruptura en todas las esferas de la interaccion social, afectando negativaments y de
manera pricritaria la refacion familiar, en razén a lz presencia de maltrato y violencia entre los integrantes
del grupo familiar, rechazo y abandone de la persona con discapacidad y afectacion general en la dinamica
familiar. D& la mano de esto, es de resaltar que |a presencia de otras condicionss (sindromes convulsivos,
trastornos comportamentales, alteraciones motoras y en el funcionamiento de sus sistemas digestivo,
respiraterio, enfre ofras), implican gastos econdmicos permanentes tanto en medicamentos, coma &n los
respectivos tratamientos -terapias, confroles, examenes de centrol y seguimiento,

Que la poblacion se puede ver inmersa en ofras circunstancias que inciden en sus posibilidades de
integracion & inclusién social, relacionadas con el maltrato infrafamiliar, las condiciones de desplazamiento
y desarraigo, la carencia de recursos para su sostenimiento bésico cotidiano v las barreras sociales y
fisicas que existen &n los territorios.

Debe destacarse que ef sostenimientc de las personas con discapacidad requiere una atencién
personalizada e interdisciplinaria, que comprenda todas las dimension que le garanticen los apoyos
necesarios tanto en intensidad, como en frecuencia y la mayoria dé veces milias, cuidadoras o
cuidadores no cuentan con la capacidad para llevar a cabo sste prace or olra parte, se presentan
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28,

29,

1.

situaciones de exclusion de la persona con discapacidad, por parte de los mismos referentes familigres o
sociales, dado que se han encontrado personas con discapacidad que permanecen encerradas, sin
participacién en ninglin espacio de interaccién y recbiendo apenas algunos aspectos basicos como la
alimentacion y una habitacién para dormir.

En virtud de o anterior, la poblacion con discapacidad que es sujeto del presente proceso de contratacion y
que se encuentra bajo fa proteccion del Estado, a través de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
requiere continuar recibiendo la atencidn en el servicio de personas mayores de 18 afics con discapacidad,
de no hacerse se estarian vulnerando sus derechos, lo que significa que se pondria en riesgo su bisnestar
e incluso su vida,

Que actualmente, &l proyesto y plan de vida de las personas maynores de 18 aftos con discapacidad se han
visto afectados v comprometidos integralmente y que su desarrollo precisa de una atencion que abargus
todos los sisternas y que se orente al restablecimiente de sus Derechos,

Que debe relevarse &l significado que representa la vida institucional para las personas, espacialments
teniendo en cuenta que la decisidn de ingresar, permanecer y vivir en un Centras Integrarie de atencion
Interna, seguramente no fue tomada por cada persona con discapacidad, sino que fue tomada por atros,
sus referentes familiares, sociales e incluso el Estado mismo, sin considerar los interases, las necesidades,
los gustos o la opinidn de cada persona con discapacidad.

Qus en este contexio, y ieniendo en cuenta los procesos de atencion que se han brindzda a las personas
con discapacidad, se ha constatado que las persocnas que no recibieron los apoyoes que necssitaban
oportunamente, en la adultez se enfrentan a realidades que soportan v sustentan la existencia, ademés de
la continuidad ininterrumpida de la proteccidn estatal, toda vez que en el marco de los procesos de
envejecimiento las personas con discapacidad siempre requieren de mayores apoyos, sus raferentes
familiares o sociales también envejecen y eventualments fallecen, continuando entonces recibiendo la
atencion en los Centros de Proteccion.

Que por lo anterior, los servicios que se ofrezcan a la poblacién con discapacidad deben reflejar la
planificacion centrada en la persona y la implementacion de un modelo de apoyos funcicnales dentro de la
coraunidad, Da esta manera, los procesos de atencion para la pobiacion, deberdn dirigirse hacia las
destrezas y las capacidades de |a persona, a los ambientzs normalizados y habituales, a los servicios
integradns con apoyos y al reconocimiento de la autonomia de las personas, en cada una de sus etapas de
ciclo vital, come lo establece el concepto de Discapacidadl.

Que la discapacidad, como se expresa en el documento da la Convencion sobre los Derechos da las
Fersenas con Discapacidad, ley 1346 de 2069, ratificado par Colembia el 10 de mayo de 2011, ‘s un
cencepto que avoluciona y que resulta de la interaccidn entre las personas con deficiencias v las barreras
debidas 2 la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efecfiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las deméas™

Que sabre |z discapacidad cognitiva, &s la AAIDD - American Association of Intellectual and Developmental
Disabilities (anteriormente American Association of Mental Retardation- AAMR), la entidad que se ha
encargado de liderar el proceso de actualizar conceptual y metodolégicamente sus paradigmas. En 1992
supuso un cambio radical del paradigma tradicional, que concebia el refraso mental como rasge de ia
persona, adoptando una nueva clasificacion y un nuevo sistema de clasificacion, sebrs el cual se han
fundamentado los nugvos procesos de atencion y de prestacion de servicios para la poblacion en situacion
de discapacidad. El enfoque de la definicién de discapacidad intelectual propuesta, es un modelo tedrico

? Convencién sobre los Dereches de las Personas con Discapacidad. kttp://www.un.org/esa/socdev/enable/documentsitccconvs. pdf
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Que el principal aporte de aquella definicion, "consistid en modificar & modo en que las personas
(profesionales, familiares, investigadores...) concebian esa categoria diagnostica, algjandese da
identificarla exclusivamente como una caracteristica del individuo para entenderla como un estade de
funcionamiento de la parsana’, como lo expone &l doctor Migue! Angel Verdugo Alonso en su articulo "El
cambio de paradigma en la concepcion del retraso mental: 1a nueva definicion de la AAMR. Siglo Cero, 25
(5), 5-24".
Que cabe aclarar que desde finales de los afos ochenta, tanto en los &mbitos cientificos, como
profesionales, se ha debatido el usa de la terminologia mas adecuada para referirse a la poblacion que
presenta este tipo de discapacidad: retraso mental o discapacidad intelectual. Ef propdsite, al sugerir &l
cambio en la terminclogia, encuentra fundamento principalimente en el caracter peyorativo daf significado
de retraso mental, en tanto que se reduce a una categoria diagnéstica. La discapacidad intelectual o
zognitiva debe concebirse desde un enfoque que destaque a la persona con discapacidad, come a
cualguier otro individuo de nuestra sociedad. En el contexto de la perspectiva ecoldgica de fa discapacidad,
como expone el doctor Robert L. Schalock, en su conferencia dencminada "Hacia una Nueva Concepaidn
de la Discapacidad’, en marzo de 1999, la discapacidad cognitiva debe definirse siempre dentro de un
contexto social especifico, en tanto que no es un rasgo absoluto de lz persona,
Que asi las cosas, se puede afirmar que la vida de una persona con discapacidad, generalmente mejorara
$i cuenta con unos apoyos adecuados alo largo de un periodo de tiempo, lo cual le da apertura a proceses
netodoldgicos expresados como empleo con apoyo, a vida con apoyo y la educacion integradora.
Que para operacionalizar io anterior, el Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras”, tisne
como objetivo “Fortalecer los procesos de inclusion de las personas con discapacidad, sus familias v
cuidadores en les diferentes entornos, mediante acciones de articulacion con actores publicos y privados”
Que es preciso indicar que el Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras” con la presente
contratacion avanzard en ef cumgplimiento de la Meta de “Atender 3.289 personas con discapecidad en
Centros Crecer, Centros avanzar,Centro Renacer y Centros Integrarte”, a la cual se aporta con la atencién
de 100 personas con discapacidad cognitive, fisica y mental.
Que con este servicio también se da cumplimiento al mandato Constitucional, que en su articulo 13
determina que el Estado protegera especialinente a aguellas personas que por su condicion ecandmica,
flsica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta; de fa Ley 1618 de 2013 "Por madio
de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio da los derechos de las
personas con discapacidad”, Ley 1348 de 2009 “Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobra los
Derechos de las Personas con Discapacidad,” Ley 361 de 1997 “Por medio de la cual 55 establecen
mecanismos de integracidn social de la personas con limitacidn®, y en consideracion del Decreto 470 de
2007 Politica Distrital de Discapacidad 2007 - 2020,
Que a manera de contexto, cabe indicar que segin los datos def Censo General del 2005, en Colombia
cerca de 2.632.255 de personas presentan alguna discapacidad, lo que corresponde ai 8.4% de la
peblacion Capitalina. Del total de personas que reportaron alguna limitacion, el 12,9% presenta limitaciones
para hablar, ef 12,0% para entender o aprender, el 8,8% para relacionarse con los demés por problemas
mentales o emacionales, el 8,4% para bafiarse, vestirse o alimentarse por si mismo y el 18,8% presentan
otra limitacién. De iguat manera, se reporta una prevalencia mayer de limitaciones permanentes en la
poblacidn adulia.
Que reconociendo |z realidad expuesta, el Proyecto 1113 “Por una ciuda;d’fn?:lu nte y sin barreras” crienta
sus esfuerzos en hacer que los Centros Integrarte de atencién Internya, las personas con discapacidad,
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fisica y mental y cognitiva reciban los apoyos que necesitan para contribuir a su inciusion, reconcciendo
que los mismos Integrarte son escenarios inclusores.

Que las personas con discapacidad en cada uno de los eventos de la cotidianidad, deben ser quienes
contribuyan en la definicion de los Planes de Atencion Integral, de la dinémica del Centro, de la
determinacion de las actividades, de tal forma que efectivamente este lugar se constituya en su hogar y en
&l espacio en el que pueden tener un desarrollo persenal, acorde a su nivel de funcionalidad.

Que por lo tanto, a partir de la caracterizacién de poblacion generada en el afio 2018 en cada uno de los 12
Centros de Proteccion del Servicio de “Atencidn Integral en Centros de Atencidn Interna a Personas
mayares de 18 afios con Discapacidad” y del andlisis de los resultades efestuado por el Equipo Técnico, se
hizo manifiesta la obligacion de reagrupar la poblacion respondiendo no solo a su tipo de discapacidad,
sino también a su etapa de ciclo vital y a sus actuales necesidades de apoyos.

Que el Proyacto 1113 con la suscripcion del presente convenio busca garantizar que las 100 personas con
discapacidad mental, cognitiva y fisica, reciban una atencion orientada principalments al disfrute de su vida
en & marco de su etapa de ciclo vital, lo gue conveca al planteamiento de actividades dindmicas, de
sociafizacion, de participacion vy de preparacion para &l frénsito a las siguientes etapas, con calidad y
calidez, atendiendo a sus necesidades de apoyos v las condicionas de sus referentes familiares.

Que este servicio contribuye a mejorar |a calidad de vida v el entorno de esta poblacion, a través da la
identificacion de necesidades y |a planificacién de apoyes que les proporcionen oportunidades, fomenten su
bienestar y faciliten su inclusién. Igualmente, favorece el ejercicio de la ciudadania de la poblacion, mediante
&l reconocimiento de sus derechos, de su vulnerabilidad y de su necesidad de proteccidn, su prasencia
comunitaria, el sostenimienio de competencias, respeto al ccupar un lugar valorado por fa propia
cormunidad, y participacién comunitaria con su familia, referentes socizles y demas instancias de interaccion.
Que ahora bien, es fundamental destacar que, para las 100 personas cen discapacidad referidas, la 3015
mediants la implementacion de este servicio, efectivamente ha contribuido en el mejoramiznts de su calidad
da vida, lo cual se ha visto reflejado en el reconccimiento de las condiciones de la peblacién de manera
cercana y el respectivo fortalecimiento de su potencial.

Cue debe llamarse la atencion sobre la importancia de las condiciones de |as instalaciones lncativas, toda
vez que es una realidad que el servicio de atencién a parsonas mayores de 18 afos con discapacidad -
INTEGRARTE en la actualidad cuenta con 12 Cenlros Integrarte de atencion Interna, centros que no san de
la propiedad de la Secretaria por lo que la mayoria de la poblacion siempre esta expuesta a traslados y al
trasteo de sus pertenencias, lo que obligatoriaments implica un desajuste emocional, contextual vy relacional
que afecta incluso sus avances en su desarroilo personal,

Que el Centros Integrarte de atencién Interna Integrarte ubicado en ubicado en ia Finca Las Gelondrinas
Verada Payacal Alto Municipio de La Mesa - Cundinamarca, cuentan con la capacidad insialada de los
inmuebles, adicionalmente, se tiene una experiencia previa con éstos Centros v en virtud de los resuftados
obtenidos por las personas con discapacidad durante la vigencia 2015 y 2018 frente a los proceses de
atencion, se han identificado caracteristicas propias que han favorecido el fortalecimiento y sostenimiento de
sus competencias emocionales, adaptativas, y motoras Jo cual ha contribuido al reconocimiento de sus
habilidades en el marco de sus derechos favoreciendo su parficipacién @ inciusién en espacios municipales.
Con &l fin de garantizar la continuidad de la atencion de la poblacién resulta necesaria de la suscripcion de
un nuevo convenio, constituyéndose por ende en una altemativa conveniente para garantizar la prestacion
de los servicios de proteccion,

~-Que el asociado, tiene como objete de acuerdo al Cerfificado de Representacion y Existencia Legal,

expedido por la Camara de Comercio: OBJETO: “{...) BRINDAR LA PROTECCION SOCIAL INTEGRAL,

B
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EN MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA, DE HOMBRES Y MUJERES QUE SE ENCUENTREN EN
CONDICION BIOPSICSOCIAL DE VULNERABILIDAD Y PRESENTEN DETERIORO FUNGCIONAL, CON
CUADRO CLINICO CRONICO, CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA. ATENDIENDO
NECESIDADES BASICAS DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, VESTUARIO, REMABILITACION
ENTRE OTROS. (...)"

49, Que el ASOCIADO manifiesta, bajo la gravedad del juramento que se entiends prestado con la firma del
presente documento, no hallarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para
celebrar y ejecutar el presente Convenio, de conformidad con ei articulo 9 del Degcrato 777 de 1992, Asl
raismo, manifiesta que no se encuentra incluida en los holetines emitidos por la Contraloria General de |a
Repblica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

50. Que el ASOCIADO, conoce y acepta cada una de las estipulacionss contenidas en el Anexo Técnico del
presente Convenic, el documento de estudios previos y sus anexos, los cuales hacen parte infegral del
mismia.

51. Que por lo anteriormente expuesto, se procede a celebrar el presente convenio de asociacidn, el cual se
rige por lo dispuesto en of Art. 209 de la Constitucion Politica, Art. 96 de la ley 489 de 1998, articulo 149 del
Decreto Ley 1421 de 1993, fey 80 de 1993, Ley 996 de 2005 (Art. 33) y lsy 1150 de 2007, en lo pertinente v
demas normas que lo modifican o complementan, asi como por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: "AUMAR RECURSOS FiSICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FIMANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSOMAS MAYORES DE 18 ANOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA Y MENTAL, QUE NECESITAN DE APOYOS EXTENSOS A
GENERALIZADOS Y PRONOVER SUS PROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DE SU DESARROLLO
PERSONAL, FAMILIAR Y SU PARTICIPACION EN EL TERRITORID"

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: El propasito de brindar proteccion integral a la poblacion mayor
de 18 afios con discapacidad, se desarrolla en el marco del Proyecto 1113 “Par una ciudad incluyente y sin barreras”,
cuyo objetive es *Atender oportunamenle a las personas con discapacidad desde la primera infancia, durante el
transcurrir vital y & sus familias pera el desarrollo de habilidades y capacidades” .~

A través de esta conlratacion se busca garantizar la proteccion de personas mayores de 18 afios con discapacidad
mentat y cognitiva gue necesitan apoyos en la ejecucion de sus actividades y que por diferentes circcunstancias
precisan de la atencion estatal, por lo que el servicio estd encaminado a su reconocimients coma sujstos plenos de
derechos, en el que ef Centros Integrarte de atencion Interna se constituye en el ambito de desarrolio humano, que
contribuye en la realizacion de su proyecto de vida personal denfro del ambito instiucional. ot
Dicha proteccion se lleva a cabo a través del servicio social de “Atencion Infegral en Centros de Proteccion a
Personas Mayores de 18 afios con discepacidad - infegrarte”, y brinda a las personas con discapacidad atencion
profesicnal y tecnica en ef marco del Componente de Desarrollo Personal, alojamiento, alimentacion, vestuario,
lementos de aseo personal, dotacion e insumos para la implementacion de los programas del componente de
Desarrollo Personal; y a sus familias dentro de los Componentes Familiar y Entono y Territorio,. "

La discapacidad, como se expresa en &l documento de la Convencitn sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad, ley 1346 de 2008, ratificado por Colombia ef 10 de mayo de 2011, “es un gdnce & avoluciona y
que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debida%ﬁ%ﬁ? al entorno que

9
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evitan su participacidn plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas'4

Al respecto, &l Proyecto 1113 estd comprometido con la convencidn, con sus principios y con el lema de |a misma, por
lo que en el Centro Integrarte de atencidn Interna se deben hacer efectivos en la cotidianidad y en la convivencia de 1a
peblacion con discapacidad. /7

El lema de la Convencién es "Mada sobre nosotros, sin nosotros”, y estd fundamantado en el pringipio v en &l
derecho a la participacion, comprendiendo que “su participacién activa contribuye al desarrollo da sociedadss
verdaderamente inclusivas, en las que s escuchen las veces de todos y todas y las personas con discapacidad
puedan ayudar a crear un mundo mejor”. Las organizacionaes de personas con discapacidad 1o han venide usando
durante afios como parte del movimiento mundial para alcanzar la participacion plena y la igualdad de oporfunidades
para, por y con las personas con discapacidad. s

A pariir de |a caracterizacion de pobiacion ganerada an el afio 2016 en cada uno de los 12 Centros de Proteccion que
hacen parte del Servicio de "Atencién en Centros de Proteccidn a Personas mayeres de 18 afos con Discapacidad™y
del anaiisis de los resultados efectuado por el Equipo Técnico, se hizo manifiesta la obligacién de reagrupar la
poblacidn respondiends o solo a su tipo de discapacidad, sino también a su etapa de ciclo vital v a sus actuales
nacasidades de apoyos. /

A partir de la implementacion de esta estrategia de reagrupacion y reubicacion de las personas, efectivamente se ha
contribuido en el desarrolio personal de la poblacion, se han ajustado las dinamicas de cada uno de los Integrarts,
respondiendo al enfoque diferencial por tipo y grado de discapacidad, necesidades de apoyos y por etapa de ciclo
vital. ./

El abordaje de la poblacion con discapacidad y de sus familias, comprende tres componentes, a través de los cuales
se busca garantizar la integralidad en sus precesos de atencion: Desarrollo Personal, Familiar y Entorno y Territoric,
este Gftimo anteriormente dencminade Paticipacion y Redes Sociales. (El cambio de nombre se realiza en
correspondencia con el Modelo de Atencion a Personas con Discapacidad, sus Famifias, Cuidaderas v Cuidadores
MAPCDFC.) Este abordaje debe ejecutarse relevando el enfr_g,ué diferencial, atendiendo a la discapacidad, nivel de
funcionalidad, necesidades de apoyos y etapa de ciclo vital. /

En este contexto, para las personas adultas se promueve el desarrollo y fortalecimiento de competencias, que
permitan a la poblacion con discapacidad alcanzar mayores niveles de independencia y socializacion dentro de su
contexto, reconociendo, destacando y respetando sus gustos, intereses, motivaciones, y rescatando los roles que
como persona,con discapacidad le corresponden, al igual que las competencias y habilidades de cada sistema
familiar, en log casos que exista, identificando & implementando &l sistema de apoyos especificos para cada persona y
familia.

Se exploran los gustos, intereses, necesidades, habilidades, destrezas y expectativas de la persona, por medio da
actividades en las que se tengan en cuenta su grado de discapacidad, las relaciones interpersonalés v el procesa de
ensefianza-aprendizaje, reconociendo que requieren de apoyos de diversos tipos e intensidad,

* Convencién scbre los Derschios de fas Psrsonas con Discapacidad. hitp:www. un.org/esalsocoevienableldocumentsitceeonys. pdf
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Para las personas mayores de 55 afios es importante reconocer los factores que son propios de esta etapa de la vida
preservando su dignidad, incorporando un enfoque generaciond e implementando acciones que conllaven a un
envejecimiento saludable y activo, y crear ambientes que favorezcan el sostenimiento de sus habilidades, su
autonamia y participacién, lo cual incide en su desarrollo personal. //'

La atencién requiere el desarrolio de acciones con compromiso y calidad humana y esta encaminada a convolar los
factoras de riesgo bioldgico, psicologico, social e institucional, para avitar el deterioro acelerado ocasionado por sus
patologias, garantizando su salud fisica y mental, desarrollando metodos y procedimientos propios para esta
poblacidn de manera acertada. /

Dehe refevarse que aunque la poblacion se encuentra bajo |a proteccidn del Estado, tiene derscho & ejercer su
ciudadania, dentro de su nivel de independencia, autonomia y funcionalidad, reconociendo que su etapa de ciclo vital.
De conformidad con lo definido por la Folitica Piblica de y para la Adultez, la adultez es la ‘elapa de fa vida
caracterizada por la ampiiacion de las responsabilidades, ia autonomia y las realizaciones, producto de un proceso de
construceidn histérico, social y cultural, en la gue se espera que los sujetos a través de sus aprendizajes, experigncias
y desarrollo de potencialidadss; logren la capacidad de agencia para sostener, mantener o tranaformar reafidadss
individuales y colectivas.™. _s

For su parte, el envejecimiento se enfiende “como el conjunitc de transformaciones y/o cambios qus aparecen &n el
individuo a lo largo de la vida; como la consecuencia de la accién del tiempo sobre los serss vivos; los cambios
bisaulmicos, fisiolbgicas, morfolbgicos, sociales, psicologicos y funcionales. A su vez, la vejez se concibe com ef
snvefecimiento individual determinado por las condiciones sociales, econdmicas, ambientales, nulricionales y
culturales en las que viven-los seres humanos, condicion Gue se reconoce legalmente a partir de los 60 afios para
hombres y mujerss."®

Es importante indicar que en cumplimiento del Acuerdo 029 de 2011 de la Comisién de Regulacion en Salud ~ CRES,
per el cual se sustituyd el Acuerdo 028 de 2011 que “define, aclara y actualiza integralmente el Plan Cbligatorio de
Salud”, a partr de enero de 2012 se incorporaron lag acciones propias de cuidado de la salud de la publacion, que
permiten la identificacion de factores de riesgos potenciales y necesidades basicas alteradas, para poder dar curso a
13 solicitud ce la atencion en salud que deben llevar a cabo las EPS. Actuaimente es Ja Resolucidn 621 de 2013 del
Ministerio de Salud y Preteccion Social, por ta cual se define, aclera y actualiza integraimente 2l Plan Obligatorio de
Salud (F’OS}.//

Es decir, en & Centros Integrarte de atencion Interna, el asociado debe implementar las acciones de cuidado de la
salud de la poblacién, pero no debe brindar atencidn en salud, sino garantizar las condiciongs para que las personas
reciban la atencion por parte de las EPS. L 3

Por lo anterior, dentro del talento humano se cuenta con el profesional y auxiliares de enfermeria, quisnes se
encargan de brindar las acciones de cuidado y de activar las alarmas, cuando haya lugar a gllo, de tal manerz que
afectivamente se pueda garantizar la proteccion de las persanas con discapacidad.

f Politica Publica de y para la Aduitez en el Distrito Capital - Decrete 544 del 2 de diciembre de 201
& Meareto 345 de 2010 (Agosto 18) "Por medic del cual se adopta la Politica Publica Socia 2| Envejecimiento y |2
Vajex en ol Distrito Capital”

11
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Al respecto, debe subrayarse que las personas con discapacidad que se encuentran en &l Centros Integrarte de
atencion Interna, presentan incidencia de patologias que estan asociadas & sus condiciones fisicas y neurolégicas, las
cuales pueden tener un alto grado de severidad, pueden ser progresivas e irreversibles, por lo que exigen la
implementacién de cuidados por parte de enfermeria dentro de su entorno habitual. "

En relacion con &l componente familiar, a través de este servicio, se busca restablecer, rnantener o fortalecer las
rslaciones con las personas con discapacidad que residen en el Centros Integrarte de altencién Interna,
comprendiendo la multicausalidad que determina que las familias no asuman el cuidado de su miemnbro con
discapacidad y o delaguen al Estade, al igual Gue las condiciones y cirsunstancias que inciden en las relaciones entre
las familias. /"

Par lo tanto, s importante que en el Centros Integrarte de atencion Intemna se identifiquen los intereses, expsctativas,
inquietiudes de fos miembros de |a familia, respecto de la persona con discapacidad y su proceso de aiencion, se
implementen las estrategias para que las familias se acerquen cada vez mé4s a las actividades y a |z dinamica del
Cantro, considerando que se incremente su nivel de corresponsabilidad, y que su participacion sea reaimente activa
frente a las decisiones gue se tomen sobre el Proyecto y Plan de Vida de la persona con discapacidad.

Es de aclarar que las personas que estando en el servicio cumplen los 60 afos, contindan siendo atendidas en el
servicio para personas con discapacidad, maycres de 18 aflos y para ef caso de solicifud nueves ingrases no sa
incluyen personas mayores de 59 afios 11 meses, solicitudes que deben ser remitidas a la subdireccion de v7je'~;

Ahora bien, con el proposite de garantizar la participacion y la inclusion de las personas con discapacidad en s
territorios, por medio de este servicio se busca sensibilizar a los miembros de la comunidad, minimizar los imaginarios
colectivos negativos franta a la poblacion y establecer redes que radunden en su beneficio y en el de sus fayﬁtias.

Con 1 presente contratecion el Proyecto 1113 avanzara en el cumplimiento de la Meta de “Atender 3.289 personas

son discapacidad en Centros Crecer, Cenfros Avanzar, Centro Renacer y Cantros Integrarte”, a la cual se aporta con la
atencién de 100 personas cen discapacidad cognitiva, fisica y mental P

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

CBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

1. Suscribir &l gtta de Inicie, las modificaciones contractuales a gue haya lugar v la liquidacion junto con el
asaciado. i

2. Dessmbolsar al Asociado los recursos financierss acordados en & presente Convenio. /
3. Cooperar con s experiencia y conocimiento acumulado, en beneficio del cumpiimiento oportuno y eficiente del

abjativo general y los objetivos especificos del prasente Convenio  / .
L Entregar los documentos sefialados en el Anexo Técnico, en los tismpos definidos. Jo
5 Promover I3 coordinacién interinstitucional en los términos acordadaos por ias partes. /

Sra, 7 Mo, 22 - 18 / Cludadeia San Martin
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Suministrar la informacién disponible y que se requiera para el proceso de planeacian y desarrolio de cada uno
de los componentes del convenio - :

Servir de enlace-con las demas entidades del Distrito Capital requeridas para el adecuado desarrollo dal objeto
del convenios”

Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas. .~

Designar &f Equipo de Apoyo a la Supervision definido por la Subsecretaria.

Designar sl Equipo Técnico definido por el Proyecto 1113 Por Una Ciudad Incluyente y Sin Barreras de la
Direccién Poblacional. _

Las demas que se requicran para el adecuade desarrolio del convenio. //"'

OHLIGACIONES DEL ASOCIADO:

DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1. Aportar en especie las sumas definidas en ias estructuras de costos, £

2. Suseribir oportunamente el acta de inicie v el acta liquidacion del convenio y, de ser el caso, las
modificaciones contractuales, conjuntamente con el supervisor del mismo.

3. Mantengr vigente la garantia (nica y las demas garantias por ef iempo pactado en &l convenio. ~

4, Facilitar la labor del equipe de supervision, para el controi y el seguimiento al cumplimisnto dal convenio,
proporcionando la informacion y decumentacion que se considere necesaria y acatando y aplicando las
observaciones y recomendaciones de la supervision del convenio.  ~

5. Poner a disposicion en el Centros Integrarte de atencion Intema, un Buzon de Sugerencias, en curnplimiento

de las directrices del SIAC de la $DIS, el cual debe mantenerse durante fa vigencia del convenic.

Dar cumplirmiento al procedimiento: Servicio Integral de Atencién a la Ciudadania, tramite de reauerimientos

ciudadanos a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones {SDQS) e Instructivos aprobados por la

Secretaria Distrital de Integracin Secial relacionados con el tema.

7. Dar cumplimiento a los pracedimientos e instructivos definides por a SDIS dentro del subsistema de Gesfidn
Documental para la organizacion, clasificacion y registro de los documentos a su cargo y que se generen &n
desarrollo def convenio_.-

8. Salvaguardar los docurmentos fisicos que le sean entregados 0 que sean elaborados para la ejgcusion del
convenio, asi coma responder por &l debido manejo de documentos y registros propios cel Centros
Integrarte de atencion Intemna.

8. Dar cumplimiento al Subsistema de Gestion Ambiental de la SDIS,

10, Garantizar que el servicio de transporte se preste en las condiciones descritas en el Anexo Técnico y
observar para e servicio de transporte el cumplimiento de las normatividad vigente expedida por la
Secretaria de Mavilidad y demés entidades competentes y a lo sefialado en el presente anexo. ey

11, Elaborar y suministrar en forma-oportuna el pendon y los camés de identificacion ds las personas con
discapacided del Centros Integrarte de atencién Interna, de acuerdo a los lipeamientos establecidos en el
Anexo Técnico y en los tiempos establecidos. Al ingreso de ia persona ¢on ditscmﬁdad‘ al sapvicio se
permitird ¢l uso de un carmné de manera provisional, en tanto se surle el prog o
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12. Diligenciar la ficha SIRBE y el formato de novedades y enfregarlas oporfunamentie de acuerdo /a:on lo
astipulado por la Secretaria Distrital de Integracion Secial.

13. Presentar los informes y documentos requeridos, de conformidad con lo dispuesto en el presente anexo.

14. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia,
descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier ofro acto que afecte la integridad fisica y/o moral
de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con
arientacionas sexuales o identidades de género no heteroncrmativas, personas pertenecientes 2 los
diferentes grupos étnices - raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

15. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la
vulneracién de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeras, personas mayores, parscnas con
discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos éfnicos - raciales y la poblacion victima del confliclo armado, de
conformidad con &l articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédige de Procedimiento Penal”, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al
igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 598 de 2.000 "Cadigo
Penal”, y de manera/&special las consagradas en &l Titulo | Delitos contra la Vida y 1a Integridad Personal,
Capitule Tercera,

16. Responder y hacer buen use de los bienes qua le sean asignados para e desarrollo de sus cbligaciones y al
término del convenio, hacsr entrega de los mismos en el estado en que los racibio, salvo el detedoro normal,
0 dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, al —a supervisor —a del convenio {Resolucion 001
de 2001 numeral 4.4). Dicha enlrega debers realizarse de manera previa a la liquidacion del convenio, por lo
que para dicha liquidacidn, se debera aportar como requisito indispsnsable, o correspondiante paz vy salvo
de enirega de bienes correspondients, expedido por ia cficing asesora de apoyo logistico. /

TALENTO HUMANO

Prasantar of Talento Humano en &l tiempo y cumpliendo con el procedimiento establecido en el Angxo Tecrico
Garantizer que el talento humano cumpla con las obligaciones, tiempo de dedicacion y demas  condiciones
sstavlecidas para el desarrolio de los programas en el anexc técnico.

Suplir el talento humano o cubrir las vacantes en un tiempo ne mayor de tres dias habiles.

Presentar las aclas dal proceso de empaime entrs el personal saliente y entrante cuando se suscitan cambios an
el talento humanc. El asocizdo debe realizar una evaluacién de desempefio ¢ de cumplimiento de las
obligaciones del persenal saliente y entregarla al Equipe de Apoyo a la Supervisién,

Dar cumplimianto 2 sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual
debe realizar los aportes a que se refiers el articulo 50 de la ley 789 da 2002 y el articufo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionadu con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y epories a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamenios
que rigen la materia, Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propics del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda, PARAGRAFO: Este requisito debe acreditarse para cada uno de los pagos efectuados por fa
Secretaria.
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Realizar ¢ pago cportuno de honorarios ylo salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones segin la
modalidad de contratacion del talento humano que tenga o haya tenido en la ejecucidn del convenio, n un
mento igual o superior af establecido en |a estructura de costos del convenio,

Garantizar que las hojas de vida del Talento Humano aprobado para la ejecucion del convenio, reposen en el
Centros Integrarte de atencion Interna, con los respectivos soportes, carta de presentacion de la enfidad
asociada, cople del contrato de cada uno de los profesionales y demés personal y constancia individual del
proceso de induccion y capacitacion adelantado por ia entidad asociada.

Asistir a la Jornada de induccidn al Proyecto 1113 Por Una Ciudad Incluyente y Sin Barreras™, dirigida al Talento
Hurnano del asociado y liderada por el equipo tcnico, la cual se realizaré al iniciar la ejecucion dei convenio.
Realizar la induccion y capacitacion & todo el talente humano sobre el anexo técnico y ia propuesta presentada,
previo al inicio de actividades en & Centros Integrarte de atencién Intema. Para verificar lo anterior, Iz entidad
asociada debe dar constancia escrita al supervisor del convenio que ha dade cumplimiento a esta obligacidn, per
cada uno ds los miembros del Talento Humano. Este documenio debe repasar en la carpeta correspondisnie de
zouerdo al Subsistema de Gestidn Decumental,

Mantener disponible en &l Centros Integrarte de afencidén Interna para use del tlento humano y los referentes
familiares y sociales: Copia del Anaxo Técnico y copia del convenio.

Garantizar que los fines de semana, incluyendo los dias festivos, el Centros Integrarte de atencidn Interna cusnte
con los auxiliares de enfermeria, servicios generales, manipulador de alimentos, y un profesional de acuardo con
o establecido en & Anexo Téenico.

L.a coardinadora del Ceniros Integrarte de atencion Interna debe maniener disponibilidad permanente pars el
sontrol de todos fos procesns desarrollados en los tres companenies de atencidn

INSTALACIONES LOCATIVAS

1. Ponsr a disposicion para el desarrotlo dei convenio, las instataciones evaluadas y aprobadas por la
Subdiraccion de Plantas Fisicas. -

Realizar las mejoras locativas a que s&-haya comprometido durante la evaluacion del inmueble, dantro del
término previsto para tzl efecto. ./ _
3. Garantizar el debido cuidado y mantenimiento de las instalaciones en las que se desarrolla el servicio. /

o

DOTACION Y SUMINISTROS

1, Suminisirar los elementos e implemantcs de aseo y desinfeccion de calidad y en cantidades suficientes,
durante la sjecucion del convenio, de acuerde a las fichas técnicas descritas en el plan de saneariento del
Centros Integrarte de atencion Interna,

2. Implementar las aclividades necesarias para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones,
lo que incluye desinfeccion y asepsia, desratizacién, fumigaciones, javado de tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas, talieres, bafios, cocina, arsas comunes, &rea de basuras, Zonas verdes y cualquier
oo lugar que sea utilizado en el desarrollo de la jomada diaria para la sipcucion-del convenio; en
concordancia cen el plan de saneamianto del asociado y sus respectives progiar
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Hacer la entrega oportuna de los insumos, maleriales y herramientas y de los suministros de dotacion de
vestuario, los elementos de aseo personal acorde con las especificaciones del anexo tscnico y ragisiraro en
formatos espenificos,

Marcar con la marquilla indicada en el Anexo Técnico y segun especificaciones dadas en literal "Vestuario’,
cada una de las prendas de ropa y el calzado con el nombre de cada una de las personas, anles de realfzar
la entrega de las mudas, de tal manera que permita a la poblacion y al personal de roperia su facil
identificacion y garantice su buen manejo. No se permite el intercambio de prendas de vestir o de calzad
entre |a poblacion.

Abstenerse de marcar con @l foge institucional de la enfidad asociada la dotacion de vestuario de la
poblacion.

Mantener la dotacion de lenceria, camas, colchones, menaje, equipos y demas elementos descritos en &l
Anexo técnico, en dptimas condiciones efectuando el mantenimiento-preventivo y correctivo, de manera
permanente y oportuna, durante toda la ejecucion del convenio /9

DE CARACTER DE COMPONENTE TECNICO

1o

on

o

10.
11,
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Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en el Anexo Técnico, estudios previos, ia propuests,
el convenic, procedimientos misionales e instructivos, para desarrcllar con eficiencia y eficacia el a&nvicio,
Garantizar la atencién, el cuidado y bienestar de la peblacion, en todo momento y lugar.

informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervision todas las novedades ralacionadas con la
prestacion del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En caso de que se
presanten situaciones especiales durante la noche, el asociade debe informar af squipo de apoyo la
supervision a primera hora,. especificando las actuaciones y gestiones adelentadas para resolver la
situacion.

Formular y presentar las actividades para la ejecucion de los programas de los Comgonentes de Desarralio
Perscnal, en la matriz destinada para este fin, en el izmpo definido en el Anexo Téenico.

Mantener actualizade y en un iugar visible 2l Cronagrama General de Actividades del Centros integrarte de
atencion Interna

Evaluar con los insirementos téenicos solicitados en el Anexo Técnico, los cuales deben ser soportades con
los conceptos del profesional en el informe de la valeracién y estableciendo los diagnasticos diferenciales.
Elaborar el Plan de Atencién Integral Individuzl de las personas nuevas que ingresen al servicio de acuerdo
a los linsarmientos y tiempos establecidos en el Anexo Tecnice.

Disefiar & implementar el plan alimentario individual de acuerdo a los resuitados de la valeracion y
seguimiento nutricional.

Realizar derivagion digtaria de las parsonas y suministrar alimentos especiales en aquellzs condicionzs que
asi lo requieran, dependienda del diagnéstico nutricicnal, médica y las condiciones especiales de cada una
de ellas, sin que elio reprasente un costo adicional al convenio,

Dar cumplimiento a los procesos llevados a cabo en el servicio de alimentos en el marca de las BPM
(Buenas Praclicas de Manufactura), acorde a la normatividad vigente establecida

Reslizar l0s estudios de caso teniendo en cuenta los criterios establecidos para su desarrclle, en los fempos
y momentos establecidos en el Anexo Técnico. Estos deben ser construidos de forma diferencial para cada
uno de las personas, observando las particularidades de cada caso y formulando las metodologlas v
aestrategias de atencion en cada uno de los componentes.
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12, Llevar el registro actualizado de las Historias — Hojas de vida de las perscenas en los formatos, instrumentos
y tiempos establecidos.

13, Elaborar el seguimienio mensual para cada uno de los componentes de alencidn, registrando los resultados
del proceso de cada una de las personas y los ajustes al Plan de Atencidn Integral, en los casos que se
requiera,

14, lIrmplamenlar los programas del componente de Desarrollo Personal, garantizando su desarrollo de acuerdo
a criteriog de calidad y oportunicad conforme a lo requerido en el Anexa Técnico,

15, Implementar v disponsr de los alimeéntos y recursos necesarios, para atender tas contingancias que pusdan
afectar el abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y el accesn a agua potable.

16. Implementar los programas del Componente Familizr, de acuerde a lo requerido en el Anexo Técnico,
dentro de las matodologias, estrategias y téenicas de nt|=rvr=rr;|on del modelo Sistémico de Intervencion con
Familia.

17, Imptementar el Componente Entorno y Territorio, de acuerdo a lo raquerido en &l Anexo Técnica.

18, Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en &l Anexo Téonico, en medio fisico v
magnetico, en los formatos suministrados por fa SDIS, con la penodmdad astablecida, de manera oportuna
y efectuando los ajustes a que haya lugar,

19. Realizar l2 afiliacion al sistema general de seguridad sccial en szlud de la poblacion v efectuar las gestiones
pertinentas para acceder a los servicios de salud de manera oportuna,

20, Presentar la informacion del estado fisico y de salud de Ia poblacion de acusrdo a las sspecificaciones dei
anexo téenico.

21, Garantizar que duranle fa gjecucion del convenio no establecera contratos o convenios de divalgacion v
propaganda a normbre de su organizacion, que compromela o involucre a la poblacion y a la Secrataiia
Distritat de Integracion Social como entidad confratante.

22, Aceplar que la propledad intelectual, en el evento que se slaboran documenios relacicnados con las
experiencias obtenidas dentro de la gjecucion del convenio, son de 1a Secretaria Distrital de integracidn
Social,

23. Mantener absoluta discrecian y confidencialidad con las fotografias que torne de fa pablacion, dado que no
pueden ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa o pauta publicitaria.

24, Dar cumplimiento al protocolo de traslado de la poblacion af finalizar la ejecucion del convenio, El tasiado
de la poblacién se hard la mafana siguiente a la finalizacién del plazo del prasents convenio, después de
las €:00 a.m.

25. Realizar las dernés acfividades que se requisran para el cabal cumplimiento del convenin y fas dadas por la
supervision.

Nota: De conformidad con lo establecido en el Manual de Supervision de la Secrstaria Distrital de Integracion Social,

en el numeral 2.4. Medidas de Gestion a Adoptarse frente al Desempefio del Contrato por debajo de lo esperado v

gspecificamente en el numeral 2.4.6, Descuento en el pago del valor de [a obligacion no curnplida “El descuento de la

obligacién no cumplida no puede entenderse en &l sentido de que toda omisién del asociado puede descontarse, o

que las falencias presentadas en la ejecucion se arreglan por el hecho de efectiuar descuentos al asociado; lo_que

realmente se busca es {a proteccion de los recursos plblicos de forma que se propenda por pagar solo los bienes o

servicios que en efecto e raciban {...)" {Subrayado fuera de texto)

CLAUSULA CUARTA - VALOR: Para tedos los efectos legaies, el valor tolal del presente convenio a la suma de
DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN Mil QUINIENFOS
NOVENTA Y UN PESOS ($2.950.421.591) MICTE. Distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la EE
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Distrital de Integracién Social, aporta la suma en dinero de: DOS MiL SEISCIENTOS SETENTAY D(;/S MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS ($ 2.672.634.282) MICTE,, y por
parte del asociado, aporta la suma en aspecie de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLOMES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS (§ 277.857.299) MICTE.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizard las erogaciones
comrespondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presents CONVENio con carge a su presupuesto de
la siguiente manera:

No. da | Mo, e Concepto  del | ., Valor -fectado
bon™ | Provects. | Modalidad TEa o HalorGoP b :)
01-03-107-1113-01-004-003-504 /| 02-01-0309 Y i :
&) | Atender a jovenes, personas adultas | Intervencién — " ‘679 24 907
o 113 | y mayores con discapacidad y a sus | especializada 52'672.634.202 | $2'672.634.292
familias en &l proyecte. Aduitez. i
VALOR PRESUPUESTD OFICIAL SDIS: DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS

| TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS (§ 2.672.634.292) MICTE, -

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLS0S: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SQCIAL desembolsars al
ASOCIADD el valor dai presente convenio de la siguiente forrma;

£n mensualidades vencidas de acuerdo al servicio reaimente prestado, a fa liquidacion de cupes utilizados, previa
prasentacion por parte del asociado def informe sobre los cupes realmente atendides y certificacion del equipo de
supervision del convenio.

PROCEDMIENTO LIGUIDACION DE CUPDS REALMENTE UTILIZADOS

VALOR CUPO DIA; E! valor cupo dfa se cancslara por cupo realmente utilizado, que se entiende como el CUPQ
ASIGNADO a cada PERSONA ACTIVA en el SIRBE y que recibe atencién en la entidad ascciada. Para la
sancelacion def Valor Cupo Dia se debe tener en cuenta lo siguiente:

1 Se paga el valor del cupo die a partir del dia en que la persona ingresa al Centro Integrarte Atercion intema
integrarte y el dia que egresa del Centro Integrarte Atencitn Interna integrarte.
2 En el caso de egreso por mofive de fallecimiento se paga el Costo Fijo de ese dia, teniendo en cuenta que el

asociado destina su Talento Humano a brindar todo &l apoyn logistico para el funsral y la atencidn
respectiva. Si va a ingresar una persana nueva, debe hacarlo un dia después del deceso para no alterar la
correcta ejecucion presupuestal, .

3 Cuando una persona es hospitalizada, se pagara el Costo Fijo del cupe dia, dado Gue el ascciade debe
prestar los servicios y cumplir los procedimientos previstos para atender estas situaciones, mas el costo
variable correspondients a aelementos de aseo personal,

4. Pary las salidas esporédicas con familia o con referents social, se pagaré al Asociado el Costo Fijo, mas el
norcentaje correspondiente a elementos de aseo personal y Material Didactico y Fapeleria.
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5, Para las personas que se encuentran en la linga seminstitucionalizada, solo se descontara &l valor
corraspondiente al rubro de Alimentos. Ahora bien, en los casos excepcionales, en los que el referanta
familiar o social no cuenta reaimente con las condiciones econémicas para garantizar la adecuada
alimentacion de la persona con discapacidad, esta permitido que se le haga entrega de las raciones que le
correspondan para el tiempo que esté fuera del Centro Integrarte Atencion Interna Integrarte. No obstante,
dicha condicién debe ser verificada v cartificada por el asociado.

COSTO FIJO Y COSTO YARIABLE

En cumplimiento de los ineamientos citados en memorando interno 83359 del 25 de Diciembre de 2015, det Proceso
de Adquisiciones — Lineamienta Metodoldgico de Costeo, a continuacion se exponen las costos fijos y variables.

CONCEPTOS GENERALES DE COSTOS:

COSTOS FIUOS: Talento humana, reconccimiento de predio, vigilancia, transporte, gastos funerarios, reconacimiento
al desgaste de la cperacién, Sarvicios Piblicas y Aseo institucional.

COSTO VARIABLE: Alimentas, Prushas Psicologicas, vestuario, salidas recreafivas, aseo personal y papeleria, los
cuzles se cancelaran da acuerdo con los cupos realmente atendides.

CALCULO DEL VALOR DE LOS COSTOS:
COSTC VARIABLE CUPO DIA {CVCD). Este se calculara de la Siguiente manera:

Presupussto del convenio costo variable aportes SDIS

e M e e

(Mo Totat De (1) Dias calendario de la Contratacidn X por los Cupos contratados)
Nota: (1) Para el célcule de este costo se toman 30 dias por mes.
COSTO FIJO CUPO DIA (CFCD). Este se caloulara de la Siguiente manera:

Prasupuesto del Convenio costos fijos aportas SIS
(No .Total De dias calendario de la Confratacion X por los Cupos Contratados)

COSTO CURPD DIA (CCD). Este sera iguat &
CCR = CVCD + CFCD
VALOR A CANCELAR EN EL PERIODO (VCP). Este sg caloulara de la Siguiente manara:

VOP= OFCD X # CUPDS COMTRATADOS DIA X J0DIAS + CVCD X 3 DIAS ASISTIDOS DE LOS
BEMEFICIARIOS EN EL PERICDO.
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La liquidacién de cupos debe realizarse mensualmente y se tomaré como soporie el registro diario de asistancia de
cada persona (planilla mensual de asistencia), los registros de meta fisica y el registro en el SIRBE. La verificacion de
la licuidacion de cupos y los servicios prestados es responsabilidad del asociado y del Apoyo a la supervision. La
forma de pago estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recursos del programa anual de caja
-PAC, v los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL PARAGRAFO PRIMERO. EL ASOCIADO debera
acreditar ¢l pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se hara mediante
certificacion expedida por el revisar fiscal o el representante legal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o
comolementen. £l asociado debera anexar con la factura el certificado de page de aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales, de lo contrario no se tramitara fa respectiva factura PARAGRAFQ SEGUNDO. El asociado
debera acreditar previo a cada desembolso, que respecto de sus obligaciones en materia laboral frente al personal
contratado para la ejecucion del convenio, se encuentra al dia a la fecha de presentacion de la factura, PARAGRAFO
TERCERO. Los desembolsos que efectie la SECRETARIA en virtud del presente convenio estaran sujetos a la
programacion de los recurses del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en Tesoreriz.
PARAGRAFO CUARTO. El desembolso del valor del contrato, por parte de la SECRETARIA al ASQCIADO, s& hara
mediante el Sistemz Automatico de Pagos - SAP, gue maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, realizando
consignaciones en las cuentes que posea el asoclade en una entidad financiera, de acuerdo a la informacion
suministrada por el mismo, en el mamento de la suscripcion del convenio

CLAUSULA SEPTIMA ~ PLAZO: El plazo del presente convenio serd de (300) TRESCIENTOS DIAS CALENDARIO
ylo HASTA EL AGOTAMIENTQ DE LOS RECURSOS, O EN SU DEFECTC LO ULTIMO QUE GCURRA los cuaies
se conlaran a partir de la fecha del acta de inicio suscrita por el asociado y el SUPERVISOR dei convenio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion del mismo.

CLAUSULA DCTAVA - GARANTIAS: Una vez suscrite 2l presente convenio, &l aseciado se compromete a constituir
a favor de BOGOTA D.C. -SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, entidad identificada con NIT.
£65.999.061-9 un docurnento con el propdsito de garantizar el cumplimienio de las obligaciones surgidas en faver de
l2 misma cen ocasion a la suscripcion del presente convenio la cual debera conterer los siguientes amparas:

1. Cumglimiento: En cuantia squivalente al veinte por clento (20%) del vaior total del convenio por &l plazo del
misrmo y acho (8) mases més.

2. Galidad dei servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio por el
plaze del misma y oche (8) mesas mas.

3. Pago de salarfos y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivaiente al diez
por ciento (10%) del valor total del convenio por el plazo del mismo y tres (3) afios mas.

4, Asi mismo, EL ASOCIADO debera constituir la pdliza de Responsabilidad Civil Extra contractual en
cuantfa equivalents a quinientos (500) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, dicha garantia debers
constitiirse por el plazo del convenio,

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera al asociado de las
responsabllidades iegales en refacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFD SEGUNDO: El ASOCIADO debera
mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogacionss de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o
agote por razon de las sancicnes que se imponga. El hecho de la constitucion de estos amparas, no exonera al
N Beaciado de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFQ SEGUNDO: Et
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ASOCIADO deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y serd de su cargo &l pago de
todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su mente, cada
vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se imponga. PARAGRAFO TERCERO: En caso de qua
&l asociado no cumpla con la obligacidn de allegar las garantias en el plazo establecido, sera acrsedor de las
sancionas de multa /o incumplimiento y/o clausula peral.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: LA SECRETARIA con el fin de verificar el cumplimiento def presente
convenio, ejercara los debidos controliss para la correcta ejecucion del objeto v de las obligaciones establecidas en ¢l
mismo, a fravés del-a Directora Poblacional ¢ quien esta designe.

PARAGRAF( PRIMERO: En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podréd contar con el
apoyo a la supervision por parte de un profesional o un equipe de profesionalzs, sin que dicho apoyo implique =
traslado de la responsahilidad del ejercicic de la supervision. PARAGRAFO SEGUNDO: EMa supenvisor-a verificara
el cumplimiento de los requisios para la sjecucion del presente convenio y ejercara las obligacicnes asignadas en
virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Esludio Previo, Anexo Técnico y las establecidas en ef Manuai de
Contratacién y de supervisién de la SDIS. PARAGRAFO TERCERQ: Ademas de verificar el cumplimiento de los
requisitos para la ejecucién del presente contrato el-la Supervisor-a debe constatar que todos les trabajadores dal
asociado vinculados en la ejecucién def contrato, se encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, en
cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 23 de la Lay 1180 de 2007 y que el asociado cumpla oportunaments con
las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de fa Ley 789 de 2002 y demas normas que la
modifican, reglamentan o comptemanten. Para tal efecto, y como requisito previo para &l page, requerird al asockado
una certificacion vigente, con una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto & (a
fecha de presentacion de fas facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales
obligacicnes, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.
PARAGRAFO CUARTO: Ei supervisor realizara un seguimiento a la sjecucion fisica y financiera del contrato, aue
parmita garantizar ef cubrimiento de las pélizas, curante la ejscucion del conirato y/o hasta &l agotamiento de los
recurscs. PARAGRAFO QUINTO: El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del suparvisor,
comunicando al contratista, asi como a la Subdireccion de Contratacion.

CLAUSULA DECIMA - SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas en vidud de
la ejscucién de este contrato seran sancionadas pecuniariaments pravio agotamiento del debido proceso establecido
en &l articule 17 de fa Ley 1150 de 2007, en concordancia con ¢l articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, de confoimnidad
con las siguientss estiputacionss: St el incumplimisnto es total o parcial del contrato EL CONTRATISYA pagara &
tilo de clausuia penal, una suma equivalente al 10 % del valor fotal del contrato, a titulo de estimacion anticipada de
ios perjuicios gue aste llegars a suirr en caso de incumplimients total o parcial de sus obligacicnes contractuales, &l
valor de la cfausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerard como pago parcial pero no definitive de los
perjuicios causados. PARAGRAFD PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza a la SDIS con la firma def contrato para
qgiie dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir salde a favor del contrafista, se hard
sfectiva la garantia constituida {en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara per la jurisdiccion competante.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Son aplicables al presents convenio las

cléusulas excepcionales de terminacidn, modificacion e interpretacion, previstasfen los articulps 15, 16 y 17 de la Lay
80 de 1993, asi como |a caducidad consagrada en el articule 18 de 2 misma norna
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION: EL ASOCIADG, no podra ceder el presente Convenio de asociacion
con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento pravio y escrite de la SECRETARIA,
pudiendo reservarss las razones que tengan para negar la autorizacion de |a cesién.

CLAUSULA DECIMA TERCERA ~ EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL ASOCIADO, se obliga a desarrcilar
el objato del presente convenic por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este
Convenio no genera vinculo laboral alguno con el personal que EL ASOCIADO, llegaren a deslinar para el
funcionamiento da las iniciativas que se desarrollen en el marco del mismo y LA SECRETARIA,

CLAUSULA DECIMA CUARTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial d2 alguna de ias obiigaciones
derivadas del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA, salvo circunstancias de fusrza mayor o
caso fortuito conforme a las definicionss del ardfculo 1° de la Ley 95 de 13880, LA SDIS, podra impener
al CONTRATISTA multa diarias y sucesivas equivaientes al uno (1%) porciento del valor total del contrato, por cada
dia de retardo o incumplimienio sin qus el monto total de la multa exceda ¢l Digz (10%) por ciento del valor total del
contrato. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presents contrato serd aplicable lo establecido en in
ley 80 de 1993 Art. 17 delaley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION: Este Convenio de asociacion se dara por terminado en cualquiera
de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerde de las partes, siempre que con ello no se causen perjuisios a la entidad,
previa certificacion expedida por ef supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por fusrza
mavor 0 caso fortuito, que hagan imposible conlinuar su ejecucion. 4. Por no constitulr, madificar /o prorrogar, sin jusia
causa, la garantia Unica de cumplimiento dentro del témmino que sa le sefiale para el efacte. 5. Por cumplimiiznto del
objeto del convenio. PARAGRAFQ: En cuglquiera de los eventos de terminacién, se procederd  la liquidacion del
Convenio de asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: El presente Converio de asociacion serd cbjeto de liquidacion de
comin acuerdo gor fas partes dentro de los SEIS (8) MESES contadns a partir de la terminacién del plaze de ejscucion
dal misrng, da conformidad con o dispussto en fa Ley 80 de 1.993. & el ASCCIADO no se presenta para gfecins da la
liquidlacion del mismo ¢ las partzs no llegan a ningln acuerdo, LA SECRETARIA procaderd a su liguidacion de acueido
con fo clispuasto por el articulo 61 de fa Ley 80 de 1993 v Articuio 11 de la Ley 1150 de 2007, para o cual praferira
resolucién maotivada suscepiible del recurso de reposicion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA ~ SUSPENSION GENERAL: El plazo de ejecucion del prasente convenio podré
suspenderae en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayoer o caso fortuito. 2.- Por mufue acuerdo,
slempre que de ello no se deriven mayores costos para Ia SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma,
PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes. PARAGRAFQ
SEGUNDO: E! término de la suspensién no se computard para efectos de los plazos del convenio, pero EL
ASQCIADQ, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en proporcidn al tiempo qua dure suspendide el
convenio y para lo cual EL ASOCIADO, deberd entregar en la SECRETARIA los respectivos certificados de
madificacién,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA — SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entra
las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad, terminacion, modificacién &
interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, sjecucion, desarrollo, terminacion v liquidacion del convenio,
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seran dirimidas mediante la utilizacibn de los mecanismos de solucidn altemnativa de conflictos previstes en 12 ley,
fales como, conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido en la jey 80 de 1993 v demas normas
reglamentarias vigentes,

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO El presents convenio requiere para su parfeccicnamienio
la suscripeion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA.- REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiznto de lo disouesto en el articulo 41 de la Lay
80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerird la aprobacidn por parte del Subdirector/a de Conlratacion de
las garantias exigidas en la CLAUSULA QCTAVA, las cuales deberan allegarse dentro da Ios tres (3) dias habiles
siguientas a la fiacha de firma del convenio y la expadicién del respectivo certificade de registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Hacen parte del presents convenio ef Anexo Técnico y
Econdmico del misme v todos aguelios sxpedidos con ocasion de la suscripeitn dal presents conveni,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Fara todos los sfectos legales v fiscales, las
partes acuerdan filar como domicilio contractual 13 ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA  VIGESIMA TERCERA - NOTIFICACION: En  cumplimiento de lo  dispuesic en el
articulo 56 del C.R.ACA, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificacionss que la Entidad deba realizar al
contralista en desarrollo del presenie Contrato, se entenderan debidaments efectuadas si son enviadas por coreo

elecrénicn a la direccidn enunciada en e RUT. Las notificacionss a la secretaria distrital de int Pc'dmon social se
recibiran en la CARRERA 7 # 32-15.

CLAUSULA- VIGESIMA CUARTA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estivulaciones contenidas en &l pres ﬂrlf-% c.ommentu y en constancia se firma en la ciudad de Bmota n.C
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MODIFICACION No. 1 NUMERO DEL CONVENIO: 4627 DE 2017/
N ADICION - PRORROGA FECHA DEL CONVENIO: 0610312017/
ALGALDIA HATOR CONVENIO DE ASOCIACION FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO: 0710312017/
DE BOGOTAD.C. ) !
A .
'ENTIDAD: BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS
NOMBRE DEL/A /
ASOCIADOMA: FUNDACION MESA/‘_\LUD/
IDENTIFICACION: NIT, 900326710-6/
] DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS
sl NOVENTA Y UN PESOS ($2.950.491.591) MICTE. .
) TRESCIENTOS (300) DIAS CALENDARIO Y/O HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS, O EN SU
PLAZO INICIAL: DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA.
PROYECTO No.: 1113 - POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS

CONSIDERACIONES:

Que el 06 de marzo de 2017 LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL suscribi6, por intermedio de funcionario
competente, CONVENIO DE ASOCIACION con la FUNDACION MESALUD, cuyo objeto es: “AUNAR RECURSOS FiSICOS, TECNICOS,
1. ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA y MENTAL, QUE NECESITAN DE APOYOS EXTENSOS A GENERALIZADOS Y PROMOVER SUS
PROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y SU PARTICIPACION EN EL TERRITORIO.”

Que mediante Formate MC — 09 radicado en la Subdireccién de Conlratacion el 22 de dicierpf;re de 2017, suscrito y con Vo. Bo. de
2. MARGARITA BARRAQUER SOURDIS ~ DIRECTOR/A POBLACIONAL DE LA SDIS, documento que hace parte integral de la
presente minuta, se solicita ADICIONAR el VALOR y PRORROGAR el PLAZO del CONVENIO DE ASOCIACION.

Que MARGARITA BARRAQUER SOURDIS - DIRECTOR/A POBLACIONAL DE LA SDIS , mediante Justificacion anexa, manifiesta
que el objeto de la modificacion obedece a que:

il{”'}

El 6 de marzo de 2017, se suscribi6 el Convenio de Asociacion No. 4627 de 2017, entre |a Secretaria Distrital de Integracion Social v la
FUNDACION MESALUD, que tiene por objeto: “AUNAR RECURSOS FfSICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA Y MENTAL,
QUE NECESITAN DE APOYOS EXTENSOS A GENERALIZADOS Y PROMOVER SUS PROCESOS DE INCLUSION A TRAVES DE SU
DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y SU PARTICIPACION EN EL TERRITORIO™, A través de este convenio de asociacién, se presta
3 el servicio social "Centro Integrarte” en un (1) centro de atencion intema a 100 personas mayores de 18 afios con discapacidad mental y
’ cognitiva que necesitan apoyos en la ejecucion de sus actividades y que por diferentes circunstancias precisan de la atencién estatal, Este
servicio brinda a las personas con discapacidad atencion profesional y técnica en el marco del Componente de Desarrollo Personal,
alojamiento, alimentacion, vestuario, elementos de aseo personal, dotacion e insumos para la implementacion de los programas del
componente de Desarrollo Personal; y a sus familias dentro de los Componentes Familiar y Entorno y Territorio,

El plazo de ejecucion del mencionade convenio de asociacion se pacté por trescientos (300) dias calendario y/o hasta el agotamiento de los
recursos, 0 en su defecto lo Ultimo que ocurra. Teniendo en cuenta que su ejecucion inicié a partir del 7 de marzo de 2017, el convenio de
asociacion termina el préximo 31 de diciembre de 2017,

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Distrital de Integracion Social ha evidenciado la necesidad de dar continuidad en la prestacion de

este servicio, dado que a través del mismo se brinda atencion a personas con discapacidad que requieren acompafiamienio y ate%
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permanente y continua, para garantizar el fortalecimiento de las competencias a través de su desarrolio personal, familiar y su participacion
en el territorio; con lo cual se contribuye a la materializacién de las politicas plblicas en materia de discapacidad en el nivel distrital, y 2 la
promocion, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los derechos de la poblacién con discapacidad asi como de los distintos
grupos pablacicnales, familias y comunidades, con especial &nfasis en ia prestacién de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una
mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad!, Por esta razén, se requiere prorrogar el plazo de ejecucion y en consecuencia adicionar el valor
del mencionado convenio de asociacion.

()

Denfro de la prestacion de los servicios a la poblacion con discapacidad, se ha hecho manifiesto que el tiempo de permanencia de la
pobiacion en el Servicio Social puede extenderse incluso por el tiempo que su vida se prolongue, en razén a que su proyecto y plan de vida
se han visto afectados y comprometidos integralmente, por lo que su desarrollo precisa de una atencion que abarque todas las dimensicnes
del ser y que se oriente al restablecimiento de sus derechos, como lo define el articulo 13 de la constitucién politica “(...) £/ Estado promovera
las condiciones para que fa igualdad sea real y efeciiva y adoptaré medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegeréa especialmente a aquelias personas que por su condicion econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan (...)"

Por lo demas, se ha constatado que las personas con discapacidad intelectual que no recibieron los apoyos necesarios de manera oportuna,
en la adultez enfrentan mayores barreras para su inclusion en los diferentes contextos, requiriendo mayores sistemas de apoyo, atencién
integral y proteccion, lo que requiere de la continuidad ininterrumpida de los procesos de atencion. En este sentido, se puede constatar |a
conveniencia de prorrogar y adicionar el Convenio de Asociacidn No. 4627 de 2017, con el fin de garantizar la prestacién de los servicios
sociales a la poblacién y de esta manera contribuir a la proteccion de sus derechos,

Por otra parte, teniendo en cuenta que el Convenio de Asociacion No. 4627 de 2017 se encuentra en ejecucion y este se ha desarrollado en
debida forma, de acuerdo a lo establecido en los requerimientos técnicos pactados en el mismo, se considera pertinente y oporiune que el
mismo continde su ejecucion en aras de contribuir al cumplimiento de objetivo general del Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin
barreras” el cual consiste en “Forfalecer los procesos de inclusion de las personas con discapacidad y sus familias y cuidadoras en los
diferentes entornos, mediante acciones de arficulacién con actores pablicos y privados” y con uno de sus objetivos especificos como lo es el
“Atender oportunamente a las personas con discapacidad desde la primera infancia, durante el transcurrir vital ¥ a sus familias para el
desarrollo de habilidades y capacidades”

Con base en lo anterior, y habida cuenta que esta plenamente jusfificada Ja necesidad de prorrogar y adicionar el Convenio de Asociacion No.
4627 de 2017 y que con la presente modificacion se esté contribuyendo a la prestacion continua de los servicios sociales que presta la
Secretaria Distrital de Integracion Social, resulta necesario y conveniente a los intereses de la entidad realizar la correspondiente madificacion
al mencionado contrato.

Para la presente modificacion, se cuenta con viabilidad por parte de la Subdireccion de Disefio, Evaluacion y Sistematizacion de las
estructuras de costos proyectadas para la ejecucion del valor que es objeto de adicién, mediante memorando con radicado INT-58579 del 15
de noviembre de 2017, adjunto al presente documento, las cuales empezaran a regir a partir del 1 de enero de 2018.

Es pertinente mencionar que la diferencia de $3.339 en el valor del costo cupo dia establecido en la estructura de costos inicial y la estructura
de costos proyectada para la adicion y prorroga, corresponde al valor de los items variables denominados ‘PRUEBAS PSICOLOGICAS’,
"VESTUARIO"y "SALIDA RECREATIVA', toda vez que los mismos ya se ejecutaron dentro del plazo inicial.

Por Gitimo, la modificacién del Convenio de Asociacién No. 4627 de 2017 fue aprobada por el Comité de Coniratacion en sesidn del dia 10 de
noviembre de 2017.

()

Que ia presente modificacion se encuentra scportada en la justificacion presentada por la supervision del contrato y los valores registrados en
las estructuras de costos.

! Articulo 1° dei Decrelo 607 de 2007 “Por el cual se determina ol Objato, la Estruciura Organizacional y Funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Secial*
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Que EL/ILA ASOCIADO/A, a fravés de su Representante Legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la
firma de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad ¢ prohibicién legal para celebrar la presente
modificacion y afirma no enconfrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la Replblica, por declaratoria de
responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada,

6. Que por lo anterior, las partes acuerdan suscribir la presente modificacion, la cual se rige por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA (4%) del CONVENIO DE ASOCIACION, en la suma de MIL
NOVENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($1.092.626.500)
MICTE., Distribuidos de la siguiente manera: Por parte de La Secretaria Distrital de Integracién Social aportara la suma de
1. NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS ($991.978.500) MICTE., y por parte de! asociado FUNDACION MESALUD |a suma en especie de CIEN MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS ($100.648.000) M/CTE., valor que no supera el 50% del valor inicial
del contrato de conformidad con el Arl. 40 de la ley 80/93,

Las erogaciones por parte de la SDIS del valor de la presente adicién, se haran con cargo al presupuesto de la SDIS, de conformidad
con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 16435 de fecha18 de diciembre de 2017 ycon cargo al
PROYECTO 1113 para |a VIGENCIA FISCAL 2017 "BOGOTA MEJOR PARA TODOS" expedidos por el responsable del presupuesto
de la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS.

2.
PROYECTO - No. CDP | FECHA DE CDP-{~ VALOR CDP VALOR AFECTAR CRP
1113 - 16435 18/12/2007 $1.001.731.567 $991.978.500
TOTAL © $991.978,500

MODIFICAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA (4%) del CONVENIO DE ASOCIACION la cual quedara asi:

CLAUSULA CUARTA (4% - VALOR: Para todos los efectos legales los aportes corresponden a la suma de CUATRO MIL
CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO DIECIOCHO MIL NOVENTA Y UN PESOS ($4.043.118.091) M/CTE.
3. Distribuidos de la siguiente manera: Por parte de La Secretaria Distrital de Integracién Social la suma en dinero de: TRES MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS ($3.664.612.792) MICTE., y por parte del asociado FUNDACION MESALUD: |z suma en especie de:
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS ($378.505.299) MICTE.

Los DESEMBOLSOS de la presente ADICION se haran conforme lo establecido para ello en la CLAUSULA SEXTA (6%)

4. DESEMBOLSOS del CONVENIO DE ASOCIACION.
5 INCORPORESE INTEGRALMENTE LAS ESTRUCTURAS DE COSTOS Y EL ANEXO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS,
' VIABILIZADAS Y APROBADAS, QUE PARA TODOS LOS EFECTOS SE ADJUNTAN EN LA PRESENTE MODIFICACION.
/N
| E
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PRORROGAR el PLAZO establecido en la CLAUSULA SEPTIMA (72) de! CONVENIO DE ASOCIACION en 115 DIAS CALENDARIO
contados a partir del dia siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de suscripeion de! acta de inicio,
HASTA EL 25 DE ABRIL DE 2018, y/o hasta el agotamiento de los recursos 0 en su defecto Jo primero gue ocurra.

EL/LA ASOCIADO/A, a través de Represenianie Legal, DEBERA MODIFICAR LAS GARANTIAS inicaimente consiituidas, de
T conformidad con la presente modificacion y en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA (8%) del CONVENIO DE
ASOCIACION.

Las demés disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION, que no sean contrarias a lo previsto en la presente modificacion,
continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las esfipulaciones contenidas en el presente documento, y para constancia se fiima

en Bogota, D.C., el dia féz B_lc Z{ﬂi

POR LA SECRETARIA, POR EL/LA ASOCIADO/A,

1Y i Ny

MARGARITA BARRAQUER§OURDIS OMAR RONCANCIO CORTES

DIRECTORIA POBLACION& C.C.No. 7.303.671

SECRETARIA DISTRITAL D EGRACION SOCIAL REPRESENTANTE LEGAL

Resolucion de Delegacion No. 19§% gl 21/11/2017.

Vo. Bo. Deisy Yohana Sabogal Castrg.  \A/% 1 k. Reviso: .

Revist: Natalia Bejarano Mayorgﬁ_[\__ 7 ‘l Proyectd; Luis Fdo, Heméndez Salgado. &)
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
_ SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CODIGO |
FORMATO MC - 13 | FECHA 13012011
ALUALUDIA MAYOR ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO VERSION | i
}‘-F BOGOIA DS, m‘us}cm“s . T ‘« W
Integracin Social ENTREGA Y LIGUIDACION PAGINA fdod
CONTRATO-CONVENIO NUMERO | 491 4 _FECHADESUSCRPCION 27-02:2016 £
FECHA DE INICIO LIV 29022016/ FECHADETERMINACION . _ 12032007 ¢
CONTRATISTA-ASOCIADO T T T AT _ L
| Hombre yio razon social FUNDACION MESALUD o &
ki e ciudadania O NIT 900.326.710-6 p e
Homis: Representante Legal OMARRONCANCIOCORTES  CC 7308671 )

OBJETO CONTRACTUAL (En este espacio transciba el objeto contractual el contralg

&
K

1UHAR PECURSOS FISICOS. TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES

CE 14 ANDS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA O MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL. FAMILIAR Y EL
FOTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES o
| VALOR (En este espacio escriba el valor inicial del copieeto, tanto en numeros como en letras) j’
| walae ¢ aumerns $3.127.900.161 )
|l en ielias TRES MIL CIENTO VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL CIENTO SESENTA Y UN PESQS MICTE. -
i Dislribuidos asi: " 1
| APORTE EN DINERO SDIS: 52853 836,531 ¢, |
}

APORTE £N ESPECIE ASOCIADO: § 274.063630

3

PLAZO (£ scriba ¢l plaro nicial estipulado en el contraio)

DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO YIO HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS, O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE

OGURRA, I el LT
@, ADICIONES EN VALOR (Escriba el valor total en numercs de las adiciones al valor del contrato)

G realed adicton asi

MODIFICACION 2: $1.198.383.014 f/
Distribuidos asi:

APORTE EM DINERC SDIS $1089706.802 ¥
APORTE EN ESPECIE ASOCIADD: 3 108676212 #”
MODIFICACION 3: $181.573.186 u‘f/

Distiibuidos asi: !
APGRTE EN DINERD SDIS: § 185107002 & ..

APGRTE EN ESPECIE AS0CHAD0D: §  16.466.094 ¢

MODIFICACION 5: §181.573.184 ¢

Distribuidos asi: v
AFORTE EN DINERD SDiG- § 165107092 “
APGRTE EN ESPFECIE ASDCIADD. & 16488092 ¥

" SUSPENSIONES {Refacione el

PRORROGAS AL PLAZO (Escriba el tiampo total de fas prorrogas en tiempo) g de la suspensici)

e rehiyd rorroga ask

™ MODIFICACION 2: Pramoga por 89 DIAS CALENDARIO Contados a pantr del dia siquiente. al vencimiento del término
sontatal prewsto desde |a fecha de suscrpedn del acla de imco. hasta el 01 de febrero de 2017 y/a hasta o
Agutanauanto de los recursos o en su defecto lo vitimo que ocutra
g

MODIFICACION 3: Prorroga por 15 DIAS CALENDARIO contados a partir del dia siguiente ai vencimientn del fémino
corn ba previsto desde 1a fecha de suseripcion del acta de inicio y de sus madificacionas, hasta et 16 de febrero de
2017 v huasta el agotamento de los recursos o en su dedecto lp ultimo que ocura,

MODIFICACION 4: Piciraga por & DIAS CALENDARIO, contados a partir del dia siguiente al vencimienio del trmino
contraciual previsto desde la fecha de suscripeion del acta de inicio y de sus modificaciones, hasla el Z5 de febrern de
AT hasta el agniamiento de fos recursos o en su defecto lo Gitime que acurra.
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

CODIGO
G FORMATO MC - 13 FECHA A1 200 4

ALLALDIA MEYOR ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO VERSICN )

_%EE:QQGT‘_ D5, ADQUISICIONES ’
Inteuracion Secial ENTREGA Y LIQUIDACION PAGINA ¢ ded
MODIFICACION 5: Frormga por 16 DIAS CALENDARIOM Contados a partit del dia siguiente al vencimienta del larming
conlraciual praviste desda la fecha de susorpoion del acla de inicio y de sus modificaciones. hasta e 12 de marro de
2017 i hiagta @) agotankento de o8 reciursos o en su defacio 1o ditimo que oourra
SUPERVISOR(ES) (Relacionar Ios datos del (bs} supervisor{es) designadols| en &l maio)
MNombire NADIA VANEQAS HURTADD i 52.817.744
Dependecia. DIRECCION POBLACIONAL il
INTERVENTOR {Relacionar los datos del interventor en el Gaso, mw‘amm%mmmmf L' ifterventor exteno a la SDIS)
Nomizie NIA Ceduta de ciudadania o MIT: NiA
Numers de Coatrato do Intarventonia: ? NIA Fecha Contrato: [DD/MM/AAAA]
ASUNTO

eanc.a [0 T NOV 2018

sonvanie

Giue te comtormidad Con ko expuesto, fas partes asuciadas acutrdan

CLAUSULA PRIMERA: Linuidar do comun acuerdo o convenio en mencion, e conformidad con fo establacids an ol aniculc &0 de o ley 8 5

. STELLA QUINONES BENAVIDES, identificada con C. C No 51 848 049 en calidat de ASESORA
DEL DESPACHO DELEGADA PARALIQUIDACIONES DE CONTRATOS Y CONVENIOS de la Secretaria Distital de Integracian So
de canfunmidad Lon la Resolugidn Mo, 0488 de 2019 (madificada por 1a Resolucion No, 1232 de 2019) y la Resolugion No. 1819 de 2014, sepeaidas por
SDIL, & asucladay & supenvisoesimterventor(es) [dentthcados anterionmente, s reunieran con ef propdsio de suscrb ol ACTA DE LIGUIDACION 10!

YRl moctinade por el anticule 217 del Decredo Nacienal 019 de 2012, ¢l articulo 11 de 1a Ley 1150 de 2007, v sus deoretas regiamnentans s

CLAUSULA SEGUNDA: Gue el mencionade convenio presenta 2 fa techa el sigulente estado financiaro. N

e cbﬂ&ﬁuﬁ_m“m e D] Sl s&mmwi /
| VLR INCIAL GEL CONVENIO APORTE ENDINEROSOS | szacasasm | /.
| VALGR INICIAL DEL CONVENIO APORTE EN ESPECIE DEL ASOD t-zm, NI, SITADEIBH |
]vmm ADICIONADO (MODIFICACION 2): e T $1,198:383.0%4 i

[ va m,r-a“:‘ 'vtu_:mw APORTEENOMERUSDIS $1.089 706.802 | ’
& ALZ... KCHNADO Aa"‘OR?E EN ESPECIE Amcmm §I0B 676 212 | 7
wu OR Aﬂiélﬁﬁﬁo {MODImAClOH 3: I L ol S siaﬁf&%m]

1 -.-'.&L _'»?-‘ ADML || WNﬂDULPf"ﬁTf EN DINERC ‘?Di“

w-‘L hat -L-ff K H’&h{}s) F-F'Oﬁr{ EN E‘:F’E(!E ﬁ%lﬂm.

§168 1[)" U‘J.’ ¥

=
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§181.573.184 ‘
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CODIGO

LN FORMATO MC - 13 FECHA 03-01-2011
#CALDEA MAYOR ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO VERSION 1
DEBISUIAD:, ADQUISICIONES ’ ‘

SHbri iy ENTREGA Y LIQUIDACION PAGINA Jded

Intearacion Socal

En el evento que se presenten sakios a tavor del asociado yio de la SDIS, se debe relacionar fa siguiente informacién por cada Pmyecio(s} de
inversion yio rubro de funcionamiento:

f INFORMACION PRESUPUESTAL i )
| Nimero dl : Valor Total del s:ldoparmmr [ Saldo por
' il ke : “""’"‘ a3 Lo afmn:-sm ¥ v vl
U T L e 289896551 17 50 $0
Wi o | 2ees | ame | s1089706802]" 0 s
O $165.107 082 | ™ Y e
TS A R T T )

PARAGRAFO PRIMERQ: El valor de $13.634 164 cmreswnde a los valores no ejecutados durante el plazo del convenio que deben ser lsberadoe a favor

fe la B

PARAGRAFO SEGUNDO: 4 pariir de a informacion encontigda en las ligudaciones mensuales de éupo se realizo verificacion financigra encontrandd un
salnn pendiente a faver del Asoctade por valor de $§279 398 ¥oma se muestra en al sigulente cuadro, ash

CPERIODO | Valorpagado | Valor Verificacion Financiera | Diferencia |
005200 | 3103201 |5 368384893 | 368525291 5 140598
”Wfﬂh ol ‘04@036 § 350035912 |§ 350816808 $ 119104
| X6 | 3052016 | 365007785 | S 35574021 $ 123784
[ rosmote _3_%2919%_[_“@%_ 351268221 | §  351.126481 $ 141760
| tore | 310TR016 |5 364516379 | 354453552 §  b5usey
| tomg0te | 3UOB@O16 | 355623424 | § 355736181 $ 12757
| 12018 ' § 352885430 |5 352.837.158 |§ 48272
il s 343135427 | § 348958878 1% 176549
L] | § 124785969 | S 324706.860 5 7912
E .8 325016683 | S  325510.169 LS 408518 |
DL Lt § 32416838 |§ 323789172 $_ 1342334
Cwng2017 | 2022017 s 321459382 | 391314384 1§ 145028
il g0 ‘2"”‘“‘ $ . J6x7e02 |8 13720425 0 1% 5411623
TOTALES ] $ 4259643965 |§ 4265358326 [$ 5714361
LD l { i ;
l TotaLEs DEFINITivos | § 4250643965 ( |5 42se0mae3 7 [ 279.39,5*1

2 e ot -
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CLAUSULA TERCERA: Ordenar el pago def saldo a favor del Astoiado yic la fiberagion de fos valores no ejecutadas a favor de La SDIZ s hay luga 4 efl
de conformidard con ks establecica en la clausula segunda de la presente acta de liquidacion. Una vez susgrita por las paries 1 aqudacion, 1 Subdiacic
de Contratacidn renulird copia de la misma af Area de Presupueslo de fa Secretaria, para los tramites pertinantes de contomudad con fo senamdo en las
tiausulas seguida y tercera de la presente inuidacion
1 f’
CLAUSULA CUARTA: En caso de saldos a favor del Ascciaio ¢ page estard sujeto a la Programacion de Recursos del Pragrama deual de Saa B0y oy
Ctecursos disponibles en Tesoreria,

'CLAUSULA QUINTA: FI Asociado asume fa responsabilidad por reclamos, demandas y acciones legales que s& encuentren en tramile o se tramiten o0
_Contra de i3 Secretania, por mofivas que bs sean imputables al Asociado. i

CLAUSULA SEXTA lue durante ef plazs de ejpsucion del convenio, & Asoclado acredity el pago de sus obligaciones frente a ios Sistemes de Saprad
Boaal Integral en pensiones. salud, riesgos prolesionales. v los aportes paraliscales a las cajas de compensacion familiar, Instituto Cobmbiang de Beoestar

~Familar « 1I0BF y Ssevion Macional de Aprendizaje ~ SENA cuando a ello hubo lugar, de conformudad con el aniculo 50 de ta Lay 789 det 27 te dwwembre de
2002 en concordancia con la Ley 628 de! 10 de julic de 2003 y demas normas complemantarias. segan i certificacdnies) finar da cumplemiento ¢ o wilsime
fing! Ue supeivisitn, suseriais) por elflos) supervisorles) yio interventones) las) cualies} hacen pante integral de la presente aot

]
CLAUSULA SEPTIMA: Uue al objeto y obligaciones del convenic fueron ejecutadas por el Asociado v recibida par 1 Secretana Distrital g6 Inleqgrac
Social - SIS de la manera descrita en &t informe final de separvsion yio mterventoria, suscrita(s) por elflos) supervisores) yu inlerventanes) asi . i
Far y Saive de mventangs expedido por Asesoria de Agoyn Logistico de ia Secretaria Disirital de Integracion Social cuandi: 4 eifd hudo lugal, 125 cudle: Py
hacea pans inlegral de-1a presants acla de liquidacion (1

CLAUSULA OCTAVA: €l Asociado de Ser necesano sé compromata a actuahzar las garantias presenladas, teriende en cuenta 1a fectia dol acle e g
dei ponvenio, las modificacones y suspensiones conlractuales formalizadas por las partes y ¢ valor knal sfeculade. 80 CBSO COMrdnG rEsgon et por s ¥
pRiins que pueda sufit 1y SECRETARIA GISTRITAL DE INTEGRAGION SOCIAL — SDIS, a zausa de taf omisisn,

CLAUSULA NOVENA; Las paries cgn ratantes se geclaran & PAZL Y SALVOQ par todo concepto del convenio ejeta de 1a preseate iiquitiacion, {En caso de
que haya un saldo a favor del. asotlado yio de la SDIS, las partes se declararan a Paz y Salvo una vez se cancelen dichos valores), : .
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ENTIDAD BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
£
ASOCIADO FUNDACION MESALUD _
OBJETO AUNAR RECURSOS  FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS
MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA; FISICA© MENTAL,
A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAkK™ FAMJEIAR Y EL
FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES./

PLAZO DE EJECUCION DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIQ”Y/O HASTA EL
AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE
OCURR

VALOR TRE” IE/CIENTO/VEIiIﬁTE m#mfs NOVECTENTOS Mt ClENTO
SESENTA YN PESES ($3127.960.161) MONEDA CORRIENTE,

Entre los suscritos, MATILDE MENDIETA GALINDO, afayor de edad e identificada con fa cédula de ciudadania No, 51.731.534
expedida en Bogola D.C,7en.su calidad de DIRECTORA POBLACIONAL (E) DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, deduerdo con las facultades olorgadas por el Secrelario Distrital de Integracién Social, mediante
Resolucion No. 0951 del 13 de julio de 2015 modificada en su articulo 2 por fa Resolucion No. 00061 del 05 de Enero de 2016,
quien en adelante se denomipara LA SECRETARIA/fdentificada mediante NIT 899.999.061-8; y por otra FUNDACION MESALUD,/
identificada con NIT. 960.326.7 5F)fﬁpres lada legalmente por JANETH/DEL SOCORRD FAJARBO SUAREZ, identificada con
la Cédula Ciudadania nimero 54.840.758"de Bogota, quien en adelante se dencminard EL ASOCIADO, acordamos celebrar el
presente CONVENIC DE ASOCIACIDN, previo las siguientes consideraciones: /.‘

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica parrafo 2° establece que “Las auloridades adminisirativas deben coordinar sus
acluaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado™

2. Que los incisos primero y segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, sefialan que "Las entidades estatales cualquiera que
sea su naluraleza y orden administrativo podréan, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante |a celebracion de convenios de asociacion o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometides y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

3.Que las personas con discapacidad cognﬁa que se encuentran bajo la proteccion del Estado, a traves de la Secretaria Distrital
de ntegracion Social, exigen la conlinuidad en su atencién y proleccidn per razones propias de la discapacidad misma, por
rondiciones de abandono, o porque su familia no puede encargarse de su cuidado.

A.Que en términos generales Ia;’ personas con discapacidad se ven expuestas a siluaciones allamente vulnerables que pueden
afectar su ser en diferenles “niveles; en primer lugar, se presenta lo relacionado con su autenomia y su capacidad de
autodeterminarse, el cuidado de si mismo, en la ejecucion de las aclividades basicas colidianas (alimentacion, higiene, vestido,
¢t ). en la capacidad de proveerse a si mismo, en su relacion con las demas personas, en el cumplimiento de las acciones
oriertadas 4 su atencidn en salud (manejo de la medicacion - controles médicos especializados) y en la prevencion de
situaciones de riesgo, entre olras,

™. Que a través de la presenié contratacién, se busca continuar garantizando la atencion de las personas mayores de 18 afios con
discapacidad cognitiva, gde necesitan apoyos generalizados para 1a ejecucion de la mayoria de sus actividades y se encuentran
bajo la proteccion del Estado, a través de la Secretaria Distrital de Inlegracion Social, en razéon a sus condiciones familiares,
socioeconomicas y de la discapacidad misma, como se explica a continuacion:

6.Que las personas con discapacidad se ven expueslas a situaciones allamenlte vuinerables que pueden afectar su ser en
diferentes niveles; en primerdugar, se presenta lo relacionado con su autonomia y su capacidad de aulodeterminarse, el cuidado
de si mismo, en la ejecucion de las actividades basices colidianas (alimentacion, higiene, veslido, elc.), en la capacidad de
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proveerse a si mismo, en su relacion con las demas personas, en el cumplimiento de las accicnes odentadas a su atencian en
salud (manejo de la medicacion - controles médicos especializados) y en la prevencion de situaciones de riesqo, entre ol'as

7.Que en segunda instancia, la presencia de alteraciones organicas, en el comportamiento y en la funcion social, usualmente
genera una ruplura ep todas las esferas de la inleraccion social, afectando negativamente y de manera priarilzria la relacitn
familiar, en razén ala presencia de mallrate y violencia entre los integranles del grupo familiar, rechazo y abando1o de la
persona con discapacidad y afectacion general en la dindmica familiar, De la mano de esto, es de resaltar que [z presencia de
otras condiciones (sindromes convulsivos, lrastornas comporlamentales, alleraciones matoras y en el funcionamient: de sus
sistemas digestivo, respiratorio, entre ofras), implican gastos econémicos permanentes fanto en medicamentos, coma en los
respeclivos iratamientos -terapias, controles, examenes de conlral y Seguimiento-.

8.Que ademas !a goblacién se puede ver inmersa en olras circunstancias que inciden en sus posibilidades de integracion e
inclusion social, relacionadas con el mailrato intrafamiliar, las condiciones de desplazamienlo y desarraigo, la carencia de
recursos para su manlenimiento basico cotidiano y las barreras sociales y fisicas que existen en los territcrios.

9. Que debe destacarse que el mantenimiento de las personas con discapacidad requiere una atencion integral, que coinprenda
lodas las dimensiongs’y que le garantice los apoyos necesarios tanto en intensidad, como en frecuencia y 'a mayoria ce veces
las familias, cuidadforas o cuidadores no cuentan con la Capacidad para llevar a cabo este proceso, o cual puede generar
situaciones de exclusion de fa persona con discapacidad, por parte de los mismos referentes familiares o sociales dado que se
han encontrado personas con discapacidad que permanecen encerradas, sin parlicipacion en ningln espacio de interJccion y
recibiendo apenas aigunos aspeclos bésicos como la alimentacion y una habitacion para dormir.

10. Que en virud,de lo anterior, fa poblacion con discapacidad que es sujeto del presente process de contratacion y que se
encuentia bajo'la proteccion del Estado, a través de la Secretaria Distrital de Integracion Social, requiere su contin Jidad en esle
servicio, comprendiendo que de no hacerse se estarian vulnerando sus derechos, lo que significa que se pondria en rizsgo su
bienestar e incluso su vida.

11, Que aclualmente, denlro de la prestacion de los servicios a esta peblacion, se ha hecho manifiesto que el tienpo de
permanencia defa misma en el servicio puede extenderse incluso por el liempo que su vida se prolongue, en razon a qui2, como
se expreso anteriormente, su proyecto y plan de vida se han visto afectados y comprometidos integralmente y que su de sarrolio
precisa de una atencion que abarque odos los sistemas y que se oriente al restablecimiento de sus Derechos,

12. Que debe relevarse el significado que representa la vida institucional para las personas, espedialmente teniendo en cuenta que
la decision de Mgresar, permanecer y vivir en un Centra de Prolecgion, seguiamente no fue tomada por cada perscna con
discapacidad, sino que fue tomada por olros, sus referentes familiares, sociates e incluso el Estado mismo, sin considarar los
intereses, las necesidades, los gustos o la opinion de cada persona con discapacidad.

13. Que en este contexto, y teniends en cuenta que este tipo de servicia inicio en el aiio 2001. se ha constatado que las personas
con discapacidad cognitiva que no recibieron los apoyos que necesitaban Opartunamente, en la adultez se enfrentan a rezlidades
que soportan y sustentan la existencia, ademas de la continuidad ininterumpida de la proteccion estatal, toda vz quz en el
marco de los procesos de envejecimient las personas con discapacidad siempre requieren de mayares apoyos, sus refsrentes
familiares o sociales también envejecen y eventualmente fallecen, continuando entences reciblendo |z atencian en los Cer tros de
Preteccién.

14. Que por lo antericr, los servicios que se ofrezcan a ta poblacion con discapacidad deben reflejar 12 planificacion cenlracz en la
persona y la implementacion de un modelo de apoyos funcionales dentro de 1a comunidad. De esla manera, los procesos de
atencion para la poblacion, deberén dirigirse hacia las destrezas y las capacidades de la persona, 2 los ambientes rormalizados
y habituales, 2 los servicios integrados cen apoyos y al reconacimiento de la autenomia de las personas, en cade una de sus
etapas de ciclo vilal, como lo establece el concepto de Discapacidad.

15. Que la discapacidad, como se expresa en el documento de la Convencién sobre los Derechos de las Parsonas con
Dascapac‘rdadzg;' 1346 de 2009, ratificado por Colombia el 10 de mayo de 2011, “es un concepto que eveluciona y que resulta
de la inleraccion entre las personas con deficiencias y las bameras debidas a la actilug y al entomo que evilan su parlic pacion
plena y efectiva en 1a sociedad, en igualdad de condiciones con las demas’

16. Que sobre la discapacidad cognitiva, es |a AAIDD - Amedcan Assaciation of intellectual and Developmenta Diszbilities
(anteriormente American Associalion of Mental Relardation- AAMR), la entidad Que se ha encargado de liderar el prociso de
actuahzar conceptual y meledolégicamente Sus paradigmas. En 1992 supuso un cambio radical del paradigma tradicion i, que
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concebia el retraso mental coma rasgo de la persona, adoplando una nueva clasificacion y un nuevo sistema de clasificacion,
sobre &l cual se han fundamentado los nuevos procesos de atencion y de prestacion de servicios para |a pablacion en situacion
de discapacidad. El enfoque de la definicion de discapacidad intelectual propuesta, es un modelo ledrico mullidimensional

17. Que el principal apgrte de aquelia definicion, "consistio en modificar & mado en que las personas {profesionales, familiares,
investigadores...) caCebian esa calegoria diagndslica, alejandose de identificarda exclusivamenle como una caraclerisfica del
individuo para entenderla como un estado de funcionamiento de la persona’, como lo expane el doclor Miguel Angel Verdugo
Alonso en su articulo “El cambio de paradigma en la cancepcion del retraso mental: [a nueva definicion de la AAMR. Siglo Cero,
25 (5). 5-24".

18. Que cabe aclarar que desde finales de Ins afios ochenta, tanto en los ambitos cientificos, como profesionales. se ha debalido
el uso de la terr?'véfmia mas adecuada para referirse a la poblacién que presenla este lipo de discapacidad retraso mental 0
discapacidad infelectual. €l propésite, al sugerr el cambio en la terminologia. encuentra fundamenlo principaimenle en el
caracler peyorativo del significado de retraso mental, en tanto que se reduce a una calegoria diagnostica. La discapacidad
intelectual o cognitiva debe concebirse desde un enfoque que deslaque a la persona con discapacidad, como a cualquier olro
individuo de nuestra saciedad. En el conlexto de la perspectiva ecoldgica de la discapacidad, como expone el dactor Robert L.
Schalock. en su conferencia denominada "Hacia una Nueva Concepcidn de la Discapacidad”, en marzo de 1999, la discapacidad
coanitiva debe fefinirse siempre dentro de un contexto social especifico, en lanto que no es un rasgoe absaluto de |a persona.

19. Que asi las cdsas, se puede afirmar que la vida de una persona con discapacidad cognitiva, generalmente mejorara si cuenta
con unps apoyos adecuades a lo largo de un pericdo de tiempo, lo cual le da aperiura a procesas metodologicos expresados
como empleo con apayo, la vida con apeyo y la educacion inlegradera,

20. Que para operacicnglizar lo anlerior, el Proyecla 721 *Atencion Integral a persbnas con discapacidad, familias, cuidadores y
cuidadoras: Cerra:/d(férechas‘, fiene como objetivo alender integralmente a las personas con discapacidad, sus familias y sus
cuidaderes y cuidddoras. en los lerrilorics, a través de Ia arliculacion de actores, servicios y recursos para promover el desarrollo
humano y contribuir con el ejercicio de sus derechos y sus deberes, con un enfoque diferencial, de corresponsabilidad y dusante
todo el transcurrir vital,

21. Que es preciso indicar que el Proyecto 721 "Atencién Integral a personas con discapacidad, familias. cuidadores y cuidadoras:
Cerrando Brechas.£on la presenle contratacion avanzara en el cumplimiento de la Mela de *Garantizar 1430 cuposfafio para la
alencion inlegral a personas mayores de 18 afips can discapacidad.”

22. Que con esle servicio también se da cumplimiento al mandato Constitucional, que en su articulo 13 determina que el Estado
protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion econamica, fisica b mental, se encuentien en circunstancia
de debilidad manifiesfa; de la Ley 1618 de 2013 *Por medio de la cual se eslablecen las disposicicnes para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad’, Ley 1346 de 2009 *Por medio de la cual se aprueba la Convencion
sabre los Derechos de las Personas con Discapacidad,” Ley 361 de 1997. por media de la cual se eslablecen mecanisinos de
integracion social de la personas con limitacion, y en consiceracion del Decreto 470 de 2007 Polilica Distrital de Discapacidad
2007 - 2020.

23. Que a manera de contexlp. cabe indicar que segun los dalos del Censo General del 2005, en Colombia cerca de 2.632.255 de
persnnas presentan alguna discapacidad, lo que correspande al 6.4% de la poblacion Cagpitalina. Del tolal de personas que
reporiarcn alguna limitaolon. ef 12,9% presenta limitaciones para hablar, & 12,0% para entender o aprender, el 9.8% para
relacicnarse con los demas oor problemas mentales o emacionales, &l 9.4% para bafiarse, vesiirse 0 alimentarse por si mismo y
ol 18,8% presentan Dira limitacion. De igual manera, se reporia una prevalencia mayor de limitaciones permanenles en (a
poblacian adulta.

24, Que el "Registro para fa Localizacion y Caraclerizacion de las personas con Discapacidad”, es administrada par el Ministerio
de Salii y Picleceyon Sorial, con el propdsilo de recoger la informacién de ubicacion y de como son fas colombianas y
colombianns que presenian algun tipo de discapacidad, que residen en nuestro Pais. A través de esla herramienta, 17062917
personas se han inscritp (Corte a diciembre de 2013).

25, Que reconociengyg realidad expuesla, el Proyecto 721 "Alencin Integral a la persona con discapacidad, su familia,
cuidadares y cuidadoras: Cerrando Brechas® cada vez mas ha orientado sus esfuerzos en hacer que en los Cenlros de
Proteccion. el sevicio realmente se fundamente en las personas con discapacidad y que en cada uno de los eventcs de 13
cotidianidad, sea la poblacion la que contribuya en la definicion de los Planes de Alencion Integral. de la dinamica del Centro de
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la determinacion de las actividades, de tal forma que efectivamente este lugar se constituya en su hogar y en el espacio en el que
pueden tener un desarrollo personal, acorde a su nivel de funcionalidad,

26. Que por lo lanto, a partir de la caracterizacion de poblacion generada en el afio 2014 en cada uno de los 15 Centros de
Proteccion gue hacen parte del Servicio de “Atencion Integral en Cenlros de Proteccion a Personas mayores de 18 #iios con
Discapaciddd y de! andlisis de los resultados efectuado por el Equipo de Asesoria Técnica, se hizo manifiesta |a obligacion de
reagrupar la poblacion respondiendo no solo a su tipo de discapacidad, sino también a su etapa de ciclo vital y @ sus actuales
necesidades de apoyos.

27. Que el Proyeclg/721 con la suscripcion del presente convenio busca garantizar que las 166 personas con discapacidad,
reciban una atenggn orienlada principaimenle al disfrute de su vida en el marco de su etapa de ciclo vilal, lo que cowoca al
planteamienlo de actividades dinamicas, de socializacion, de participacion y de preparacion para el transito a las siguienles
elapas, con calidag y calidez, atendiendo a sus necesidades de apoyos y las condiciones de sus referenles familiares.

28. Que este sewzo contiibuye a mejorar la calidad de vida y el enlomo de esta poblacion, a través de la identificacion de
necesidades y la planificacion de apoyos que les proporcionen oportunidades y fomenten su bienastar, Igualments, favorece el
gjercicio de la ciudadania de la poblacion, mediante el reconocimiento de sus derechos, de su vulnerabilidad y de su necesidad
de profeccion, su presencia comunitaria, el mantenimienlo de competencias, respelo al ocupar un lugar valorado por |3 propia
comunidad, y participacion comunitaria con su familia, referentes sociales y demas instancias de interaccion.

29. Que zhora bien, £s fundamental destacar que para las 166 personas con discapacidad referida, la SDIS meciante la
implementacion 2/:513 servicio, efectivamente ha coniribuido en el mejoramienlo de su calidad de vida, lo cual se na visto
reflejado en el réconocimiento de las condiciones de la poblacion de manera cercana y el respectivo forlaleci mient) de su
patencial, por ejemplo el grupo de personas que se encuentran en e! proceso de panaderia, acluaimente han increme vado el
numero de preductos Gue pueden realizar, han cualificado sustancialmente la ejecucion y el resultado, y solo recuieren de un
apoyo limitado para hacer el proceso completo.

30. Que frente a las personas que hacen parle de la experiencia de vida con apoyos, debe destacarse que la mayoria ha
aumenlado su pivel de independencia, autonomia, su ejecucion en el mantenimiento de su casa y en las actividades basicas
cotidianas, aun requiriendo de apoyos intermitentes.

31. Que debe llamarse la atencion sobre la importancia de las condiciones de las instalaciones locativas, toda vex que es una
realidad que el servicio de atencién a personas mayores de 18 afos con discapacidad - INTEGRARTE en la aclualidad cuenta
con 14 Cenlros de Proteccion, de los cuales solo dos sedes son de propiedad de la Secretaria Distrital de Integracion Sosial, por
lo que la mayoria de la poblacion siempre esta expuesta a traslados y al trasteo de sus perlenencias, to que obligatonamente
implica un desajuste emocional, contextual y relacional que afecta incluso sus avances en su desarrollo personal.

32. Que en virtud.de lo anterior, deslacando que en su Cenlro de Prateccion Inlegrarte la poblacion ha evidenciado evancis en el
desarrollo y ¢ el manlenimiento de sus compelencias emocionales, adaptalivas, ocupacionales y motoras, al igual que en sus
habilidades cognilivas, y que se ha constatado que la poblacion se sienle feliz y salisfecha en su cotidianidad, debido a que seha
mantenido en el mismo Centro de Proteccion por mas de tres afios, lo que significa estabilidad en su vida ¥ la consolidzcion de
redes, es fundamental para la SDIS aportar para que los procesos que se conslituyen en realizacion de derechos para la
poblacion, se mantengan.

Que con base en lo anlerior y una vez comprobada la idoneidad de la entidad sin 4nimo de lucro, con los logros derostridos en

el anterior proceso de esle servicio, la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL considera conveniente ccatinuar

con el respeclivo Convenio de Asociacion, en cumplimiento y observancia de lo sefialado en el articulo 355 de la Consiilucion

Polilica y articulo 96 de la tey 489 de 1998.

Que el asociado, fiene como objeto i..)BRINDAR LA PROTECCION SOGIAL INTEGRAL, EN MODALIDAD

INSTITUCIONALIZADA, DE HOMBRES Y MUJERES QUE SE ENCUENTREN EN CONDICION BIOPSICOSOCIAL DE

VULNERABILIDAD Y PRESENTEN DETERIORO FUNCIONAL, CON CUADRC CLINICO CRONICO, CON EL FIN DE

MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA. ATENDIENDO NECESIDADES BASICAS DE ALOJAMIENTO, ALINENTACION,

VESTUARIO, REHABILITACION, ENTRE OTROS EN EL AMBITO SOCIAL PROPORCIONAR ATENCION INTEGRAL A

GRUPOS POBLACIONALES EN ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD, ENTRE ELLOS GRUPOS DE PERSONAS

DESPLAZADAS, HABITANTE DE CALLE, MENOR TRABAJADOR, DISCAPACITAROS," (...)
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35. Que segun consta en el acta de Comité Extraordinario de Contratacién Virtual del dia 27 de Febrero de 2016. se analizo la

viabilidad y el procedimiento dirigido a suscribir un Convenic de Asociacion entre LA SECRETARIAy EL ASOCIADO,

36. Que el ASOCIADO manifiesta, bajo |a gravedad del juramento que se entiende prestado con fa firma del presente documento,

ne hallarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrary ejecutar el presente Convenio,

de conformidad con el articulo 9 del Decreto 777 de 1992, Asi mismo, manifiesta que no se encuentra incluida en los bolelines
emilidos por la Contraloria General de la Repliblica, por declaraloria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

Que el ASOCIADOQ. conoce y acepla cada una de las eslipulaciones contenidas en el Anexo Técnico del presenle Convenio, el

documento de estudios prevics y sus anexos, {os cuales hacen parle integral del mismo.

. Que por lo anteriormente expueslo, se procede a celebrar el presente convenio de asociacion, el cual se rige por lo dispuesto
en el Art. 209 de la Constitucion Palitica, Art, 86 de la ley 489 de 1998, articulo 149 del Decrelo Ley 1421 de 1993, ley 80 de
1893 y ley 1150 de 2007. en lo perlinente y demas normas que lo modifican o complemenlan, asi como por [as siguienles
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: "AUNAR RECURSOS Fisicos, TECN!_COS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA O
MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN
REDES~

CLAUSULA SEGUNDA — ALCANCE DEL OBJETO: El propdsito de brindar proteccian integral a la poblacién mayer de 18 con
discapacidad, se desarrolia en el marco del Proyecto 721 “Atencién Integral a personas con discapacidad. familias, cuidadores y
cuidadoras. Cerrando Brechas™, cuyo objelivo es alender integralmente a las personas con discapacidad, sus familias y sus
cuidadores y cuidadoras, en los terrilorios, a través de |a articulacion de actores, servicios y recursos para promover el desarrollo
humano y conlribuir con el ejercicio de sus derechos y sus deberes, con un enfoque diferencial, de corresponsabilidad y durante
todo el lranscurrir vital. Con la presente contratacién avanzara en el cumplimiento de fa Meta de "Garanlizar 1430 cupes/afio para
1a alencion integral a personas mayores de 18 afies con discapacidad”

A ravés de esla contralacitn se busca garantizar [a proteccion de personas mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva que
necasitan de apoyos para la mayoria de sus actividades y que por diferentes circunstancias precisan de la alencion estatal, por 1o
que el servicio esta encaminado a su reconocimienio como Sujetos. plenos de derechos, en el que el Centro de Proteccion
Integrarte se conslituye en el ambito de desarrollo humano, que contribuye en la realizacién de su proyecto de vida personal dentro
del ambito inslitucional.

Dicha proteccion se lleva a cabo a través del servicio social de "Atencidn Inlegral en Cenfros de Proteccion a Personas Mayores de
18 afos con discapacidad - Integrarfe’, y brinda a |as personas con discapacidad atencién profesional y tecnica en el marco del
Componente de Desarrollo Personal, alojamiento, alimentacion, vesluario, elementos de aseo personal, dotacion e insumos para la
implementacion de los programas del compenente de Desarrollo Personal, y a sus familias dentro de los Componentes Familiar y
Enterno y Terrilorio,

La discapacidad, como se expresa en el documento de fa Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ley
1346 de 2009, ratificado por Gelombia el 10 de mayo de 2011, “es un conceplo que evoluciona y que resulla de fa interaccion enlre
las personas con deficlencias y las barreras debidas a la aclitud y al entomo que evitan su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con 1as demas™

©
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Al respecto, el Prayecto 721 esta comprometido con la convencién, con sus principios y con el lema de la misma, por lo que: en ef
Centro de Proteccion Integrarte se deben hacer efectivos en la cotidianidad y en la convivencia de la poblacion con discapacidad.

El lema de la Convencion es "Nada sobre nosotros, sin nosotros”, y esta fundamentado en el principio y en &l derecho a la
participacion, comprendiendo que “su parlicipacion acliva contribuye al desarrollo de sociedades verdaderamente inc'usivas, en las
que se escuchen las voces de todos y lodas y las personas con discapacidad puedan ayudar a crear un mundo meor”, Las
organizaciones de personas con discapacidad lo han venido usando durante aflos como parte del movimiento muntlial para
alcanzar la participacidn plena y la igualdad de opertunidades para, por y con las personas con discapacidad,

A partir de la caraclerizacion de poblacion generada en el afio 2014 en cada uno de fos 15 Centros de Proteccion que hacian parte
del Servicio de “Atencion integral en Centros de Proteccion a Personas mayores de 18 afios con Discapacidad” y del analisis de los
resultados efectuado por el Equipo de Asesoria Técnica, se hizo manifiesta la obligacién de reagrupar la ooblacion respe ndiendo
no solo a su tipo de discapacidad. sino también a su etapa de ciclo vital y a sus actuales necesidades de apoyas

En este senlido, las personas mayores de 55 afios con discapacidad cognitiva, se reagruparon en dos Centros de Prateccion
integrarte de acuerdo con sus necesidades de apoyos y las personas que se encuentran en el rango de 18 a 54 ados con
discapacidad cognitiva, mental o fisica se reubicaron en el otro Centro de Proteccion integrarte.

Durante el afio 2015, se hizo manifiesto que la implementacin de esta eslralegia de reagrupacion y reubicacion de las personas,
efectivamente ha contribuido en el desarrollo personal de la poblacion, se han ajustado las dindmicas de cada unc de los
integrarte, respondiendo al enfeque diferencial por tipo y grade de discapacidad, necesidades de apoyos y por elapa de cic! 2 vital,

El aberdaje de la poblacion con discapacidad y de sus familias, comprende tres componentes, a traves de los cuzles s busca
garantizar la integralidad en Sus procesos de alencidn: Desarrollo Personal. Familiar y Entomno y Territorio. este Gltimo
anlericrmente dencminado Parlicipacicn y Redes Sociales. (El cambio de nombre se realiza en correspondencia con el Mcdelo de
Atencién Integral a Personas con Discapacidad, sus Familias, Cuidadoras y Cuidadores MAPCDFC)) Esle abordaje debe
ejecutarse relevando el enfoque diferencial, atenciendo a la discapacidad, nivel de funcionalidad, necesidades de apoyos y elapa
de ciclo vital.

En esle contexto, para las personas jovenes, adullas jovenes y adultas maduras se promueve el desarrolio y fortalecimi znto de
competencias, que les permitan alcanzar mayeres niveles de independencia y socializacion dentro de su contexto, reconc ciendo,
destacando y respetando sus gustos, intereses, motivaciones, y rescatando los roles que como persona con discapacidad le
corresponden, al igual que las competencias y habilidades de cada sistema familiar, en los casos que exista, idzntificando e
implementando el sistema de apoyos especificos para cada persona y familia.

Se explaran los gustos, intereses, necesidades, habilidades, destrezas y expectativas de la persona par medio de actividades en
las que se tengan en cuenta su grado de discapacidad, las relaciones interperscnales y el proceso de ensefanza-aprendizaje,
reconociendo que requieren de apoyos de diverscs lipos e intensidad.

Para las personas mayores de 55 afios es importante reconocer los facteres que son propios de esta etapa de la vida preservando
su dignidad, incorporando un enfoque generacienal e implementande acciones que conlleven a un envejecimiento saludable y
aclivo, y crear ambientes que faverezcan el mantenimiento de sus habilidades, su autonomia y participacion, le cual incide en su
desarrollo personal.
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L‘a atengién {equiere el desarrollo de acciones con compremiso y calidad humana y estd encaminada a controlar los factores de
fie blO}DngO. psicologico, social e inslitucional, para evitar el deterioro acelerado ocasionado por sus palologias, garantizando
su'salud fisica y mental. desarrollando métodos y procedimientos propios para esta poblacion de manera acerlada.

Debe reievarse que aunque la poblacion se encuentra bajo la proteccion del Estado, tiene derecho a ejercer su ciudadania, denlro
de su el de independencia, autonomia y funcionalidad, reconociendo que su elapa de ciclo vital. De conformidad con lo definido
porﬁolilica Piblica de y para la Adullez, la adullez es la “efapa de la vida caracterizada por la ampliacion de las
responsabilidades. fa aufonomia y fas realizaciones. prodicto de un proceso de construccion hislorico. social y cuffural, en la que
se espera que los sujefos a traves e sus aprendizajes. experiencias y desarrollo de potencialidades. fogren la capacidad de
agencia para sostener. mantener o fransformar reafidades individuales y cofectivas. ?

Por 5;{ parle, el envejecimiento se entiende “como el conjunlo de fransformaciones y/o cambios que aparecen en el individuo a lo
fargo de la vida. como fa consecuencia de la accion del tiempo sobre los seres vivos: fos cambios bioguimicos. fisiologicos.
marfolbgicos. sociales. psicolégicos y funcionales. A su vez. la vejez se concibe como ef envejecimiento individual detenninade por
las condiciones sociales. econémicas. ambientales, nulricionales y culturales en las que viven fos seres humanos, condicién que se
reconoce legaimente a partir de los 60 afios para hombres y mujeres. ™ ?

Es importante indicar que en cumplimiente del Acuerdo 029 de 2011 de la Comision de Regulacion en Salud - CRES. por el cual
se susiitiyo el Acuerdo 028 de 2011 que "defing, aclara y actualiza integralmente el Plan Obligatorio de Salud’, a partir de enero de
20124e incorporaren las acciones propias de cuidado de 1a salud de la poblacidn, que permiten la identificacion de factores de
riesgos polenciales y necesidades basicas alleradas, para poder dar curso a la solicitud de |a atencion en salud que deben llevar a
cabo las EPS. Aclualmenle es la Resolucion 5521 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la cual se define, aclara
y actualiza integralmenle el Pian Obligatorio de Salud (POS).

Es degjr. en el Centro de Proteccion Integrarte, el asociado debe implemenlar las acciones de cuidado de la salud de la poblacion.
pera no debe brindar atencidn en salud, sino garantizar las condiciones para que las personas reciban la atencién por parte de las
EPS.

Por lo angerior dantro de! talento humano se cuenta con un profesional de enfermeria y con auxiliares de enfermeria, quienes se
encargan de brindar las acciones de cuidado y de aclivar las alarmas, cuando haya lugar a ello, de tal manera que efectivamenle
se pueda garanlizar la proteccion de las personas con discapacidad.

Al respecto, debe subrayarse que las personas con discapacidad que se encuentran en el Centro de Proteccién Integrarte.
preseméﬁ incidencia de patologias que eslan asociadas a sus condiciones fisicas y neurologicas, las cuales pueden tener un alto
grado fle severidad. pueden ser progresivas e irreversibles, por lo que exigen la implementacion de cuidados por parte de
enfermeria dentro de su entorno habitua.

personag/con discapacidad que residen en el Centro de Proteccion Integrarte, comprendiendo la multicausalidad que determina
que las familias no asuman el cuidado de su miembro con discapacidad y lo deleguen al Estado, al igual que las condiciones y
circunstancias que inciden en las relaciones enire {as familias.

En reiac;/v' con el componente familiar, a través de este servicio, se busca reslablecer, mantener o fortalecer las refacionas con las

* Politica Publica de y para {a Adultez en el Distrito Capital - Decreto 544 del 2 de diciembre de 2011,
* Decreto 345 de 2010 (Agosto 18) "Por medio del cual se adopta la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la

Vejez en el Distrito Capital"
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Por lo tanio, es importante que en el Centro de Proteccion Integrarte se identifiquen los intereses, expeclativas, inquieludes de los
miembros de |a familia, respecto de la persona con discapacidad y su proceso de atencion, se implementen las estrategias para
que 12§ familias se acerquen cada vez mas a las aclividades y a la dinamica del Centro, considerando que se incremente su nivel
de corresponsabilidad, y que su participacion sea realmente activa frente a las decisiones que se tomen sobre el Proyec o y Plan
de Vida de la persona con discapacidad.

Ahora bign, con el propdsito de garanlizar fa participacion y la inclusion de las personas con discapacidad en los territc rios, por
medi@gr;sie SErvicio se busca sensibilizar a los miembros de la comunidad, minimizar los imaginarios coleclivos negalivas frente
a la pablacion y establecer redes que redunden en su beneficio y en el de sus familias.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

1. Suscribir el acta de Inicio, las madificaciones contractuales a que haya lugar y la liquidacién junto con el asaciadn.

2. Desembolsar al Ascciado los recursos financieros acordados en el presente Convenio.

3. Cooperar con su experiencia y conocimiento acumulado, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficien‘e del objelivo
general y los objelivos especificos del presente Convenio

4. Enlregar los documentos sefialados en el Anexo Tecnico, en los iempos definidos.

5. Promover Ia coordinacién interinslilucional en los térmings acardados por las partes.

6. Suministrar la informacion disponible y que se requiera para el proceso de planeacian y desarrolio de cada und de los
componentes del convenio

7. Semwir de enlace con las demas enlidades del Distrilo Capital requeridas para el adecuado desarrolio del otjeto del
convenio,

8. Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

9. Designar el Equipo de Apoyo a la Supervision definido por la Subsecretaria.

10.  Designar el Equipo de Asesorfa Técnica definido por el Proyecto 721 de ta Direccion Pablacional.

11, Las demas que se requieran para el adecuado desarrollo del convenio,

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:
A. DE CARACTER ADMINISTRATIVO

17 Aportar en especie las sumas definidas en las eslrucluras de coslos.

Suscribir oporiunamente ef acta de inicio y el acla liquidacion del convenio y, de ser el caso, las modificaciones conlrastuales,

conjuntamente con el supervisor del mismo.

Manlener vigente la garantia (nica y las demas garantias por e liempo pactado en el convenio,

Facilitar la labor de! equipo de supervision, para el conltrol y el seguimiento &l cumplimiento del convenio, proporcionando la

informacion y documentacion que se cansidere necesaria y acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la

supervision del convenio.

5. Poner a disposicion en el Centro de Proleccion Integrarte, un Buzon de Sugerencias, en cumplimiento de las direclrices del
SIAC de Ia SDIS. el cual debe mantenerse durante |a vigencia del convenio.

6. Dar cumplimiento al procedimiento: Servicio Integral de Alencion a la Ciudadania, ramite de requerimientos ciudacanos a
través del Sistema Disliilal de Quejas y Soluciones (SDQS) e Instructivos aprobades por la Secretaria Distrital di Inlejracion
Social relacionados con el tema.

7. Dar cumplimiento a los procedimientos e instrustivos definidos por la SDIS dentro del subsistema de Gestion Documenal para
la crganizacicn, clasificacion y registro de los documentos a su cargo y que se generen en desarrollo del convenic.

s

S M MEJOR

SOLICITUD No 169823



CONVENIO LSOCIACION . NUMERO
ALGALDIA MAYOR : B __2_7_.FEB_WG
[DE BOGOTADC . »

12,

13.
14.

15.

Y

4 s e oo | CELEBRADO ENTRE BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL — FUNDACION MESALUD

Salvaguardar los documentos fisicos que le sean entregados o que sean elaborados para la gjecucidn del convenio, asi como
responder por &l debido manejo de documentos y registros propios del Centro de Proteccion Integrarte.

Dar cumplimiento al Subsisterna de Gestidn Ambiental de la SDIS.

Garanlizar que el servicio de fransporte se preste en las condiciones descrilas en el Anexo Técnico y observar para el senvicio
de transporte el cumplimiento de las normalividad vigente expedida por la Secretarla de Movilidad y demas entidades
compelentes y a lo sefialado en el presente anexo.

Elaborar y suministrar en forma oportuna el pendon y los carnés de idenlificacion de las personas con discapacidad de cada
Centro de Proteccion Integrarte, de acuerdo a los lineamientos eslablecidos en el Anexo Técnico y en los liempos
establecidos. Al ingreso de la persona con discapacidad al servicio se permiltira el uso de un camé de manera provisional. en
tanlo se surte el proceso.

Diligenciar fa ficha SIRBE y el formato de novedades y entregarlas oportunamente de acuerda con lo estipulado por la
Secretaria Distrlal de Inlegracion Social.

Presentar los informes y documentos requeridos, de conformidad con lo dispuesto en el presente anexo.

No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicologica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusidn y en general cualquier otro aclo que afecle |3 integridad fisica y/lo moral de los nifios, nifas,
adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con orienlaciones sexuales o identidades
de género no heleronormalivas, personas pertenecientes a los diferentes grupos élnicos - raciales y la poblacion victima del
confliclo armado.

Denunciar ante |a autoridad competente, lodo tipo de maltrato, viclendias o conductas Gue conlleven a la vuineracion de
derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de génera no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos élnicos
- raciales y Ja poblacion viclima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 ‘Codigo de
Procedimiento Penal”. en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatulo
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo
Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titule | Delilos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero
Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrolio de sus obligaciones y al lermino det
convenio, hacer entrega de los mismos en ef estado en que los recibid, saivo el delerioro normal, o dafios ocasionados por el
caso fortuilo o fuerza mayor, al ~la supervisor -a del convenio (Resolucion 001 de 2001 numerat 4.4). Dicha entrega debera
realizarse de manera previa a la liquidacién del convenio, por lo que para dicha liquidacion, se debera aportar como requisilo
indispensable, el correspondiente paz y saivo de entrega de bienes correspondiente, expedido por la oficina asescra de

apoyo logistico.

De Talento Humang*

1. /Presentar el Talento Humano en €l tiempo y cumpliendo con el procedimiento eslablecido en el Anexo Técnico.
2/ Garantizar que el talenlo humano cumpla con las funciones, tiempo de dedicacian y deméas condiciones establecicas para el

3.
4.

desarrollo de los programas en el anexo tecnico.

Suplir el talento humano o cubrir las vacantes en un liempo no mayor de lres dias habiles.

Presentar las aclas del proceso de empalme entre el personal saliente y enlrante cuando se susciten cambios en el lalento
liumzno. El asociado debe realizar una evaluacion de desempefio o ce cumplimiento de las obligaciones del personal saliente
y entregaila al Equipo de Apoyo ala Supervision

Dar cumplimiento a sus obligaciones frenle al sistema de sequridad social integral y parafiscales para lo cual debe realizar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los
sislemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aporles a (as cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF. cuando
haya lugar a ello. de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acrediter que se encuentra al diaen el
pago de aportes parafiscales relativos a Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda, PARAGRAFO. Este requisito debe acreditarse para cada uno de los pagos

efectuados por la Secretaria.
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6. Realizar el pago oportuna de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del talento humang que tenga o hava tenide
en la ejecucion cel convenio, en un monto igual o superior al establecido en la estructura de costos del convenic.

7. Garantizar que las hojas de vida del Talento Humana aprobado para la ejecucion del convenio, reposen en el Cenlro de
Proleccion Integrarte, con los respectivos sopartes, carta de presentacion de la entidad asociada, copia del contrato de cada
uno de los profesionales y demas personal y constancia individual del proceso de induccion y capacitacion adelantalo por la
entidad asociada.

8. Asistir a la Jumada de induccion ai Proyecto 721 “Atencion Integral a la persona con discapacidad, su familia cuid adores y
cuidadoras: Cerrando Brechas”, dirigida al Talento Humano del asociado y liderada por el equipo de asesoria tacnica, 1a cual
se realizara al iniciar la ejecucion del convenio.

9. Realizar la induccion y capacitacion a todo el talento humano sobre el anexo lecnico y la propuesia presenlada, previo al
inicio de actividades en los Centros de Proteccion Para verificar lo anterior. |a entidad asociada debe dar constzncia escrila al
supervisor del convenio que ha dado cumplimiento a esta obligacién, por cada uno de los miembros del Talento Humano
Este documento debe reposar en la carpeta corraspondiente de acuerdo af Subsisiema de Gestion Dccumental

10. Mantener disponible en los Centros de Proteccion para uso del talento humano y los referentes familiares y sociales: Copia
del Anexo Técnica y copia del convenio,

11.  Garantizar que los fines de semana, incluyendo los dias festivos, el Centro de Proteccian Integrarie cuenle con los auxiliares

/ de enfermeria, servicios generales, manipulador de alimentos, y un profesional de acuerdo con lo establecide en el Anexo
Técnico. La coordinadora del Centro de Proteccion Integrarte debe mantener disponibilidad permanente para el control de
todos los procesos desarrallados en los lres componentes de atencian.

Instalaciones Locativas

1/ Poner a disposicion para el desarrollo del convenio, las instalaciones evaluadas y aprobadas por la Subdireccion de Plantas
_Fisicas.

2. 7 Realizar las mejoras localivas a que se haya comprometico durante la evaluacion del inmueble, dentro del término Jrevisto

/gera ial efecto.

3. “Garaniizar el debido cuidado y mantenimiento de las instalaciones en las que se desarrolla el servicio

Dotacion Y Suministros

1 /"Suminislrar los elementos e implementos de aseo y desinfeccion de calidad ¥ &n cantidades suficientes, durante 1a & 2cucion
del convenio, de acuerdo a las fichas técnicas descritas en f plan de saneamiento del Centro de Proteccion Integrarte

2. Implementar las aclividades necesarias para manlener Iz limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones, Ic que incluye
desinfeccion y asepsia, desratizacion, fumigaciones, lavado de lanques, aseo general en habitaciones, oficinas, talleres,
bafos, cocina, sreas comunes, area de basuras, zonas verdes y cualquier ofro lugar que sea ulilizado en el desarrol ¢ de la
Jornada diaria para la ejecucion del convenio; en concordancia con el plan de sansamiento del asociado y Sus resgectivos
programas.

3. Hacer la entrega oporluna de los insumos, materiales y herramientas y de los suministros de dotacion de vesluario, los
elementos de aseo personal acorde con las especificaciones del anexa técnico y registrarlo en formatos especificos

4. Marcar con la maquilla indicada en el Anexo Técnico cada una de las prendas de ropa y el calzado con el nombre ¢a cada
una de las personas, anles de realizar la enlrega de las mudas, de tal manera que permita a 1a poblacion y al personal de
roperia su facil identificacion y garantice su buen mansjo. No se permite el intercambio de prendas de veslir ¢ de (alzado
entre la poblacion.

5. Abstenerse de marcar con el logo institucional de la entidad asociada la dotacion de vestuario de la poblacian

8 Manlener Iz dotacion de lenceria, camas, colchones, menaje, equipos y demas elementos descritos en el Anexo técn co. en

/Oiaiimas condiciones efectuando el mantenimiento preventivo y carrectivo, de manera permanente y oportuna, duranle odala

ejecucion del convenio,
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B. DE CARACTER TECNICO

1.

2.
3.

1.

12
13,

14,

16.

17.

18.

18.
20.

21.

22.

Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en el Anexo Técnico, estudios previos, la propuesta, el convenio,
procedimientos misionales e instructivos, para desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio.

Garantizar la atencion, el cuidado y bienestar de la poblacién, en todo momento y lugar.

Informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervision lodas las novedades relacionadas con la prestacion del
servicio y con el cumplimiento de las obligaciones contracluales. En caso de que se presenten situaciones especiales durante
la noche. el asociado debe informar al equipo de apoyo la supervision a primera hora, especificando las actuaciones y
gesliones adelantadas para resolver a situacion.

Formular y presentar las actividades para la ejecucion de los programas de los Componenles de Desarrollo Personal. en la
malriz destinada para este fin, en el tiempo definido en el Anexo Técnico.

Mantener actualizado y en un lugar visible el Cronograma General de Actividades de los Cenlros de Proteccion.

Evaluar con los instrumentos técnicos solicitados en el Anexo Técnico, los cuales deben ser soportados con los conceptos del
profesional en el informe de la valoracion y eslableciendo los diagnosticos diferenciales.

Elaborar el Plan de Atencién Integral Individual de las personas nuevas que ingresen al servicio de acuerdo 2 los lineamienlos
y liempos establecidos en el Anexo Técnico.

Disefiar e implementar e! plan alimentario individual de acuerdo a los resullados de ia valoracion y seguimiento nutricional
Derivar las dietas de las personas y suminislrar alimentos especiales en aquellas condiciones que asi lo requieran.
dependiendo del diagnéstico nutricicnal, médico y fas condiciones especiales de cada una de ellas, sin que ello represente un
costo adicional al convenio.

Realizar los esludios de caso leniendo en cuenta los criterics establecidos para su desarrcllo, en los liempos y momentos
eslablecidos en el Anexo Técnico. Estos deben ser conslruidos de forma diferencial para cada uno de las personas,
observando las particularidades de cada caso y formulando las melodolegias y estrategias de atencién en cada unc de los
componentes.,

Llevar el registro actualizade de las Hislorias — Hejas de vida de las personas en los formatos, instrumentos y tiempos
establecidos.

Elaborar el sequimiento mensual para cada uno de los componenles de atencion, registrando los resullados del proceso de
cada una de las personas y los ajusles al Plan de Atencion Integral, en los casos que se requiera,

Implementar los programas del componenle de Desarrollo Personal, garantizando su desarrollo de acuerdo a crilerios de
calidad y oportunidad cenforme a lo requerido en el Anexo Técnico.

Implementar y disponer de los alimenlos y recursos necesarics, para atender las contingencias que puedan afectar el
abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y el acceso a agua polable.

Implementar los programas del Componente Familiar, de acuerdo a lo requerido en el Anexo Técnico, dentro de las
metodologias, estralegias y técnicas de inlervencion del modelo Sistémico de Intervencion con Familia.

implementar el Componente Entomne y Territorio, de acuerdo alo requerido en el Anexe Técnico.

Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el Anexo Técnico, en medio fisico y magnético, en los
formatos suminisirados por la SDIS, con la pericdicidad establecida, de manera oportuna y efectuando los ajustes a que haya
lugar.

Rgalizar la afiliacion al sislema general de seguridad social en salud de la poblacion y efectuar las gesliones perlinentes para
acceder a los servicios de salud de manera oportuna.

Presentar la informacion del estado fisico y de salud de la poblacion de acuerdo a las especificaciones del anexo técnico.
Garanlizar que durante la ejecucién del convenio no establecera conlratos o convenios de divulgacion y propaganda a
nombre de su organizacion, que compromela o involucre a la pablacién y a fa Secrelara Distrital de Integracion Sccial como
enlidad contralante.

Aceplar que la propiedad intelectual, en el evenlo que se elaboren documentos relacionades con las experiencias obtenidas
dentro de la ejecucion del convenio, son de |a Secretaria Distrital de Inlegracion Soclal.

Mantener absclula discrecion y cenfidencialidad con las fotografias que tome de la poblacion, dado que no pueden ser
ulilizadas en ninguna pleza comunicativa o paula publicitaria.
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23, Dar cumplimiento al pratecolo de trasiado de la poblacion al finalizar la ejecucion del convenio. El empalme del proceso y |a
presentacion de fa poblacion (dado que la poblacion no se traslada del Centro) se hara la manana siguiente a |a finailizacion
del plazo del presente convenio, después de las 6:00 a.m.

24, Reslizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio y las dadas por |2 supervisian.

Nota: De conformidad con lo eslablecido en el Manual de Supervision de la Secrelaria Dislrital de Integracion Social, 2n el Jumeral
2.4. Medidas de Geslion a Adoptarse frenle al Desempeiio del Conlrato por debajo de lo esperado y especificamente 2n el umeral
2.4.6. Descuento en el pago del valor de la obligacion no cumplida "E! descuento de la obligacion no cumplida no puece ent 2nderse
en ¢ sentido de que toda omision del asociado puede descontarse, o que las falencias presentadas en la ejecucion se arreglan por
el hecho de efectuar descuenlos al asociado; lo que realmenle se busca es la proleccion de 10s recursos plblicos de forms que se
propenda por pagar slo los bienes 0 servicios que en efecto se reciban; (...)" (Subrayado fuara de texto).

CLAUSULA CUARTA - VALOR: Para lodos los efectos legales fos aportes corresponden a la suma de TRES MIL CIENTO
VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS ($3.127.900.161) MONEDA CORFIENTE.
Distribuidos de la siguiente manera: Por parte de |z Secretaria Distrital de Integracion Sodial la suma de: DOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS
($2.853.836.531) MONEDA CORRIENTE, y por parte del ascciado FUNDACION MESALUD: la suma en especie de
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS ($274°063.630)
MONEDA CORRIENTE.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones correspondien es a la
entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con ¢argo a su presupuesto de la sigliente manera:

No. de Concepto del Valor Afectado
COP No. de Proyecto Modalidad Basta Valor CDP cop
01-05-145-721-07-305-453 02010309
Atencion integral en Centros de | Intervencion cngat
3557 0721 Proteccion a Personas Mayores | Especializada $3.038.236.501 $2.853.833.531
de 18 afios con Discapacidad Adullez

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL: DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINT/A Y SEIS

MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($2.853.836.531) MONEDA CORRIENTE

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL desembolsara al ASOCIADO
el valor del presente convenio de la siguiente forma:

En mensualidades vencidas de acuerdo al servicio reaimente prestado, a la liquidacion de cupos utilizados, previa presentacion por
parte del asociado del informe sobre los cupos reaimente atendides y certificacion del equipo de supervision del converio.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE CUPOS REALMENTE UTILIZADOS
VALOR CUPOQ DIA: £l valor cupo dia se cancelara par cupo realmente uiilizado, que se enliende como ef CUPD ASIGNADC a
cada PERSONA ACTIVA en el SIRBE y que recibe atencion en la entidad asociada. Para la cancelacion del Valor Cupo Dia se

debe tener en cuenla lo siguiente:

1.8e paga el valor del cupo dia a partir del dia en que |a persona ingresa al Centro de Proleccion Integrarte y el dia que egresa del
Centro de Proteccion Integrarte.
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2.En el caso de egreso por molivo de fallecimiento se paga el Costo Fijo de ese dia, leniendo en cuenta que el asociado destina su
Talenlo Humano a brindar todo el apoyo logistico para el funeral y Ia atencion respectiva, Si va a ingresar una persona nueva, debe
hacerlo un dia después del deceso para no allerar la correcta ejecucion presupuestal.

3.Cuando una persona es hospilalizada, se pagara el Coslo Fijo del cupo dia, dado que el ascciado debe prestar los servicios y
cumplir los procedimientos previstos para atender estas situaciones, mas ef costo variable correspendiente a elementos de aseo
personal.

4 Para las salidas esporadicas con familia o con referente social, se pagara al Asociado €l Coslo Fijo, mas el porcentaje
correspondiente a elementos de aseo personal y Material Didactico y Papeleria.

5.Para las personas que se encuentran en la Iinea seminstitucionalizada, solo se desconlaré el valor correspondiente al wubro de
Alimenlos. Ahora bien, en los casos excepcionales, en los que el referenle familiar o social no cuenta realmente con las
condiciones econdmicas para garantizar la adecuada alimentacion de fa persona con discapacidad, esta permilido que se le haga
entrega de fas raciones que le correspendan para el liempo que esté fuera del Cenlro de Proteccion Integrarte. Mo obslante, dicha
condicion debe ser verificada y cerlificada por el asociado.

Para la cancelacion del Valor Cupo Dia se debe tener en cuenta lo siguiente:
COSTO FIJO Y COSTO VARIABLE.

En cumplimiento de los lineamientos cilados en la circular 25 del 30 de Sepliembre de 2011, dei Proceso de Adguisiciones -
Lineamienlo Metodologico de Costeo, a conltinuacion se expanen los costos fijos y variatles

« COSTOS FIJOS Talento humano, iransporte, reconocimiento de predio, vigilancia, reconocimiento al desgaste de la
operacitn, Servicios Plblicos y Aseo institucional.

« COSTO VARIABLE: Alimentos, aseo personal y papeleria, los cuales se cancelaran de acuerdo con los cupos fealmente
atendidos.

CALCULO DE VALOR A DESEMBOLSAR EN EL PERIODO: Para el calculo def valor del valor a desembolsar en el periodo, el
asuciado y el supervisor del convenio, determinaré:

Costo variable cupo dia x &l niimero de dias calendario del periodo, teniendo en cuenta, las fechas determinadas en ei acla de
inicio {fecha de inicio y finalizacion) de acuerdo con el plazo de ejecucion del convenio,

Costo fijo cupo dia x ei nimero de dias calendario {base 30 dias) del periodo, teniendo en cuenta, las fechas delerminadas en el
acla de inicio {fecha de inicio y finalizacitn) de acuerdo con el plazo de ejecucion del convenio.

«  Valor cupo dia: Se cancelara por las personas que reciban el servicio en el Centro de Cesarolio leniendo en cuenta el
calculo del costo fijo cupo dia y el costo cupo variables cupo dia.

COSTO VARIABLE CUPO DiA { CVCD)

Presupuesto del Convenio costo variable
{No. de Dias calendario de la Conlratacion X por los Cupos conlratados)

COSTO FIJO CUPO DIA (CFCD)

Presupuesto del Convenio costos fijos
(No. De dias calendario de la Contratacién X por los Cupos Contratados)
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reslablecimiento inmedialo de su monto, cada vez que se disminuya o agole por razon de las sanciones gque se imponga.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el contralista no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en el plazo
establecido, sera acreedor de as sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION O INTERVENTORIMECRETAREA con el fin de verificar el cumplimiento del presente
Contrato, ejercera los debidos controles para |g-correcta ejecucion del objelo y de las obiigaciones estabiecidas en el mismo, a
través del(a) Coordinador(a) del Proyecto 72}/ Atencion Infegral & Personas con Discapacidad, Familias. Cuidadores y Cuidadoras:
Cerrando Brechas ™ de la Direccion Poblacional.

PARAGRAFO PRIMERO: En virlud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra conlar con el apoyo 2 la
supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoye implique el traslade de la responsabilidad
del ejercicio de fa supervision. PARAGRAFO SEGUNDO: El4a supervisor-a verficar el cumplimiento de los requisitos para la
ejecucion del oresente contralo y ejercera las obligaciones asignadas en virtud del arlicuio 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio
Previo, Anexo Técnico y las eslablecidas en el Manual de Contralacion y de supervision de la SDIS. PARAGRAFO TERCERO:
Ademas de verificar el cumpiimiento de 105 requisilos para la ejecucion del presenle contrato el-la Supervisor-a debe constalar que
tudos los trabajadores del asociado vinculados en la ejecucion dei convenio, se encueniren afiliados al Sistema de Seguridad
Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla cporlunamente con ias
obligacicnes de pago de los aporles a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que la modifican,
reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al asociado una cerlificacion vigenle,
con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facluras de
los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de lales ctligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal ¢ por
el representante legal de la enlidad asociada. PARAGRAFO CUARTO: E! supervisor realizara un seguimiento a la ejecucion
fisica y financiera del convenio. que permita garantizar el cubrimiento de las polizas, durante la gjecucion del convenio yio hasla el
agotamiento de los recursos. PARAGRAFO QUINTO: Ei crdenador del gaslo podra variar unilateraimente la designacion del
supervisor, comunicando al ASOCIACO. asi como a la Subdireccion de Contratacion. /

CLAUSULA DECIMA - SANCION PENAL PECUNIARIA: EL ASOCIABO reconccera ala SECRETARIA a titulo de clausula penal
pecuniaria como esfimacion de perjuicios, una suma equivalente hasta del diez por ciento (10%) det valor lotal del CONVENIO, de
acuerde con la certificacion emanada de la SECRETARIA respeclo del porcentaie de cumplimiento de las obligaciones principales.
suma que fa Secrelaria hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que
adeude EL ASOCIADO si los hubiere respecto de este CONVENIO o de los saldos que en su favor existieren producto de la
existencia de cualquier relacion juridica negocial entre el ASOCIADQ y la SECRETARIA, 6 mediante cobro de [a garantia Unica de
cumplimiento, & si esto no fuere posible, podra acudir a a jurisdiccion compelente, incluida la coactiva. PARAGRAFQ PRIMERO:
La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por 1a aplicacion de dicha sancién PARAGRAFO
SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente a las muitas u otro tipo de sancicnes impueslas al
ASOCIADO durante {3 ejecucion del CONVENIO. PARAGRAFO TERCERO: El incumplimiento siquiera parcial de las obligaciones
accesorias al objeto principal de! presente CONVENIO sera susceplible de 13 aplicacién de lo conlenide en 13 presenle Clausula sin
que el monto de la sancién impuesta por esle concepto exceda del Dos Por Ciento del valor tolal del presente CONVENIO; con el
fin de determinar la graduacién de la sancion aplicable, debera lenerse en cuenta la afeclacion que el incumplimiente de la (s)
cbligacion (es) accesoria (S) genera respecio del objeto principal def CONVENIO, y/o de los bienes juridicos cuya proteccion
persiguen los deberes conlractuales incumplidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - eUAUSULAS EXCEPCIONALES: Son aplicabies al presente convenio las clausulas
excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion, previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como
la caducidad consagrada en i arficulo 18 de fa misya norma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CES!ON:,EL/ ASOCIADO, no podra ceder el presente Convenic de asociacién con persona

alqunia natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrilo de la SECRETARIA, pudiendo reservarse las
razones que lengan para negar la autorizacion de |z cesion.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA - EXCLUSION DE RELACIDN LABORAL: EL Asocmmf se obliga a desarrollar el abjelo del
presente convenio por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por [o tanto, este Convenio no genera vinculo
laboral alguno con el personal que EL ASOCIADO, llegaren a destinar para el funcionamiento de las iniciativas que se desarrollen
en el marco del mismo y LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - MUL% En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adgiridas per EL
ASOCIADO con ocasion de este conlrald, LA SECRETARIA, podra imponer mullas y hacerlas efeclivas euivalentes hasta por g
DOS por ciento {2%) del valor total del conlrato, sin que en su tolalidad excedan del DIEZ por cienlo {(10%) del mismo, EL
ASOCIADO y LA SECRETARIA acuerdan que ¢! valor de las multas se descontaré por LA SECRETARIA del saido a favor del
ASCCIADO si lo hubiere, previa comunicacion escrita al ASOCIADO. Si no hay tal saldo, se efecluara la respectiva rec amacion
ante la aseguradora que expidio la garantia niza del contrato, en los términos y condiciones establecidos en el Chdigo de
Comercio. La ocurrencia del siniestro y la detarminacion del valor a pagar se acreditaran ante la aseguradora con una
comunicacion suscrila por el ordenador del Gasto, previo agetamiento del procedimiento de imposicion de multas adoptado por la
enlidad Sin perjuicio de lo anterior, LA SECRETARIA adelantara ias acciones pertinentes ante la jurisdiccion compelente incluida
la coacliva, cuando asi se requiera. Las multas aqui pacladas se impondran, sin que por ello LA SECRETARIA pierda su derecho
a reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a |2 aplicacién de [a multz.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION: Este Convenio de asociacion se dara por terminado en cualquiera de los
siguienles eventos: 1. Por muluo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la enlidad, previa cerfificacion
expedida por el supervisor del Convenio. 2. Por vencimienlo del plazo del Convenio. 3. Por fuerza mayor o caso fortu to, que hagan
imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorogar, sin justa causa, Iz garantia Unica de cumplimien o dentro
del lermino que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del convenio. PARAGRAFO: En cualquiera Je los evenlos
de terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION? El presente contralo sera objeto de liquidacion de comun acuerdo por lés partes
denlro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacién del plazo de ejecucisn del mismo, de conformidad cen o cispuesto
en la Ley 80 de 1993 Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion del convenio, ¢ las partes no llegan 3 ninglin
acuerdo, LA SECRETARIA procedera a su liquidacion de acuerdo con lo dispueslo por el aticulo 61 de la cilada ley, para lo cual
proferird Resolucién motivada susceptivle del recurso de rep951cim

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUSPENSION GE»E/RAL: El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenc erse en
los siguientes evenlos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mulug acuerdo, siempre que de &l o no se
deriven mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la misma. PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se
hara constar en acta motivada, suscrita por las parles. PARAGRAFO SEGUNDO' El término de ia suspensitn no se co nputara
para electos de los plazos del convenio, pero EL ASOCIADO, se obliga a la ampliacion de la garanlia de cumglimiznto en
proporcién &! tiempo que dure suspendido el convenio y para lo cual EL ASOCIADD, debera entregar en la SECRETARIA los
respectivos cerlificados de modificacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS Las diferencias que surjan entre las pzres por
asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de
la celebracion, ejecucion, desarrolio, terminacion y liquidacion del convenio, seran dirimidas mediante 1a ulilizacion de los
mecanismos de solucion allernativa de conflictos previstos en 1a ley, tales como, conciliacion y transaccion, de conformidad con lo
eslablecido en las normas vigenles.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO El,pr'éseme convenio requiere para su perfeccionamiento ia suszripcion
del mismo. 4
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CONVENIO ASOCIACION NUMERO |

ALl;ALIA .1AV0R __{'_9—2__7—-& DE ——2—1—-FEB—ZNS i

DE BOGOTA D.C.

B TR L SR CELEBRADO ENTRE BOGOTA D.C. - SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL - FUNDACION MESALUD

CLAUSULA VIGESIMA.. /) SIT23, DE £ IECUCION; En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41 de fa Ley 80 de 1993,
para la ejecucion del convenio se requenra Iz aprobacion por parle del Subdiector/a de Contralacién de las garanlias exigidas en
la CLAUSULA OCTAVA, las cuales deberéan allegarse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de firma del
convenin v la expedicién del respective certificado de registro presupuestat.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio el Anexo Técnico y Ecordmico del
mismo vy todos aquellos expedidos con ocasién de la suscripeicn del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para lodos los efeclos legales y fiscales, las parles acuerdan
fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - NOTIFICACION ELECTRONICA:En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C.A. los avisos, salicitudes, comunitaciones y nolificaciones que la Entidad deba realizar al contratista en
desarrolio del presenie Conirato, se entenderdn debidamente efectuadas si son enviades por correo electronico a la direccion
enunciada en el RUT. La nofificacion elect-onica se acepta por las partes con la suscripcion del presente contrate.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las eslipulaciones contenidas
en el presenle documento y e constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C.

l\am:tuw\ \‘15/%“

MATILDE MENDIETA GALINDO JANETH DEL SOCORRO FAJARDO SUAREZ
DIRECTORA POBLACIONAL (E) / REPRESENTANTE LEGAL FUNDACI

-

Revise Suh, Conlralacion Isabel Eugenia Belaicazag Pefa *
" Revise José Mauricio Elarrag_an%@:

Proyecia XX Christian Orfando Sanchez H. & )\

SOLICITUD Ne 169823



SR, MODIFICACIONNo. 1 NUMERO DEL CONVENIO: 4927 DE 2016
sy, somnl OTRSS! ./ | FECHA DEL CONVENIO; 2710212016 /
BE e Tt CONVENIO DE ASOCIACION/ | FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO: 29/02/2016

T canidard et
IRTES RTINS0 L
ENTIDAD: BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS
NOMBRE DEL/A
ooy FUNDACION MESALUD /

IDENTIFICACION: | NIT. 900.326.710-6 /

.| TRES MIL CIENTO VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS
| VALORINICIAL: | (63.127.900.61) MICTE ) , ;
PLAZO INICIAL: | DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO Y/O HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS

RECURSOS O EN SU DEFECTO LO LTIMO QUE OCURRA ¥
721 - ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y CUIDADORES:
CERRANDO BRECHAS ,/

PROYECTO No.

CONSIDERACIONES:
J y 7 j e
T 7 7

Que el 27/de febrero de 2016, LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL suscribio, por /intermedio del
I funcionario competente, CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016 ¢on la FUNDACION MESALUDY cuyo objeto es:
1. | "AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTEC(}VON

| INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA. FISICA O MENTAL, A TﬁA VES
DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES, Y

s P et o i 0121 BB o o e = S e

(2ue mediante Formato MC - 09 radicado en la Subdireccion de Contyafacién el 107de ju"r'xiO de 5016. suscrito y con Vo.
| 2. | Bo. de INGRID RUSINQUE OSORIO - DIRECTOR/A POBLACIONAL /documento que hace parte integral de la presente
minuta, se solicita OTROSI MODIFICATORIO - INCLUIR EN LOS COSTOS FIJOS Y VARIABLES ALGUNOS RUBROS.

INGRID RUSINQUE OSORIO ,—’f'DIRECTORIA POBLACIONAL,/mediante Justificacion anexa, manifiesta que el objeto de Ia
modificacion obedece a que:

()

El convenio citado anteriormente se encuentra y requiere mantenerse en ejecucion, esto con el fin de continuar
3. | garantizando la proteccion de 166 personas mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva que necesitan de apoyos
para la mayoria de sus actividades y que por diferentes circunstancias precisan de la atencion estatal, por lo que el
servicio esta encaminado a su reconocimiento como sujetos plenos de derechos, en el que el Centro de Proteccion
Integrarte se constituye en el dmbito de desarrollo humano, que contribuye en la realizacién de su proyecto de vida
personal dentro del ambito instftucionﬂ@

Cra, 7 No 32 -16 / Cludadela San Martin
ria Distrital de Integracion Social

o MEJOR
inlegracionsocial gov co : \

o

SUBDIRECCION DE CONTRAT%N
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Dicha proteccién se lleva a cabo a través del servicio social de “Atencion Integral en Centros de Froteccion a Personas
Mayores de 18 afos con discapacidad - Integrarte”, y brinda a flas personas con discapacidad atencion profesional y
técnica en el marco del Componente de Desarrollo Personal, alojamiento, alimentacion, vestuaric, elementos de aseo
personal, dotacion e insumos para la implementacién de los programas del componente de Desarrollo Personal; y a sus
familias dentro de los Componentes Familiar, Entorno y Territorio.

El equipo de apoyo a la supervision solicita realizar unas modificaciones que permitan mantener 12 ejecucion del
convenio, por tal motivo, es conveniente adelantar las modificaciones que se describen a continuacion,

La supervision del convenio solicita incluir en la “MINUTA DEL CONVENIO EN SU CLAUSULA SEXTA” que hace
referencia a los “DESEMBOLSOS”, y en concreto en su item “COSTO FIJO Y COSTO VARIABLE " dande se incluiran
en los COSTOS FIJOS el rubro “AGUA POTABLE Y GASTOS FUNERARIOS™ y/en los COSTOS VARIABLES-los
rubros “PRUEBAS PSICOLOGICAS ABBAS Il, VESTUARIO Y UNA ACTIVIDAD /RECREA TIVA:,--’”en cada uno de los
centros.

(..)

Con el fin de garantizar la buena ejecucion financiera e integra}dad del convenio, se requiere ingluir n los COSTOS
FIJOS el rubro “AGUA POTABLE Y GASTOS FUNERARIOS”/y en los COSTOS VARIABLES /o3 rubros “PRUEBAS
PSICOLOGICAS ABBAS i, VESTUARIO Y UNA ACTIVIDAD RECREATIVA” Lo anterior en aras de estar en armonia
con la estructura de costos que hace parte integral del convenio, toda vez que, dentro de la minuta no se evidencian los
rubros antes expuestos, causando una controversia entre los estudios previos, la estructura de costos y la minuta del
convenio.

Por ultimo, la Corte Constitucional en sentencia C - 300 de 2012, establecié: “por regla general, los cotratos estatales
pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fires del Estado, a
los cuales sirve el contrato. Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a la Entidades
Contratantes a modificar los contratos de comun acuerdo o de forma unilateral, para (...) evitar la paralizacion o la
afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion”

()

Que la FUNDACION MESALUD, 4 través de su representante legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado por la firma de este documento, no encontrarse incursofa en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar la presente modificacion y afirma no encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de
la Republica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

5. Que por lo anterior, las partes acuerdan suscribir la presente modificacion, la cual se rige por las siguientes clausulas:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

MODIFICAR el NUMERAL 5.2.1. COSTO FIJO Y COSTO VA/RIABLE d 4\NEXO TECNICO y la CLAUSULA SEXTA -
DESEMBOLSOS del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927'DE 2016, e la siguiente manera:

Cra, 7 No, 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de integracion Social
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H(. I
COSTO FIJO Y COSTO VARIABLE

En cumplimiento de los lineamientos citados en la Circular 25 del 30 de Septiembre de 2011, del Proceso de
Adquisiciones — Lineamiento Metodolégico del Costeo, a continuacion se exponen los costos fijos y variables.

o COSTOS FIJOS: Talento humano, reconocimiento de predio, vigilancia, transporte, reﬁocimiento al desgaste de la
operacion, servicios publicos, aseo institucional, agua potable i gastos funerarios.

e COSTO VARIABLE: Alimentos, aseo personal, papeleria, pruebas psicolégicas Abbas’H; vestuario’j) una

actividad recreaﬁva,l os cuales se cancelaran de acuerdo con los cupos realmente atendidos.

() 7

Los demés,apartes del NUMERAL 5.2, COSTO FLIO Y COSTO VARIABLE del ANEXO TECNICO y de la CLAUSULA
SEXTA -/DESEMBOLSOS/del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016,/ mantienen y no se modifican.

7

La FUNDACION MESALUD, DEBERA PONER EN CONOCIMIENTO DE /L/A COMPANIA ASEGURADORA, la presente

f—

modificacién, en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA /GARANTIAS del CONVENIO DE ASOCIACION
No. 4927 DE 2016,
, »‘:/ / ’ |
3 Las demas disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016, que no sean contrarias a lo previsto en la

presente modificacion, continuaran vigentes.

las partes conncen, comprenden y aceptan fodes y cada una de las estizulaciones contenidus en el piesente documento, y para
constancia se firma en Bogota, D.C., el dia

POR LA SECRETARIA, POR EL/LA CONTRATISTA,
, P, !
. P e et A\t (_}q by
S ot s wa\\\
INGRID RUSINQUE OSORIO" / g JANETH DEL SOCORRO FAJARDO.SUAREZ
DIRECTOR/A POBLACIONAL / /,-J %L\‘lﬁ/w C.C.51.840.758
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL REPRESENTANTE LEGAL
Resolucion de Delegacion No. 0061 del 05/01/2016 =
Vo. Bo. Deisy Yohana Sabogal Castro I \\ KAy F4774
Reviso: Zeida Mireya Bohorquez Confreras VUM <A 5™ ) Revisé: Jimmy Rojas %2~
Reviso; Natalia Bejarano N bl Elaboré: Yesid Cabuya £

ya)
)("?uﬂawl-hﬁ-}demcb &ﬂ‘jl‘ W
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MODIFICACION No.2 ¢ | NUMERO DEL CONVENIO: 4927 DE 2016 |
ALCADAKATOR ADICION Y PRORROGA / | FECHA DEL CONVENIO: 27102i2015"
e CONVENIO DE Asocmmc)( FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO:  29/0212016 _t~
ENTIDAD: BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS
NOMBRE DEL/A d
Pt FUNDACION MESAFUD / _ -
IDENTIFICACION: NIT. 900.326.710-6 ~ 7 o - S 7=
VALOR INICIAL: TRES'MIL CIENTG VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS
: ($3.127.800.161) MICTE - . 3
PLAZOIRICIAL: DOSCIENTOS CUARENTA{240) DIAS CALENDARIO Y/O HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS

RECURSOS O EN SUDEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA™

—

MODIFICACION No. 1 -

MODIFICA EL NUMERAL 5.2.1, COSTO FIJO Y COSTO VARIABLE DEL ANEXO TECNICO Y
LA CLAUSULA SEXTA - BESEMBOLSOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION

PROYECTO No.

721 - ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y CUIDADORES:
CERRANDO BRECHAS (BOGOTA HUMANA)

1113 - POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS (BOGOTA MEJOR PARA TODOS) 1+

CONSIDERACIONES:

Que el 27 de febrero de 2676, la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL suscribié, por intermedio del
funcionario competente, CONVENIO DE ASOCTACION No."4927 DE 2016 con la FUNDACION MESALUD, cuye-objeto
es “AUNAR RECURSOS FiSICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD. COGNITIVA. FISICA O
MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU
PARTICIPACION EN REDES.” .~

Que mediante Formato MC - 0S radicado en la Subdireccion de Contratacion el 24 de octubre de 2016, suscrito y cen
2, Vo. Bo. de INGRID RUSINQUE OSCRIO - DIRECTORIA POBLACIONAL, documento que hace parte integral de la
| presente minuta, se solicita ADICIONAR &l VALOR y PRORROGAR &l PLAZO.

INGRID RUSINQUE OSORIO = DIRECTORIA POBLACIONAL, mediante Justificacion anexa, manifiesta que el objeto de
la medificacion obedece a que:

(%)

El 27 d€ Febrero de 2616, se suscribio el Convenio de-Asociacion No. 4927 de 2016, entre la Secrataria Distrital de
Integracion Social y la FUNDACION MESALUD, que fiene por objeto: "AUNAR RECURSOS FfSICOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18
ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA O MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL, F:
FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES". El convenio inicié su ejecucion a partir =
del 29 de Febrero de 2016.

El"convenio citado anteriormente se encuenira y requiere mantenerse en sjecucion, esto con el fin de continuar
garantizando la proteccion de 166 personas mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva que necesitan de apoyos
para la mayoria de sus actividades. Es importante mencionar dentro del presente acépite que por diferentes
circunstancias precisan de fa atencion estatal, por lo que ef servicio esta encaminado a su reconacimiento como sujetos
plenos de derechos, en el que el Ceniro de Proieccion Integrarte se constituye en el &mbito de desarroflo humano, que
contribuye en la realizacion de su proyectc de vida perscnal deniro del ambiio institucionels)

Cra 7 No. 32 - 18 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Saeial
Tel (1) ‘
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Dicha proteccion se lleva a cabo a través del servicio social de “Atencidn Integral en Centros de Proteccion & Personas
Mayores de 18 afios con discapacidad - Integrarte”, y brinda a las personas con discapacidad atencién profesional y
técnica en el marco del Componente de Desarrollo Personal, alojamiento, alimentacion, vestuaric, elementos de aseo
personal, dotacion e insumos para la implementacion de los programas del componente de Desarrollo Personal; y & sus
familias dentro de los Componentes Familiar, Entorno y Territoric.

El abandono de la persona con discapacidad, encuentra explicacion en diferentes factorss, dentro de los cuales esta la
carencia de conocimiento sobre &l manejo de la discapacidad, las competencias emocionales de los miembros de la
familia, sus niveles de educacion, su condicion econémica y &l desconocimiento de las alternativas de atencion de la
discapacidad.

De acuerdo con ese cometido y bajo la perspectiva social, la Secretaria Distrital de Integracion Social, suscribié en el
marco del Plan de Desarrcllo “Bogotd Humana” a través del proyecto 721 * Atencion Integral a perscnas con
discapacidad, familias y cuidadores: cerrando brechas’, armonizado en el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos”,
bajo el proyecto 1113 "Por una ciudad incluyente y sin barreras”, convenios de asoclacion para el cumplimiento de sus
metas y objetivos que garanticen la prestacion de los diferentes servicios sociales que hacen parte de este proyecto de
inversion de acuerdo & los lineamientos establecidos por la SDIS.

()

Teniendo en cuenta que dentro de la prestacién de los servicios a las personas mayores de 18 afos con discapacidad,
se ha hecho manifiesto que el tiempo de permanencia de la poblacion en el Servicio Social puede extenderse inciuso
por €l tiempo que su vida se prolongue, en razén a que su proyecto y pian de vida se han visto afectados y
comprometidos integralmente y que su desarrollo precisa de una atencion que abarque todos los sistemas y que se
oriente al restablecimiento de sus Derechos como lo define el articulo 13 de la constitucion politica *(...) El
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. E! Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su candicién economica,
fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maitratcs que contra
ellas se cometan (...)"

Sumado a ssto y teniendo en cuenta lo definido en el articulo 47 de la constitucion politica, "El Estade adelantara una
politica de prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se
prestara la atencion especializada que requieran’.

Ademas lo definide en el arficulo 209 de la constitucion poiitica, “La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de iguaidad, moraiidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
(...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, n todos sus 6rdenes, tendra un control inferno que se ejercera en los términos que
sefale la ley.”

Con hase a lo expuesto, la prérroga del piazo y la adicion del valor debe llevarse a cabo previo a la finalizacion def plazo
inicial del convenio No 4927 de 2016, el cual cuenta con recursos hasta el 25 de Octubre de 2016, conforme se puede
evidenciar en la ejecucion financiera del proceso, es por ello que se hace necesario y en virtud del servicio Prorrogar 99
dias calendario en el plazo y adicionar un valor de § 1.198.363.074, de ssta forma se tendré como referencia para la
terminacion del convenio el dia 01 de Febrerc de 2017 y/o hasta el agotamiento de los recursos o en su defecto lo Uftimo
que ocurra.

Por uitimo, la Corte Constitucional en sentencia C — 300 de 2012, establecid: ‘por regla general, los contratos estatales
pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de fa realizacion de los fines del Estado,
a los cuales sirve el contrato. Asi lo prevén por gjemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cualss facultan a la
Entidades Contratantes a modificar los contratos de comun acuerdo o de forma unilateral, para (...) evitar la paralizacion
0 la afectacion grave de los servicios publiccs a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion”
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Con base en lo anterior, y habida cuenta que: a) Esta plenamente justificada la necesidad de prorrogar y adicionar el
convenio, b) con la presente modificacion no se ocasiona perjuicio alguno a la Entidad ¥, ¢ Se pretende evitar la
paralizacion o la afectacion grave de los servicios soclales a cargo de la SDIS y asegurar la inmediata, continua y
adecuada prestacion del servicio; resuita convenienie y oportunc realizar la presente modificacion contractual al
convenio de asociacion No. 4927 de 2016. -

(...)"

Que la FUNDACION MESALUD, a través de su representante legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestade por la firma de este documento, no enconfrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicion legal para celebrar la presente modificacion y afirma no encentrarse incluido/a en los boletines emitidos por la
Contraloria General de la Repblica, por declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente gjecutoriada.

Qe por o anterior, las partes acuerdan suscribir la presente medificacion, la cual se rige por |as siguientes clausulas:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

_1.,.‘/

ADICIONAR &l VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA - VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927
DE 2016 en la suma de MIL CIENTO NOVENTA Y“OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MiL.
/?A‘T ORCE PESOS ($1.198.383.014) MICTE, distrbuidos de la siguiente manera: la SECRETARIA DISTRITAL DE

NTEGRACION SOCIAL - SDIS aportara la suma,de MIL OCHENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL
OCHOCIENTOS DOS PESOS ($1.089.706.802) MICTE y eVascciado _FUNDACION MESALUD aportaré.la suma en.
especie de CIENTO OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS
($108.676.212) MICTE, valor que nc supera el 50% del valor inicial del contrato de conformidad con el articulo 40 de la

Ley 80 de 1993.

SDIS, de conformidad con el-CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 71528 deTecha-21 DE

Las erogacicnes correspondientes al aporte de la SDIS en la presente adicion, se haran con cargo al presupuesto de-la”

2, OCTUBR/DE 2016 con cargo al PROYECTO 1113 pard la VIGENCIA FISCAL 2016 “BOGOTA ETTETOR PARA
TODOS" Expedido por &l responsablg del presupuesto de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL -
SDIS.

3 Los DESEMBOLSOS de la presente ADICION se haran conforme lo establecido en la CLAUSULA SEXTA -

DESEMBOLSOS def CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 20‘1&,_/

INCORPORESE INTEGRALMENTE LAS ESTRUCTURAS DE COSTOS Y EL ANEXO DE GASTOS
ADMINISTRATIVOS, VIABILIZADAS Y APROBADAS POR LA DIRECCION DE ANALISIS Y DISENO ESTRATEGICO

s DE LA SDIS Y POR DIRECCION POBLACIONAL, RESPECTIVAMENTE, QUE PARA TODOS LOS EFECTOS SE
ADJUNTAN A LA PRESENTE MODIFICACION.
PRORROGAR el PLAZO establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO del CONVENIO DE ASOCIACION No.
5 4827 DE 2016 por NOVENTA Y NUEVE (99) DIAS CALENDARIO, contados a partir del dia siguiente al vencimiento del

termine contractual previsto desde la fecha de suscripeion del acta de inicio, hasta el 01 de Febrero de 2017 yio hasta el

| agotamiento de los recursos o en su defecto io Gltimo que ocunﬁ . Sl
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La FUNDACION MESALUD, DEBERA MODIFICAR LAS GARANTIAS, inicialmente constituidas, de confo'r-m.i‘dad con
6. las variaciones introducidas en el presente documento modificatorio, en concerdancia con lo dispuesto en ia CLAUSULA
OCTAVA - GARANTIAS del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016.

Las demas disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016 y de su/s modificacion/es, que no sean
contrarias a lo previsto en la presente modificacion, continuaran vigentes.

constancia se firma en Bogota, D.C., el dia

Las partes conocen, comprenden y aceptan fodas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento, y para

28000 o

POR LA SECRETARIA,

POR EL/LA ASQCIADO/A,

beuemd)

INGRID RUSINQUE OSORIO Z PO
DIRECTOR/A POBLACIONAL A
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

JANETH DEL SOCQ RDO SUAREZ

C.C. 51.840.758
REPRESENTANTE LEGAL

Resolucion de Delegacion No. 1024 del 08/07/2916

Reviso: Zeida Mireya Bohorquez Conlraras

Reviso: Natzlia Bejaranufé\f

Vo. Bo. Deisy Yohana Sabogal Castro 3 @:__h
\*'\2&_ 200\

Revisé: Arcenio Sequnde Daza Molina Ao

Elaberd: Yesio Cabuya

hY
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MODIFICACION No. 3 NUMERO DEL CONVENIO: 4927 DE 2016
B "' ADICION Y PRORROGA FECHA DEL CONVENIO: 27/02/2016 |
'DE BOGOTAD.C. CONVENIO DE ASOCIACION | FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO:  29/02/2015 |
oA ath vetrkal
INTBG RACKIN ST L
ENTIDAD: BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SOIS -
NOMBRE DEL/A , e -
Achncit: FUNDACION MESALUD / - o
| IDENTIFICACION: NIT. 900.326.710-6 gl p i
VALOR INICIAL: TRES MIL CIENTO VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS
5 i ($3.127.900.161) MICTE v N
PLAZO INICIAL: DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO Y/Q HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O

EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA

MODIFICACION No. 1

MODIFICA EL NUMERAL 5.2.1. COSTO FIJO Y COSTO VARIABLE DEL ANEXOTECNICOYLA |
CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION ;

MODIFICACION No. 2:

- ADICIONA EL VALOR EN LA SUMA DE $1.198.383,014 MICTE, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE |
MANERA: LA SDIS APORTARA LA SUMA DE $1.089,706.802 MICTE Y EL ASOCIADO APORTARA LA
SUMA EN ESPECIE DE $108.676.212 MICTE /

- PRORROGA EL PLAZO POR 99 DIAS CALENDARIO, HASTA EL 01 DE FEBRERO DE 2017 Y/O HASTA
EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA

PROYECTO No.

721 - ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y CUIDADORES: CERRANDO
BRECHAS (BOGOTA HUMANA)
1113 - POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS (BOGOTA MEJOR PARA TODOS)

CONSIDERACIONES:

Que el 27 de febrero de 2016, la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL suscribio, por intermedio del funcionario
competente, CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016 con la FUNDACION MESALUD, cuyo objeto es “AUNAR RECURSOS
FISICOS, TECNICO.S. ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PRO?_'ECC!ON INTEGRAL A PERSONAS
MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA O MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL
FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES.”

Que mediante Formato MC - 08 radicado el 13 de diciembre de 2016 en la Subdireccién de Contratacién, suscrito y con Vo. Bo. de
INGRID RUSINQUE OSORIO - DIRECTORA POBLACIONAL, documento que hace parte integral de la presente minuta, se sclicta
ADICIONAR el VALOR y PRORROGAR el PLAZO del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016.

INGRID RUSINQUE OSORIO - DIRECTOR/A POBLACIONAL, mediante Justificacion anexa, manifiesta que el objeto de la
modificacion obedece a que:

()
El 27 de Febrero de 2016, se suscribio el Convenio de Asociacién No. 4927 DE 2016, entre la Secretaria Distrital de Integracion
Social y la FUNDACION MESALUD, que tiene por objeto; “AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD
COGNITIVA, FISICA O MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU
PARTICIPACION EN REDES". E/ convenio inicid su ejecucion a partir del 29 de Febrero de 2016,

El convenio citado anteriormente se encuentra y requiere mantenerse en ejecucion, esto con el fin de confinuar garantizando la
proteccion de 166 personas mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva que necesitan de apoyos para la mayoria de sus
actividades. Es importante mencionar dentfro del presente acapite que por diferentes circunstancias precisan de la atencion cstatal |
por fo que el servicio esté encaminado a su reconocimiento como sujstos plenos de derechos, en el que el Centro de Proteccion j
Integrarte se constituye eq el mbito de desarrolio humano, que contribuye en la realizacion de su proyecto de vida personal dentro |
del &mbito ins!ifuciooé@e% ’
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Dicha proteccion se lleva a caho a lraves del servicio social de "Alencion Integral en Centros de Proteccion a Personas Mayores de
18 afios con discapacidad - Integrarte”, y brinda a las personas con discapacidad atencion profesional y técnica er. ¢l marco del
Componente de Desarrollo Personal, alojamiento, alimentacion, vestuario, elementos de aseo personal, dotacion & instmos para la
implementacion de los programas del componente de Desarrollo Personal; y a sus familias denlro de los Componenes Familiar,
Entormno y Territoric.

El abandeno de la persona con discapacidad, encuentra explicacion en diferentes factores, dentro de los cuales esta la carencia de
conocimiento sobre el manejo de la discapacidad, las competencias emocionales de los miembros de la familia, sus niveles de
educacion, su condicion econdmica y al desconocimiento de las alternativas de alencion de la discapacidad.

De acuerdo con ese comelido y bajo la perspectiva social, la Secretaria Distrital de Integracion Social, suscribio en sl marco del
Plan de Desarolio ‘Bogotd Humana® a lravés del proyecto 721 " Atencion Infegral a personas con discapacidac!, familias y
cuidadores; cerrando brechas’, armonizado en el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos", bajo el proyecto 1113 “Por una
ciudad incluyente y sin barreras”, convenios de asociacion para el cumplimienfo de sus melfas y objetivos que garanticen la
prestacion de los diferentes servicios sociales que hacen parfe de este proyeclo de inversion de acuerdo a los ineamientos
establecidos por la SDIS.

()

Teniendo en cuenta que dentro de la prestacion de los servicios a fas personas mayores de 18 afios con discapac dad, se ha hecho
manifiesto que el iempo de permanencia de la poblacion en el Servicio Social puede extenderse incluso por el tismpo que su vida
se prolongus, en razon a que su proyecto y plan de vida se han visto afectados y comprometides integralmente y que su desarrollo
precisa de una atencion que abarque todos los sistemas y que se oriente al restablecimiento de sus Derechos comc lo define el
articulo 13 de la constitucion politica (...) El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efecliva y adoplara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegers especialmente a aquellas personas que por su
condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los ajusor o maltratos
que contra ellas se cometan (...)"

Sumado a esto y teniendo en cuenta lo definido en el articulo 47 de la constitucion politica, “El Estado adelantaré una politica de
prevision, rehabilitacion e infegracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se Lrestara fa atencion
especializada que requigran’.

Adernés fo definido en el articulo 209 de la constitucidn politica, “La funcion administrativa estd al servicio de los inferes:s generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciaidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. (..) Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en fodos sus ordenes.
tendré un control interno que se efercera en los términos que sefiale la ley.”

Con base a Io expuesto, la prorroga del plazo y la adicion del valor debe llevarse a cabo previo a la finalizacion de! plaz inicial y las
modificaciones dal convenio No 4927 de 2016, el cual cuenta con recursos hasta el 01 de Febrero de 2017, conforrie se puede
evidenciar en la ejecucion financiera del proceso, es por ello que se hace necesario y en virtud dsl servicio Prorrogar 15 dias
calendario en el plazo y adicionar un valor de § 181.573.186, de esta forma se tendrd como referencia para ia terninacion del
convenio el dia 16 de Febrero de 2017 y/o hasta el agotamiento de los recursos o en su defecto lo Gitimo que ocuna.

Por uftimo, la Corte Constifucional en senfencia C - 300 de 2012, establecio: ‘por regla general, los contratos estatale:; pueden ser
modificatdos cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del Estado, a los cuales sirve el
contrato. Asi lo prevén por eemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a la Entidades Contratan'es a modificar los
contratos de comin acuerdo o de forma unilateral, para (...) evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios publicos a su
cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion”

Con base en io anterior, y habida cuenta que: a) Esté plenamente justificada la necesidad de prorrogar y adicionar el convenio; b)
con la presente modificacién no se ocasiona perjuicio alguno a la Entidad y; c) Se pretende evitar la paralizacin o la afectacion
grave de los servicios sociales a cargo de la SDIS y asequrar fa inmediata, continua y adecuada prestacion del senvicio; resulla
conveniente y oportuno realizar la presente modificacion contractual al convenio de asociacion Ne. 4927 de 2016.
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De acuerdo con el procedimiento PCD-AD-001 viabilizacion de estructuras de costos (condiciones generales, numeral 3. 7).
NO se requeriré de una nueva viabilidad de estructura de costos en aquellos casos donde las condiciones iniciales de valor |
unitario se mantengan, es decir, no es necesario las firmas de reviso y viabilizo por parte de la Subdireccion de Disefo,
Evaluacion y Sistematizacion, como lo establece /a circular No. 032 del 22 de Noviembre de 2016, adjunta a este proceso. r

(... EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO

-

Aporte Inicial en Especie

Valor Inicial Convenio | $  3.127.900.161 Aporte Inicial SDIS | $2.853.836.531 ) $274.063.63
del Asocido i
o s orte Adicion en
Valor Adicion $  1.198.383.014 Aporte Adicion SDIS | 41 089.706.802 i b $108.676.2
Especie del Asociado

Total Aportes en Especie ‘
Valor Total $  4.326.283.175 Total Aportes SDIS | $3.943,543 333 x : $382.739.84
del Asociado

Nota: Los aportes en especie por parte del asociado como son- Migilancia, Transporte, y Gastos Administrativos se han venido ejecutando ¢
conformidad a lo pactado tanto en el convenio inicial como en su adicion esto se refleja en los informes de supension que se generan
mensualmente yque se encuentran soportados en la carpeta del convenio,

L EJECUCION APORTES SDIS
Desembolsos Ui
Efectuados al S 2.838747.271 i
Asociado:

Desembolsos a

Efectuar al Asociado: |
S 355.623.424

del 01 al 30 de
Noviembre
Saldo del Convenio | $ 749.172.638
(e

Que la FUNDACION MESALUD, a través de su representante legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
por la firma de este documento, no encontrarse incursofa en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar la
presente modificacion y afima ro encontrarse incluido/a en los boletines emitidos por la Contraloria General de la Repubiica, por
declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.

Que por lo anterior, las partes acuerdan suscribir la presente medificacion, la cual se rige por las siguientes clausulas:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA CUARTA - VALOR del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016 en
la suma de CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y SEIS PESOS
($181.573.186) MICTE, distribuidos de la siguiente manera; la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aportara
a suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL NOVENTA Y DOS PESQS (|§1§§.107.092) MICTE y el

MIL NOVENTA Y CUATRO PESOS (§16.466.094) M/CTE: valor que no supera el 50% de! valor inicial del contrato de conformidad

asociado FUNDACION MESALUD aportara la suma en especie de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS |

con el articule 40 de la Ley 80 de}
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\

Las erogaciones correspondientes al aporte de la SDIS en la presente aduc;b\ se haran con cargo al presupuesto de |a SDIS, de
conformidad con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 24130 de fecha 07 DE DICIEMBRE DE 2016 con
cargo al PROYECTO 1113 para la VIGENCIA FISCAL 2016 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS" expedido por el responsable. del
presupuesto de la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS.

Los DESEMBOLSOS de la presénte ADICION se haran conforme lo establecido en la CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS del
CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016. -

INCORPORESE INTEGRALMENTE LAS ESTRUCTURAS DE COSTOS Y LOS ANEXOS DE GASTOS ADMINISTRATIVOS,
VIABILIZADAS Y APROBADAS POR LA DIRECCION POBLACIONAL, Y QUE PARA TODOS LOS EFECTOS SE ADJUNTAN A
LA PRESENTE MODIFICACION.

PRORROGAR el PLAZO establecido en la GLAUSULA SEPTIMA - PLAZO del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016
por QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, cefitados a partir del dia siguiente al vencimiento dei término contractual previsto dasde la fecha
de suscripcion del acta de inicio y de sus modificaciones, hasta el 16 de Febrero de 2017 y/o hasta el agotamiento de los rec ursos o en su
defecto lo ultimo que ccurra.

e

La FUNDACION MESALUD, DEBERA MODIFICAR LAS GARANTIAS, inicialmente constituidas, de conformidad con las
variaciones introducidas en el presente documento modificatorio, en concerdancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA -
GARANTIAS del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016.

Las demas disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016 y de sus modificaciones, que no saan contrarias a lo
previsto en la presente modificacion, continuaran vigentes.

Las partes conacen, comprenden y aceptan todas { cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento, y para constancia se firma
en Bogota, D.C., el dia

16 DIC.

POR LA SECRETARIA,

POR EL/LA ASOCIADO/A,

CUNLCAAAA

D

INGRID RUSINQUE OSORIO ;¢ , » o LT Ry
DIRECTORA POBLACIONALSL \\f}“

JANETH DEL SOCORRO FAJARDO SUAREZ
C.C.51.840.758

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL REPRESENTANTE LEGAL e
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MODIFICACION No. 4 .~ NUMERO DEL CONVENIO: 4927 DE 2016

: PRORROGA FECHA DEL CONVENIO: 2710212016
T cenn CONVENIO DE ASOCIACION FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO:  29/02/2016 .~
S -
ENTIDAD: | BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS
NOMBRE DEL/A
ASOCIADOIA: FUNDACION MESALUD
IDENTIFICACION: | NIT.900.326.710-6
vALORNICIAL: " TRES MIL CIENTO VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS
- (§3.127.900.161) MICTE
T ——— DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO Y/O HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O

EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA

MODIFICA EL NUMERAL 5.2.1. COSTO FIJO Y COSTO VARIABLE DEL ANEXO TECNICO Y LA

CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION

- ADICIONA EL VALOR EN LA SUMA DE $1.198.383.014 M/CTE, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE
MANERA: LA SDIS APORTARA LA SUMA DE $1.089.706.802 M/CTE Y EL ASOCIADO APORTARA LA

MODIFICACION No. 2: SUMA EN ESPECIE DE $108.676.212 MICTE

- PRORROGA EL PLAZO POR 99 DIAS CALENDARIO, HASTA EL 01 DE FEBRERO DE 2017 Y/O HASTA
EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA

- ADICIONA EL VALOR EN LA SUMA DE $181.573.186 M/CTE, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE
MANERA: LA SDIS APORTARA LA SUMA DE $165.107.092 MICTE Y EL ASOCIADO APORTARA LA

MODIFICACION No. 3: / SUMA EN ESPECIE DE $16.466.094 M/CTE

# - PRORROGA EL PLAZO POR 15 DIAS CALENDARIO, HASTA EL 16 DE FEBRERO DE 2017 Y/O HASTA

EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA ..~

721 - ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y CUIDADORES: CERRANDO

PROYECTO No. BRECHAS (BOGOTA HUMANA)

1113 - POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS (BOGOTA MEJOR PARA TODOS)

MODIFICACION No. 1:

CONSIDERACIONES:

Que el 27 de febrero de 2016, la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL suscribio, por intermedio del funcionario
competente, CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016 con la FUNDACION MESALUD, cuyo objeto es: “AUNAR RECURSOS
1. FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS

. MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA O MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL,
FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES.” .

Que mediante Formato MC '_—,-D'QI radicado el 15 de febrero de 2017 en la Subdireccion de Contratacion, suscrito y con Vp. Bo. de
2. INGRID RU§_INQUE OSORIO - DIRECTORA POBLACIONAL, documento que hace parte integral de la presente minuta, se solicita
PRORROGAR el PLAZO del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016.

INGRID RUSINQUE OSORIO - DIRECTOR/A POBLACIONAL, mediante Justificacion anexa, manifiesta que el objeto de la
modificacion obedece a que: :
“(...) El 27 de Febrero de 2016, se suscribio el Convenio de Asociacion No. 4927 DE 2016, entre la Secretaria Distrital de
3 Integracion Social y la FUNDACION MESALUD, que tiene por objeto: “AUNAR RECURSOS FiSICOS, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA O MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EL
FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES"”. El convenio inicié su ejecucion a partir del 29 de Febrero de 2016.

~

El convenio citado anteriormente se encuentra y requiere mantenerse en ejecucion, esto con el fin de continuar garantiza@
I 4
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proteccion de 166 personas mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva que necesitan de apoyos para la mayoria de sus
actividades. Es importante mencionar dentro del presente acapite que por diferentes circunstancias precisan ce la atencion estatal,
por lo que el servicio esta encaminado a su reconocimiento como sujetos plenos de derechos, en el que el Centro de Proteccion
Integrarte se constituye en el &mbito de desarrollo humano, que contribuye en la realizacion de su proyecto de vida personal dentro
del dmbito institucional.

Dicha proteccion se lleva a cabo a través del servicio social de “Atencién Integral en Centros de Proteccion a Personas Mayores de
18 afios con discapacidad - Integrarte”, y brinda a las personas con discapacidad atencion profesional y técnica 2n el marco del
Componente de Desarrolio Personal, alojamiento, alimentacion, vestuario, elementos de aseo personal, dotacion e insumos para la
implementacion de los programas del componente de Desarrollo Personal; y a sus familias dentro de los Compoentes Familiar,
Entorno y Territorio.

El abandono de la persona con discapacidad, encuentra explicacion en diferentes factores, dentro de los cuales est4 la carencia de
conocimiento sobre el manejo de la discapacidad, las competencias emocionales de los miembros de la familia, sus niveles de
educacion, su condicién econémica y al desconocimiento de las alternativas de atencion de la discapacidad.

De acuerdo con ese cometido y bajo la perspectiva social, la Secretaria Distrital de Integracion Social, suscribio en el marco del
Plan de Desarrollo “Bogotd Humana” a través del proyecto 721 “ Atencion Integral a personas con discapacidad, familias y
cuidadores: cerrando brechas”, armonizado en el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Toedos”, bajo el proyectc 1113 “Por una
ciudad incluyente y sin barreras”, convenios de asociacién para el cumplimiento de sus metas y objetivos que garanticen la
prestacion de los diferentes servicios sociales que hacen parte de este proyecto de inversion de acuerdo a s lineamientos
establecidos por la SDIS.

De acuerdo a la informacion remitida por correo electronico el dia 29 de Enero de 2017, por parte del profesional KAREN SILVANA
BERDEJO CARRILLO, encargada de la parte administrativa del equipo de apoyo a la supervision donde infcrma jue el convenio
presenta unos descuentos en los siguientes rubros..

DESCUENTOS TOTAL DE DESCUENTO

DESCUENTO TALENTO HUMANO $ 42.785.030
DESCUENTO DE COSTO VARIABLE $ 17.884.384
TOTAL DESCONTADO $ 120.669.414

Ahora bien, debido a que en el marco de la ejecucion del convenio existen recursos de la SDIS sin gjecutar for concepto de
descuentos realizados, que ascienden a la suma de CIENTO VEINTE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA ‘(- NUEVE. MIL
CUATROCIENTOS CATORCE PESO,($120.669.414) MCTE, se hace necesario y conveniente reinvertir la suma de NOVENTA Y
NUEVE. MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL .DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO. PESOS ($99.064.255) MICTE, _en la
operacsén del servicio para un total de NUEVE (9). dias calendario, teniendo en cuenta que los valores suministrados por la
profesional delegada del equipo a la supervision son valores proyectados, de igual forma, el asociado reinvertira la suma de NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($9.879.656) MCTE; Los
anteriores valores corresponden a las cifras analizadas en formato Excel que incluyen todos los decimales.

PRESUPUESTO DE APORTE DE LA SDIS § 90.064.25¢

PRESUPUESTO DE APORTE DEL ASOCIADO $ 0.879.65€
PRESUPUESTO TOTAL $ 108.943.911

Los recursos sobrantes de la SDIS quedaran pendientes para su liberacion en la liquidacion de conformidad a lo establecido en la
clausula DECIMA SEXTA - LIQUIDACION del convenio principal.

De acuerdo con el procedimiento PCD-AD-001 viabilizacion de estructuras de costos (condiciones generales, numeral 3.7).
NO se requerira de una nueva viabilidad de estructura de costos en aquellos casos donde las condiciones iniciales de valor
unitario se mantengan, es decir, no es necesario las firmas de reviso y viabilizo por parte de la Subdireccién de Disefio,
Evaluacion y Sistematizacion, como lo establece la circular No. 032 del 22 de Noviembre de 2016, adjunta a este proceso.

Lo anterior tiene como finalidad, garantizar la continuidad en la prestacion optima del servicio a las personas mayores de 18 afios
con discapacidad, brinda a las personas con discapacidad atencion profesional y técnica en el marco del Componente de Desarrollo
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Personal, alojamiento, alimentacion, vestuario, elementos de aseo personal, dotacién e insumos para la implementacion de los
programas del componente de Desarrollo Personal; y a sus familias dentro de los Componentes Familiar, Entorno y Territorio.

La poblacién con discapacidad requiere procesos de atencion centrados en proporcionar los diferentes apoyos requeridos con la
intensidad y frecuencia que se requiera en sus actividades basicas cotidianas y de la vida diaria, razon por la cual es fundamental
que cada persona cuente con servicios acordes a su ciclo vital y apoyos requeridos.

Asi entonces, se ha decidido reinvertir los recursos no ejecutados y prorrogar el plazo del presente convenio en NUEVE (8) DIAS
CALENDARIO y/o hasta el agotamiento de los recursos o en su defecto lo lltimo que ocurra, a partir del vencimiento del plazo
contractual, por lo tanto, LA FUNDACION MESALUD, debe garantizar la atencion por NUEVE (9) dias calendario y/o hasta el
agotamiento de los recursos o en su defecto lo Gltimo que ocurra, para que el vencimiento tenga lugar el 25 de Febrero de 2017.

()

Teniendo en cuenta que dentro de la prestacion de los servicios a las personas mayores de 18 afios con discapacidad, se ha hecho
manifiesto que el tiempo de permanencia de la poblacion en el Servicio Social puede extenderse incluso por el tiempo que su vida
se prolongue, en razon a que su proyecto y plan de vida se han visto afectados y comprometidos integralmente y que su desarrollo
precisa de una atencién que abarque todos los sistemas y que se oriente al restablecimiento de sus Derechos como lo define el
articulo 13 de la constitucion politica *(...) El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su
condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan {(...)"

Sumado a esto y teniendo en cuenta lo definido en el articulo 47 de la constitucion politica, “El Estado adelantara una politica de
prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion
especializada que requieran”.

Ademaés lo definido en el articulo 209 de la constitucion politica, “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. (...) Las autoridades administrativas deben
ceordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.”

Por tltimo, la Corte Constitucional en sentencia C - 300 de 2012, establecio: “por regla general, los contratos estatales pueden ser
modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del Estado, a los cuales sirve el
contrato, Asf lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a la Entidades Contratantes a modificar los
contratos de comtin acuerdo o de forma unilateral, para (...) evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios publicos a su
cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion” i

Con base en lo anterior, y habida cuenta que: a) Esta plenamente justificada la necesidad de prorrogar y; b) con la presente
modificacion no se ocasiona perjuicio alguno a la Entidad; resulta conveniente y oportuno realizar la prorroga del Convenio No.4927
de 2016, para continuar con la prestacion del servicio, orientado al mejoramiento de la calidad de vida de los participantes. (...)"

Que la presente modificacion se encuentra soportada en la justificacion presentada por la supervision del contrato, en el informe de

:’5’ apoyo a la supervision y los valores registrados en la estructura de costos para los nueve dias calendario de ejecucion.
Que la FUNDACION MESALUD, a través de su representante legal, manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
5 por la firma de este documento, no encontrarse incurso/a en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar la
' presente modificacion y afima no encontrarse incluidofa en los boletines emitidos por la Contraloria General de la Republica, por
declaratoria de responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriada.
6. / Que por lo anterior, las partes acuerdan suscribir la presente modificacion, la cual se rige por las siguientes clé@
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ESTIPULACIONES CONTRACTUALES:

PRORROGAR el PLAZO establecido en la CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016
por NUEVE (9) DIAS CALENDARIO, contados a partir del dia siguiente al vencimiento del término confractual previsto desde la fecha de
suscripcion del acta de inicio y de sus modificaciones, hasta el 25 de febrero de 2017 y/o hasta el agotamiento de los recursos o en su
defecto lo Ultimo que ocurra.

REINVERTIR la suma de CIENTO OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS
($108.943.911) MICTE, EN LA OPERACION DEL SERVICIO PARA LOS NUEVE (9) DIAS CALENDARIO DE LA PRORROGA
DEL PLAZO, distribuidos de la siguiente manera:

2
PRESUPUESTC DEL APORTE DE LA SDIS $ 99.064.255
PRESUPUESTO DEL APORTE DEL/A ASOCIADO/A $ 9.879.656
PRESUPUESTO TOTAL $ 108.943.911
3 Los DESEMBOLSOS de la REINVERSION se haran conforme lo establecido en la CLAUSULA SEXTA - DESEIMBOLSOS del
i CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016.
4 INCORPORESE INTEGRALMENTE LAS ESTRUCTURAS DE COSTOS Y EL ANEXO DE GASTOS ADMIMISTRATIVOS,
g VIABILIZADAS Y APROBADAS, QUE PARA TODOS LOS EFECTOS SE ADJUNTAN A LA PRESENTE MODIFICACION
5. Las partes acuerdan que los saldos no ejecutados a favor de la SDIS, se liberaran a la finalizacion del contrato, contra liquidacién.

La FUNDACION MESALUD, DEBERA MODIFICAR LAS GARANTIAS, inicialmente constituidas, de conforridad con las
6. variaciones introducidas en el presente documento modificatorio, en concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA -
GARANTIAS del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016.

Las demés disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2016 y de sus modificaciones, que no sean contrarias a lo
previsto en la presente modificacion, continuaran vigentes.

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento, y para constancia se firma

en Bogota, D.C., el dia a0 ren 9047

{ O ?"L‘,D 2U 1
POR LA SECRETARIA, POR EL/LA ASOCIADOIA,

U f

INGRID RUSINQUE OSORIO OMAR RQNCANC!O CORTES
DIRECTORA POBLACIONAL C.C.7.303.671
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOC_]AL REPRESENTANTE LEGAL
Resolucion de Delegacion No. 1024 del 0 07/2016
Vo. Bo. Deisy Yohana Sabogal Castro AN T
Reviso: Zeida Mireya Bohorquez Contrerdls, & M~ N\ \ Revisé: Natalia Bejarano
Reviso: Arcenio Sequndo Daza Molina ..“;:) }.’5’\ ~ Y Proyectd: Alexander Mora Arango ,,jﬂV
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"

MODIFICACION No. 5 7 NUMERO DEL CONVENIO: 4927 DE 2016 ~

2 ADICION - PRORROGA FECHA DEL CONVENIO: 2710212016 "
ittt CONVENIO DE ASOCIACIGN | FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE INICIO:  29/02/2016
ENTIDAD: BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS
NOMBRE DEL/A
ASOCIADO/A: FUNDACION MESALUD
IDENTIFICACION: NIT. 900.326.710-6
VALOR INICIAL: -] TRES MIL CIENTO VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS
; ($3.127.900.161) MCTE__ — —

BLAZO INICIAL: DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO Y/O-HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O

EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA

MODIFICA EL NUMERAL 5.2.1, COSTO FIJO Y COSTO VARIABLE DEL ANEXO TECNICO Y LA

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION

- ADICIONA EL VALOR EN LA SUMA DE $1.198.383.014 'W/CTE, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE

_ MANERA: LA SDIS APORTARA LA SUMA DE $1.089.706.802 MICTE X-EL ASOCIADO APORTARA LA

MODIFICACION No. 2: SUMA EN ESPECIE DE $108.676.212 M/CTE

- PRORROGA EL PLAZO POR 99 DIAS CALENDARIO, HASTA EL 01 DE FEBRERO DE 2017 Y/Q HASTA
EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O EN SU DEFECTO L& ULTIMO QUE OCURRA

- ADICIONA EL VALOR EN LA SUMA DE $181.573.186 M/CTE, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE

‘ ) | MANERA: LA SDIS APORTARA LA SUMA DE $165.107.092-MICTE Y EL ASOCIADO APORTARA LA |
MODIFICACION No. 3: SUMA EN ESPECIE DE $16.466.094 MICTE .~ -

- PRORROGA EL PLAZO POR 15 DIAS-CALENDARIO, HASTA EL 16 DE FEBRERO DE 2017 Y/O HASTA
EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE OCURRA ="

PRORROGA EL PLAZO DEL CONVENIO wﬁoﬁg&@malo, HASTA EL 25 DE FEBRERC DE

2017 Y/O HASTA EL GOTAMIENTO DE LOS RECURSOS O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE

OCURRAJREINVERTIR ¥A SUMA DE $108.943.911, APORTES DE LA SDIS $99.064.255 APORTES EN

ESPECIE DEL AS;;BO $9.879.656 - A

| 721~ ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIAS Y CUIDADORES: CERRANDO

- PROYECTO No. BRECHAS (BOGOTA HUMANA)

} 1113 — POR UNA CIUDAD INCLUYENTE Y SIN BARRERAS (BOGOTA MEJOR PARA TODOS)

MODIFICACION No. 1:

MODIFICACION No. 4:

CONSIDERACIONES: E

Que e 27 de febrero de 2016, la SECRETARIA DISTRITAL DE IN'&GRACK')N SOCIAL suscribio, polf/lntermadio de! funcionario
5 competente, CONVENIO DE ASOCIACION No. 4927 DE 2018 con la FUNDACION MESALUD cuyo abjeto es: “AUNAR
| 1. RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A
PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGMITIVA, FISICA O MENTAL, A TRAVES DE SU
DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EL EORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES.” .

Que mediante Formato MC - 09 radicado el 23 de febrero de"ﬁt? en la Subdireccion de Centratacion, suscrita y con Vo, Bo.
2. de INGRID RUSINQUE OSCRIO - DIRECTORA POBLACIONAL, documento que hace parte integral de |a presente minuta, se
solicita ADICIONAR el VALOR y PRORROGAR e PLAZO del CONVENIO DE ASOCIACION No, 4927 DE 2016. .

INGRID RUSINQUE OSORIO - DIRECTOR/A POBLACIONAL, mediante Justificacion anexa, manifiesta que el objeto de la
modificacién cbedece a que;

3
“(...) EI 27 de Febrero de 2016, se suscribié el Convenio de Ascciacién No. 4927 de 2016, entre la Secretaria Distrital de
integracion Social y la FUNDACION MESALUD, que tiene por objeto: “AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 AN if,)
»
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CON DISCAPACIDAD COGNITIVA, FISICA O MENTAL, A TRAVES DE SU DESARROLLO PERSONAL, FAMILIAR Y EL |
FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES.”. E} convenio inicio su ejecucion a partir del 29 de Febrero de
2018,

El canvenio citado anteriormente se encuentra y requiere mantenerse en ejecucion, esto con el fin de continuar garantizande
la proteccion de 186 personas mayores de 18 afios con discapacidad cognitiva que necesitan de apoyos para la mayoria de
sus actividades. Es importante mencionar dentro del presente acapite que por diferentes circunstancias precisan de [
atencién estatal, por lo que el servicio esta encaminado a su reconocimiento como sujetos plenos de derechos, en el que 8l
Centro de Proteccién Integrarte se constituye en el ambito de desarrolio humano, que contribuye en la realizacion de su
proyecto de vida personal dentro del ambito institucional.

Dicha proteccion se lleva a cabo a través del servicio social de “Atencién Integral en Centros de Proteccion a Personas
Mayores de 18 afios con discapacidad - Integrarte”, y brinda a las personas con discapacidad atencion profesional y técnica |
en el marco de! Componente de Desarrollo Personal, alojamiento, alimentacion, vestuario, elementos de aseo personal,
dotacion e insumos para la implementacion de los programas del componente de Desarrollo Personal; y a sus familias dentro
de los Componentes Familiar, Entorno y Territorio.

El abandono de Ja persona con discapacidad, encuentra explicacion en diferentes factores, dentro de los cuales esta la
carencia de conocimiento sobre el manejo de la discapacidad, las competencias emocionales de los miembros de la familia,
sus niveles de educacion, su condicién econdmica y al desconocimiento de las alternativas de atencion de la discapacidad.

Ahora bien, en el marco de la ejecucion del convenio se requiere adicionar el valor en la suma de CIENTO OCHENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($ 181.573.184) MCTE, de los
cuales, seran aportes de la SDIS la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL NOVENTA Y
DOS PESOS ($ 165.107.092) MICTE, y de igual forma, el asociado aportara en especie la suma de DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y DOS PESOS (§ 16.466.092) MCTE.

PRESUPUESTO DE APCRTE DE LA SDIS $ 165.107.062
PRESUPUESTO DE APCRTE DEL ASOCIADO §  18.468.092
PRESUPUESTO TOTAL $ 181.573.184

Los recursos sobrantes de la SDIS quedaran pendientes para su liberacién en la liquidacion de conformidad a lo establecido
en la clausula DECIMA SEXTA - LIQUIDACION del convenic principal.

Lo anterior tiene como finalidad, garantizar |a continuidad en la prestacion dptima del servicio a las personas mayores de 18
afios con discapacidad, brinda a |as personas con discapacidad atencién profesional y técnica en el marco del Componente
de Desarroflo Personal, alojamiento, alimentacion, vestuario, elementos de aseo personal, dotacion e insumos para la
implementacién de los programas del compenente de Desarrollo Personal; y a sus familias dentro de los Componentes
Familiar, Entorno y Territorio.

La poblacion con discapacidad requiere procescs de atencion centrades en proporcionar los diferentes apoyos requeridos
con la intensidad y frecuencia que se requiera en sus actividades basicas cotidianas y de la vida diaria, razon por la cual &5
fundamental que cada persona cuente con servicios acordes a su ciclo vital y apoyos requeridos.

Asi entonces, se ha decidido prorrogar el plaze del presente convenio en Quince (15) DIAS CALENDARIO ylo hasta el
agotamiento de los recursos o en su defecto lo ditimo que ocurra; por lo tanto, LA FUNDACION MESALUD, debe garantizar
la atencion por QUINCE (15) dias calendaric y/o hasta el agotamiento de los recursos o en su defecto lo dltimo que ocurra,
para que &l vencimiento tenga lugar &l 12 de Marzo de 2017,

(o)
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