
 

 

 
  
 
DISPOSICIONES PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE ATENCIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO 
CON EL ESQUEMA DE ATENCIÓN  
 

NO  OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES  SOPORTE 

1 presentar los documentos definidos 
en el acápite disposiciones para la 
prestación del servicio, de acuerdo 
con el esquema de atención del 
presente documento, para 
verificación de la SDIS.  

Durante el periodo informado se envió 
la documentación requerida según 
indicaciones. 

Se envió los soportes y 
evidencias de las 
obligaciones en cada 
uno de los 
componentes. 

 
 
INFORMACIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO 
 
OBLIGACIONES GENERALES 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Dar cumplimiento a las directrices 
que se impartan desde la 
Secretaría de Integración Social y 
la Subdirección para la Infancia, en 
lo que tiene que ver con el estado 
de Emergencia decretado por la 

Durante el mes informado el jardín 
infantil dio cumplimiento a las acciones 
impartidas desde la SDIS, dirigidas a 
las familias participantes del servicio 
acordes con la emergencia sanitaria y 

N/A 
 

INFORME DE GESTION  
JARDÍN INFANTIL SAN BERNARDINO 

ASOCIADO: FUNDACION PEPASO 

Número y fecha de suscripción del 
Convenio:  3162 del 15 de abril del 2020 

Fecha Acta de Inicio: 15 de 
abril del 2020  

Fecha de Terminación:  
06 de mayo de 2021 

Modificaciones: Si X     No  
Suspensiones:  Si____ No X__ Días Hábiles:  

Adiciones: Si___ No X     $ 
Prórroga:   Si X   No__      Tiempo: 1. 47 días hábiles 
                                                        2. 15 días hábiles 
                                                        3. 09 días hábiles 

Periodo del Informe: 1 de abril al 30 de abril del 2021 

Localidad: 7 BOSA Dirección del predio: Cl. 79 Sur N°89-09 Teléfono: 5744309 

Representante Legal: Luz Dary Bueno Carvajal Correo Electrónico: direcccionpepaso@gmail.com 

Responsable del servicio: Ángela Viviana Díaz 
Rincón 

Correo Electrónico: rinavi322@hotmail.com  

Cobertura Autorizada: 192 Niños(as) en estado de Atención: 189 
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pandemia del COVID -19, o las 
que se puedan Decretar por 
cualquier tipo de emergencia o 
situación que imposibilite la 
ejecución del convenio en 
condiciones normales.  

las medidas preventivas decretadas 
por la pandemia Covid - 19. 

2 

El Asociado debe atender 
virtualmente las verificaciones que 
en virtud de la Supervisión deban 
desarrollarse para comprobar el 
cumplimiento de las obligaciones 
de cada componente. 

Para el mes informado se realizó el 
envío de los soportes en cada uno de 
los componentes y en las fechas 
establecidas por cada uno de los 
supervisores de manera virtual 
enviando dichas evidencias para su 
respectiva verificación por medio 
magnético a los correos registrados en 
cada una de las solicitudes de la 
información.  

Anexos: formatos 
de instrumentos 
verificación. 

3 

Presentar al Supervisor del 
Convenio los informes de 
ejecución y los demás informes vía 
correo electrónico al mail 
establecido por la Supervisión, con 
los soportes respectivos, de 
acuerdo con lo establecido en el 
Anexo Técnico.  

Durante el mes informado se realizó el 
radicado del informe de gestión 
correspondiente al mes marzo ante el 
supervisor del convenio al correo 
electrónico establecido 
lparran@sdis.gov.co. 
El día 06/04/2021                                                              
del 2021 se hace envío del informe de 
gestión.  

Anexos: Pantallazo 
correo electrónico   

4 

Atender las solicitudes que haga la 
Supervisión y dar respuesta en los 
términos establecidos.  

Durante el mes informado se dio 
cumplimiento de manera oportuna a 
las solicitudes realizadas por cada 
supervisión.  

Anexo: formato de 
instrumento de 
verificación.  

5 

Permitir la labor de la Supervisión, 
así ́ como la articulación con los 
equipos técnicos y administrativos 
de la SDIS con el propósito de 
orientar el cumplimiento de los 
Estándares Técnicos para la 
Calidad de la Educación Inicial y el 
documento orientador para la 
atención de las niñas y los niños 
de primera infancia en los jardines 
infantiles, durante de la 
emergencia sanitaria por Covid-
19.  

Durante el mes informado se realizó el 
reporte de las acciones realizadas y 
orientadas al cumplimiento y en 
garantía de los derechos de los niños y 
las participantes al jardín infantil, las 
cuales la mayoría de las actividades 
fueron planeadas y ejecutadas en 
articulación con los profesionales de la 
SDIS.  
 

Anexos: 
cronograma de 
actividades  

6 

Cumplir con la Resolución 967 de 
2007, expedida por la Secretaría 
de Integración Social -SDIS, por la 
cual se establece la gratuidad en el 
servicio de educación inicial en los 
Jardines Infantiles del Distrito 
Capital. 

Para el mes informado se cuenta con 
acta de socialización de la resolución 
967 donde establece la gratuidad y el 
acceso a los servicios sociales de la 
SDIS con las familias de los niños y las 
niñas participantes al servicio por 
medio de WhatsApp el día 16/02/2021.  

Anexos: acta y 
evidencias 
fotográficas 



 

 

7 

Presentar protocolos de 
bioseguridad para el talento 
humano, niñas, niños y familias, 
para cada una de las estrategias 
pactadas para la educación inicial 
en casa, de acuerdo con las 
orientaciones brindadas por la 
SDIS.  

Para el mes informado el jardín cuenta 
con el protocolo de bioseguridad que 
adopta la norma, motivo por el cual se 
habilita para iniciar el proceso de 
reapertura gradual, expedido por la 
entidad de inspección y vigilancia de la 
SDIS el día 23 de febrero del 2021. y 
para el 3 de marzo del 2021 se atiende 
visita de verificación de condiciones 
para el registro voluntario y gradual. 

Anexos: Pantallazo 
de correo recibido 
del protocolo 
habilitado.  

 
COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Implementar acciones y 
estrategias para la promoción de 
estilos de vida saludable de 
acuerdo con lo establecido en el 
documento orientador para la 
atención de las niñas y los niños 
de primera infancia en los jardines 
infantiles, durante de la 
emergencia sanitaria por Covid-
19. 

Durante el mes informado el talento 
humano implementa estrategias para 
la promoción de estilos de vida 
saludable dirigidas a los niños, niñas, 
familias y/o cuidadores. 
     
● El día 08/04/2021 Se promueve la 

actividad física en los niños y niñas 
en compañía de sus familias por 
medio de ejercicios psicomotores, 
que les permitan descubrir varias 
formas de movimientos y así 
expresarlo con su cuerpo dirigido a 
los niveles de párvulos y pre jardín. 

 
● El día 08/04/2021 “jugando 

aprendo” Identifica y da un uso 
adecuado a los elementos de aseo, 
lo cual contribuye a fortalecer su 
imagen personal por medio de una 
actividad lúdico pedagógica. 

 
● El día 15/04/2021 “cantando y 

comiendo” descubra la importancia 
de consumir alimentos saludables, 
que contribuyan a mejorar los 
hábitos de alimentación. 

 
● El día 15/04/2021  “aprendiendo de 

los alimentos nombre el grupo al 
que pertenece entre ellos los 
saludables y los no saludables, que 
les permita fortalecer en buenos 
hábitos de alimentación. 

Anexos: acta y 
evidencias 
fotográficas 

2 
Garantizar, durante todo el plazo 
de ejecución del Convenio, los 

Durante el mes informado se realiza la 
compra de implementos de aseo 

Anexos: Facturas de 
compra.  



 

 

elementos mínimos de aseo 
personal, aseo institucional y de 
protección personal, de acuerdo 
con lo establecido en el presente 
documento.  

institucional y aseo personal de la 
siguiente manera: 
 
El día 07/04/2021 se cuenta con la 
factura de compra de aseo institucional 
con un valor $ 164.928 
 
El día 07/04/2021 se cuenta con la 
factura de aseo personal con un valor 
$ 548.700 
 

3 

Desarrollar las acciones 
correspondientes descritas en el 
procedimiento de vigilancia 
nutricional y documentos 
asociados y de otras orientaciones 
de la SDIS frente al tema. 

El día 22/02/2021 se realiza la toma de 
datos antropométricos a los niños y las 
niñas activos en el sistema misional 
sirbe, este procedimiento se realizó en 
las instalaciones del jardín san 
Bernardino cumpliendo los protocolos 
de bioseguridad para la toma de estos 
datos.  
Total, de niños y niñas con toma de 
datos 188. 

Anexos: formato 
diligenciado de toma 
de datos 
antropométricos.  

4 

Documentar e implementar en lo 
que aplique, el Procedimiento 
Operación Entrega de paquetes 
alimentarios de emergencia 
sanitaria, respecto a la compra, 
transporte, recepción y 
almacenamiento de alimentos de 
acuerdo con los procedimientos, 
instructivos de la SDIS y 
normatividad vigente. 

El día 01/02/2021 Desde el 
componente de Nutrición y Salubridad, 
se realizó socialización  por medio 
virtual (Grupo de whatsapp Jardín San 
Bernardino) la socialización Protocolo 
de BPM durante atención a 
emergencia sanitaria por COVID 19, 
donde todo el talento humano debe dar 
lectura a ello y aplicar las acciones 
necesarias cuando estás se requieran, 
en pro de dar cumplimento a 
normatividad vigente en lo referente a 
las buenas prácticas de manufactura 
(BPM) durante la entregar de paquete 
alimentario para la contingencia en la 
emergencia sanitaria. 

Anexos: acta y 
evidencias 
fotográficas 

5 

Implementar acciones y 
estrategias, para la promoción de 
manejo adecuado de alimentos en 
casa, respecto a la compra, 
almacenamiento, preparación y 
servido, con padres, madres o 
cuidadores, de acuerdo con los 
procedimientos, instructivos de la 
SDIS y normatividad vigente.  

Durante el mes informado el talento 
humano de nutrición implementó 
acciones del BPM casa dirigidas a las 
familias participantes del servicio. 
 
El día 05/04/2021 Se comparte un 
volante informativo con los diferentes 
tipos de cocción para los vegetales 
dando tips a las familias para tenerlos 
en cuenta el momento de la 
preparación de los alimentos en casa 
dirigido   a los niveles de párvulos y pre 
jardín. 

Anexos acta y 
evidencias 
fotográficas. 



 

 

 
El día 14/04/2021 por medio de un 
infograma informativo se hace envió a 
las familias del jardín san Bernardino, 
donde se dan a conocer diferentes 
recetas de cómo preparar las carnes 
en nuestros hogares. 
   
 
El día 19/04/2021 se envía a las 
familias del jardín San Bernardino un 
volante vía WhatsApp para que las 
familias obtengan conocimiento sobre 
diferentes preparaciones del pescado 
para los niños y niñas esto con el fin de 
que en sus hogares lo pongan en 
práctica. 
 
El día 26/04/2021 se hace envió a las 
familias de un volante informativo con 
tips para realizar la preparación de las 
leguminosas tales como frijol, lentejas 
y garbanzos y los tiempos que se 
deben dejar en cocción. 

6 

Implementar acciones y 
estrategias para la promoción de 
saneamiento en casa de acuerdo 
con los procedimientos, 
instructivos de la SDIS y 
normatividad vigente. 

Durante el mes informado el talento 
humano de servicios generales 
implementó acciones de plan de 
saneamiento en casa dirigidas a las 
familias participantes del servicio. 
 
EL día 07/04/2021 Se elaboran unos 
tips donde se da a conocer el paso a 
paso de la correcta limpieza y 
desinfección de ventanas esto con el 
fin de que las familias participantes del 
jardín San Bernardino y el talento 
humano, tengan en cuenta esta 
información al momento de realizar 
esta actividad en cada uno de sus 
hogares. 
 
El día 14/04/2021 Dar a conocer a las 
familias del jardín san Bernardino unos 
tips sobre la manera correcta de 
realizar la limpieza y desinfección de 
los forros de las colchonetas en 
nuestro hogar dirigido a los niveles de 
párvulos y prejardín. 
  
El día 21/04/2021 se hace el envío de 
un audio informativo a las familias 
sobre el paso a paso del correcto 

Anexos acta y 
evidencia 
fotográfica 



 

 

lavado y desinfección de puertas esto 
con el fin de tenerlo en cuenta al 
momento de hacer la limpieza en 
nuestros hogares. 
 
El día 26/04/2021 se comparte vía 
WhatsApp un folleto informativo sobre 
el correcto proceso de lavado y 
desinfección de los guantes de caucho 
que se usan en nuestros hogares. esto 
con el fin de prevenir enfermedades en 
nuestras manos.  

7 

Implementar el plan de educación 
sanitaria, principios básicos de 
Buenas Prácticas de Manufactura 
y prácticas higiénicas en 
manipulación de alimentos, según 
lo establecido en la Resolución 
2674 de 2013 expedida por el 
Ministerio de Salud y Protección 
Social o aquella que la modifique o 
sustituya, dirigido al talento 
humano que participe en 
actividades relacionadas con el 
Procedimiento de Operación 
Entrega de Apoyos Alimentarios.  

Para el mes informado el talento 
humano cuenta con los certificados de 
manipulación de alimentos con el plan 
de capacitación sanitaria expedido el 
día 15/01/2021 con una intensidad 
horaria de 10 horas.  

Anexos: certificados 
Talento Humano  

8 

Contar con los elementos mínimos 
requeridos para la recepción y 
entrega de alimentos 
correspondientes a los paquetes 
alimentarios de emergencia 
sanitaria, en adecuado estado de 
funcionamiento. 

Para el mes informado el jardín infantil 
cuenta con los equipos disponibles 
para el cumplimiento del procedimiento 
establecido en el documento del BPM 
durante las entregas de paquete 
alimentario. 
Bascula Digital para el pesaje de 
alimentos 
Gramera digital 

Anexos: 
cronograma de 
mantenimiento 
preventivo  

9 

Adquirir los productos alimenticios 
de primera calidad, en 
establecimientos habilitados y 
controlados por la autoridad 
sanitaria competente, con 
concepto sanitario favorable, 
favorable con requerimientos o 
documento que haga sus veces.  

Para el mes informado se adquirieron 
los alimentos de primera calidad 
establecidos para la entrega del 
paquete alimentario, los cuales fueron 
verificados por la supervisión durante 
la entrega a las familias participantes 
del servicio.  

Anexos: acta de 
supervisión  
 

10 

Implementar las modificaciones en 
el apoyo alimentario, orientadas 
por el profesional en nutrición 
asignado a la unidad operativa por 
parte de la SDIS, para los casos de 
niñas o niños que, de acuerdo con 
las recomendaciones médicas 

Para el mes informado se realiza la 
notificación a la nutricionista de apoyo 
a estándares de la localidad vía correo 
electrónico para la respectiva 
modificación de los alimentos 
entregados en el paquete alimentario 
de la niña Emily Tatiana Cotrina 

Anexos: acta de 
supervisión  
 



 

 

debidamente soportadas, lo 
requieran. 

Hernández, quien continuará en el 
proceso y por prescripción médica se 
requiere sustituir algunos alimentos, se 
encuentra en la espera de realizar la 
actualización de los certificados 
médicos ya que se encuentran con 
fecha del febrero del 2020.  

11 

Entregar oportunamente al padre, 
madre o cuidador, el paquete 
alimentario de emergencia 
sanitaria, de acuerdo con los 
parámetros establecidos en el 
presente documento y los 
protocolos de bioseguridad con 
motivo del Covid-19, dejando 
registro de la entrega.  

Durante el mes informado se realizó 
entrega del paquete alimentario para 
los niños y las niñas participantes del 
jardín infantil de la siguiente manera: 
 
El día 07 de abril   se hace entrega de 
176 paquetes alimentarios 
correspondientes al mes de abril con 
vigencia de 15 días a partir del 05 al 23 
de abril del 2021.  
Párvulos: 78 
Pre jardín: 98 
Total: 176 
 
El día 27 de abril se hace entrega de 
180 paquetes alimentarios 
correspondientes a la última semana 
de abril con una vigencia de 5 días 
hábiles a partir del 26 al 30 de abril 
2021. 
Párvulos: 79 
Pre jardín: 101 
Total: 180  

Anexos actas y 
planillas de entrega 

 
COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Socializar las medidas de 
seguridad de acuerdo con lo 
establecido en los Estándares 
Técnicos para la Calidad de la 
Educación Inicial y los 
lineamientos establecidos por la 
SDIS para la implementación de 
este componente. 

Durante el mes informado se realizó 
actividades dirigidas a los niños, las 
niñas y sus familias participantes del 
servicio.  
  
El día 05/04/2021. se hace envió a las 
familias de un video “mi mascota y yo” 
Comprende sobre peligros y acciones 
preventivas con ayuda del adulto, que 
minimizan posibles accidentes 
causados por animales dirigido al os 
niveles de párvulos.  
 
 
El día 05/04/2021 se hace envío de un 
video “ tips para prevenir accidentes 

Anexos actas y 
evidencias 
fotográficas 



 

 

con los niños, niñas y sus mascotas o 
animales callejeros conoce los peligros 
y medidas preventivas para evitar 
accidentes por causa de animales 
desarrollando habilidades de 
autocuidado dirigidos a los niveles de 
pre jardín. 
 
 El día 12/04/2021 se hace envío de un 
video “el juego del semáforo” Disfrute y 
otorgue sentido e imágenes y otros 
lenguajes virtuales, favoreciendo 
aprendizajes significativos y 
previniendo accidentes de tránsito 
dirigidos a los niveles de párvulos. 
 
El día 12/04/2021 se hace envió a las 
familias de un video “reconozco el 
semáforo esto para prevenir 
accidentes Identifique acciones de 
prevención de accidentes que 
contribuyan en su autocuidado y 
exploración de su entorno dirigido a los 
niveles de pre jardín. 

 
ÁREA GESTIÓN AMBIENTAL 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Socializar los programas de 
Gestión Ambiental de acuerdo 
con lo establecido por el Plan 
Institucional de Gestión 
Ambiental y teniendo en cuenta 
las particularidades de las 
familias. 

para el mes informado se cuenta con el 
cronograma de actividades 
ambientales y la Socialización de los 
programas de Gestión Ambiental: 
Residuos sólidos Residuos peligrosos 
Residuos especiales Vertimiento 
Ahorro y uso eficiente del agua Ahorro 
y uso eficiente de energía en casa, con 
padres, madres o cuidadores, de 
acuerdo con la Guía Técnica.  

Anexos acta y 
registros 
fotográficos y 
cronograma.  

2 

Implementar y desarrollar las 
campañas, estrategias y 
actividades establecidas por la 
SDIS, durante el desarrollo del 
Convenio. 

Socialización de estrategias y 
campañas mensuales con padres, 
madres o cuidadores, de acuerdo con 
la Guía Técnica 
 
El día 06/04/2021 Con esta actividad 
se compartirá una pieza publicitaria 
con relación a la clasificación de 
residuos aprovechables “mi bolsita 
blanca” fortalecer los estilos de vida 
para seguir identificando la importancia 
de dar una buena disposición de los 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

residuos aprovechables dirigido a los 
niveles de párvulos.  
 
El día 06/04/2021 “armo mi nombre 
con tapas plásticas” Transforma 
creativamente los objetos y materiales 
mediante diversas interacciones, para 
seguir promoviendo el cuidado del 
medio ambiente dirigido a los niveles 
de prejardín. 
 
El día 13/04/2021 “gótica de agua” 
Participe en la elaboración y puesta en 
marcha de propuestas encaminadas al 
cuidado y uso eficiente del agua 
dirigido a los niveles de párvulos. 
 
El día 13/04/2021 “yo recojo el agua 
Participe en la elaboración y puesta en 
marcha de propuestas encaminadas al 
cuidado y uso eficiente del agua 
dirigido a los niveles de prejardín. 

Anexos: planeación, 
evidencias 
fotográficas 

 
COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO  
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Contar con planeaciones que 
orienten el desarrollo de 
experiencias pedagógicas y las 
propuestas establecidas en el 
proyecto pedagógico. 

Durante el mes informado se realizaron 
actividades pedagógicas basadas en 
las historias de vida de los niños y las 
niñas en el proceso de vinculación y 
proceso de acogida teniendo en 
cuenta que para el mes de febrero 
continuaron ingresando niños nuevos, 
de igual forma se continuó con su 
ejecución y acompañamiento 
pedagógico en cada nivel.  

 Anexos: 
Planeación, actas, 
evidencias 
fotográficas y 
videos.  

2 

Implementar los mecanismos e 
instrumentos de seguimiento y 
acompañamiento telefónico 
emitidos por la SDIS y remitir en la 
periodicidad requerida.  

Para el mes informado se realiza 2 
llamadas telefónicas a la semana a 
cada niño y niña del jardín San 
Bernardino en caso de que las familias 
reporten alguna novedad diferente a la 
cotidianidad este seguimiento se 
realiza de manera diaria hasta verificar 
que la seguridad del niño o la niña no 
esté en riesgo, para este seguimiento 
se complementa con el 
diligenciamiento del link establecido 
por la SDIS.  

Anexos: 
herramientas como: 
registro de llamadas 
telefónicas en el 
link, cuadro de 
seguimiento de 
llamadas y 
novedades diarias. 

3 
Implementar los mecanismos e 
instrumentos que den cuenta de la 

Para el mes informado se realiza el 
registro de las características de los 

Anexos: formatos 
procesos de 



 

 

observación, seguimiento y 
valoración al desarrollo de las 
niñas y los niños, que permitan el 
registro de información oportuna, 
suficiente, pertinente y relevante 
acerca del quehacer pedagógico y 
los procesos de desarrollo de las 
niñas y niños a quienes se les 
presta el servicio, teniendo en 
cuenta sus potencialidades.  

niños y las niñas vinculados al servicio 
durante el presente año, teniendo en 
cuenta sus historias de vida y la 
participación virtual en las actividades 
pedagógicas propuestas y teniendo en 
cuenta la emergencia sanitaria.  

acogida 
diligenciados.    

4 

Registrar por escrito, sobre los 
hechos por las familias de niñas y 
niños cualquier suceso cotidiano 
diferente de lo habitual, que se 
identifique o sea reportado que 
afecten el estado físico y 
emocional, inobserve, amenace o 
vulnere sus derechos.  

Para el mes informado se realizó el 
registro de novedades presentadas 
con los niños y las niñas detectadas o 
manifestadas por los acudientes 
durante las llamadas de seguimiento o 
en los encuentros pedagógicos. 

Anexos:  formatos 
de novedades 
diligenciados por 
nivel. 

5 

Entregar un (1) informe trimestral a 
los padres, madres o cuidadores, 
según lo establecido en los 
Estándares Técnicos para la 
Calidad de la Educación Inicial, 
que den cuenta de las 
características, procesos, 
potencialidades y desarrollo 
integral de las niñas y los niños del 
Jardín Infantil. 

Para el mes informado el jardín cuenta 

con el cronograma de entrega de 

informes trimestrales a familias, los 

cuales permiten evidenciar los 

procesos de desarrollo y 

características de los niños y las niñas. 

Para el día 29 de marzo del 2021 se 

realizó la primera entrega de informes 

a las familias de los niños y las niñas 

por medio virtual donde se les da a 

conocer los avances y aspectos por 

fortalecer en cada uno de sus hijos e 

hijas durante el periodo de enero, 

febrero y marzo. 

Anexos: acta de 
socialización del   
cronograma 

6 

Realizar las Jornadas 
Pedagógicas, conforme al 
cronograma y las orientaciones 
establecidas por la SDIS.  

Para el mes informado se participó en 
la jornada pedagógica programada por 
la SDIS el día 23/04/2021, la cual se 
llevó a cabo de manera virtual por la 
plataforma meet. Tema “los discursos 
del decir, hacer, y sentir en la 
educación inicial” participando todo el 
equipo del talento humano vinculado al 
jardín infantil. 

Anexos actas y 
evidencias 
fotográficas 

7 

Participar en las Jornadas de 
Comité́ Pedagógico Ampliado, 
desarrolladas una vez al mes, por 
la localidad, de acuerdo con la 
programación establecida por la 
SDIS.  

Para el mes informado la responsable 
del jardín infantil participa en la jornada 
del comité ampliado 22 de abril 2021. 
 

Anexos actas y 
evidencias  
fotográficas  



 

 

8 

Promover e implementar con los 
agentes corresponsables (Talento 
humano, padres, madres, 
cuidadores, niñas y niños), 
acciones de cuidado calificado a 
través de estrategias de buen trato, 
prevención del maltrato infantil, 
prevención y detección de la 
violencia sexual infantil. 

 El día 07/04/2021 “dime algo bonito” 
Promover en las familias el buen trato 
con los niños y niñas en el marco del 
diálogo, respeto y la comprensión 
dirigida a los niveles de párvulos. 
 
El día 07/04/2021, “marioneta del buen 
trato” Generar el espacio y las 
condiciones para que los niños, niñas 
y familias reflexionen en grupo 
respecto al buen trato y su importancia 
en la vida cotidiana dirigido a los 
niveles de pre jardín. 
  
El día 09/04/2021 “video reflexión cada 
oportunidad” para concientizar que por 
medio de una palabra, un gesto o 
empatía podemos cambiar el día de 
una persona, dirigido al talento 
humano. 

Anexos actas y 
evidencias 
fotográficas 

9 

Socializar con el talento humano, 
padres, madres y cuidadores de 
manera virtual, o mediante la 
entrega de piezas comunicativas, 
el documento que contiene los 
procedimientos de activación de 
rutas administrativas por 
restablecimientos de derechos, 
conforme a lo establecido en los 
Estándares Técnicos para la 
Calidad de la Educación Inicial, 
incluyendo maltrato institucional.  

Para el mes informado se cuenta con 
cronograma de las acciones a realizar 
para la socialización del documento de 
procedimiento de activación de rutas 
con toda la comunidad del jardín 
infantil.  
   
El día 14/04/2021 se hace envió a las 
familias de una infografía                       
“prevención de violencia de género” la 
cual nos permite identificar acciones o 
actos abusivos de poder cometido por 
algún miembro de la familia, con el 
propósito realizar la denuncia en el 
caso que se presente en el entorno 
familiar dirigido a los niveles de 
párvulos. 
 
El día 14/04/2021 se hace envió a las 
familias de un video “prevención de 
violencia sexual” para prevenir y 
fortalecer acciones de cuidado de no 
violencia y abuso sexual en casa, 
donde la familia seamos garantes de 
derechos y protectores de los y las 
niñas. dirigido a los niveles de pre 
jardín. 
 
El día 16/04/2021 se hace envío de 
volante de tips dar a conocer al talento 
humano y a las familias del Jardín 
Infantil San Bernardino, la importancia 

5 
Anexos: acta de 
socialización de 
cronograma con el 
T.H  



 

 

de tener presente aspectos que 
pueden presentar los niños y las niñas 
cuando están siendo violentados 
sexualmente y poder brindar una 
intervención profesional de manera 
eficaz y a tiempo evitando la 
continuidad en la vulneración de 
derechos de los niños y las niñas. 
 
el día 28/04/2021 se hace envió a las 

familias de un video “el monstruo de los 

colores” para implementar actividades 

pedagógicas con los niños y las niñas 

que permitan propiciar la construcción 

de la imagen propia, estimular la 

identidad y sentimientos de aceptación 

y autoestima como formas de evitar la 

negligencia dirigido a los niveles de 

párvulos y prejardín. 

 

el día 30/04/2021 Dar a conocer al 

equipo de talento humano y las familias 

del jardín infantil San Bernardino un 

infograma sobre prevención de la 

negligencia en los niños y las niñas. 

10 

Implementar los procedimientos de 
activación de rutas administrativas 
por restablecimientos de derechos 
de conformidad con lo establecido 
en el Anexo Técnico y los demás 
documentos que hacen parte 
integral del Convenio. 

Se realiza seguimiento de llamadas 
telefónicas a los niños y las niñas y sus 
familiasque cuentan con procedimiento 
activación de ruta por situaciones 
detectadas durante los seguimientos 
telefónicos y acompañamiento 
pedagógico. 

Anexos: acta de 
seguimiento, 
informe de reporte 
ante la comisaria. 
 
Registro de 
novedades y 
seguimiento.  

11 

Elaborar e implementar un pacto 
de corresponsabilidad que 
evidencie los acuerdos entre los 
diferentes actores participantes 
que garanticen los derechos de la 
primera infancia y promuevan la 
armonía conforme con lo 
establecido en la “Guía para la 
Construcción del Pacto de 
Corresponsabilidad” o el 
documento que lo reemplace o 
sustituya y la orientación para 
alcanzar los Estándares Técnicos 
para la Calidad de la Educación 
Inicial en los cuales se consigna 
información específica frente a 

Para el mes informado se cuenta con 
cronograma de las acciones a realizar 
para la construcción de pacto de 
corresponsabilidad con toda la 
comunidad del jardín infantil.    
 
El día 21/04/2021 Recordar y 
reconocer el pacto de 
corresponsabilidad como base para el 
desarrollo integral en la primera 
infancia desde el trabajo colaborativo y 
conjunto entre el jardín y la familia, 
promoviendo Acciones de cuidado, 
autocuidado y respeto por los 
acuerdos y normas establecidos. 
 

Anexos: acta de 
socialización de 
cronograma con el 
T.H  
 
 
 
Acta de encuentro 
con familia.  



 

 

este proceso, acorde con el tiempo 
de ejecución del Convenio.  

El día 22/04/2021 Se comparte un 
video alusivo al pacto de 
corresponsabilidad a las familias de 
cada nivel, para fortalecer la 
construcción del pacto de 
corresponsabilidad, invitando a las 
familias a ser partícipes activos en la 
construcción del pacto.  
 
El día 23/04/2021 Fortalecer el pacto 
de corresponsabilidad como 
herramienta fundamental en el trabajo 
con la primera infancia y sus 
desarrollos. 

12 

Adquirir y facilitar la papelería, 
acorde con las necesidades de las 
prácticas pedagógicas e 
implementación del proyecto 
pedagógico del Jardín Infantil y lo 
señalado en el presente 
documento.  

El día 07 de abril se hace entrega de 
176 kit pedagógico correspondientes al 
mes de abril con vigencia de 15 días a 
partir del 05 al 23 de abril del 2021.  
Párvulos: 78 
pre jardín: 98 
Total: 176 
El día 27 de abril se hace entrega de 
180 kit pedagógicos correspondientes 
a la última semana de abril con una 
vigencia de 5 días hábiles a partir del 
26 al 30 de abril 2021. 
Párvulos: 79 
Pre jardín: 101 
Total: 180                                                                        

Anexos: soportes y 
planillas de entrega 
del kit pedagógico. 

 
 
COMPONENTE TALENTO HUMANO 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

El Talento Humano contratado debe 
realizar actividades con las niñas y los 
niños beneficiarios del servicio, de 
acuerdo con las indicaciones impartidas 
desde la Supervisión, el lineamiento y 
las guías publicadas por la SDIS. 

Durante el mes informado, todo el 
talento humano programo y ejecuto 
actividades dirigidas a los niños y las 
niñas y sus familias, realizando el 
acompañamiento pedagógico, por 
medio de las plataformas virtuales 
zoom y teams. 

Anexos: Acta de 
socialización de 
cronogramas 
con el talento 
humano.  

2 

Implementar las estrategias necesarias 
para solucionar las controversias o 
inconvenientes que se presenten en el 
marco de la prestación del servicio.  

Para el mes informado se cuenta con 
el acta de la socialización del 
documento de resolución de 
conflictos con todo el talento 
humano, el cual nos permite conocer 
las rutas establecidas en caso de 
presentarse inconvenientes entre sí.  

Anexos: Acta de 
socialización con 
el talento 
humano.  
 



 

 

3 

Documentar los procesos de selección, 
inducción, cualificación y seguimiento 
del cumplimiento de las actividades del 
talento humano. 

Para el mes informado se realiza la 
socialización del documento de los 
procesos requeridos para la 
vinculación del talento humano.  

Anexos: Acta de 
socialización con 
el talento 
humano.  
 

4 

Socializar al talento humano contratado 
para la prestación del servicio del Jardín 
Infantil, todos los documentos que 
forman parte integral del proceso 
competitivo y demás lineamientos que 
forman parte integral del servicio.  

Para el mes informado se realiza la 
segunda socialización del 
modificatorio del convenio 3162 del 
15 de abril del 2020 con todo el 
talento humano., el cual tendrá 
vigencia desde el 24 de abril al 9 de 
mayo del 2021.   

Anexos: Acta de 
socialización con 
el talento 
humano.  
 

5 

Garantizar el perfil y proporción del 
talento humano requerido para 
prestación del servicio. 

Para el mes informado se contrató el 
personal de acuerdo a la estructura 
de costos del convenio suscrito con 
la SDIS 3162 del 15 de abril del 2020.  

Anexos: 
contratos talento 
humano.  

6 

Reemplazar el talento humano que por 
fuerza mayor o caso fortuito durante dos 
(2) días calendario de operación, 
consecutivos no preste sus servicios, el 
reemplazo debe cumplir con los 
requisitos de formación y experiencia 
pertinentes, así ́ como con los 
documentos descritos en los 
Estándares Técnicos para la Calidad en 
la Educación Inicial. 

Para el mes informado no se requiere 
reemplazo del talento humano en 
ninguno de los perfiles contratados.  

N/A 

7 

Hacer seguimiento del estado de salud 
del talento humano de acuerdo con las 
especificaciones y protocolos 
establecidos durante la emergencia 
social por el Covid-19 e informar al 
Supervisor cuando se presenten 
novedades.  

Para el mes informado se realiza 
seguimiento por medio de la 
plataforma alista el estado de salud 
del talento humano jardín san 
Bernardino  

Anexo: 
pantallazos del 
diligenciamiento 
 

 
COMPONENTE ADMINISTRATIVO 
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Remitir a la Supervisión del Convenio 
las hojas de vida con los respectivos 
soportes, para verificación de 
cumplimiento de perfiles del talento 
humano que sea reemplazado 
durante la ejecución del Convenio.  

Para el mes informado no se cuenta 
con cambios en el talento humano 
contratado.  

Anexos: 
pantallazo del 
correo 
compartido.  

2 

Notificar de manera inmediata los 
cambios de talento humano que se 
presenten durante la ejecución del 
convenio.  

Para el mes informado no se 
presentaron cambios de talento 
humano  

N/A  



 

 

3 

Contar con un archivo digital 
compartido con el Supervisor del 
Convenio en donde se encuentren 
organizadas las hojas de vida del 
talento humano contratado para la 
prestación del servicio en las 
condiciones descritas en el 
componente administrativo de los 
Estándares Técnicos para la Calidad 
de la Educación Inicial.  

Acta de inicio, correo de envío de las 
hojas de vida y formato de verificación  
El jardín infantil cuenta con el archivo 
digital de la información de las hojas 
de vida del talento humano contratado 
para la prestación del servicio y 
compartido con el supervisor del 
convenio.  
 

Anexos: 
pantallazos del 
correo enviado.  

4 

Contar con un instrumento de 
atención y registro de peticiones, 
quejas, reclamos y sugerencias para 
las familias participantes del servicio.  

 El jardín infantil cuenta con un archivo 
en Excel donde las docentes son 
responsables de diligenciar la 
información en el momento que se 
presente queja, reclamo y/o alguna 
novedad que realicen las familias 
respecto a la prestación del servicio 
del jardín infantil. Durante el mes 
informado las familias realizaron 
comentarios de agradecimientos hacia 
el jardín por la entrega del paquete 
alimentario y por el acompañamiento 
realizado a sus hijos e hijas, también 
manifestaron la preocupación por las 
fechas de formalización de las 
matrículas de los niños y las niñas 
recurrentes para el año 2021, donde 
se les dio respuesta de manera 
inmediata y oportuna a inquietudes y 
las orientaciones pertinentes a la 
situación. 

Anexos: formato 
de Excel de las 
PQR  

 
GESTION DOCUMENTAL  
 

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Guardar y custodiar con absoluta reserva 
la información que maneje o a la que 
tenga acceso durante la ejecución del 
Convenio, evitando su destrucción o 
utilización indebida; en caso de cualquier 
daño generado, pérdida parcial o total de 
la documentación, debe informar de 
manera inmediata a la Supervisión con 
copia al Sistema de Gestión Documental 
y Archivo de la SDIS, efectuando sin 
costo adicional para la SDIS, la 
reconstrucción de los documentos y 
expedientes respectivos, y realizar las 
demás acciones señaladas en los 
procedimientos definidos por la SDIS y la 

El jardín infantil cuenta con la 
gestión documental organizada y 
bajo custodia en el área 
administrativa de los participantes 
activos e inactivos y bajo 
autorización previa por parte de la 
responsable del servicio para que 
las docentes encargadas realicen la 
gestión documental dando 
cumplimiento a los lineamientos 
establecidos en la norma y así 
evitar alguna pérdida o deterioro de 
la historia social.  

N/A 



 

 

normatividad legal vigente aplicable a la 
materia.  

2 

Entregar a la Supervisión, durante la 
ejecución del Convenio todos los archivos 
en soporte físico (cuando sean 
requeridos) y magnético que se hayan 
producido o recibido con ocasión de la 
ejecución del Convenio. 

El jardín infantil cuenta con los 
soportes del convenio debidamente 
organizados y en medio magnético 
y disponibles para cuando sean 
requeridos por los entes de control 
o para tal caso la SDIS.  

N/A 

3 

Entregar las historias sociales de niñas y 
niños a la Subdirección Local 
correspondiente al finalizar el plazo de 
ejecución del Convenio, de acuerdo con 
lo estipulado en el Decreto 1080 de 2015 
en los artículos 2.8.2.2.4 y 2.8.2.5.3 y en 
los procedimientos vigentes establecidos 
por la entidad en el marco del Sistema de 
Gestión Documental y Archivo - SIGA. 
Dicha documentación solo será́ recibida 
si cumple con los lineamientos definidos 
en el SIGA para la administración 
documental y la normatividad legal 
vigente aplicable a la materia.  

El jardín infantil adelanta la 
implementación de la gestión 
documental a las historias sociales 
de tal forma que una vez se dé por 
terminado el convenio 3162 del 
2020, estas procedan a ser 
entregada a la subdirección local 
Bosa.  

Anexos: Fuid 
diligenciado  

 
 

Presento Requerimientos 
durante este periodo. 
 

Fecha de recibido: DD/MM/AA      Componente: 

Fecha de respuesta: DD/MM/AA 

Fecha de cierre: DD/MM/AA 

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI___ NO__X_ 

Presenta plan de 
mejoramiento 

Fecha de recibido: DD/MM/AA      Componente; 

Fecha de respuesta: DD/MM/AA 

Fecha de cierre: DD/MM/AA 

 
Visitas realizadas por entes de Control  
 

FECHA DE LA VISITA  MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES 

25-10-2018 INSPECCION Y 
VIGILANCIA 

CLAUDIA MARIA BARRERO 
CRISTIAN VARGAS  
LIGIA PARRA 

DEJO ALGUNAS 
OBSERVACIONES  

    

    

    



 

 

    

 
Visitas realizadas por la Supervisión 
 

FECHA DE LA 
VISITA 

MOTIVO NOMBRE DEL 
FUNCIONARIO 

OBSERVACIONES 

 
 

14/04/2021 

 
 

Componente 
Administrativo 

 
 
 

Johana Martínez  

Durante el mes informado el jardín envió 
toda la información requerida del 
componente administrativo y talento 
humano para la verificación de las 
obligaciones vía correo electrónico.   

 
 
    19/04/2021 

 
 

componente 
pedagógico 

 
 

Martha Cecilia 
Sánchez 

Durante el mes informado el jardín envió 
toda la información requerida del 
componente pedagógico para la 
verificación de las obligaciones vía correo 
electrónico.   

   
 

    21/04/2021 

 
componente 
Ambiental y 
Ambientes 

Adecuados y 
Seguros 

 
Gloria Johana 

Bustos 

Durante el mes informado el jardín envió 
toda la información requerida del 
componente Ambiental y Ambientes 
Adecuados y Seguros para la verificación 
de las obligaciones vía correo electrónico.   

 
21/04/2021 

 
Componente 
Nutrición y 
Salubridad 

 
Gloria Johana 

Bustos 

Durante el mes informado el jardín envió 
toda la información requerida del 
componente Nutrición y Salubridad para la 
verificación de las obligaciones vía correo 
electrónico.   

 
Se Informó a la SLIS Si ___ No___ Porque medio _______________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
 
 
FIRMAS 
 
Responsable del Servicio      Representante Legal 
   
 
 
_______________________      ______________________________ 
 
Revisado: _______________ 
Supervisión o Apoyo a la Supervisión. 
 
 

Observaciones Supervisión: 
 

 

























































































































































































































INFORME DE EJECUCIÓN FINANCIERA 
JARDÍN INFANTIL SAN BERNARDINO 

ASOCIADO: FUNDACIÓN PEPASO 

Número y fecha de suscripción del 
Convenio: 3162 del 15 de abril de 2020 

Fecha Acta de Inicio: 05 de 
mayo de 2020 

Fecha de Terminación: 06 de 
mayo de 2021 

Modificaciones: Si x No 
Suspensiones:  Si _ No x Días Hábiles: __ 

Adiciones: Si _ No X  $ ___________________ 
Prórroga: Si x  No X   Tiempo: Modificatorio 1. 47 días hábiles 

 Modificatorio 2. 15 días hábiles 
 Modificatorio 3. 09 días hábiles 

Periodo del Informe: Del 01 al 30 de abril de 2021. 

Localidad: Bosa Dirección del predio: Calle 79 Sur No 89-09 Teléfono: 5744309 

Representante Legal: Luz Dary Bueno Carvajal Correo Electrónico: fundacionpepaso@gmail.com 

Coordinador(a): Ángela Viviana Díaz Rincón Correo Electrónico: jcsanberno@gmail.com 

Cobertura Autorizada: 192 Niños(as) Matriculados: 189 

INFORMACIÓN CUANTITATIVA DEL CONVENIO 

1. ASPECTOS FINANCIEROS

No OBLIGACIÓN DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES SOPORTE 

1 

Registrar su actividad financiera y 
contable de acuerdo con lo establecido 
en las Normas Internacionales de 
Información Financiera (NllF). 

Se presentó libro abril contable 
correspondiente al mes de abril de 2021, en 
dónde se evidenció el registro de los 
soportes de ejecución en el programa 
contable de acuerdo a la normatividad 
vigente. 

Registros en 
programa 
contable – 
Libro Auxiliar. 

2 

Realizar el pago de todas las 
obligaciones adquiridas para el 
funcionamiento del Jardín Infantil, 
durante el término de ejecución del 
convenio. 

Para el mes de abril de 2021, se 
presentaron los registros contables de los 
gastos incurridos durante la emergencia 
sanitaria, conforme con lo establecido en las 
NIIF. 

Copia de 
transferencias 
bancarias. 

3  

Pagar dentro de los 10 primeros días 
hábiles del mes el salario u honorarios 
(según sea el caso) y a través de 
transferencia electrónica en la cuenta de 
ahorros o corriente suministrada por el 
talento humano al momento de ser 
contratado, los salarios, honorarios, y 
prestaciones sociales e indemnizaciones 
laborales, estas últimas cuando haya 
lugar al talento humano acorde con los 
valores establecidos en la propuesta 
establecida para el presente proceso 
competitivo, efectuando los pagos de 
derechos laborales y parafiscales a que 
haya lugar. 

El personal se encuentra vinculado por 
prestación de servicios. 
El pago de los salarios y honorarios, 
correspondiente al mes de abril de 2021 se 
realizó en fecha 06/05/2021, según 
transferencia electrónica del banco Bogotá 
y Banco Confiar. 
Se presentaron 23 planillas de aportes 
debidamente canceladas con el IBC del 40 
% de los ingresos percibidos en el mes de 
abril de 2021. 

Copia de 
transferencias 
bancarias, 
planillas de 
pago por OPS 
y Libro Auxiliar 
con 
contabilización 
de nómina. 

mailto:fundacionpepaso@gmail.com


4 
Presentar a la finalización del convenio la 
paz y salvos emitidos por cada uno de 
sus proveedores 

El convenio todavía sigue en ejecución por 
lo tanto aún no ha finalizado. 

No Aplica 

5 

Destinar exclusivamente los recursos 
públicos que reciba en razón del 
respectivo convenio, para los gastos que 
demande el cumplimiento del objeto de 
este y acorde con la propuesta objeto del 
presente proceso competitivo. 

Para el mes de abril de 2021, se ejecutaron 
recursos a cargo de la SDIS por un valor 
total de $76.160.087 en: 
Talento Humano $58.032.800, elementos 
de aseo personal $628.400, elementos de 
aseo institucional $138.700, Papelería 
$1.160.607 y alimentos $16.199.580. 
Así mismo, se realizó aporte por parte del 
Asociado por valor de $10.310.400 
representado en: 
Espacio Físico Funcional $10.310.400. 

Libro Auxiliar 
por centros de 
costos. 

6 

Suministrar vía correo electrónico al 
correo establecido por el supervisor, los 
soportes que evidencien la adecuada 
ejecución de los recursos económicos 
aportados por el ASOCIADO y aportados 
por la SDIS, de acuerdo a las directrices 
dadas por la SDIS y acorde con la 
propuesta objeto del presente proceso 
competitivo. 

Los documentos enviados al correo 
electrónico del supervisor, para la 
verificación del mes de abril de 2021, como 
soportes de la ejecución de los recursos 
tanto de la SDIS como del Asociado, 
cumplieron con todos los requisitos legales 
y se encontraron acordes con las directrices 
de la SDIS. 

Copia de 
soportes 
financieros en 
digital y 
relación de 
soportes del 
mes. 

2. INFORME DE EJECUCIÓN DEL GASTO.

CONCEPTO DE GASTO VALOR EJECUTADO 
APORTE SDIS APORTE ASOCIADO 

TALENTO HUMANO $ 58.032.800 

ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL $10.310.400 

VIGILANCIA 

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES 
MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y 
DOTACIÓN  

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL $ 628.400 
ELEMENTOS DE ASEO 
INSTITUCIONAL 

$ 138.700 

PAPELERÍA $ 1.160.607 

MATERIAL DIDÁCTICO 
ALIMENTACIÓN $ 16.199.580 

SALIDA PEDAGÓGICA (RECREACIÓN) 

TOTAL, EJECUTADO $ 76.160.087 $ 10.310.400 

3. TALENTO HUMANO

NOMBRE PERFIL CARGO TIPO DE 
VINCULACIÓN 

Ángela Viviana Díaz Rincón Profesional Responsable del servicio OPS 

Milena Astrid Macías Bayona Profesional Profesional de Atención a PI OPS 

Norma Constanza Gonzáles Morales Profesional Profesional de Atención a PI OPS 



María Isabel Peña Melo Profesional Profesional de Atención a PI OPS 

Sandra Patricia Nope Velandia Profesional Profesional de Atención a PI OPS 

Luz Amanda Aguirre Ávila Profesional Profesional de Atención a PI OPS 

Diana Nathaly Gómez Pedraza Profesional Profesional de Atención a PI OPS 
Leidy Katherine González Melo Profesional Profesional de Atención a PI OPS 

Paola Andrea Palacio González Profesional Profesional de Atención a PI OPS 

Derly Milena Niño Aponte Profesional Profesional de Atención a PI OPS 

Leidy Johana Cuadrado Martín Profesional Profesional de Atención a PI OPS 

Yadira Ivon Romero Riveros Profesional Profesional de Atención a PI OPS 

Sonia Patricia Acosta Duarte Profesional Profesional de Atención a PI OPS 

Lucy Johanna Benítez Rubio Técnico Auxiliar de Atención a PI OPS 

Cindy Tatiana Avendaño Molina Técnico Auxiliar de Atención a PI OPS 
Naslith Yineth Guerrero Arias Técnico Auxiliar de Atención a PI OPS 

Margareth Ríos Ariza Bachiller Auxiliar Administrativa OPS 

Yurleidis Tatiana Galván Contreras Bachiller Aseo e Higiene OPS 

Ana Silvia Ramírez Gamba Bachiller Aseo e Higiene OPS 

Amalia Ordoñez Ordoñez Bachiller Aseo e Higiene OPS 

Marta Cecilia Pérez García Bachiller Servicios de Nutrición OPS 

Leidy Alexandra Morales Torres Bachiller Servicios de Nutrición OPS 

Adriana Marcela Molina Ostos Bachiller Servicios de Nutrición OPS 

4. SOPORTES DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD SOPORTE 

OPS 23 Planillas de Pago 

FIRMAS 

Representante Legal Revisor Fiscal y/o Contador 

___________________________ ______________________________ 

Revisado: _______________ 
Supervisión o Apoyo a la Supervisión. 

Observaciones supervisión: 



CÓDIGO

VERSION

Fecha 

Pagina 1 de 1

 SDIS  ASOCIADO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 6/05/2021 TRANSFERENCIA CONFIAR-BOGOTA 480011428-036358000 58.032.800$        58.032.800$                  

FECHA DE PAGO OPERADOR PILA N° DE PLANILLA N° DE AFILIADOS  SDIS  ASOCIADO VALOR

-$                               

PROVISIONES -$                               

58.032.800$        -$                     58.032.800$                  

CONCEPTO SDIS ASOCIADO VALOR

USO DEL INMUEBLE -$                     10.196.079$        10.196.079$                  

SERVICIOS PUBLICOS -$                     114.321$             114.321$                       

-$                     10.310.400$        10.310.400$                  

N° FACTURA FECHA FACTURA FECHA DEL PAGO SDIS ASOCIADO VALOR

-$                               

-$                     -$                     -$                               

SOPORTE TERCERO FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

-$                               

-$                     -$                     -$                               

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

5909457-3 FV IJR-281 6/04/2021 598.400$             598.400$                       

5909457-3 FV IJR-289 8/04/2021 30.000$               30.000$                         

628.400$             -$                     628.400$                       

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

5909457-3 FV IJR-289 8/04/2021 138.700$             138.700$                       

138.700$             -$                     138.700$                       

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

1018512697 GED-235 8/04/2021 1.171.793$          1.171.793$                    

1018512697 NC 32 29/04/2021 (11.186)$              (11.186)$                        

1.160.607$          -$                     1.160.607$                    

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

-$                     -$                     -$                               

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

5909457-3 FV IJR-292 8/04/2021 9.917.898$          9.917.898$                    

5909457-3 FV IJR-309 27/04/2021 6.281.682$          6.281.682$                    

16.199.580$        -$                     16.199.580$                  

NIT SOPORTE FECHA SDIS ASOCIADO VALOR

-$                     -$                     -$                               

76.160.087$        10.310.400$        86.470.487$                  

* Para el concepto de Talento Humano se requiere adjuntar la hoja de trabajo.

* En los espacios donde no hay a lugar observaciones diligenciar N/A (no aplica)

ENTIDAD BANCARIA
N° DE CUENTA 

DEBITADA

 APORTANTE 
 VALOR TOTAL 

IVAN DE JESUS RIVERA GOMEZ

ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

ERIKA MAYERLY RODRÍGUEZ MARTÍNEZ

TOTAL ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL

VIGILANCIA

EMPRESA DE VIGILANCIA

TOTAL VIGILANCIA

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACIÓN

CONCEPTO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL

TOTAL TALENTO HUMANO

JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS

ASPECTOS FINANCIEROS

RELACIÓN SOPORTES 

SI TIENE PERSONAL VINCUALDO POR CONTRATO LABORAL DILIGENCIE LA SIGUIENTE INFORMACIÓN

SEGURIDAD SOCIAL

Relacione el Valor de las Provisiones realizadas durante el mes

CONVENIO N° 3162  - ZONA 13 OPCIÓN 1 - JARDÍN SAN BERNARDINO  Fecha visita: 

12/05/2021 SOPORTES CORRESPONDIENTES AL MES DE ABRIL DE 2021

TALENTO HUMANO

VINCULACIÓN FECHA DE PAGO MEDIO DE PAGO

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

PAPELERÍA

PROVEEDOR Y/O TERCERO

TOTAL PAPELERÍA

IVAN DE JESUS RIVERA GOMEZ

LAURA GISETH VALERA MORENO

LAURA GISETH VALERA MORENO

PROVEEDOR Y/O TERCERO

IVAN DE JESUS RIVERA GOMEZ

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

PROVEEDOR Y/O TERCERO

 

NOMBRE DEL REVISOR FISCAL Ó CONTADOR

ERIKA MAYERLY RODRÍGUEZ MARTÍNEZ

TOTAL SALIDA PEDAGOGICA

PROVEEDOR Y/O TERCERO

TOTAL MATERIAL DIDÁCTICO

ALIMENTOS

PROVEEDOR Y/O TERCERO

TOTAL ALIMENTOS

SALIDA PEDAGOGICA

PROVEEDOR Y/O TERCERO

IVAN DE JESUS RIVERA GOMEZ

IVAN DE JESUS RIVERA GOMEZ

MATERIAL DIDÁCTICO

TOTAL EJECUCIÓN MENSUAL

Notas Aclaratorias: 

1.Para los Asociados que estén obligados a tener Revisor fiscal, el soporte de ejecución del rubro Espacio Físico Funcional debe ser firmado por éste, de lo contrario deberá ser firmado por el Contador.

2. Para la relación de los soportes correspondientes a los rubros de aseo personal, aseo institucional, papelería y  material didáctico solamente se deben incluir los soportes verificados en el jardín infantil 

cofinanciado que presenten visto bueno de la supervisión.                                                                                            

3. En el rubro de alimentos únicamente se debe relacionar las facturas de los proveedores previamente verificados  por el componente  de nutrición y que cuenten con concepto higiénico favorable sin 

observaciones.

4. En caso de presentarse facturas que contengan elementos que no presenten Vo.Bo, en la casilla de observaciones deberá relacionar los elementos y/ó valores que NO serán tenidos en cuenta para el mes 

verificado.

5. El presente formato NO contempla los Descuentos o Inejecuciones realizadas durante el mes verificado.

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA:



FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA

NOMBRE:

CÉDULA DE CIUDADANÍA:

 

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado para el mes verificado es por $4.224.000 que corresponde a 20 días hábiles por valor día niño $1.100 por la cobertura autorizada para el convenio según 

estructura de costos. Se tomó el valor de $138.700

 

El Asociado presentó la factura NIJR-289 de fecha 08 de abril de 2021 del proveedor Iván de Jesús Rivera Nit 5909457-3 por valor total de $202.300, de los cuales $30.000 corresponden al concepto de aseo 

personal, se aplicó descuento de $33.600, se tomó el valor de $138.700 en el concepto de aseo institucional 

Papelería: El valor proyectado para el mes verificado es por $3.456.000 que corresponde a 20 días hábiles por valor día niño $900 por la cobertura autorizada para el convenio según estructura de costos. Se 

tomó el valor de $1.160.607.

 

El asociado presentó la factura GED -235 de fecha 08 de abril de 2021, Nit 1.018.512.697 del proveedor Laura Giseth Varela Moreno por valor de $1.415.386, se aplicó descuento por $243.593, se evidenció nota 

crédito NC32 por valor de $11.186, se tomó el valor de $1.160.607

Alimentos: El valor proyectado del mes verificado de $25.728.000, que corresponde a 20 días hábiles por valor día niño $6.700 por la cobertura autorizada para el convenio según estructura de costos 

 

Se llevó a la ejecución el valor de $16.199.580

El Asociado presentó la factura N IJR-292 de fecha 08 de abril de 2021 del proveedor Iván de Jesús Rivera Nit 5909457-3 por valor total de $9.974.250, se aplicó descuento por $56.352, correspondiente a un 

paquete no entregado, se tomó el valor de $9.917.898

El Asociado presentó la factura N IJR-309 de fecha 27 de abril de 2021 del proveedor Iván de Jesús Rivera Nit 5909457-3 por valor total de $6.316.580, se aplicó descuento por $34.898, correspondiente a un 

paquete no entregado, se tomó el valor de $6.281.682

	

EJECUCIÓN ASOCIADO POR VALOR DE $10.310.400

Espacio Físico funcional El valor proyectado para el mes de abril es por $10.310.400, que corresponde a 30 días calendario por valor niño mes $53.700 por la cobertura autorizada según estructura de costos. 

Se tomó certificado de Revisor Fiscal por valor de $10.310.400

  

 

RELACIÓN DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO  

•	Descuentos de cobertura abril 2021: 300 niños y niñas a los que no fue entregado el paquete alimentario en los 20 días hábiles del mes verificado, por el valor unitario de $6.700, lo que equivale al valor total de 

$2.010.000

  •	Descuentos de talento humano: Para el mes verificado no se aplicaron descuento de talento humano 

CÉDULA DE CIUDADANÍA: 51.707.142

FIRMA DE QUIEN RECIBE LA VISITA

NOMBRE: LUZ DARY BUENO CARVAJAL. CARGO: REPRESENTANTE LEGAL

EJECUCIÓN DEL MES DE ABRIL DE 2021 POR VALOR DE $86.470.487

  

EJECUCIÓN SDIS POR VALOR DE $76.160.087

Talento Humano: Para este concepto, se verificaron los días laborados del mes 30 días por el valor día de cada perfil según estructura de costos.  El valor proyectado para el mes de abril es por $58.032.800, se 

llevó a la ejecución el valor de $58.032.800.

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado para el mes verificado es por $3.072.000, que corresponde a 20 días hábiles por valor día niño $800 por la cobertura autorizada para el convenio según 

estructura de costos. Se llevó el valor de $628.400

 

El Asociado presentó la factura NIJR-281 de fecha 06 de abril de 2021 del proveedor Iván de Jesús Rivera Nit 5909457-3 por valor total de $601.800, se aplicó descuento por $3.400 se tomó el valor de $598.400

El Asociado presentó la factura NIJR-289 de fecha 08 de abril de 2021 del proveedor Iván de Jesús Rivera Nit 5909457-3 por valor total de $202.300, de los cuales $30.000 corresponden al concepto de aseo 

personal.

 SDIS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 6/05/2021 TRANSFERENCIA CONFIAR-BOGOTA 58.032.800$       

ENTIDAD BANCARIA
 APORTANTE 

VINCULACIÓN FECHA DE PAGO MEDIO DE PAGO

NIT SOPORTE SDIS

5909457-3 FV IJR-281 598.400$            

5909457-3 FV IJR-289 30.000$              

628.400$            

IVAN DE JESUS RIVERA GOMEZ

PROVEEDOR Y/O TERCERO

IVAN DE JESUS RIVERA GOMEZ

TOTAL ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

NIT SOPORTE SDIS

5909457-3 FV IJR-289 138.700$            

138.700$            TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

IVAN DE JESUS RIVERA GOMEZ

PROVEEDOR Y/O TERCERO

NIT SOPORTE SDIS

1018512697 GED-235 1.171.793$         

1018512697 NC 32 (11.186)$             

1.160.607$         

PROVEEDOR Y/O TERCERO

TOTAL PAPELERÍA

LAURA GISETH VALERA MORENO

LAURA GISETH VALERA MORENO

NIT SOPORTE SDIS

5909457-3 FV IJR-292 9.917.898$         

5909457-3 FV IJR-309 6.281.682$         

16.199.580$       

PROVEEDOR Y/O TERCERO

TOTAL ALIMENTOS

IVAN DE JESUS RIVERA GOMEZ

IVAN DE JESUS RIVERA GOMEZ

CONCEPTO ASOCIADO

USO DEL INMUEBLE 10.196.079$       

SERVICIOS PUBLICOS 114.321$            

10.310.400$       

ERIKA MAYERLY RODRÍGUEZ MARTÍNEZ

TOTAL ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL

NOMBRE DEL REVISOR FISCAL Ó CONTADOR

ERIKA MAYERLY RODRÍGUEZ MARTÍNEZ
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...V I E N E30      SDIS J.I. SAN BERNARDINO

110505      Caja general30002      ALIMENTOS NIÑOS Y ...Saldo a la fecha 475,200.00
220505      Proveedores nacionales30002      ALIMENTOS NIÑOS Y ...Saldo inicial 201,260,317.00

RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457COMPRAS ALIMENTOS JARDIN 30/04/2021 CA  9,688,891.00
RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457COMPRAS ALIMENTOS JARDIN 30/04/2021 CA  6,137,550.00

Saldo a 30/ABR/2021 217,086,758.00
0.00 15,826,441.00

233595      Otros30002      ALIMENTOS NIÑOS Y ...Saldo a la fecha 910,000.0023652503      Otros servicios30002      ALIMENTOS NIÑOS Y ...Saldo a la fecha 19,100.0023654001      Retencion por compras 30002      ALIMENTOS NIÑOS Y ...Saldo a la fecha 142,849.00
23654002      Retencion por compras 30002      ALIMENTOS NIÑOS Y ...Saldo inicial 4,649,741.00

RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457COMPRAS ALIMENTOS JARDIN 30/04/2021 CA  244,817.00RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457COMPRAS ALIMENTOS JARDIN 30/04/2021 CA  153,595.00
Saldo a 30/ABR/2021 5,048,153.00

0.00 398,412.00

236805      Impuesto de industria y 30002      ALIMENTOS NIÑOS Y ...Saldo inicial 760,802.00
RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457COMPRAS ALIMENTOS JARDIN 30/04/2021 CA  40,542.00RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457COMPRAS ALIMENTOS JARDIN 30/04/2021 CA  25,435.00

Saldo a 30/ABR/2021 826,779.00
0.00 65,977.00

429547      Productos descontados30002      ALIMENTOS NIÑOS Y ...Saldo a la fecha 1,987,577.00
51801101      Soporte nutricional30002      ALIMENTOS NIÑOS Y ...Saldo inicial 724,533,810.00

RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457COMPRAS ALIMENTOS JARDIN 30/04/2021 CA  9,974,250.00RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457COMPRAS ALIMENTOS JARDIN 30/04/2021 CA  6,316,580.00
Saldo a 30/ABR/2021 740,824,640.00

16,290,830.00 0.00

51801109      Otros gastos operativos30002      ALIMENTOS NIÑOS Y ...Saldo a la fecha 1,440,000.00
110505      Caja general30003      ELEMENTOS DE ASEO ...Saldo a la fecha 15,800.00
220505      Proveedores nacionales30003      ELEMENTOS DE ASEO ...Saldo inicial 4,480,220.00

RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457COMPRAS ELEMENTOS ASEO 30/04/2021 CA  587,063.00
Saldo a 30/ABR/2021 5,067,283.00

0.00 587,063.00

23654002      Retencion por compras 30003      ELEMENTOS DE ASEO ...Saldo inicial 96,444.00
RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457COMPRAS ELEMENTOS ASEO 30/04/2021 CA  12,643.00

Saldo a 30/ABR/2021 109,087.00
0.00 12,643.00

236805      Impuesto de industria y 30003      ELEMENTOS DE ASEO ...Saldo inicial 13,046.00
RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457COMPRAS ELEMENTOS ASEO 30/04/2021 CA  2,094.00

Saldo a 30/ABR/2021 15,140.00
0.00 2,094.00

51801102      Elementos de aseo y 30003      ELEMENTOS DE ASEO ...Saldo inicial 75,940,745.00
RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457COMPRAS ELEMENTOS ASEO 30/04/2021 CA  601,800.00

Saldo a 30/ABR/2021 76,542,545.00
601,800.00 0.00

110505      Caja general30004      ELEMENTOS DE ASEO ...Saldo a la fecha 23,899.96
220505      Proveedores nacionales30004      ELEMENTOS DE ASEO ...Saldo inicial 3,625,439.00

RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457COMPRAS ELEMENTOS ASEO 30/04/2021 CA  198,160.00



FUNDACION PEPASO
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NOMBRE DEL BENEFICIARIONIT/CEDULACONCEPTODOCUMENFECHA DEBITOS CREDITOS
...V I E N E

Saldo a 30/ABR/2021 3,823,599.00
0.00 198,160.00

23654002      Retencion por compras 30004      ELEMENTOS DE ASEO ...Saldo inicial 78,280.00
RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457COMPRAS ELEMENTOS ASEO 30/04/2021 CA  3,430.00

Saldo a 30/ABR/2021 81,710.00
0.00 3,430.00

236805      Impuesto de industria y 30004      ELEMENTOS DE ASEO ...Saldo inicial 10,883.00
RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457COMPRAS ELEMENTOS ASEO 30/04/2021 CA  710.00

Saldo a 30/ABR/2021 11,593.00
0.00 710.00

51801102      Elementos de aseo y 30004      ELEMENTOS DE ASEO ...Saldo inicial 101,517,865.00
RIVERA GOMEZ IVAN DE JESUS5909457COMPRAS ELEMENTOS ASEO 30/04/2021 CA  202,300.00

Saldo a 30/ABR/2021 101,720,165.00
202,300.00 0.00

111005      Moneda nacional30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 35,452,828.00
112005      Bancos30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 1,065,452,561.00233525      Honorarios30006      TALENTO HUMANO ...Saldo inicial 109,366,287.00

GOMEZ PEDRAZA DIANA NATHALY1026260122SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,097,090.00
GONZALEZ MELO LEIDY KATHERINE1020739683SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,097,090.00GUERRERO ARIAS NASLITH YINETH1032394741SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,840,250.00ORDOÑEZ ORDOÑEZ AMALIA20705955SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,497,691.00RIOS ARIZA MARGARETH53130297SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,710,317.00
AGUIRRE AVILA LUZ AMANDA51964802SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,097,090.00
NOPE VELANDIA SANDRA PATRICIA52184015SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,097,090.00AVENDAÑO MOLINA CINDY TATIANA1024532189SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,840,250.00PALACIO GONZALEZ PAOLA ANDREA1012357145SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,097,090.00BENITEZ RUBIO LUCY JOHANNA1012358821SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,840,250.00
NIÑO APONTE DERLY MILENA1010198940SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,097,090.00ACOSTA DUARTE SONIA PATRICIA52465277SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,097,090.00CUADRADO MARTIN LEIDY JOHANA1014205278SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,097,090.00ROMERO RIVEROS YADIRA IVON52468459SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,097,090.00
GONZALEZ MORALES NORMA CONSTANZA52977421SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,097,090.00
RAMIREZ GAMBA ANA SILVIA23845690SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,497,691.00DIAZ RINCON ANGELA VIVIANA1022322638SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,914,319.00MOLINA OSTOS ADRIANA MARCELA1012336093SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,556,220.00MACIAS MILENA ASTRID1073670007SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,097,090.00
MORALES TORRES LEIDY ALEXANDRA1012359277SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,556,220.00PEREZ GARCIA MARTA CECILIA57106177SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,556,220.00PEÑA MELO MARIA ISABEL52468952SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,097,090.00
GALVAN CONTRERAS YURLEIDIS TATIANA1004811771SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,497,691.00

Saldo a 30/ABR/2021 166,838,486.00
0.00 57,472,199.00

236805      Impuesto de industria y 30006      TALENTO HUMANO ...Saldo inicial 5,160,597.00
BENITEZ RUBIO LUCY JOHANNA1012358821SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  17,950.00
GALVAN CONTRERAS YURLEIDIS TATIANA1004811771SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  14,609.00PEREZ GARCIA MARTA CECILIA57106177SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  15,180.00ACOSTA DUARTE SONIA PATRICIA52465277SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  30,210.00ORDOÑEZ ORDOÑEZ AMALIA20705955SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  14,609.00
RAMIREZ GAMBA ANA SILVIA23845690SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  14,609.00MOLINA OSTOS ADRIANA MARCELA1012336093SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  15,180.00
AVENDAÑO MOLINA CINDY TATIANA1024532189SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  17,950.00RIOS ARIZA MARGARETH53130297SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  16,683.00MORALES TORRES LEIDY ALEXANDRA1012359277SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  15,180.00
GUERRERO ARIAS NASLITH YINETH1032394741SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  17,950.00
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NOMBRE DEL BENEFICIARIONIT/CEDULACONCEPTODOCUMENFECHA DEBITOS CREDITOS
...V I E N EROMERO RIVEROS YADIRA IVON52468459SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  30,210.00MACIAS MILENA ASTRID1073670007SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  30,210.00GONZALEZ MORALES NORMA CONSTANZA52977421SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  30,210.00

GONZALEZ MELO LEIDY KATHERINE1020739683SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  30,210.00PEÑA MELO MARIA ISABEL52468952SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  30,210.00NOPE VELANDIA SANDRA PATRICIA52184015SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  30,210.00
PALACIO GONZALEZ PAOLA ANDREA1012357145SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  30,210.00GOMEZ PEDRAZA DIANA NATHALY1026260122SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  30,210.00
AGUIRRE AVILA LUZ AMANDA51964802SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  30,210.00NIÑO APONTE DERLY MILENA1010198940SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  30,210.00DIAZ RINCON ANGELA VIVIANA1022322638SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  38,181.00CUADRADO MARTIN LEIDY JOHANA1014205278SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  30,210.00

Saldo a 30/ABR/2021 5,721,198.00
0.00 560,601.00

237005      Aportes al i.s.s.30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 512,812.00237006      Aportes arl30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 36,371.00237010      Aportes al i.c.b.f., sena y 30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 1,900,538.00238030      Fondos de cesantias y/o 30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 654,977.00
250505      Salarios por pagar30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 31,656.00
261005      Cesantias30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 2,322,502.00261010      Intereses sobre cesantias30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 1,403,840.00261015      Vacaciones30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 1,125,558.00261020      Prima de servicios30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 277,587.00
51800102      Sueldos30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 836,689,374.0051800104      Auxilio de transporte30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 21,985,761.0051800105      Cesantias30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 71,555,912.00
51800106      Intereses de cesantias30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 8,589,977.0051800107      Prima de servicios30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 71,555,912.00
51800108      Vacaciones30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 34,897,577.0051800109      Aportes arl30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 4,982,281.0051800110      Aportes eps30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 71,146,874.0051800111      Aportes a pension30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 100,442,683.00
51800112      Aportes a cajas de 30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 33,480,903.0051800113      Aportes icbf30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 25,110,523.0051800114      Sena30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 16,740,519.00
51800205      Asesoria tecnica30006      TALENTO HUMANO ...Saldo inicial 583,520,270.00

RAMIREZ GAMBA ANA SILVIA23845690SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,512,300.00NOPE VELANDIA SANDRA PATRICIA52184015SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,127,300.00
PEÑA MELO MARIA ISABEL52468952SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,127,300.00MOLINA OSTOS ADRIANA MARCELA1012336093SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,571,400.00MORALES TORRES LEIDY ALEXANDRA1012359277SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,571,400.00GONZALEZ MORALES NORMA CONSTANZA52977421SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,127,300.00
MACIAS MILENA ASTRID1073670007SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,127,300.00
PEREZ GARCIA MARTA CECILIA57106177SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,571,400.00DIAZ RINCON ANGELA VIVIANA1022322638SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,952,500.00ROMERO RIVEROS YADIRA IVON52468459SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,127,300.00PALACIO GONZALEZ PAOLA ANDREA1012357145SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,127,300.00
ACOSTA DUARTE SONIA PATRICIA52465277SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,127,300.00CUADRADO MARTIN LEIDY JOHANA1014205278SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,127,300.00BENITEZ RUBIO LUCY JOHANNA1012358821SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,858,200.00
NIÑO APONTE DERLY MILENA1010198940SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,127,300.00AVENDAÑO MOLINA CINDY TATIANA1024532189SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,858,200.00
GALVAN CONTRERAS YURLEIDIS TATIANA1004811771SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,512,300.00GUERRERO ARIAS NASLITH YINETH1032394741SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,858,200.00GONZALEZ MELO LEIDY KATHERINE1020739683SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,127,300.00RIOS ARIZA MARGARETH53130297SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,727,000.00
GOMEZ PEDRAZA DIANA NATHALY1026260122SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,127,300.00ORDOÑEZ ORDOÑEZ AMALIA20705955SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  1,512,300.00
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...V I E N EAGUIRRE AVILA LUZ AMANDA51964802SERVICIOS JARDIN SAN 30/04/2021 NM  3,127,300.00

Saldo a 30/ABR/2021 641,553,070.00
58,032,800.00 0.00

8915      Recibos gastos cofinanciacion30006      TALENTO HUMANO ...Saldo a la fecha 545,667.00
110505      Caja general30008      ESPACIO FISICO ...Saldo a la fecha 6,387,282.00
111005      Moneda nacional30008      ESPACIO FISICO ...Saldo inicial 15,191,972.00

CODENSA830037248-0PAGO SERVICIOS PUBLICOS 01/04/2021 CC  5,890.00
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S A830122566-1PAGO SERVICIOS PUBLICOS 01/04/2021 CC  100,941.00

Saldo a 30/ABR/2021 15,298,803.00
0.00 106,831.00

112005      Bancos30008      ESPACIO FISICO ...Saldo inicial 1,620,561.00
GAS NATURAL800007813-5PAGO SERVICIOS PUBLICOS 01/04/2021 CC  7,490.00

Saldo a 30/ABR/2021 1,628,051.00
0.00 7,490.00

51800602      Acueducto y alcantarillado30008      ESPACIO FISICO ...Saldo a la fecha 19,542,918.0051800603      Energia electrica30008      ESPACIO FISICO ...Saldo inicial 2,010,540.00
CODENSA830037248-0PAGO SERVICIOS PUBLICOS 01/04/2021 CC  5,890.00

Saldo a 30/ABR/2021 2,016,430.00
5,890.00 0.00

51800604      Telefono30008      ESPACIO FISICO ...Saldo inicial 3,869,882.00
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S A830122566-1PAGO SERVICIOS PUBLICOS 01/04/2021 CC  100,941.00

Saldo a 30/ABR/2021 3,970,823.00
100,941.00 0.00

51800606      Gas30008      ESPACIO FISICO ...Saldo inicial 4,267,550.00
GAS NATURAL800007813-5PAGO SERVICIOS PUBLICOS 01/04/2021 CC  7,490.00

Saldo a 30/ABR/2021 4,275,040.00
7,490.00 0.00

8915      Recibos gastos cofinanciacion30008      ESPACIO FISICO ...Saldo inicial 239,665,977.00
FUNDACION PEPASO860524015-1USO DEL INMUEBLE JARDIN 01/04/2021 CC  10,196,079.00

Saldo a 30/ABR/2021 249,862,056.00
10,196,079.00 0.00

9915      Recibos gasrtos cofinanciacion30008      ESPACIO FISICO ...Saldo inicial 95,087,932.00
FUNDACION PEPASO860524015-1USO DEL INMUEBLE JARDIN 01/04/2021 CC  10,196,079.00

Saldo a 30/ABR/2021 105,284,011.00
0.00 10,196,079.00

110505      Caja general30010      PAPELERIA ...Saldo a la fecha 222,300.00
233595      Otros30010      PAPELERIA ...Saldo inicial 31,354,863.00

GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTI-K1018512697-7COMPRA PAPELERIA JARDIN 01/04/2021 CC  1,380,727.00GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTI-K1018512697-7COMPRA PAPELERIA JARDIN 01/04/2021 CC  10,912.00
Saldo a 30/ABR/2021 32,724,678.00

10,912.00 1,380,727.00

23654002      Retencion por compras 30010      PAPELERIA ...Saldo inicial 69,216.00
GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTI-K1018512697-7COMPRA PAPELERIA JARDIN 01/04/2021 CC  29,735.00GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTI-K1018512697-7COMPRA PAPELERIA JARDIN 01/04/2021 CC  235.00

Saldo a 30/ABR/2021 98,716.00
235.00 29,735.00

236805      Impuesto de industria y 30010      PAPELERIA ...Saldo inicial 0.00
GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTI-K1018512697-7COMPRA PAPELERIA JARDIN 01/04/2021 CC  4,924.00
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...V I E N EGRUPO EMPRESARIAL DIDAKTI-K1018512697-7COMPRA PAPELERIA JARDIN 01/04/2021 CC  39.00

Saldo a 30/ABR/2021 4,885.00
39.00 4,924.00

429547      Productos descontados30010      PAPELERIA ...Saldo inicial 546,031.00
GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTI-K1018512697-7COMPRA PAPELERIA JARDIN 01/04/2021 CC  11,186.00

Saldo a 30/ABR/2021 557,217.00
0.00 11,186.00

51801103      Utiles, papeleria y 30010      PAPELERIA ...Saldo inicial 56,116,331.00
GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTI-K1018512697-7COMPRA PAPELERIA JARDIN 01/04/2021 CC  1,415,386.00

Saldo a 30/ABR/2021 57,531,717.00
1,415,386.00 0.00

8915      Recibos gastos cofinanciacion30010      PAPELERIA ...Saldo a la fecha 17,977,818.00
Este informe se elaboró el 10 de Mayo del año 2021, 10:09 AM







LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,250,920 $200,200 $1,250,920 $156,400 $0 $0 $1,250,920 $6,600 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,250,920 $200,200 $1,250,920 $156,400 $0 $0 $1,250,920 $6,600 $0 $0

Ciudad: SOACHA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,250,920 $200,200 $1,250,920 $156,400 $0 $0 $1,250,920 $6,600 $0 $0

1 CC 1073670007 MACIAS MILENA 25-14 30 $1,250,920 $200,200 EPS008 30 $1,250,920 $156,400 0 $0 $0 14-23 30 $1,250,920 $6,600 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,250,920 $200,200 $1,250,920 $156,400 $0 $0 $1,250,920 $6,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1073670007 MACIAS BAYONA MILENA ASTRID INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 6 N 13-34 SUR SOACHA-CUNDINAMARCA 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-04 2021-04 20084883 9418250217 I 2021/05/04 2021/05/04 BANCO DE OCCIDENTE 0 $363,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1073670007 MACIAS BAYONA MILENA ASTRID INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 6 N 13-34 SUR SOACHA-CUNDINAMARCA 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-04 2021-04 20084883 9418250217 I 2021/05/04 2021/05/04 BANCO DE OCCIDENTE 0 $363,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,200 $0 $0 $200,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $200,200 $0 $0 $200,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,600 $0 $0 $6,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,600 $0 $0 $6,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $156,400 $0 $0 $156,400

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $156,400 $0 $0 $156,400

TOTAL 1 $363,200 $0 $0 $363,200
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,250,920 $200,200 $1,250,920 $156,400 $0 $0 $1,250,920 $6,600 $0 $0 $363,200

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,250,920 $200,200 $1,250,920 $156,400 $0 $0 $1,250,920 $6,600 $0 $0 $363,200

Ciudad: SOACHA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $1,250,920 $200,200 $1,250,920 $156,400 $0 $0 $1,250,920 $6,600 $0 $0 $363,200

1 CC 52468952 PEÑA MARIA                  230301 30 $1,250,920 $200,200 EPS010 30 $1,250,920 $156,400 0 $0 $0 14-23 30 $1,250,920 $6,600 0 $0 $0 No $363,200

Total         Afiliados( 1) $1,250,920 $200,200 $1,250,920 $156,400 $0 $0 $1,250,920 $6,600 $0 $0 $363,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 52468952 PEÑA MELO MARIA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 13 n 9-42 SOACHA-CUNDINAMARCA 7321214 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-04 2021-04 976360663 9419114257 I 2021/05/13 2021/05/03 BANCO ITAU 0 $363,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 52468952 PEÑA MELO MARIA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 13 n 9-42 SOACHA-CUNDINAMARCA 7321214 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-04 2021-04 976360663 9419114257 I 2021/05/13 2021/05/03 BANCO ITAU 0 $363,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,200 $0 $0 $200,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $200,200 $0 $0 $200,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,600 $0 $0 $6,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,600 $0 $0 $6,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $156,400 $0 $0 $156,400

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $156,400 $0 $0 $156,400

TOTAL 1 $363,200 $0 $0 $363,200
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SEDE ADMINISTRATIVA 
Calle 2 Sur No. 7A – 14 Barrio Calvo 
Sur Teléfonos: 4672162 – 3202733258
fundacionpepaso@gmail.com 

PERSONERÍA JURÍDICA Nº 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

 NIT. 860.524.015-1 

FORMATO CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA.  

ARTÍCULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002. 

Yo, ERIKA MAYERLY RODRÍGUEZ MARTÍNEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
No 52.317.106 de Bogotá, y con Tarjeta Profesional No. 79221-T de la Junta Central de 
Contadores de Colombia, en mi condición de Revisora Fiscal de la FUNDACIÓN 
PEPASO identificada con Nit. 860524015-1 , debidamente inscrita en la Cámara de 
Comercio de Bogotá, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria 

generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico 

el pago de los aportes realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses 

calendario legalmente exigibles, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos 
profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 

familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). 

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la 

compañía durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el 

artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas 

de Seguridad Social, se deberán tener en cuenta los plazos previstos en los artículos 19 

al 24 del Decreto 1406 de 1999 y el Decreto 2236 de 1999, y demás disposiciones que 

los modifiquen o adicionen. Así mismo, en el caso correspondiente a los aportes 

parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberá tener 

en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005. 

Dada en Bogotá, D.C., a los siete (07) días del mes de mayo de 
dos mil veintiuno (2021).

ERIKA MAYERLY RODRÍGUEZ MARTÍNEZ
C.C 52.317.106 de Bogotá
T.P 79221-T
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