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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2021

Sefior (a)

CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2227134
Lider Certificacion Por Competencias Laborales
Certificacion Por Competencias Laborales
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia: No 2227134 del afo 2021

GARY ALEJANDRA PEREZ PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.871.329
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Certificacion Por Competencias
Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: ¢). un pago correspondiente al mes de Abril de 2021 por valor de
(3.320.617). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 43462262605 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 09de Junio de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, en la funcién productiva Gestion
Administrativa.

Obligaciones Especificas:

COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS PROYECTOS

Induccién en la norma
210601020 en dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. DESARROLLAR LAS Coordinar, citar y Aplicativo DSFNT
ACTIVIDADES DE LA desarrollar jornadas de Correos de
EVALUACION DE Sensibilizacion e citacion

Sensibilizacién e
Induccion a la

ESTABLECIDOS EN LA P_1169 Refrilitoral y en norma. Correos
PROGRAMACISON ANUAL DEL la norma 210601024 de citacion
CENTRO DE FORMACION, DE dentro del P_432 Pruebas de

ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS Y LA
METODOLOGIA DEL PROCESO

Coordinar, citar y
desarrollar jornadas de
Prueba de Cocimiento

Conocimiento,
Oportunidad de
Conocimiento,
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GESTION DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
DEL SENA.

en la norma 210601024
en Proyecto Nacional

P 432 Coordinar, citar
y desarrollar jornadas de
Prueba de Oportunidad
de Conocimiento en la
norma 210601024 en
Proyecto Nacional del

P 432 Coordinar, citar
y desarrollar jornadas de
Prueba de Desemperfio
y Producto en la norma
210601024 Proyecto
nacional P_432
Coordinar, citar y
desarrollar jornadas de
Sensibilizacion e
Induccion en la norma
210601024 en Demanda
Social dentro del
Proyecto Nacional
P_432 Solicitud y
revision de
documentacion de
aspirantes al Proyecto
P_1169 en la norma
210601020

Desempefio y
Producto.

2. PARTICIPAR EN LA
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS A
DESARROLLARSE PARA LOS
EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES
DE ECCL.

Asistencia a reunion de
seguimiento de
Construccion de ltems.

Acta de reunion.
Correos de
citacion.

3. CONSTRUIR iTEMS E
INDICADORES DE
EVALUACION
CORRESPONDIENTES A UN
REFERENTE DE EVALUACION,
POR CADA (2.5) MESES DE
CONTRATACION O
PROPORCIONAL A LA
DURACION DEL CONTRATO,
DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION PARA LA
CONSTRUCCION Y ENTREGA
DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

Inicio y construccién de
18 items de
conocimiento.
Asistencia a reunién de
seguimiento de
Construccion de Items.

Aplicativo DSFNT
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4. REALIZAR MiNIMO 42
EVALUACIONES DE
COMPETENCIAS LABORALES
PROMEDIO MES EN
EJECUCION DEL CONTRATO. *

Evaluacion de 32
candidatos en la norma
210601024 en Proyecto
nacional P_432 .
Evaluacion de
85candidatos en la
norma 210601020 en el
P_1169 y socializacién
de cronograma

Correo electrénico
y cronograma

5. PARTICIPAR EN LA
REVISI6N TECNICA DE
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, SEGUN SE
REQUIERA.

Revision previa de los
instrumentos de
evaluacion (prueba de
conocimiento,
desempefio y producto)
para la norma
210601024 dentro del
proyecto 432

Correo electrénico
y cronograma

6. ELABORAR INFORMES,
REPORTES Y DEMas
DOCUMENTOS RELATIVOS AL
DESARROLLO DE LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES.

Construccion y envio de
reporte de estado actual
de aspirantes en el

proyecto nacional P_432

Correo
electrénico,
reporte de excel.

7. INFORMAR SOBRE LOS
RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES,
DENTRO DE LOS 5 DiAS
HABILES SIGUIENTES A SU
REALIZACION Y ATENDER LAS
RECLAMACIONES A QUE
HAYA LUGAR DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL SENA

Notificacion de
resultados alcanzados
en la prueba de
conocimiento,
desempefio y producto
dentro del P_432

Aplicativo DSFNT

8. VALIDAR LA INFORMACION
DE LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
REGISTRADA EN EL
APLICATIVO DEFINIDO POR
SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO.

Registro, formalizacién y
validacién en aplicativo
de los aspirantes del
proyecto P_1169

Aplicativo DSFNT

9. ELABORAR INFORME
CUALITATIVO DE LAS
FORTALEZAS Y DEBILIDADES
IDENTIFICADAS EN LA
EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES,
POR PROYECTO EVALUADO.

No aplicé para el periodo

No aplico para el
periodo
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10 10. REPORTAR AL No aplico para el periodo | No aplico para el
DINAMIZADOR DE ECCL ? periodo

CENTRO DE FORMACION LOS
CASOS DE éXITO
IDENTIFICADOS EN EL
PROCESO GESTION DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9417383603 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitradmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GARY ALEJANDRA PEREZ PADILLA
Contratista
C.C. No. 1.140.871.329

Recibi a satisfaccion:

CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA
Supervisor(a) Contrato 2227134 de 2021
Lider Certificacion Por Competencias Laborales
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EVIDENCIAS
Sensibilizacion P_1169

FASES DE UN PROYECTO DE ECCL RS

2.FASE DE EVALUACION:

RECOLECTAR EVIDENCIAS
Esta actividad so cumpla conforma al cronograma astablacido on al proyacto
y contampln In prasantacion da las sigulantes avidencias

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO: Se refere a lon concaimienton
msociodos & la funcion producbva previstos en el referente de

gt w Derecho del Candidato
EVIDENCIAS DE DESEMPENO: Son ecciones rwalus quo 5o Oportunidad. Unica 0pon que se da ol candiiato
evidencian dirociamonto en [ ejocucion de la funcibn productiva por para presentar la evidenca fallante, que para el
parta dl candidato caso de la prusba de conocimiento el resultado
inicial debe ser mayor o igual & 30%, para 8l caso da
EVIDENCIAS DE PRODUCTO: Comesponde al resultado cel la prueba de desempelio yio de producio la
desemgenio observado y vakorado o descrio en el referents de evaluacion inicial dwgwmrobuﬂﬂm
evaluacion - -
<

Il dx 00044 / 1:01:03

P_1169 Asistencia a Sensibilizacion e induccion a la Norma, Centro Colombo Ales

S Preview

Questions

Responses @)

P_1169 Asistencia a Sensibilizacion e induccion a la Norma, Centro
Colombo Aleman

89 01:59 Closed

Responses Average time to complete Status

@ Openin b

Prueba de conocimiento P_432
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M Recibidos( X | [ GoogleCal X (M Meet: @ X I MicrosoftF x | I PN432EV X | I MicrosoftF x | i@ PN.432Ter X | @ (33)Whats X | (§ Comeo:Ga X | + =

> C & meetgoogle.com/nsi-cowt-kvx?authuser=0

a0 =

W sorina garcia

W' UBALDINA MARIA ORTEGA GALLEGO

Y. Laura Andrea PADILLA PUPO 3 ADRIANA ARDILA
PN_432 Sesion 1Prueba de conocimiento A ¢ -~ (m] =
- Presentar ahora
H A Escribe aqui para buscar D) EP 03201

Prueba oportunidad de conocimiento P_432

@ Microsoft Forms x | I P.432_ OPORTUNIDAC X | Correo: Gary Alejandr= X | M PregrabadoMosaico - X (M Meet:jwx-bdsh-w @ X (@ (42) WhatsApp x| + o -

& > C @& meetgoogle.com/jwx-bdah-vqd?pli=1&authuser=0

=@t »®

Detalles de la reunion

2, Personas (10) B chat

8
’ﬂ ——
LINK DE ASISTENCIA

ffice.com/Pages/Resp:

¥ Soraya Emperatriz Ramirez

0aKIFURUFBNU.

Claudia Patricia Mesa Quiroga 10:11
Claudia Patricia Mesa Quiroga

Td 10:11
N Vera Luz Vergara Carrillo N Josmary Betancourt ¥ Claudia Sofia Camayo LINK DE ASISTENCIA

forms office.c

% Ny '3!

W Yubisay Herrera W feranda romero W Claudia Patricia Mesa Quiroga

P_432 Prueba de Oportunidad De conocimie... A 9 -~ ]
- Presentar ahora
- - 10:162
H A Escribe aqui para buscar % V) BP0t
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Pruebas de Desempefio y Producto P_432

_» 1, Gestion administrativa > 2021 » OMU > DESEMPERO

Mombre

BEATRIZ MALDOMADC
CLAUDIA PATRICIA MESA
CLAUDIA SOFIA CAMAYO
ESPERANZA CHIQUIZA
HEILIBETH URDANETA

[VOMNE VILLAMIZAR
JOSMARY BETANCOURT
LAURA ANDREA PADILLA
LEIDY RODRIGUEZ

LUZ HETEL MING

RUBBEY GNECCO

SORAYA EMPERATRIZ RAMIREZ
SORINA GARCIA

UBALDINA VILLADIEGOD

VERA VERGARA

YUBISAY HERRERA

YULIMAR MOLINA

FICHA GUIA TOMA DE EVIDENCIAS DE D...
FICHA GUIA TOMA DE EVIDENCIAS DE D...

LD 210601024
LD_LP_2010601024_

Estado

(CNONONORONONONONONONONONORONONONONONO RO

Fecha de modif

12/04/2021 &:15
13/04/2021 4:14
12/04/2021 &:41
12/04/2021 827
12/04/2021 8:17
12/04/2021 8:20
12/04/2021 8:35
8/04/2021 9:58 &

2/04/2021 &:4

12/04/2021 8:2

=]

%]

12/04/2021 8:46
12/04/2021 8:2
13/04/2021 41
12/04/2021 8:3
12/04/2021 3:13
8/04/2021 %50 ¢
13/04/2021 9:18

5/04/2021 83

[*x]

[Z=I

£
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Revision de documentacion P_1169

a1

O LTy ARSI PR RO - LS

RE: S5QOLICITUD DE PROCESO DE EVALUACION POR COMPETENCIAS

Gary Alejandra Perez Padilla <gperezpai@sena educo>

Wi 09042001 13:09

Para Coordinadod da Calidad - Mohos Malander «calidad @vafvilnoral st
Cea: Consuslo baria Barmios Padila «cmbaimiospisanaedu oo

Bucnas tardes Mohemi,

Una ver revisada la documentacion enviads para imicse de proyecto, se encontraron bos sigusentes

hallazgos

1. Se recibsd fotocoma de cedula del personal hstade a conbnuacion, s embarge N0 asstieron a
sensibalizacion (o buen, no firmaron la hsta de asistencia)

[ionge s HERNANDEZ MAVARRD |  @2601658]
IJI:EE JOSE JIMEMEZ UPARELA lmlﬂsal
s koL 1ESUIS SOLANG TOVAR rr3as38s|
IWENMYS MARCELA  [ACOSTA MaROUEZ 106 707194

Medida correctiva: Se debe confirmar con ¢l personal si assticron a ssnsblizacion y habalitardes el
link de asistencia nuevamenie para que puedan regastrar su firma de assencia.

L. Este personal asistic al procese de Sensibilizacion, sin embarge, NO se realize envio de sus
documentos de identidad.

Edwin Wekez 1043341548
jose amell Wilanueva 72433385
Raul Casasbuenas

Manotas 1042450602
Mirio durin Hermera 72243170
Miguel TIR163IR
Richard espitia salas 1120885811
Camilo Andrés cormo

barros 1042357179
Jase Castilio Rodelo 55231192
Carlps Martinez Crudadania
Weimer yesid salinas

Bmenez 1143 164 D43
Jase Miguel Carrascal

Badtran A0GTHETEETT
Medida correctiva: Confirmar s1 esie personal participard en el proyecto, ¥ en caso afirmalivo,

realizar el envie de sus documentos de identidad.

3. Por ultmms, se evidencia que n s encuentra relacionada entre los documentos enviados 1a
constuncin laboral del personal.  Es necesario realizar el envio de la misma para formalizar a
cada candidato.
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Reunidn de seguimiento construccion de bateria

@ Seguimiento construccion de instrumentos de

evaluacion

© Este evento ocurrid el Hace 3 dias (Lun 12/04/2021, ‘de’ 17:30 a 19:00)

@ Reunion de Teams

& Mayerly Andrea Anaya Hamburger le ha invitado 13 asistentes no han respondido

Mensajes Detalles de la reunion

Cordial saludo apreciados evaluadores les
extiendo la siguiente convecatoria con la
finalidad de conocer si tienen

dudas, inquietudes o avances, con respecto “/  Sin respuesta: 13

a la construccién de instrumentos de

evaluacién, con el objetivo de dar o Luis Adolfo Berdejo Blanco
seguimiento a los procesos. Obligatorio

Hora: 5:00pm

Dia: 12 de abril de 2021

Muchas gracias,
Feliz tarde.

Organizador

Juventino Milciades Ojito ...

Obligatoric

‘ Yurleidis Paola Serrano Po...
Obligaterio

Yaneth Erazo Entralgo
Obligatario

o Jonis Azahed Garcia Gomez
Obligatoric

Avance en construccion de items

[ c & dsnftsena.edu.cofserviet/com.portalsena.wwmatrizitems?2779,1,1417
JisTEmMa Macional

SENA

TN | e e o

Buscar

Normalizacion

Proyecto de Instrumentos

ECCL

Conocimiento Esencial: |

o Mayerly Andrea Anaya Ha...

Administracion Matriz de Conocimiento

W W @ (e i
v

Q Gary Alejandra Perez Padilla

I?

Proyectos de Instrumentos
Limpiar Filtros

Actividad Clave:

T. Criterio:
Preguntas?: v

(+) Evidencias de Conocimiento

(=) Informacién Preguntas

Estado:

Preguntas a construir segtin TC: 63

Total Asociaciones: 21
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Revisién de bateria

BATERIA PROYECTO P432 NORMA 210601024

O]

f

Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 22/03/2031 13:42

Consuelo Maria Barrios Padilla

R
Mié 24/03/2021 13:42 %1 S S =

Para: Gary Alejandra Perez Padilla
CC: Jesus David Solanc Fontalvo

E 210601024_VR51_70_089207 _...
134 KB

Cordial saludo.

Estimada Gary, una vez revisada la bateria de instrumentos del proyecto P432, Norma
210601024, te la envio adjunta a la presente, con el fin de que sea aplicada a los
Candidatos de dicho proyecto.

Como Se evidencia en el aplicativo, en la revisidn, se encontré dos contingencias en el

cuestionario de conocimiento, por lo que se procedid a su ajuste directamente en el
aplicativo, por tratarse de una bateria tipo instrumento.

Atentamente,

— | Consuelo Maria Barrios Padilla

Reporte de estado de aspirantes P_432

Seguimiento Proyecto Nacional P_432

@

@

Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 05/04/2031 13:53
Gary Alejandra Perez Padilla
Rt
Mié 07/04/2021 12:53 = 9 9 2
Para: Consuelo Maria Barrios Padilla

ﬁ SEGUIMIENTO PROYECTO NA...
42KB

Buenas tardes Consu,

De acuerdo a lo conversado envio formato de seguimiento al provecto
diligenciado.

Atentamente,

Gary Alejandra Pérez Padilla
. Evaluadora de Competencias Laborales
Certificacion de Competencias Laborales

S E NA Centro Nacional Colombo Aleman
Calle 30 # 3E -164, Barranquilla, Colombia
Cel: 320 6427812

Tel.: (5) 3851285 Ext 52250
gperezpa@sena.edu.co

www.SEend.edu.co
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Notificacion de candidatos
ﬁ Gary Alejandra Perez Padillz

Grupo - Candidatos ?

u Grupo Codigo Norma
1 210801024
u Norma Versién Nro. de Candidatos
u Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas 1 32
Limpiar Filtros
Nombre: IdentificaciGn: Estado: {Todos) v

a E Config. tabla v ?

Nro Nombre Identificacion Estado Intentos Certificacion Valoracion Inicial Valoracion Oportunidad Valoracion Juicio Indicador Competente Notificado

ARDILA
BOHORQUEZ Parcial (Con: ¢ ~.0000

[ 1 HoHORGUE 1022330828 Activo [ arcial (Con: Vacio Vacio Vacio
ADRIANA %)
MARCELA
BENAVIDES

[ o SMDOA 1015412560 Activo 0 Parcial {Con:" %.0000 Vacio Vacio Vacio
JESSICA %)
FERNANDA
BERNAL DIANA ) Parcial (Con: « *.0000 ) . .

[ 3 -5 1030568088 Retirado 0 arcial (Coni Vacio vacio vacio
MARCFI A i)
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