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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2021

Sefior (a)

CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2227134
Lider Certificacion Por Competencias Laborales
Certificacion Por Competencias Laborales
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No 2227134 del afo 2021

GARY ALEJANDRA PEREZ PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.140.871.329
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Certificacion Por Competencias
Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2021 por valor de
(3.320.617). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de
Ahorros No. 43462262605 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 09de Junio de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, en la funcién productiva Gestion
Administrativa.

Obligaciones Especificas:

COMPETENCIAS LABORALES
PARA LOS PROYECTOS

Induccién en la norma
210601020 en dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. DESARROLLAR LAS Coordinar, citar y Aplicativo DSFNT
ACTIVIDADES DE LA desarrollar jornadas de Correos de
EVALUACION DE Sensibilizacion e citacion

Sensibilizacién e
Induccion a la

ESTABLECIDOS EN LA P_1519 DPSyen el norma. Correos
PROGRAMACISON ANUAL DEL P_nacional de citacion
CENTRO DE FORMACI6N, DE CERTIFICATON Pruebas de

ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS Y LA
METODOLOGIA DEL PROCESO

Coordinar, citar y
desarrollar jornadas de
Prueba de Cocimiento

Conocimiento,
Oportunidad de
Conocimiento,
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GESTION DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
DEL SENA.

en la norma 210601020
en Proyecto Nacional
P_CERTIFICATON y

P 1519 Coordinar, citar
y desarrollar jornadas de
Prueba de Oportunidad
de Conocimiento en la
norma 210601020 en
Proyecto Nacional
Certificaton y P_1519
Coordinar, citar y
desarrollar jornadas de
Prueba de Desemperfio
y Producto en la norma
210601020 Proyecto
nacional P_1519y P_
Certificaton Solicitud y
revision de
documentacion de
aspirantes al Proyecto
P_1519 y Certificaton en
la norma 210601020

Desempefio y
Producto.

2. PARTICIPAR EN LA
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS A
DESARROLLARSE PARA LOS
EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES
DE ECCL.

Brindar asesoria en
proceso de calificacion
en aplicativo a miembros
del equipo ECCL.
Asistencia a
capacitacion de
transferencia de
conocimientos Sl
DSFNT rol Evaluador.

Acta de reunion.
Correos de
citacion.

3. CONSTRUIR iTEMS E
INDICADORES DE
EVALUACION
CORRESPONDIENTES A UN
REFERENTE DE EVALUACION,
POR CADA (2.5) MESES DE
CONTRATACION O
PROPORCIONAL A LA
DURACION DEL CONTRATO,
DE ACUERDO CON LA
PROGRAMACION PARA LA
CONSTRUCCION Y ENTREGA
DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

Construccion de la
totalidad de items
asignados en el proyecto
de construccién tanto
para evidencia de
conocimiento,
desempefio y producto.

Aplicativo DSFNT

4. REALIZAR MiNIMO 42
EVALUACIONES DE
COMPETENCIAS LABORALES

Evaluacién de 57
candidatos en la norma
210601020 en Proyecto
P 1519 . Evaluacién de

Correo electrénico
y cronograma
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PROMEDIO MES EN
EJECUCION DEL CONTRATO. *

84 candidatos en la
norma 210601020 en el
P_1169 y socializacion
de cronograma.

5 5. PARTICIPAR EN LA Revisién previa de los Correo electronico
REVISION TECNICA DE instrumentos de y cronograma
INSTRUMENTOS DE evaluacion (prueba de
EVALUACION, SEGUN SE conocimiento,

REQUIERA. desempefio y producto)
para la norma
210601020 dentro del
proyecto 1519y 1169

6 6. ELABORAR INFORMES, Construccion y envio de | Correo
REPORTES Y DEMaS informe de fortalezas y electronico,
DOCUMENTOS RELATIVOS AL | debilidades para el reporte de excel.
DESARROLLO DE LA P_ 1169 Refrilitoral
EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES.

7 7. INFORMAR SOBRE LOS Notificacion de Aplicativo DSFNT
RESULTADOS DE LA resultados alcanzados
EVALUACION DE en la prueba de
COMPETENCIAS LABORALES, | conocimiento,

DENTRO DE LOS 5 DiAS desempefio y producto
HaBILES SIGUIENTES A SU dentro del P_1169 y
REALIZACION Y ATENDER LAS | P_1519
RECLAMACIONES A QUE

HAYA LUGAR DE ACUERDO

CON LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS POR EL SENA

8 8. VALIDAR LA INFORMACI6N Registro, formalizacién y | Aplicativo DSFNT
DE LA EVALUACION DE validacién en aplicativo
COMPETENCIAS LABORALES | de los aspirantes del
REGISTRADA EN EL proyecto P_1169 y
APLICATIVO DEFINIDO POR P_1519
SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO.

9 9. ELABORAR INFORME Construccion y envio de | Correo electrénico
CUALITATIVO DE LAS informe de fortalezas y
FORTALEZAS Y DEBILIDADES | debilidades para el
IDENTIFICADAS EN LA P_1169 Refrilitoral
EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES,

POR PROYECTO EVALUADO.
10 10. REPORTAR AL No aplicé para el periodo | No aplicé para el

DINAMIZADOR DE ECCL ?
CENTRO DE FORMACION LOS
CASOS DE éXITO
IDENTIFICADOS EN EL

periodo

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

PROCESO GESTION DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9419733977 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

GARY ALEJANDRA PEREZ PADILLA
Contratista
C.C. No. 1.140.871.329

Recibi a satisfaccion:

CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA
Supervisor(a) Contrato 2227134 de 2021
Lider Certificacion Por Competencias Laborales

GTH-F-062 V08



4
SENA

N

EVIDENCIAS

1. Transferencia de conocimientos, asesoria en aplicativo DSFNT proceso
calificacién rol evaluador.

Jesus David Solano Fontalvo

Solicitar control

1C_Ce_AC
1C_C_AC3
NoRespondida

1C_Cf_AC3_CDE3.4_32

IC_Cf_AC3_CDE3.3_31 A B C D NoRespondida

IC_Cg AC3_CDE3.3 41 0 | e NoRespondida

No Respondida

1,2,3 CDGA.1_34 A € D NoRespondida
1C_Cg_AC3_CDE3.4_43 ] D MNoRespondida
IC_Ch_AC1,2,3_CDGD.1_46 A c Mo Respondida

IC_Ci_AC3_CDES.1_53 No Respondida

Jesus David Soland Fontaleo mcss..sis F COMPETENCIASfar

Jesus David Solano Fontalvo

2. Jornadas de Sensibilizacion e Induccion P_1519 y Certificaton

Citacion a proceso de Sensibilizacion ECCL e Induccidn a la norma §5v
210601020

vencimiento: Jue 08/05/2031 8:10

L Etiqueta: Ex

rez Padilla

e T

<)
L

2014@gmail.comy 136 mias

os Padilla

SENSIBILIZACION 2021_CNC...

pf]
=] 1B
u=s 2 MB

2 archivos adjuntos {2 ME Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Estimado Candidato:
Desde el Centro Nacional Colombo Aleman es muy grato comunicarle que hemos

iniciado el proceso de evaluacion v certificacion de competencias laborales en la
norma:

* 210601020 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio
normativa
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2.FASE DE EVALUACION:

FORMALIZAR INSCRIPCION

Fl aspiranta so reglstra an of sistoma da informacion dispuesio y entrega
los roquisiics  exigidos para la Inscripeidn, ol Fvaluador varifica
cumplimiento de los documentos entregades.

REQUISITOS

v F pla legible del d do Identidad: Fn caso do ser
extranjerc deba cumplir con lo establecido en fa nomatividad legal
vigente,

¥ Constancia o certificacion laboral: que acredie minimo seis (6)
meses de oxperiencia en la funcion a evaluar relacionada con el
referente de evalugcion

¥ Diligenciar formato de Térmi y Condici
vez decidan participar en el proyesto.

Detalles

Sesion 1 P_SENSIBILIZACION E INDUCCION A LA NORMA 210601020 (CERTIFICATON)

eSunvavivii uo
Competencias
| aborales

wwww.senasedu:co
Regional
Atlantico

4 Centros de Formacion

Centro para ol Desarrollo Apoyo Administrativo Centro Nacional Colombo Allmidn
Agroecolbgico y Agroindustrial

Cedagro - Sabanalarga Evaluador de Competencias

Dinamizador del Proceso (Lider)
Subdirector del Centro de Formacién

Detalles

SESION 1 - Sensibilizacién e Induccién a la norma 210601020 Atencién al cliente.

Publicado el 5/3/2021 por Gary Alejandra Perez Padilla Limitada 1® 00
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3. Construccion de instrumentos

" \‘ | para €1 1ravqjo
@ Gary Alejandra Perez Padilla

Buscar

Administracién Matriz de Conocimiento ?

Administradn PROYECTOS DE INSTRUMENTOS

Normalizacién
Limpiar Filtros

Projedo de instrumentos ¥

Conocimiento Esencial: -

ECCL
Actividad Clave: ~

T. Criterio: v Estado: v

Preguntas?: ~

(+) Evidencias de Conocimiente

(=) Informacién Preguntas

Preguntas a construir seglin TC: 63 Preguntas construidas: 63

Total Asociaciones: 21 Preguntas a construir segin 63
asociaciones:

4. Revision bateria P_1169

BATERIA INICIAL PROYECTO P1169 NORMA 210601020_REFRILITORAL v

0] Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Dom 11/05/2031 15:14
Consuelo Maria Barrios Padilla
f<
’G Jue 13/05/2021 15:14 = o o =2
Para: Gary Alejandra Perez Padilla

ﬂ 210601020_VR51_987_08920...
217 KB

Cordial saludo.

Gary, una vez finalizada la revisidn de la bateria inicial del Proyecto P1169 (REFRILITORAL), te la
envio adjunta para su respectiva aplicacidn a Candidatos.

Atentamente,
Consuelo Maria Barrios Padilla
. Dinamizadora Proceso de Certificacion de Competencias
SENA eneraies

Centro Nacional Colombo Aleman
,A‘ Calle 30 # 3E - 164, Barranquilla, Colombia

5. Citacién prueba de conocimiento P_1169
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P_3382_CITACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO_NORMA Bav O
210601020_ATENCION A CLIENTES

@ Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Sab 23/11/2030 9:50

Gary Alejandra Perez Padilla
@ 56 o 5

Mié 25/11/2020 9:50
Para: JOSELO1250@GMAILCOM y 63 mas
CC: Consuelo Maria Bamrios Padillay 1 usuarios mas

Cordial saludo,

Sefior Candidato, desde el Centro Nacional Colombo Alemén es muy grato comunicarle que
continuamos con el proceso de evaluacidn y certificacion de competencias laborales en la
norma “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa” (210601020).

A usted como participante del proceso, o citamos el dia viernes 27 de noviembre de 2020
para |la etapa de evaluacion de conocimientos. Por favor lea con atencidn |a informacion
correspondiente a los horarios para la evaluacion:

1. Se habilitaron 4 sesiones durante TODO el dia viernes, de los cuales cada
candidato puede elegir €] horario en el cual deses presentar la evaluacion de
conocimiento.

2. El cupo MAXIMO por sesion es de 20 candidatos, una vez alcanzado el cupo
maximo, no se dara ingreso a mas personal v usted debe esperar a la siguiente
ses10n para tomar su evaluacion.

3. Para ingresar debe dar Click en el link que se encuentre en ¢l horario escogido
por usted.
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