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PAFIA:

DE:

ADF]lANA DIJAZ !Z®ljgEHDO
fíra Jurídi+caJefe Oficina. Ase=`

JOF]GE ALBERTÓ LPALAÓ'iÓ' CASTAÑEDA
Profesional Espedializado 222 - 07

ASUNTO:         Solicitud de Contratación.
l

l

Í

Con  el fin  de  proceder   a la cohtratación,-atentamente  rem¡to  los  documentos  precontractuales  para
real¡zar la siguiente contratacióni,  cuyo objeto es: fíPrestación de servic¡os de apoyo a la gestión  para
el  desarrollo  de  actividades  académicas\ y pedagógicas  en  el  marco  del  convenio  interadministrativo
488404  de  2018  para   los  coniponentes   (1)   Abordaje   integral   de   la  maternidad  y_'a  paternidad
tempranas,  (2)  Educación  inicial:  Sisterha  de  mon¡toreo  de  los  estándares  de  cal¡dad  en  educación
inicial,  (3)  lnnovación educativa (estrategia del ser) y (4)  Reconocimiento docente."J   según  el  plan de
Adquisiciones del año 2018.

La relación de documentos anexos es:

1.    Estudio-s   y   documentos   previos   de   contratación   directa   firmados   por   quien   solicita   la
contratación.

2.    Solicitud de contratación adquisición.
3.    Certificado  de  Disponibilidad  Presupuestal,   expedido  por  la  Of¡cina  de  Presupuesto  de  la

Entidad.
4.    Certificación de idoneidad,  experiencia y capacidad, suscrita por quien solicita la contratación.
5.    Oferta debidamente suscrita por el contratista.
6.    Hoja  de vida,  en  el formato  único  de  hoja  de  vida de  la func¡Ón  pública,  con  los soportes  de

experiencia que acredita.
7.    Cert¡ficación  expedida  por  el  representante  legal  de  no  encontrarse  ni  él  ni  la-entidad  que

representa inhabilidad para contratar.
8.    Certificado de Existencia y F]epresentación Legal expedido por la.cámara de comercio o por la

en{idad competente, no mayor a tres (3) meses de expedic¡Ón.
9.    Fotocopia  leg¡ble  de  la  cédula  de  ciudadánía  del  representante  legal  o  de  quien  haga  sus

VeCeS-
10.Autorización   de   la  Junta   de   Socios,   Junta   Dire'¿tiva   o  As-amblea   General   de   Socios,   al

Representante Legal para celebrar el contrato respect¡vo, cuando hubiere lugar.
11. Certificado de antecedentes disciplinar¡os, expedido por la Procuraduría General de la Nación,

no mayor a un (l) mes de expedición.
l2, Certificado de antecedentes disciplinarios,  expedido por la  Personería de  Bogotá,  no mayor a

un  (1) mes de expedición.
13. Certificación  del  boletín  de  responsables fiscales  de  la  Contraloría  General  de  la  Nación,  no

mayor a un (1) mes de expedición,
14. Certificado  de  antecedentes  judilciales,  expedido  por  la  Policía  Nacional,  no  mayor  a  un  (1)

mes de expedición.
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15. Certificación  deI  F]ev¡sor  Fiscal
`-`' -. `4'ct!mplim¡ento.del  pago  de  aportI

16.-RUl-l,,.

17.RIT        _
-`  ',~      ;..,,`1í8.--.;C'eftifiC:ación  Bancariá.    -,

19. Balance genera.l Persona J

Se anexa lo enunciado en          folios.

OtJ\-

LJ

F]epresentante  Legal  y/Q  contador  público  que_ acredite  el
a segur¡c!ac! social integtál-y paraf¡sca]es.

"                                                           :                                            ---

CLAUDIA LUCIA SAENZ BLANCO
Vo.Bo. Directora General

l

Nombre / Cargo A\               Firma
Aprobó Jorae Alberto Pa acio Castañeda / Profesiona  Especial¡zado 222 - o7 rfÑ    ,^
Flevisó Edw¡n  Ferley Ori z Morales / Subdirector Académico (E) u`\  " _
Elaboró Nohora Esperanza F`ozo Guevara / Contratis a Subdirección Académica EH-/      r/    _L=l
Los  arriba  firmantes  declaramos  que  hemos  revisadotécn¡casvigentes. l  presente  documento y lo  encontramos  ajustado  a  las  no'rmas-y dispos-iciones  legales  y/o
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l.2. Contrato lnteradministrativo
1.3. No Existe Pluralidad de Oferentes en el Mercado
1.4. Conti'ato ara el Desarrollo de Actividades CientiJficas TecnolÓ
1.5. Contrato de Prestac¡ón de ServicI-os Profesionales estión
l.6. Contrato Artísticos
1.7. Arrendamiento o ad uisI-ción de inmuebles

2. DESCFllPCION  DE LA NECESIDAD

EI   lnstituto   para  la   lnvestigac¡ón   Educativa  y  el   Desarro'lo   Pedagógico  -   IDEP,   es   una  ent¡dad
descentralizada del  orden  distrital,  creada mediante eI Acuerdo 26 de  1994,  expedido por el  Concejo
de  Bogotá,  como  un  establecimiento  públ¡co,   con  autonomía  administrat¡va,   personería  jurídica  y
patrimonio   propio,   adscrito  a   la  Secretaría  de   Educación   de   Bogotá,   y  cuya  m¡sión   principal   la
constituye  tfProduc¡r conocimiento  y  gestionar  'a  investigación,  ¡nnovación  y seguimiento  a  la  política
educat¡va  distr¡tal  en   los  contextos  escolares,  fortaleciendo  comun¡dades  de  saber  y  de  práctica
pedagógica, para contribuir en  la construcción de una Bogotá educadora".

La   Subd¡rección   Académica   del   IDEP   tiene   a   cargo   el   proceso   de   lnvest¡gac¡ón   y   Desarrollo
pedagógico  que  ¡nvolucra  la  elaborac¡ón  de  Diseños,  Estudios  y  Estrategias,  a través  de  'os  cua'es
avanza en la investigac¡ón e innovación educativa y pedagógica que surge de su misionalidad.

Los  estudios  en  educación  y pedagogía se  derivan  en  recomendaciones  de  política pública,  además
de  promover,  fortalecer  y  visibil¡zar  los  saberes  de  los  docentes  y  d¡rectivos  docentes,  colectivos  y
redes  de  maestros,  investigadores,  entre  otros  actores  de  las  ¡nstituciones  educativas,  todo  ello  en
función de los fines de la educación de los estudiantes.

En el marco del Plan de Desarrollo "Bogotá Mejor para Todos" 2016-2020, el lDEP formula el proyecto
de   inversión   misional   1079,   denominado   íílnvestigación   e   innovación   para   el   fortalecimiento   de
las comun¡dades de  saber y de  práctica pedagóg¡ca",  que  se  ha estructurado  en  dos  componentes,
con   un   doble   atributo:   responder   a   la   misiona'idad   como   instituto   descentralizado   de   carácter
académico,  dedicado a la producción de conocimiento en educación y pedagogía, y la de contr¡buir a
los   propósitos   planteados   para   e'   Sector   Educación]   compartiendo   metas   de   la   Secretaría  de
Educación de[  Distrito.

Los  componentes  del  mencionado  proyecto  de  invers¡ón  atienden:  (1)  al  seguimiento  a  la  política
educativa  distrital   en   los  contextos  escolares  y  (2)   a  la  cualif¡cación,   investigación   e   innovación
docente: comun¡dades de saber y de práctica pedagógica.

Estas  partes  del  proyecto  se  complementan  transversalmente  con  las  estrategias  de  comunicación,
socializac¡ón   y  divulgación,   las  cuales  tienen   como  propós¡to  visibilizar,   compartir,   intercamrbiar  y
posicionar  el  conocimiento  pedagógico  y  educativo  generado  desde  el  lDEP,  en  el  cual  partic¡pan
maestros, maestras e investi adores e investi adoras.

Av. Calle 26 NO 69D-91  Centro Empresar¡al Arrec¡fe
Torre Peatonal, Of¡cinas 805 -806 -402A -402B
Código postaI:  110931
Tel.: 2630603                                                                    l
www.idep.edu.co                                                             )
Info:  LÍnea  l95
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fortalec¡miento'  deJ  redés   de   maéstro#   y  maestras,  ~la  profundizáción   de   procesos   de   innovacíón
educativa    y    pedagógica    y    apl¡cación    de    ¡nstrumentos    cualitativos    y    cuantitativos,    para    el

l
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Distrito - SED-,  c-úyo objeto có-rrespon

fortalecimiento de  las estrategias  relac
atenc¡ón  integral  a  la pr¡mera  infancia
enmarcados en el Plan de Desarrollo

En  el  marco  de'  mencionado  conven
cabo  productos y actividades en  cuat
paternidad tempranas, (2) sistema de
innovación educativa y (4) reconocimi

En el contexto de las acciones p CIOÍI u
componentes,  el   lnstituto  adelantará

¡!i¥j,_:ii¡i,  ¿_`;Í.!í?,t¬¡rj,-;¬¿ -+dÍ3  2018  con   la  Secretaría  de-+ Educación  deF~¿

a:  DesarroI¡a,' actividades  Para e]  reconocim¡e~nto -docente, el

nadas con el  ecosistema Distrital de  lnnovación  Educativa,  la
calidad  educativa para todos,  desde  un  enfoque diferencial y
gotá Mejor para Todos".mg=g=:_E__i_#i¡

CLT"Q y la SED  se  proponen  aunar esfuerzos  para llevar a
componentes:  (l)  abordaje  ¡ntegral  de  la matern¡dad  y la

onitoreo de los estándares de calidad en educación  inicial,  (3)
[o docente.

as  para el cumplimiento de  los objetivos del  convenio en  sus
ciones  de  comunicación  e  interaccjón  con  docentes  de  la

ciudad,  con  la comunidad  académica ly otros  importantes  actores sociales,  y efectuará la d¡vulgación

trazadaus en  los distintos com-ponentesll del cónven¡oV suscritó.
l

acc¡ones   menc¡onadas,   se   hace   necesario  adelantar:   (l)   la
s  académicas  para  el  abordaje  integral  de  la  maternidad  y  la

d   en   educac¡ón   inic¡al,   (Ill)   la   coordinac¡ón   de   eventos   y
5n  educativa y (lV)  la coordinac¡ón  de eventos y actjvidades

hacia ellos  de  los  proyectos y act¡v¡
requiere   contar   con   el   apoyo   a
institucionales  del   IDEP,   en   el   ma
estrateg¡as  de  comunicac¡ón,  social

i;ds!

nCoajádc:5

Para   posibiI¡tar   la   ejecución   de
coord¡nación  de  eventos  y  activid
paternidad  tempranas,  (lI)  la coord¡náción  de  eventos  y  actividades  académicas  para  el  sistema de

H.      '

monitoreo  de   los  estándares  de
act¡vidades  académicas  para  la ¡n
académicas para el reconoc¡miento d
a  la  gestión  y  coordinación,  para  e

g-L----=5±

socialización y divulgación  del

Deb¡do  a   que    el  objeto  a  contratar
gestión, se .requiere l'evarlo a cabo c
proyectos,  que  pueda  llevar  a  cabo

cente; además de llevar a cabo otras actuaciones transversales
fortalecim¡ento  de  'as  acc¡ones  dentro  de  las  estrategias  de

involucra   actividades  de  carácter  académico  y el  apoyo  a su
n  un  proveedor con experienc¡a en el sector educativo y de sus
on  celeridad  las  acciones  requer¡das  en  cumplimiento  de  las

necesidades  descritas  en  el  Anexo li-écnico,  sobre  'os  ejes  de trabajo  propuestos  para  la ejecuc¡ón
contractual.

La  Organización  S¡mplex  S.A.S.   es
actividades   y  acciones   comerciales
económica  líc¡ta.'  Su   actividad   princ
técnicas  y  su  actividad  secundaria  t
certif¡cados  como  operadores  profe{
Cámara de  Comercio  de  Bo

un  proveedor  de  servicios  cuyo  objeto  social  apl¡ca  para- las
lega!es   y  está   en   capacidad   de   realizar   cualquier  act¡vidad

pal  corresponde  a  las  actividades  profesiona'es,  científicas  y
.  los  serv¡cios  de  apoyo  a  las  empresas.  lniciáron  actividades
ionales  de  Congresos,  Fer¡as  y  Convenciones  a  través  de  la
osteriormente  por  la  Unidad  de  Lo ística.  Su  tra ector¡a desde

Av.  Calle 26 NO 69D-91  Centro Empres
Torre Peatonal, Oficinas 805 -8O6 -4
Cód¡go postal:  110931
Tel.: 2630603
www.idep.edu.co
lnfo:  Línea 195

aI Arrecife
A-402B
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'-.,I-,1P.   'J-.  4`.' . Sies `,ha i3ermitidoL-.a,fianzar .sus   un¡dades  de -nego'cio  t-pará® .:e¡ -de,  even[Ós,   l'n-genierí-ai,

¡ogÍ',sticá`ty_-i-medifJL  á.dicionalmehteJ  la Organización  S¡mb,lexTS'.Á.S'. -tria.` +vé¡'até^:. i`;3crJñ¢c¡da cc>ríio  alia--da de
instituciones  públicas  -y'`pr¡vadas  para  el -desárrollo,  gestión  y  coordinac¡ón  de  évento§` y  proyectc,s,
inclu¡dos  los  del  sector  educativo.  Así  las  cosas  es  idónea  para  realizar  actividades  de  apoyo  a  la
gestión con características técnicas como aquellas deta'ladas en el Anexo Técnico.

Proyecto de inversión:  1079   lnvest¡gación  e innovación  para el fortalecimiento de  las comunidades
de saber y práctica pedagógica.

Metas:
F]ealizar     tres   (3)   Estudios   en   Escuela  currículo   y  pedagogía,   Educación   y  políticas   públicas   y
Cualificac¡ón  d`ocente.
F]ealizar   un   (1)   estudio   de   la      Estrategia   de   cúalificación,   invest¡gac¡ón   e   innovación   docente:
comun¡dades de saber y de práctica pedagógica.
F]ealizar   dos   (2)    Estudios    Escuela   Currículo   y   Pedagogía,    Educac¡ón   y   políticas    públ¡cas   y
Cualificación  docente componente de cuaI¡ficaciónj  invest¡gación  e  innovación  docente:  Comunidades
de saber y de práctica pedagóg¡ca.

Actividades:
Abordaje integral de la Maternidad y la Paternidad en 'os contextos escolares.  Fase lll:  Línea de base.
S¡stema de Monitoreo al cumpl¡miento de los estándares de ca'¡dad en educación ¡nic¡al.
Programa de pensamiento crít¡co para la innovación e invest¡gación educativa.
Estrategia para el Desarrol'o personal de los maestros deI Distr¡to: ser haestro.

Componentes:
Componente No.l : Sistema de Seguimiento a la po'ítica educativa distrital en  los contextos escolares.
Componente  No  2:  Estrateg¡a  de  Cualificación  investigación  e  innovación  docente:  Comunidades  de
saber y de práct¡ca pedagóg¡ca.

Categoría:
2.5.14 -Servic¡os de apoyo logístico
2.6.27.09 -Pagos bajo el convenio 4884Ó4 Secretaría Educación  Distrital

Centro de Costo:
30303 -   Grupo Misional Subdirección Académica
302018001  -Convenio 488404 de 2018 SECF]ETAF]lA DE EDUCACIÓN  DISTF]lTAL

Perfil del Contrat¡sta:

Objeto social:
Orientado a  la ejecuc¡ón  de actividades  logísticas,  comerciales  o educativas  en  las  que se  incluya la
prestación de servicios de apoyo a la gest¡ón.

Exper¡enc¡a mínima relacionada:

Av. Calle 26 NO 69D-91  Centro Empresar¡aI Arrecife
Torre Peatonal, Ofic¡nas sO5 -806 -402A -4O2B
Código postal:  110931
Tel.: 2630603
www.¡dep.edu.co
lnfo:  Línea  195
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contratos  `relacion.adoc`\la  ejecuc¡ón   de   mínimo  -dosa (2)
:-á`ctivi`dálde's.-I,ogístióá's''í1o'`A-üf:-;-'`dLri§arr.Io¡io

trescientos  rhil'oanes de  pesos M/Ci-E
ejecución de act¡vidades o eventos

_áó.rl

E,L -e\`7-i£!ltÓ-S   para  el` éeCtor '`públióo,..® 'pOoT,:valo*   igüal J o` 'sú'É,érir:qr
".ar.. j

0.000.000).  MÍhimo uno de  los mencionádos co'ntratos ena la
sector educación.

3. OBJETO
Prestación   de  servicios   de  apoyo
pedagógicas en  el  marco del  conven¡
Abordaje  integral   de   [a  matern¡dad
mon¡toreo de  los. estándares  de  calid

4)  F]econoc¡m¡ento docente.
3.1.Alcance:
La   ejecución    del    objeto   contractu
institucionales,  (2)  Ia  gestión  requeri
divulgación,  (3) la par[icipación de ex
las  diversas  actMdades  proyectada

(lla  gestión   para  el   desarrollo   de   actividades   académicas
interadministrativo 488404 de 2018  para  los  componentes
la  paternidad  tempranas,   (2)   Educación   inicial:  Sistema
en  educación  inic¡al,  (3)  Innovación  educativa  (estrategia

incluirá    (1)    la    coord¡nac¡ón    de    eventos    académ¡cos    e
para  la  ¡mplementac¡ón  de  las  estrateg¡as  de  socialización  y
os, docentes, talleristas y demás actores para la ejecución de

(4)   demás  actuaciones  transversales  que  fortalezcan   las
actividades  centrales descr¡tas,  perm¡tiendo así la coordinación  de eventos y actividades académicas
para el abordaje integral de la mater
actividades  académicas  para  el  siste
¡nicial,  (llI)  la coord¡nación  de eventos
coordinación de eventos y actividades
a  cabo  otras  actuaciones  transversa
acciones dentro de las estrateg¡as de

3.2. Naturaleza jurl'd¡ca del con

de  monitoreo  de  los  estándares  de  cal¡dad  en  educación
ctividades académ¡cas.para la innovación educativa y (lV)  Ia

d y la paternidad tempranas,  (Il) la coordinación de eventos y

adém¡cas para el  reconocimiento docente;  además de llevar
a  la  gestión  y  coordinación,  para  el  fortalecimiento  de  'as

cialización y divulgación  del  lDEP.

CON"ATO DE ARRENDAMIENTO O ADQUISIClÓN DE B'ENES

CON"ATO DE PRESTAClÓN PE SEFWICIOS PROFESIONALES

mEsTAc,ÓN DE SE"cios lbE Apoyo A LA GEsTiÓNl X
CIENCIA Y TECNOLOGÍA

l¡

CONTRATO  INTEF]ADMINISTF] TIVO

PRESTAC'ÓN    DE   SEFMCIO¬l;    PAF{A    LA    EJECUClÓN    DE   TF{ABAJOS

AFtTÍSTICOS                                           l¡

3.3. Código de Clasif¡cac¡ón de bieffs y Servic¡os de Nac¡ones unidas -UNSPSC

NTIDAD DESCF}]PCIÓN VALOR
ll1ll Servic¡os temporales de $111.926.091

invest¡gación y desarrollo

iTEM CÓDIGO UNSPSC CAN
1 8O111621 T,lll

4. VALPF= ESTIMADO DEL CONTRATO

Av. Calle 26 NO\69D-91  Centro Em
Torre Peatonal, Oficinas 805 -806
Código postal:  110931
Tel.: 26306O3
www.¡dep.edu.co
lnfo:  Línea 195
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Él 'vá1ÓF ras`i'gan'&dÓ`!iíáf~al.-e§`t-¬3Sc.ontrato  es  de  Cl.ENTO  QN`CE  MILLOÑE§  I-¢©tLAJIEC!E_N-rOS  VE!r¬T!SÉlSI
MIL  NOVENTA  Y  ÜN  PES©'S-M/CTE  (S.111.926.091),  valor  que  incluye  todos  los  óostos'dl're¿tos+,`
indirectosJ  IVA,  tasas  y contribuciones  a que  haya  lugar,  conforme  a  la  naturaleza  del  contrato,  que
equivale a 143,27 SMMLV.

5. ESTUDIO DEL SECTOR

De  acuerdo con  el  anál¡sis  efectuado  en  el formato  FT-GC-08-11  Í'Estudio  de  mercado y análisis  del
sector'  que  se  anexa,  desde  la  perspect¡va  jurídica,  el  anális¡s  financiero  (estudio  de  mercado  y
precios históricos),  la revisión  de la oferta y la demanda,  así como la perspectiva técnica, se concluye
que la Organización Simplex S.A.S. es idónea para adelantar la coordihación de eventos y actividades
académicas  para  el  abordaje  integral  de  la  maternidad  y  'a  paternidad  tempranas,  el  sistema  de
monitoreo   de   los   estándares   de   calidad   en    educación    ¡nicial,    la   innovación    educativa   y   el
reconocimiento  docente;  además  de  llevar  a  cabo  otras  actuac¡ones  transversa'es  a  'a  gestión  y
coordinación,  para  el  fortalecimiento  de  las  acciones  dentro  de  las  estrategias  de  soc¡alización  y
divulgac¡ón  de'  lDEP.

Asimismo  el  valor  ofertado  en  la  propuesta  presentada  por  Organ¡zac¡ón  S¡mplex  S.A.S.,  es  acorde
con  las  revisiones  financieras  efectuadas  para  la  optimización  del  uso  de  los  recursos  y  permitirá
contar con  'os servicios de apoyo a la gestión de un  proveedor con  amplia experiencia en  actividades
logísticas y que en el  desarrollo de su actividad ha adquirido experiencia específ¡ca en  la planeación,
desarrollo  y  despliegue  de  acciones  de  acompañamiento  a  eventos   con   carácter  académico  y
educativo.

6. PLAZO DE EJECUCION
Hasta  el  12  de  d¡ciembre  a  partir  de  la  aprobación  de  la  garantía  única  de  cump'¡miento  y  previa
expedición del registro presupuestal.

7. RIESGOS
A.  Los riesgos propios del objeto contractual

General General General

eracional eracional eracional

Descr`ipción

Que la estrategia de
convocatorias   no  cumplan

con las expectativas del objeto
del contrato.

Que surjan circunstanc¡as externas
que imp¡dan la asistencia de los

docentes a 'as act¡v¡dades
planeadas, apoyadas y/o

desarrolladas.

Que las fechas acordadas para
realizar las actividades  deban
mod¡ficarse por causa ajena a

las partes.

Consecuencia de
la ocurrencia
del evento

No se logra completar la
cantidad de docentes y/o
redes programadas que

afectaría el logro del objet¡vo

No se logra completar la cantidad de
docentes y/o redes programadas que

afectaría el logro del objetivo del
proceso.

F]eprogramación de las
actividades.

Probabilidad lMPF]OBABLE PF]OBABLE IMPF]OBABLE
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-lmpacto+'`   i-'.`; {.,f:Tener una. c!es\,ia`c.ión eri !(-`y~`    reS;uí{aC¡?Sl*|ej  C,L~,jetO  {±?(\l

contrato.               i

Dificultad para el cumplimiento de
metas,.  .-.-... . \

O

Valoración del
riesgo

AmpPal;:q¡oógnradre iCaO#Ve?:aáOeÍI

convocadós y toma medidas
correct¡vas inmediatas

-      PoSl'ble ¡ncumplimiento

cronogrqíma.de.aiitiviaacies
.` i l            a`orobadO|

Seguimiento por-la superv¡sión

Desarrollo de nuevas convocator¡as
para el cumplimiento de metas.

del contrato junto con el
contratista, de manera oportuna

del cronograma de las
actividades p'aneadas y

reprogramación a t¡empo de las
contingencias que se puedan

resentar.
MENOR

¿t3u6!se
eiesu9!nbv?

Tratamíento/Control a
ser implementado

lmpacto después
tratam¡ento

Pt3P!l!qeqOJc] u9!OeJOlt2^

eiut3}t3J}uoo

Segu¡miento a las
óonvocatorias.

@iqeqoJdui

MENOR MENOF]

¿o}t3Jiuooiap
u9!onoeíeeie}oeJv?

Olue!iLJB}t3J}
ieJt3}ueueiduiJodeiqesuodsat]

oiue!iueieJ}et3!o!u!esenb oiue!uJeieJ}
eei@iduooesenbuet2peiu!tset3iioe]

Monitoreo y revisíón

-±-----

eiue}eJiuoo

Seguimiento de las
metas

eiqeqoJdui

t;is!ieJ]uoo^Jos!NednS oieJiuooiepo!o!ui o}eJ}uooiepu9!oez!it3u!]
Seguimiento a la cantidad de docentes y
redes ¡nscritas.

-T--Otea-L--

eiueieJ}uoo
Segu¡m¡ento  al
cronograma de
activ¡dades del

e,qeqoJduJi

e]s!ieJ]uooÁJos!~edns oieJtuoolePO!0!ul o}eJiuooiepu9!oez!ieu!]
El  registro y control  del  cumplimiento  de
metas.

-L---e'!9a-

B.  Los  r¡esgos  contractuales,  confor
s¡guientes, entre otros:

t3lS!}EJtuOOÁJoswedns oit3Jiuooiepo!o!ui oieJ}uooiepu9!oez!ieu!] Segu¡miento  al  cronograma  de  trabajo
del  contratista  y   a  los'acontecimientos
externos    de    orden    públ¡co    que    se
puedan    presentar    en    la    comunidad
educat¡va.

___E_L--

GENEF}AL

e al  estud¡o real¡zado  por  la Of¡c¡na Asesora Jurídica serán  los

GENEF]AL
INTEF]NO lMTEF`NO
CONTF`ATACION y
EJECUClÓN

EXTEF{NA EXTEFiNO

qONTRATACION(

.

OPEF`ACIONALES        y
FIEGULATOF]lOS

EJECUCION CONTF}ATACION

qPEF]ACIONAL                Y opEFmcioNAL              y
F]EGULJ\TOF\lOS OPEFtACIONAL

Descripción

Que   no   se   presenten
las garantías requeridas
o  que  su  presentación
sea tardía.

Que  la  entidad  no  exp¡da
éli   F¡egistro   presupuestal

l contrato dentro de los

F]eclamaciones                de
terceros         sobre          la
contratación       cel'ebrada
por el  lDEP

Que    el    contrat¡sta    n
suscriba el contrato

l
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Consecuencía
"`.Ú.    d.éla    ,1

ocurrencia dél
evehto

Se`:-aiécta,   el   in¡cio\  del
'-|acó-ht'rato;`.:`én~    ¡á`     feóhá

es'timada ihic¡almente

Fáltar-al  cumplimienÍ`o 'de:
uno_s  .de_ los  requ¡stitoS` de
lega'¡2`ación del contrato

güberia{iva-`,     '`-`-'       -`'üpará~'

posterior a'cción judicial

lniciacjón      'de       lá''  `  ví'a`¡   se  afecta`:el   r`elciJÍ;¡{¿  á''!b`ef¥ééóéíori-á+riieJñio         `-dei

contrato
Probab¡l¡dad lmprobable F]aro lmprobable improbable

lmpacto lnejecución del contrato lnejecución del contrato Pos¡bles             demandascontraellDEP lnejecüción  del  contrastdeprestacióndeservicio

Valoración del

La       Oficina      AsesoraJurídicaapl¡candolasmedidasmínímasparamit¡gare]riesgo-requerimientoinmediatoalcontrat¡sta-elimpactosedisminuye La    O.A.J.    sol¡citará    de¡nmediatoala
La         O,A.J.          y          la La   O.   A.   J.'   requerirá  al

Subdirección Supervís¡ón   del   contrato contratista         para         la
Administrativa,  Financiera deberá  observar  en  todo suscrl'pc¡ón    del   contrat

r¡esgo y     de     Control      lnterno momento  las  condiciones en  el  término  estipulado,
DiscipI¡nario,    el    registro legales y de ejecuc¡Ón del so pena de la inejecución
presupuestal  del  contratodebidamentesuscr¡to. contrato. del m¡smo.

Categoría MENOFl lNS'GNIFICANTE MENOF2 MENOF]

8. OBLIGACIONES
8.1. DeI Contratista:

Obligac¡ones Generales:

1.    Guardar  y  mantener  la  debida  reserva  frente  a  temas  y  asuntos  tratados  y  conocidos  con
ocasión de la ejecución del presente contrato.

2.    Cumplir  con  el  objeto  del  contrato  con  plena  autonomía  técnica  y  administrat¡va,  y  bajo  su
propia  responsab¡lidad.   Por  lo  tanto,   no  existe  ni  exist¡rá  ningún  tipo  de  subordinación,   ni
vínculo labora' alguno del  CONTF`ATISTA con  EL INSTITUTO.

3.    Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  'as  d¡stintas  etapas  contractuales,  evitando  dilaciones  que
puedan  presentarse  y  en  general  se  obligaaa  cumplir  con  lo  establecido  en  la  Leyes  80  de
l 993,  1150 de 2007 y sus decretos reglamentar¡os.

4.    Diligenc¡ar el formato  ún¡co de  hoja de vida del  contrato que tratan  las  Leyes  190  de  1995  y
443 de 1998, y la Resolución 580 del 19 de agosto de 1999.

5.    Responder por sus actuaciones y omis¡ones derivados de  la celebrac¡ón  del contrato,  y de  la
ejecución  del  mismo,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  'a  Leyes  80  de  1993,  l150  de
2007 y sus decretos reglamentar¡os.

6.    Cumplir con los pagos de los aportes a salud, pens¡ones y r¡esgos laborales de acuerdo con lo
dispuesto en  la Ley 789/2OO2,  Ley 1122/2007 (aporte ¡ntegraI),  Ley 1562 de 2012,  eI  Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 y demás normatividad vigente.

7.    Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato.
8.    Acatar las instrucciones que le imparta el supervisor en virtud de la ejecución del contrato.
9.    Mantener  la  confidencialidad  de  la  información  sum¡nistrada  por  EL  INSTITUTO,  la  cua'  solo

podrá ser utilizada para la correcta ejecución del servicio contratado.
lO.  Presentar oportunamente  al  supervisor,  los  informes de activ¡dades y demás  que se solic¡ten

sobre cualquier aspecto de la prestación del servicio.
11.  Suscr¡bir las actas relacionadas con  la ejecución de' contrato.
12.  Dar cumplimiento a las po'íticas de-seguridad de los activos de información y el uso adecuado

del  ¡nternet y del correo electrónico que f¡je la entidad en cua'quier sentido.
13.  Mantener   libre   al   lNSTITUTO   de   cualg±¡er-  daño   o   perju¡cio   originado   de   reclamaciones

i

Av.  Calle 26 NO 69D-91  Centro EmpresariaI Ar+ec¡fe
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sarrollo  del  presente  contrato,  en
ctividades   de   aglomeración   o   afluenc¡a   masiva   de   púb'¡co

v  ` ^subcoritratistas

14.  Cumplir con  el
ideario ético

l5.  Cumplir    con
patrimoniales   q
cualquier reclam
lNSTITUTO de

1`6.  Contar   con  las
INSTITUTO de
autor sea
así   como
interpretaciones

17.  Contar  con   la
persona'es,
mediante    la
y procedimiento
Ia entidad, en

18.  Dar  cumplim
cuanto   a   la   realización   de
expresados  en  los  s¡gu¡ente

iñiiñi

ecretos:  a)  Decreto  599  de  2013  exped¡do  por  la Alcaldía de

autorización  de  actividades
dictan  otras  disposiciones"

ag'omeración  de  públ¡co  en  el  Distr¡to  Capital  -  SUGA  y  se
Decreto  3888  de  2007  exped¡do  por  la  Presidencia  de  la

::c::u:nbn::C;anAc:daeesop:CarOa:OeEmpvb:::::a:Í]8a:s Milgsu;evunoac:iaySseMeada:d:v:aaP:adoetrea:sú:bills:cpnoos}c:soCeiOencs;?lnfdo:maETaergceonmCilsaiÓ¥

¡e#no:ean:eee:JSeagcíe:On:S:o:¡S:o:One:l;PtpOan:ntiOOa;Sr::rSnetSd:ldSyuPOOdSS:CPI:OaOnd:uSa:'tuOddper:adSuc:dC::ldcaodme:
l9.  Minimizar  los  ¡mpactos  am

d¡rectas e ¡ndirectas realiza
20.  Prevenir  los  factores  de

consecuencia del  manejo
del servicio.

2l. Asegurar  la  gestión   integ
objeto contractual.

22.  Disponer  adecuadamente
publicaciones;  (sólidos

Obligaciones Específicas:

L

:ia)ÍdeeC:oasd:eds:dlOoSsrepSeli:gurOoSsoPsel:grroOdSuOc:dgoesneernade:Sc:nmi:]:íee:::C:óenl
l

dd  residüos  provenientes  dei  servic¡o  de  impresión  de  foiietos  y
(

1.    Cumplir con la oferta present
2.    Constru¡r   en   con

y el objeto contractual.
IDEP   un lan   de estab'ecer  un   crono rama  de

-tig-----
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3.    Garantizar la realización  de;¡os eventos y actividades que se proyecten  y aprueben  por parte
del  supervisor  del  contratoJ  aportando  la  adecuación  de  espacios  y  tecnología,  el  apoyo
técnico y logístico requerido, y los mater¡ales y suministros solic¡tados para cada activ¡dad.

4.    Custodiar  los  b¡enes  y e'ementos  que  el  lDEP  disponga para adelantar  los  eventos,  talleresJ
sesiones de trabajo y demás actividades a ade'antar en el marco del contrato.

5.     F]ealizar    la    preproducción,    producción    y    postproducc¡ón    de    los    videos    institucionales
requeridos,  como  instructivos  para  las  actividades  a  desarrollar  o  como  herramientas  de
comunicación, socialización y divulgación.

6.    Organizar  y  deíéarrollar  eventos  y  actividades  académicas  de  acuerdo  a  los  lineamientos  y
sol¡citudes  proyectadas  por e'  lDEP.  Para el'o se  acordará con  el  supervisor del  contrato  un
formato  de  Solicitud  de  Servicios  en  el  cual  se  efectuará  la  planeación  de  las  actividades  y
participaciones.

7.    Ver¡f¡car  las  condiciones  'ogíst¡cas  y operativas  para  la  realización  de  los  distintos  eventos  y
actividades.

8.    Real¡zar el segu¡m¡ento al  desarrollo de  los  eventos y actividades académ¡cas y pedagógicas
que se proyecten y aprueben.

9.    Contar con  los  recursos  humanos, técnicos  y financieros  necesarios  para dar cumpl¡miento a
las  obligaciones  derivadas  del  contrato,  teniendo  en  cuenta  los  cr¡terios  pedagógicos,   de
formación  y de  experiencia  establec¡dos  para  el  desarro''o  de  las  diferentes  actividades  del
lDEP.

10.  Garantizar  la  idoneidad  profesional  y  académica  de  los  expertos  que  se  seleccionen  para
part¡cipar en 'os distintos eventos y actividades programados.

1l.  Diseñar,   editar,   imprimir,   organizar  y  transportar   e'   material   de   apoyo   adic¡onal   que   se
requiera  para  las  actividades,  sésiones,  talleres  y  eventos  coord¡nados.   Para  ello  deberá
entregar muestras  para aprobación  cuando  se trate  de  más  de  5O  unidades  a producir y el
supervisor lo sol¡cite expresamente.

12.  Elaborar y hacer entrega de un  informe que dé cuenta de los talleres académicos de refuerzo
desarrollados en el marco del  Prem¡o a la investigación e innovac¡ón educativa 2O18.

13.  Participar en  las reuniones que convoque el  lDEP.
14.  Entregar   oportunamente   los   ¡nformes   operativos,   financieros   y   de   gestiónJ    cuando   eI

supervisor lo solicite.
15.  Ut¡l¡zar   los   formatos   de   gestión   de   ca'idad   aprobados   por   el   IDEP   para   el   registro   de

asistencia y actas de reun¡ón que se requieran en la ejecución de las act¡vidades.
16.  F]ealizar   el   registro   y   sistemat¡zar   la   asistenc¡a   de   los   d¡rectivos   docentes,   docentes,

instituciones,  comunidad  educativa  y  población  beneficiada,  de  los  eventos  mediante  una
base de datos, según los criterios y l¡neamientos del lDEP.

17.  Poner en  conocimiento del  lDEP  cua'quier situación  irregular que se  presente o que  requiera
de su participación.

8.2. Del lDEP.-

EL INSTITUTO se obli
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~:`:`L+-o:'-`'i,.i  -7oéxpedir  el  Céft¡ficado  deo ñegi

-``:'-`®-2`.     'AProbar la garantía única que

3.    Construir  en  conjunto  con  el
actividades a desarrol'arse en

FJ.-.LO
el  lnstituto.
Sum¡nistrar  al  contratista  la
contractual.
Vigilar la debida y oportuna ej
del  mismo.

6.    Velar porque el contrat¡sta rea
riesgos  'aborales  de  acuerdo
¡ntegral),  Ley  l562  de  2012,

O   -F9F'££`SL{Pue`3ta.{`.   `.`-i,`'     ,.;-`:¿-`   ``:        ``::`i,,=_:   n.

debida forma con§¡ituyaI`EL``C®NTFIATISTA.
ntratista  un  plan  de  trabajo  y  establecer  un  cronograma  de
marco de' contrato, de acuerdo a 'os lineam¡entos dados por

rmación  necesaria  que  requ¡era  para  el  desarrollo  del  objeto

ución  de' contrato y el cumpI¡m¡ento de todas  las obligaciones

ice  pagos correspondientes a los apories a salud,  pens¡ones y

=g----;-=---®

v¡gente
7.    Pagar  del  valor  estipulado  en

previo cumplim¡ento de requisi
8.    Ejercer la Supervisión ycontro

on  lo  dispuesto  en  la  Ley  789/2002,  Ley  ll22/2007  (aporte
Decreto  O723  del  15-de  abr¡l  de  2013  y demás  normatividad

el  contrato  en  'a  forma  y  oportun¡dad  prevista  en  el  m¡smo,
s legales y contractuales.

en la ejecución del contrato.

9. PRODUCTOS
ún  l.as sucesivas solicitudes de seWicio ue sean efectuadas en la ión  del c-ontrato.

tl  10. FORMA DE PAGO
El válor del contrato se pagará,  por in#ermed¡o de  la Tesorería del  lnstituto,  una vez se encuentre
aprobado   el   PAC   (Programa   Anua
satisfacción por parte del supervisor d

Pagos  parciales .de  acuerdo  a  las  sol
En  todo  caso,  el  pago  se  efectuará
evento,  entre  otro  solicitado,  previam
de la factura la certificación de

Mensualizado   de   Caja),   y   suscripc¡Ón   del   cumplido   a
l proyecto de la siguiente manera:

citudes  de servicios  que  efectúe  el  supervisor del  contrato.
Ícontra  informe  de  la  ejecución  del   100O/o  de  la  activ¡dad,
nte  aprobado  por  la supervisión  del  contrato,  presentación

ortes al Sistema de Se uridad  Soc¡al.
11.  SllJ

Profesional Es ecia'izado 222 -07
PERVISION DEL CONTF!ATO

DE COBERTURA

)

E' contrat¡sta deberá aportar la GaraWa que tenga el  presente amparo,  en  razón  a la naturaleza de
'as actividades a llevar a cabo para lo`$ 4 componentes descritos en eI Anexo Técnico

!l

GARANTIJA
)(   VALOROil'ORM?NEiNMToAJE

VIGENCIA MÍNIMA

Cumplimiento
)ll            20o/o

El término de ejecución del contrato y cuatro (4)mesesmás

Salar¡os y prestac¡ones sociales
Í            5o/o

El término de ejecución del contrato y tres (3)añosmas

)¡

'--'J                             .                 l

l
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LRespo.nSabil¡d?d   c!`.'i!-  `-y[r¿Í¬"tractuaI:    Cubre` los   perjuicios   derivados,'' de.  Ios' |.da..ñcs.
cont-ra{ÍSt_as   y,Jo-subcontra¬±¬stas  .'pucftdan  .!-cáüsar-a   térc-eros   con   ocasión  -de   la'-ejecuc¡Ón`  de   !os
conúatós,  o eh su defecto, que acreditei que e§ c'ontratista y/o subcontrát¡sta cuenta con  un seguro -de
responsabilidad civil extracontractual  prop¡o para el  mismo objeto.  El valor asegurado de 200 SMMLV
una  v¡gencia  ¡gual  al  término  de  ejecución   del   contratoJ   cumpliendo  además   con   las  siguientes
especificaciones:

Tipo de cobertura:  Ftesponsabil¡dad CiviI  Extracontractual por ocurrencia.

:`n:l:!e  iF.t-. l--:-: ¿'p :-í'='-.-

CONTRATO PF]ESTAClÓN DE SEF}V]C[OS Valor delcontrato

$111_926.091
Amparos o/o F]ecomendado de Cobertura ValorAseguradoEvento ValorAseguradoVigencia

Pred¡os, Labores yOperaciones-PLO
200 mínimo el 5% ó Mínimo 20O SMMLV $156.248.400 $156.248.40O

Daño Emergente y LucroCesante
10% i oo/o ldei  PLO $15.624.840 $15.624.84O

Perju¡cios  Extrapatrimon¡ales 10o/o i oo/o del  PLO $15.624.840 $15.624.84O
Contratistas ySubcontratistas 10o/o 10O/o del valor deI  PLO por evento. $15.624.840

2!fyO/o 20O/o del valor del PLO por vigencia $31.249.680

Amparo Patrona'
10o/o 10O/o del valor de'  PLO por evento. $15.624.840
2!fy/o 2oO/o del valor de' PLO por viaencia $31.249.680

Vehículos Propios y NoPropios
10%

ioo/o  del  valor  del  PLO  por  evento,2OO/odelvalordelPLOporvigencia.
$15.624.840

r2!ff)/o 20% del valor del  PLO por vigencia $31.249.680

Gastos Médicos
5  millones por persona / 20  millonesporevento

$20.000.000
4o millones por viaencia. $31.249.680

NOTA:
1.    Los deducibles de la pó'iza deben ser asumidos por el contratista y no por la Entidad.
2.    Ampliac¡ón del plazo para aviso de no renovación o prórroga de la póliza.  En el caso de que la

aseguradora decida no otorgár renovación o prórroga del contrato de seguro, queda
entendido, convenido y aceptado que la Aseguradora deberá dar aviso de el'o al  IDEP y/o al
asegurado con  no menos de (90) días de antelación a la fecha de vencimiento de la póliza, en
caso contrar¡o se dará por entendido que la Aseguradora acepta la renovación o prórroga,
previa autorizac¡ón de la Entidad.

3.    Ampliación de aviso de s¡niestro a 30 días.
4.    F`establecimiento automático del valor asegurado por ocurrenc¡a de s¡niestro.
5.    No cancelación o revocación por no pago de pr¡ma.

Av. Calle 26 NO 69D-91  Centro EmpresariaI Arrec¡fe
Torre Peatonal, Oficinas 805 -806 -402A -402B
CÓdigo postal:  11093l
Tel.: 263O603
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` LEi-pr®ceso de   selecc¡ón  del contratista

procedimiento  y parámetros  establec¡d
1150  de  2007  y  el  Decreto  1082  de
prestación de servicios profesionales y
que solo pueden  encomendarse a d
contratar bajo la modalidad de contrat
a la gest¡ón con la persona.natural o
siempre y cuando la entidad estatal ve
área de que se trate.  En `este caso, no
varias   ofertas,   de   lo   cual   el   orde

Código:  FT-GC-08-1 O

Versión: 9
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apoyo a la gest¡ón, o para la ejecución de trabajos artísticosg±ñ:3=§TÍ=ÍiÍ±:-É,ÍF

profes¡onales  y de  apoyo a  la gestión  t
los  de  consultoría que  se  der¡van  del  t
los  relacionados  con  activ¡dades  open
contratación  de  trabajos  artísticos  que
naturales, debe justificar esta situac.ión

Por  contratos  de  "apoyo  a  la  gestión"
servicios  que,  e'  legislador  permite  qu
requiere, en manera alguna, de acuerd

n¡nadas  personas naturales.  Las entidades estatales  pueden
5n directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo
lica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
que la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
; necesar¡o que la entidad estatal haya obtenido previamente
r   del   gasto   debe   dejar   constancia   escrita.   Los   servic¡os
irresponden  a aquellos  de  naturaleza  inte'ectual  diferentes  a
mplimiento de  las funciones  de  la  Entidad  Estatal,  así como

as,  logíst¡cas,  o  as¡stenciales.  La  Entidad  Estatal,  para  la
solamente  puedan  encomendarse  a  determinadas  personas
n los estudios y documentos previos".

§e  entiende  todos  aquellos  otros  contratos  de  "prestación  de
sean  celebrados  por  las  entídades  pero  cuya  ejecuc¡ón  no
con  las necesidades de la adm¡nistraci.ón,  de la presencia de

personas   profes¡onales   o   con   conochientos   especializados.   Se   trata   entonces   de   los   demás
contratos   de   prestación   de   servicios,ll  caracterizados   por   no   ser   profesionales   o   especializados,"a

permitidos  por  el  ar[ículo  32  No.  3  de
actividades  tamb¡én  identificables  e
estatal  y  que  impliquen  e'  desemp
soporte  de  carácter,  entre  otros,  tét
satisfacer  neces¡dades  de  las  ent¡da

Ley 80  de  1993,  esto  es,  que  involucren  cualesquiera otras
gibles  que  evidentemente  sean  requer¡das  por  la  entidad
e  un  esfuerzo  o  actividad  de  apoyo,  acompañam¡ento  o

i,  operacional,   logístico,  etc,  según  e[  casoJ  que  tienda  a
estatales  en  lo  relacionado  con  la  gestión  adm¡nistrativa  o:ciñnn¬ñ:aon:

fcuonnC:Ocrma¡:i:on:Oprgfees:oanaf::reoSePsOpned¿:anii:adeonstl#á s:e:JPecuSLión?Toes cSueaaiesn,ecCoe;aor¡sOe hOa :Sdev:Cni¡adlo,I::

Ít#a¡
reservan  exclusivamente para el contr
simple "apoyo a la gestión".  De esta
aquellas  actividades  de  carácter  man
atender  fines  específicos  contrata  la
caso de actividades asistenciales,  lo q
de intermed¡ación  laboral.

iir-_j_L--

de prestac¡ón  de servicios  profesionales y no para éstos de
a el concepto servicios de apoyo a la gest¡ón corresponden a

o  de  simple  ejecución,  que  con  carácter  ocasional  y  para
ntidad  con  personas  no  profesionales,  ni  comerciantes  en  el
e implica que no puedan contratarse act¡vidades recurrentes ni

14I JUS`,TIFICACION
Para  la  prestación  de  servicios  profe
directamente con  la persona natural o

DE LA CAUSAL

J#:
nales  y  de  apoyo  a  la  gestión,  la  Entidad  puede  contratar

rídica competente para ejecutar el objeto del contrato, sin que
sea  necesario  que  haya obtenido  prev;iamente  ofertas,:de  lo  cual  el  ordenador  del  gasto  debe  dejar
constancia escrita.
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COntratarD -üna®``PerSOna-`|eSpecíficamente` de i5ñeto  contraetu.a_,!¡ se '-equiere  coni.raidlp-ui ia  Hoiouuu
` esté  orientado  a` la ejecución dei actividades  logísticas,  comerpial,es  o educat¡vas__.._    ._.|^n`Á®   ^iic`n+a   rr`n

ju'r.ÍdiCa  CHy9|.9P¡`?tO  eS.té,Orientado  a. l?  eje^Ci!CiOn  cm auiiviuau"  iugiüiivuH  _y`..._. ._._._ _
e~h  lala  que  se  inclu`ya  la  prestación  dei serviciós  de  apoyo  a  la  gest¡óm  que  además  cuente  con
expenencia en  la eJecución  de  mínimo  dos  (2)  contratos  relacionados  con  act¡vidades  logísticas  o  el
desarrollo de eventos para el sector públ¡co (preferiblemente para el sector educac¡ón), por valor igual
o superior a trescientos millones de pesos M/CTE ($300.000.000).

La    Organ¡zación    Simplex    S.A.S.    cúenta    con     la    experiencia    exig¡da    mínima    relacioTada,
adicionalmente  posee   un   equ¡po  necesario  e   idóneQ  para  dar  cumpl'imiento  de  las   obligaciones
derivadas  del  objeto  contractual,  con  amplia experiencia que permite  el  desarrollo  de  las  act¡vidades
requer¡das   por  el   instituto  tales   como:   apoyo   logístico  para  la  organización   de  eventos   de  tipo
académ¡co   y   de   formación,   divulgación   y   promoción   de  .activ¡dades. con   docentes,   directivos,
comun¡dad  educativa,  entre  otrasJ  gestión  educativa  y  técnica  necesaria  para  la  participación  en

dist¡ntos nive'es.

LACIO CASTANEDA

=     .   '..\.\.,¡`'..\.\=

eventos activ'idades

FIRMA

CARGO

Los  arriba f¡rmantes
técnicas v¡

académicas en
15. SOLICITUD CONTF2ATA

DEPENDENCIA

Nombre / Car
e Alberto Palacio

Edwin Ferley Ort¡z

Nohora Es

Castañeda / Profes¡onal Es
Morales -Subdirector
Rozo Guevara

declaramos que  hemos

SOLICIT

ec¡a'izado 222 -
Académico

/ Contratista
revisado el  presente

Subd¡rección Académica
documento y 'o

Av. Calle 26 NO 69D-91  Centro Empresarial Arrec¡fe
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Él  día   ió  de  julio  dc.i£C#8,   Edvyir i,Férle,y-Ortiz-,Moíales  en  su  cálid-ad--de  Subd'irec.tor
Académico (E) inició el estudio del mercado y análisis del sector para la contratación cuyo
objeto   es   la   fÍPrestación   de   servicios   de   apoyo   a   la   gestión   pqra   el   desarrollo   de
activ'Idades   académ-icas  y   pedagóg'icas   en   el   marco   del   convenio   interad.ministrativo
488404  de  2018  para  los  componentes  (1)  Abordaje   integral  de   la  maternidad  y  la
paternidad tempranas,  (2)  Educación  'Inicial:  Sistema  de  monitoreo  de  los  estándares  de
calid   ad   en   educación   in-icial,    (3)    lnnovación   educativa   (estrategia   del   ser)   y  `(4)
F]econocimiento docente", asÍ:

1.  CÓdigo UNSPSC:

80111621  -Servicios temporales de ¡nvestigación y desarrollo

2i  Estudio de mercado

.   2.1.       Se solicitaron las siguientes cotizaciones:

NOMBF}E DELPF}OVEEDOR FECHA
MEDIO POR EL CUAL  SE REALIZÓ LA

SOLICITUD

Corporación Mixtaparalalnvestigación yDesarrollodelaEducación-COF]POEDUCACIÓN

19/07/2018 lider.gest¡on.operaciones @corpoeducacion.org.co

Caja deCompensaciónFamiliar-Compensar 19/07/2O18 acmendozal@compensar.com

Organización SimplexSAS- 19/07/2018 organizacionsimplex@gmail.com

CorporaciónVisionariosporColombia-Corpovisionarios
19/07/2018 corpovis¡onar¡os @corpovisionarios.org

Software L¡fe learningCenter-SOFLIFE ¡ 9/07/2O18 diana.beltran@sof-life.com

CorporaciónMagisterio l 9/07/2O18 formacion @ magisterio.com,co

FundaciónUniversitaria Cafam 19/07/2O18 marcela.guarnizo@unicafam.edu.co
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-.     2.2.   '|  ñesmádos obténido`.`---`.-_-.NOMÉREF
de  laS cotizaeió-nes  reci~bicias:    -`'~--o--'a ----     ` -

.`..:+`-¡.    ``          `.-`--```-.

ECHA               COTIZA'DO

AlaePr

PROVEEDOR QUEcoTIZÓC COTÑZACIÓN (ind¡car s¡¡ncluvelVA OBSEF}VACIONES

orporacion Mix[a paraIalnvestigac¡ÓnyDesarrollodelaEducac¡Ón-COF}POEDUCAClÓNC.d l30/il7/201 8l((l

$111.527.654

aJa    e Compensac,onFamili'ar-ComensarOrganizacjónSimplexS.A-S- l28/fll7/2018
$142.623.796

3O,0(7/2018 $96.084.883

Software Life learning
26/O /2O18 $112.274.120$137912086

Se        efectuó        ajustearitméticoalacotizaci'ónatendiendoalaaclaraciónremitidael

Center -SOF LIFECororaciónMait. 27    de    julio    de    2018respectoalahojadeExceldeAnexoEconóml'coparacotizaci'Ón

r] '       l    ®      I I
evisados los valores cotl'zados se

((llObtiene la siguiente tabla para el anáIl'sl's.'

endjendo  al  análisis  deespecificacjonestécniperienciaparallevaracoveedorOrganizaciónS

;<:_úesc
lpé,IOñ  :"_...+

| Vá,io'í`:I-Cótizadzo   `$112.274.120

oveedores  que  cotl'zaron,ylosrequerjmientosdeuentaparaelprocesoaldeNOVENTAYSEIS

Cotizant¬l!  il

Cotizant 2 $ 142.623.796$137.912.086:111.527.654?96.084.883$118.801.609$112.274.120$96.084.883
Cotizant#l
cotizantd 4

!Cotizant#

Promedi

Mediana

Mínimo

a  documasdetallaboelobmplexS

lll

=r_rr---``   ^p..    Jy~Ü  'L-                     ,    ¡



`.i.   t,          `,  MiLLoNEs  ocHE¡ti|:rA `y-cuATño  MiL-'oÓ`HociENTos  ocHENTA  y  TpES-pESO.S
l,     J`'

.`l=_(`.  }\`l' M/CTE_ ($96`¡)84.883), valoí mínimo -entre los rev¡sados.                                          .~

Adicionalmente,  del  estudio  de  ¡íiercádo  efectuado  se  concluye  importante  reévaluar  la
necesidad  de  'a  ent¡dad  en  cuan1:o  a  las  cant¡dades  detalladas  en  el  Anexo  Técnico
elaborado,  para  balancear  los  eventos,  actividades  y sesiones  inicialmente  proyectadosJ
para   un   mejor   desarrollo   del   objeto   del   contra1:o   a   ejecutar.   Asimismo,   se   realizan
aclarac'iones  pertinentes   en  algunos aspectos detallados  en  el Anexo Técnico,  para dar
prec¡sión a algunas necesidades descritas.

Lo anterior se efectú'a en el  marco de los compromisos y necesidades que se derivan de
la   suscripc¡Ón   del   Convenio   lnteradministrativo   4884O4   de   2018   entre   el   'DEP   y   la
Secretaría   de   Educación   del   D¡strito  y  pr¡orizando   la   utilización   de   recursos   para   el
fortalecimiento  de  las  estrategias  de  Comunicación]  Socialización  y  Divulgación  de  los
d'istintos componentes del mencionado convenio.

Dado  lo  anterior,  el  Os  de  agosto  de  2O18  se  remite  solicitud  de  cotización  junto  con
Anexo Técnico y Anexo  EconómicQ  ajustados,  a  la  Organización  Simplex S.A.S.,  la  cual
ofertó  el  menor  valor  en  el  Estudio  de  Mercado  efectuado  el  19  de  julio  de  2018.  Lo
anter¡or para determinar el valor del  presupuesto f¡nal  para la contratación atendiendo los
ajustes al Anexo Técnico y Económico.

Así  las  cosas,  el  O9  de  agosto  de' 2018  se  recibe  la  cotización  final  de  la  Organización
Simplex   S.A.S.   para   las   mayores   cantidades   de   serviclios   de   apoyo   a   la   ,gestión
requer'idas,  por la suma de CIENTO ONCE MILLONES  NOVECIENTOS VEINTISEIS  MIL
NOVENTA Y UN  PESOS M/CTE ($111.926.091).

3.   Análisis del sector

3.1.       Análisis juriJdico:  se  relaciona a continuación   la normat'ividad que ampara el
sector educación

NORMATIVIDAD DESCRIPCION GENEF}AL
Constitución   Política El   articulo   68   menciona   "...La   Ley   garantiza   la   profesionalizac¡ón   y
de Co'ombia dignificación de la actividad docente"
Ley30 de 1992 ífLas  ins{ituciones  de  Educac¡ón  Superior,  Ios  Colegios  de  Bachillerato  y

las  instituc¡ones  de  Educación  No  Formal,  no son  responsables  del  IVA'J.
Dado   lo   anterior,   estas   inst¡tuciones   no   son   responsables   del   lVA,
¡ndependiente del servicio de educac¡ón o actividades que ofrezcan.

Ley l15 de 1994 De  conformidad  con  el  artículo  67  de  la  Const¡tución   Política,  def¡ne  y
desarrol'a  'a  organ¡zación  y  'a  prestac¡ón  de  la  educación  formal  en  sus
niveles de preescolar,  básica (primaria y secundaria) y media,  no formal  e
informal.
En  el  ariículo  70,  Apoyo  a  la  capacitación  de  docentes.  En  cumpl¡miento
de  'o  establecido  en  los  artículos  13  y  68  de  la  Const¡tución  Política,  es

'-:{.:3   l

--,,l     '¿      ,l,)
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:f¡9_ apoyar    y   fomentar.'las    inst¡tuc¡ones,   -programasc  yi`r¡g¡clos.a`for.m`araútd¬Ó¢eple§-`':cap.aQita,dos.`eOidóneospara.í,ucac¡ónparalareha.bilitaci`ónlsQci'ál,}asÍ-garahtiza-r-la

calidad   del   snecesiten. ervicio   para   las   perscmas   que   por   sus   condi'ciones   las

Acuerdo 26 de 1994

lcumplirla¬il.aDEriOg:r:dcOoSoytlli"#.:,cceua:tiv::y:nb:bformac¡Ónd¿Lprácticapedá'fdPa:cO:£naOtrVeeeSi:adyce!i!participacióni

nciones.   EI   lnst¡tuto  para  la  lnvestigación   Educativa  y  elagógico,enprocuradelmejoram¡entocuaI¡tativodelaarrollaráalgunasdeestasfunciones:naryejecutarlosprogramasdeinvestigación,Íantobásicaaconénfasisenlosocio-educat¡voypedagógico,quedebadmin¡stración,deacuerdoconlosplanesyprogramasdifundirlosresultadosde'asinvestigaciones.

inar  y  ejecutar  los  programas  de  evaluación  del  s¡stemaerfeccionam¡entoprofesional.romoverlasinnovacioneseducativasproductodelostitucjonalesolocalesconlosprocesosinvestigativosydedocentescomoalternativaparaelmejoramientodelagógica.evaluarlaofertadecapac¡taciónyactualizacióndelosacuerdoconlosdesarrolloscurricularesypedagógicosyesoalacapacitacióndelosdocentespúblicosv¡nculadosaientoseducativosdelDistritoCapital.sobreformación,actualizaciónyespecial¡zacl'óndocenteamitéDistr¡taldeFormaciónDocente,quesecrearáconlabelasUni'versidadesexistentesenelDistr¡to

Ley 749 de 2002

lDecreto     2888     de2007 Por el  cual  se  íeglamenta  la  creación,  organización  y funcionamiento  de¬e:S;e:q:ijlis:i:h:Ousnmbe§ns§c,uo:snp:e;:eadZ:e:nfnouTe;:o:ndeaoWm:jd:Oun:eoadcdT:9n::lsVoOpfroPor:#raaaLe::tryeasbstaeaJbO!:cyct:ennlllotrasdisposicioíiiies.l

Ley l286  de 20O9 Articulo 2  Por medio de la presente Ley se desarrollan  los derechos de lo-s
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para el efec{iriü c3ump¡imiento de la presénte ley."
El -articulo  3  menciona "...4.  lntegrar esfuerzos  de  los  diversos  sectores y
actores   para   impulsar   áreas   de   conocimiento   estratégicas   para   el
desarrollo del país.
5.  Fortalecer  la capacidad  del  país  para  actuar de  manera  integral  en  el
ámbito  internacional  en  aspectos  relaíivos  a  la  ciencia,  la tecnología y  la
innovac¡ón.
6.  Promover la cal¡dad de la educac¡ón formal y no formal,  particularmente
en  la educación  media, técn¡ca y superior para est¡mular la part¡cípación y
desarrollo de las nuevas generac¡ones de invest'Igadores, emprendedores,
desarrolladores tecnológicos e innovadores."

Decreto      1278      de El    artículo    38    f{Formación    y    capacitación    docente.     La    formación,
2012 capac¡tac¡ón,   actualizac¡ón   y  perfecc¡onam¡ento   de   los   educadores   en
Estatuto                    de servicio   debe   contribuir   de   manera   sustanc¡al   al   mejoramiento   de   la
Profesionalización cal¡dad  de  la  educac¡ón  y  a  su  desarrollo  y  crec¡miento  profesional,   y
Docente estará  dirig¡da  especialmente   a  su   profesionalización   y  espec¡alización

para    lograr    un    mejor    desempeño,        mediante    la    actualización    de
conocim¡entos   relac¡onados  con   su  formación   profesional,   así  como   la
adqu¡sición   de   nuevas   técn¡cas   y   med¡os   que   signif¡quen    un    mejor
cumpl¡miento  de  sus  funciones.   EI   Gob¡erno  Nac¡onal   reglamentará  los
mecanismos, formas y alcances de la capacitac¡ón y actualizac¡ón.
Art¡culo 40 "Marco ético de la profesión  docente.  El ejercicio de la docencia
tiene   como   fundamento   la   comprensión   de   la   educación   como   bien
público,  como  activjdad  centrada  en   los  estud¡antes  y  al  servic¡o  de  la
nación  y  de  la  sociedad.  La  profes¡ón  docente  implica  una  práctica  que
requiere idoneidad académica y moral,  posibilita el desarrollo y crec¡m¡ento
personal y social del educador y del educando y requiere compromiso con
los d¡versos contextos socio -culturales en los cuales se realiza."

Estatuto      Tributario Contempla que  los  servicios  de  educac¡ón  prestados  por  instituc¡ones  de
Artículo                    476 educac¡ón   superior,   media,   pr¡maria   y   no   formal,   están   excluidos   del
(numeraI 6) impuesto  a las ventas,  aspecto a tener en  cuenta,  dado que  el  sector de

empresas   que   presta   este   servic¡o   está   ¡ntegrado   princ¡palmente   por
universidades.  Dado  lo anterior las  instituc¡ones de  educac¡ón  super¡or  no
son   responsables  de  este   impuesto  en   relación   con   la  prestac¡ón   del
servicio de educación.

Decreto 114 de 1996 Artículo  6O.-Los  programas  de  formación  en  el  campo  académico  tienen
como  objeto  la adquisición  de  conocimientos  en  los  diversos  temas  de  la
ciencia,  las [etras, la f¡losofía,  la estética y la cultura en general

Ley 1064 de 2006 El   artícu'o  2   ÍtEI   Estado   reconoce   la   Educación   para  el   Trabajo  y    el
Desarrollo   Humano  como  factor  esencial   del   proceso  educativo  de   la
persona y componente d¡namizador en la formación de técnicos   laborales
y expertos  en  las artes  y oficios...."
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Debido  a    que    el  objeto  a  contratar
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involucra    actividades  de  carácter  académico  y  el

:ePcOtyoOr eadSuucagtFvSotlO;ndeSesurseqpur:eyreec{besV,aáluOeapCuaebdOa fi::a:naPcraObVoeecdoOnrcCe::riedXaPdeíáesn:icacieonnee:
requeridas   en   cumplimiento   d
propuestos para la ejecución con

as   necesidades   descritas   en   los   ejes   de   trabajo
3tuaI-
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.SED, se espera contar con  una
infraestructura   que   le   permita

act¡vidades   propuestasJ   al   conta
similares característ¡cas.  No obsta
de naturaleza mixta y privada, con

idad  que  brinde  un  amplio  poriafolio  de  servicios,  con
tar  con   alianzas   para   la   consecución   de   salones,

auditorios  y  espacios  únicos  paral( eventos  empresar¡ales,  que  se  pc!ngan  a  disposición
`

lÉji-Li+~É±OÉÍáíiE¥#8--~i
oferentes potenciales para  el U

Teniendo  en  cuenta  lo  anterior,
considera   relevante   'a   particip¬
ofrezcan   servicios   de   educac¡,
s¡gn¡ficativa  a   las   actividades
compartir,  intercambiar  y  posicit
Por  otra  parte  se  considera  re
experiencia   en   actividades   log
exper¡encia   específica   en    la
acompañamiento a eventos con

Atendiendo  a  lo  anterior,  se  soli
periiles  descritos  y  que  ofertaron
mercado  en  el  cual  se  concluyó
optimizando los recursos con la O

La  Organización  Simplex  S.A.S.
para  las  actividades  y  acc¡ones
cualquier  act¡vidad  económica  l CJ\-

con   experiencia   en   el   desarrollo   de   contratos   de
3,  debido al componente logístico,  Ias organizaciones
Kperiencia en el sector educativo se convierten en  los

de las actividades.

cÚ® ejecuc¡Ón  de  las  actividades  a  desarrollar  se
organizaciones   con   carácter   educativo,   que

investigación   que   puedan   aponar   de   manera
¡cas   e   ¡nstitucionales  y  que   permitan   visibi[izar,
conocimiento  pedagógico  y  educativo  del  lDEP.
la   participac¡ón   de   organizaciones  con   amplia
las   cuales   en   su   act¡vidad   hayan   adquirido

ión,    desarrollo   y   despliegue   de   acciones   de
r académico y educativo.

cotización  a  proveedores  que  corresponden  con  los
us  servicios  de  acuerdo  al  análisis  del  es1:udio  de
e  este  servicio  podrá  ser  cubierto  con  idoneidad  y
nización Simplex S.A.S.

un  proveedor  de  servicios  cuyo  objeto  social  aplica
ECO

Fg+--~Tg~Ta=FF----8-±8Í§*

profesiona]es,  científicas y técnicas

erciales  legales  y  está  en  capacidad  de  realizar
J
JCO

>

actividad  principal  corresponde a  las  actividades
actividad  secundaria  a  los servicios  de  apoyo a
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i`~'  'h         L    .  Organización'Simplex S:.A'.S.  há  sids`-¿8¡;6no-cida  como  al'Iada  de  inStituciones  públicas  y   `

privadas  para  el  de§arrollo,  gestión  y coorciinaóióh  de  eventos  y  proyectos,  incluidos  los
del sector educativo.

3.2.2 DEMANDA

3.2.2.1  Análisis de precio histórico:

El  lDEP  en  los  últimos  años  ha adelantado  contrataciones  de  similares  características  o
con objetos y especificaciones compárables con el objeto de este análisis así:

OBJETO CONTRATO

PpARRoTj:#AA¥£EsS EVENTOS OSESlONES VAI.ORlNJC`lAL

ADIClÓN VALOR TOTAL

RAZON POREVENTO RAZON  PORPARTIC'PANTE

Prestac¡ón de sewicios  para  real¡zar elapoyc,técn¡co,adminístratívc,ylogíst¡coeneldesarrollodeact¡vidadesacadém¡case¡nstituc¡onalesdellDEP.

070 de 2016 1315 97 $ 221.105.628 $ 74.764.440 $ 295.870.068 $ 3.050.207 ; 224.996

prestación de serv¡c¡os de apoyo a lagestiónparaeldesarrollodeactMdadesacadém¡case¡nstituc¡onalesqueperm¡tanv¡s¡b¡'¡zar,cc,mpanír,intercamb¡arypos¡cionarelconoc¡mientopedagógicoyeducativogeneradodesdeellDEP,enelcualpartic¡panmaestros,maestrase¡nvestigadoreseinvest¡gadoras.

045 de 2017 1612 72 ! 209.459.003 So $ 209.459.003 $ 2.909.153 $ 129.937

Prestación de serv¡cios  de apoyo a  lagest¡ónparaeldesarro'lodeactMdadesacadém¡caseinstítuciona'esdeloscomponentes:(¡)abordajedelamatern¡dadylapatern¡dadtempranas,(¡¡)s¡stemademon¡toreodelosestándaresdecalidadeneducación¡n¡cial,(ii¡)¡nnc,vacióneducat¡vay(¡v)reccmocim¡entc,docente,enelmarcodelConvEm¡o1452de2017.

082 de 2017 613 71 $ 474.564.640 $ 36.065.950 $ 510.630.590 $ 7.191.98O $ 833.003

Fievisados    las    cantidades    de    eventos    y    los    participantes    proyectados    en    las
contrataciones analizadas,  se tiene un promedio de cuatro  millones trescientos ochenta y
tres  mil  setecientos  ochenta  pesos iM/CTE  ($4.383.780)  por  evento,  actividad  o  taller  a
efectuar.                                                           i

Contrastando  esta  revisión  con  el  valor de  los  eventos  contratados  en  la vigencia  2018,
mediante el contrato O31  de 2018 se tiene:
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SAlOR tOTAL
RAZQN  POBi;ÉvENTO -J?-iRAZON POR/_PAñTICI`PANT¬

:óÉJETO  li'..  l`

laP:e¡=iadCaldOensdaec:ed:LCllcOa:sPea.:na::¡:::iaorn'aqu§per`m¡ta,'.visib¡l¡zar,compart¡r,¡ntercamÉ,¡aryposic¡onarelconoc¡m¡entopedagógicoyeducativgeneradodesdee'SistemadeSeguimientoalapolíticaeducativacl¡str¡talenloscontextosescc,laresyEstrateg¡adeCualificacióninvest¡gac

a5_,lesOlaión

¡                         2Jj82ll

82 ; 244.532.581

t,.                        $0 '_®¡;244.532.581

$ 2.982.105 $ 112.068

_-_`

____-_-

Así  las  cosas,  en  el  menciona

M/CTE  ($2.982.105),  suma  inferil

o  contrato  de  esta  vigencia  se  ha  obtenido  un  valor
calculado  por  evento  de  dos  m¡llPnes  novecientos  ochenta y dos  mil  ciento  cinco  pesos

lñj

l:v

anotar  que  las  características
diferentes  vigencias,   atend¡end
comunicación,  socialización  y

cantidades  se  obtiene  un  valor
siete mil ochocientos ochenta y

al  promedio  revisado  para  los  años  anteriores.   Cabe
los  eventos  varían   en  algunos  aspectos  entre  las

a  las  necesidades  específicas  y  a  las  estrategia  de
ulgación  de  las  actividades  del  proyecto  de  inversión

á#e7rgendteelsl:cEiPv¡dyaáaeg,b:e:ncaV3:ÍaunñodedPeelnodsleenvde:todse, :aaHPe:eb:aoCIOá:c:obieet:VaOe:eactuetnager en  laS
l

tPoi:f de: :rb:FnttOaay Cc?nn:roat(a3r5fueeveSfftoes:ta;oannacl:Zr::ddOé Sie6áioenpeanqiuc:paSnetePsr?yReeCtisaa:ednodee:t::
l

romedio  por  evento  de  tres  millones  ciento  noventa  y

:!'c:

l

participante de sesenta y siete m

Los promedios descritos en  co
similares,   se   encuentran   en
proyecto.   Para  este  caso,  el

ho pesos  M/CTE ($3.197.888) y un valor promedio por
cuatrociento`s veinticinco pesos M/CTE ($67.425).

Eq:}IiaaorracCc:o?tlzsC:nOdnopCep:odnr:rraptaadriCe]lcOivn:e::nataeT:eesróOabrnaeisSctuaqn:tre:da:rndafCet::e:írS::aCd:§

ios#a1

ejecutado en contrataciones ante¡rr-iores,  aunque el valor por evento sea superior teniendo

:: ::eennttoasqquueePeaícaeedleSnelgausn4dOhoS#edSetrdeu?aec2óOnl,8c::dlcalnónP:Ouyeefnt:FeOmuenn¡aToasyOcro:taonstldad
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3I:á2s-2enAtTdá:IdS:Ss daetrCaOvnétsradteafiObl[9sSqCuOendaOePJiete?SsécCsnpdiCIOneS técnicas similares  en
)

Al   realizar   la   consulta   en   el   S[iECOP   se   encontraron   cinco   (5)   objetos   contractuales'l                                                                                _                                          _                     _                _      _            \_     I            _     _l_    __    _            _     _        __      _-__-_--___

s#rli£:enSdeC::anCttreatráSrtIS::IeleinDEd3lds:rvePneSceomaonrOefeSreerncq:
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relacionados   con   servicios   de
manera taxativa similar al  que
para determinar el análisis de cos!,i[os que opera en el mercado.

iaciones están en función del tipo de eventos a efectuar,Para este tipo de contratos las va
su  duración,  cantidad de ses¡one
de formac¡ón o información a tran

J  participantes a benef¡c¡ar (población  objetivo)  y el tipo
mit¡r a los asistentes a las actividades.

.tr    .=       ,     -.`
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C-ONTRATO=i--,-'b~dÍÉti7iiii3DÉ'2ÓÍ7.`_-
AE,RONÁUTICA CIVIL,(AEriocML,
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Contratar los servicios de  planificac¡ón organización,adm¡n¡strac¡Ón,operación,producción,ejecuciónyeva'uac¡óndetodaslasaccioneslogíst¡cas,requeridasparalaatencióndeloseventosprotocolariosrequer¡dosporlaEntidad.`

CONTRATO228DE2014

DEPARTAM ENTOADMINISTRATIVO  DE  LAPRESIDENCIADELAREPÚBLICA(DAPRE)

$ 608.250.000

Para el cumpl¡mento del objeto, el contrat¡sta deberárealizaractividadesdeoperación,suministrodebienes

CONTRATO

ANTIOQU IA -ALCALDÍA

$ 440.000.000
y serv¡c¡os, coord¡nac¡ón cuando sea  necesar¡a, montaje MUNICIPIO  DE  MEDELLÍN

y desmontaje, serv¡c¡os complementarios para todo 4600047552
t¡po de eventos, acc¡ones, act¡v¡dades y reun¡ones de laSecretaríadeMov¡lidad. DE 2013

Contratar la prestac¡ón de servic¡os de apoyo a lagest¡ónparaeldesarrollodeSem¡nariosde

CONTRATO

FONDO  ROTATORIO  DE  LA

? 186.799.648
"Forta'ecimiento del Reg¡stro CMl -2017J', de

REGISTRADURÍA

conform¡dad con el estud¡o prev¡o y la  propuesta 070 DE 2017 NACIONAL DEL  ESTADO

presentada  por EL CONTRATISTA, Ios cuales formanparte¡ntegraldelpresentecontrato. CIVIL

Prestacion de servicios por parte del contratista  parabrindarapoyologísticoyatenciónintegralen'aorganizac¡ónyejecucióndelasactividadesdef¡n¡dasporeIDANEquepermitanlaplan¡f¡cación,lad¡fusiónyel

CONTRATO

DEPARTAM E NTOADMINISTRATIVONACIONALDEESTADÍSTICA(DAN E)

: 292.575.936

pos¡cionamiento de la ent¡dad, como la inst¡tuc¡onencargadadeproducirydifund¡rinformacioniestadísticadecal¡dadparalatomadedecis¡ones 028 DE 2016

Las     contrataciones     mencionadas     anteriormente,     incorporan     las     actividades     de
coordinación  de eventos académ¡cos o educativos,  estrategias de comunicación y apoyo
logístico  para  la  realización  de Lacti`úidades  para  las  instituciones;  lo  cual  es  similar   a  lo
que se quiere contratar en el actual proceso.

3.3.      Análisis f¡nanciero -ecónómico

De acuerdo a  la  información  financiéra   del  sector educación  se  relaciona  en  eI  Sistema
de  lnformación  y  Riesgo  Empresarial  (SmEM)  administrado  por  la  Superintendencia  de
Sociedades  algunos  ind¡cadores  que  permiten  visualizar  el  comportamiento  financiero
para Bogo[á D.C. en este sector  así:   Macrosector: Serv¡cios - Sector:  Educación

lnd¡cador de endeudamiento:

\3
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Los  indicadores  presentados  a
educación  en  los  periodos  (201
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riormente,   brindan   un   panorama  general   del  sector
y  2O15)  en  donde  el  endeudamiento  y  la  solvencia

evidencian  un  nivel  adecuado  en l¢uanto  a que  el  sector tiene  la capacidad  para  cumplir
con   sus   obligaciones   económi
rentabilidad y liquidez,  se obse
en el corto plazo, dejando  algu

s   en   el   largo   plazo.   Frente   a   los   indicadores   de
un sector con una capacidad de cubrir las obligac¡ones
márgenes de utilidad a través del control del   gasto.



1r'                                                                  l

. ,-`:,:'.3 +¿.```:  i:_```,;i;.:¡ `r:,-Pára -íla-v¡g.entgia.2017Í¿-.eI  Estado.`CQ!órFbiarIÓ1 Já-áuffi'ento  el  r6úbfo`.d`eF, presupu?sto  nac¡ona.I  actÜ,-
-F':i-+'-r,:i '--¿`-: -`t,r: -.,<' -yc-i`','{--f $2`-:ooo  -milesi  de'  mi!lon~é.s`_   a.-djuclir;gnd-D,  $33.533`-m.¡les  'de  mÍIlones   de   pe+so:;L':bá-rá-:':` ésta  --'-

', '`'-'a-``  `'.-:.'i.+ '-+  .:'';``  'vigencjaji;prese`ntaüdo   u'na  vá.riac¡¿ji   pur`í-í3e¡iiüLri':~d.§r.36.3%  frente  a   la AvigenCia  20'16,.  IOS   ,
+`   =``.`...- cuales  corresponden  aI  19.7  %  del  total  de  los  recu-rsos--del  presupuesto  general  de  la

nación  sin  deuda;    del  total  de  los  recursos  asignados  para  la vigencia 2017,  el  93.24O/o
corresponde a gastos de funcionamiento y el 6.76O/o a invers¡Ón.

Frente  a  la  vigencia  2O17  se  ev¡dencia  una  disminución  en   los  recursos  de  inversión
asignados   de   ($3ll.)   miles   de   millones   de   pesos   correspondientes   a   una  variación
porcentual  del  (12.1).  Mientras que  los  gastos  de funcionamiento  para  el  año   2017 t¡ene
un  incremento  de  2.311   miles  de  millones  de  pesos  correspondientes  a  una  variación
porcentual de sO/o, como se observa en las sigu¡entes tablas:

m

Asignación presupuestaI 2016 y 2017

SECTOR VALOR VALOR PRESUPUESTO* VARIACION PARTICIPACION
PRESUPUESTO* 2016 2017 PORCENTUAL PORCENTUAL

EDUCACION 31.533 33.533 6,3 19,7

* mi'es de m¡Ilones pesos

Distribución Presupuesto 2017

SECTOF]
VALORPRESUPUESTOFUNCIONAM'ENTO*

VALOF} PF]ESUPUESTOINVERSION*

EDUCACION 31.267 2.266

* miles de millones pesos                                          l

Variación gastos de funcionamiento y de inversión 2016 -2017

SECTOF}
VALOR GASTOS DE VALOFI GASTOS DE VARIACIONPOF}CENTUAL
FUNCIONAMIENTO* FUNCIONAMIENTO*

2016 2017

EDUCACION

28.956 31.267 8

PF]ESUPUESTO PF}ESUPUESTO VARIACION
lNVERSION *2016 iNVEF}SION* 2017 POFZCENTUAL

2.577 2.267 -12,1

* miles de millones pesos

Fuente:              Disponible              en              la              página              web              del                            Ministerio

http://www.m¡nhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/ShowProperiy?nodeld=/OCS/p_mhcp_wcc-047106

de             Hacienda:

El país,   ha puesto a la educación como la pr¡ncipal pr¡or¡dad para mejorar la prosperidad
económica y social del país, para lo cual se   han prometido más recursos para este sector

tq
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sector  edúcaói'óm:``,:£puesto  que
mejoramiento    de    la    calidad
modernización de la gestión del

3.4.       AnálI|sis Técnico

La   Subdirección   Académica   d

surge de su misionalidad.

e'düóado-`^-déT`A-m.éri_caw  L¢i*iÉ-£-,{OG,DE`~2o,i`,6Í.íJ3:;i3), i;:-Es  así` D-`.,  _:

tal.`manera`que  permita  h8_ceí` -reá¡idad   -'ias ~amb'rciones ``-,i .i ¿r, --=  -;`L*,,  :`í`í;r  {`

í
-l

h-.r¡c:rementado  c;`i rpresupuestcL  generaJ+ dé:-.Eaá¬¡Óh:  para-iel

}ste  incremento    aporta    a  la  ampliacióñ-`de`-cóberiura,
educativa,    fomento    de    la    pertinencia    educativa    y

ctor educativo`.

l   IDEP   tiene   a   cargo   el   proceso   de   lnvestigación   y
Desarrollo  pedagógico que  involulcra la elaboración  de  Diseños,  Estudios y  Estra-tegias,  á
través de  'os cuales avanza en  lál investigación  e innovación  educativa y pedagógica que

"

Los  estudios  en   educación  y
pública,   además   de   promover,
directivos docentes, colectivos y

ñíee:

dagogía  se  derivan   en   recomendaciones  de  política
ortalecer  y  visib¡lizar   los  saberes   de   los   docentes  y
des de maestros, investigadores, entre otros actores de

las  instituciones  educativas,  todb  ello  en  función  de  los  fines  de  la  educaéión  de  los
estudiantes.

fEoTmejiame¡rCp:oydee:toPldaen  i:veerDsFÓSna)[t::?o:taBIOigoO;á9, MdeejnO:mP:áadoT#OvSeJ:tFgOalc:á:Oe2?hne:vi:iEÓ:
l

#3:
para el fortalecimiento de las co
estructurado  en  dos  compone

para eI Sector Educación, compa

nidades de saber y de práctica pedagógica", que se ha
s,  con  un  doble  atributo:   responder  a  la  misionalidad

como   instituto   descen{ralizado   fle   carácter  académico,   dedicado   a   la   producción   de
conocimiento  en  eduegción  y  pelIP.agogía,  y  la  de  contribu¡r  a  los  propósl'tos  planteados
__  _  _-_     _  l    ^  _   _  L_   _   r  _l        _   _

;:;e_;

Los componentes del  mencionad
política educativa distrital  en  los

endo metas de la Secretaría de Educación del Distrito.

proyecto de  inversión  atienden:  (1)  al  seguimiento a la
ntextos  escolares y (2) a la cualificación,  investigación

e innovación docente: comunidaqes de saber y de práctica pedagógica.

cEoSiauSniPcaa:FÓSn,dse:cE::zyaecC:ognSye d:{#gP:ecToen:t3ans t:aunaieVserSiaelnmeenntceo£OonpiaoSpóes:tt:at:sgiib:¡zadr:
compartir,   intercambiar  y  posici
desde    el    lDEP,    en    el    cual
investigadoras.

El  lsdejulio  de  2018  se  su
Educación  deI  Distrito - SED,
reconocimiento   docente,    el

educación en Colomb¡a.  París. 2016

nar  el  conocimiento  pedagógico  y  educativo  generado
)particjpan    maestros,    maestras    e    investigadores    e

scrilbió  el  Convenio  488404  de  2018  con  la  Secretaría  de
objeto corresponde a:  Desarrollar actividades  para  el

Iecimiento   de   redes   de   maestros   y   maestras,    Ia

1 Organización para la Cooperación y el  Desail
l

rollo Económicos (OCDE),  F]evisión de Políticas nacionales de educación.  La
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inSt`rumentOS4 '-CÜa[itaiiVQ~S-`.J. y'  'Cuant'ItatiVOSJ` '-Par~a._.¡.el 'v 'f`9~ria¡eCimientO    de'   laS  h-eStratégia§ : -~'ü .:,+A ,'-+,~`{--~+T`;|
-`..-i-eiáéic-nada's:`con-\eI: eco§i.stema  Distr.ita!  de `Innováción  Educatiü-a''',-`>'ia -¬titencién iintegra-l  a: la-`' -' _.   .., `.,-it` -`-`

primerá   ¡nfancia   y   calidad' educativa   para   todos,-desde   un   enfoque`   diferencial   y
enmarcados en el  Plan de Desarrollo fÍBogotá Mejor para TodosJJ.

En  el  marco  del  mencionado  convenio  el  IDEP  y  la  SED  se  proponen  áunar  esfuerzos
para  llevar  a  cabo  productos  y  actividades  en  cuatro  (4)  componentes:   (1)  abordaje
integral  de  la  maternidad  y  la  pate+nidad  tempranas,  (2)  sistema  de  monitoreo  de  los
estándares de cal¡dad  en  educación  ¡nicial,  (3)  innovación  educativa y (4)  reconoc¡miento
docente.

En  el' contexto  de  las  aóc¡ones  propuestas  para  el  cumplimiento  de  los  objetivos  del
convenio   en   sus   componentes,   el   lnstituto   adelantará   acciones   de   comunicación   e
interacción  con  docentes de  la  ciudad,  con  la  comunidad  académica y otros  importantes
actores sociales] y efectuará la divulgación  hacia ellos de los proyectos y actMdades que
desarrollan.  Para  hacer posibles  est.as  actividades,  se  requiere  contar con  el  apoyo  a  la
gestión  para  el  desarrollo  de  actividades  académicas  e  inst¡tucionales  del  lDEP,  en  el
marco   deI   Convenio   488404   de   2018,   que   permitan   fortalecer   las   estrategias   de
comunicación,  socialización  y  divulgación,  y  conduzcán  al  cumplimiento  de  las  metas
trazadas en los distintos componentes del convenio suscrito.

Para  posibilitar  la  ejecución  de  las  acciones  menc¡onadasJ  se  hace  necesario  adelantar:
(l)  la  coordinación  de  eventos  y  act¡vidades  académicas  para  el  abordaje  integral  de  la
maternidad  y  la   paternidad  tempranas,   (lI)   la  coordinación   de   eventos  y  actividades
académicas  para  el  sistema  de  monitoreo  de  los  estándares  de  calidad  en  educación
inicial,   (lll)   la   coord¡nación   de   eventos   y  act¡vidades   académicas   para   la   innovación
educativa    y    (lV)    la    coordinaciónl  de    eventos   -y   actividades    académicas    para    el
reconocimiento  docente;  además  de  llevar  a  cabo  otras  actuaciones  transversales  a  la
gestión y coordinación, para el fortalec¡miento de las acciones dentro de las estrategias de
social¡zación y divulgación del  lDEP.i

Para hacer esto posible, se  requiere contar con  los servicios de apoyo a la gestión de un

proveedor con  amplia  experiencia  en  act¡vidades  logís[icas  y  que  en  el  desarrollo  de  su
actividad  haya adquirido experiencia específica en  la planeación,  desarrollo y despliegue
de acc¡ones de acompañamiento a eventos con carácter académico y educativo.
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Ps<-anter¡ores,-y lrevisada  la  idórie¡dac!--.de``iá, Qffg§g8.ur¡iza.c¡Ón-.-
presupuesto oficial para esta contratac¡Óh es:

Í(1l)

MiNIMO VALOF} COTIZADO CON AJUSTE DE
CANTIDADES

Ciento once millones novecientos veintiséis mil
noventa y un pesos M/CTE ($111.926.091).

NOTA: Adjuntar documentos sopPrtes.

MORALIES
Subdirector Académico (E)
JEFE DEPENDENCIA

JOFIGE AL[
Profesional
FIEFERENT

O CASTAÑEDA
222-07
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Bogotá,  D.C.,  19 de julio de 2018

Señores,`
C¡udad

ASUNTO:  Sol¡citud cot¡zación

Teniendo en cuenta que EI  IDEP requiere contratar laíPrestación de servicios de apoyo a la gestión

para   `el   desarrollo   de   actívidades   acadéri¡cas   y   pedagógicas   en    el    marco   del   convenio
interadmin¡stratívo 488404 de 2018 para  los componentes  (1) Abórdaje  integral  de la matemidad y
la paternidad tempranas,  (2)  Educación  inicial:  Sistema de monitoreo de  los estándares de calidad
en  educación  'inicial,  (3)  lnnovac¡ón  edu,cativa  (estrategia  del  ser)  y  (4)  F]econocimiento  docenté!,

para lo cual se está efectuando'un  estudio de precios de mercado, se solicita presentar cotización
en  foma  escrfta  y  enviarla  á  la  oficina  No.   805   de   la  Avenida  Calle  26   No.   69D-9l   Centro
Empresar¡al  Arrecffe-Torre  Peatonal,  o: remftirla  vía  correo  electrónico  a  la  siguiente  dirección:
nrozo@idep.edu.co, a más tardar el día miércoles 25 de julio de 2018,  conforme con  las siguientes
especif¡cacionés y condiciones técnicas:

1.     NECESIDAD

La   Subdirección   Académica  del   lDEP   tiene   a   cargo   la   elaboración   de   Diseños,   Estudios   y
Estrategias, a través de los cuales avanza en la investigación e ¡nnovación educativa y pedagóg¡ca

que surge de su misionalidad.
l

En  el   marco  del   Plan  de   Desarrollo  íBogotá  Mejor  para  TodosÍJ  2016-2020,   el   lDEP  formula  el

proyecto de ¡nversión  m¡s¡onal  1079, denominadoÍ1nvestigación e innovación  para el fortalecimiento
de   lascomunidadesde   sabery   de   práctica   pedagógicá',   que   se   ha   estructurado   en   dos
componentes,  con  un  doble atributo:  responder a la m¡sionalidad como inst¡tuto descentralizado de
carácter académico,  dedicado a la producción  de conoc¡miento en  educación  y pedagogía,  y la de
contribuir   a   los   propósitos   planteados ipara   eI   Sector   Educación,   compartiendo   metas   de   la
Secretaría de éducación del Distr¡to.          '

El l s de julio de 2018 se suscribió el Convenio 488404 de 2018 con  la Secretaría de Educación del
Distr¡to-SED,  cuyo  objeto  corresponde a:  Desarrollar activ¡dades  para el  reconocimiento docente,
el  fortalec¡m¡ento de  redes  de  maestros iy maestras,  la profundización  de  procesos  de  innovación
educat¡va   y   pedagógica   y   ap'icac¡ón   de   instrumentos   cualitativos   y   cuant¡tativos,    para   el
fortalecimiento de 'as estrategias  relac¡onadas con el ecosistema Distr¡tal de  lnnovación  Educativa,
'a  atención   integral  a  la  pr¡mera  infancia  y  cal¡dad   educativa  para  todos,   desde  un   enfoque
diferencial y enmarcados en el Plan de DesarrolloÍBogotá Mejor para Todo5'.

Av.  Calle 26 NO 69D-9l  Centro Empresarial Arrecife
Torre Peatonal, Oficinas 805 -806 -402A -402B
CÓdigo postal:  11093l
Tel_: 2630603
www.idep.edu.co
lnfo:  Línea  195

`
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En el marco del mencionado conven
cabo  productos y act¡vidades  en  cu¬
la  paternidad  tempranas,  (2)  sisten
inicial,  (3)  innovación educativa y (

En  el  contexto  de  las  acc¡ones  pro
sus componentes,  el  lnstituto adela

o el  IDEP y la SED se proponen aunar esfuerzos para llevar a
tro  (4)  componentes:  (1)  abordaje  integral  de  la matern¡dad  y
a  de  mon¡toreo  de  los  estándares  de  calidad  en  educación
reconocimiento docente.

uestas  para  el  cumplimiento  de  los  objetivos  del  convenio  en
tará acciones de comunicación  e  interacción  con  docentes  de

:;c¬

la  ciudad,   con   la  cómun¡dad  académica  y  otros   importantes  actores  soc¡ales,   y  efectuará  la
d¡vulgación  hacia  ellos  de  los  pr.oy
actividades,   se   requ¡ere   contar  c
académ¡cas  e  institucionales  del  lD
fortalecer    las    estrategias    de    co
cumplimiento de las metas trazadas

tos  y act¡vidades  que  desarrollan.  Para  hacer  posibles  estas
el   apoyo   a   'a   gestión   para  el   desarrollo   de   actividades

P,  en  el  marco  deI  Conven¡o  488404  de  2018,  que  permitan
unicac¡ón,    socialización    y    d¡vulgación,    y    conduzcan    a'
n los distintos componentes del convenio suscr¡to.

5--=-Jñ=ñ-¥

Para  posibilitar  la  ejecuc¡ón  de  las
coordinación  de eventos y actividad

paternidad tempranas,  (II)  la coordi
E

acciones  mencionadas,  se  hace  necesario  adelantar:  (l)  la
s  académicas  para el  abordaje  integral  de  la maternidad  y  la

ión de eventos y activ¡dades académicas para el sistema de
ad  en  educac¡ón  inicial,  (lll)  la  coordinación  de  eventos  y

nJ:dc
monitoreo  de  'os  estándares  de  calid

[;

activ¡dades   académ¡cas   para   'a   i
actividades   académ¡ca,s   para   el
actuaciones  transversales  a  la  ge¬"i

novación   educativa   y   (IV)   la   coordinac¡ón   de   eventos   y
conocimiento   docente;   además   de    llevar   a   cabo   otras

ión  y  coordinación,   para  el  fortalecim¡ento  de  las  acciones
dentro de las estrategias de socializ¿ic¡ón y divulgac¡ón del  lDEP.

j,ONDJIC[ONVES TÉCNICAS REQUERIDAS

ctividades  requeridas  para  el  cumpl¡miento  del  objeto  del
acciones  encaminadas  a:  (1)  la  coordinación  de  eventos

tión  requerida para la implementación de las estrateg¡as de
ipación  de  expertos,  docentes,  taller¡stas y demás  actores

2.     ESPECIFICACIONES Y/O

Para  posibil¡tar   la  ejecución   de   l
contrato,  se  hace  necesario  adel
académicos e inst¡tucionales,  (2)  l
socialización  y d¡vulgación,  (3)  la

Í

aaapÍSñtn::::

para  la ejecución  de  las  diversas  a#tividades  proyectadas y (4)  demás  actuaciones transversales
que  fortalezcan   las  activ¡dades
Anexo Técnico.

descritas.   Se  presenta  el  detalle  de  lo  anterior  en  el

3.     REQUISITOS  PAF}A DILIGl\=_NCIAF]

Para efectos del d¡ligenc¡amiento dell

(

LA COTIZAClÓN

la cotización para este estudio de mercado tenga en cuenta:

Las cantidades  proyectadaSi;  pueden  variar según  la convocatoria de  los  participantes  y la
caüplaneación específica de

Av.  Calle 26 NO 69D-91  Centro Empres

a uno de los eventos a llevar a cabo.

r¡al Arrec¡fe
Torre Peatonal, Oficinas 805 -806 -40ZA -402B
CÓd¡go postal:  l lO931                                         )l
Tel.: 2630603
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'nfo:  LÍnea l95
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b        La  contratación  del  servicio  objeto  de  este  estudio  de  mercado  se  est¡ma  como  monto
agotable,   por  tanto  solo  se  pagarán   las   actMdades   realmente  efectuadas  según   las
solicftudes   de   servicios   del   supervisor   del`  contrato   y   los   documentos   de   recibo   a
satisfacc¡ón o los que hagan sus veces.

c        Para los eventos y ses¡ones a realizar en  la ciudad de Bogotá,  D.C.  se espera contar con
s.ftios como audftorios de universidadesJ  hoteles, cajas de compensación o similares.

d        Las   actividades   que   hacen   parte   de   la   cotizac¡ón   corresponden   a   las   actualmente
dispon¡bles  a  realizar  por  parte  del  lDEP.  Podrán  aumentar según  las  necesidades  en  el
marco  del  objeto  de'  contrato  que  tenga  el  ins"uto,  pero  se  ajustarán  a  lo  inicialmente
cotizado y las espec¡ficaciones de coordinación de los eventos y actividades académicas, y
a las especfficaciones para la pariicipación de expertos, enl're otros.

NOTA:  Para efectos de `la ejecución contractual, todos  los costos directos e indirecios, deben estar
dentro de los valores dil¡genciados en la cotizac¡ón.

La    cotización    deberá    ser    d¡ligenciada    en    el    fomato    denominado   ANEXO    ECONÓMICO
COTIZACIÓN,  incluyendo  'os valores  unitarios  en  las casillas  en  color naranja de  las  Columnas  D,
E  y  F.  Se  sol¡cfta  no  realizar  ajustes  sobre  las  fómulas  o  demás  valores  preestablecidosJ  para

garantizar que el cálculo de los totales corresponda con la neces¡dad de la entidad.

4.     OTRAS CONDICIONES
I

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

l.     Cumplir con laioferta presentada y el objeto contractual.
2.     Constru¡r   en   conjunto   con   el   lDEP   un   plan   de   trabajo   y   establecer   un   cronograma   de

actividades a desarrollarse en  el  marco del contrato,  de acuerdo a los  lineamientos  dados  por
eI  [nstftuto.

3.     Garantizar  la  realización  de  los  eventos  y actividades  que  se  proyecten  y aprueben  por  parte
del  supervisor  del  contrato,   aporiando  la  adecuación   de  espacios  y  tecno'ogía,   el  apoyo
técnico y logístico requerido, y los materiales y suministros sol¡citados para cada actívidad.

4.     Custodiar  los  bienes  y elementos  que  el  lDEP  disponga  para  adelantar  'os  eventos,  talleres,
sesiones de trabajo y demás actividades aadelantar en el marco del contrato.

5.     Organizar  y  desarrollar  eventos  y  actividades  académicas  de  acuerdo  a  los  lineamientos  y
solicftudes  proyec{adas  por  el  lDEP.  Para  ello  se  acordará  con  el  superv¡sor  del  contrato  un
fomato  de  Solicitud  de  Servicios  en  el  cual  se  efectuará  la  planeación  de  las  actívidades  y
pariicipaciones.

6.     Verfficar  las  condic¡ones  logísticas  y operativas  para  la  realización  de  los  d¡stintos  eventos  y
actMdades.

7.     F]eal¡zar el  seguimiento al  desarrollo de  los  eventos y activ¡dades  académ¡cas  y pedagógicas
`    que se proyecten yaprueben.

8.     Contar con  los  recursos  humanos,  técnicos  y financieros  necesarios  para dar cumplim¡ento a
las  obligaciones  der¡vadas   del   contrato,  teniendo  en   cuenta  los  crfter¡os   pedagógicos,   de

Av. Calle 26 NO 69D-91  Centro Empresarial Arrecife
Torre Peatonal, Oficinas 805 -806 -402A -402B
CÓdigo postal:  110931
Tel.: 2630603
www.¡dep.edu.co
lnfo:  Línea 195

gS©@

MEJ®ffi
r  f..  ._   .`t    Tll !'_..  .:.:   :>



5ALcALDÁm¥oRDEBOGOTÁB,C,EDUCAClÓNÍ,tsi'ttutcpiir3[8'Í''`'cJistíg'dcióí,E¿Ü¬a:¡va }' £lDesar'al¡oPedagó§:ío

SOLICl I-UD DE ESTUDIO DEMEF}CADO

Código:  FT-GC-08-17

Versión: 4

Fecha Aprobación: 1 l/07/2017

Página4 de 6

blecidos  para  el  desarrollo  de  las  diferentes  actividades  de'

ñ

formación  y  de  experiencia  est
IDEP-

9.     Garantizar  'a  idoneidad  profes ibnal  y  académ¡ca  de  los  expertos  que  se  selecc¡onen  para
participar en los distintos evento# y actividades programados.

10.   Diseñar,  editar,  ¡mprimir,  organi r y transportar el material de apoyo adicional que se requ¡era
para  las  activ¡dades,   sesiones,lll  talleres  y  eventos  coordinados.   Para  ello  deberá  entregar

e trate de más de 50 unidades a producir y el supervisor lo

forme que dé cuenta de los talleres académicos de formac¡ón

(ño;::

muestras para aprobación cuan
so'icite expresamente.

11.   Elaborar y hacer entrega de un
y  acompañamiento  desarról'ad
educativa 2018.

l2.   Participar en las reuniones que
13.   Entregar   oportunamente    'os

supervisor lo solicite.
l4.   Ut¡lizar los formatos de gestión

en   el   marco  del   Prem¡o  a  la  invest¡gación   e  ¡nnovación

:l}onvoque el  lDEP.
ilhformes    oDerativs    operativos,   financ¡eros   y   de   gestión,    cuando,  el

calidad aprobados por el  lDEP para el registro de asistencia!le

i5.  yRea:[iazSardeeíeur:L:sntrqoueySesísetqeu+tirtizna:niáa eaJse¡Cs¥eCiO:Taded:aSloasCt¡Vjfr:dct:vS¿s   docentes"centes,
instituc¡ones, comunidad educat}iva y población beneficiada,  de los eventos mediante una base
de datos, según  los criterios y l¡

16.   Poner en  conoc¡miento  del  lDE
de su participac¡ón.

FORMA DE PAGO

El  valor del  contrato se  pagará,
aprobado   el   PAC   (Programa

eamientos del  lDEP.
cualquier s¡tuación  irregular que se  presente  o que  requiera

edio de  la Tesorería del  lnstituto,  una vez se  encuentre
Mensualizado   de   Caja),   y   suscripc¡ón   de'   cump'ido   a

PAOnrjlianltetl

satisfacc¡ón por parte del supervisorlldel  proyecto de la siguiente m_anera:

tPoadgoO:aPsaor,C:ilepSagdoe ::ueefredcOtuaalraaScSoOj¡
Pagos parciales de acuerdo a las si
todo caso,  el  pago  se efectuará cc
entre  otro  solic¡tado,  previamente
factura y la certificación de pago de

GAF}ANTÍAS A SOLICITAF]

El  contratista deberá aportar  las  g
servic¡os  y sa'arios y prestac¡ones
momento de incumplir con  los tiem
requeridas, además se solicítará la
objeto  de  proteger  al   IDEP  de  la

-__EL_i=q

icitudes de servicios que efectúe el supervisor del contrato.  En
tra  informe  de  la  ejecución  del  100O/o  de  la  actividadJ  evento,
probado  por  la  supervisión  del  contrato,  presentación  de  la
iportes al Sistema de Segur¡dad Social.

rantías  que  amparen  los  riesgos  de  cumpl¡miento,  calidad  de
ociales,  con  el  fin  de m¡tigar el  riesgo que pueda acontecer a'
os so'icitados de las actividades a realizar y en  las cond¡ciones
Óliza que ampare responsab¡lidad civ¡l extra contractual,  con el
eventuales  reclamac¡ones  con  ocasión  de  las  actuac¡ones,

hechos u omisiones derivadas de teíceros.

Av. Calle 26 NO 69D-91  Centro Empres
Torre Peatonal, Of¡cinas 805 -806 -
CÓdigo postaI:  11093l
Tel.: 2630603
www.idep.edu.co
lnfo:  Línea  195
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GAF]ANTIA PORCENTAJE VIGENCIA  MiNIMA
Cumplimiento

2!ff)/o
El   término   de   ejecución   del   contrato   ycuatro(4)mesesmás

Salar¡os       y       prestaciones
5o/o El término de ejecuc¡ón  del  contrato y tres

soc¡ales (3) años mas
Cal¡dad de serv¡cios

2!fyf)/o
El   término   de   ejecución   del   contrato'ycuatro(4)mesesmás

F]esponsabilidad   civil   extracontractual:   Cubre   los   perju¡cios   derivados   de   los   daños   que   sus
contrat¡stas  y/o  subcontratistas  puedan  causar  a  terceros  con  ocas¡ón  de  la  ejecución  de  los
contratos,  o en su  defecto,  que acred¡te que el contratista y/o subcontratista cuenta con  un seguro
de  responsabil¡dad  civil  extracontractuali propio  para  el  mismo  objeto.  El  valor  asegurado  de  200
SMMLV  una  vigencia  igual  al  término`de  ejecución   del  contrato,   cumpl¡endo  además  con   las
siguientes especificaciones:

T¡po de cobertura:  F]esponsabilidad Civil  Extracontractua' por ocurrencia.
l

CONTRATO PF]ESTAClÓN  DE SEFIVICIOS

Amparos 0/o de Cobertura                  l      Valor del contrato

I       Sxxx.xxx.xxx
Predios,  Labores y Operaciones-PLO

200
mínimo el 5O/o ó MÍn¡mo 200 SMMLV

Daño Emergente y LucroCesante
10o/o

10% del PLO

Perjuicios Extrapatrimoniales 10o/o
i oo/o de' PLO

Contratistas y Subcontratistas
10o/o

10% del valor del  PLO por evento.

2!ff/o
20% del valor del PLO por vigencia

Amparo Patronal
lO%

10O/o del valor del  PLO por evento.

2!fy)/o
200/o del valor del  PLO por vigencia

Vehículos Propios y No Propios 10o/o

l O% del valor del  PLO por evento, 20O/o del valor
deI  PLO por v¡genc¡a.

2!fyO/o

20% del valor del PLO por v¡gencia

Gastos Médicos

5 m¡llones por persona / 20 millones por evento

40 millones por vigencia.

Av. Calle 26  NO 69D-9l  Centro EmpresariaI Arrecife
Torre Peatonal, Oficinas 805 -806 -402A -402B
Cód¡go postal:  110931
Tel.: 2630603
www.¡dep.edu.co
lnfo:  Línea  195
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5.     DOCUMENTOS ADJUNTO

Se solicita allegar:

1.     Portafolio de servicios.
2.     Certificados  de  experiencia  o

relacionada con el objeto de la f
3.     Certificado de existenc¡a y repr¬
4.     Demás documentos que le pern

El   formato   completo   de   cot¡zaciÓ
Económ¡co   Cotizac¡oneSJ,   para  su

presentan  en  el  mismo.  Absténgas
archivo.

En caso de  inquietudes  u observaci
al teléfono 2630603 Ext.124.

NOTA:   La  presente  sol¡citud  de  c
mercado y aná'isis del sector, y por
alguno.

Atentamente

EDWIN FERLEY O
Referente técn¡co
Asesor 105-02
Aprobó

Anexos
-Anexo Económico Cot¡zac¡ón
-Anexo Técnico

l

Av. Calle 26  NO 69D-91  Centro Empri
Torre Peatonal, Oficinas 805 -806 -
Código postal:  110931
Tel.: 2630603
www.idep.edu.co
'nfo:  LÍnea  l 95

A LA PRESENTAClÓN DE LA COTIZAClÓN

un   archivo  en  el  que  se  relacione   la  experiencia  que  esté
tura contratación.
;entac¡ón  legal.
itan a la Entidad realizar un proceso objetivo y transparente.

r`   se   encuentra   en   formato   de   Excel   denominado  ÍÍAnexo

qil¡genciamiento   se   solicita  seguir   las   instrucc¡ones   que   se
de  realizar  modificaciones  a  los  datos  y  formulaciones  del

remftirlas  por correo a nrozo@ideD.edu.co o comunicarse

iJtización  se  realiza  para  efectos  de  elaborar  un  estud¡o  de

anto no genera obl¡gación para la entidad de celebrar contrato

ROZO GUEVARA
Contratista Subd¡rección Académica

Elaboró

ial Arrec¡fe
A-402B
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ANEXO TÉCNICO

OBJETO A CONTRATAR:

Prestación  de  servicios  de  apoyo  a  la  gestión  para  el  desarrollo  de  act¡vidades  académicas  y
pedagógicas  en  el  marco del  convenio  interadministrativo  488404  de 2018  para  los  componentes
(1) Abordaje  integral  de  la maternidad  y la paternidad tempranas,  (2)  Educación  iniciaI:  Sistema de
mon¡toreo  de  los  estándares  de  calidad  en  educación  inicial,  (3)  Innovación  educativa  (estrategia
del ser) y (4) F]econocimiento docente.

ALCANCE:
l

La   ejecución   del   objeto   contractual   ihcluirá   (1)    la   coordinac¡ón   de   eventos   académicos   e
instituc¡onales, (2) Ia gestión  requer¡da para la implementación de las estrategias de socialización y
'd¡vulgación, (3) la participación de expertos, docentes, talleristas y demás actores para la ejecución

de las d¡versas actividades proyectadas y (4) demás actuac¡ones transversales que fortalezcan  las
act¡vidades centrales descritas.

A  cont¡nuación  se   presenta  'á  descripción  técnica  de   las   actividades  a  realizar  por  parte  del
contrat¡sta durante el segundo semestre de 2018.

DESCRIPCION MARCO PAFIA LA PRESTAClÓN DE LOS SERVICIOS

EI  lnstituto  para  la  lnvest¡gacióni  Educativa  y  el  Desarrollo  Pedagóg¡co  -  lDEP,  es  una  ent¡dad
descentralizada  del   orden   distrital,   creada  mediante  el  Acuerdo  26  de   1994,   exped¡do  por  el
Concejo  de  Bogotá,  como  un  establec¡miento  público,  con  autonomía  administrativa,  personería
jurídica  y  patrimonio  propio,  adscrito  a  la  Secreta'ría  de   Educación  de  Bogotá,   y  cuya  m¡sión
principal  la const¡tuye 'ÍProducir conoc¡miento y gestionar la investigación,  innovación y segu¡miento
a la política educativa d¡strital en  los contextos escolares, for1:a'eciendo comunidades de saber y de
práct¡ca pedagógica, para contribu¡r en la construcción de una Bogotá educadora".

La  Subdirecc¡ón  Académ¡ca  del   lDEP  tiene  a  cargo  el   proceso  de   lnvestigación  y  Desarrollo
pedagógico que ¡nvolucra la elaboración de Diseños,  Estudios y Estrategias, a través de los cuales
avanza en la ¡nvest¡gac¡ón e innovac¡ón educativa y pedagógica que surge de su m¡s¡onalidad.

Los  estudios  en   educación  y  pedagogía  se  derivan   en   recomendaciones  de  política  pública,
además  de  promover,  fortalecer  y  vis¡bilizar  los  saberes  de  los  docentes  y  directivos  docentes,
colectivos y redes de maestros,  investigadores, entre otros actores de las instituciones educativas,
todo ello en función de los fines de la educación de 'os estudiantes.

En  el  marco  deI  Plan  de  Desarrollo  iÍBogotá  Mejor  para  Todos"  2016-2020,  el  IDEP  formula  el
proyecto    de    inversión     m¡s¡onal     lO79,    denom¡nado    "Investigación    e    ¡nnovación     para    el
fortalecimiento de^ las comunidades de saber y de práctica pedagógica",  que se ha estructurado en
dos    componentes,    con    un    doble    atributo:     responder    a    la    misionalidad    como    ¡nstituto

lNSTITUTO PAF3A LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y EL DESAF}F¡OLLO PEDAGÓGICO,  lDEP
Avenida Calle 26 No. 69D - 91. Ofic¡nas 402a, 402B, 805, 806. Torre 2 - Código Postal:  11 O931
PBX (57-1 ) 263 0603 - L¡'nea de atención al.c¡udadano 195
Bogo{á DC - Colombia
idep@idep.edu.co
www.idep.edu.co
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co,  dedicado a la producción  de conoc¡miento en  educac¡ón y
ropósitos  planteados  para el  Sector  Educación,  compart¡endo
del  Distrito.

descentralizado de carácter académ
pedagogía,  y la de contribuir a los
metas de la Secretaría de Educació

Los  componentes  del  menc¡onado
educativa  d¡strital  en  los  contextos

_-\J/E_F-®

docente: comunidades de saber y d

oyecto  de  inversión  atienden:  (1)  al  seguimiento  a  la  polít¡ca
escolares  y  (2)  a  la  cualificac¡ón,  investigación  e  innovación
práctica pedagóg¡ca.

Estas partes del proyecto se compleihentan transversalmente con las estrategias de comunicación,

il¬eSoei
Í

(

)l c(

soc¡alizac¡ón  y  divulgación,  las  cual
posicionar el  conocimiento  pedagóg
maestros, maestras e investigadore

s  tienen  como  propós¡to  v¡sib¡lizar,  compart¡r,  intercamb¡ar  y
;o y educativo  generado  desde el  lDEP,  en  el  cual  participan
= investigadoras.

EDlislt:tge_"slEOD:ec:yO:8o3jeetSouScCorrlrbe'sópeohCdOenaV:eBleOs4a:rso4iOafadceti¡iOdlasdeCsOnpi:aSeeiCrree:aoríaoc:emEedn¥oCadC:::niee:
I

;=;::

el  fortalecimiento  de  redes  de  mae os  y maestras,  la profund¡zación  de  procesos  de  innovación
educativa   y   pedagógica   y   ap'icaPión    de    instrumentos   cual¡tativos   y   cuant¡tativos,    para   el

cionadas con el ecosistema Distrital de lnnovación  Educat¡va,

ñ

fortalecimiento de las-estrategias re
la  atención   integral   a   la   pr¡mera   ihfancia  y  calidad   educativa   para  todos,   desde   un   enfoque
diferencial y enmarcados en el  Plan

En el marco del mencionado
cabo productos y actividades

e Desarrollo ÍÍBogotá Mejor para Todos"

CeOnnVceuli{o el  lDEP y la SED se proponen aunar esfuerzos para llevar a
ro  (4)  componentes:  (1)  abordaje  integral  de  la  maternidad  y

la  paternidad  tempranas,  (2)  sistehla  de  mon¡toreo  de  los  estándares  de  calidad  en  educación
in¡cial,  (3)  innovac¡ón educativa y (4)¡l reconocimiento docente.

uestas  para  el  cumpl¡miento  de  los  objetivos  del  conven¡o  en
tará acciones de  comunicación  e  interacción  con  docentes de

E=n  el  contexto  cie  ias  acciones  prop
sus componentes,  el  lnstituto adelam
En  el  contexto  de  las  acciones  pr

la  ciudad,   con   la  comun¡dad  académ¡ca  y  otros   importantes  actores  sociales,   y  efectuará  la
divulgación  hacia  ellos  de  los  proy#tos  y actividades  que  desarrollan,  Para hacer  posibles  estas

l

:qfnt(
l

DEP
)O      L

lslen
(

aad¡esa

activ¡dades,   se   requiere   contar el   apoyo   a   'a   gest¡ón   para  el   desarrollo   de   actividades

faoCriaadle::::a:aes lneS::trua::Oglaa:eSddeeI ::ñ]n:cnac:¿nTarsCoOc:a:ilzaCc::¥enJO áPvsu4gOa4c:óen,20;8JcoqnudeuPzec;iltaal
los d¡stintos componentes del conven¡o suscrito.

acciones  mencionadas,  se  hace  necesar¡o  adelantar:`  (l)  la
académicas  para el  abordaje  ¡ntegral  de  la maternidad  y 'a

cumplimiento de las metas trazada

Para  posibilitar   la  ejecución   de   l
coordinación  de eventos  y act¡v¡da

[a::ítn:rdeaod áeemi3:aneas¡án(!)aiaesCOdOerd¿m;adCáódn ed: eeVdeunctaOcSióynaFnti:igfd(¡I¡)aiCaadce;:rldCianSacPiaórna de:S:Svteenmtoasdey
actividades   académicas   para   la
actividades   académicas   para   el
actuac¡ones  transversales  a  la  ge
dentro de las estrategias de social¡z

A  cont¡nuación  se  describen  actua
Más   adelante  se   detallarán   las   c
actividades de cada uno de los com

!NSTITuTO PAF¡A LA INVES"GAClÓN  EDUCATI
Aven¡da Ca¡¡e 26 No.  69D - 91.  Oficinas 4o2a, 4o2E
PBX (57?1 )

nnovación   educativa   y   (lV)   la   coordinación   de   eventos   y
econoc¡miento   docente;   además   de   'levar   a   cabo   otras

y  coordinación,   para  el  fortalec¡miento  de  las  acciones
ión  y divulgación del  lDEP

Diones  a  llevar  a  cabo  para  las  mencionadas  coordinaciones.
racterísticas  y  cantidades   proyectadas   para  los  eventos  y
onentes.

A Y EL DESAF¡ROLLO PEDAQÓGICO,  lDEP
805,  806. Torre 2 - CÓd¡go 'Postal:  110931

263 0603 - Línea cle atención al ciudadáno  195
Bogotá DC - Colomb¡a
¡dep @ idep.edu.co
www.ic¡ep.edu.co
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DESCRIPCIONES GENERALES

Cada uno de los eventos a programar podrá requerirl de la adecuación dé espacios y tecnologI-a
(Ejemplo:  arrendamiento de auditorios o salas,  préstamo de equipos, sonido y video beam) para la
oportuna  y  correcta  realización  de  las  ses¡ones  de  trabajo,  socializaciones,  talleres,  entre  otros.
Tamb¡én  se  podrá  requerirl  la  prestac¡ón  de  servic¡os  en  actividades  logIJsticas y académicas,
que  comprenderán  desde  el  apoyo  'ogístico  y  técnico,  honorarios,  el  suministro  de  refr¡gerios,
servicios técnicos para el correcto func¡onamiento de los equipos,  coordinación del ingreso y sa'ida
de  asistentes,` di'igenc¡amiento  de  formatos  de  as¡stencia,  encuestas  y  otros  documentos,  entre
otrás prestaciones de servic¡os complementar¡os; todo lo anterior cuando sea solic¡tado, y según el
volumen de asistentés a los eventos.

Otras  solicitudes  posiblesl  para el  desarrollo de  las  actividades  contemp'adas a coordinar,  incluye
los materiales, sumin¡s1:ros académicos y s¡milares; entre estos e[ementos se tienen fotocopias,
impresión  de  documentos,  suministro  de  elementos  de trabajo  (marcadores,  papel  periódico,  etc),
sum¡n¡stro de elementos d¡dácticos, elaboración e ímpresión de af¡ches, brochures, separadores de
libro y similares.  Los  mencionados  var¡arán  dependiendo  del tipo  de  evento  programado  y de  las
necesidades según la agenda del mismo.

Los  valores  máximos  unitar¡os  a  cotizar -deberán  atender  a  las  cifras  de  referencia  que  estime  el
contrat¡sta para dar cobertura a 'as necesidades evidenc¡adas por el IDEP.

Al  cotizarse  como  precios  máximos,  en`la  ejecución  podrán  evidenciarse  valores  infer¡ores  a  los
inicialmente proyectados de acuerdo a las características específicas de cada evento a realizar; s¡n
embargo,  para efectos  de  la propuesta se  hace  necesario  presentar el  precio  máx¡mo a manejar
para determinar el presupuesto total de la contratación.

l.    COORDINAClÓN    DE    EVENTOS    Y    ACTIVIDADES    ACADÉMICAS    PARA    EL
ABORDAJE INTEGRAL DE LA MATEF{NIDAD Y LA PATEFINIDAD TEMPF}ANAS `

Para  este  componente  se  ha  proyectado  llevar  a  cabo  acciones  que  atienden   las  siguientes
necesidades:

a)    F]ealizar  hasta  tres  (3)  eventos  académ¡cos  de  30  a  40  pariicipantes  en  la  ciudad  de
Bogotá,  D.C., con durac¡ón proyectada de 4 horas.

b)    D¡señar  e  imprim¡r  ciento  ochenta  (180)  afiches  tamaño  pliego  (propa'cote  de  150g  a full
color refilados) para distribución en  IED en  la ciudad de Bogotá,  D.C.

c)    Efectuar la preproducción,  producción y postproducción  de  un  (1) video  instftucional de 3 a
5 m¡nutos que aporte a la ejecución o socia'ización del estudio. Se proyecta su elaboración
como   instructivo para la apl¡cación  de  los  instrumentos  cualitativos  y cuantitativos  que se
pilotearán con una muestra de colegios distrftales de Bogotá.2

d)    Otros cargos tramsversales a la coordinación  de  los  eventos académicos  para e'  abordaje
integra' de la matemidad y la paternidad tempranas.

]

1  La expresiones 'lpc,drá requerir' o lísol¡c¡tudes  posibles" hacen  referencia a que este servicio podrá ser o no  requer¡do  por

el lDEP para cada actividad específica.  Para un evento por ejemplo, se podrán solicitar servícios en actividades logísticas
y académ¡cas adic¡onales, y no tener soI¡c¡tud de adecuación de espacio y tecnología (porque el evento se real¡zará en
una Univers¡dad  que dispuso  de sus  instalaciones de forma  gratuita).  Este  m¡smo evento  podrá  prescindir de  materiales,
suministros académicos y otros,  por tratarse de una reun¡Ón de equipo y no requer¡r material adic¡onal a la presentación

ue ha elaborado un funcionario del  lDEP.
La SED y el  lDEP proporcionarán los lineamientos,  guiones y contenidos asociados para la elaborac¡ón de este material.

INSTITUTO PAFIA LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y EL DESAF`F¡OLLO PEDAGÓGICO,  lDEP
Avenida Calle 26 No. 69D - 91. Ofic¡nas 402a, 402Bi sO5, 806. Torre 2 - Códígo Postal:  110931
PBX (57-1 ) 263 0603 -Línea de atenc¡Ón a! ciudadano  195 i
Bogo{á DC - Colombia
¡dep@¡dep.edu.co
www.idep.edu.co
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Debido a que  'os eventos están  po
Ímüíü paía >R *,`iostgacip E8:ícst±-í3 y9]E-S-

ef¡nir y que se contempla la cobertura de otras  neces¡dades
adicionales  logíst¡cás  que  pueden  démandar  los eventos  proyectados,  se ha estimado  la suma de
hasta  OCHOCIENTOS  VEINTINUE E  MIL  OCHOCIENTOS  OCHENTA Y OCHO  PESOS  M/CTE

áSe82ags'8asc3tJidPaadreasladeC?obse#tuerraa,:se (Oat)r,ffb)Cayr(gc¡: tranSVerSaleS  que  puedan  surgir en  ia coordinación

Lo   anterior  puede   responder  a   la  !lnecesidad   de  adqu¡rir  membrecíasJ   mater¡ales,   suministros,
seguros  o  algún  otro  tipo  de  carg de  similares  características  que  se  asocien  directamente  a

tSrOaPnOs:earrsyaigpaordarnátlZu3íiÍ:rsPeanpl:iPaadCáórlcodbeeLOuSradOaCiean;eaSrtiyclpdárce¡CóthV3Se udnOCmenatyeoSr' nEúlmme:onCd:naasisOteVnatleOsr
al inicialmente proyectado o el coste

A  continuación  se  presenta  el  cu

de mayores cant¡dades de mater¡ales.

ro  resumen  de  los  servicios  proyectados  para  el  abordaje
¡ntegral de la maternidad y la paterni

flad tempranas:)

i

Cant'dad de
Cant¡dad total deeventososes¡ones Conteo de sesionesototalde

DETALLE ACTTV'DADEá part¡cipantesproyectadospcir

proyectados participantesevento

l. COORDINAClÓN  DE EVENTOSYACTIVIDADESACADÉMICASPARAELABORDAJEINTEGRALDELAMATERNIDADYLAPATERNIDADTEMPRANAS.

aB'oCgOo:aí,d;n.ac:I¡Envednet:VceonntOd:Cmacdle;Tíco de 30 a 40 part¡cipantes Em  'a ciudad deproyectadade4hc,ra5)
40 3 12D

b. Coordinac¡Ón  dEi d¡seño e  impreparadistr¡buc¡ónen'EDenlac¡udi
l ión de hasta  180 afiches tamaño p'iegoiddeBc,gotá,D.c.

180 1 180

:.:-:--+------------------                          -----
1 1 1

d. otros cargos transversales a laabordajeintegraldelamatern¡da oordinacíón de eventos académícc,s para elylapatemidadtempranas
1 1 1

echnesNota:  Las  cantidades  atienden  a  las  proy
contrato  de  acuerdo  con  los  cronogramas
coordinac¡Ón de cada acción.

II.   COORDINAClÓN   DE   EV

realizadas  por  el  'DEP  y  podrán  tener  var¡aciones  en  la  ejecución  de'
d'iue  se  establezcan  y  las  necesidades  reales  que  surjan  en  la  planeac¡ón  y

Í

ENTO.Á;  y ACTIVIDADES  ACADÉMICAS  PARA  EL  SISTEMA  DE
MONITOREO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD EN  EDUCACION INICIAL

Para este componente se ha proye

a)    F]ealizar  hasta  tres  (3)  ev
Bogotá,  D.C. (Eventos con

b)    F]ealizar  hasta  dos  (2)  ev
Bogotá,  D.C. (Eventos con

ado dar cobertura a las siguientes necesidades:

ntos  académicos  de  40  a  50  participantes  en  la  ciudad  de

%-F-5ñ=

c)    D¡seño   y   grabación   de   1
¡nstitucionales a color.3

d)    Efectuar,  la    preproducción
institucionales  de  3  a 5  min
estudio.   Se   proyecta   que
resultados del sistema de m

El  contratista  deberá  entregar  el  materia
consulta de los contenidos que entregará 'a

uración proyectada de 4 horas).
ntos  académicos  de  20  a  30  participantes  en  la  ciudad  de
urac¡ón de hasta 6 horas).
80   USB   de   sGB   de   capacidad,   est¡lo   tarjeta,   con   artes

producción    y   postproducc¡ón    de   hasta   tres    (3)   videos
tos  (cada uno),  que aporten  a la ejecución  o socialización  del
uno   de   los   v¡deos   corresponda   a   la   soc¡alizac¡ón   de   los

onitoreo de los estándares de ca'idad en educación  inicial y los

con  diseño  externo  según  artes  instituc¡onales  y  diseñar  el  entorno  para  la
uperv¡s¡ón para la poster¡or grabación de la información.

l

:NvBSex::d:a7U_T:;l¿:6A32go:No:3A:l9LN::e:a:i::Goa:::n:;:Nn4E:DF:Ti:4d%a=dilAsoo:5;E58Lo%ETSoArPeR2O_L¿gdFgEoDpAo¬t:iG]:g¿áPEP
Bogotá DC - Colombia
idep @ idep<edu.co
ww.¡dep.edu.co
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otros  funcione  como  instructivo  para  elaboración  de  los  planes  de  mejora  que  deberán
efectuar las  lED.4                                i

e)    Otros  cargos  transversales  a  la icoordinación  de  eventos  académicos  para  el  sistema  de
monitoreo de los estándares de calidad en educac¡ón inl'cial.

Debido a que  los  eventos  están  por definir y que se  contempla la cobertura de otras  necesidades
adicionales  logísticas  que  pueden  demandar los  eventos  proyectadosJ  se ha est¡mado la suma de
hasta   CUATF}OCIENTOS   CUAFiENTA   Y   CUATFIO   MIL   SEISCIENTOS   SESENTA   Y   CINCO
PESOS  M/CTE ($444.665),  para la cobertura de otros cargos transversales que  puedan  surgir en
la coordinación de las actividades de los literales (a),  (b),  (c) y (d).

A  continuación  se  presenta  el  cuadro  résumen  de  los  servicios  proyectados  para  el  sistema  de
monitoreo de los estándares de calidad en educación  inic¡al.-

l

DE1-ALLE ACTIVIDAI)ES

Cantidad departic¡pantesproyectadosporevento
Cantldad tc,tal deeventososesionesproyectados Conteo de sesionesototaldepartícipantes

".  COORDINAClÓN  DEEVENTOSYACTIVIDADES

a. Cbordínac¡ón de evento académico de 40 a 50 par[icipante5 en la ciudad de Bogotá,  D.C.(Eventoconduraciónorovectadade4horas1
50 3 150

b. Coordinación de evento académíco de 20 a 30 participantes en la c¡udad de Bogotá,  D.C.(Eventoconduracióndehasta6horas`
30 2 60

c. Coordinación de diseño y grabación de 180 uSB de sGB estilo tarjeta, con artes
180 1 180ACADÉM ICASPARA EL SISTEMADEMONITOREODEESl-ÁNDARESDECAL'DADEN inst¡tucionales a color.

d. Coord¡nación de 'a preproducción,  producc¡ón y postproducción de videos
1 3 3

EDUCAClÓN  INICIAL
ín5titucionales de 3 a 5 mínutos ciue aporten a  la ejecucíón o socialízación del estudío.

e. Otros cargos transversa'es a  la  coordínación de eventos académícos para el s¡stema demonitoreodelosestándaresdecalidadeneducac¡ónínic¡al
1 1 1

Nota:  Las  cantidades  atienden  a  las  proyecciones  realizadas  por  el  lDEP  y  podrán  tener variaciones  en  la  ejecuc¡ón  deI
contrato  de  acuerdo  con  los  cronogramas  que  se  establezcan  y  las  necesidades  reales  que  surjan  en  la  planeación  y
coordinación de cada acc¡ón.

lll.  COOFIDINACION  DE  EVENTOS  Y  ACTIVIDADES  ACADEMICAS  PARA  LA  INNOVACION
EDUCATIVA

Para  el  desarrollo  de  las  actividades  del  componente  de  lnnovación  Educativa,  se  est¡ma  contar
con la coord¡nación proyectada para:   .

a)    F]ealizar  dieciséis  (16)   eventos  académicos  de  30  a  40  párticipantes  en   la  ciudad  de
Bogotá,  D.C. (Eyentos con durac¡ón inferior a 4 horas).

b)    F{ealizar cincxJ  (5)  eventos  académicos  de 80  a  100  participantes  en  la c¡udad  de  Bogotá,
D.C.   (Eventos con durac¡ón inferior a 4 horas).

c)    Coordinar  la  part¡cipac¡ón  de  expertos  en  sesiones  de  trabajo  o  talleres  académicos.  Se

:Snt¿Tpaa?r:aOnutnartoCtOaTdt:evSe(i3n)ticeuXaPt:ori:24¡usee:I,eoVnaersanpraoy%cbtOad¥siO (8) SeSiones de trabajo cada
d)    Coordinar  la  participación  de  expertos  en  ses¡ones  de  seminario.  Este  tipo  de  sesiones

contemplará   un   tiempo   de   preparac¡ón   extra   a   las   sesiones   de   trabajo   o   talleres
académicos,  razón  por  la  cual  se  estima  de  foma  separada  aunque  los  perf¡les  de .'os

l

4 La SED y el lDEP proporcionarán los lineam¡entos, guiones y contenidos asociados para la elaborac¡Ón de este material.
5  El  número de expertos podrá variar de acuerdo a las necesidades de los  eventos  proyectados en el componente y a las

temáticas a tratar.

lNSTITUTO PAF{A LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y EL DESAF¡FIOLLO PEDAGÓGICO,  lDEP
Avenida Calle 26 No. 69D -91. Of¡cinas 402a, 402B, 805,  806. Torre 2 -Cód¡go Postal:  110931
PBX (57-1 ) 263 0603 - LÍnea de atención al c¡udadano 195
Bogotá DC - Colombía
¡dep @idep.eduico
www.idep,edu.co
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expertos sean equivalentes.
a cabo cuatro (4) ses¡ones d

EXPEFITOS

Perfil:
-Profesional con formación  de doct
de actividades relacionadas con el

Ír#ü*tipa;a >8 ,-^+¢3loa3* iidiriri= Y9¡r5-Í¢tsFe#"
e ha proyectado contar con dos (2) expertos quienes llevarán
sem¡narió cada uno, para un total de ocho (8) ses¡ones.6

§jL:a:d:O¿e;nOE:sateu:dP:oedr¡:i¬:ai:ad:e:gP£aCa::IsCt:íad.ec3o6n :xepSee:eenncieal edsepSea:ríf:::
áPerOsf4eSLOensaelsCeOnnefiOá:saaCjfoliodedeP::tq#ddaOdeesn rleaiamciOodna::daas¬  de  MaeStría,  COn  experiencia específica

Nota:  El área de formación y la especificació
a desarrolla.r, esta se revísará con la supervi;

Cantidad:
Se  estima  la  participación  cinco  (5)
trabajo o taller y s de seminario).

Valor:

e la exper¡enc¡a re'ac¡onada estará directamente re'acionada con el proyecto
i de contrato en la ejecución.

¡expertos  para  un  total  de  treinta  y dos  (32)  sesiones  (24  de

SceuAeTSÉlomcaiEuNnToVsalOMriLPpOÉsSoesS¡¬Snllodo:ootó;byaJuOn  vOaiodrepotra:eerslóCnOrdreeSsPeO#í:ea:itoecoarr:sapoSnudTeanted:

la  suma  de  SETECIENTOS  MIL  PE!SOS  ($700.000),  según  la  revisión  de  la  F]esolución  OO3  de
2016  del  lDEP7.                                                    l!

_W_l__cI
_Ü_QJ_=__Actividades a desarrollar por lc

-Preparar las sesiones o talleres asi
tallerest-Participar de las sesiones o

-Presentar al contratante un informe
-Aportar a los participantes acompa

Actividades a desarrollar por I
-E'aborar la agenda del seminario.
-Preparar  el  material  físico  y  digita

poster¡oridad a los asistentes.
-Planear las ¡ntervenciones y el man
-Participar de las sesiones de sem¡n
-Presentar al contratante un informe
-Aportar a 'os participantes acompa

e)    Otros  cargos  transversales
educat¡va.

Debido a que  los  eventos  están  poi
adicionales  logísticas  que  puegen  d
hasta QUINIENTOS VEINTIDOS  M

6 El  número de expertos podrá variar de ac

temáticas a tratar.
7 Para las sesiones de trabajo o taller se cal

s experios en sesiones de trabajo o taller:
U)Ot)d

ue le sean asignados.
ejecutivo de las acciones adelantadas para el lDEP.
am¡ento individualizado en caso que se requiera.

s expertos en sesiones de seminario:

a  manejar  durante  el  sem¡nar¡o  y  aquel  que  se  remita  con

o de los tiempos en las sesiones de seminario.
io en los horarios y condiciones acordadas.

ejecutivo de las'acciones adelantadas para el IDEP.
amiento ¡ndividua'izado en los casos que,se requ¡era.

a  la  coordinación  de  eventos  académ¡cos  para  la  innovación

definir y que se  contempla la cobertura de  otras  necesidades
mandar los eventos proyectados, se ha estimado 'a suma de

liL  NOVECIENTOS SETENTA PESOS  M/CTE ($552.970),  para

rdo a las  necesidades de los eventos  proyectados en el componente y a las

ula el valor de la sesión atendiendo a una dedicación de l ,3 días y en el caso

#oes :ieeSIOpnoesSqduee SdeeTtiinnaarriagn:::a:Ox;:eriSoPsOenndfa{iprenpaafaec:áCnaCdleóTaF:cyt:tidaa2ded::S   La ded¡CaC¡Ón de tiempo' est¡maáa ¡nvolucra

lNSTITUTO  PAF¡A LA  INVESTIGAClÓN  EDU
Aven¡da Calle 26 No. 69D -91.  Of¡cinas 4o2a,
PBX (57-1 ) 263 06O3 - LÍnea de atención al c¡
Bogotá DC - Colombia
idep@¡dep.edu.co
www.¡dep.edu.co
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la cobertura de otros cargos transversalles que puedan surgir en  la coordinación de las actividades
de los literales (a),  (b), (c) y (d).

A  cont¡nuación  se  presenta  el  cuadro: resumen  de  los  serv¡cios  proyectadoS  para  la  linnovac'ión
educativa:

DETALLE ACTIVIDADES                                                                       'ddd

Cant¡dad de  , Cant¡dad total deeventososesionesproyectados Conteo de sesionesotota'dEpart¡c¡pantes640
par[¡c¡pantesproyectac]osporeúentO

lll. COORDINAClÓN DEEVENTOSYACTMDADESACADÉM'CASPARA'NNOVAClÓNEDUCAT'VA

a. Coord¡nación de evento académ codf 30a40part,c,pantesenlac,u   a      ea4horas) 40 16

Bogota, D.C. (Evento con duracion in  er,b.Coord¡nacióndeeventoacadémicoddBt'DC(Eventocondurac¡ón¡nOre80 a 100 participantes en la c¡udadfieriora4hc,ras)

80 5 400

e    OgOc.Cooracadém a,nac¡ón de participac¡ón de expertos en ses¡ones de trabajo o talleresOS.

32 8 24

''    d    ek   ertosensesionesdeseminar¡o 4 8

d . Coc,rde.Otrosinaciondepart,cipacion    e       pcargo5transversalesalacoorFl

inación de eventos académicos para la 1 1 1

innovac,on educativa.

Nota:  Las  cantidades  atienden  a  las  proyecciones  realizadas  por el  lDEP  y  podrán  tener variaciores  en  la  ejecución  del
contrato  de  acuerdo  con  los  cronogramas  que  se  establezcan  y  las  neces¡dades  reales  que  surian  en  la  planeación  y
coord',nac¡ón de cada acción.

lV-

RECONOCIMIENTO
DE

DOCENTE
EVENTOS PARA EL

Para  el  desarrollo  de  las  actividades  del  componente  de  Reconoc¡m¡ento  Docente,  se  estima
contar con la coord¡nación pro¥ectada para:

a)    Coordinac¡ón  del  taller  de  re;uerzo  en  la  escritura de  textos  y artículos  académicos,  pe,ra
los docentes y d¡rectivos docentes interesados en partic¡par en el Premio a la lnvestigacion
e  lnnovac¡ón  Educat¡va.  Organización  y  desarrollo  de  cuatro  (4)  sesiones  de  cuatro  (4)
horas cada una (máximo 25 participantes por ses¡ón).

b)    Coordinac¡ón   de   la  partic¡pqc¡ón   de.los  expertos  encargados  de  dir¡gH  los  talleres  de
escr¡tura de textos y artículos\académlcos.

EXPERTOS

PeriiI:
-Profesional  con  formación  de  posgrado  en  la  modal¡dad  de  Maestría,  con  exper¡enc¡a específica
de 84 meses en el desarrollo de act¡vidades relacionadas.

Cantidad:
Se  estima la participación  dos  (2)  expertos,  durante  un total  de  cuatro  (4)  ses¡ones  (dos  sesiones
cada experto).

valór:
Se  est¡ma  un  valor  por  sesión  correspondiente  a  la  suma  de  SEISCIENTOS  CUARENTA  MIL
PESOS ($640.000),  según  la revis¡ón de la Resolución OO3 de 2016 del  lDEP.  Los expertos darán

lNSTITUTO PAF`A LA INVESTIGAC'ÓN  EDUCATIVA Y EL DESAF¡F!OLLO PEDAGÓGICO,  lDEP
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de   las   sesjones   y   pos   taller   (acompañamiento

ActivI-dades a desarrollar por lod expertos:

_-pPáenPcairpaarrladSeiaesSlsOenseISonOetsal¿etraeife:eS:gqn[aed?eS sean aslgnados
-Presentar al contratante un jnforme eJipcutivo de las acciones adelantadas para el 'DEP.
-Aportar a los partilci'pantes acompañalinI|ento individualizado.

c)    Coordinación de la elaboració
de  los  proyectos  que  se
lnvestigación e  lnnovación

CILLJ
d

de   lnvestigación   como  en   la
actividad,   atendiendo   a   los
mjllones  cien  mjl  pesos  ($10.1

-=--a-

perfil del  ljteral (b) de este com

reconocjmiento docente.

enten   para   particjpar  en   la  Xll  JverVsjón   deI   Premjo  a  la
_J.:` __   ^^J -

y entrega de cartillas (cuadernillos) digjtales con el resumen

catjva 2018 y que resulten  habil¡tados tanto en  la modaljdad
modalidad  de   lnnovación.9  El  valor  determinado  de  esta
reci'os   históricos,   corresponde   a   un   valor   bruto   de   diez
'0.000) o hasta 16 sesiones de trabajo de un  experto con el

Íb_oo.;d)    Otros    cargos    de    apoyo    lo#Ístico,---operativo    y    asistencial    en    las    actividades    del
rarr`n^^;rr` ;^r`+^  J^^^_J._

hasta  TF{ESCIENTOS   VÉINTINUEVE
($329.568),  para  la cobertura de  otros

ente

aDdeI:ilgnOaiegui::?sStlceaVsenqtuOeS peuS:ádnenPOdredm#lnnára¥ iqouseeSveenCtOonstepToPyleaclaadCoOs:esneuLaadeest:+r:3onFaCesSul£aadde:
haeta   TD[erl[NTr`o   `,rmiiT,Üurui-lt  ..i.     _.....___ _

MIL   QUINIENTOS   SESENTA  Y  OCHO   PESOS   M/CTE
cargos transversales  que  puedan  surgir en  la coordínación

de  los  literales  (a),  (b(i),  y (c)de 'as actjvidades

A  continuación  se  presenta  el  cuadro  lresumen  de  los  servicios  proyectados  para  reconocimiento
docente:                                                                  i

1

Cantldad departicípantesproyectadospor
Cantidad tota' de Conteo de seslonesototalde

eventos o sesiones

evento proyectados part'c'pantes

is!Litura de teftos y aftículos affidém¡cosmara3elhosencarcld

25 4 100

i                       ga   OS    edlrig,rlostalleresdel¡y]sístencia'en'asact--dd 2 2 4

1 1 1

IvJ    a    esdell
1 1 1

es);e reesatláZb:edzacSaPnO; :i:DnEePceysldP:dd:asnrteealee: Vqaur:aCsluOr:aenS  ::  liaa epJ,eaCnueC::Inonde;ll

una ded¡cación de cerca de dos días.  La dedicaci|ón de tiempo estI|mada
^r`    l_    ________ ___    -'_-'''r-`,\J\\ll\\^\^\+
en  la  preparación  de  las  actMdades  y  el  seguimiento  a  los  docentes

rvl'sión de acuerdo a la convocatoria efectuada para la Xll versión del

DETA[LEACTIVIDADES

a. Coord¡nación del taller de refuerzo en la ¬

los docentes y directívos docentes interesad
e innovación educatíva.  Organízación y desa

(máxímo 25  partic,'pantes por ses,'Ón).

'V.  COORDINAC'ÓN  DE

EVENTOS Y ACTIVIDADES

ACADE-MICASPARA

RECONOCIMIENTO  DOCENTE

b. Coordinacíón de

escrítura de textos
la partícípación de los

artícu'os académícos.

c. Coordinac¡ón de la elaboración y entrega

resumen de 'os proyecto5 que se presenten

lnvestigación e 'nnovación Educatíva 2018 y

cle 'nvestigación como en 'a  modal¡clad de

d. Otros cargos de

reconocimiento
apoyo 'ogístíco, operativo

Nota.'  Las  cantidades  atienden  a  las  proyeccion
contrato  de  acuerdo  con  los  cronogramas  que
coordjnación de cada acción.

El valor de las sesiones se calcula atendiendo a

bnavrio,'cu,cpraanteoss  t'empos  que  de,st'narán  'os  expenoi9 El número de proyectos sera acordado con la sup(e
(

premio.
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QPLIGACIONES GENERALES

1.     Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tr.atados y conocidos con
ocas¡ón de la ejecuc¡ón del presenite contrato.

2.     Cumplir con  el  objeto del  contrato con  plena autonomía técnica y admin'istrativa,  y bajo su.
propia  responsabil¡dad.  Por  lo  tanto,  no  existe  ni  existirá  n¡ngún  t¡po  de  subordinación,  ni

-     vínculo laboral alguno del CONTFtATISTA con  EL INSTITUTO.

3.     Obrar con  lealtad y buena fe en  las d¡st¡ntas etapas contractuales,  evitando d¡lac¡ones que
puedan  presentarse y en general  se obliga a cumplir con  lo establec¡do en  la Leyes  80 de
1993,  1150 de 2007 y sus decretos reglamentar¡os.

4.     Diligenciar el formato ún¡co de hoja de vida del contrato que tratan las Leyes 190 de 1995 y
443 de 1998, y 'a F]esolución 580 del  l g de agosto de l 999.

5I     Fiesponder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebración  del contrato,  y de
la ejecución  del  mismo,  de  conformidad  con  lo  establec¡do  en  la  Leyes  80 de  1993,1150
de 2007 y sus decretos reglamentár¡os.

6.     Cumplir  con  los  pagos  de  los  aportes  a  salud,  pensiones  y  r¡esgos  laborales  de  acuerdo
con lo dispuesto en  la Ley 789/2002, Ley 1122/2007 (aporte integral),  Ley 1562 de 2012,` el
Decreto O723 del 15 de abri' de 2013 y demás normatividad vigente.

7.      Mantener actual'¡zado su domicilio d^urante la vigenc¡a del contrato.
8.     Acatar las instrucciones que le imparta el supervisor en virtud de la ejecución del contrato.
9I      Mantener  la  confidencial¡dad  de  la  informac¡ón  suministrada  por  EL  INSTITUTO,  la  gual

solo podrá ser uti'izada para la correcta ejecución del siervic¡o contratado.
10.   Presentar  oportunamente   al   supervisor,   los   informes   de   actividades  y  demás   que  'se

soliciten sobre cualquier aspecto de la prestación del servicio.
l1.   Suscrib¡r las actas relac¡onadas con lá ejecuc¡ón del contrato.
12-.   Dar  cumplimiento  a  las   políticas  de  seguridad` de   los   activoé   de   inforTnación   y  el   uso

adecuado del internet y del correo electrón¡co que fije la entidad en cualquier sentido.
13.   Mantener  libre  al   lNSTITUTO  de  cualqu¡er  daño  o  perjuicio  originado  de  reclamac¡ones

provenientes  de  terceros  y  que  se  deriven  de  la  ejecución  de  sus  obligac'iones  o  de  sus
subcontratistas o dependientes.

l4.   CumpI¡r con  el  Código  de  Buen  Gob¡erno adoptado  mediante  F3esolución  No.  045 de  2017
y el ¡dear¡o ético publicado en  la página web de la entidad.

15.   Cumplir   con    las normas   juríd¡cas   y   princ¡pios   que   protegen    los derechos    moralesy
patr¡moniales  que  la Ley concede  a  los autores de  obras  o  creaciones  y responder  por
cualqu¡er reclamo que en materiaide derecho de autor se llegare a presentar exonerando al
INSTITUTO de cualquier responsabil¡dad por tal hecho.    .

16.   Contar  con las  autorizaciones  correspond¡entes,  exonerando  también  por  este  hecho  al
lNSTITUTO de  cualquier  reólamac¡ón,  en  el  evento  que EL  CONTF]ATISTA utilice  obras
cuyo autor sea d¡ferente aI  CONTF]ATISTA como textos,  obras, fotografías y dibujos  entre
otros,  así como  presentaciones  proteg¡das  por  los derechos  conexos como fonogramas e
interpretaciones, entre otros.

17.   Contar  con  la  autor¡zación  correspondiente  en  el  evento  de  requerir tratam¡ento  de  datos
personales,   cumpliendo  con   la política  de   privacidad y  tratamiento  de  datos,   adoptada
mediante    la    Resoluc¡ón    ¡nterna    No.40    de    2017y    el    Manual    lnterno    de    políticas
y procedimientos de  protección  de datos  personales  del  lDEP  publicado  en  la  página web
de la entidad, en caso que apl¡que.

lsI   Dar cumplimiento a los  artículos-que apliquen,  par-a el  desarrollo del  presente contrato,  en
cuanto  a '`la  realización  de  activ¡dades  de  aglomeración  o  afluencia  masiva  de  público
expresados en  los sigu¡e`ntes decretos: a) Decreto 599 de 2013 expedido por la Alcgldía de
Bogotá.   ''Por  el   cual   se  establecen   los   requis¡tos   para  el   registro,   Ia  evaluacion   y  la
expedición  de  la  autorización  pára  la  real¡zación  de  las  actividades  de  aglomeración  de
público  en   e'   Distr¡t9   Cap'ital,   a  través  del   sistema  único   de  gestión   para  el   registro,

lNSTITUTO PAF{A LA INVES"GAClÓN  EDuCATIVA Y EL DESAF`F`OLLO PEDAGÓGICO,  lDEP
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es  de aglomerac¡ón  de público en  el  Distrito  Capital  -
nes".   b)   Decreto   3888   de   2007   expedido   por   la

ombia.   lfPor  el  cual  se  adopta  el   Plan   Naciohal  de

ivíidad

#c:?(

evaluación y autor¡zación de acti
SUGA   y   se   dictan   otras   disp
Presidencia  de   la  Ftepública  de
Emergencia y Contingencia para É:ventos de Afluencia Masiva de 'Público y se conforma la

i9.   3?nTLSIíóanr ToasCil:npa:ctoSseSaOiab¡de:taPlreq;grgaeTea:a¥oasSlpVoO:,:sS:edsiiCdtuaonsO:rraoSdud::oPOdS:CilaOsneaScJ{:vidades
directas e indirectas realizadas

20.   Prevenir  los  factores  de  riesgo
consecuencia   del   manejo   ¡n
prestación del servicio.

21.   Asegurar  la  gestión  integral  de  lt
objeto contractual.

22.   Disponer adecuadamente  de  resi
publicaciones;  (sólidos y peligrost

QBL[GACIONES ESPECIFIQ4S

1.     Cumplir con la oferia presentada
2.     Construir   en   conjunto   con   el

actividades a desarrollarse en  e'
el  lnstituto.

ecución del contrato.
fectación  al  ambiente  y de  la salud  producidos  como
ado   de   los   resjduos   peligrosos   generados   en   la

residuos  peligrosos  producidos  en  el  cumplimiento  del

uos  provenientes  del  servicio  de  impresión  de  folletos  y

______.-

>O l objeto contractual.
Jr=P   un   plan   de   trabajo   y  establecer   un   cronograma   de

lmlarco del  contrato,  de acuerdo a los  l¡neamientos dados  por
l

3'     dGe¡rasnut;Zea¿ilsao:e3:facC:ónTradteo,IOaSpeoViíanntdO:  YaaCat¿V:dc:gceiSónqudeeSeesPpraOcyieoCsteyn  tyecanP:Toegbíea:  gFraPpao;:

técnico y logístico requerido, y los materiales y suministros solicitados para cada actividad.
4.     Cu:todiar  los  bienes  y elementos  que  el  lDEP  disponga  para  adelantar  los  eventos,  talleres,

sesiones de trabajo y demás activ¡clades a adelantar en el marco del contrato.
5.     Organizar  y  desarrollar  eventos  y

solicitudes  proyectadas  por  el  IDE
formato  de  Solicitud  de  Servicios t::ll
participaciones.                                             li

9.     !B:Élabdn:ilzU:lr yiau:doenXePiedr:ednCplraofeeSs:aoDnlaii
pan¡cipar er  los.disti.ntgs eventos y [

1^        l\:__.=__-      _  _l_L  _

Para  ello  se  acordará  con  el  supervisor  del  contrato  uñ
el  cual  se  efectuará  la  planeac¡ón  de  las  actividades  y

ctividades  académ¡cas  de  acuerdo  a  los  lineamientos  y

actjvidades.                                                   i

` que se proyecten y aprueben.

formación  y de  experiencia  estabI¢cidos  para  el  desarrollo  de  las  diferentes  activ¡dades  del

y  académ¡ca  de  los  expertos  que  se  seleccionen  para
ctividades programados.
transportar el material de apoyo adicional que se requiera

;----=E---5------>g-

10.   Diseñar,  editar,  imprimir,  organ
para  las  actjvidades,   sesiones,  t
muestras para aprobación cuando
solicite expresamente.

11.   Elaborar y hacer entrega de un V-l O

y  acompañamiento  desarrollados,
educativa 2018.

12.`  Participar en  las reuniones que con

INSTITUTO PAF¡A LA INVESTIGAClÓN EDuCATWA Y E
Avenida Calle 26 No.  69D - 91.  Of¡c¡nas 402a, 4o2B, 8o5,
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Bogo{á DC - Colombia
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res  y  eventos  coordinados.   Para  ello  deberá  entregar
de más de 50 unidades a producir y el supervisoF lora

JO-Ú ® dé cuenta de los talleres académicos de formación
marco  del   Premio  a  la  investigación  e  innovación

ue el  lDEP.
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13I   Entregar   oportunamente    los    informes   operativos,   financ¡eros   y   de   gestión,    cuando   el
supervisor lo sol¡c¡te.

14.   Utilizar los formatos de gestión deicalidad aprobados por el  lDEP para el reg¡stro de asistencia
y actas de reun¡ón que se requieran en  la ejecución de las actividades.

15.   Real¡zar   el   registro   y   sistematizar   la   asistenc¡a   de   los   directivos   docentes,   docentes,
instituciones, comunidad educativa y población beneficiada,  de los eventos mediante una ba.se
de datosj según  los criterios y l¡neamientos del  IDEP.

16.   Poner en  conocimiento  del  lDEP  cualqulier s¡tuación  irregular  que  se  presente  o  que  requiera
de su part¡c¡pac¡ón.

EDWIN FEFILE
Asesor 105-02
F]eferente Técn.ico

RTÍZ MORALES

lNSTITUTO PARA LA IWEST}GAC1ÓN  EDUCATWA Y EL DESAFIROLLO PEDAGÓGICO,  lDEP
Avenida Calle 26 No. 69D -91. Ofic¡nas 4O2a, 402B, 805, 806. Torre 2 -Código Postal:  110931
PBX (57-1 ) 263 0603 -LÍnea cle atenc¡ón al c¡udadano  195
Bogotá DC -Colombia                                                              ¡
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ALcALDíA myoR
DE BOGOTÁ DIC,

=cñjCáCi-3N

l           lí`s'il[ito  para  la  ín`,B§tí§ac¡Ói EdJca!r,/aysl

coRREOS,!SOLIó{ffiú,BdÉ§gmDE COTIZACIÓN

Se  remiten  correos  el  día  19  de julio  de 2018  con  la  Solicitud  de  Cotizac¡ones  y se  asigna  plazo
inicial para cotizar hasta el 25 de julio de 2018.

1,    Entidad:    Corporación    Mixta   para   la   lnvestigación   y   Desarrollo   de   la   Educación    -
COF]POEDUCAClÓN
Contacto: Elena Salamanca  r
Cor+eo:  lider.gestion.operac¡ornes @corpoeducacion.org.co

2.    Entidad:  Caja de Compensación Familiar -Compensar
Contacto: Ana Cristina Mendoza
CoI-reo: acmendozal @compensar.com

3.    Entidad: Organización Simplex S.A.
Contacto: Ada Carvajal
Correo: organizacionsimplex@gmail.com

4.    Entidad: Corporación Visionarios por Colombia -Corpovisionarios
Contacto: Alejandra Ariza F]uíz
Correo: corpovisionarios@corpovisionarios.org

5.    Entidad: Software Life learning Center -SOF LIFE
Contacto: D¡ana Beltrán
Correo: diana.beltran @sof-lifelcom

6.    Entidad: Corporac¡ón Magisterio
Contacto: Katherine Parra
Correo: formacion @magisterio.com.co

7.    Entidad:  Fundac¡ón Un¡versitaria Cafam
Contacto:  Marcela Guarnizo
Correo: marcela,guarnizo@unicafam.edu.co
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SQl¡c¡tud tie Cotizac¡ón ~  lDEP    í33c"d3s    x

¿' -;    Nol`ora  B]aría  Es¡,eml,za BozÜ  Gti¢v@r<i  <r.rÜ:í@í-i
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Bogo[á,  D,C.i  19  dg julío  d8 2018

S8ñores
Ciudad

AS`»ITO:  Sol¡c'rLiJd  -:oti;aciór:

Teriendc-en  Í:uen:3  qüa  El  lDEP  reqÜ¡eíe  contrsw  !3
marco  del   co,,\,enio  intgÍ8dmÍ*¡8tra!¡\,a  48g40Á  d8  201
SistgmB  de  moi`;torr3o  ds  los  sstándares  í{o_  ca¡¡dad  Bíi
8íectüan¿o  un  es!L!dío  de  prsc¡3s  de  mgícado.  se  §oI¡c
Empíesar¡al  AÍrec¡íB -Tor,9  Psat`onal,  o  remü¡Í!a  vÍ3
com-oíme  Í~'.on  'as  esp3c¡ficac¡ones  y  coridíG!cJne3  técn¡i'

Nsta',  E!  !Ünes  23  de j:J¡ío  Q'8  2018  podrá  ter!¬r  algunos
recorÍ:ien5a  jmciar Ja  ,ev¡sión  de  !e  J'ní®rma£¡óii,  ten¡en¿

Coídia!nien!8.
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i;;pr.ti,L {  :í¡3í.t   íT;@r!3i  i}r,c   Á?<:,i!  ¿ir,f,   C{i'r;¬:;nr:i.  i)¬`~,:  Í43ír,ela i!!íi

gS  #  'lg

@   19jui.mac810dí38)'='+         *        "

rgstación  j!8  seric¡os  ds  apo}'S  a  ¡a  ges',ión  par8  8t  c]8s8Írollo  í!8  3ct}`ricladss  académ¡cas  y  ped8É!óg¡eí¡§  en  8?

ara   los  comi,8r,8n!8S  {1)  A.bGrdaje  ¡n¡8gra¡  dg  la   ma,eni¡dad  }'  ¡.'á  patsm¡dsd  '`empra"s,  ¢)   Educat:ión  in¡r,¡al'

dücac¡ón  in¡:¡al,  ¬)  ¡nn¬-ecíó*  educa,iya  (es¡rategia  c;el  SeÍ}  y  (4)  Reconoc¡m¡ento  docsr,,eP:  para  ¡c  cua!  s8  8s!á
a  prssen:3rcot¡zscióí`  8J`  Íomia  escriiS  y  eíhiarla  <i  la  of'cins  Nt'.  3G5  de  ls  Aven!da  Cal!e 26  No   69D-91   CentíG
ír8Ú  e¡Ect,ón¡co  3  la  sigit¡er!te  ¿J'rección:  nrSz8©¡c'í!í'.ocl:£  r,o,  a  más  t<iídar  el  dÍ9  *.¡órccles  25  de julis  de  2018t

ís  que  se  describsn  e-:  ¡os  3dJur;{c,s.

;us\es  gsta -,ers¡ón  inicíai de  so¡¡cÍ!i!d  de  co`izac¡ón,  ate.td¡er'do  a  las  sece§id3des  del  serricio.   S!n  embargo  se
en  cuen!a  el  plazo  d§  entrega  de  ¡as  co!¡zacíGnee.

nlO
:í:¬iC* ¢.¢4^^:.t-:íf..^1
J.t:.í:¢¿`*éi;`vd t  di ;`j.'é}í.<i', i>±,i :',~ii*-¢

\\£ci\\.t *S*

W   {T,SC`#O-t7 S'Q}li^,¿,jj,r        X    AÍ{}"íj;¡)N{}ñtf+'¿{¡lgP'

§üllc¡'ud  cle  Cotización ~  lDEP     *re¬`i`*é!&    *

:aOíl:Or,rc:=[ti;@[:,:': i:c:£:¿:::.:@nnZ;: bR;tOf::`:a:i'i'i:~#T3:;,;dn:;;'r:;`1cLl*;:i:o:,:::¢:`'':3;Ü.m. rj#:a. bc¬I Arü. í;f,c-(;a"iem9. li".  M¬'r,q¡-3 :¿

Bogo¡ái  O  C:. i  19  deju!io  de 201¬

Señores
Ciudad

A§L"TO:  Sol¡c¡tud  c@t¡zac¡Ón

Teniendo  en  cuenta  que  E!  lOEF
marco  del   Í:on`,en¡o  ¡n{eradm¡niít¬

SÍstema  de  nionitt3,'eo  de  los  est-
efectuando  un  estuiJio  de  prec¡Ü;
Emp,es6Íial  Arrecire  -Toír¬  Pe¿
coníom,e  con  las  especficací8n¬

Nola;  El  lunes 23  de jul,o  de  2ü-:
recom¡enda  iníc¡8r  la 7e`nsión  d9 ¡

CÜrdialmEntei

T,TLi
~t--.L*
züS-Á8,&

3 arcl`¡vo§ A`dju,,'c[s

©

`                 *`x£¿ox`S_`í=_`ft=st::í!i&í.i`tz<g:~^x:-`.t:'i*,<X.¿S-_*^_~'"r*-~-

f W  -áÑ[tffi {É¬§{}|:Stdi¿`¿p

¬^¡;        N#liom  fi]a[¡8  Esperanz@  R¢zÚ  GLlcv<ir,i  c`-nrozc@:t:s`p.St!u.c5>

:,#e;
Carvajal  <organízac.¡Dns¡mplex@gmail.COm>,

Salamanca
er.gestion.operac¡ones@corpiJeducacion.org.co>::E¥íéi-±Í---á=::-

V)'=.®E._nÉÉ.®OEc,¢bg.Í
Bellran  <d¡ana.bel'ran@soÍ-'¡fe.com>,

ü    #ff

ffl   st   !.e¥

@   19ji.t{hace1ódías)T``~          *         »`|``

!  actíy¡dades  académícas  y  pedagóg¡cas  sn  el
a  pa'ern!dad  tempíanas,   Q)   Ed`Jcac!ón  ¡nic`,al.'

]econo£,niiento  docen,e-.  paía  lo  cua¡  se  está
CRl§TINA MENDOZA LEON  <acmendoza@compensar.com>.        BO5  [JB la  Ab-emda  Cal'e  26  No   69l;`-91   Centío

5s  ta,dar  e¡  día  miércÜ¡es 25  de jui¡c  de  20i8.

las  nece§idadBs  de¡  seiv¡c',o.  Sin  =mbargo  se

¢    #ff

herine  Parra  <Íormac¡on@magisteric,.corn.co>,
cela  6ua,n¡zo  <marc:ela.guarnizo@un¡cafam.edu.co>

]BjuI¡o  de  2OIBi  17:15

c¡tud  de  Cotización -lDEP

l.edu.co

orianle  según  el  cn'teíic,  de  Google.

W   FTí¡t'-8®1¡ §#ivi¬'.'t;|,¿í;F         ¥  v ®"O gC#N{3ml|),6J,x;¬g¡§¡!Pf



ÁLCALDI-A MA¥OR
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=C''uÍCACIÓN

li`stJ!'J!c paía ¡a ln`<9si¡gac,;6r_ E¿Jc=!¡`,a y 8¡
@esarrc-Eo Pe,lagégkx>

El  23  de julio de 2018  se  recibió  correo  de  COF]POEDUCACION,  sol¡citando  ampl¡ación  del  plazo
para cotizar hasta el 27 de julio de 2018.  `

ObSerVaC¡ón -SOl¡£itl,d  de  C§t¡zación   iizí!Yt`~Kj*.T`    x¡

©        CÜ,E,üet]ucüc¡oi,
`   `.`ü,,,       Sa,|{T!  rn:  '.t';:

Bogatái Jul¡Ü 23 ,dB 20'8

23jul.itiaCB6días)   '.l'Y          st       `   T

SeñoíeS
lnst¡tuto  i,ar@  'a  lwest¡gacióii  E(luca'¡ya y  ol  Oes`dÍ'ollo  Ped`dgógico
Ciudad

Agr3decsiy`os  su  ¡nv¡,ación  paÍ3  pa,tic¡par sri  8¡  8sli;cli@  dB  meícada  del  pro£ess  cuyo  obj@tB  ss 'lP,esÍ3c,-Ón cíe 59,`,,-.-,'os de aiooyo a /3 `c,©s!.''Ór) po.r@ 3j *esom//o dE
a¬~iiriclades acedéryi¡cas y ped.agóglcas en e, marco del =orr¥enk> ¡n'`eradmim¡s'.rairio 48840á tR 201Sl. .cñre l,as co¢ripor\entea {-1} AbQrda}e ¡ntiegral de !a  mate!n_ida,± y l3

patemided teir!p,é,rRs;  (2}  E-duceci-ón  ¡»ic:¡al.  S¡s¿errie dg rÍIpr!ko,eo de !os es¿¿íriai§s de c:añdad er, ¬dL.cñaciói2 ¡fi:¡cia!,  q)  !.rincy,8ck3n educet¡ya {es=}ia-iegia de] se¢ ¥ {4}
f}eca#oc,m,'an.'o G'o.^eníe*.  a¡  ,gspeclo,  6elici,amos  que  por fa`'or sE  amp¡Í8  la fecha  de  emrega  de  !a  d5c:umgritac¡on  sl v,8mss 27  de Ji!¡Íc.  ¬on  el ím  ée  Sontar e-3n  3l
tiempc, sÜÍ,i`iente  parc¡ analizar f,D,i  cletal¡e  ¡as  carar.teíí5t¡cas  7  a¡cance  de!  píoceso,  y  de  3sia  ío,m  íespc,nder a  'a  sol¡c¡tud.

AgíadecemDs  su  aleni:ión  }'  qü3damos  @(entos  a  sü respuesta.

CORPl]EDuCACIáí¢
ia  -aycK.,j

wt+míJ=>r r,£et*J:ack]r:Á:irc¡Áo*í-_-
HñEE5EEEEEEEE5EE       ±

l

® GorpGstuffidór§
¿;í:*ü::::í:+i:iAL, La :úr*`a:ic* c*n*|;da 3` =s¢e í? mri ± c3nfi*=n:'a¡ y tib :nj8± ¢er in¡!==¢a ;:=r st iíidüÍ:Jc r ú cetiTp5ñZ ¥ ¿ aJ:: S:* d:r!g¢o  ü rff e3 La3?e¢ e!
í&>s:±ir-:i :éri'¡r;  ia;t#r L::=¢ü,  Lr:Áaiciix*' ri3d:!r:¿SiSrL  ci¡í,Jst:ii+  iíz5%|m gc!í: ÍJ t:¡;ié¡  íÍ3  ¬:sxi  í::ánsaig 96:íá ígcrát,i`::± ';  # ¬¿8:::¡c;:t:±f}éf ;,*r  *  i5',a  * p::' :>rr* í aíI+¡l>? ¬ss¢¡  n¥r*ja,  ií!
a*Li::eí¢as  :!!;::iJ$2¿í±  ¥  *  ¿i;)r=*ce:íá::: r9±:':\r;=r  y ix:>;:;:=S-st  n!\i::-±;±t£ :¬=±i:*±  si*?a:ií:±áiz ÍÍ:=rÁ=.  uí:  n!=:is*¥ at> CORPCEOUCACÉ*L

El 24 de julio de 2018 se rec¡bió correo de COF]POVISIONAF]lOS  manffestando que en el caso de
la solicitud  realizada por el  lDEP,  no Ven viable su participación,  dado que su  misión  no se ajusta a
la imp'ementación de una estrategia definida y diseñada técnicamente de antemanol

R9:  RV: Sollc¡tucl  de  Cotízac¡ón -lDEP   -*iÉ£~Áái,í¥-   j.`'>

Al i!j{i,i,'Í¡,  AÍ¡£ii  BLiiz  <8   ,Í,;:  ,¬Tsc:,r;i`ri8,r,í!a,:o6. ci,,3>

i,.}r¡:  r',(    ¡'¡{`  :?-.y!  3¡::?i:a    ;`rd!  ?¡{.  /l'i.l.  r:  <  ,:ir i;L-*{:    u-

Señcra,

Nohcra María Espsranza Rozo GLJwara
CcMRA"STA - sumIRECC]ÓN AcADÉM]CA
lnsmm pa-a b lmEstgackh Educ,aWa y sl Dssaírolk) PedSgto
Akabía Maycr de Ecgotá

g=   ñ:ñ

24jtll.(hact'6-jía!í)    ;h          éü      .  y

AFrg:i3da ~a.

De antE'maio quErErms  agrade"  Ia  h,(t@cffl realkada  a  CorFxJvls'cnr¡cB pra  presenbr ina  [otizEk:1ón  con e(  cbFto d8  ¡mpbmEntar  la  Fre±m de 5eryt'os  de
apoyo  a  La  gBstión  para  el  dssar7t,Ilo  cb  am,kkcL3s  aGadémKÍs  y  pedagógtas  em  el  marco  del  corM:nb  lntgraJmhlsb'atM]  48B4D4  de  2016  En  bs  Ú'e§  [ompomntes
cmtBmpbcbs Em b mmimk:a='Ón y aiems tñtOS.  I

CtrFoylsbm-b5 es  tJi cenh  de  Fen5ambitD que  tbw  más ct  10  Efri dg expeíftLa  h`"aíTjc,  y -andJ  a  Emtbades públk:as y  privada§ cm el  d`ri e
lmpbmEntacIÓn ck esÚ`ateg'as pedagóg'[ag mcamhadas a  k]grér el cambb volintark, dB comportam,ento3  ridr,HJa'es y colectlvos ,elevantE§ para  La cDmWe"'a.

EstB dSefb o ¡mpt3ment3c)ón cé esOaegbs pdpógkas sLJ-gB do amplns hvesdgacb,es qus permitgn cDncicor en profiJrx]k±d Lis prdbmáti=as que sB desear] abtm]ér
y  enconO-ff  b  TTE]Ér  tEoú dB  carrbb3 q,g  ckst Bl  stfBque  tb  QJIÚa Cudadana  permltrá  bJgrar  el ümbb  dE'  ürr"immtD  deseacb  cn  pro  cb  m!Jrar  las
probk3máttas de i|`a car"n'dad. Desde nuBsÚ'o enfcqJe TJartbJLEr buscamos e' moPramlento da 'a gesún pft'ti y FrTv6da, prolm,em3s b parúcbackh üJJadare,  b
cBlebraclón de acilerdo3 y  la cDrresporBabllklacl.         i

Cm  basB en  b  mterü-,  e'  Ú-6baJo  propuELstD por  CaTxJv¡s¡anabs  a cuabJt3r  hsürbn  consft  eo hE"r  ui  üompá¡aménb  gk,ba'  En  la  mrestéacbn,  el  drseño
metodoükn,  L3 píodu:clón, la  ímp'ementación y b eyatJa[`lm dB las esúatBgías pedagóg,Eas que se tksarolbn.  Es For ssto q\n ffi el caso de  L3 solk:IÜJd realizaJa p«
ustEdes  m  veÍ,u'j  v'-b¡e  nuestía  palEPl'ón,  dado  que  rLJe3O-a  m¡skín  "  Se  aJu3ta  a  ;a  ¡nT]'Em:nta[Ión  dB ma  esÚ-atEgla  ds'miüti  y úE8ñ]:la  ü![rLk:ar".¥`b!  di-
aritEÍrdío.                                                                                l

-

N3  eZ)stantg qüeíeme  re¡tera  "JesOo  htErés  cn  O'abaJr de  forma  cmJJnta  con  su  equü  em  el  fn  ck3  kErff  lés  m3Jcres  esÚ'ategús Fedagjgta3  en  bs  tE'maS
rBk3vmtz3s  para  'a  cL,dad.  Por  b tantD,  estrE,rms  atentDs  a  cualqubr  fiJrma da  cocpEréEón que  ustedes ccnslckren  pQ5bb qiE  nas  pErmLta  rea'lza ui  O'aba}o  más
üordma]o  dBsde  sits  etapas  mi[ÚtEEs,    hvE§bgativás  y  de  díseño  metDdDlógto  con  el  fh  de podEr  asEgura-  bs  rE"J¡údos  positíms  que  b-adlbna'monó  gerEran  las
htEnrB":brEs desarro'bdas da fiJrma conJJnta ccm QJrFxJy-6'mabs,

AgradEH:'Brdo su aterx:tón,

J*`*i1`
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E'  25  de  julio  de  2018  se  amplía  plaz
correo remitido asÍ:

Sol¡cftud  de  CotÉ£ación - lDEP - Anipliac¡Ón de

ALCALDíA MÁ¥OR
DE BOGOTÁ D.C.

=BííCÁClÓN
ltis`¡{utc, p3r3 'a lí,`,e3'¡gacíóí: Edüc8#`'a y 8'

3Íisarr*!¡o P¢{Ia8Ígíco

Z
___J3___--_--_i

lNICIAL DEL PLAZO PARA COTIZAR

para  cotizar  hasta  el  viernes  27  de jul¡o  de  2018,  según

azo    i:ü>:st'jÜ3    x`                                                                                                                                                    g§   É  ¥rg

;laQ,I:Ou¡;Ñ,M,`a;ia :::e¿`1:'hZ.a üR^OcZOtf=>`"rQ#{~:'lq`ííü':¿=c:.P3;qo:rL`ll3:,~-3:,:`C;,   `h`.~  : a  JLc  ,~»iti ¿._  `,aq.   ! g  ¿'_`:  "*'re"

BOSOtá.  O  C.. 2é  t!EJÜ?iO  d8 20¡8

SeñoÍ9S
CiuGTaij

ASUllTO:  Solicit-Jd co[¡zación

l.i   `:ca+:Jn-c-ri,:,óí,

d6s6í,ollo   d6   8c!hícade6   a¢ad5m¡cas   y   psdagóg¡c
/Íi3lemidad y  l3  í!at.Lm¡dad  tet,`?,ar'a§,  ¬)  =duc:a:íÚ

t=35jul   (nec54d,ía6)`    -4`

'EniÍ¡ndn  m  ci]eÍ,,.3  que  3'  lDEF  rsqÜ¡Úí8  c;omía,ar l3  'P,estacióri  dB  s8Ív,cios  de  apoyo a  l3  Í}©slién  pa,i3  BÍ

9!  maíco  del  corr,enio  ¡n,e,8dmni¬,Ía,i,o  48B,"   de  =01§  paía  !os  componen'e¬   [tj  Aboídaje  mtegÍ8'  de  la
¡íi¡clreÍ.  Sí3Lema dQ  m9,Í?.oíqo  d9  )os  eE:ándÜÍ9s  dE  cahdad  en  e]ucac¡óí,  i?,íc:al. r3) lnno'ffi£ié.i  educaL¡m  ¿estT3Le9I

¡-:=¡¡:3:finya (I#::#:a;~ái:3O:[.:!,q:oir`,H#¢¬Cd:3fiü:F9a-',!;a::n;lO2a!C:iáglw;;#t;á:o=i¥;ff:9:!;iud;npm_e:g}a:d:3n:,:sÉGeOíjcJm:sei¬C:aTp:JeO*;:Psagcmstoor'n:a8:l:;oO:,oa'nTi;::1:ra:e,níg::c:o,ñ!isre1Íe::e¡í-é:n:Iccoeen3a::i?eS3i'g:Ü;i:¡j:
iióiüri?cs.

Qu=Ú®  ate,ils  a  ci,alQJ,eí  ií`qíJ¡9!ir;J  qu=  ?q3d3  suígír d3  !olff  úoc:Jmealüs.

Cordi3!m:9n'`8.

:.t_.:
~ - \R.` lv\\l."- S£¬#r#*     woHaR^EspER^`[A

MEJ®#     +,.9;¡;,-¢!tí!.,-..=SjÍ)(
R¢n& Y\C)BS£        xr-,Á:,'-,»!,,.í3;f-,fi`..,

f:`V4?Í,  i, á~ ¡. 9t  ¥!¿.:

**'~-i  '  _*
í.a*.f±   )üÓ   ```-Í~v?-n^t.c^

.';  drc]'lvog ,`'JJ`m,os

_g,  -L#-XT.'i- ñ

;__-*-á.#y£--~--c.* ~_-£J£

#  rÍGs,oS,'7scft.,,gy       2{   "Eía`ig#*í!t{!flL.F      t#  ®mff¬ffict`<d;..f`pr

E     #EÍ

Ekg;ñ Vuiseándea: c2o7mdoe jÁ:Oexdoe 2EOclosnóS:i:VoldpeanrC:alaunsaoiiTc#LedCiSdieónceo:ize:c:oálCeu:? quDeade:ef:úaai:ehr:j: ds:
efectúan los ajustes pert¡nentes y se re

AJus'e aÍ¡`met'co Anexo Economico -So'lcHud

; -^¿    No',t,m  í#¡,,]'í,  ESiiéÍ¿,rt2ü  Ri,zt,  GLiÍ}v,,ía  ``Í:,t,{:-@,dt!p

»jíü  r=iíjra¡ Aí¡Ü.  C`;j:i¿-. .í`_!'LA ,  .`Jl;;i'Ís ;¿`    Í¥!J':,¿`!£_  r.ü'i;

BÜenas  !ard,3S.

ite correo aclaratorio con adjuntos.

tí2ac¡ÓnlDEP    *`ács3*a¥   ~z  i                                                                                                               ñ   ñ  ffi

'<()}                                                                                                                                                  @   'J7l'u¡.(¡1aCe¥día-3)   ',,?{y         ú         T

DBndo  slcancs  al  co,Íea  del  19  d¬ julio  d9 2O18  y lei`¡e,,do  M  cueíila  qiig  el  !DEP  requ¡e,e  cor.lía'aí  la  'lP,eSlac,ón  de  ser,-!cíos  c,3  apoyo  a  la gest¡ón  para  al  dssaríal'o  d8

:.``

1---=-

acií`iidade^> académicas  }'  peda

palem¡dad temp,anas.  ©  Educ
góg¡
ac¡ó

Recont,c;.i`ieÍ`:®  daceÍ``LeL.  p3Ía  ¡c  cu3:  8e

mvi3rla  a  la  ofic¡na  No   §Ü5  t!8  ¡a A,6r.iÍ¡a
dirsI)cián;   ,/i,r>:',,£S)i(llz:'  @t!';  (:* I  i2s

i''#d£iF#=É:_:Ln=hth#flC4hJqJm+2Lu.W#LhHLl:aikEmd.-qrhT"lttdcJfii{'6nhn#Iqtd.d-,tL#:TtájELi
fimsdo  L¥  ¿-oii  íos docunien'as  ac!jun'os  qiie  ee  si,g¡e,én  e

CGÍd¡almgnl8.

¡.t.:
J-"u**
O£-¡AÍL¬

".`,,,«EffSff#6
ME#SR
PÁR& í®P®S

3  firch-tvGs í, dj,m,os

ct}<`x.Ó   xr,¢    r*T¥-Lm¬
-, *^ ,Ó; ' ia -`rg  r±^'``^

Cü*¡    íl_    ¬     -~+}C   i¢

{-t  !u:?iL2.##¡RÉiS*^.t*é

g ---¬,;: ll

Atendiendo a  la aclaración  efectuada,
para dar tiempo a efectuar los ajustes p

-SÓ¡icítüd  t¡9  e§!udio  de  mercado-

:l:= ; íCS=¡**Lü
:i:a.£-Ln '.i e: ¬`+52'íi-;aL` 5e3¥júfói`
5t} e`¡.r

#      EgJ

t.`

-X **'~"«'CX»m;jJ.3''-=___-_
L%`-\*S&i*\*`-**,'*'L|l`=L-*`=

W  3}4£XÓ\m-"co.{3.,. y

rec¡ben  cotizac¡ones  hasta el  lunes  30  de julio  de  2018
nentes a las entidades.
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RECEPCION DE COTIZACIONES DEFINITIVAS POR PARTE DE LAS ENTIDADES
I

1.    Software Life Learning Center -SOF LIFE

Se  recibió  cotización  antes  del  ajuste  ar¡tmético,  remitida  por  SOF  LIFE  el  26  de  julio  de  2018.
según   correo   remitido   por  ellos.     Se   efectuará  el   ajuste   aritmético   para   poder  comparar  las
cotizaciones.

RV: S¢¡¡cituc{ de  Cot!zación -  lDEP -Amp[iaE¡én de plazo    R«ñam¥    ¥ ñ  _ffi

¥g

D¡{ii`Íi  B e¡tÍ<iri

:;(1rs  rí`;í  ;y¡

cord@' s6Íuc¡c, rspgrarua

@   26Jul.  {nsc¬3di-as).'`-'         *

Ad;AJnto ¡a p,opuesta eccNÚnka   con e! ar:exo ecoíiórrico y bsicgrtiflca[!ories de ¬xpe,ien¬la.

Ag,acl8[8m@s  la  oportim:déd,   c:on  el  ánlmo  de  cGn',,eít!mos  en  su  a¡ado  par3  5ewiclos  6e  bgíst[8  v  áqL,]8r  cte  au¡as  aL3o`/ándólos  en  E,!  camm  hac'a  e'  !og,o  dB  sL¡s  metas

[c#pcNab¥a5.

cordielment9,

+Jana gWtíá# ÁbdQrfi-Ú¢CÜm
Sott!*íar`e liÍ® aeamíns GBnier
5£   ííiana`b¬itraÍ`®sof`~':ie`rom

a  í5#¡óCO4Sg¬-tü
g    32$8qgg732
£ffi    T1Íaii!í\,s¡isaI S5  Í`i::L  gS Á %  Locái! 305.  C Sísaír:*  iO@

8"o"Cüícmbi&
AWSO OE  PRIVACIBAOí SGFT`--'ÁÍ{£  L]F¬ üARr"G  C¿mEñ SASv'  `rgn N:T  830iOB7B-]  `,, do",,lh,  pr.i`c)p¿l eri h c¡ijd3d  de Bo§,'é,  ¬n  La d:Íe¢t¡`{n  h-ilca Tl'  55 3O  A  Í-¿  lCCAl ?OS, 8ogo`á  Col®r,`bla  TÚ(  OS7, í,flO,"O  y

di,á¢dón e,'ettná-Éca !.s.-_s.¡@.ii¥1:tí.rh*:9aQ  í én cÜÍr,p!imíeSto a¡ Áitkub  1ü del  Oecre`cl H7? dé ZOB, req`Íeíe  lá áu`or23óón para el m!an¡emo  de lo¡ dé,ff SéJu-ib'¬i, ¥  por e£i r3zón que c¢n  d óEigecc,arien`¢ dé e:le  fcmab, ui`ed no¡

idu!onza  pór*  que, =e  tonsuíi£,  ólmateÍ`e,  prace¡n.  Íepor`e,  ob`enq-], ¬¡walí¬e,  {cmp,le,  ii a`-:,  inien:amb¡e,  {ompar!o, twi-e,  mcóñme,  Üüce,  ±imm¬,  cñezti, tnrúfier3,  a'3rLm;'*a,  mm?ni:ü*,  9r3be, ¬cn:or,e  y alSp¢r.,a  d4  h:  d3to:

rg.=one'ü que h3n ddo sumu`l5üedo: por u5lec y  l # ímágoJit!s  ob{enjdH tLi l3: ,2ctitióad¬5 ,üa',:,3¡: pw 5OFTWAR¬ L]FE LEARÍ`l!ria r_ENTEE' SAS. Ui'd ¡lei`a de,Qcho  a cono¢er, dc`Üa!lz3Í, Íec'iñc3r y :up,ímÍ, "s da®s pQBoml+£j

mtcku-l3 pr_d`a dQ b  _*`o*z¿cSór, c'or3¿éa¡ a  pre!eÍ*at e+,'e !a  S,Jren"e,nj¬,ic', do  ü*sti¡a  y CaiT`endo quej#  9or hñ'a,~ione¡ y   a Í¬uoca, !¿  a'J'an!ec,ón `Jb !oir,.i!¡,  !2 "Í,e!lón de'  ú,`o qüe :í®¥m  5ldo obje!o d¬  i,3ünte"o pcr

paí'E de SOFTWARE uF=  Lf;ARN]'1Q CENTEP SALS:. Par® 'a J,'enci>-n óe ,tqueriTi¬-emÓ¡, po, fü`Jor,  muíw-que* coÍ, noio`re! a  '¿ 3'ouieÍ*e d,"t'án `'ó:```.-ai¢rJ*¿^m o m¬di+an`e  la pée¡na wéb. Paía {on*ul`arl®  pofi{±a de Sn,t±cL-:óri

tle b:  d&'o! pe r,"a!e5 vkta la  pá9 . Web á`ín:LÍ?.,.tAfiA::ü.E'.i.'.i;-..¬£+=Í£S`tL'.-.¬*í.*'.¢J}!i±£ü.?.í£

2.     COMPENSAF}

Se  recibió  cotizac¡ón  ajustada  por  CÓMPENSAF]  con  correo  recibido  el  día  28  de  julio  de  2018,
según correo remitido por ellos el 27 de julio asÍ:

ÁNA CRISTmA ft'ENHa2Á LEC"  a través  de  ,;.'jír,p¿`r!s,`aí  tt,:Íricí`,§ttÍ}`,,i'im

D8!a  mííS-                                                                                                                    l

Bueriüs íJías E§peíanza

A.c!junte  ;ot¡zacíér,  aji!s,ada_

Cord¡a¡  Sa!udo,

@   28jul.  (hace  '   día}  q,`````

Ana  Crist!na  Meiidoz¬  León
A3e§ora  Evento6  Confoím3clQs
Venta PÍoductos y Seric¡os

FH|yE¥Jffl             !
Cel 315 22613Á3

"Nos  apasiona  seí partg  de  ki tíansíormacíón  de  h  coi:iuniclael  con  m  sgwic¡o  iiinomdar y  den!ro  d6  rgdes  art¡cu¡adas,  para  contribm  s  k,  prcspemad  cobctiva"
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3.    Corporac¡ón Magisterio
--:----i---±--¡---

É.]F

Se recib¡ó cot¡zación el día 27 Ju

Co'Ízac¡Óii corivenio interadmini§tral¡yc, 4884

¬*¬     Fe,"nds Bogc)la
~r"     ;?i¡;aÍ`,:.  £{;iti''¡   y

-    Buenatarde,

-C)CN
® 8, según correo remitido así:

de2018     ñÍ="?C&    ,x

Rec¡ban  un  cord¡al  saludo,  can  bage  a  la  golicjtud  rea'izbds  por ustedes  envi'o  cot¡zación  y  los  documen'os  soI¡cftaclos.

AgmdezcMmtención   Quedmkm mua,qu¡er ínqui!l!ud.

Co,dialmsnl s i

Eermík, Eogütá Gri
Coor{linador de Farmacíón
Crir" Magkkm
TeléfiJms  67.iff383605
L~3¡243544EB
líries  naciona,  gn@:uita-01SOO  1  '6244

Ül:)iágc,nst 36  b¬ #20i'Ü  Park Way,  L3  Solst!8d
Briá` cobti
\Asits  nugstra  pág!na web:\^iRwJní¡gi3{í,ri,  c¢íiifí¡

_,.,`,:~   '.t,i.'  ={ hs ,.t!±.5  i``{_¡ i±r` ,.` '.I.,` :  -`,,_.

`i^áW, :"!t¬t  (:,)!rL/rí`.,,_¡iS!¡9tÍÚ

í; üichh% a«jtmtos

=+;

g#  ,:Q¡¡?a3,mP!#-          ?gF
¡Í

"  ,}oJa  i¿t!a  {:t!t*#

4. CORPOEDUCAClÓN

Se recibió cot¡zación el día 30 de julio

Coti2ación CQrpoedLicación 488404   :Lñ;^!.~ti¬-#

S       Cq,poediic¡,c¡m
.     rJaí.1  ¢lí   .

3ogc`iá. Ju!-q  m úe "is

Sel-loÍ83

8# +-===-=.==
\í)$3i¡w`,;t

Í}¬i

y*x:.:..::::#,:=,?,.

a  _¥

@27jul.0,ace2días)    :         á        v

:S;#

g§   i)9ffff'S¡¡¢ s&st6:.m(;.guy
"`.`<  ¬i

üffiffi       _
g7         g3  ¬`üm¬#¬S~JsiSj8:¿pp        gg3  C#ñaPr§s¬*r.c¡.   ,g¡¡g:p'                gHggá3esE              ,pr

e 2018, según correo remitido así:

É  ,tJ

íP  905tllaCS  11  hD,as,)                 ú`      '  7  i

ollo  Ped'igóglcQ
L#:,]'O PdTa l® l""gaclon Edmflv,i y oi DmñoMo  ped.i,

3m"wd"om""" "l,:mdpa-,"amip"en ñ mm"

fleco,;ct,mgn!O  ú£aCe',`l6-,  a  Caíi;,r`uaCi'Íi'  aíjjun'a,n®B  l
d¬i  li3  ,,mic;aü.

me,¬-aSo cuyo oh,}±\_ci 3? "P.'s±ío.c,l¢n de 69.ryí,ck33 de úpo:¡K, d {B §esl¡ti, p8,g e! á_'sam% uí'e

cclizaci{in  de  acJe}úo  con  la~, té,m!Íics  dp ,efe,ancia  dB!  p,eco¬o. Ju¡`lo  caÍ:  Ía  dc=t¡moíilsc:óíi-co"soc,,ú'ie-.i¡a

men'.in-cs.Agí,idecgmos  si,  fi!e.ic¡én  y  qüedamos  ,i'er:!os  d  süs c

í.ttRí,L.j&};;íJj\Í,iíjNí
c;-rg  ¿ íí .>i'{J  éá     ~,-.-` ti¡=¥;i.,,=  f¥:r:i:.
rti2,¡;z`:-.  ¬I;}  < i:- Í3T3'~a`?;
*,.,`,w íopcia¢,f3rsiri.t,rc¡.:t,
lj:3=j\!} ,   í-?ír. lí ?-:i3

SL±Eí:mrzJEILr±¥Ai.?i2É          CLhLjr¬j*LLaLTJx¡i&

© CTÁ*í3oetiw£a"^óÍ`

é  orchlvos dÚJ,!ntos

--_-~=`   ré3&~_

6
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5. ORGANIZAClÓN SIMPLEX SAS

Se recibió cotización  el día 30 de julio de 2018, según correo remitido así:

mary#ri Düarie Herrera
¬ara  ír!¡   `:

eg    `l?:33 (hacE 3  Íioras1

Bogotái D.C.i 30 deju¡¡o de 2018

Señores
Ciuclad

ASLJNTO: Solic¡¬ud cotización - REicürioc¡miento c{Ücente

De  a£Liercle  a  lo  3c3!¡c'taclo,  O,-gar!¡zac¡ón  Slmplex §AS  s£  perríi~itEi  gr¡`/lar adJur¡to  la  c:Üt¡zac¡ón  c]g  los  servic¡os  rgqueíiüos.

Qugüamos atentos  a £iJaiquier inquigtuci.

Maryüri buarte
Organ¡zar.ión  g¡mple`Á SAS
30030521?B

»*-"           J--f

%~ñ<NEjí_S ECüíóñg#ii ®,'  ,F

F\Ó:,:<

aJ4





gogStá B¬ 26 de Ju!icS de 2üá8

s¬ñore5
¥Ñ§iffÜT® PÁRÁ Lñ ¥Ñ¥E§TE¬Á¬ESñi EE9Ü¬ñTI¥ÁY EL üESÁRR®LLO PgE}AGS£I¬S
Átr¡:  NShora  Esperatiza RüzS
£-_i      r¡rSzo@idep.edÜ.co
¢^`v:,.v¢i`       ¬3¡!e 2ñ #  69E5 91 TSRRE B   GfiG¡r¡ñ  8$5

g    2638603ext í24  !¬;,
g!QgOtá

PR®PÜgsTfi gcSN®Mleñ ®BBS®©8B-?" 3®£8

SB]ET® A GQNTRATñR:

Prestac{ón de serv{-c¡os de apoyo a ¡a gestÍÓn para e! desarro'!o de actj-¥idades académrcas y p¬dagógicas gn el mar¬S'deí cSiiv¬m`Q ¡nteradrTi¡'n¡sti'atíL'c
#88404 de 2Q1S para ¡Ss compGnentes m Abordaj~e !-ritegrai de ¡a matemidac¡ y i3 paternidad tEmpranas, ¬2`, Ec{uc¬ición ¡rticia¡^-S¡sterr;a de m#nitc!reo
de ¡os e5tándares de ca!idad en ¬ducac¡ón ¡n{ci-a},  {3} 3r¡í3ovac¡Ón educa¬¡va  {estrñteg'Ía de! ser} y {*} RecSnoc¡m`Íer¡to dQc¬nte`

ÁL¬Á%¬E;

La  ejecü¬ión  de¡   ob}eto  ¬o!itra¬tua¡   ¡r`c¡u¡rá   {í}   ¡a  ¬oo;dinac¡ón  de  £ventos  académicos  e  ¡nst¡tuc¡Qna!es,   {2}   'a   gestíón   requerida   para   ¡a
irnp!em¬¿íitac¡ón  rie  !as  ¬strat¬g¡as  d¬  `sücial¡2a¬¡-ón  ¥  d¡vulgación,  {3}  Ía  par¬¡ciFjac¡án  de  ¬xpertos¿  doc¬r`tes,  t8Í¡er¡§tas  `/  demág  astSrg!g  para  la
¬jecución de ¡as d¡versas act¡v¡c!ades proyectadas y {4} demás actuac{Qiies transversa¡es que forta¡ezcan !as activ'idades ¬entra!es de5criEag,

Aprec¡adQs señQres    ¥

En Software L¡fe, sabemGs ¡a qüe s¡gn¡fiffi  par3 su7 £mpresa contar ¬on ün eqüípo de profes¡ona¡es preparadSg para afrontar !os
iretos diarios de  sü  negocíof  capñ¬es  de ¬Sffiaf de¬is¡Snes  qüe  le generen  prcSdüct¡vidad.  Pür esto,  nL{estro  negB.c¡o  es  brindar¡e
so{uc¡ones de  entrenam¡eíitü  y  Bpüyc,  §r!  ia  mejor  ínfraestructura  que  ha§an  a  sü  equ¡po  de trabajo  más  productivof  con  un
¬Sno¬¡mier!tü tácn¡c¢ enfGcadc! a ¡as neces¡dñdes de su negSc¡o, para obtener un  retomQ d¬ ¡@ invers¡ón a ¬SrtQ piazo.
Á íiive{ de tecrto¡ügía y telecomun¡cac¡Dnes, con¬amo5 ¬on e¡ respa{do y ¡a experienc¡a dg lüs más fueftes y reconocidos fabrícantes
a nívei mund¡a!, lo que nc,g permit§ garantizar¡e benefic¡c!s realmente tang¡b!e§ para  su empre§a.

Agrad¬cemos ¡a opQrtÜ"®clad,  con  e¡  án¡mc! de convertimos en  su  aliado  para  Seiv¡cios de  entr¬namientosí  c@pacitac¡ón  y  a{qL{i!er

de au¡as apoyándo¡os en e¡ camíno hac¡a ¬!  logro c!e su§ metas corporat¡vas.

Reprgentante legal
güftwñr¬ L¡fé Leaming Cefiffir
ema¡¡: arcariiS.cc¡r¡tci®sSf-¡Ífe.¬Sm
W¬b: wwwxsGf»{¡fe.com
TtiéfS" (5?i} 5ü0¢99ü E}¢ iüq
ffiu¡ar| 3iOffi9í82 `
¬entrü ü3mgrcia¡ rssrra iüü Locai 3$5.
Trans\¢ersa}  55 No¢ 98 A 65  Locaí 305.

%Otár "Gmbía<

"Ic:rc>sütt  :c`` ` ,`,  `-` ``   ,+`-`
"il¿Á. **

`-

EZE



#g¡ffA¬¡
_={B_

F*  #EL ¬¥NTF¥#  #g  E*ffTF&E"A}%{EftiT#

gSF"ÁRg L¥F¥ LEÁRH£NG  #E"¥ER,  5£ élr!cueritra ubjcado en ün Buss¡ness gsnter en ¡a T\/* 55 98 A 66 Lc¡ca! 305Í t¡ene un
fác¡¡ a¬¬¬sQ   gr@c¡a§ a su ubica¬¡Ón Sn una de !al! prirt¬ipa!§g zQna5 de }a ¬¡udad de Bagotá,   S¬ ®ncuemtra  rSdeado psr imp¢rtafí¬§S
v{'as de ac£esS cQmQ ¡a ¬aÍ!e  i83í Av. StibaJ
¬SntamQs ¬c¡n !a esta£¡ón de Tran¬m¡!enio

7#S ¬émQdGg parqugadgr$5 ¬ub¡efÉS§ i#tstri
¬mbaffizadasJ   horario   $6`^üOar#   a   í1:$9p".
SupermercadQSÍ agenc¡g de v¡aj+e£, 2Sna d¬

Pensñndo  efi  e¡  bíenestar  de  íiue§trQs
enfermería  ub¡cada en ei ±ercer p!5o ¥ e!
F¡     tSülmer¡tei gratuito*

Para ias persona§ cSn c¡¡scapa¬idad, ei Bus¡rtes

¡as  erttradas.  Se  cuentan  ¬c!r!  ciQg a5c¬nsSres  c

¬ua¡eg ¡¡evaíi ñ! v¡s¡tante desde ei sótano hasta

68f Cr.3Sr autQpista nürte, que perm¡te ÍÍegar  de f#rma ráp¡da y seguraf también
1SS# que g§ ¬n¬uentra üb¡cada ©¡ frente de¡  Bus¡ness Cent:§r¢

S ¥n dS§ sótar;Ss,  dc3nde en¬ontrarñ  paFqueader® para  di§capacjtadQs ¥ muj-eres
CSntamc,§   137   estsb¡e¬¡mierüos   ¬Smerc¡ñlesf   }os   ¬ua¡es   estár!   distr¡buídos   en
!

icios bafi¬ariSs, P¡azS!eta de ¬ümid&s,  que estarán 3 su sewicjü.

#restamS§  ei  servic¡o  de  pr¡meros  aL!x¡¡¡os,  ¬Qntamos  cün  paraíüéd¡¬Qs,   mS
d¬ ambuian¬ia £n  caso dg cualqu3®e¡-eventua¡idac¡. ContamGs con serv¡c¡a de W¡v

n¬er tieris a su c!¡sp8§¡c¡Ón 5 bañQ5 acQr`d¡cionados y 3  p¡atafomas uüicadas en

capa¬idac¡  para  c!iez  per§ünas  cada  unc,,  seig escaleras  ¬¡ectromecáíiicas.  Las

ter¬¬r ri¡ve¡,



..`.` \.

ALSU!Lgñ E3E NC3¥EE3#SA§ 5ALñS E}g ENTRENAMigftTS B#¬GTjñ

`..`.       .`...'.``         `          `l``..:`..`..       `             ......`       ..`.



ajn*®sv3EitiS"©$3¥is3ndOüt3

gi&?ft~#?£.4`ggffiff`,if*ySÍ;,`^-H` *C?CVtr) ©#N

¥g!g¡
g®ü !,Ñ¡!¡j Í`^JlitíJ

u®Ü
ñOc` ¡*Ñ

¿ig¥:ü
"Jmffi'®É .toür1~¥i r1c¡'Sr`

§         !g

C3Stj\ti*
"_¡_-.',.y  '^í^%'.

".   /-.t`,,,=;A#^ =<. ¿-T  -"::.'3,:r::.`/:¡:¡:

"`,'\,

CJOÚ`Ú`

!¡    Ñ ¡-.`)]

Lt¡gig*
g

C3C3Vq

¡!¡gÍ*.

CJt3H

¡   ?

g®r`

)E    C)g"+

C}C}eQJ Ga®
¡        g

C}f,tgq g©J=_ gr

eQ,jJU

l''=jlí.*?,:(,` ¿,~\\`

# gffi gZr mOTJ
giEl

8r_ #i¢l
+¢¢Ü' g JÚ¥ "         3m #8} r-*¬,j

ffi
%SJ£O+ ¡lt¡í!¡j¡j

'{}}

",    ,.-ü      ---.

aC)BcS
=bCJd

++J
SgC3 CJtJac5 ñ8á Íj®CJc> ü8 CJE!O

t     i5C)ac}

CjCJCJQ Ógec} C3eCJ CJÓCJ Ó8 CJC3Oc}
eCJC3

¢r-Q; S!-' ÑÚ` íVri l9r`iji Grr}ri! gtL) m!S¡ C}ficj`N OJ+í aNr`_ s'* Q8qt3. ®ÑÜÍrli 3O¬n; CJüÚ

:\
¡S &r

!Í=r(
Ou\

!Sj¡
®g¡]

!           -.~.                       -!

98 C1C1Ú!
`*,.ffi¡!¡

CCJ±J5-l¡ m

;'-:5

+T1

¡i¡rl
[

i-!c"¡

N {l] r*
¡i¢9

tJl ;o3i¡! ®

¡¡

!      t

Ü¡!

¡.,y,`
`-.    ``/

;  'ív,  ,?,;` ,__`\`';+`;`,`>Ál_``_`..'``

c?Ú. a®r r g
¡    ar) e"

!¡r

r S Cj® +t íÚ r
!          u?¢

T-

`¡-  ,,.^,Sí}::_5t',:'.:=:.

s`^`S`í,:v

J`_ `-.\.+\

-y.,-\,yt     },:3>_ *<S-'+`:.i;():^S-¡,:-;,`v+=,;,;;,Í_.-;:_v,_`v.\

l```. .^_.vt?,g, ,yí\;`:i#::\v`}:;?-`;:j^y,,

"g"e,`ü3,,}:*y,

"-   ,&    ;í¡-*.?- ;             -J
\.,,-'r(-',-,Y,-_`.',":`-í(,-Íiy:

^~`'.   ,í  .-^LÍ}`\\    -`/."y:.t,'S!;,{:<+-b,,.::.@"g<;.?:-.,

":`¿:: :-,iS:

>       lx     _

"' -¡~ ,'`,43..1^+:.;.?*f.ísi,",>-.,,í,í;.>`_i`xS,

q_l     :

>

r*LAt3ñ.,_

-#í-

g"`

¡¡-

"   . Q`.`,  `.(`,'

"`    >,`~-<.

\J,t'..3  ,,:J.-;m',t\

'L,t3'.ñ}<)j--

"-,H.:\~+-r`;i

^.%-J,,"¡c3.\J-L8,r,g`,
.{.i  \é¬   (?/''c''-.é--gc`+r1q

" <:>\ :ffi_;:',::?:%t:{J.<(,"\.-l+++j(
:=í;,LÚg``t^¡,_S,-

v..;?:,`;:` ,B,3f,  : <. ,-'d..QS,rit+
y`~%<I;:-`-`  ,.\_-   ,.-2`.`\,J= -§'?}Á`i<\`í

T_  ^._

++     r++

'+   /<,.-\

Q,,Ll,(8'Q +oO-O.ñiÍÍ>t
+tJt1--CJ-ñ ".        # ü_®,_Qo..ü". cJa'Qc5®ri

i.'y:.="# 'Qé?S--,-=

C3®Cia-8

`<`sr'-`     ,:.'fs,,.:r'-,`-.-:_-:s`,     -`

'     /~-";,,<;t_`.\L**

?  '_¿

-,'-<¡&¿;}-1.-  -

SÜéiÜ01=¿£Ü®

"
",,   7z,},z¬i>`pT*```<,^¿,.,/-

tl`<'

gü_¥Sñi!Éi&¢.g'g¢ü"!!

l

Á)ae,Ü=üÍ®gla'Üí85Éa`rÜ_ÜÉiÉLí¬&¥aS¥,®i!ÑO®S

t.. <g£eo++J+=®gaOci3¿cJi;ql®¬t5)5&§! C-¡É'_&£.Pt¡=Ññ¬
Ji'ñ£tLn3tJ®CI®.":i* ía`>-Éi!Í}:i b=¥í_¬ üÍ¥:_g.g&.rE"5,ü_§5Q=®¥_gÉ£

®'TSl¡"g¡ )BC§QSü£®ü¢t=dlaX¢®Üg@&gñCLC1tO££u+£Q'§Q.uüt¬>3-<=uJrr} ¡\¢..'C)¥C,>!£!?q;?Í

i!'i;,i;5t

®lJ:5, ÍWÍ8ggÍ:i*,lJ2*t®,®§c'*

&®\ql`
V)ÍD:g¡ói"§jqj.¥u{¢h¢"ííO

'^      .,-.J:-:/..lS  ,:'..'.;.    f+:,.-`i`\ly:`,'`X.í>~`*/v:).±.`:í``]`l: Ü\¥gÜ.£.g  ;

)',,.;;,-.-`_<.`'=--.```^r-`...r,;---.,.;:j.'::;:*

",=   l*--Í5;-,~.r`'í:;

££-C:¢"iB

:!¡!.gg,§g
!:Í-Í

:;ÍS¡¬
®.gqc=Ít¡)Ó®'SE£áÉ! m£®++®ÉCl#QJúlq

*%ÍÍÍi:

\<'rt,,/r}}

\,`{'_"`,      `--\.`\¬:`:L-`:'(,;}t`\:\.,`_`,-.\`-_<-.--¡\+,,}:',./<',?'t"?`:-,`,`y..-,.<"iLh

\`.      +,_^:_í:/,-,,..`-`¬.r`;._`:`:`.-.~-.j,:¡:;._'r.k,_'í.i`-(*-,-*`,^,<-¿,-._{~v,í-:`,t,,

ÍÍ*c]3.-:.5ffigl

"iÍ&:§®£.gg

ÍüÍgf¥: IÍ>®c]Í::g

úñÍQ`+_:§gi!ig:güt± ¥§ Íg£c,G+¢cJq:.5:"5O `ipjp ü~%L¡-ip£;,g%
.g**.9-.£2"g`§&£*%.58_ JSÉÍ*¥.EC..Sgi\^l=l

!!ÍmÍi£Í!:g

BqÜ"gS

&q®±ÜE:ÍlüJCJ¥g>*g:+::LJJi
Sc\`\\`"¬üaglg¬tü3<ü#£=§5É<<B¢í\!¡

+¡!!¡i¬tiií¬i!
:iÍ!ÍÍ:Jí2ú1¡¢¥;!ñ*!#¥Íi !¡S¡coí-¡

Í Í;¡:i¡á:Í§ ¡!!!!mm

ÍgT++ri_*iS

"L®Ü!aü-:J>el±¥*E%Í!! !¡ 'rS J±:g:5.O_£iiÜ=t£!Í:¬;Í8q;ÍUt C\O"g,¥á;Í¡£!¡

"a.\    =\`@

?-g¥Í8,.aí)"2g¡É=!!m

;ÍÍ:ii                ;¬rúSÉ¡

!¡!!til¡¡¡¡?.?\/_r.'v)),

oa¥"ÁSáelt`-agÍ2süd{jjm

'£z'gÍ§'aJá3sg~¡VÉ3á`éVrú8''á-B-Ji3üañ3Oú3£as7ánS`^<3~ámg7Évíá~üíü`ÍiíJóá

#Sel"ti£¥}$3

.5ÜcíÍ#g¥%!a2uaffi"§s7`i3%a3-Ü*iÜ3?3S*Gu¥íaaiüat:ügp¬L2s}apeai`?

'_'::-:::::ai,':'.:_:'',.''_'.'`'.'.--.:l~~':::::'.:+,~W:~',:::::=T~^~~,::::-.+::.^.':'`::^lt:.V,r``~~~:~~:_^::^::`::,:'..yr,,^~,,.j.`v.,,,v^,»o,vA.,~~~,~w,~~~..~~~~.m~+~..m~,--`n`-,^`w~

'a!tÁ®®P

jaiuzi.aj3uffia%{á-|j*{jüg¡.SPe,gñai##¡S@¡g}ÁSSpSrgp@u¥3Ss}Acyu#!¬S;#<g©!p¬Ü!L¡g!g3günpgüap£pg!@#á,pS#©püg#ñs#}apü*2t,`*!Ü#iüe#g"e3Sg§:¡E};3!u!up§#B*r§É#§S?}úgz2¬gt¥Jc¡"a¥pgP!üJa¥gritg!Ápgp£wJa£e&"9g#PE"g#¥W~íí.eg?_q~qvt.Tj

3

s8}W'éS#ü""gSÉBJgd8?S?..g?Pl*gP?§_¥

.¥,t,g:?r..Pg.,!5,#,P¥ü,f^.#_"¡.¥..t?.a:

¥¥!gg,?.:wg?¥,*.s,pT?!*¥#¥bB%

¥¥,g~g~g!*i¬¥.E~:g..P!!g^Jí8Sahg,i,®8J8#ü9l?g3¥

"ag3¥ziiff#gffa¿#`"H®É~o¥Í"üÍÜü33SX3N.¥
##iffi#NoJ¥¥i5aíidütid

@c!ÁÜüg5PS,¥#!**S,Sg,Lí2,!3,??.%3,j^#:,9»#.rgq

-.----.tí----



£fl

=±i¡_=OI=l-'_ 8i Ori
8C2 gci. ? 8 gt) O8

! 8q i 8 C)8
8 ! CJ io 8r`

ONdÚr`

q tf

Ú r`ttr` t}`r`
CJ t) Ú

C) C)

=
~NTlJ

*O\H
gttd C)C)

E¡ 8 ? g !+¿ gC>r< gC! 8Ú_ ! 8 ! O ! C>
5cl' C)C>

OQJuZ<>

JB>
r` C)

r` q S
rJ

ttru
<LOL

ÍOC>
C)gc; 8Q g ! ! § ! i 8C) ! ! §c;

O8
C)C) ! ! g §e=u} l\ 8 OT1 gr!q O*r¡ C) g g

O g
rV

C) C)
?íV ? o'tt

8"§.%Í      ,vl-aaj®1

C) d O O O 8tt ¢ . g Ú

EgEO®

+ t1

a)3:i¬ -áE

r1 . Ú t? ~

LÍ-i:gg5E&gufL

Ot1 O O O C) O rV

; ÍE-¡ Í:-i
¡ 5l-ti

ig !c].

!LA` iu\

5 i§ i

_  t_  `1t

¡c; §o_

'.J=JEJ

¬"-.-§i

§¥ Íffififfi

! Í.Í:Í;
!

Á¢=t"Á',=\};:k:`l1 i i 5 i !o- ! i g
"ii

to_
ru d C> ~

rq
8 O ruTl g F: ® Ú

ÍÍ tEÍ:
ig

;_-Jé¡;,£''\--`Ix'l

io- §S §§tT 5gm`

"
i¡

?g *¥"

1L.  ;'

\=..ñ¥

qaJEEi ::ÉC>ua)O O=o.OEtEc)Ú=c¡Í¬;

®o"É¬t;i3:-_gO.l>O\ltÉg=otJOo-

E'É%%gEutQ?É>lJoEBC.=g'E!E

ÍÍ:É8g.aJO
Jj?Ej;:ÉUu

i=Ot¡ulJJ8 :É  _É==i:.TOoa.£>a\Et:®oi31i!g

Ed1ÉulÉ±'E.=ÉÉé=SEt®+Jigé!

i:go.Jc)q¢dc).S!ma,é

_É_ ggÚ+®;.g®t

OJa®t:

EOt:

Ef1EE
\\  'OéEg®Ctlg=F5ÍoJ_CO<ti¡Q/ÍÍEgÑÉfi=Et±

aJP5g£iÉ;

=>-g= JE?Ü:;ÍÍ
t2tj£>E

EaÉ=<a5E<=f{EO<OSF=O

pi.E¡.gEi5¥Éml£S5e>laJQJi!É"gcji¡Q®`i`:g taJl1`£lJi_É£=:5l=QtlOaJ\clq'J2i¡n3lÉ'=EÍ¡SE

EÉÉEOmaCn:gÉ=Íc_O=:gít[)[ÍÍÍ
E>O1O=*E`=JE:¬ÉEoogíiE)a6i3 1aÉ.g:gl®C_É!85ea=Ea"5cji¡c)®~É`Jg5:g tt.?.gE'B¥ÍdEJ:85ga5¬±éuua:i':g

=±%SJ2ÓoJ9!.5ÉÍ.ÍEÍÍE=Ég><E§Íir`

"É` ÍÉ:ÉeO9":gÉÍi!£8ÉJ2i¡3;ÍÍ
Ei:0=O`nlJE3ÉÍ£oOqJa=E_~g_gÉÉ!gOOO'6 uC:.S.gÉ3a)EJ385J3a;5Í!±"5ü_C,ol®`LE:g

ol.5¡C1dle8g-EoOJaJa.5Ú!.:ÉÍ

E®\\tJ±É;Í;5É Eu
4iÍE:+Qg.:8i3Í!¡OÉa;J=t±

Í:iÍT¬.EiEg.Í:E;i-Í:Í:!_!i

®=E'E"Oo.ga-É%®-CL®o¡t=E1=lti¡3caJ=®oaJó±

OEggrBoiÉ&É8=8g¿É

.    ®

E!ZQe5=EZ<5>Q:UlC)O8==:rv

<       a.

t)

.       OJ .®C)ZO5<=QfZ=C)C)u lJ>   vl=QEi=5:LLIZaoÍiI- aJ    i3 ¿i]C)

ClZau<Z0tiC)Ou

L)-  J=u)<!Í¿i¡::Í¬<i JÍ   J=C]ZO<ZÉ)8u± úSaJtrEE=¢

uZ®u1O d

o]euJJoJaisaapsodiue3s!iL,@psoieJEdop!oeiqe}saueuasanbsE'inuJJ9isEianb!JlpouoN'¿zEleoi:sei!Jse,uauEJ]uanouee5anb']^]ÍasEuiunlo3se,epE'ÍuEJEusodiue3soia}ualuE^!snlox3ai3ua8!l!ci'z

o}eiuJoJ@}saJE'!auea!i!papsa}ueaiu@!puodsaJJogoo!u99}oxauvia@iu@luep!u3l@PEsl'T

sauo!,,nJ,ui

-e}uaJOPO}uellul3OuOJet](7)^(Jesiepe!8e}eJ]se)e^!ie3np3u9!3e^ouui(¬)'iE2!3!u!uoiJeJnpaugpep!iE!J9pseJepugis3soiapoaJo}!uouepeiuais!s:ie,3,u!u9!3eJnp](z)'seuE'JduJelpep!uJaiedel^PeP!uJelBlu

el9PleJsalu!aíePJOqV(T)Salu 'auáduJO3SOleJEdsTozBpúoÚ88Úo^!ieJis!u!upeJa+u!o!u9^uoJlapo5J'euiauase3!898epadáse3!ugpe3esBpEp!^!peapoHoJJesaplae'Jédu9!}S88eleOÁodBaPSO!J!MeSePu9!JelSaJd:Ol]rgO

N9I3VZIJ.OJ]CIOJ.VW¥0]-O3lW9NOJ]OX]NV





JL}

¡ ¬®NB!¬¡®NE§ ¬SMER¬!ALgS

Para ¬ünfirmar ¡`a rSserva,  usted @ §u empreáa debe emitir `una carta cie G;mprSm¡so {Srden de c©mpga} a¬eptandü 'a§
` ¬onc¡¡£iüne§ -de la Sferta en dor¡de s¬ espe¬ifiqL!e ios dato5 a ¬Snginuaciór¡:

EMPi¥ggA                                                                           P=RSüüÁ NÁTúRñl
4 Rñzón so£¡al                *  Noriibre CQmp¡eto
l¥ Nit                  #  Cedu}a

ÜjrD¡rec£ióm     *  E)irecc¡óri

tÍ T¬¡éfor¡c3   " Te}éfüno

*f ¬apaci±acíán a ccinfirmar#     a  ¬apa¬itac¡án  a  confirmar

'   i         ¥ffi¡ideg de ¡a ®Ser&a:  3S  B]Áa§

gSR#fi HE PÁSS                                                      I
EL ARRENDATARIO se Qb¡íga a pagar a'¡ ARRENE3AbüR, mensüa{meíite gl va¡or ¬orresp®nd{ente a las sa{as arrendadas en ese mesÍ
mediante cGr3sígiiación ¬n  lg  ¬uen¬ñ baf!caria  qüe e¡ ARRÉNDADüR inc¡¡qu¬  por es¬ritSr AnexS a  ¡a factura7  e!  ARRENDADSR c!ebe

presentar el ¬ertif¡cñdS de paz ¥ §a!vG por pago deigñlüdy pensión ¥ pagü de parafiscaie5.

¬ümpiimSS ¬©n ¬Sda§ ¡a§ ob¡iga¬¡one£ frerite ai sist¬ma  de segur!`dad süc¡al  ¡ntegra¡ y parafisc-ai  {Caja§ de cümpensactián lfam¡liarf
SENA e 5gBF}.

Suscr¡b¡r  un  acuerdG  c¡e  cQnfidencia¡idñd.  Por  tratarse  de  !a  segur¡dad,  cünfidencialidad  y  £arácter  Qfi£ial  de  laS  eva¡uac¡Snes
educat{vaS.

Nuestra  organización :¥e'aborará  ¡ñ  factura  una vez  rec¡b¡da  esta-¡nfQrmac¡án  ü a¡  Ín¡c:iS d¬¡  eventQ| a  r¡Smbre  de SOFTWñRE LIFE
LEARN"G  CENTER SAS  N¡t:  83-S.i#L37S*  Pai{ñ  pagos  a  trayés  de  transferencia  electróriica  o  cons-ignación  bancaria:      Cuenta
AHORROS BÁNCOLüMB{Á NS.  C¡42~93340í~83    '

Las fechas de uso de ías sa!as se acQrdarán con un t¡enipo mínín;; de i5 días &e ant¡lcípacíón por pajte de¡ arrendatar¡o éara rea!¡zar
e¡  aiistamient#  prsv¡c¡  y  regervar  ¡as  salas  §egún  ¡a  §o{¡citud  ¡ridicada  SOF  LIFE  LEARN{NG  CEÍüTER  SÁS  Pürie  a  5u  dispos!'c¡ón  l#

prüpuesta  de¡  a!qu¡!er     según  su  requer¡m¡entS.       Er{  ¬asü de  no  poder  as¡st¡r a  !a  rgserva,  ia  ¬mpresa  debe  avi§ar d¬  manera
gscr¡ta  7 {siete} di'as  hábi¡es  antes  de  !a  prc!grama¿íón  pactada  de común  acuerdo.  De  lo  contrar¡o  Sof Life,  consíderará  vi5to  e!
a!qui¡er y g¡ sew¡¬io de a{¡menta¬¡ór¥ por ía empr¬sá tomadora d¬i servicio.

SBLIGACICNES G=NERAIES POR PARTE DE §©F LIFE

±#     ¬uardar ¥ mantener }a  deb¡da  re§erva  frer!te a  temag y asuntos tratados y ¬onSc¡düs cSn  Q¬as¡ón  de  'a  ejecu¬íón  del
presente ¬Qr3trato.

a&      ¬umpI¡r con e{ übjetS d¬! cSr¡trato ¬on  p¡eíia aütonQmía té¬n¡¬a y adm¡nístrativa, y ba3-ü s`u  prspia  responsab¡¡idac!.  Por lo
tantS, nS ex¡gt¬ ni existirá r¡¡ngún tipQ de sübord¡na¬iónJ ni vínculü labüral a¡gunü d¬¡ ¬SNTRATISTA cür¡  EL "STrTUTü.

3®     Obrar cSn ¡ea!tad y buerta fe en !as d,ist¡ntas etapas ¬ontractua!es, evi`tando d¡laciQnes qüe püedar! preser`tarse ¥ eíi genersi
se ob¡¡ga a cump¡¡r ¬Sn }ü estab{ec¡do eri ¡a  L¬ye5 8S de i993,115ü de 2üü7 y sus decretcís r¬giamentariog>

4r      Di{igenc¡ar e! fürmatS úri¡¬c! de  hoja de ¥¡da de!. cQntratü qüe tratan ¡as Leyes 19ü d£  1995 y 443  d¬  1g98, y {a' Resoiu¬ión
58Q de¡  19 de agosto dg í9ggr                                  ,

5¬    ' R£s¢Snder  por si¡s  actuñciories  y  Sm¡siones der¡vados  de  ¡a  ce!ebrac'Íón  d`el  contrato,  y  de  ¡a  ejecuciór¡  de¡  mismo7  de
cQnfSrm¡dad con- ¡ü estaS¡ecidü en !a  Le¥es 80 de í993f  ii50 d¬ 200.7 y sus d¬¬retQs rgglameíitar¡ü5.

S*     :euymiPi!£2¬/02noioO7S{PaapgoOÍedieníOeSgraai;fftLeeSyaiga6!2uddJeP2eoniS2;neiSDye:IreeStgoQÜS;;3bSdrea¡ieiS5dd¬eaa£burS¡rgSe ¬2Qoni;Syd£Pmua?sStnQ8£rrl{aatiLvfd¥a7dSv9¡/g2egnüt2e:

¥*      Manten£r ac¥ua!¡zad$ 5u dcmíc¡!¡Q durant¬ !a vigenc:ia d§Í contrato,
Sa      Acatar {as ¡nstrL!ccíones que !e impari:a ¬¡ süServisor en virtud de ¡a ejecuc¡Ón d¬! cgr3trato.

¡l_.

"r\-__-_____



§*      Manter3er  {a  ¬onfidenc¡a!¡dad  de  ja  infgrma£i
c3rred[a ejecuc¡án dei serv¡£iü cSn¬ratadQ*

!

&S*   presenffir oportunamente a¡ §uServÍ`sorf ¡Ss in
presta¬ién de! serwiciQx

ÉÉ*   Sus¬r¡b¡r ia5 ©stas r¬¡aciSnadas £Sn ¡a ejec
12*   Dar ¬ümp¡¡mier¡to  a  ¡a§  po¡íticas  de  següri

n  sum¡n¡strada  por  EL 3NSTrTUTO,  ¡a  ¬ua¡  so!S  podrá  ser  utÍÍizada  para  !a

iñ,ome5 de

udca'#

Q(c!eriven SR ¡a sjecu¬i5n de 5üs obligñc¡ories

act¡vidades y d¬más qu¬ se süi¡citer¡ sübre cuñ¡qu¡er aspe#o de {a

n del con¥rat8.
de lüs afiivüs de infgrmac¡ón ¥ ei  usQ ade¬uado de¡  ¡ntemet y de' ¬orreü

Égx  ¬#afftrgónnÍ::¡bqrueeaf¡ijleN¡gie}¥¬ádTa#d deeñ¬¬uuaai¡qquui¡eerrdSa#3í$0áeütiic¡"rig¡nad® de r¬ciñma¬¡Qn¬s prSven¡entes de ¬ercerüs ¥ que Se
l

¡dg £us subcantrat¡stas o dep£ndi¬ntes.
i49  Cump!ir con eI £Ód¡go de BÜen ¬ob¡emS adSffaPo mediante Re§o{uc¡ón NS"45 de 2$1? ¥ e"dear¡S étic® pubii¬adS en ia

págir¡a web dg  ia sr¡¬¡dad*                                           l      l
É5ü   Cump}ir  ¬on  !as íiQrmas jlur¡Ód¡cag  y  prir¡¬

¡e,s~atitor£s de  übraS  ü  ¬rea¬iones ¥ resp:píodFérqpu
presentaf exSneraridg a¡ IN5TITuT# de ¬u

e  prc!tegen  !Ss dere£hos  m®fa¡es y  pa£r¡mQn¡a¡es  que  {a  Ley £c¡nc¬de  a
or ¬ua¡qu¡er  rec¡amo  qüe  en  mater}a  c!e  derechü  de  autor s¬  ¡¡egarg  a
r responsñb¡!Ídad pür tal hechQ,

i6*   ¬Sr\tar   cür"as   autGr¡zacic!nes   cSrr©spünd¡#n¬£s,   gxür!eranc¡S   tamb¡én   pQr   este   hechG   al   ZNSTrrL!TS d©   ¬ua{quigr
+  r

;ebCriaas?@fo¬lOongíraeffase¡yed¥8bnuJ¬:sqeunetrEeLS?rSog,Ta¥"¿Io5mTaA purtg;Ce£ntGab¬;::eCsuE:ot@eugtiOdrasSepaDrd¡fSesrednetre¬cahlG:Gc:*nTe¥QTs{:oTgA"C?omnOQgtFaX;QaS;
§ ¡nterprgtacionesj ¬ntre OtrGg¢                            l

&#a   gaSpn5iírt!cCaOndíap@rgvtaOcfi¡d£:CdtOynü¬aOtrar;iPe:!1odi¡:ted!et3s:laedVoepnttaOdademreedTaunetr¿r itaraéaegiFunc:OQnd:ntdeartnOaS NPoelrS4Oonad{:Sáo¬iu7myP!ieein&##nCuOa1

¥*temü de polítiffis y prüced¡mieíitcig d¬ pm
gr` ¬as® que ap¡¡que,

18*   Dar  ¬ump¡¡ni¡entQ  a  iüs  art¡f¬uios  que  ap!iq

de  ¡3  autQrizac¡ór¡  para  ¡a  rea!iza¬¡ón  dg

¥--¥-cción de dato5 per5Qna{es de¡ {ügP publi¬adS ¬n la pág¡nñ w¬b de !a ¬nticjad,

ení  para  el  desarro}¡o  d¬í  pres¬nte  cQntratQ,  en  cuar!to  a  ía  rea!ización  rie
aü¡vidades de ag¡omerac¡ór! o afluer¡cia ma§iva de públicü expresadüs en ¡üs siguientes d£cr¬tos: a} D¬¬ret$ 599 c!e 2Üá3
expEdido pür ia Á!caldía de BogGtá. ``Pc!r e! {;u8¡ se estable¬en  ¡Ss requisitSs psra  e!  regis{rQr  ¡a e¥aiuación y !@  exped¡c¡ér¡:-_¥¥-:£#-£#--g--¥-
s¡stema ár,íco cíe gestión para e¡ reg¡strS, ¬
¬ñpitai - SUGA ¥ se dictan  Stras d¡spc,SÍ¬¡Q

astiv¡dades  de  agiQmerac¡ón  c¡e  públ¡¬o  en  e¡  DistritQ  Cap¡taí7  a  través  del
c¡ón y autoriza¬¡ón de astividades de aglc¡merac¡ón d¬ públicS en ei Distrito
b}  Decreto 3888 de 3SO? e%p¬dido pc!r ia  Presiden¬ia d£ la  Repúb!ics  de

i9*  §MingjLgÉ::¥ar¢¡;:¬0::n;;ar:mÜSaasi¡:S:¬£a!¬§§t¥ag:neserigaePCl:ennr:¥dli!C:ieSp§noO:rliodd§eereEPsi¥urr:as¬mnpaCr:QadM:a£:o%:dts:nyga§:enaGd*agv:danar¡ter:aVsde¡d:¬sOáS:s:ie¬e!oinnflde:sre:
en ejecu¬¡Ón d¬¡ contratü*

2S*   Prevenir  ¡os  factor¬s  de  r¡esgQ &íÜQ)Ü tia
¡nadecuado de !os res¡duos pe¡Ígrc,sos gene

21i  Agegurar ¡a gest¡ón integra{ de ¡os fe§¡duog
ñ£.   Dispo,i¬r  adscL!adamertt¬  de   r¬sídu®s  pro;

pe!¡.grQSC¡S).

®BL¥¬fiC¥SNE§ ESPECÍF¥ffi§

*¡      Cumpl¡r coíi ¡a Sferta  presentada ¥ e¡ übjet

íSna¡  de  Emerg¬nc¡a  y £or¡tíngenGia  para  Eventos  de Af}uen¬ia  Masíva  de

!.os res¡c¡uo5 prQducto de !as ad:Mdades d¡rectas e ind¡rectas rea¡izada5

al  amb¡ente  y  dg  la   sa¡ud   prc¡c!ucido5  como  ¬Qnsecuenc¡@  del   manejo
!dos en ¡a  prestación de! ser¥ic¡o.
e¡¡grosos prodücidQs en e¡ cump!imientQ de! objetü cQn¬Íaftua¡
n¡entes  deí   servicíG  dE   ¡mpres¡Ón   de  fol!etos  y  pub¡íca¬¡orTes;   {só!¡dos   y

cc!ntractua¡.
£S      ¬Ün§truir en cSnjunto ¬Qn ei £DEP un  p¡5r¡ lde trsbajü ¥ estab!gcgr un ¬ronügrama dB añiv¡c¡ades a d¬5ñrro¡!arsg en e'  marco

d¬! ¬Qntrat#, de acugrriQ a ío§ iineam¡ento¬
3*      Garant¡zar  ¡a  realiza¬ión  de  íes  eventQs  ¥

aportandQ  Ía  adecL!ac¡ón 'dg  espac¡üs  y  t
.  §c!¡¡£¡tad®S para cada adivídadx

S*      Custodiar !os  b¡enes y  e¡ementQs  que  el
actívidade5 a adelantar en e¡  rriar¬S de¡ ¬!

dados por e¡ 3nstitutci`
act¡v¡dades que  se  proy£cten  y aprueben  pSr  parte  del  süpe,rv¡sor de¡  contrsto,

técn¡£Q  y  ¡og!Jsti¬c¡  requeridS,  y  !Ss  materiale§  y  §umín¡ggros!molcig¡'a,  el  apü¥e

EP  dísponga  para  adelantar }os evento§,  ta¡leres,  ses¡ones  de trabajG y demás

5®      ürSanizar y de§arrS¡iar eventQ§ y astiv¡dad#s académ¡cas de acu£rdS a ¡Ss Í¡neam¡erttos ¥ sG!¡c¡tudes prQ¥¬ctadas pür e! }DgP.
Para ¬¡!S §e ac#rdará  £Sn e¡  supervi5c¡r de!)tl¬ontrato un  formato de Solic:¡tud  de Servi¬¡os en  e¡ ¬ua}  se £fectuñrá  la  planea¬'!ón
de ias ati¡vidades ¥ participaciones.

S.     +`Verificaf ¡as cündic¡on£s {üg¡¢st`¡cas y opera#l!;as para !3  reai¡za¬¡ón de !üs dístinto5 ev¬ntQs y act¡-v¡dades.
ll
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Fg      R¬al¡zar ¬¡ segu¡mie#tS ai desarroiiG de !os eventas y ad¡v¡dades académicas y pedagógicas que se prS¥ecten ¥ aprueben.
S.      CSmtar £on  {o5 recur5GS  hurfianSg,  técnicss y fifiaÍ`cierSs  necesariüs  para  dar cump!im¡entG a  ias Sb'igac¡onss der¡vada3 dei

contrato, teniendS en  cuenta  las ¬r¬ter¡ci5 pedagógicos,  de fQrma¬{ón  y d¬ experienc¡a estab¡ecidGs  para  ej  desarro¡!Q  dg  las
d¡ferent¬s activ¡dade5 deÍ £DEPw

9.      Gsran¬izar la  idoneic!ad prof¬sionai ¥ académ!'ca de ¡os expertos que se  s¬iec¬¡onen  para  participar en iog dístíntGg event$5 y'
a#ividades prügrñmados.

í!8I    Diseñar, ed¡tarí  imprimir, Srgan¡zar ytrartsportar el materia{ d¬ apQyS adiciona{ que ge requiera  para  las @c¬¡vidade§,  ses!Qne3,
{ai¡eres y eventos ¬o#rd¡nadSs. Fara e!!# d£berá entregar muestras para aprQbación cuando se {ra{e de más ds 5S un¡dadeS
a proc!ucir y e¡ supervisQr !S §o!i£¡&e exSreSameíi{e.

#i.    E!abQfar  ¥  hacer  entrega  de  ün   irifQrme  qug  dé  ¬L!en{a  de  ¡os  tai¡ereS  académ¡GGs  dg  fGrmac;ión   y  aGorgipañ3mier!tü
c¡@Sarrü!lac¡Ss, en Í3! marcQ de! Prgm¡Q a !a ir¡vestigación e innova¬ión edL¡ca{¡va 2018,

í2`   Pariic¡par Sn ¡as reuniQr!es qüe convoque e¡ iDEP.
i S`    EnEregar SporELmameri{e {os ¡r!fürm¬S operat¡vos, finan#íerÜS y de ges{iónS cuandS ei Super¥`i§Ür iü sS!¡¬¡{e,
¬4.   u{i¡izar ¡os fSrma{os c!e  ge§t¡,ón  de éa}¡dad apr®bados por el  ¡DEP  par£ e¡  regi§tro de aS¡8üeT`c¡a ¥ a¬tas de reun?ón  que  se

requieran en ¡a ejecuc¡ón de !aS act¡Ü¡da'des.   '
í§`    Reaiizar e}  reg¡stro ¥ s¡§temai¡zgr iñ  as¡§tenc¡ffi  de  ¡oS  direc{¡vos  dS¬ent©s!  doGentes,  ¡rist¡{uS¡Sne§!  cQmunídad  educat¡va  y

pSb!ac`ión beneñciada, de {Ss.eveníes mediante ur¡a baSe de datQs, Según !Gs Sr¡ter¡os y iineg¡m¡emSs de! ¡E}EP.
# 6k  L PÜner ¬n ®ÍiSS¡mien¬® dej  !üEP ¬ua¡qüíer siiuaCiórt ¡rfegu{ar qL!e Se PreSSr}te ü que requÍ+era de §u PariiCiPg!C;ión,
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C}FR®SF NSS ®S#  AL SéNTRATS üE Pg¥E§TÁS¡óN DE SgR¥¡C¡S§
¬ELEBF%AEBS ENTRE BRÍT¡Sff e®uN#iL ¥ sQF¥WÁRi=-LEFE LEARN!Né

i       £ENTEg¥S.A®S

"_-',5

--/

iEE=e

Entrg  !c!s  süSeritSs  ffi  Sabgr,  dé  üjia  pa*e  el  gR¡TiSH  £SUr#G!L¡  entidac!  Qficia!  de¡
£Sb¡emo  de!  Re¡nS  Unitiü  de¡ia  C3ran  Bfetaña  e  ir¡anda  de¡  N®rte!  ericargada  de
Í¡evar  a   cabS  sus  relae¡.®ne§ .Óc:uí&üraieS  y  eduSat¡vas  ert   deSarrG¡'S   cíe¡   ¬Snveni®

Su¡türa!  susGr¡|tS eí3tfg _¡a -Repub¡3`£a  de  Co!omb¡'a y ©¡  meric¡Sr,adü gabiemo,  e¡  S  dg

jü{ie   de   i97S`    apr®badG   pQr   ia   !ey   iS   d©    í9SS,   ¥   tie!  `effi&end¡-míenSQ   sSbfe
CQoperaci6n  Téenic;a  f¡fmads el  il  de  mayS  #e` i966  ¬Apr®bg!d®  ei  24  de jür¡iS  dei
m¡smo  añS  cc¡n  base  £.r!  ¡a  !eyí34  ri$  19§9},  3ün  dSmiS¡¡¡S  prin¬¡pa¡  en  !a  Gjutiati  d@
gogo±á  -  £o§Smbia!- i#entifiGaSc!  cSn  númerG  de  ff¡T  89S.$99.ü66~5,  fepreSenSariffi
¡egaimen±e   pSr  THSMAS HÜSS m£§S¡SSS¡A,   mayür  de  edad,   idsnt¡ficadQ  Sün
Samettiipiomát¡£SNS.  #2Si$1üi?6    expedic¡ü    ffn    Büg®éá,    en    sw    ca!¡dac¡    de
Fiepresen{anté Legái,  y  §®gTWÁF&E  L¡FE  LEÁRNINS  #EffTER  S.Á.S  sSe¡edad
dSmiGj|!íada    en    !a-c;¡Lidad    dé    BogStá,    cSn    nümero    de    NiT    830<1Sfi.378-3i
repre§emada   lega¡men¥g   pSr  ÁRSAD¡#,  SSNTO   OBRESSNj   mayor   de   eúadt
ident¡fiSadQ{a}  GQn  eédu¡a de c¡udadanía NS+ 79,$41,728! `se  ha Gor!venido  mád¡fícar
S! CSn{Íaéo de PfestaG¡ór3 'de §ervíciSs £uscrítS entre ¡a§ par{es ei pasado $5 de juliü
de 2$18 en !o§ s¡guient#s téyrm¡nés:

l

+

CeNSi3EffiÁNE}G.G

l x    Sue ias par{es suscrib¡eroH ei Gon¬rato de preStac¡ón de serv¡SioS B$1S-£Sü para
Ía rea¡¡zac¡ón  de   Qperación  a ni¥e'  nac¡ona¡,  gr¡  ¡aS sedes menciSnac!as en  d¡GhQ
c®ntrato y en e¡  desarrüÍ'o de sL!s act{v¡dades requ¡ere sopSr¬e en  e¡ área de  IT

para áu opgraSión`

2{    Be  Stra  pari©,-se  requ¡ere  la _reaiizac¡ón  de  exámenes  en  compu{ador  a  nive¡
nac¡Sna¡! para ¡S ¬ua¡ es necesar¡o ia prestaciór¡ del ser¥iGjS de a¡qu¡!er de sedes
¬qu¡pacias  Sor3  saias  de compu{adoreS  para  ¡as  pruebas  Apt¡s  y Cambridge  en
!as Siudades, fechas y SaraSter}stiGas estipü!adas por EL CQNTFaATÁNTE^

l

CSn  ba§e  en  ¡as  ar¡{¬r¡Sres  cQr!éideraG¡ones,  ¡as  paries  de}  £ontratü  de  Prestación
de Sew¡ciüs  mencioriadS  hemo¿  c;or!venidc¡  modif¡car e¡  cor¡{rato en  ¡os térm¡iios `de
}aS c¡áuSLi'aS que a cGntiriuaSÍónSe ¡nd¡`San.<      `

PRIMERü: OBJETü`

E¡ ®bj'etS est¡pu!ada gn ei GontratS no se müd¡f¡Ga en §u íiaturaleza* E! GambiG que da
®rigen-ñ  este  ®trSsí  cSr*©spQnde  a  una  ad¡£Íón  de  !as  act¡vidad§s  es{ableSidaS

prev¡amente en  e!  pr§sénte.GSNTRAT® y quS. se efiunS¡a a *ra¥éS de ía  ¡nc¡üS¡Ón
del s¡gL¡¡ente parágraf® de ia presente c¡áuS#¡aí ccmo se e3pec¡f¡ca ñ cor!t¡nuac¡Sn:
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EL   C#NTF3AT!STÁ   ge

Ser¥jGíos    prSfesiSna!gS
SamPrSm@tg

l

presenta£iór! d@ pfu#bas Ap¬¡§
Sgtipüiadas pc,r EL eONTF¬ATí

SESuNDA: ALSANCE BEL

..,~/

\--

SSn   EL   CC§NTRATANTE   #   prgStar}e   §u§
de    sedeS    ¬®r!    gümputadüreS    para    ia

ge en ¡aS ¬¡L¡dades¡ fe£ha§ y carac{er¡s{ic:as

RviS!Q ¥ üBL!§AGioNE§ E3EL eSNTRAT¡sTA|

ffi  g!  cSntrato  nS  Se  mSd¡fican  en  S#  íiaturffi!S£a.   E¡

¬LP:¬:§:fflík;Sc;vaÍS:iGbQ:,:
l

-¬fi---a--i£---

5.*C)>E"Eg

LaS  Sb¡igaGiGn@§  ggtipu¡ffida§

eambiS qtie tia ürigen a SSt©
se  ertSomtrffik!ari  eS£añ¡gc:¡das

a  través  d@  !as  ffiS¬¡QneS  g,
espec¡figar¡ a GSn{¡nuffiS¡én:

E`BeSc:arga de §Sffi^Íage ¥
¬iL£dad a  r!iv@¡  5iñc¡Sna¡.

F.Compu{adSreS que £uen{en
GhrQme preinsta!ad®^

GrUn espaG¡o ad`!c;¡ona¡ en  ¡a

¡nt¬m£t ¥ d¡adema ¬®ffi ¥E

H` Ct"p!¡r #¢r! !c,S requerím¡

l.Gont@r cQr`  sGpor{e té¬r¡ÍcS

U)O®
iEJ.Cc¡fitrQ! dS regi§trS

KIConSar cSn p!anta £iéc:tr¡ca

CUARTA : PRECÍü E}E Lü§ {

Eí  Gamb¡Q que da  orig@r3  a  !a

adición  de  iaS  ac{iv¡dades  q`

presente cSntra{o y que se eg
'a  c¡áuS*!a  segunda¡    estaSí¬
niveÍ  Naciona! y er!  BQgQ{á}.

Para  !a vigencia  de  este con
TarifñS {vef Artexc! Nü+1 }.

¬®rreSpügidg  a  !a  adiS¡ón  ¡gSs  a£tividades  que  iq®
Egnte er3 e! presen{e £Qr3{ratci y c!ue se enurician

e,  H,  ii  J  y  K  rie  la  pfesen{§  S¡áuSu¡a,  GSr#"  se

:;:''l,;,:j;.l::!:;.,:;,'::.';;:;:;:.l:l;:.;.
®

EmEÉtXa)EEffi

SÉPT¡MA :  RESPONSABIL¡D

aE:iCc:Ómnb;Seqi:: daaG¬¡Ov:¥aedñe: ;all

!gi  c¡áusula-§egur!da!  mc¡dific
S@ e§ÜeG¡fiGa a C®ritinuaci6r¡:

pre¥iamente a ;a ¬Scha de ap¡¡cae¡oraeS en cada

ri accesü a ¡ntemet a través de¡ iia¥egador GQogie

e cür¡ #apacidad rie un  pueStc3 cSn ¬#mputador c®r¡

3s m¡r¡¡mSs §o¡{c¡tados de ¡aS maqu¡nas,

generai para cada ¡mp¡emer!tat;¡én.

;¡a pQr día! dig¡{aíizada§ y en baSe de datü§.

las Sedes Í3e Bog®{á.

RVI¬!OS Y FORMA BE PAGG.

d ®O
.S?

* !Ión  de !a  pre§©nte S¡aúSu¡a corre§ponde a  !a
n®  se  encontrÍ3ban  SStab¡ec¡das  prev¡amertte  gn  e!

ncian a{favés c¡e'!as acc§ones E,  F¡  G,  Hi  ¡,  J ¥ Krie
endo  una {ab¡a tarifaria  de  iSs  servic}os  prestados  a

ra{a  ¡os  se"¡c¡os se  pagarár!  cSn  base  a  ¡a 'Tabla  c¡e

&DES DEL CüNTRATANTE.

moüqificación  de  ¡a pfeSente S¡aúsu!a cSrreSpor!de a  {a
e  nS  §e  encon{rab3n  estab!eGidás  previameffite  er¡  e¡

preSSnte c®ntratS y qu® Se erl*ncian a {ravéS de ¡as ac;G¡Sne§ g,  F¡  S¥  H,  Íi J y K de
l              l  Í __rt3_

ridS  ¡ñs  rSspünSffib¡!¡dades  deI  CONTRATANTE  cQmQ

.-.-       f..
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E.  Las fechas  de  u§©l c§e  !as  Sa¡as  se agordarán  Gon  un  ¬iemp®  mrnimS  dS  qu¡rige

{15} diaS  Sa!endaric5 #e ar¡ti£ipaG¡éíñ  pQr paüe  BEL CSNTRATÁNTE  para  reaI¡zar e{
a¡¡s{affiieíitQ píesvjeí y rese"ar ¡as sa¡as S¬gún ¡g s®¡-iS¡tud ific!¡caüax

¡l-

É`  En  eaSo  de  #S  #üdgr'iasistiriá  ia  reserva,  EL  CONTRATANTE  debe  av¡sñr dg
rnan¬r&  escr¡ta  d¡ez `{iS}'    días:  £a¡e*riariü  ante§  de  la  prügíama¬ión  pac{ada  de
c`c!mün acuerdo.  De É© S#ntrari® EL SDNTRAT!STÁ!  eSns¡c!erará v¡sto e¡ alqLi¡¡er y e¡
serviG¡S de a¡ímenta¬íór¡ pSr la eri#resa tQmadSra de! servic¡Q.

£ki

\--.

".:

Ei presente OtrGsí hñ¬e' parte irtte§ra! de¡ contraiS de prestac¡óri c¡e s-erviGíos susSritS
er¡trg ías  part¬§!  ¥  rffiSd¡fiSa toda  e§tipL!¡acióiií  aeuerdb]  o  man¡festac¡ón  que  !e-sea
¬®mrar¡a¥  TStia§  ¡as' tiemás esti#u¡aG¡®r¡es y/o aSugrdfis de  iSs qug r`S seg! Qbjl§tü ©¡

preSe"*g S{rü§í S® riffirri¥¡gnen vigeffiSg§ y cLÍaíquier mQdifi#aGián qwe i&§ par¬@§ ha§an
respe3{S de éS¬asi §e hará Sonstar pcir escritS ccin ¡a firma de ¡as miSmas.

En seña; de c®nfSrmériac¡!  ¡aS parie§ suscriben ¬l  presente documento e! dáa  í2 de!
meS riS Ju¡¡c, de dGS ffii¡ dieGiciehS {2$18}*

Por parie de EL S®"TRATANTE:

& -F-
.

THSMAS HUSd M!§#!SSCIA  i
.

C:arí3et dip¡omát¡cG NS*  E}`£ü161 S`1 ?-S

gRm§H S#uNS¡L SoLSMB¡Ai   `
l

_-_-__________-1__,-_*_--.

Pür parie d§ gL effiH¥RÁT{STA:

ARCÁBlS CSNTCi SE!REGüN
I

Cédu'a de ¬¡uc!arianía NS.  79.04i ,72&

§SFT\ñfÁRE  LIFE  LEÁRN!NG  C:ENTER
S.A.S
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LA GSRPSRAC!éffi  M!XTA PAFáA

SgSg:¥WARñ L¡FE  LgA#ffiiNS £gNffg
y  arr§ridé%Í#ientS  d©  Sffi¡&s  p£r£  ¡SS  d¡f¬
d© fgbrgrS a¡ 31  de d¡e}§mbr# de 20igi

®rtiSn ris Hr©s¬ñ¬¡óm rie §gf¥i£i®§

® S#rpS®#"g3ffi#ñSffi

A !NVEST!SACjSN ¥ #£SAF¥R9LLS DE Lñ EE}ij¬Ág!Sff
SSRPSEE!u#A¬¡Sffi

#lT 83S.S*§.í45-#

Cer{¡f¡c:a  qL!e:

SA§É  GSri  N¡Tt  $3ü,íSí.37§-3  pre§tó  SuS  s§rv{e¡üs  dS  !®gíSüiGa
r¡*gS §¥Sri{GS  SS¡¡#i¬ada& pSr  G#RPSEE}LjSA#¡áffit  d®Sde S!  28

____¥__g_`g____"«T-\W

___É_É__¥
SSSj2$1§

#bj-Sá©; Ccmtratar e{ arrer!damíento
de  {rabajo5  para  la  cDdjfiGaGjéri  de  ¡
c¡¬   {Íüs   espacíüs   adgGL{adüS   para   e
dg~Qc:r¡{a§  en  @¡  #reSente  dGc;ijmer!to^

VaiQr  t®¬a¡   d®   ¡a   orden   d©   §e >C\JÉ£,
cirá¬``ü!3ritg  ¢3j  c!os  mii  pesc3s  mc{e

ürdgft ri8 i^£stacióít  d© §~gn,Ecios

®bjS*®:   Pre§kaür   !üS   ger¥j£igS   de   ¡og

;aiñ§ ade¬uñtiaS cSn gqu¡pSS de GÓmputQ3 v¡deS keam y pueStSs
¡men{c!s  de  !a  ava¡ua£¡óri  de  !ñ  E¬DFi  qu£  ¡r¡#¡uye  ¡a d{spc¡§'ic¡ón
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ESPECÍFIC_AS    DEL   C-&RGO,     L¿7-\úS    S=GUIEiürl*gS:     `&-:i
d:QS    C:rJR5CRET'OS,     ±JOS    &PODEB`&C)QS    ES1*¥,CI.rLríJES    Q;¿iE

¡  Rg.PR#`S£NTAR   ,?t;DIC:IAL   O   EXTR¿?JYüL}íC:A£MENTg   +A
(  r¡E   Lzi   REcAuDAc;Iu`£*'   E   I*{vgRglc,N   r3kq,   Lc,s   FoNDt3s
b&¬ü~AD^z##ÉNTE-Los   §IsTEMAs   RgQ[}ffRlnos   pARA   r*A

r}E*gás   opERACloNÉs    DE   LA   sÜGfEr¡SÁr2+    D)    vEL*AR
NO   D¥   TODAS   LAS   C}BLIGACIONES   DB   LA   SOCIBBÁD
c:ERTlgI¬ÁR   coNJTJNTziMENÜE   GQN   EL   cioNTADoR   r}E

a

FINAlSCIERGS      gÍ¬      ffL      CASG      BE      SER      #IC:iZ}£_±±±=ÉL=_aíi_É_-_É_

E_i-__ñ___O_-Z£-=_@_Z

3ffL??niiPSúCá£,NQ  gEE1S:;A:%TT¥g¢g:¡

stHg   eú~c!RMgis   LEGAL,ffs.    F}-DEsI¬&aAR   LAS   pERsot{AS
C¡g   A   LA   SOCIEüAÜ   ¥   PARA   Eü   EFBíJTC)   CELEBRA#`

RDC)   A   üAS   CíIR¬tJT;íSTÁNC:IA§    SEAN   C;ONVENIENTgS,'
ACIONES   QÜE   LEg   CQRRESPONíDANj    DENTRO   DE   LOS
PRgSÜPUESTG   ANÜAL   DE    INGRESOS   Y   EGRESOS.    G}
ATOS   COMPREt§DIDOS   JÍr1.N   EL   OBJff¥O   SOCIAL   DE  'LA
A   QrJa   ESTA   DESARROLLE   PLENAMENTE   LC`{S   FIN£S,
CQNS,¥¬TUIDA`    Li`,     Cm`#;PL'IR   LAS    DgBZ£Áwq    FüNCIONmüS

)LEBRZ}aa       ACTOS    Y    C;`3¿Ñ¡r&ATOS,     EI{    DESr'`Srií`¥tOI.,¡Ji?    C:¡g,ij

l   EN:~::?:EF:C:y;1BLICÁS,    PRIVADAS   ¥   !,,Í=XrilAS -

§í+Í¥gg.¬+¡uSi:§U:E5¥¥DgÍ=i;*::ü¿:AT;Bi,I:ü2-L~::O:BLR::  SD:GU2T::n:TES  ESTABIEC"IENTQS :
:    TijL   13   Dg   MARZO   DB   2Oí8

r;IRffccION|  :    ¥íV   55`  98   A   66  llLC   3#5
T£1EFONQ    ;    60O409S
DC}*¥I¬ILIO    :    BQGQ¥A   D`CI
EMAI1   :    acc,nto@hotffLai1.c:
*.*******-*******.*.********

NC)iti£BRE    :    LIFg   TEÍ~1fiNQLQGY

*********************.*********************

ilE`ARNING   CEllTEP`   IjT-iLm

____         l



£`vi¿iT;;g!`it:Ü'¡:.;A`   }``L1    :     322`94cr¥5rJ    DE    15    r,E  -FEBRgRC}    D¥    2Ü13
Í{`=T*C}¢\,`ACirC¥r¬T    Dgv    ~iJA    lwtATRICÜTn,A`     :   ,£a    i3    DE    i4Z}iRZS    DF.    2Ln18
i`J3L-TI£*O    ¿*-^iWüC    ¥+g¥¡C}V¿*tDG     =      2018      '

=`yi=.~r?`F*CCICiN     :    r`Ttú    55    NCL-,  48    n¿    gá  `LC;    305
TELir5¥oNc}    =    60a4090
E}QMIC:ILIG     :     BOGOTA    D®¬ú                    l
g£4AIL    ¬    ARCADIO. CO}L¡TS@SSF-£IFff=. CC}M
********ic*********************.********************¢*********-k**.k******:*l c;¥RTIFICA:

Síü      coNFQRSüIDztD      cioN     .LG     RsT&BLEcIDo      EN      m      cc,#ISc,   DÉ¡   gRSc;ffDlriIENTG
AE}MINI§TRATIVC!      ¥      z)8   IS   ¬ONT¥N¬IC,sQ   ABMIÑIgTRj`TIVQ   Y   r}m   LA   fiB¥   9¬2   DR
2CO5,       LOS      ACTC}S   ADi4It`?ISTRATIVC}¿   DE   REf=ISTRO   AQÜI   CERTIFICADD~q   QÜEDAt{j
EN          FIRME          'DlffZ        uC}}        D=AS       f\ABILES   '   BES¥ü-TPüS`    BE       LA      FECiE¬A      DB      LZ}ú
CC}RRIESPG£{SIEN"   ÁS{STÁ¬£ON¬   ¡S±EM+3RE   QUE   NG   SEAN   OBJ¥TC)   DE   R¥¬ÜRSO.     {LOS
SABz\úr,Tos      ¥`{ü      ísc3N   TR&a'Ic!oS   F*N` cTüíE"¥A   coMG   SIAs   #ABILgg   pARA   ljÁ-cA£*áRZL   #&
C:ül'víy£1rkCIO    DE    BSGOTA    ,:--                       ¡

[

*    *    *         FaL   P,R¥tSgJi`¡Tg   CERTIFIC¿Z;_Drj   NO   CONSTI¥Ü¥E   PERMISQ   DE:             *   *    *
*    *    *                                         FÜt{CIO}:{AMIE-NTO   E-N   NINGTJN   C:ASQ                                                *    *    *

I£`¡¥ORr4ACIÍjS;¥   CQN{gLgJMgiirúrtAÍ`IA
i.r~`~is   sÍ¬üIE`f{¥E£s   DATÜS   tffiiJü`BRE   3i±T   ¥   gLAriÉAc:Íc:t*i   E¡IsTRIT`Ai , sQri  J£¿`5Fo¥`MATlvos
CtvríNTRIBUYE¢L\íTE   INSCR`I`TÜ   E£¢   fll,J  ÍlE£ISTRO   g¿IT   DE   IA   r}IRE:CCIC)N   DISTRITAL   ÜE
IMpuEslosf    FEcHA   É3E   lriígcRlpcl.oii   :    22   DTü#.ÁBRIL   D¥   2S$2
FECflA      DE   ENVIG   DR  i=NFC}RMACIQN-A   PLANEACION   DISTRITAL    :   l13   H¥,S±ARZO   DE
3.$18                      S

s¥uñc,R     EMpREgñRIG7'     SI+   O  su      EMpREáA      T£ñNÍ3   AcTlvós---`INFERloriB§`LA   3o.c!oÜ
s¥¢LMv      y      tÜN_&      pLAhiT`A      DE   pERSSNAL.  DFs   i4ENGs   DE}   áiOO-TRABAJAE38P`ES,,   ÜSTm
TI¥NE   DERqÉCLiCi   A   RÉCIBIR   ÜN   SES¬rüENTO   Eri   EL-pAGO   DE   Los   pARAFlscALEsl   Dg
75%      EN3      E£      PRIMER      AÑO      D"ü      ¬GNSTI¬ÜCIO*J   bE   SU   E1%PRESA,    t}E   5t!%YEN   E¡L
sE¬ÜNr,c)      AÑQ    `  Y   D&    25%-EN   E£   TgRcER   AÑG.    É&y   590    DE    2OOO   y   DEG,R33:To.525
nE:  2009.

RECÜERDFJ     `INGRESAR --A^     í{ww.supersocíedades`gov.aG   gÁRA  V&RIFIC:AR   SI   SLI
BíytpRESA   ES¥A   GBLIGADA   A   REM-l'=IR   BSJÉADC)S    F=NANCIBROS.  'BVITE   SANCIONESa
****************+*********±*1<***,S{***.k*********.**±=i(+***.*-k**±:**.***.k.******
`Íí *                       ¥HSTFI   CF;RTlgIC`&r30   RRF&rü1JA   L~A^   S*qI±ÍJ¿ñéION   JrüRÍr}IC:&   r!E   L¢á                      **
ff  r                          ,     ut`t`ÜcJiI£[!A'Ltl|'#AS11A   L.A\1  Éi"ñr~HA   Y   fiQÉ,A   Í3E'   SÜ   ÉXPRDI¬^ION~  ,  o                    '    **
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ANEXO ECONóM'CO -f:ORMATO DE CO"ZACIóN

¡'

OBJETO: Prestación de serv'clos de apoyo a la gestíón para e' desarrol'o de aftMdades académicas y pedagóg'cas en el marco del conven¡o interadm¡nistrativo 488404 de 2018 para los componentes (1) AbordaJ-e integral de 'a

maternidacl y la patem¡dad tempranas, (2) Educación in¡c¡a': S¡stema de monitoreo de los estándares de cal¡dad en educacH'ón inicial, (3) 'nnovacióri edLicat¡va testrategia del ser) y (4) Reconoc¡miento docente.

'ntmcdonB
1. I£a dEten¡damente el Anexo tétm'co cDrrespond¡eme antes de d'''geiidar este fomato
2. l)'l'gencle exclusl`mei`te 'os campos iiaranJa de la! calumnü D, E y F, que se encuentran en 'as f,las lO a la 27`  No modtflque 'as fómu'as que se han estab'ecldo para 'os demás campos ]e este fomato

opcú"coT"^ OET^Ll£^CTtWD^DES

V"unldoadtcürindt-yt- Vúun"aawdübabyacH8Ú Vúmttarlor"rlü"n[nBtrtJ¬-y- mttdrili],paridpmtBp"c"por- cmt'ddmd,"8üosdortipn- ContmdeNJÓ"omdtp"mtt=
Subtotü h/ldtI" Toal "A 'AchJldo

1

I. cooRDlhI^c,6N DE EvEhríosy^mnl,mEs^c^b£u,c^s

283_OCa ZO.OCO lJ" 4O 3 " 4mJm 799.7® SJ"Jm

Z 5JXX) " 1 _ 9CX" \T_ -
J

tmEIAlaRD^lE »rnEl^lDEL^iMTERtnDADyL^

tmb.
2JSO.OCO 1 1 1 238OJ" «Zm 2JÜ22OO

4 d. Ob" caqostr]m,emle! a b Emtd'na£k¡A de cvuDs acbd£mlcDs piíi daboíd*ATDEzri'dcbmtemHdyL,p2t!mLÍrit!mpJ]na, 9mm 1 1 1 g87E67 u?" Lm205

5

L COORO'NdN DEE`mrrosy^mnD^oE5~íL'H"AJuELSm^^OEWONÍmReoDEEsTÁwDAJLEsDEcLLmADtNmU«cH5W,N"

2- 20J" 8J" 50 3 " S"9m 9S93m EJmn

E
b. Cooídlmdón óe E`renp académb de ZO a 30 pirüc'pantE! En b [k,dd d!

5aaJXX) 2O.00O Lm 30 2 60 2JmJm SCB2m 3í89m

7
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.- 1aO 1 lP 4.66Om 8e92CO S569_

8 L-- 1 3 3 7."m m6Jm 8.496ml"b.
9 53"1 1 1 1 53"L ÍJ"1 63ZSZ2

1D
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la. i(` ®33ÁXX) 2 l              '' 8 6J"J" l266.16O 1J'30m

1l k"-educ" 6S&O3+ 1 l 1 65" 125Jn6 7t3Jm
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",coomlxffl i)EE`n:intxY^cThno^oEsJmÉMK"mk£coNoaM'EimDocE'rr¬

2g.OOO 2O." 25 J 1tX) 3.uZ.OCO 595Jm 3.727Jm

16 T&- 2 2 4 3J"" S78Jm 3JS25216
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JESOS ANDRÉS u}PEZ ROMERO

Dlíectar EJec`Jthro Corpoeducacíón
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379-MEN-07-Pn-mera  lnfancia /2012 Minísterio de EducaciónNacional
lmplementar y evaluar un  proceso de fomación dirígido a agentes educatívos de 'a primera
infancía,  c,rientado a la  cual¡ficación del trabajc, con fam¡l¡as, para el for[alec¡miento de prácticas            $ 2.592.109.900
de cuidado y crianza y 'a  prc,moc¡ón del desarrollo ¡nfant¡l. Grupo 1

381-MENJJ6 -Primera  lnfanc¡a /2012 Mínisterio de EducaciónNac¡onal
lmplementar y s¡stematizar un proceso de fomac¡ón dín'g¡do a agente§ educativos que trabajan
con la primera infancía,  para el desarro''o de capac¡dades de cor,strucción de conocim¡ento                    $  1.580.326.000
pedagóg¡co a través de la sistemat]'zac¡ón de experienc¡as signíficativas en educacióri ¡nic¡al

329 - MEN  -02 -Primera  lnfancia/2012 Ministerio de EducaciónNaciona'
lmplementar y s¡stematizar un proceso de fomac¡ón d¡rigido a los agentes educatívos que
terdaubcafcíÓCnO¡nnilc:aTn;:eerla+nafracnoC:aePuan: :atePnrcOiTnO:1:eng:aell.dGe:apr:OjI:tnof::t:ey :Oarinat:enCiTi:ntO de la              $ 2.753.284.73i

Santander,  Hu¡la.  Cundinamarca,  Boyacá,  Casanare, Vaupés,  Putumayo).

817-MEN-PER-Multimedia / 2012
M¡nísterio de Educac¡ónNacional

Diseño y producc¡ón de instrumentos impresos y en vers¡ón  multimed¡a que on'enten a las

:en:¡idoandaF:ot:roriteOsrit::et:g:.eari:fiLCeaideasSp:n+:t:ObTnu:aa:¡:tne%c:J;enC::¡nónmdaeyourncPali:dnaddeyeedquu:daaCiónenruerlaI                $ 3i o.23o.98o
sector rural.

01  -Mosquera / 2013 Mun¡c¡pio de Mosquera
Consultoría para 'a implementación de las estrategias en e' proceso de sc,stenib¡l¡dad  para el
mejoramiento ¡nstitucional en cada una de las lnstituc¡ones Educativas ofic¡ales de' Municip¡o,                  $ 257.646.600
haciendc, ér`fasis en la ciestión directiva. académ¡ca v de comunidad.

954-MEN - PER   CARTILLAS. /2013 M¡nisten®o de EducaciónNacional

Diseñar y/o adaptar secuencias d¡dácticas en matemát¡cas y ciencias basadas en indagación y
reso'uc¡ón de problemas para ser uti'Ízadas en el aula por los docentes de educación básica y

Fr:fd:asi::a:es:teuSadmoradleeISp:oe:rPaa+SaqdueefSo¡riWa:enc::iheenToadm::antcaoableeriSuqruaecmo: dc:nddeaSda:raOrI:Oel sector                 $ 297.OOO.000
educativo rural¡ fase  ll, centradas en fortalecer el conoc¡miento didáctico de los contenídos

(CDC) de cada discipl¡na con conex¡ón al desarrollo de competenc¡as comunicativas.

4600000517-SEDUCA / 2013
Gobemación de Asesorari acc,mpañar,  asistir técnica y pedagógicamente  a   instituciones educativas de

Antíoqu¡a -Secretaria de munic¡p¡os prior¡zados en la ¡mplementac¡ón, segu¡m¡ento y evaluac¡Ón de modelos                                        $  1.167.231.091
Educac¡ón Dedaaóciicos flex¡b'es Dara   la educación med¡a.

4600000659 -SEDuCA - Gobemac¡ón deAr,tioqu¡a-Secretaria de Diseñar e implementar una estrategia de fomación d¡rigida a docentes y estudiantes de

Antioqu¡a / 2013
educación media, en Promoc¡ón de la Conv¡vencia escolar, desarrollo de competencias                              $ 653.412.192

Educación c¡udadanas v Drevenc¡ón del conflicto escolar.

1364 -MEN-PER / 2014
M¡nisten-o de EducaciónNac¡onal

E;Vr:;::C:O;l;:Oárr:aOsCednete;aTer#::cdaeslva:egnuaíuaaSiey.teriOS de los mode'os educat¡vos fiexibles                       $ 4i4.o33.ooo

0744 -Saldarriaga / 2014
Fundación Sa'darriagaConcha

Diseñar y hacer el pilotaje de un proceso de fortalec¡miento institucíonal de la capac¡dad de

Fnef:tjO:¡nadeenlFaSsCmO:::Ci¡iOdnaedSesdedeCaeliduacda'cióenl?nSÍcP;?:#§dt?t:ec:odnealiS_ec~einC!:od§edaeteDneC:'::oali:aI:::mn:iray               $ 999.936.946
mc,dalidad familiar\.

920 /2014
Fundación SaldarriagaConcha

Fortalecer capacidades en 'os equipos de as¡stenc¡a técn¡ca zonal y regional de Secretaria de

:de:oCraaC#j:h!::oFn¥ineunoladSe:ant:daiiddeaSd¬deTins¡Ssterawi:¡roasSddeeeSdeuWciaC::óSi?nuÍ:iaCFen:riebiu%aanrcCoOndee',a                     S i.524.o55.58o
Ruta  lntearal de atenciories de la estrateQia de cero a siemore.

359-2014-UT ALIANZA POR LACALIDADYPERTINENCIA/2014
Ministerio de Educac¡ónNacional

Realizar el acompañam¡entc, a los equipos multiplicadores de las secretarías de educación  de

laoSriaelnet:í::eenSt:eari:Osrida:ecSenC:eri:fi:Cna:aa:mfpOICea#ZeandúacS¡áPnadr:Iqmuoedee::O:dduecSaatrvOo"fieenx:b:Cei?Á::I::ción            $ 2,296-148-467
del Aprendizaje" en las ¡nstitucic,nes educativas de la zona rurali urbana y urbana marg¡nal.

361  / 2014
Min¡sterio de EducaciónNac¡onal

foCriOaTePc::iern::Sdeeglu:doOdeaI:Oe¬::::liOv:iFcyAeMYaNláaRr SIEPcrOuCNe3OAdR:Af:.rmaC¡ón, implementac¡Ón y                   $ 578.98o.36o

CONT.718/2014
Ministerio de EducaciónNac¡onai

Diseñar los lineam¡entos y orientac¡ones espec¡f¡cas para la elaborac¡ón de los planes

i:Faariaas=:ennt:ilaeStédcen¡fcOah:l:aC¡imm¡peinet£::t:cFi-oyn'OdSeI"::oay:i;:tPTSo#:ice¡nt:eCi:onedSe?aareadluacealca¡bóOnraC¡ón             S i 3i.376.96o
med¡a y tráns¡to a la educac¡Ón terc¡aria" del m¡nisterio de educac¡ón  nacional

244-2014 lCFES

Presentación de servic¡os profes¡ona'es para gestionar los procesos de 1. d¡seño de
ipnrS::e:oendteOScoddeifi:cVaa:róanCidóen're2;pCuOensStta"sCaC¡fans' ;:eV§SjO;:ays Vaabliied:aC:ó; ednesParyeogudnet:oSsyd:fOe::enfeOsS-3`              $ 6.012.721.055

exámenes que real¡zará e' lCFES durante el segundo semestre del año.

570 /2015 MOSQUEFu

Prestac¡ón de serv¡c¡os para for[alecer las hab¡lidades cognitivas y pedagógicas de los

::tCaebl:ec;md¡eeln:ou:aédDjrcea:¡tjVoOsSodfi:c?aelnetseSd'efSiuudniíacrpt.:o: :nP:¡LeaSndeioFya:jli¡iacadc::nOSde la Ley i 62o                  $ 2O5-793-280
de 2013.

1287 /2015
Ministerio de EducaciónNac¡onal-PER

Ejecución de acc¡ones académ¡cas para reaI¡zar 5 foros regionales de educación ri,ral en el
marco del cierre del programa de fortalec¡m¡ento de la cobertura con  cal¡dad para el sector                        $  181.414.488
educativo rural fase ¡¡.

20152616 /2015 Alca'día Amen¡a
Contratar la prestac¡ón de serv¡cios cc,n el fin de real¡zar un  proceso de fomación a docentes y
directívos docentes para la aplicacíón del modelo educativo flex¡b'e pensar en e' n¡ve' de                           $ 220.226.445
media, realizando acompañam¡ento técnico y actual¡zación er, modelos flex¡bles.

5220459 / 2015 ECOPETROL

Fortalecer 'as competencias de lectoescritura de los niños y niñas de n¡vel preescolar y básíca

Lr:Teanna: ddiedagcó{iecgo',OI:b:ofiCf:a*Satuob:CuaaddOeSrneon ;aa:Oroasdn:ñ'on:Iuyenn¡Cñlaas:eacEoCmOp:nEaTdRoOdLé ::nk,:nde                       $ 4oo ooo ooo
materiales para desarrollar la§ act¡vidades escolares_

277 / 2015 lCFES
Presentación de serv¡cios profesionales para gest¡onar los procesos de cc,dificación de
respuestas a las preguntas ab¡erias y ensayos de los d¡ferentes exámenes que realizará el                     $ 4.997.662.288
CFES en 2015.



5211781  /2016 OEl

.'' -. i.i-!.-¡'i'-_.  'i  _'.-.-i_i.i-i.i.-.-.i...i-.i''-..i..''i'  'i'   -i'.''i^ -'.  ii-.-'    -'i--.--._

$ 62.124.960

742 / 2016 OEl-MEN
Aunar esfu   rzos técnicos, adm¡nístra{¡vos y financ,ieros para estructurar` acompañar y ejecutar

$ 3.153.945.000el proyecto de acompañamiento entre  establecimientos educativos denom¡nado "colegios
íderes Dor la exce'encia -aliados 10".

244 /2016 lCFES

prestar loSl¡preguritas8::f:nr:notne:aI#titularidadñservicios para la gestión de los procesos de cod¡ficación de respuestas a las3biertas,ensayosydemásinstrumentosdeevaluación,correspondientesa'c,sxámenescuyacal'ficaciónestaráacargodellCFESen2016`Todoslosderechosesde'asobras,resultados,cc,nten¡dc,syengeheraldelobjetodelcontratoserándexclusivadellCFES.

$ 24.094.978.254

5220459 / 2015 ECOPETROL

matena[es{:

as competenc¡as de lectoescrftura de los n¡ños y n¡ñas de n¡ve' pree§colar y básicacolegiosofic¡a'esubícadosen'azonadeinfluenciadeECOPETROL,conunláct¡co]librofomatocuadernoparalosniñosyn¡ñas,acompañadodeunh'tdeparadesarTollarlasactividadesescolares.

$ 400.000.000
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**********************************************************************

ESTE      CERTIFICADO   FUE    GENERAI)O   EljECTRÓNICAMENTE   Y   CUENTA   CON   UN  ,CÓDIGO
DE   VERIFICACIÓN   QUE   LE   PERMITE   SER   VAIJIDADO   SOIJO   UNA   VEZ,    INGRESANDO   A
WWW. CCB. ORG. CO
**********************************************************************

RECUERDE       QUE       ESTE       CERTIFICADO      ljO       PUEDE      ADQU-IRIR      DESDE    SU   CASA   U
OFICINA   DE   FORMA   FÁCIL,    RÁPIDA   Y   SEGURA   EN   WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************

PARA      SU      SEGURIDAD      DEBE      VERIFICAR   LA   VALIDEZ   Y   AUTENTICIDAD   DE   ESTE
CERTIFICADO      SIN      COSTO      AIJGUNO      DE       FORMA      FÁCIIJ,       RÁPIDA   Y   SEGURA   EN
WWW, CCB. ORG. CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
**********************************************************************

I

Í

CERTIFICADO      I)E       EXISTENCIA      Y      REPRESENTACION   LEGAL   DE   IJA   ENTIDAD   SIN
ANIMO      DE   LUCRO    :    CORPORACION   MIXTA   PARA   IJA   INVESTIGACION   Y   DESARROLIJO
DE   IJA   EDUCACION   SIGLA   CORPOEDÜCACION
INSCRIPCION   NO:     SOOO1645    DEL    6   DE   FEBRERO   DE    1997
N_I.T_     :     830016145-O
TIPO      ENTIDAD       :       ENTIDADEÉ       CIENTIFICAS,       TECNOliOGICAS,       CUIJTURAljES   E
INVESTIGATIVAS
DOMICILIO    :    BOGOTA   D.C.

EL       SUSCRITO      SECRETARIO      DE      IJA      CAMARA      DE   COMERCIO   DE   BOGOTA,    EN   EL
EJERCICIO      DE      LA      FACULTAD      CONFERIDA      POR   LOS   ARTICULOS    43   Y   144    DEL
I)ECRETO   NUMERO   2150    DE    1995

'l       CERTIFICA:
RENOVACION   DE   IJA   INSCRIPCION    :    12    DE   MARZO   DE    2018
ULTIMO   AÑO   RENOVADO:                  2018
ACTIVO   TOTAL    :    7,725,991,760
PATRIMONIO    :    5,257                          '

CERTIFICA :
DIRECCION   DE   NOTIFICACION   ÜUDICIAL    :    CR   8   #    69-36
MUNICIPIO    :    BOGOTA   D_C.
EMAIIJ                                  DE                                  NOTI FICACION
lider.contabilidad@corpoedúcacion. org. co
DIRECCION   COMERCIAL    :    CR   si#    69-36
MUNICIPIO    :    BOGOTA   D.C.
EMAIIJ   :   lider.contabilida.d@corpoeducacion.org. co
FAX    :    3235551

JUDICIAL

CERTIFICA:
QUE      POR      CERTIFICACION      DE      CAPITAL      DEL      30       DE   ENERO   DE    1997    ,
JTORGADO(A)     EN   AIJCALDIA   MAYOR   DE   Bó-GOTA    ,    INSCRITA   EN   ESTA   CAMARA
DE    COMERCIC)   EL       5    DE    FEBRERO   DE    1997    BAJO   EIJ   NUMERO:     00001823    DEL
LIBRO       I       DE   IJAS   ENTIDADES    SIN   ANIMO    DE   IJUCRO,    FUE   CONSTITUIDA   LA
E:NTIDAD      DENOMINADA:    áORPORACION      MIXTA      PAEü      IJA   INVESTIGACION   Y

l



DESARROLLO   DE   IJA   EDUCAC

QUE       POR      ACTANO.    0000
EN   JUNTA   DIRECTIVA   ,    IN
SEPTIEMBRE      DE      2002      B

ON   BASICA
CERTIFICA

#§I:D:L£§:E£D:E?A§§gg:;E2D:§£=i::§OE:LG:E:2O:ñ;
ENTIDADES       SIN      ANIMO      HE

CORPORACION      MIXTA      PA
EDUCACION         BAS ICA         PO
INVESTIGACION   Y   DESARRO
QUE       POR      ACTA      NO.        OO
OTORGADO(A)     EN   ASAMBLEA
COMERCIO   EL       5    DE   MAYO
I       DE      IJAS      ENTIDADES

INVESTIGACION      Y      DESAR
CORPOEDUCACION

#o

_:: : _-:-

LUCRO,    LA   ENTIDAD   CAMBIO   SU   NOMBRE    DE    :
LA       INVESTIGACION       Y      DESARROIJIJC)   DE   I,A

EL      DE       :          CORPORACION      MIXTA      PARA   IJA
DE   IJA   EDUCACION   BASICA

O9       DEL             S       DE       SEPTIEMBRE       DE2003    ,
AsocIADos   ,    INscRITA  EN   EsTA  c2mRA   DE

2006   BAJO   EIJ   NUMERO:     00099064    DEL   LIBRO
ANIMO   _   DE   LUCRO,    IJA   ENTIDAD   CAMBIO   SU

g3MB3E  D:D¿cAg:3£OR%£::#AMI¥:£  ::RgBL?  Igg:S:EÁG%:53NM¥x:ESg:RigL±g
OLLO   DE   IJA   EDUCACION   BASICA   Y   SU   SIGLA   ES

QUE       DICHA      ENTIDAD   OBT
FEBRERO   DE    1996,    OTORGA

BNTIDAD      QUE      EJERCE      L
ALCALDIA   MAYOR   DE    B

REFORMAS :
DOCUMENTO   NO.    FECHA

HOÜO

Í<-i---Ü

r  ^     ----J --I--      ____ ___

CERTIFICA:
VO   SU   PERSONERIA   JURIDICA   NUMERO    :    77   EL   23   DE
A   POR=    ALCAIJDIA   MAYOR   DE   BOGOTA

CERTIFICA:
FUNCION   DE    INSPECCION,    VIGILANCIA   Y   CONTROIJ:

CERTIFICA,-

RIGEN                                                           FECIIA
0000032   2002/08/21    JUNTfl   DIRECTIVA   2002/09/12    0005¿-0--0-7
r\r\ ^-r\ ^ ^    ----  I --   I --    _

LEA   DE   ASOCIADOS   2006/05/05    00099064
IJEA   DE   ASOCIADóS    2006/06/02    00101340
IJEA   DE   ASOCIADOS   2007/10/04    00127048

64   2009/09/10   TUNTA   DIRÉ!CTIVA   2013/06/28    0O22á82í

;Z11::¡4:4;:Í;/:,:9i;#ñ::D::Eñ

VIGENCIA:    QUE   EII   TERMIN

OBJETO:    EL   OBJETO   DE   LA
DBMOCRATIZACION,    IiA   INN
TRAVES      DE      INVESTIGACI
PROMOCION   DE    PROYECTOS
EXITOSAS       QUE       INCORPOR
TECNOIJOGIA.    PARA   ELLO
PARTICIPACION   DE      LOS
CIVII,f    SECTOR   PRODUCTIV
UNA   MANERA   DE    POTENCIAIJ

PRESENTEN   CONDICIONES    P
CóNTEXTOS   EDUCATIVOS_    5
REGIONES   EN   EL    PROCESO

¡

NO.INSC.

ENEFAL   2011/04/04    00187602
I)E   ASOCIADOS    2014/05/05    00237381
CTIVA   2014/05/16   00237885

CERTIFICA:
DE   DURACION   DE   LA   ENTIDAD   ES    INDEFINIDO

CBRTIFICA:
CORPORACION   ES    PROMOVER      IJA      CALIDAD,       LA
VACION   Y   EIJ    CAMBIO       DE       LA      EDUCACION,I    A

H__¥_       DESARROIJIJO         INTERDISCISPLINARIOS,
EDUCATIVOS      Y      DIFUSION      DE      EXPERIENCIAS
N      LOS      AVfiNCES      DE      LA      CIENCIA         Y         LA
ENDRA      COMO       PROPOSITOS:        1       PROMOVER      LA
IFERENTES       SECTORES        (    PUBLICO,       SOCIEDAD
)     EN   EIJ    PROCESO   DE    CAMBIO   EDUCATIVO,    COMO
ZAR      IJOS       ESFUERZOS       Y      IJOS       RECURSOS.       2

RA      SU      DIFUSION      Y      ADAPTACION      A      OTROS
ASESORAR   AL   GOB.IERNO   NACIONAIJ      Y      A      LAS

E   PLANEACION      Y      EJECUCION      DE      PC)LITICAS

±=:Fa=±EñI±+±i=i

FOMENTAR   LA   MODERNIZACld}N   DE       LA      GESTION       DE      LA      EDUGACION,       EN

PRINCIPAL   EL   MEJORAMIENdlO   DE   LA   CALIDAD   DE      IJA      EDUCACION      Y      QUE
T]DTC]t`htllll-`T    ^^`TnT^-~^`,_^     _J__

BDUCATIVAS   Y   EN   EL   DISEÑO   DE   NUEVOS   SISTEMAS       DE      ADMINISTRACION,
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EVAIJUACIC)N   Y   EJECUCION   DE   ljA   CALIDAD    DE   LA   EDUCACION.     6      ASESORAR
AIJ   GOBIERNO   NACIONAL   Y   A   LAS    REGIONES   EN   EIJ   DISEÑO   Y   DESAAOLLO    DE
CURRICUIJOS,    PROGRAMAS    Y   MATERIAIJES   EDUCATIVOS    QUE   RESPONDAN   A   LAS
DEMANDAS   DE   LAS    INSTITUCIONES   EDUCATIVAS       Y      EN      PARTICULAR-PARA
FAVORECER      A      LAS       PERSONAS       QUE      TENGAN      OBSTACULOS       PARA      HACER
EFECTIVO   SU   DERECHO      A      LA      EDUCACION.       7.       GENERAR      ÜNA      OPINION'
PUBLICA   ESPECIAIJIZADA   ALREDEDOR   DE   IJOS   TEMAS    RELACIONADOS    CON      EL
MEÜC)RAMIENTO   DE   LA   EDUCACION.        8.        PROMOVER      PROPUESTAS       PARA      LA
I)IGNIFICACION   DE   IJA   PROFESION      DE      LOS       DOCENTES      Y      FOMENTAR      LA
FORMACION   DE   DOCENTES    EN   CIENCIA   Y      TECNOIJOGIA.       9.       ASESORAR      IJA
NEGOCIACION,    APLICACION,    PRODUCCION   Y   ADAPTACION      DE       TECNOIJOGIAS
PARA      EL      MEJORAMIENTO      DE      LAS      INSTITUCIONES      EDUCATIVAS.           10.
PROMOVER   EL    DESARROIJLO    DE   MECANISMOS    QÜE    PERMITAN   EL       FOMENTO       DE
IJA      CIENCIA      Y      LA      TECNOLOGIA      EN-     EL      CAMPO      EDUCATIVO          Y         EIJ
ESTABIJECIMIENTO   DE   REDES    DE    INVESTIGACION      E       INNOVACION      Y      TFflS
FORMAS    DE       COMUNICACION       PARA      EIJ       DESARROIJLO_    1.1       PROPICIAR      Y
FOMENTAR   LA   UTILIZACION    DEl-IJOS   MEDIOS    DE   COMUNICACION      MASIVOS       Y
LA   INFORMATICA   EN   EIJ      CAMPO      DE      I,A      EDUCACIC)N      INICIAlj,       BASICA,
POSBASICA   Y   UNIVERSITARIA.   ,12.    LOS   DEMAS   QUE   liE   SEAN   AFINES   Y   QUE
SEAN   NECESARIOS    PARA   EIJ   CUMPLIMIENTO   DE    SU   OBJETO.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD   PRINCIPAIJ:
8560     (ACTIVIDADES    DE   APOYO   A   IJA   EDUCACION)

ACTIVIDAD   SECUNDARIA:
855i     tFoRMAcloN   AcADEMlcA  rio   FoRMALi

OTRAS   ACTIVIDADES :
7220        (INVESTIGACIONES       Y     IDESARROIJLO      EXPERIMENTAL   EN   EIJ   CAMPO   DE   LAS

'   CIENCIAS    SOCIAIJES   Y   LAS   HUMANIDADES)

CERTIFICA:
PATRIMONIO:    5,257.00

CERTIFICA:
**    ORGANOS

QUE       POR      ACTA      NO.        25       DE
INSCRITA      EL       4    DE   MAYO   DE
IJAS   ENTIDADES    SIN   ANIMO   DE

NOMBRE

DE   ADMINISTRACION   **
ASAMBLEA   GENERAL   DEIJ    16   DE   MARZO   DE   2018,

2018    BAJO   EL   NUMERO    OO304179   DEL   LIBRO   I    DE
LUCRO,     FUE     (RON)     NOMBRADO     (S)=

IDENTI FICACION
MIEMBRC)   JUNTA   I)IRECTIVA

MINISTERIO   DE   EDUCACION   NACIONAIJ
MIEMBRO   dUNTA   DIRECTIVA

FUNDACION   EMPRESA   PRIVADA   COMPARTIR
MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA

CORPORACION      EDUCATIVA     MINUTO      DE       DIOS
WCEMID"

N_I_T.     000008999990017

N-I.T.     000008600900320

N.I.T.    000008002154657



MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA
UNIVERSIDAD   DE   LOS   AND

MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA
FUNDACION   CARVAJAL

MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA
BEJARANO  ,AIJZATE   JAIME

MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA
MARTINEZ   ARDILA   ADRIAN

REPRESENTACION   LEGAIJ:    Elj

QUE       POR      ACTA      NO.        10

DE   IJAS   ENTIDADES   SIN   ANI
NOMBRE

REPRESENTANTE   IJEGAL
LOPEZ   ROMERO   JESUS   AND

QUE       POR      ACTA      NO.        89
INSCRITA   EL   15   DE   ABRIL
LAS   ENTIDADES    SIN   ANIMO

NOMBRE

CERTIFICA:
REPRESENTANTE   LEGAIJ

N-I.T-000008600073861

N-I_T..:.-'OOOOO.8903149707......'

c_c_    oooooóoo7;08626

C_C.    000000039775560

ES:    EL   DIRECTOR.
CERTIFICA:

**    NOMBRAMIENTOS    **

DE   dUNTA   DIRECTIVA   DEL   12    DE   OCTUBRE   DE   2016,
INSCRITA   EL   3    DE   NOVIEMBRE   DE   2016   J3AJO   E'L   NUMERO    OO268499    DEIJ   LIBRO   ±

O    DE    IJUCRO,     FUE     (RON)     NOMBRADO     (S)`:

IDENTIFICACION

ES                                                        c.c_    ooooooo80011773
DE   JUNTA   DIRECTIVA   DEL   20   DE    FEBRERO   DE   2014,

DE   2014    BAJO   EL   NUMERO   OO236819'   DEIJ   IJIBRC)    I    DE
DE    IJUCRO,     FUE     (RON)     NOMBRADO     (S):

REPRESENTANTE   LEGAlj   SÜPLlbNTE
VARGAS   CASTRO   CARIJOS    JlÁVIER

FACUIJTADES    -DEL       REPRESBlbJ
CONFORMIDAD       CON   IJAS    DEC
LA      JUNTA      DIRECTIVA      Y
CC)RPORACION       JUDICIAIJ       ti
APODERADO.       3)        CUMPLIR
ACUERDOS       Y      DECISIONES
úUNTA      DIRECTIVA.        4)     DE
LOS       CONTRATOS       DEL       CA
RETIROS,    Y   REEMPLAZOS   A
DISTINTOS       EMPIJEADOS    Y
NEGOCIOS       DE   IJA   CORPORA
OPEBACIONES      TECNICAS,
CONTRATOS       DE       ltA      CORP
ESTABLECIDOS       POR   IJOS    E
FIRMAR   IJOS   BALANCES    Y   D
IJA      RECAUDACION      E     `INV
CóRRECTA      DISPOSICION   D
IiA         ASAMBI,EA      GENERAL
ACTIVIDADES       DE      LA      CO
FUNCIONES       QUE   LE   CORRE
ESTATUTOS       Y      IJA      IJEY
ASIGNE   IJA   ASAMBLEA   GENE
DIRECTIVA      AUTORIZA      AL
BIENES       INMUEBIJES       DE
LEGAIJ       DE       CORPOEDUCACI
CONVENIOS          SIN      AUTORI
CUATROCIENTOS       NOVENTA
vIGENTEs    {1499   smLv)  .

**   REVISORIA   FISCAIJ   **

QUE       POR      ACTA      NO.       25

IDBNTIFICACION

C.C.    000000079449547
CERTIFICA:

TANTE      IJEGAIJ:        1)        DIRIGIR      LA   CORPORACION   DE
IsloNEs   DE   ljA  ASAMBIJEA   GENEEmL   DE   socIADos,    DE
CON   ljOS    PRESENTES   ESTATUTOS.2)    RE   PRESENTAR   LA

EXTRAJUDICIAIJMENTE,     POR   SI    O   POR   CONDUCTO   DE
Y      HACER      CUMPI,IR   IJOS    BSTATUTOS,    REGLAMENTOS,
DE       LA      ASAMBIJEA   GENERAL    DE   ASOCIADOS    Y   DE    IJA

SIGNAR   AI,   PERSONAIJ   DE   LA   CORPORACION,    CELEBRAR
Y      DECIDIR      SOBRE       PROMOCIONES,        SANCIONES,

UE    HAYA   IJÜGAR   Y   COORDINAR   LA   ACTIVIDAI)   DE   LOS
PENDENCIAS   DE   LA   CORPORACION.    5)    EJECUTAR   IJOS
ON:    VELAR   POR   IJOS    BIENES    DE   IJA   MISMA,   -POR   SUS
S   CUENTAS   Y   DOCUMENTOS,-    SÜSCRIBIR   LOS   ACTOS   Y

RACION      DENTRO       DE      LOS      IIIMITES    Y   CONDICIONES
ATUTOS,    REGljAMENTOS    Y   POR   LA   JUNTA   DIRECTIVA.

MAS   ESTADOS   E   INFORMES    FINANCIEROS.    6)    VIGILAR
SION       DE   ljOS   RECURSOS   DE   IJA   CORPORACION,    Y   I,A
SUS    BIENES.    7)    RENDIR   ANUAIJMENTE   UN   INFORME   A

DB      ASOCIADOS,        SOBRE       EL       DESARROIJIJO       DE       LAS
ORACION,        EN       CUANTO       TENGAN   REIJACION   CC)N   LAS

PONDE   DESEMPEÑAR.    8)     LAS    DEMAS    QUE    SEÑAIJEN   ljOS
LAS       QUE,    SIENDO   COMPATIBLES   CON   SU   CARGO   IJE

L    DE   ASOCIADC)S   Y   IJA   TUNTA   DIRECTIVA.    IJA   dUNTA
REPRESBNTAN"      IiEGAL      PARA      GRAVAR   O   ENAJENAR

ROPIEDAD       DE      LA   CORPORACION.    EIJ   REPRESENTANTE
N,       ESTA      AÜTORIZAI)O   PARA   CEIJEBRAR   CONTRATOS    O
ACIÓN      PREVIA    ,DE      IJA      JUNTA,       HASTA      POR      MIL
Y      NUEVE       SALARIOS      MÍNIMOS      MENSUALES   ljEGALES

CERTIFICA:

DE      AsAMBLEA   GENERAlj   DEL   16   m   MARzo   DE   2018,
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INSCRITA      EIJ       4    DE   MAYO   DE   2018    BAJO   EL   NUMERO    OO304177    DEIJ   IJIBRO   I    DE
IJAS    ENTIDADES    SIN   ANIMO    DEl[LÜCRO,    FUE     (RON)     NOMBRADO     (S)  .-

NOMBRE                                      ,                                                                   I DENTI FICACION
REVISOR   FISCAIJ   PERSONA   JURIDICA

HB   CONSUIJTORES    S.A.S.                                                                      N.I.T.    000009002983213
QÜE       POR      DOCUMENTO      PRIVAbO      NO.      .SIN   NUM   DE   REVISOR   FISCAIJ'DH    16    DE
ABRIIJ       DE      2018,    INSCRITA   EL   4    DE   MAYO   DE   2018    BAJC)   EI,   NUMERO   OO304178
DEL      ljIBRO       I       DE   IJAS    ENTIDADES    SIN   ANIMO   DE   I,UCRO,    FUE     (RON)    NOMBRAI)O

(S):

NOMBRE
REVISOR   FISCAIJ   PRINCIPAIJ

BUITRAGO   OSORIO   HUMBERTOi
REVISOR   FISCAIJ   SUPLENTE

BUITRAGO   OSORIO   IJIIJIANA

IDENTI FICACION

C.C_     000000019384678

C.C_    000000052504163
CERTIFICA:

QUE       EN      ESTA   CAMARA   DE   COMERCIC)   NO   APARECEN   IN'SCRIPCIONES    POSTERIORES
DE          DOCUMENTOS          REFERENTES          A      REFORMA,        DISOLUCION  ','.,IJIQUIDACION       C)
NOMBRAMIENTOS    DE   REPRESENTANTES   LEGAIJES    DE   I,A   MENCIONADA 'ENTIDAD.

CERTIFICA:
m      REGISTRO      ANTE   LAS   cAMARAs   DE   cOMERcIO   NO   CoNSTITUYE   APROBAcloN   DE
ESTATUTOS.      (DECRETO  `2150    DE    1995   Y   DECRETO   427    DE    1996)  .

LA      PERSONA   JURIDICA   DE   QUE   TRATA   ESTE   CERTIFICADO   SE   ENCUENTRA   SUJETA
A      LA      INSPECCION,    VIGILANCIA   Y   CONTROL   DE   LAS   AUTORIDADES   QUE   EdERCEN
ESTA      FUNCION,        POR      IJO      TANTO      DEBERA      PRESENTAR      ANTE      LA      AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE,       EIJ       CERT±FICADO   DE   REGISTRO   RESPECTIVO,    EXPEDIDO    POR
LA      CAMAm     .DE   coMERcIO,    DENTRo   DE   LOS   10   DIAS   HABILEs   SIGUIENTEs   A   IJA
FECHA      DE       INSCRIPCION,       MAS       EL      TERMINO      DE      LA      DISTANCIA   CÜANDC)   EL
DOMICILIO   DE   LA   PERSONA   JURIDICA   SIN   ANIMC)   DE   LUCRO   QUE   SE   REGISTRA   ES
DIFERENTE      AL       DE   LA   CAMARA   DE    COMERCIO   QUE   LE    CORRESPONDE.    EN   EL   CASO
DE   REFORMAS   ESTATUTARIAS   ADEMAS   SE   AliIJEGARA   COPIA   DE   IJOS   ESTATUTOS.

TODA      AUTORIZACION,        PERMISO,       IJICENCIA      O      RECONOCIMIENTO   DE   CARACTER
OFICIAIJ,       SE      TRAMITARA      CON      POSTERIORIDAD      A      LA      INSCRIPCION   DE   LAS
PERSONAS      JURIDICAS      SIN      ANIMO      DE      ljUCRO      EN   LA   RESPECTIVA   CAMARA   DE
COMERCIO+

CERTIFICA=
DE       CONFORMIDAD      CON       LO      ESTAI3LECIDO      EN      EL       CODIGO   DE   PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO      Y       DE   LO   CONTENCIOSO   ADMINISTRATIVO   Y   DE   LA   IJEY   962    DE
2005,       IJOS      ACTOS   ADMINISTRATIVOS   DE   REGISTRO   AQUI   CERTIÉICADOS   QUEDAN
EN          FIRME          DIEZ        (10)        DIAS      HABIIJES       DESPUES       DE      LA      FECHA      DE      LA
CORRESPONDIENTE   ANOTACION_    SIEMPRE   QUE   NO   SEAN   OBJETO   DE   RECURSO.      (IJOS
SABADOS       NO       SON   TENIDOS   EN   CUENTA.COMO   DIAS   HABILES    PABA   LA   CAMARA   DE
COMERCIO   DE   BOGOTA
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**                     ESTE   CERTIFICAD
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EL   SECRETARIO   DE   LA   CAMA
VAIJOR    :    $    5,500

***********************

PARA   VERIFICAR   QUE   EIJ
INFORMACION       QUE       REPOS
COMERCIO       DE       BOGOTA,
SU   DESTINATARIO   SOLO

FICADO   NO   CONSTITUYE    PERMISO   DE
MIENTO   EN   NINGUN   CASO
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************"**ic****+i<**********

A   DE   COMERCIO   DE   BOGOTA,

::l_i--

**************

*********************************************

TENIDO   DE   ESTE   CERTIFICADO   CORRESPONDA   CON   LA
EN      IJOS       REGISTROS       PUBLICOS    DE   LA   CAMARA   DE

CODIGO   DE   VERIFICACION   PUEDE   SER   VALIDADO   POR
uriá1l  úÉZ: -ÍN-GáE;ári`Éá-á--ñññ¿_`cáÉ:á;GT;+ó

**********************

ESTE      CERTIFICADO      FUE
**

CÜENTA   CON  `PLENA   VAIJIDE
*ici<H****i<i{+.*i(i:i<***J<**

FIRMA      MECANICA      DE
*OiíCJ

AÜTORIZACION         IMPARTID
COMERCIO,    MEDIANTE   EL   O

**********************************************

GENERADO      ELECTRONICAMENTE   CON   FIRMA   DIGITAL   Y
JURIDICA   CONFORME   A   LA   IJEY   527   DE   1999.

FORMIDAD       CON       EIJ       DECRETO       2150   .    DE    1995   Y   IJA
POR      LA      SUPERINTENDENCIA      DE      INDÜSTRIA      Y

ICIO   DEL   18    DE   NOVIEMBRE    DE    1996.



J4;l

ANEXO  ECONÓM'CO -FORMATO  DE COT'ZAClÓN

ORGANJZAC'ÓN SIM PLEX SAS
I                        Nrr. 900,233,38S-5

0BJETO: Prestaclón de serv¡c¡os de apoyD a la gestión  para  el desarrol'o de act¡víclades académ¡[asy pedagóg'cas en el marco de' coiiven'o 'nteradministrativo 488404 de 2018 para los componentes (1) AbordaJ-e ¡ntegra' de la

maternidad y la pateín¡dad tempranas, (2) Educa[lón in¡[ial: Slstema de monitoreo de 'os es,ándares de ca'ldad en educación inicial, (3) 'nnovaclón educatlva 'es'rategia del 5er) y (4)  Recanocimíento docente.
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Bogotá,  D.C., 08deagostode2018       ii

Señores
Ciudad

H

t
ASUNTO:  So[icftud cotización                     ¡

Ten¡endo  en  cuenta  que  El  lDEP  requ¡ere  contratar  la  ífPrestación  de  servicios  de  apoyo  a  la

gest¡ón  para  el  desárrollo  de  actívidades  académicas  y  pedagógicas  en  el  marco  del  convenio
¡nteradmin¡strativo 488404 de 2018  para los componentes (l) Abordaje  ¡ntegral de  la maternidad y
la paternidad tempranas,  (2)  Educación' inicial:  Sistema de monftoreo de los estándares de calidad
en  educación  ¡nicial,  (3)  lnnovación  edlJcativa  (estrategia  del  ser)  y  (4)  F]econocimiento  docente",

para lo cual se está efectuando un estudio de precios de mercado, se solicfta presentar cotización
final  ajustada  en  foma escrfta y enviarla a  la oficina  No.  805  de  la Avenida  Ca'le  26  No.  69D-91
Centro  Empresarial  Arrecffe  -  Torre  Peatonal,  o  remftirla  vía  correo  electrón¡co  a  la  siguiente
dirección:  nrozo@ideD.edu.co,  a más tardar el día jueves O9 de agosto de 2018,  confome con  las
especfficaciones  y condiciones  técnicas  que  fueron  ajustadas  atendiendo  las  neces¡dades  de  la
ent¡dad y las cotizaciones recib¡das in¡c¡almente así:

1.     NECESIDAD                                          I

La   Subd¡recc¡ón   Académ¡ca   del   lDEP   tiene   a   cargo   la   elaboración   de   Diseños,   Estudios   y
Estrategias, a través de  los cuales avanza en  la ¡nvest¡gación e innovación educativa y pedagógica

que surge de su misionalidad.

En  el  marco  del  Plan  de  Desarrol'o  ííBogotá  Mejor  para  Todos"  2016-2020,  el   lDEP  formula  eI

proyecto    de    ¡nversión    m¡siona'     1079,     denominado    íílnvestigación    e    innovación     para    el
fortalec¡m¡ento de las comun¡dades de saber y de práctica pedagógica", que se ha estructurado en
dos    componentes,    con     un     doble    latr¡buto:     responder    a    la    misionaI¡dad    como    ¡nstituto
descentralizado de carácter académ¡co,  dedicado a la producción  de conocimiento en  educación y

pedagogía,  y la de contribuir a  los  propósitos  planteados  para el  Sector  Educac¡ón,  compartiendo
metas de la Secretaría de Educac¡ón del Distrito.

El  18 de julio de 2018 se suscr¡bió el Convenio 488404 de 2018 con  la Secretaría de Educación del
Distrito -SED,  cuyo objeto correspondé a:  Desarrollar actividades para el  reconocimiento docente,
el fortalec¡miento  de  redes  de  maestro§  y maestras,  Ia profundización  de  procesos  de  innovación
educativa   y   pedagóg¡ca   y   aplicacióh   de   instrumentos   cualitativos   y   cuantitativos,    para   el
fortalec¡miento de las estrategias relacionadas con el ecosistema Distrita' de lnnovac¡ón  Educativa,

l

i

Av. Calle 26  NO 69D-91  Centro Empresarial Arrecife
Torre Peatonal, Oficinas 805 -806 -402A -402B
CÓdigo postal:  110931
Tel.: 2630603
www.idep.edu.co
lnfo:  LÍnea  195
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la  atención   ¡ntegral   a   ldiferencialyenmarcadosEnelmarcodelmencioncaboproductosyactividlapatern¡dadtempranasin¡cíal,(3)innovac¡ónedu

!)aenpr:Tpelraanldhadoconvenil
(lfancla  y  ca,Idad   educatm  para  todos,   desde   un   enfoqueleDesarrollo{íBogotáMejorparaTodosJ'.!roel(#?Ec:my::nSeEntDesSe(i)rOaPbOonrednajaeuinn:ergerSaiude:ZiOaSmPaatrear::dVaadrayademonitoreodelosestándaresdecal¡dadeneducac¡ónleCOnocimientodocente.

En  el  contexto  de  las  acciones  proplestas  para  el  cumplimiento de  los  objetivos  del  convenio  en

lJ

É±?-=±-±-=-=sus componentes,  el  lnstituto adela
la  ciudad,   con   la  comunidad   acai
d¡vulgación  hac¡a  ellos  de  los  proy
actividades,   se   requiere  contar  c
académicas  e  instituciona[es  de]  ID
fortalecer    las    estrategias    de    co
cump'¡m¡ento de las metas trazadas

Para  posibilitar   la  ejecuc¡ón ®U la

ará acciones de comunicación  e  interacc¡ón  con  docentes de
ica  y  otros   importantes  actores  sociales,   y  efectuará  la
s  y activ¡dades  que  desarrollan.  Para  hacer  posibles  estas
el   apoyo  a   la  gestión   para  el   desarrollo  de   actividades

en  el  marco del  Conven¡o  488404  de 2018,  que  perm¡tan
unicac¡ón,    socialización    y    divulgación,    y    conduzcan    a'

los distintos componentes del convenio suscr¡to.

acciones  mencionadas,  se  hace  necesario  adelantar:  (l)  la
coordinación  de eventos y actividadé}s  académicas  para el  abordaje  integral  de  'a maternidad  y la

paternidad tempranas,  (ll)  Ia coordinc4ción de eventos y actividades académ¡cas para el sistema de

amc:InvlitdO:edOesdea:OaSdéemS:cáansda:ea:ad:aC:rñlndoavdaceinónedeudCuacC::Invaln}Cla(ll'v()llli)alacoCoOrOdridnlancaiCólnónddee eevVeennttoOsS  )

:¡:n::;:C:dOd:ee:aSsi:Casa::Sae;¡:s:aaa:SedsePaasro::iae:ilezsatiíc:;CónOnnyyOCd:I;o:i:n:nOc:ogd:óO:C:einitaDer:apaeíef:náaSiecdiemi:lnetVoardea iaCsabaOcciOotnr::

(

)

Anexo Técn¡co.

3.     REQUISITOS PARA DILIG

ñ
Para efectos del dil¡genciamiento de

Av. Calle 26 NO 69D-91  Centro Empresa

NCIAR LA COTIZAClÓN

a cotización para este estudio de mercado tenga en cuenta:

ial Arrecife
Torre Peatonal, Of¡cI-nas 805 -806 -402A -402B
CÓdigo postal:  110931
Tel.: 2630603
www.idep.edu.co
lnfo:  Línea 195
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a        Las  cantidades  proyectadas  pueden  variar'según  la convocatoria de  los  part¡c¡pantes  y la
planeación específica de cada uno de los eventos a llevar a cabo.

b        La  cx,ntratación  del  servicio  objeto  de  este  estudio  de  mercado  se  estima  como  monto
agotable,   por  tanto  solo  se  pagarán   'as   actívidades   realmente  efectuadas  según   las
solicftudes   de   servicios   del   superv¡sor   del   contrato   y   los   documentos   de   recibó   a
satisfacción o 'os que hagan sus veces.

c        Para los eventos y sesiones a realizar en  la ciudad de Bogotá,  D.C.  se espera contar con
sit¡os como audftorios de univers¡dades, hoteles, cajas de compensac¡ón o similares.

d        Las   act¡vidades   que   hacen   parte   de   la   cotizaóión   corresponden   a   las   actualmente
disponibles  a  realizar  por  parte  del  IDEP.  Podrán  aumentar  segúh  las  necesidades  en  el
marco  de'  objeto  del  contrato,que  tenga  el  instftuto,  pero  se  ajustarán  a  lo  in¡cialmente
cotizado y las especfficaciones de coord¡nación de los eventos y act¡vidades académicas, y
a las especfficaciones para la partic¡pación de exper[os, entre otros.

NOTA:  Para efectos de la ejecuc¡ón contractual, todos los costos directos e ind¡rectos, deben estar
dentro de los valores diligenciados en  la cotización.

La   cotización    deberá   ser   diligenciada   en    e'   fomato   denom¡nado   ANEXO    ECONÓMICO
COTIZAClÓN,  incluyendo  los valores  unitarios  en  las  casillas  en  color  naranja de  las  Columnas  D,
E  y  F.  Se  solicita  no  realizar  ajusteslsobre  las  fórmu'as  o  demás  valores  preestablecidos,  para

garantizar que el cálculo de los totales`.corresponda con la necesidad de la entidad.

4.    OTRAS CONDICIONES

I

OBLIGACIONESESPECÍFICAS             l!

1.     Cumpl¡r con la oferta presentada y el objeto contractual.
2.     Construir   en   conjunto   con   el   lDEP   un   plan   de   trabajo   y   establecer   un   cronograma   de

actividades a desarrollarse  en  el  rharco del contrato,  de acuerdo a 'os  lineamientos  dados  por
e[  Instftuto.

3.     Garantizar la realización de  los eventos y actividades que se proyecten y aprueben  por parte
del  supervisor  del  contrato,   apohando  la  adecuación   de  espacios  y  tecnología,   el  apoyo
técnico y logístico requerido, y los materiales y suministros solicftados para cada actív¡dad.

4.     Custodiar  los  bienes  y elementos  que  el  IDEP  d¡sponga  para adelantar  los  eventos,  talleres,
ses¡ones de trabajo y demás actívidades a adelantar en el marco del contrato.

5.     Organ¡zar  y  desarrol'ar  eventos  y  actividades  académ¡cas  de  acuerdo  a  los  lineamientos  y
solicftudes  proyectadas  por  el  IDEP.  Para  el'o  se  acordará  con  el  supervisor  del  contrato  un
formato  de  Solicftud  de  Servicios  en  el  cual  se  efectuará  la  planeación  de  las  actividades  y
partic¡paciones.

6.     Verfficar  las  cond¡ciones  logísticas  y operatívas  para  la  rea'¡zación  de  los  distintos  eventos  y
actívidades.

7.     F]ealizar el  seguimiento  al  desarrollo de  los  eventos y actividades  académ¡cas  y pedagógicas
que se proyecten y aprueben.        '

Av. Calle 26 NO 69D-91  Centro Empresarial Arrecife
Torre Peatonal, Of¡cinas 805 -806 -4O2A -402B
CÓd¡go postal:  110931
Tel.: 2630603
www.¡dep.edu.co
lnfo:  LÍnea  195
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iODrEmp:C¡ón  y  de  eXperlencia ,estañ

:á

lecidos  para  el  desarrollo  de  las  d¡ferentes  actividades  del

9.     Garantizar  la  idoneidad  profesiohal  y  académica  de  los  expertos  que  se  seleccionen  para
pariicipar en los dist¡ntos evento y actividades programados.

10.   Diseñar,  ed¡tar,  impr¡mir, organiz#r y transportar el  material de apoyo adicional que se requ¡era

#sí:ert:aSte}deeV:nátsO¡eC5OoOrudhTdaaddóeSéJaP3::d:::r yde:i:Lápeerj¡t:eogior

orme que dé cuenta de los talleres académ¡cos de formación
en  el   marco  del   Premio  a  la  ¡nvest¡gac¡Ón   e   innovación

para  las  actividades,  sesiones,
muestras para aprobación cuand
solicite expresamente.

11 I  yElaabcOormarp¥nhaamC:ern::trdeegsaafreoiTandlon!l;

educativa 2018,                                       lti
12.   Part¡cipar en  las reuniones que cónvoque el  lDEP.

:ní[

13.   Entregar   oportunamente    los
superv¡sor lo solicite.

14.   Utilizar los formatos de gestión

ormes   operativos,   financieros   y   de   gest¡ón,    cuando   el

calidad aprobados por el  lDEP para el reg¡stro de asistencia

:Pnee:t:¿t¡a::::;d,neseere:eáuruc::¿O[S::srqnOc:;íeSdre:eo:d:e:q;cuíi:j:i:aZn#en::ía+:ea:Sd:¿eCSníeíb;:CEnTapedf:cdi:aadS:o:sCdt:VdiFá:sdc::vvS¬
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l6.   Poner en  conocimiento  del  IDE
de su participación.

FORMA DE PAGO

El va'or del  contrato se pagará,
aprobado   eI   PAC   (Programa
satisfacc¡ón por parte de' supervisor

plltlcualquier  s¡tuación  irregu[ar  que se presente o que  requiera

rmedio de  la Tesorería del  lnstituto,  una vez se  encuentre
Mensualizado   de   Caja),   y   suscripc¡ón   del   cumplido   a
proyecto de la siguiente manera:

Pagos parciales de acuerdo a las soli¢itudes de servicios que efectúe el supervisor del contrato.  En
todo caso,  el  pago  se efectuará informe  de  la ejecución  del  100O/o  de  'a actividad,  evento,

feancttrueraOtyr?aScOel#CiitI:da:l'ónPrdeeVlapTgeontdee aaffoOribeasdOai Ps:srt:am:udPeesWéSgi::ddaedlsCoOcl:ri:tO,  PreSentaC1ón  de  la
(

GAF]ANTÍAS A SOLICITAFi

El  contratista  deberá  aportar  las  garcHntías  que  amparen  los  riesgos  de  cumplimiento,  calidad  de
(

serv¡c¡os y salarios y p+estac¡onesVso#
momento de incumpl¡r con  los t¡empoS

:óSiÍ

requer¡das, además se solicitará la p
objeto  de  proteger  al   IDEP  de  las
hechos u omisiones derivadas de ter

!

Av. Ca"e 26 NO 69D-91  Centro EmpresariÁ
Torre Peatonal, Oficinas 805 -806 -40
Código postal:  110931
Tel.: 2630603
Www.idep.edu.co
lnfo:  Línea  195

iales,  con  el  f¡n  de  mitigar el  riesgo  que  pueda  acon1:ecer al
so'¡c¡tados de las actividades a real¡zar y en  las condiciones
za que ampare responsab¡Iidad civil extra contractual, con el
entuales  reclamaciones  con  ocasión  de  las  actuaciones,

rOS.

l Arrecife
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GAF]ANTIA POF]CENTAJE VIGENCIA MiNIMA

Cumplimiento 2!fy/o
El   término   de   ejecución   del   contrato   ycuatro(4)mesesmás

Salar¡os       y       prestac¡ones 5o/o
El término de ejecución de'  contrato y tres

sociales (3) años mas
Cal¡dad de servicios 2!fy/o

El   término   de   ejecución   del   contrato   ycuatro(4)mesesmás

F]esponsabilidad   civi'   extracontractual:   Cubre   los   perjuic¡os   derivados   de   los   daños   que   sus
contratistas  y/o  subcontratistas  puedan  causar  a  terceros  con  ocasión  de  la  ejecuc¡ón  de  los
contratos,  o en  su  defecto,  que acredite que el  contrat¡sta y/o subcontratista cuenta con  un seguro
de  responsab¡Iidad  civil  extracontractual  propio  para  el  mismo  objeto.  El  valor  asegurado  de  200
SMMLV  una  vigencia  igua'  al  término  de  ejecuc¡ón   del  contrato,   cumpliendo  además  con   las
siguientes especificaciones:

Tipo de cobertura:  Flesponsab¡'idad C¡vil  Extracontractual por ocurrenc¡a.

CONTRATO  PRESTACIÓN  DE SEF]VICIOS

Amparos O/o de Cobertura                  l       Valor del contrato

l      Sxxx.xxx.xxx
Predios] Labores y Operac¡ones-PLO

2OO
mínimo el 5O/o ó Mínimo 200 SMMLV

Daño Emergente y LucroCesante
10o/o

i oo/o deI  PLO

Perjuicios Extrapatrimoniales 10o/o
10% deI  PLO

Contratistas y Subcontrat¡stas
l Oo/o

l OO/o del valor del PLO por evento.

2!ff)/o
2oO/o del va,or del  PLO por vigencia

Amparo Patronal
10o/o

10O/o del valor del  PLO por evento.

2!fyJ/o
20% del valor del  PLO por v¡gencia

Vehículos Propios y No Prop¡os 10%

100/o del valor del  PLO por evento, 20O/o de' va'or
del  PLO por vigencia.

2Jy)/o
20O/o del valor del  PLO por vigencia

Gastos Médicos

5 millones por persona / 20 millones por evento

40 millones por vigencia.

Av. Calle 26 NO 69D-9l  Centro Empresarial Arrecife
Torre Peatonal, Ofic¡naé 805 -806 -402A-402B
CÓdigo postal:  110931
Tel.: 2630603
www.idep.edu.co
lnfo:  Línea 195
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5.     DOCUMENTOS ADJUNTOSSesolicitaal[egar:1.Portafoliodeservicios.2.Certificadosdeexperienciaourelacionadaconelobjetodelafu3.Cert¡ficadodeexistenciayrepres

lllllA LA PRESENTAClON DE LA COTIZACIONl(l[neunr:aarccc:hó:Í:Fetgea:cllOelqueserelaclonelaexperlencla  que  esté

4.     Demás documentos que le permi

El   formato   completo   de   cotización
-E-___E=-_=Económico Final",  para su Ol®CJ)O la

el mismo. Absténgase de real¡zar mo

En  caso de jnquietudes  u observacio
al teléfono 2630603 Ext.  l 24.

an a la Entidad realizar un proceso objetivo y transparente.

se   encuentra   en   fomato   de   Excel   denominado   "Anexo
iento se solicfta seguir las  instrucciones que se presentan en
ff¡caciones a los datos y formulaciones del archívo.

es  remitirlas por correo a nrozo@¡deD|edulco o comun¡carse

NOTA:   La  presente  solicitud  de  cotñzación  se  realiza  para  efectos  de  elaborar  un  estudio  de
mercado y análisis del sector, y por ta
alguno.

Av. Calle 26  NO 69D-91  Centro Empresaria
Torre PeatonaIJ Oficinas 805 -806 -402A
CÓdigo postal:  110931
Tel.: 2630603
www.idep.edu.co
lnfo:  Línea 195

to no genera obligación  para la entídad de celebrar contrato

Contratista Subdirección Académica
ElaborÓ

rec¡fe
O2B
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ANEXO TÉCNICO

OBJETO A CONTRATAR:

Prestación  de  serv¡cios  de  apoyo  a  l

-,l-EE

gestión  para  el  desarrollo  de  actividades  académ¡cas  y
pedagóg¡cas  en  el  marco del  convenio  interadm¡n¡strativo 488404 de 2018  para  los  componentes
(1) Abordaje integral de la maternidad y la paternidad tempranas,  (2)  Educación  inic¡al:  Sistema de
monitoreo  de  los  estándares  de  cal¡dad  en  educación  in¡cial,  (3)  lnnovación  educativa  (estrateg¡a
del ser) y (4) Reconocim¡ento docente.

ALCANCE:

La   ejecuc¡ón   del   objeto   contractual   ¡ncluirá   (1)   la   coordinación   de   eventos   académicos   e
institucionales,  (2) Ia gestión  requeridá para la implementación de las estrategias de socialización y
divulgación,  (3) la participación de expertos, docentes, talleristas y demás actores para la ejecución
de las d¡versas actividades proyectadas y (4) demás actuaciones transversales que fortalezcan  'as
actividades centrales descritas.

A  continuac¡ón  se  presenta  la  descripción  técnica  de  las  actividades  a  realizar  por  parie  del
contrat¡sta durante el segundo semestre de 2018.

DESCRIPCION MARCO PAF}A LA PRESTAClÓN DE LOS SERVICIOS

El  lnstituto  para  la  lnvestigación  Educat¡va  y  e'  Desarrollo  Pedagógico  -  lDEP,  es  una  entidad
descentralizada  del   orden   distrital,   creada  mediante  el  Acuerdo  26  de   1994,   expedido  por  el
Concejo  de  Bogotá,  corho  un  establec¡miento  púbI¡co,  con  autonomía  admin¡strativa,  personería
jurídica  y  patrimonio  propio,   adscrito  a  la  Secretaría  de  Educac¡ón   de   Bogotá,  y  cuya  misión
princ¡pal  la const¡tuye {lProducir conocimiento y gestionar la invest¡gación,  innovación y seguimiento
a la polít¡ca educat¡va distrital en  los cóntextos escolares, fortaleciendo comunidades de saber y de
práctica pedagóg¡ca, para contr¡bu¡r en la construcción de una Bogotá educadora".

La  Subdirección  Académ¡ca  del   lDEP  tiene  a  óargo  el   proceso  de   lnvestigac¡ón   y  Desarrollo
pedagógico que ¡nvo'ucra la elaboración de Diseños,  Estud¡o.s y Estrategias,  a través de los cuales
avanza en la investigación e innovación educativa y pedagógica que surge de su misionalidad.

Los  estudios  en   educación   y  pedagogía 'se  derivan   en   recomendaciones   de  política  pública,
además  de  promover,  fortalecer  y  visibilizar  los  saberes  de  los  docentes  y  directivos  docentes,
colectivos y redes de maestros,  ¡nvestigadores,  entre otros actores de 'as ¡nstituciones educativas,
todo ello en func¡ón de los fines de la educación de los estudiantes.

En  el  marco  del  Plan  de  Desarrollo  ítBogotá  Mejor  para  Todos"  2016-2020,  el  lDEP  formula  el
proyecto    de    inversión     misional     1079,    denominado    ÍÍlnvest¡gación    e    innovación     para    el
fortalec¡miento de las comunidades de saber y de práctica pedagógica", que se ha estructurado en
dos    componentes,    con     un    doble    atributo:    responder    a    la    m¡sionalidad    como    instituto

'NSTITUTO PAF¡A LA INVESTIGAClÓN EDUCATWA Y EL DESAF]F}OLLO PEDAGÓGICOj  lDEP
Avenida Calle 26 No. 69D - 91. Ofic¡nas 402a, 402B, 8O5, 806. Torre 2 - CÓd¡go Postal:  110931
PBX (57-i ) 263 0603 - Línea de atenc¡ón al c¡udadano 195
Bogotá DC - Colombia
idep@ídep.edu.co
ww.¡dep.edu.co
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descentralizado de carácter académ
pedagogía,  y la de  contribu¡r a  los
metas de la Secretaría de Educación

Los  componentes  de'  menc¡onado
educativa  distrital  en  los  contextos
docente: comunidades de saber y d

I(,)O

:pÑ¡o:

Ir%l&íü pfi:Ía LS &-í}+eslqOcSÍ' áOÜat`'-y ? 9l
E",mni`e%Sw

ded¡cado a la producción de conoc¡m¡ento en  educac¡ón y
pós¡tos  planteados  para el  Sector Educación,  compartiendo
el  Distrito.

yecto  de  ¡nversión  atienden:  (1)  al  segu¡miento  a  la  política
co'ares  y  (2)  a  la  cualificac¡ón,  invest¡gación  e  innovación
ráctica pedagógica.

1l

Estas partes del proyecto se comp'errílentan transversalmente con las estrateg¡as de comunicación,

;eag!:¢::o

!

socialización  y  divulgación,  las  cu
posicionar el  conoc¡miento  pedag
maestros, maestras e invest¡gadores

El  18 dejulio de2018se suscribióel

tienen  como  propós¡to  v¡sibilizar,  compartir,  intercamb¡ar  y

y educativo  generado desde  el  lDEP,  en  el  cual  participan
investigadoras.

onvenio 488404 de 2018 con la Secretaría de Educación del
Distrito -SED, cuyo objeto corresponqe a:  Desarrollar actividades para el  reconocimiento docente,

os  y maestras,  la profundizac¡ón  de  procesos  de  innovac¡ón

i:nI¡O::r

:s:!'I
¡

el  fortalecimiento  de  redes  de  mae
educativa   y   pedagógica   y   apI¡c
forta'ecim¡ento de las estrateg¡as rela
la  atención.  integral   a   la   primera
diferenc¡al y enmarcados en el Plan

En el marco del mencionado conven¡

tmjfl-=----:--±5-:-

cabo productos y actividades en  cu
Ia  paternidad  tempranas,  (2)  sistem
inicial,  (3)  innovación educativa y (4)

En  el  contexto  de  las  acciones  prop
sus componentes,  el  lnstituto adelan
la  ciudad,   con   la  comun¡dad   acad

de    instrumentos   cual¡tativos   y   cuantitativos,    para   e'
nadas con el ecosistema Distr¡tal de  lnnovación  Educativa,

ncia  y  calidad   educat¡va  para  todos,   desde  un   enfoque
Desarrollo ííBogotá Mejor para Todos".

el  IDEP y la SED se proponen aunar esfuerzos para llevar a
o  (4)  componentes:  (1)  abordaje  integral  de  la maternidad  y
de  monitoreo  de  los  estándares  de  cal¡dad  en  educac¡ón
conocimiento docente.

gTÍsí

!stas  para  el  cumplim¡ento  de  los  objetivos  del  convenio  en
rá acc¡ones de  comunicac¡ón  e  interacción  con  docentes de
iica  y  otros   importantes   actores  sociales,  y  efectuará  la

os  y actividades  que  desarrollanI  Para  hacer posibles  estas

Í:

lu

i

d:

divulgación  hacia el'os  de  los  proyec
actividades,   se   requiere   contar  con
académicas  e  institucionales  del  lDE
fonalecer    las    estrategias    de    com
cumplim¡ento de las metas trazadas e

Para  posibilitar  la  ejecución  de   las

el   apoyo  a   la  gest¡ón   para  el   desarrollo  de   actividades
en  el  marco  del  Convenio  488404  de  2018,  que  permitan

nicaciónJ    socialización    y    divulgación,    y    conduzcan    al
los distintos co.mponentes de' convenio suscrito.

cciones  mencionadas,  se  hace  necesario  adelantar:  (l)  la
coordinación  de eventos y actividade`g  académ¡cas  para el  abordaje  integral  de  la maternidad  y la

ión de eventos y act¡vidades académicas para el s¡stema de
ad  en  educación  inic¡al,  (llI)  la  coordinación  de  eventos  y
Dvac¡ón   educat¡va   y   (lV)   la   coordinación   de   eventos   y

paternidad tempranas,  (Il) la coord¡na
monitoreo  de  los  estándares  de  calil
act¡v¡dades   académ¡cas   para   la
actividades   académ¡cas   para   el
actuaciones  transversales  a  'a  ge

nocimiento   docente;   además   de   l'evar   a   cabo   otras
y  coordinac¡ón,   para  el  fortalecimiento  de  las  acciones

dentro de las estrategias de socializadi¡ón y divulgación del  lDEP

A  continuación  se  d:scr¡ben  actuaci{Ine
Más  adelante  se  detallarán   las  ca
actividades de cada uno de los comp

INSTITUTO PAF¡A LA INVESTIGAC'ÓN  EDUCATIVA

"------=-=¥:=-----

s  a  llevar  a  cabo  para  'as  mencionadas  coordinaciones.
erísticas  y  cantidades   proyectadas   para  los  eventos  y

EL DESAF}F}OLLO PEDAGÓGICO,  lDEP

SVBexn:d5a7_?)aI¿e6326o6NoOá :9LPn:a91d-eOaí{:¡nnc::n4:¡:'Iu4dOa2dBa'nso¡i5á58O6| TOrre 2 -Cód¡gO POSta" 10931
Bogo{á DC - Colombia
idep@idep.edu.co
www.idep.edu.co
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Cada uno de los eventos a programar podrá requerirl  de la adecuación de espaoios y tecnología
(Ejemplo:  arrendamiento de auditorios o salas,  préstamo de equipos, sonido y video beam) para la
oportuna  y  correcta  realización  de  'as  sesiones  de  trabajo,  soc¡alizaciones,  talleres,  entre  otros.
También  se  podrá  requer¡rl  la  prestación  de  servic¡os  en  act¡v¡dades  logísticas  y académicas,
que  comprenderán  desde  el  apoyo  logístico  y  técnico,  honorariosJ  el  sum¡nistro  de  refrigerios,
servicios técnicos para el correcto funcionam¡ento de los equipos, coord¡nac¡ón del  ingreso y salida
de  asistentes,  diligenciam¡ento  de  formatos  de  as¡stenc¡a,  encuestas  y  otros  documentos,  entre
otras prestac¡ones de servic¡os complementarios; todo lo anterior cuando sea solicitado, y según el
volumen de asistentes a los eventos.

Otras  sol¡citudes  posiblesl  para el  desarrollo de  las actividades contempladas  a coordinar,  incluye
los materiales, suministros académicos y similares; entre estos elementos se t¡enen fotocopias,
impresión  de  documentos,  suministro de  elementos  de trabajo  (marcadores,  papel  periódico,  etc),
suministro de elementos didáct¡cos, elaborac¡ón e impres¡ón de afiches,  brochures, separadores de
l¡bro  y similares.  Los  menc¡onados  variarán  dependiendo  del  tipo  de  evento  programado y de  las
necesidades según la agenda del mismo.

Los valores  máximos  unitar¡os  a cotizar  deberán  atender  a  las  cifras  de  referencia  que  est¡me  el
contratista para dar coberiura a las necesidades evidenciadas por el IDEP.

Al  cotizarse  como  precios  máximos,  eh  la  ejecución  podrán  evidenciarse  va'ores  inferiores  a  los
inic¡almente proyectados de acuerdo a las característ¡cas específicas de cada even{o a realizar; sin
embargo,  para efectos  de  la  propuesta se  hace  necesario  presentar el  precio  máx¡mo a manejar
para determinar el presupuesto total de la contratación.

l.    COOFtDINAClÓN    DE    EVENTOS    Y    ACTIVIDADES    ACADÉMICAS    PARA    EL
ABOFIDAJE INTEGRAL DE LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD TEMPRANAS

Para  este  componente  se  ha  proyectado  llevar  a  cabo  acciones  que  atienden   las  siguientes
necesidades:

a)    Real¡zar  hasta  tres  (3)  event¿s`académicos  de  30  a  40  participantes  en   la  ciudad  de
Bogotá,  D.C., con durac¡ón proyectada de 4 horas.

b)    Diseñar  e  imprimir  ciento  ochenta  (180)  afiches  tamaño  pliego  (propalcote  de  150g  a full
color ref¡lados) para d¡str¡buc¡ón en  lED en  la ciudad de Bogotá,  D.C.

c)    Efectuar la preproducción, producción y postproducción de dos (2) vjdeos institucionales'de
3  a  5  minutos  que  aporten  a~ la  ejecución  o  socializac¡ón  del  estudio|  Se  proyecta  su
e'aboración   como      instructivo   para   'a   ap'icac¡Ón   de   íos   instrumentos   cualftativos   y
cuanti{ativos que se p¡lotearán con una muestra de colegios d¡stritales de Bogotá.2

d)    Otros  cargos transversales  a la coord¡nac¡ón  de  los  eventos académicos  para el  abordaje
integral de la maternidad y la patemidad tempranas.

1  La expresiones {ípodrá requer¡r' o ''solicitudes posibles" hacen  referencia a que  este servicio podrá ser o no  requerido por

el lDEP para cada actividad específica.  Para un evento por ejemplo, se podrán solicitar servicios en actividades logísticas
y académ¡cas adicionales, y no tener solicitud de adecuac¡ón de espacio y tecnología (porque el evento se realizará en
una  Universidad que dispuso de sus  instalaciones de forma gratuita).  Este m¡smo evento  podrá  prescindir de  materiales,
suministros académicos y otros,  por tratarse de una reunión de equipo y no requerir material adicional a la presentación

ue ha elaborado un func¡onario del  lDEP.
La SED y el lDEP proporc¡onarán los lineamientos, guiones y contenidos asociados para la elaborac¡ón de este mater¡al.

lNSTITuTO PAF3A LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y EL DESARFIOLLO PEDAGÓGICO,  lDEP
Avenida Calle 26 No. 69D -91. Of¡cinas 4O2a, 402B, 805¡ 806, Torre 2 -Cód¡go Postal:  11 O931
PBX (57-1 ) 263 0603 -LÍnea de atenc¡ón a' ciudadano 1`95
Bogotá DC - Colombia
idep@¡dep.edu.co
www,idep.e'du.co
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Deb¡do a que los eventos  están  p
acÍ¡c¡onales  logís,ticas  que  pueden
hasta  UN  MILLON  SEISC¡ENTOS
M/CTE  ($1.627.582)!   para  la  cob¬
coordinación de ¡as actividades de

f¡nir y que se contempla la cobertura de otras  neces¡dades
ndar los eventos proyectados, se ha es{¡mado 'a suma de

!NTIS!ETE  MIL  QU¡NIENTOS  OCHENTA  Y  DOS  PESOS
de  otros  cargos  transversales  que  puedan  surg¡r  en  la

erales (a), (b) y (c)

transversal podrá utilizarse para dar
al ¡n¡cialmente proyectado o el coste

oberiura a la part¡cipación de un mayor número de asistentes
de mayores cantidades de materiales.

A  cont¡nuación  se  presenta  el  cuaqro-resumen  de  los  serv¡c¡os  proyectados  para  el  abordaje
integra' de 'a maternidad y la paterni ad tempranas:

lll

Cant¡dad departícipantesproyectadosporevento
Car,tidad total deeveátososes¡onesproyectados Conteo de ses¡onesototaldepart¡cipantes

DETALLE ACTIVIDADE

l. COORD'NAClÓN  DE  EVENTOSYACTIVIDADESACADÉMICASPARAELABORDAJE'NTEGRALDELAMATERNIDADYLA

a. Coordinación de evento académ¡co de(Eventoconduracíónproyectadade4h O a 40 part¡cipantes en 'a cíudad de Bogotá,  D.C.as)
40 3 120

b. Coordinación de diseño e ¡mpresíón denlEDenlacíudaddeBogotá,D.C. hasta 180 afíches tamaño pliego para  d¡stríbuc¡ón
180 1 180

c. Coordinación de la  preproduccíón, pro ucción y postproduccíón  de videos instituc¡onales
1 2 2

PATERN'DAD TEMPRANAS. de 3 a 5 minutos que aporten a 'a ejecLic n o soc¡alización del estudio.

d. Otros cargos transversales a la coordínl
lac¡ón de eventos académicos para el  abordajelitempranas

1 1 1
integral de la matem,dad y la paternidad

lNota:Lascantidadesatiendenalasproyecci

bnes  realizada.s  por  el  lDEP  y  podrán  tener variaciones  en  'a  ejecución  del
contrato  de  acuerdo  con  los  cronogramas  q
coordinación de cada acción.

se  establezcan  y  las  neces¡dades  reales  que  surjan  en  la  planeacíón  y

l[.  COORDINAClÓN   DE  EVENTOSW  ACTIVIDADES  ACADÉMICAS   PAF]A  EL  SISTEMA  DE
MONITOREO DE LOS ESTANDAR

Para este componente se ha proye

S DE CALIDAD EN  EDUCACION INICIAL

ct¬Ado dar coberiura a ias siguientes necesidades:
)

añltroa:
a)    Flealizar  hasta  tres  (3)  eve académ¡cos  de  40  a  50  participantes  en  la  ciudad  de

Bogotá,  D.C. (Eventos con dü'Iración proyectada de 4 horas).
l

b)    RB:3gZa9,rDh.ac:tfE;:nnCtOos(5c)oneVd#áOc;ónaCdaedñamsltCaOS6 hdoera2sO)3.a  30  PartlCiPanteS  en  la  c¡udad  de

c)    D¡seño y grabac¡ón de dosci
¡nst¡tuc¡onales a color.4

d)    Efectuar    la    preproducción,
inst¡tuc¡onales  de 3  a 5  mini
estud¡o.   Se   proyecta   que
resultados del sistema de

entas (200) USB c¡e sGB de capacicladj estilo tarjeta,  con ar{es

ínnLi[[

emf
(

l

producc¡ón    y   postproducción    de    hasta   tres    (3)   videos
os  (cada uno),  que aporten a 'a ejecución  o soc¡alización  del
lno   de   los   videos   corresponda   a   la   soc¡alización   de   'os
itoreo de los estándares de calidad en educación  inicial y 'os

Por su particularidad y la población a participar en estas actMdades, se llevarán a cabo en horar¡os que coincidirán sea

SOanrii:l¡ier%aPdO edne ida:Saacyci:nOé;alI:guíesZcOasO aCñne:aírealcO:bao:iStenteS' A f¡n de garantiZar la asistencia se deberá contempiar esta

consulta de los contenidos que entregará la su)Perv¡sión para la posterior grabac¡ón de la información.
El  contratista  deberá  entregar  el  material  fion  diseño  externo  según  artes  institucionales  y  diseñar  el  entorno  para  la

l Y EL DE:ARROLLO PEDAG-ÓGICOi lDEPlNSTITuTO  PAF¡A LA  INVESTIGAClÓN  EDUCATIV
Avenida Calle 26 No. 69D - 91. Oficinas 402a, 402Bj
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otros  funcione  como  instructivo  para  elaborac¡ón  de  los  planes  de  mejora  que  deberán
efectuar las  lED.5

e)    Otros  cargos transversales  a  la  coord¡nación  de  eventos  académicos  para  el  s¡stema  de
mon¡toreo de los estándares de calidad en educación  inicial.

Debido a que  los eventos están  por def¡n¡r y que se contempla la cobertura de otras necesidades
adicionales  logístic,as que pueden demandar los eventos proyectados,  se ha esl¡mado la suma de
hasta    UN     MILLON     C'ENTO    QUINCE    MIL    CUATF3OCIENTOS    VEINTE    PESOS    M/CTE
(Sl .115.420),  para la cobertura de otros cargos transversales que puedan surg¡r en  la coordinación
de las act¡vidades de los  literales (a),  (b),  (c) y (d).

A  continuación  se  presenta  el  cuadro lresumen  de  los  servicios  proyectados  para  el  sistema  de
monitoreo de los estándares de calidad en educación inicia':

DETAILE ACTIVI DADES

Cantidad depaftíc,pantesproyectadosporeveiito
Cant¡dad total deeventososesionesproyectados Conteo de sesionesototaldeparticipantes

ll.  COORDINAClÓN  DEEVENTOSYACT'VIDADES

a. Coordinación de evento académico de 40 a 50 part¡c¡pantes en la ciudad de Bogotá,  D.C.(Eventocondurac¡ónDrovectadade4horas)
5O 3 150

b. Coordinacíón  de evento académico de 20 a 30 participantes en la c¡udad de Bogotá,  D.C.(Eventocondurac'óndeha5ta6horas)
30 5 150

c.  Coordínación de d¡señc, y grabación de 180 USB de sGB est¡lo tarjeta, con artes
200 1 200

ACADÉM'CASPARA EL SISTEMADEMONITOREODEESl'ÁNDARESDECAuDADEN instituc¡onales a co'or.

d. Coordinación de la preproducción, producc¡ón y postproducc¡ón de videosínst¡tucionalesde3a5m¡nutosqueaportenalaeJ-ecuciónosoc¡al¡zacióndel e5tud¡o 1 3 3

EDUCAClÓN  INIC'AL

e. Otros cargos transversales a  'a coordinación de eventos académicos para el s¡stema demonitoreodelosestándaresdeca'idadeneducacíónintcial
1 1 1

Nota:  Las  cantidades  atienden  a  las  proyecciones  real¡zadas  por  el  lDEP  y  podrán  tener variac¡ones  en  la  ejecución  del
contrato  de  acuerdo  con  los  cronogramas  que  se  establezcan  y  las  necesidades  reales  que  surjan  en  la  planeac¡Ón  y
coordinación de cada acción.

lll.  COORDINACION  DE  EVENTOS  Y  ACTIVIDADES  ACADEMICAS  PAFtA  'LA  INNOVACION
EDUCATIVA

Para  el  desarrollo  de  las  actividades  del  componente  de  lnnovación  Educativa,  se  estima  contar
con la coordinación proyectada para:

a)    Fiea'¡zar catorce (14) eventos académ¡cos de 30 a 40 participantes en 'a ciudad de Bogotá,
D.C.  (Eventos con duración inferior a 4 horas)6.

b)    Rea'izar c¡nco  (5)  eventos  académicos  de 80  a  lOO  participantes  en  la c¡udad  de  Bogotá,
D.C.   (Eventos con duración  ¡nferior a 4 horas)6.

c)    Coordinar  la  participación  de  e*pertos  en  sesiones  de  trabajo  o  talleres  académicos.  Se

:Snt:Tpaa:aOnutnarto¥aTdt:e:e(I3n)ticeu:t:ori?24q)use±I:oVna:anpraoy¥tOadOaCsl7O (8) sesiones de trabajo cada
d)    Coordinar  la  participación  de  éxpertos  en  sesiones  de  seminario.  Este  tipo  de  sesiones

contemplará   un   tiempo   de   preparación   extra   a   las   sesiones   de   trabajo   o   talleres

5 La SED y el  lDEP proporcionarán los lineamientos,  guiones y contenidos asociados para 'a elaboración de este material.

9

Atendiendo a la corta duración de estas sesiones, se est¡ma que no se harán recesos durante los talleres para prevenir la
érd¡da de tiempo y la prolongac¡ón de la agenda proyectada para estas actMdades.
El número de expertos  podrá variar de acuerdo a las necesidades de los eventos proyectados  en  el  componente y a las

temáticas a tratar.

lNSTITuTO PAF3A LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y EL DESAF`F]OLLO PEDAGÓGICOi  lDEP
Aven¡da Calle 26 No. 69D -91. Ofic¡nas 402ai 402B, 805, 8O6. Torre 2 -Cód¡gci Postal:  l l O931
PBX (57-1 ) 263 06O3 - Línea de atención aí c¡udadano 195
Bogo{á DC - Colombia
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académicos,  razón  por  'a  c
expertos sean equivalentes.
a cabo cuatro (4) sesiones d

EXPEF]TOS

Periil:
-Profesional  con fomación  de doc
de actividades relacionadas con e' D
-Profesional  con  formación  de  posgi

de 84 meses en el desarrollo de acti`

Nota:  El área de formación y la especificación
a desarrollar, esta se revisará con la supervisi

Cantidad:
Se  estima  la  participación  c¡nco  (5)
trabajo o taller y s de seminario).

Valor:

eu§i:lehSma:::;=áPS:Q;Í;gc¥adddg:in;O:ni:a:r:a:n::dr?aosdtai¡i:enxoqpcueherio:(sO8;q:P::sio::s::ed¥eajaO:

Qe"mZkiP"ft3>

-E¥-=;=-ii

Se    estima    un    valor    por   sesión
CUATF]OCIENTOS  MIL  PESOS  (
la  suma  de  SETECIENTOS  MIL
2016 del  lDEP9.

o,  con  exper¡enc¡a específica de 36  meses  en  el  desarrollo
eño / Estudio o Estrateg¡a o

o  en  la  modalidad  de  Maestría,  con  exper¡encia específica
ades relac¡onadas.

la exper¡enc¡a relac¡onada estará directamente relacíonada con el proyecto
de contrato en la ejecución.

xpertos  para  un  total  de  tre¡nta  y  dos  (32)  sesiones  (24  de

e   trabajo   o    de   taller   correspondiente    a    la   suma   de
000)  y un  valor por ses¡ón  de  sem¡nario correspondiente a

OS  ($700.OOO),  según  la  revis¡ón  de  la  Resolución  OO3  de

=------L-®

g:4E:,[i

Actividades a desarrollar por lo¬'§ expertos en sesiones de trabajo o taller:
-Preparar las sesiones o talleres asig =_-5ñ--i5±ados

ue le sean asignados.-Partic¡par de las sesiones o talleres
-Presentar al contratante un informe
-Aportar a los participantes acompañ

Actividades a desarrollar por lo

ecutivo de las acciones adelantadas para el IDEP.
m¡ento individual¡zado en caso que se requiera.

expertos en sesiones de seminario:

:ElraebpOarraarr laeia#ealedr:aqeflísSiec:l;adrli:itai ),la  manejar  durante  ei  semlnario  y  aquel  que  se  remita  con

posterioridad a los asistentes.                l

:B:ann¡:For:ra3énltaesrvseens::onneessdyee:emm:nnae[:
-Presentar al contratante un informe
-Aportar a los participantes acompañ

de los tiempos en las ses¡ones de seminario.
-Part¡c¡par de las sesiones de seminaWio en los horarios y condiciones acordadas.

ll.

iecutivo de las acciones adelantadas para el  lDEP.
m¡ento individual¡zado en los casos que se requiera.

e)    Otros  cargos  transversales  #  la
educat¡va.

Deb¡do  a que  los eventos  están  por
adicionales  logísticas que  pueden
hasta   SEISCIENTOS   TFtES    MIL

coord¡nación  de  eventos  académicos  para  la  innovac¡ón

nir y que se contempla la cobertura de otras  necesidades
andar los eventos proyectados,  sé ha estimado la suma de
JATFIOC'ENTOS   CINCUENTA   Y   DOS   PESOS   M/CTE

8  El  número de experios podrá variar de acueído a  las  necesidades de los  eventos  proyectados en  el componente y a las

temáticas a tratar.
9dePasreas¡loanSeSseSd¡eOnseeSm?neatr{:be¡jOva:otraljee:pSoenCdaelCalla el valor de la sesión atendiendo a una dedicac¡ón de l ,3 días y en el caso

goes :ieeStOpnoesSqduee SdeeTtlinnaarrlaOn:::a:Ox;:enSoPsOennd:aa#enpaa:aeciáCnaCdleOTaFaa¥t:tidaa2dedÍ:S   La dediCaCión de t¡empo estimada involucra

lNSTITUiO PARA LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVI Y'EL DESARROLLO PEDAGÓGICO,  lDEP
Avenida Calle 26 No. 69D - 91. Of¡cinas 4O2a, 402B, 5I 806. Torre 2 -Cód¡go Postal:  110g31
PBX (57-1 ) 263 0603 - Línea de atención al c¡udadah-\'o  195
Bogotá DC - Colombia
¡dep@¡dep.edu.co
ww.iclep.edu.co
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($603.452),  para  la cobertura de  otros  cargoé"{Í;;ñ:sy®versales  que  puedan  surgir en  la coordinación
de las actividades de los literales (a), (b), (c) y (d).

A  continuación  se  presenta  el  cuadro  resumen  de  los  servicios  proyectados  para  la  innovación
educativa:

I)ETALLE ACTIVIDADES

Cant¡dad depart¡cipantesproyectadosporevento
Cantidad total deeventososesJ'onesproyectados Conteo de ses¡onesototaldeparticipantes

lll.  COORDINAC¡ÓN  DEEVENTOSYACTIVIDADESACADÉM'CASPARAlNNC)VAClÓNEDUCATIVA

a. Coordinac¡ón de evento académico de 30 a 40 part¡cipantes en la ciudad de Bogotá,  D.C.(Eventoconduraciónínfen-ora4horas)
40 14 560

b. Coordinac¡ón de evento académico de 80 a  10O participantes en la ciudad de  Bogotá,D.C.(Eventocondurac¡ón¡nferíora4horas)
80 5 4OO

c. Coordinacíón de participac¡ón de expertos en sesiones de trabajo o talleres académicos. 3 8 24

d. Coordinac¡ón de part¡cipac¡ón de experto5 en sesiones de seminario 2 4 8

e.  Otros cargos transversa'es a la coordinación de eventos académicos para la ¡nnovac¡óneducatíva.
1 1 1

Nota:  Las  cantidades  atienden  a.  las  proyecc¡ones  realizadas  por  el  lDEP  y  podrán  tener variaciones  en  la  ejecución  del
contrato  de  acuerdo  con  los  cronogramas  que  se  establezcan  y  'as  necesidades  reales  que  surjan  en  la  planeación  y
coordinación de cada acción.

lV.      COORDINAClÓN      DE      EVENTOS      Y      ACTIVIDADES      ACADÉMICAS      PARA      EL
RECONOCIMIENTO DOCENTE

Para  el  desamrollo  de  las  activ¡dades  del  componente  de   Reconocimiento  Docente,   se  estima
contar con la coordinación proyectada para:

a)    Coordinac¡ón  del  taller  de  refuerzo  en  la escrftura  de  textos  } artículos  académicos,  para
los docentes y directívos docentes interesados en partic¡par en el  Premio a la lnvestigación
e  lnnovac¡ón  Educat¡va.  Organ¡zación  y  desarrollo  de  cuatro  (4)  sesiones  de  cuatro  (4)
horas cada una (máx¡mo 25 participantes por sesión).

b)    Coordinac¡ón   de   la  participación   de   los  expertos   encargados   de  dirigir  los  talleres  de
escrftura de textos y artículos académicos.

EXPEFiTOS

PerfiI:
-Profesional  con  formación  de  posgrado  en  la  modalidad  de  Maestría,  con  experiencia específica
de 84 meses en el desarro'lo de act¡vidades relacionadas.

{

Cantidad:
Se  estima  !a  part¡c¡pac¡ón  cíos  (2)  expertos,  durante  un  total  de  seis  (6)  ses¡ones  (tres  sesiones
cada experto,  Ias cuales podrán ser presenciales o viriuales).

Valor:
Se  estima  un  valor  por  sesión  correspondiente  a  la  suma  de  SEISCIENTOS  CUAF]ENTA'MIL
PESOS  ($640.000),  según  la revisión  de  la Flesolución  OO3 de 2016 del  lDEP.  Los expertos darán

lNSTITUTO PAFiA LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y EL DESAFIF}OLLO PEDAGÓGICO,  lDEP
Avenida Calle 26 No. 69D - 91. Of¡c¡nas 402a, 402B, 805, 806. Torre 2 - Códígo Postal:  11 O931
PBX (57-l ) 263 0603 - Línea cle atenclón al c¡udaclano 195
Bogotá DC - Colombia
idep@idep.edulco
www.ídep.edu.co
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Actividades a desarrollar por l

ín3&óiz para b ,--`¬t#o@¢Én üu3\m ', 91

paracióLfir;ías   sesiones   y   pos  taller   (acompañamiento

O,9 eXPe
-Preparar las ses¡ones o talleres asigüados
-Participar de las sesiones o talleres
-Presentar al contratante un informe
-Aportar a los partic¡pantes acompañ

c)    Coordinación de la elaboraci
de  los  proyectos  que  se
lnvestigación  e  lnnovación
de  lnvestigación  como  en
actividad,   atendiendo   a   los
millones  cien  mil  pesos  (

periil del l¡teral (b) de este
d)    Otros   cargos    de    apoyo

reconocimiento docente.

Debido a que los eventos están
adicionales  logísticas  que  pueden  c
hasta  NOVECIENTOS  CINCUENT,
para  la  cobertura  de  otros  cargos

rtos:

Je le sean asignados.
ecutivo de las acciones adelantadas para el  lDEP.

¡ento individualizado.

y entrega de cartillas (cuadernillos) d¡gitales con el  resumen
enten   para  part¡c¡par  en   la  Xll   versión   de'   Prem¡o  a  la

ucativa 2018 y que resulten  habilitados tanto en  la modalidad
modalidad  de   lnnovación.ll   El  valor  determ¡nado  de  esta

prec¡os   históricos,   corresponde   a   un   valor   bruto   de   diez
.000) o hasta 16 sesiones de trabajo de  un  experto con  el
inente.

tico,    operativo    y    asistencial    en    las    actividades    del

n¡r y que se contempla la cobertura de  otras  neces¡dades
ndar los eventos proyectadoé, se ha estimado la suma de
SEIS  M!L  NOVENTA  Y  DOS  PESOS  M/CTE  ($956.092),

ransversales  que  puedan  surgir  en   la  coord¡nación  de  las
actividades de los 'iterales (a)j  (b), y «c)

A  continuación  se  presenta  el  cuad
docente:

resumen  de  los  servicios  proyectados  para  reconocimiento

l Cantldad de
Cant¡dad total deeventososeslonesproyectados Conteo de sesionesotota'depart'c'pantes

DETALLE ACT'VIDAD[b part'cipantesproyectadosporevento

'V. COORDINAClÓN  DEEVENTOSYACT'VIDADESACADÉMICASPARARECONOC'MIENTODOCENTE

::s:.o.redin,::i,ónd,::Lt.:v':esrdd.e.::,u:Tno,ee,#íJnánx;:aoC;O;npeadriu,::pt:Vnat'e:rpgoarn:Zeas:;ón¡.y¡

l/ la escritura de textos y artículos académicos,  paraisadosenparticiparenelPremioalainvestigación!esarrollode4ses¡c,nesde4horascadaurial

25 4 100

b. C'oordinac¡ón de la part¡cípación de ldescrituradetextosvaTtículosacadémic

üSs:xperios encargados de d¡rlg¡r [os ta"eres de
2 3 6

c. Coord¡nac¡ón de 'a elabmc¡ón y entr¡ga de cariillas (cuadern¡"os) dig¡ti'es con e'resumendelosproyectosqLiesepreseiitenparapartíciparenlaXllvers¡ÓndelPremío a la:neV:nS:'eg::;O::I::ncnoOmVaoC:OíniaEdmuoCda:¡Iídaa2dO¡1e8,yn::vearc:Sóunltenhab"'tadOStantOen'amodalidad

1 1 1

d. Otros.cargos de apoyo log.Ístíco, ope#tivo y asistencial en las astiw®dades delreconocimientodocentel
1 1 1

Nota:  Las  cantidades  atienden  a  las  proye
contrato  de  acuerdo  con  los  cronogramas
coordinación de cada acción.

10

_Fcr__

Ínvolucra  los  tiempos  que  destinarán  los  ex
participantes.
11

iones  realizadas  por  el  lDEP  y  podrán  tener var¡aciones  en  la  ejecución  del
ue  se  establezcan  y  las  necesidades  reales  que  surjan  en  la  planeac¡ón  y

El valor de las sesiones se calcula atendieftdo a una ded¡cac¡ón de cerca de dos días.  La dedicac¡Ón de tiempo estimada
l

ertos  en  la  preparac¡ón  de  las  actividades  y  el  seguimiento  a  los  docentes

a supervisión de acuerdo a la convocatoria efectuada para la X'l versión delñ
l,,IEl número de proyectos será acordado con

prem io.

lNSTITUTO PAF3A LA INVESTiGAClÓN EDUCATl
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OBLIGACIONES GENERALES

1.     Guardar y mantener  la debida reserva frente  a temas y asuntos tratados y conocidos  con
ocasión de la ejecución del presente contrato.

2.     Cumplir con  el  objeto del  contrato con  plena autonomía técn¡ca y administrativa,  y bajo su
propia  responsabil¡dad.  Por  lo  tanto,  no  ex¡ste  ni  exist¡rá  ningún  tipo  de  subord¡nación,  n¡
vínculo labora' alguno del CONTF`ATISTA con  EL INSTITUTO.

3.     Obrar con  lealtad y buena fe en  las distintas etapas contractuales,  evitando dilaciones que
puedan  presentarse y en  general se obl¡ga a cumplir con  lo establecido en  la Leyes  sO de
1993,  1150 de 2007 y sus.decretosl reglamentarios.

4.     Diligenciar el formato único de hoja de v¡da del contrato que tratan las Leyes 190 de 1995 y
443 de 1998, y la Flesolución 580 del l g de agosto de 1999.

5.     F]esponder por sus actuac¡ones y omisiones derivados de la celebración  del  contrato,  y de
la ejecuc¡ón  del  mismo,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  la  Leyes  80  de  1993,  l150
de 2007 y sus decretos reglamentarios.

6.     Cumplir  con  los  pagos  de  los  aportes  a  salud,  pens¡ones  y  riesgos  laborales  de  acuerdo
con  lo dispuesto en  la Ley 789/20O2,  Ley 1122/2OO7 (aporte ¡ntegral),  Ley 1562 de 2012, el
Decreto O723 del 15 de abril de 2013 y demás normatividad vigente.

7.     Mantener actualizado su domic¡'¡o durante la vigencia del contrato.
8.     Acatar las instrucciones que le ¡mparta el supervisor en virtud de la ejecución del contrato.
9.     Mantener  la  conf¡dencialidad  de  la  información  sum¡nistrada  por  EL  INSTITUTO,  la  cual

solo podrá ser util¡zada para la correcta ejecución del servicio contratado.
10.   Presentar  oportunamente   al   supervisor,   los   ¡nformes   de  actividades  y  demás   que  se

solic¡ten sobre cualqu¡er aspecto de la prestación del serv¡cio.
11.   Suscribir las actas re'ac¡onadas con la ejecución del contrato.
12.   Dar  cumplimiento  a   las  políticas  de  segur¡dad   de   los   activos   de   información  y  el   uso

adecuado del  internet y del correo electrónico que fije la entidad en cualquier sentido.
13.   Mantener  I¡bre  al  lNSTITUTO  de  cualquier  daño  o  perjuicio  originado  de  reclamaciones

provenientes  de  terceros  y  que  se  deriven  de  la  ejecución` de  sus  obligaciones  o  de  sus
subcontratistas o dependientes.

14.   Cumplir con  el  Código de  Buen  Gobierno  adoptado  mediante  F]esolución  No.  045  de 2017
y el ideario ético publicado en  la página web de la entidad.

15.   Cump'¡r   con    las normas   jurídicasi   y   pr¡ncipios    que   protegen    los derechos    moralesy
patrimoniales  que  la Leyconcede  a  los autores de  obras  o  creac¡ones  y responder  por
cualquier reclamo que en materia de derecho de autor se llegare a presentar exonerando al
lNSTITUTO de cualqu¡er responsabilidad por tal hecho.

16.  Contar  con 'as  autorizaciones  correspondientes,  exonerando  también  por  este  hecho` al
lNSTITUTO de  cualquier  reclamación,  en  el  evento  que EL  CONTFiATISTA utilice  obras
cuyo autor sea diferente aI  CONTF`ATISTA como textos,  obras, fotografías y dibujos  entre
otros,  así como  presentaciones  protegidas  por los  derechos  conexos  como fonogramas e
interpretaciones, entre otros.

l7.  Contar  con  la autorizac¡ón  correspondiente  en  el  evento  de  requerir tratam¡ento  de  datos
personales,   cumpliendo  con   la política  de  privacidad y  tratamiento  de  datos,   adoptada
med¡ante    la    F]esoluc¡ón    ¡nterna   iNo.40    de   2017y   el    Manual    lnterno    de    polít¡cas
y procedimientos de  protección  de datos  personales  del  lDEP  publicado en  la  página web
de la entidad, en caso que ap]ique. i

18.   Dar cumplimiento a los artículos que apl¡quen,  para el  desarrollo del  presente contrato,  en
cuanto  a  la  realización  de  actividades  de  ag'omeración  o  af'uencia  mas¡va  de  públ¡co
expresados en  los siguientes decretos: a) Decreto 599 de 2013 expedido por la Alcaldía de
Bogotá.   Í'Por  el   cual   se  establecen   los   requis¡tos   para  el   registro,   la  evaluación   y  la
expedición  de  la  autorización  para  la  realización  de  las  activ`idades  de  aglomeración  de
público   en   el   D¡strito   Capital,   a  tlravés   del   sistema   único   de   gestión   para  el   registro,

lNSTITUTO PAF¡A LA INVESTIGAClÓN EDUCATIVA Y EL DESAF¡F}OLLO PEDAGÓGICO,  IDEP
Avenida Calle 26 No. 69D - 91. Of¡cinas 402a, 402B, 8O5,  806. Torre 2 - Código Postal:  110931

¡dep@idep.edu.co
www.¡dep.edu.co
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idades de aglomeración  de público en  el  Distrito Capital
sic¡ones".   b)   Decreto   3888   de   20O7.exped¡do   por   la

_+E?_¥É___£__Eevaluación y autor¡zación de a
SUGA   y   se   dictan   otras   di¬
Pres¡dencia  de   la  F]epúbl¡ca
Emergencia y Contingencia
Comis¡ón Nac¡onal Asesora

CLt)

19.   Minim¡za[ los  impactos ambient
directas e indirectas realizadas

20.   Prevenir  los  factores  de  riesgo
consecuencia   del   manejo   ¡n
prestación del servicio.

21.   Asegurar  la gestión  integral  de
objeto contractual

22.   Disponer adecuadamente de  re
publicaciones;  (sólidos y peligro

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

1.     Cumplir con 'a ofertapresentada
2.     Construir   en   conjunto   con   el

activ¡dades  a desarrol'arse  en  el
e]  lnstituto.

Colombia.   ÍíPor  el  cual  se  adopta  el   Plan   Nacional  de
Eventos de Afluencia Masiva de  Público y se conforma la
ogramas Masivos y se dictan otras disposiciones".

generados por los residuos producto de las actividades
ejecución del contrato.
afectación  al  ambiente  y de  la  salud  produc¡dos  como
uado   de   los   res¡duos   peligrosos   generados   en    la

residuos  peligrosos  producidos  en  el  cumplimiento  del

os  provenientes  del serv¡cio de  impres¡ón  de folletos  y

y el objeto contractual.
EP   un   plan   de'trabajo   y  establecer   un   cronograma  de

marco del  contratoJ  de acuerdo a los  lineamientos  dados  por

3.     Garantizar  la realización  de  'os  éventos  y actividades  que  se  proyecten  y aprueben  por parte
del   superv¡sor  del   contrato,
técn¡co y logístico requer¡do,

4.     Custodiar  los  bienes  y elem
sesiones de trabajo y demás

5.     Organizar  y  desarrollar  eve,

Í:---Í-¥#_-i--É=-ij--FF-Íi-±Í
solicitudes  proyectadas C1

formato  de  Sol¡citud  de  Se
participaciones.

6.     Verificar  las  condiciones  log
actividades.

:op,1)

7.     Flealizar  el  seguimiento  al  desa
que se proyecten y aprueben.

8.     Contar con  los  recursos  huma-n
las   obligac¡ones  derivadas   del
formac¡ón  y  de  exper¡encia  est
IDEP.

9.      Garantizar  la  idone¡dad   profesii
participar en los d¡st¡ntos evento

10I   Diseñar,  editar,  imprimir,  organi2

para  las  actividádes,  sesiones,
muestras para aprobación cuan
solicite expresamente.

11.   Élaborar y hacer entrega de un
y  acompañamiento  desarrollad
educativa 2018.

l2.   Part¡cipar en las reuniones que

rtando  la  adecuación  de  espacios  y  tecnología,   el  apoyo
materiales y suministros soI¡citados para cada actividad.
que  el  IDEP  disponga  para  adelantar  los  eventos,  talleres,

idades a adelantar en el marco del contrato.
/  actividades  académicas  de  acuerdo  a  los  lineamientos  y

Para  ello  se  acordará  con  el  supervisor  del  contrato  un
5  en  el  cual  se  efectuará  la  planeación  de  las  act¡vidades  y

is  y operat¡vas  para  la  realización  de  los  distintos  eventos  y

-ollo de  los eventos y actividades  académicas y pedagógicas

s,  técnicos y financ¡eros  necesarios  para dar cumpl¡miento  a
contrato,  ten¡endo  en   cuenta  los  cr¡ter¡os   pedagógicos,   de
blecidos  para  el  desarrollo  de  las  diferentes  actividades  del

y  académica  de  los  expertos  que  se  selecc¡onen  para
actividades programados.

transporiar el material de apoyo adicional que se requiera
illeres  y  eventos  coordinados.   Para  ello  deberá  entregar
se trate de más de 50 unidades a producir y el supervisor lo

orme que dé cuenta de los talleres académicos de formación

r®

-£--E-----g--8-----

\-

en  el  marco  del   Premio  a  la  investigación  e  innovación

nvoque el  lDEP.

;NvBSex:;d:a7U~T?;I!:6A32Eo:No:3A_619LN::e=aS:.:Goa:::n:;:Nn4E:DFc::4d%a2dgíh1!oo:5;E58Lo%ETSoArFeR2O_L:gd:gEoDpAo:t:F::gég?EP
Bogo{á DC - Colomb¡a
¡dep@idep.edu.co
www.idep.edu.co
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13.   Entregar   oportunamente    'os    in-formes    operativos,   financ¡eros   y   de   gest¡ón,    cuando   el

supervisor lo solic¡te.                              i
14.   Utilizar los formatos de gestión  deical¡dad aprobados  por el  lDEP  para el  registro de asistencia

y actas de reunión que se requieran en la ejecuc¡ón de las act¡vidades.
15.   F]ealizar   el   registro   y   sistematizar   la   asistencia   de   los   d'irectivos   docentes,    docentes,

instituciones,  comunidad educativa y población  benefic¡ada,  de los eventos mediante una base
de datos, según  los cr¡terios y lineamientos del  lDEP.

Nombre/ Cargo
^ffirma

Aprobó Jorqe Alberio Palacio Castañeda -Profesional Especializado 222 -07 \\\\-_
FRevisó Edwin  Ferley Ortíz Morales / Asesor 105- 02 H  ¡  r','E
Elaboró Nohora Esperanza F]ozo Guevara / Contratista Subdirección Académ¡ca E-A-.  li,
tóTiFFñiTffñ5ñE©¬-rev-i5ádo ei presente documento y lo encontramos ajusta66-aHíTs noñíriZas y
d'Ispos¡ciones legales y/o técnicas vigentes

lNSTITUTO PAF¡A LA INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y EL DESABF¡OLLO PEDAGÓQICO,  'DEP
Avenida Calle 26 No. 69D -9l . Of¡cínas 4O2a, 402B, 805, 8O6. Torre 2 -CÓd¡go Postal:  110931
PBX (57-1 ) 263 06O3 - Li-nea de atencíón a' cíudadano  195
Bogo{á DC - Colombía
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[NSTIEFUTO PARA IA INVESTIGAClÓN  EDUCAT[VA Y EL DESARROLLO
PEDAGOGICO

Nft.  830.007.738

SOLICITUD DE CONTRATAClÓN
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

iiiiiiiiiiiiiiiiI|i-
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'É`fflí£stalist6§d¥  .  ,i

Solicitante
Centro de Costo
Objeto

Aprobación No.                                                        117

..Feeha aprobacion           13 de Agosto de 2018

Valor SÓJ¡c¡tud      .                             $1111926.Cq--3\

CONTFu&TAClÓN  DIRECTA                     Tipo -de soi¡*ciÉ`"d `  G®NTFmTO `

JORGE ALBERTO PALACIO CASTAÑEDA
CONVENIO 488404 DE 2018 SECRETARIA DE EDUCACION  DISTRITAL
Prestación de servicios de apoyo a la gestión  para el desarrollo de actividades académicas y pedagógicas
en  el  marco del  convenio  interadministrativo 488404 de 2018  para  los componentes  (1) Abordaje  integral
de la maternidad y la paternidad tempranas,  (2)  Educación  inicial:  Sistema de monitoreo de los estándares
de cal¡dad en educación  inicial,  (3)  lnnovación educativa (estrategia del ser) y (4)  Reconoc¡miento docente.

PLAN  OPERATIVO ANUAL

POA                      2018-02-000112

Descripción      Prestación de servic¡os de apoyo a la gestión para el desarrollo de actividades académicas y pedagógicas en
el marco del convenio interadministrat¡vo 488404 de 2018 para los componentes (1) Abordaje integral de la
maternidad y la paternidad tempranas,  (2) Educación inicial:  S¡stema de mon¡toreo de los estándares de
calidad en educación ¡n¡c¡al,  (3)  Innovación educativa (estrategia del ser) y (4)  Reconocim¡ento docente.

DESCRIPClóN UNIDAD CANTIDAD VALOR REFERENCIA VALOR SOLICITUD

2.5.14  Servicios de apovo loqjstico                                                                                                                                                                 $40.000.000,00
Servicios de apoyo  logistico                                                                                UN                          i ,oo                      ü0.000.000,00                  %0.000.000,00

2.6.27.09   PAGOS BAJO EL CONVENIO 488404 Sech=taria Educación  Distrital 2018                                                                $71.926,091.00
PAGOS  BAJO EL CONVENIO 488404 Secretaria  Educación             UN                           i ,oo                       $71.926.091,00                  $71.926.091,00
DLstrital 2018

AFECTAClON PRESUPUESTAL

RUBRO RECURSO CONCEPTO VALOR

Sección  219 INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO

331150106107913010
2
331150106107911305
07
331150106107915050
4
331150106107915050
5

12   CSF          Estrategia para el  Desarrollo persona' de los maestros del  Distrito: ser maestro.

20  ADM         Convenio  lnteradministrat¡vo  488404  de  2018  SED-lDEP  Programa  de  Pensamiento
Crítco

20  ADM         Conven¡o  lnteradministrativo 488404 de 2018 SED-lDEP Abordaje lntegral

20  ADM         Convenio lnteradministrativo 488404 de 2018 SED-lDEP Sistema de Mon¡toreo

$111.926.091,00

ü0.000.000,00

#3.500_000,00

$13.053.136,00

$35.372.955,00

Sianatario

rÍ3        `

CLAUDIA LUCIA SAENZ BLANCO
D¡rector GeneraI

DESPACHO DIRECCION GENERAL

Elaboró: JPALACIO Página l  de 1
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INSTITUTO PARA LA INVESTIGACIóN EDUCATIVAOY EL DESARROLLO
PEDAGOGICO

Nit.  830.007.738

CERTIFICADO DE'DISPONIBILIDAD
Presupuesto

Servicios Profesiona[es y Apoyo a la Gestion

Certificado No

Fecha                                   14 de agosto de 2018
02-304-2018-000299-00

Adqu-isiciones -Solicitudes No.117  de vigenc¡a 2018

Solicitante            CLAUDIA LUCIA SAENZ BLANCO

Objeto                   Prestación de servicios de apoyo a  la gestión  para el desarrollo de actividades académicas y pedagógicas
en el marco del convenio interadm¡nistrativo 488404 de 2018 para los componentes (1 ) Abordaje integral de
la matern¡dad y la paternidad tempranas,  (2)  Educación  inicial:  Sistema de mon¡toreo de los estándares de
calidad en educación inicial,  (3)  Innovación educativa (estrateg¡a del ser) y (4) Reconocimiento docente.

AFECTACION PRERUBRO SUPUESTALRECURSO

CONCEPTO VALOR

Secc¡ón   219   lNSTITUTO PARA LA INVESTIGACION  EDUCATIVA Y EL DESARROLLO PEDAGOGICO                   $111.926.091.00
33115010610791301012   CSF           Estrategia para el  Desarrollo personal de los maestros del Distrito: ser maestro.                                              $40.000.000,00
2
331150106107911305   20  ADM          Conven¡o  lnteradmin¡strat',vo  488404  de  2018  SED-lDEP  Programa  de  Pensam¡ento                             $23.500.000,00
07                                                                       Crítco
331150106107915050   20   ADM Convenio  lnteradministrativo 488404 de 2018 SED-'DEP Abordaje  lntegral $13.053.136,00
4
331150106107915050   20  ADM Convenio lnteradministrativo 488404 de 2018 SED-lDEP Sistema de Monitoreo                                             $35.372.955,00
5

APROBADO -14 de agosto de 2018
ElaborÓ:  PLEGUIZAMON

g¥,.9db!i

PAULO ALCIDES VARGAS
Profes¡onal  Espec¡alizado

AREA DE PRESUPUESTO

Página l ,de 1
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* IDONEIDAD, EXPERIENCIA YCAPACIDADPAFIAEJECUTARCONTRATODE
Código:  FT-GC-08-O7
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Eebdo:dgaójgelcFn:eeg?aFlámealracomdaetle:nolndvaedT--;i;---IlnateáaafeTiTisa!áat;:omp4rsasn4aOsf  t2e) 2EO::cpa::oanlolsnlccIOaTpsolns:en:eas
monitoreo  de  ios  estándares  dé '''calidad  en  educación  inicial,  (3)  Innovación  educativa  (estrategia

(4)  F]econoc¡mientoidocente.
2. EVALUACIÓN DE IDONEIDAD

PERFIL

Objeto social:
Orientado  a  la  ejecución  de  actividades logísticas]
comerciales  o  educativas  en  las  que  se"incluya  la
prestac¡ón de servicios de apoyo a la gestión.

.   EXPEFI[ENCIA RELACIONADA

Experiencia  en   la  ejecución  de  mínimo  dos  (2)
contratos  relacionados con  act¡vidades  logíst¡cas
o el  desarrollo de eventos  para el sector públ¡co,
por  valor  igual  o  superior  a  trescientos  millones
de pesos M/CTE ($300.000.000).  MÍnimo uno de
los   menc¡onados  contratos  en   la  ejecución   de
actividades o eventos para el sector educación.

La Organización  Simplex S.A.S.  es  un  proveedor de
servicios    cuyo    objeto    social     apiica   bara    las
actividades  y  acciones  comerciales  legales  y  está
en     capacidad     de     realizar     cualquier  l  actividad
económica  lícita.  Su  actividad  principal  cQrresponde
a las activ¡dades profesionales, científicas iy técnicas
y su  actividad secundaria a los servicios cle apoyo a
las empresas.

Entidad:     Secretaría     de     lntegración     Soc¡al
Distrital.
Objeto:  Prestar  los  servicios  de  apoyo  iniegral
para  la  planeación,  coordinación,  organización  y
ejecución   de   los   eventos   y   actividades   que
requiera la SDIS  para el desarrollo de su gestión
institucional y talento humano.
Contrato: 7917 de 2017.
Va]or lnicia[: $3.384.370.034
Valor adiciones: Sl.692.000.000       t-.`  \'.:
Valor total: $5.076.370.034

Entidad:     Unidad    Administrativa    Especial    de'
Gestión de F`est¡tuc¡ón de Tierras Despojadas.
Objeto:      Prestación     de     servicios     para     la
organización,    administración    y    ejecución    de
acc¡ones logísticas para la rea'¡zación de eventos
de  la  Un¡dad  Administrativa  Espec¡al  de  Gestión
de F]estitución de Tierras Despojadas.
Contrato: 1069 de 2014.
Valor lniciaI: $1.200.000.000
Valor ejecutado: $1.107.457.138

Entidad:    lnstituto    de    Estudios    de[    Ministerio
Público-
Objeto:   Contratar  a  un  operador  logístico  que
desarrolle  las  actividades  logísticas,  operat¡vas y
asistenciales   requeridas   para  'a  realización   de
los   eventos   Cuarto   congreso   lnternacional   de
Derecho      Dis'ciplinario      y      Cuarto      Congreso
lnternacional de Contratación Estatal.
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SI CUMPLE

L9mtrato: 207-074 de 20_TZ
iYb.9.L9`.r¬ T9`Í,á~1.ü; ;$1`l2,199-|:&9.,9_§,!`-:'§§{j_:-`i'>-. ¡:-` { t'~  N.w         `i _Ji`w..*_...`..,h  i  +

ht      ^-L     '                -               ..¡-.\-.-.lt-_

E®nÉ`idaü::-Íri`§titúi-ó-`Colórib¡á`n®  para  !,a éüaiuaóió+n
de la E-ducációñ `- lCFES.
Objeto:   Prestar   los   serv¡cios   de   organización,
administración   y   ejecución   de   'as   actividades
logíst¡cas requeridas por el  ICFES.
Contrato: '170 de 2014.
Valor Total: $472.455.417

SI CUMPLE

El   suscr¡to   JOF]GE   ALBEFtTO   PALA{DIO   CASTAÑEDA   manifiesta   que   estud¡ada   la   hoja   de   v¡da,
ver¡ficado  el  objeto  social  y  la  experi
señaladaé  en  el  estudio  previo,  consit
No. 900.233.385-5 es idónea para ejec

que  ORGANIZACION  SIMPLEX S.A.S.
el  objeto  anter¡ormente  descrito,  de  c

ra  que  OF]GANIZAClÓN-SIMPLEX  S.A.S.  ¡dentificada  con  NIT
a  mínima  relacionada,  y  teniendo  en  cuenta  las  necesidades

r el objeto previsto.

: identificada con  NIT  No.  900.233.385-5  es  ¡dónea  para ejecutar
3nform¡dad    con  la  evaluación  realizada,  por  lo  que  se  dec¡de
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Bogotá, cigosto O9 de 2018

Señores    .
lDEP- Insliluto pcir'a la lnveéligcic¡ón Educcil¡va y eI Descirrollo Pedclgóg¡co  ''

Asunto: Aceptcición de Proces.o ¡

Orgclnizclción  Simplex  SAS,  émpresa  con  lOÍañós  en  el  mercado,  cgn,qmpI¡a
experiencia en la real¡zación de eventos academ¡¬os, ¡nstutuQionales,-seminarios,
congresos   entr-e   otros;   en   el   secTor   público   y   privado,   presentamos   nuestro    '

. compromiso de aceptac¡ón del procesó cuyo objeto es'.  "Prestación de servicios
de   apoyo   a   la   gestión   para   el   desarrollo`  de   act¡vidades   a-cadém¡cas   y '
pedagógicas en el marco del convenió ¡nteradministrativo `488404 de 2018 para los
componentes  (1 )  Abordaje `integral de la maternidad y la paternida~d tempranas,

(2)   Educac¡ón  ¡n¡cial:  Sistema  de  monitoreo  de  los  estándares  de  calidad  en,

:ed:::oC:i:ielnnioClad';cé3n)teH;ns:Or:am::O:nn io:dAUnCexa:í:éc(n::t:ayteEgc':anó::to SF:nr:ie¥, q(u4é '       `
¡ncluyen ajustés mín¡mos (cant¡_dades y aclarac¡one;) que at¡enden a la neces¡dad/
de' serv¡c¡o.                                                                                                                                                                 i

Aceptaamos   todas   las   especif¡cac¡ones   técnicas-y   el   alca_nce   del   objeto
contractual   donde   se   inclu¡rá  `(1)   Ia   coord¡nación   de   eventos   a`cadém¡Fos
e¡nst¡tuc¡onales,  (2)  la gest¡ón requerida para la ¡mplementac¡ón de las estrategias
de soc¡al¡zac¡ón y dívulgación, (3) la partic¡pación dé expertos, docentes, tólleOr¡stas

y demás actores pcm la ejécuc¡ón.de la.s diversas activ¡dades proyectadas y (4)
demás   actuacionesJ  transveísale^s   que   fortalezcan   las   act¡v¡dades   centrales
descritas. que se encuentrari descr¡tas en el anexo técn¡.co del presente proceso y

-dar cumplimiento 'cada uno de l'os eventos, tale`s como:

PARA

..



±iiiiiiiiilllll
Cantidad tota' de     Conteo de ses¡oneseventososes¡onesototaldeproyectadospartic,pantes9120

-DETAl.LE ACTIVIDADES                                                                     ad                 'DC

Cantidad departicípantesproyectadosporevento40

i.cooRI]"AaÓN DE E`HmosyAcTTv,ImüSAcADÉM[cAsmmELABoRDAJE,m£GRALDELAMAnm]DAI,yLAuF'ATER«IDADTEMPRMIAS.

].Coo,d¡mc¡óndeavantoacadám¡[oda30a40pdH]parftaenlaciid]      i Bogota,    .   .lEvBntocondurack;nproyectadado4horas}b.Coord¡rücióndedbeñoe¡mprss¡óndeha5t3180afi[hastamañopllegopamd¡stribuc'ónen'EDan'acludaddeBogotá,D.C.

180 14 180

E. Coogrdlnación do b pmproducción, producc¡óny postprodrcclón dev¡deos liistitudonabsIa[stix±ónosoc¡]lizacTói`del®s{udío. 1 2 2

de3a5mmutosqueaporbgna       Jd.OtJoscargostransvarsa',sal¡coonlhacü do oymto5 acidómlcos para al abordajelnteglaldelamatamüadylapatemidadtempmnas

1 1 1

é,DETÁLLEACTIVIDADES''dddeBotáDC,

Cant¡dad departicipantesproyectadosporeveTfto,50 Cantidad total deeventososes¡onesproyectados Conteo de 5es,`onesotota]departic¡pantes150

i. cooRDmAcKiN DEEvEmosylAcTivimi)EsAcAD£MiCAsf'ARAELsmEmAbEmTTorioDEEsTÁNBAREsDEcAutm"E-CH5"IHX:u`L

o,Coord¡nacióndaaventoatadémkode40.a50 participantgsen  -c,u  a        .   og      ,ÍEvantocondumc¡ÓnDroveckdade4hori,s`b.CÓordinacl6nd,,ventoacriém¡cod-20a3Opart'kipantu-nI-clud-dd,Bogoú, D.C.''dhsb6hora3\
3 IliliiiliiliiililI±

30 5 150

'E\,entocondurac,on    e   ac,Coordhaci6nded¡sBñoy gr3bacón de 180 uSB de sGB e5tllo ta,Jtia, con ar[es'riuc'kr;acobT
20O 1 200

¡nst       N3nad.Coordln¡clón do b pmproducc,'ón, pmduccL5n y postprodua|ú davideos-¡nstitüc-w}n-lédB3aSm¡nutasquGapormnal]aiecuciónosoc¡aBzaclóndalistudio.e.OtrascaigostnnsveBalesahcooHinacióndecwentosaadámkx,spaiaels¡stema damon*onodek,sestándaresdecalídadensducacbn¡n'c'ü'

1 3       _ 3

1 1 1

EPLUCAIDffl

DETAILE AC"V'DAbES                                                                 d    BootáDC

Cml:idad depart¡c¡pantesproyectádosporcvento Cantidadtc,tal'deÍwentososesionesproyectados CoJ`teo de ses¡oiiesotota'departic¡pantes560

ll'. CC"lNAC'ÓN DEEvENTosyAcmvii,ADEsACADÉMICASPARAlNNOyAClÓNEDIICATIVA

a. Coordlnac¡ón d eVeÓ toacadémkodB30a4Oparl,c'pantesen'ac'üdad    e      8      ,fl4hQraS] 40 14 l
(Eventoconduiacl   n   nb.Coorúimc¡ónde¬veDC(Eventotondurac erOranüacadém-|o de 80 a lOO participai`tes en bOciudad de Bosotá,ión¡iifer¡oía4hDias)

SO 5 400

c. Coord'nación de partic¡pación de expeiios en ses'oi`es de,irabajo o talleres académ-ms.ses¡onesdesem¡na,-,o
3 8 24

2 4 8

d. Coo,d]nac¡ón de pa,lic,paclóri de expertos ene.Otroscarsostransversaüsalacoo,dínaciónde eventos académk`os para la ¡nnovaclóneduca`Wa.

1 1 1

DOCENH



DETAuE ACTNIDADES

Cantidad depBÍtlc¡pantesproyectadospcH`evento Cant,dad tota' deeventososes'onesproyectados Conteo deses¡onesotota'depart¡c¡pantes

w. ccmmAcúÚ DEEVENTOSYACTTVll)ADESAcAD£M,cfcpJmREaoNocmiENToi,ocEhmE

a. Coord¡nác-Ún del ta"cr de Tefuelzo en la cscrituTa de textosy arlkulos académ'H:os, para'osdocemesyd¡,ectWosdocemes¡nte[esadosehpartklparenelPremioalalwest-Bac%nehnovai:bneduca'iva.Olgaiiizac¡ónydesarromde4ses¡o"3sde4horascadaumnúx¡25ar{klniesporses'ón}.
25 4 100

(n®PPab.Coordimc-Úndela pan-cipac¡ón de 'os expenos encargados de db-gi, lostalkresde"laca]ém'ios.
2 3        z 6

estrltura de lextos v artri, osc.Coordím[W,ndelaebboracióny emresa de canilas(cu2dem'lbs) d"ák,s con e'resu"dek,sp,oyectosqiiesepresentenparapank¡parenbXllversiónde'P,emb a laI"stigacbnemnovac-únEducatWa20ffi'qmTesu'tenhab¡m_adostantoenbnriamadbdalkladdelmovBclón

1 1 1

delnves,,ga[¡Óncomoen     rmd.Ot,osca,gosdeapoyologistko, operaWo y as"encbl en bs ac[¡vidades de¡reconoclm¡entodoteme

1 1 1

.  Cordialmente,

./

AÁM mm1 #ri
!    -

ADA STELLA CARVAJÁL FÉRIA

REPRESENTÁNTE  LEGAL

ORGANIZAC[óN Sl`MPLEX SAS

NIT:  900.233.385-5    .

DIRECCIóN: CALLE 74a No 60--6

TELÉFONO:  7450360     L

l

'.               \

l          \

/   .

l        \

)
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'  DESCRIPCíON  DE LA EMPRESA
/

r

BREVE  RESEÑA-.'/
En el año 2.008, se creó la empresa Organizac¡ón S¡mplex SAS, Ten¡endo como §u act¡vo y
negocio la gest¡ón del conoc¡m¡ento de Proyectos y su ejecuc¡ón.                                            i

ln¡ciaron se estrluctura organizac¡onal con la Unidad de Negocio de Organizqción Eventos
certif¡cados como Operadores profesionales de Congresos Ferias y Convenclones a través
de la Cámara de Comercio de Bogotá y poster¡ormente la Uh¡dad qe Logística  que incluye
cooperac¡ón,  agenciam¡ento y permanente ¡nnovación.  é,n  nuevas técniéas y formas de
hácer las cosas y por último la, Unidad de Med¡a e lngenieria,.con ,un.a v¡sión que no existía
en  el  mercado,  un  espac¡o de alta  tecnología  en  el  cual  los  usuarios  o cl¡en.tes  pueden
contar con los recursos tecnológicos para d¡fundir contenidos en 'nternet.                i Í\

\                                                      \

\

UNIDADES DE NEGOCIO
l

¡MAGINAClóN Y            ¬REAT¡VIDAD Y
ORGANIZAC{óH     J     F!lGÜROSIDÁü

SOINE^g ÜIHE"=CHL

i      ialc!L,N
A_.=I         )Álll"E`i.

INGENIERíA  llCREATIVIDAD Y  RIGUROSIDAD":

/

/

',I_I1]Ol

lHTELIGEN£¡AY
ÍwANzAm TEcNoLoG¡A

VICla"

J

Desarrolla    próceso~s    complej'os    en    arquitectura,    ingeniería,    telecomun¡cac¡Qnes    y
Ó/

construcciones con los mejores proveedores. A t¡empo y de manera altamente ef¡c¡ente.   ,
Tenemos una v¡s¡ón éomprometida con su futuro empresaria"o que garantiza innovac¡ón,       ,
creat¡vidad  y  rigurosidad  para  el  logro  de  los  objet¡vos  cumpliendo  con  los  estándares
¡nternac¡onales. D¡seño y adecuac¡ón de datacenter, sum¡nistro de cableado estructurado,
¡mplementación de áreas det,comunicqción visual, entre otros. ,

oReAi«zAc[óN siMpLEx SAs
Centro C®merc¡a] lseri lOOHOflclrLa 417

Trahsv®rsal 55 No. 98IA- C6 Bogotá DIC., Co]ombla
`     T,Iófonos= +57 3112193156 l +57174§O 3CO

gE?p¡zacto±±±±!mf2!9±m?!:±±9±
Lffi¡nÍ|1de_4



\             ~EXPERIENCIAS  DE ÉXITO  EN'INGENIERíA

l

J

.   \

(

LNQuMJ±-Adecuac¡ón del éentro deicómputo.

uu2uA4H-Prestación de arrendam¡ento de servicios con equipos de tecnología dotac¡ones,
redes de cableado y telecomun¡cac¡ones dé voz, datos y -v¡deo parq eI DCCA. `

¡

L=r

LOGíSTICA télNTEGRACIóN Y-AGENCIAMIENTO:7:

Apoyámos sus proyectos actuales y sus proyectos fúturos, real¡zalmos el manejo integrál de
\

sus ¡mportaciones y exportaciones ver¡ficando la calidad de su producto para garant¡zarle
el  buen  estado en'el rec¡bido como en  la  entrega  del  mismÓ.  Rec¡ba  información`de los
procesos en t¡empó real. Pruebe y garantice la efectividad del transporte, admin¡strgc¡ón y  i/

d¡stribución de sus productoS.              ,                                                .,,                                                               , _

'      `'   EXPERlÉNCIAS  DE  ÉXITO`EN  LOGíSTICA

(

PACIFIC RuBIALES: Serv¡cios logísticos de bodegaje y transporte de los equ¡pos y elementos
deteónología.     ,                                                                                                                         ,        ,

PACIFIC RUB;lALES:  Logíst¡ca de. des¡nstalac¡,ón, retiro y t'raslado d? ofic¡nas.

EVENTOS-"IMAGINAClóN Y ORGANIZAClóN":

l\-l  _`,_    -'a--'---_-

de eventos requeridos por el lCFES.

Certif¡cados   ¡nternacionalmente  ,'en   ejecución   de-eventos   'con` altísima   tecnología.i  y
`opera-dores    profes¡onales    de    condresos,    ferias,    convené¡ones    entre    otros.    lntegra

proveedores  y procesos.,Opera todo el proyecto de pr¡nc¡p¡o a fin. Aportarnos experiencia
y    conoc¡m¡ento.    Orientamos    haFia`   nueva,s    tendencias,  y    recursos   .tecnológ¡cos,l

multiplicando losibenef¡cios esp'eradós.  +                                                                                                      ,

EXPERIENCIAS  DE  ÉXITO  E.N  EVENTOS                       i                                          ,

ffi-Organ¡zación, admihistrac¡ón y ejecuc¡ón.de act¡vidades lógíst¡cas para la realizac¡ón

FoNglÍ3tFcDasDpEaRrEaSi±T:eC:i%zaNcPóEnTldE:ReAvS=n?:3adn:iaaCJORT"dmlnlStraCión y ejecución de acciones/

J

3:ilVsEeR=liRaArPo¥nAt::nOaNcfoLnDaÍ SaOrLa?aM!5Ac-iaPili:anceiaóCnlOdné ¬aOnpVo?Í:ca¿Oáae' ue!eoCrue:bOonn¥aebViaeIUáaeCi:cn,

/

convocado por lá Univers¡dad Nacional y el MnTIó.

ORGANIZACIÓN SIMPLEX SAS
C®ntrO C®merC[a] ls®ma lOOHOflc[na 417

TranSvorsa[ 55 No. 98-Á- 66 Bogotá D.C., ^Colombla
T,IÓfono,-. +57-3112193156 l +571 745O 9OO

t      gEFDHEuE!e±!=!me!eÉ±a!!±9m   '
páti¡na 2 de 4
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Operador log{st¡co que desarrolla las
¡das para la reql¡zación del congresolEA4E±±SI±±Q!QSJ2E±J±4!±!±S=E±!9=i::±±:=S!±

internac¡onal de derec.ho d¡scipl¡nario y `congreso ¡nternaci6nal de contratac¡ón estatal.        i,
acl'iviaaaes iogisiicu>, uHt=iulivuJ  y  uJ,J,v, I~,_.__ . _ _i _

BANCO DE LA REPUBLICA: Sumin¡stro de 2400 morrales para laptop, ¡ncluye logo bordado.
l

SpíaCnReE:AcLj£,  ::S::¿I£:cPóEn,lNoIEgnRi£aC:%#  ySOeFelcAuL:iS:WáCelOISosdeeveanPoOsyOy  lan::¡gvída:dPeasraqjae

requ¡era la SDIS para el desarro!lo de su gest¡óh ¡nstituc¡oral V talento humano.

í :NSEl:UbToO iPaARoSgLaAn:z%3oNn:M:g:nSÍSaLc=:PnES; Sree%liFzáOéidó: OdPeer:edr.:arsIOygÍS:lvCeOnPoasraseq::lleiVa:

necesidades del ¡nstituto.    ~

i MEDIA "lNTELIGENCIA Y AVANZADA TECNOLOGíA":

SIMPLEX   líder   p¡onero   en   el   primer~canal   tv   óor  internet   empresar¡al_y   corporat¡vo,
7

programación cu'tural, educativa y corporat¡va 24 horas eñ viVo. Equipos teleconferenFia,
stream,  transmisión  por  ¡nternet,  smart  Jboard  (tableros  ¡ntel¡gentes)  desarrollo  fin.anciero
empresarial.  Streaming   poderosa, herramienta-multipl¡ca  videos.  Modernos  equipos  de_ _9ii _ ._ _ _  J-:i-^i-.~I.-+^ruI[irJii/J\^"\^iI     \~'._`_''''___\=/      i

tecnología de alta gama transm¡ten, soportan, millones de}, impactos.
\                                      /

EXPÉR]ENC]AS  DE ÉXITO  EN MED]A
\  lCFES-   Canal   WEBTV  y   transm¡s¡óh   permanente   de   eventos,   conferenc¡as,   seminar¡os,

capacitaciones y audiehéias públicas` real¡zadas por`el lCFES, _d trqvés de la web, así como
serv¡c¡o  de  ¡ntegración  de  herramiéntas  tecnológ¡casi c}ue  permitan  la  ¡nteracc¡ón  entre
qu¡é'nes participan o acceden a dichos'contenidos y el lCFES.

l                                                                                         `                                                                                                                                                    ,                                                                                                                                                                                                                                                         _                         .           l

#rleN5SE:nR±O  dDeE  EaSMEcRaCplaOcigcDiUoSnTeRslA HYMiTé¥cR:SigsO-dTerané:;S:Ocnitaecnió:,iÍ::í:uftátnr:VoéScdo:
¡nterpretación en lengua de señas .Colombidnas.

EQNluB-Stream¡ng de los Premios Nac¡ohales de Tu;ismo sosten¡ble.

DELA DE LA REPUB LICA: serv¡cio mensual de

un  sistema  de em¡sión  de  v¡deo  en  vivo  a
l

D¡spositivoS móviles.

través de  Stream¡ng  Web compatible  con

-/
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audiov¡suales del lEMP que puedan ser visualizadQs .de forma perrnanente"

OFLCJ"lZAClÓN SIMPLEX SAS   `
C®ntro Com®rclal lsem lOO"c[ha 417

TmnSyo"l 55 No. 98-A- 6® Bogotá D.C., Colomm
T-lófono,= +57 311219315G , W717450 3CO
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FORMATO ÚNICO

HÓJA DE V[DA,`
PERSONA JURÍDICA

(LEYES ,190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
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-   LA SECRETARIA GENERAL BEL INSTITUTO COLOMBIANOO PÁRA LA EVALUAClÓN DE LA

EDuCACIóN -lCFES -
Í

I         .                                                                                                     I

HACE CONSTAR/

Qué  ORGAMZAClÓN  á"PLEX  §.A.  ¡dentificado{a)  con  NIT  n'dmero  900.233.385,  firmó  el,s¡guiente  contrato  con  e]
. ]cFES':

Contrato No.:                    Í`             170 clel 16 de mayo de 2O14.
l

Objeto:                                                Pres{ar  los  serviclios -de  organjzac¡ónt  admin¡strac¡ón iy  ejecuc¡óh   de  lás  act^w¡dades
log¡sticas requeridas por el 'CFESn

\

Valor totaI:                                       CUATROCIENTOS  SÉTENTA  Y  DOS  MILLóNES  CUA"OCIENTOS' CINCUÉNTA  Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS DIEC'S¡ETE PESOS M/CTE -($ 472.455,417.00}.  -

l                                                                                                                                                                                              ,\

Durac¡ón (con prórrogas):       A pariirdel í6 de mayo hasta e¡ 15 de diciembre de 2014>
l

l

La prssente constancjá se expiclé en BogQtá DoCi a solicitud del iriterEsado, a !os 26 dias aej mes de marzo de 2015.

/'

mHHEEi
MARIA SOFIA ARANGO

Secretar¡a Gener
c) _--C)

c)Z_

_._J_-

Emboró Consuelo P

h-J-

*_± briti
tüREN DUARTE MAYORGA

Sub. Abastecihiento y Sewic¡os Senera!es

/

(

!

I       l       '                                                                                 `
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..tJt+    !-,   +      .'   ü,t-{'`,  ií*-;-i}J,t,      iJ¬   ?``  *.'í  `  ti,-.L.1.+-l  ¡.`   -         C'J!  .fÍ'l`.  '  l'`,¿,  '1¬  ü',,',t.  ',l'  ú`   [;UÚ.,.+i;i     3l::¡.}$8       -,+!l''`J'    lJEgS  --l'ib    £?¿'`.£j`  C=

*                             .                                                                                                                   .                                                                                                                             \

\

l1



q3

`  l

t    '*

'r,st¡tuto de Estudios deI Min¡sterio Público
Centro de pensamiento, cor,ociry,¡?nto e lmc,vación    i     ,

/

'       CERTIFICAClÓN

HHH n
pRWumUm
fflHumfflOw

Certifica  que  lla  empresa  Organ¡zación  Simplex S.A con `n¡t No  900-233-385-5  ejecutó el  contrato  de

prestación-de serv¡cio logísti-co Contrato No 2ó7-074-o2014 suscrito con el lNSIT'TUTO DE ESTUDIOS DEL
MINISTERIO PÚBLIéO con el s¡guiente objeto:'

CóNTRATAR   A    UN    OPERADOR    LOGíSTICO    QUE`   DESARROLLE ~LAS   ACTIVIDADES   LOGíSTICAS,

OPERATIVAS  Y -ASISTENCIALES   REQUERIDAS  PARA   LA~  REALIZAClÓN     DE  LOS   EVENTOS   CuARTO

¿ONGRESO INTERNAClONAL DE DERECHO DISCIPLINARIO Y CUARTO CONGRESO INTERNACIONAL DE

CONTRATACION  ESTATAL.

VALOR  DEL  CONTRATO:  $299.999.999   DOSCIENTOS  NOVENTA  Y' NUEVE  MILLONE;  NOVECIENTOS    '

NOVENTÁ Y  NUEVE-MIL  NOVECIENTOS NOVENTA Y NuEVE  PESOS  MONEDA COñRIENTEh lNCLÜlDO  EL

IVA.

PLAZO: SEIS (6) MESES, TÉRMINO CONTADO A PARTIR DE LASUSCRIPClÓN  DEL ACTA DE 'NIClO PREVIO

CUMPLIMIEN`TO  DE LOS REQUISiTOS DE  PERFECCIONAM'ENTO,  LEéALIZAClÓN  Y EJECUClÓN.

FECHA DE INICIACION: 23 de sept¡embre de 2014
FECHAbE TERMINAC'ÓN: 23 de marzo 2015                    "

/\
D-ando e[ a]cance al objeto del cohtrato se rea[izaron las siguientes act¡v¡dades:

D¡vulgac¡ón,  Promoc¡ón e lnscripción al Congreso

Recaudo de lnscripc¡ones
` Actualización de la Bases de Datos

Serv¡cio de`recaudo en efect¡voy pordatafono
'Máter¡al Pubiic¡tar¡ó: Diseño e [mpresión de afiches, volantes, pendones, esferos, 'ibretas, Ba-

ck¡ng,  Bolsas, UCert¡f¡cados.

Serv¡ciodeCallCenter

-      Act¡vidades de-educac¡ón virtual o a dist-anc¡a

Manejo de conferenc¡stas e ¡nv¡taldos espec¡ale;

ActMdades  LogI+st¡cas:  Aud¡tor¡o, Sumihistro de equipos aud¡ov¡suales,  Personal de  Logíst¡ca,

Su'm¡nistro de alimentac¡ón (Coffe ám, Almuerzos, Estación de café permanente)
;      ControFde registro de as¡stentes.

'    ®      Conexiónvía webyvideoconferenc¡a

Grabaciónenv¡deo
®      Sum¡nistroodeMaestrodeCeremonia     ,

'      Suministrode pasajes aéreos

Pautas publ¡citar¡as pagi`na el t¡empo en el  home principal                  `

®      Comercialización de muestras comerc¡ales

iEMP -Inst®ituto de Estud¡os deI M-misterio Público
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I`EMri5®
'nstituto de Estudlos deI M¡nisterlo PúbI¡co

Cent,o de perisam¡ento, conoc¡m¡ento e ínnovac¡ór,

Duración de cada evento: ,

HE@]"

üOkUHWmmri

Cuarto Congreso,Íntemacional de Derecho Disc¡pl¡nario:
Se real¡zó los días 13 y 14 de noviembre de 2014 en e' Hotel Windham. Con una asistencia de: pr-Imer
día: 171 p~ersonas y segundo díá': 141 perSonas.

\l

Cuarto Congreso lnternac¡onal de Contratación Estatal:
Se realizó los día-s 27 y 28 de noviembre de 2014 en el Hotel Casa Dann Carlton Calle 9á No.19-71. Con

J                                                                                    (

una asistencia de: pr¡mer dl'a: 95 personas y segundo día: 82 personas.

CaI¡ficac¡ón de servicio: BUENO

Cumplim¡ento d__e±objeto:   -El objeto del contratose cuhpl¡ó a ¢abal¡dad.

E=

VoBo  áreá
Proyecto: Carlos
Sandra Marcela Narvaez

CHRISTIAN JOSE MORA PADILLA

DlriEcToR -INsTiTuTo DE EsTuDios DEL MiN[sTERio pÚBLico
~PROCuRADuRIAGENERALDELANAClON          `          `

l

/

`y

'EMP -lnstituto de Estud¡os del M¡nisterio Público
p    dp      í`^_:__  4,     nñV.ZEOBFO7ñfiau+   11Á?1 SC-CER155009                              GP -CE-R220260

l.l

"  \



"--~.---->lll~.ll\
i!N,DAD  ADMiNi5TRAT]vA E5pE¬ÍAi. DE GEsTióri DE RE5tiTuc:IÓN DE TiERRAs  i] É5pc,JADAs pÁGmA IDE 3

i PRC}C£SO: GES'T'ÓN üNTRAC7'UAL CÓDIGO:  GC-FC'-31

cEnTIFicht:ioN£5 DE ¬uMFLiMiENTo IJE CONTBATO vERS[ÓN:  1

'   /

EI

\     l                                        '                                                                                               (       _                                                                                                                                                                                                                                             `                                         /l

LA COORDINADORA DEL GRuPO DE GE5T[ÓN EN CONTRÁTAClON E INTELIGENC[A DE MERCADO DE LA

IJN¡E}AD ADMIN'5TRAT'úA E5PECIAL DE  GESTIQÓN  DE  RE5TITUClÓN   DE T]EFtF}A5 DESPC}JADAS   -
'    J                                                           `                                        .            .                                           ,     +

ENT[DAD CÓNTRATANTE:
UNlbAD ADM'Nl§TRATIVA ESFECIA'L  E}É GESTIÓN  t)E RE'Si-lTUClÓN

É}É TÍERFtAS DÉSF>OJADAS

NIT: 9CIO498879-g

ENT]DAD CONTRATISTA: ORGANIZAClÓN §]MPLEX S.A.

NIT: 900233385

¬ONl-RATC} No: 1069 de 2014 '

OBJETO :

PRESTAClO'N         DE         SEFtVIClOS         PARA         LA         CIRGANIZAClÓNi
ÁDM¡"S"AClÓN  Y  EJECUClÓN  BE  ACCIONES  LOGÍStlCAS  PARA  LA
REAuZAClÓN DE EVENTOS DE  LA UNLIDAD ADM[,Ni§TRA"VA ÉSPECIAL
DE GESTIÓN DE   RESTITUClÓN  D+E T[ERRA§  DÉSPOJA'DAS.

VALOR tDNTRATC]:  , S  i_2Ü0.000_000.oo

VALOR  EJECuTADO: $  1.107_457.138.oc)

VALOR PENDÍENTE DE EJECuTAR: 0

FECHA  OÉ SUSCRIPC'ÓN: 17 DÉ OCTuBRE  DE 2014

FÉC:HÁ  DE  INICLAClÓN:
I20DE`OCTIJBREDE2014,

FECllA  DE TERWllNAClÓN:- 31  DE  DIGIEMBRE 2014

ESTADC}  DEL CONTRAl-O: TERMINAbO

-+l,
o/

\

!J

A FtOJAS
";;::R:.-,;:ji
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uNiDAD ADM'NISTRA"A ESPECIAL D¬ GEST'ÓN  DE RE5TITUC]ÓN DE TIERRAS D¬SPOJADAS
pÁGINnA Z  DE 3

[ÓDIGO:  GC-FO-31VERSlÓN.-l
PRC'CESO: GEST!ÓN CONTRACTuAL

CERtiFICACIC}NE5 DE  CUMpHÍv,lENrTC]  t}E CONTRAl'O

±-üPERVISOR DEL

CuMPuMIENTO DEL CONTRATO s!        ® NC)          C)E--
OBSERVACIC}NES:

Lo§ evEmtos en general se desarroll.aron acorde a las solic:itudes de la Un¡dad, sum¡nistrando por
parte del ccintrati§tai  serv¡cios de alimEmtación, hospedaje, transporte aéreo, flw¡a!, terrestrei mu!ari
ayudas aud¡Óvi§uales.
EI Contrat¡sta cumplió   con  la§   obl¡gac¡cmes que se relac¡ones  a   continuac¡ón   y
cuadro,de !o§   eventos   atendidos   por el  mismo. y

e  adjurita

OBLIGACIONES  GENERALES

a} Suscr¡bir tas actas, junto con  la  pérsona  delegada por layUNIDAD, con el propó5¡to fundamen:a¡   de cumpI¡r
:,   la5  funcic,ne5 de  superv¡s¡ón  del  c:otitratc,.

i   b}  CumpW  cabalmén{e  eI  Objeto  y  las    obligaclone5    del  cofitratc,,  bajo  'as  t:ond¡ciones,tec:nicas  y  t¡empos.__  .LL.__L-LJ  JJ--,,Á-,l^~,'rv`J]n+r`C  n"a  ln  ¡ntPPr*n_     `
5eñalado5 en el contrato y demás documentos que lo integran.   .
c}  Di5poner  para  la  ejecución  del  presente  cc,ritrato  dél  personal  calificado  y  debidaménite  capacitado    y
[olaborar  con ¡a  unidad para garant¡zartal fin.
cl} Velar  pQr  el  debido  cumpl¡m¡ento y  calidad  de  lcls bienes y/p  5erv¡cio5  t:oritrataclos y  résponder por ellos,
cie   conform[c¡ad    con   las  udispos¡cione5   consagradas   en   la   ley   BO   de   1993   {ArtícuIP   5e-numeral   4oj,
¡ndependientemente de la5`garantías ofrecida5.
e} Cumplir con las condlc¡one5 técn¡cas, ¬conómicas y cc,merciales presentadas en la prc,pluesta

fl  Repoítar de rnanera ¡r,mediata al Supervt5c,r del contrato cua¡quier novedad o anFma"á que se presente.
g} Atender y acoger con la  debida di"gencia y oponunidad las 5ol¡citude5 o reqTerimientoUecomendac¡p?F5
y/o  suBerencias realizadas por  'a  persona  delegada  por  la  Unídad  para cumplir 'as futici¢nes  de sitpervi5ion
idelnCcmtra[o.

h} SalvBBuardar la  información confidencia' que obtenga  o conozca en El desarrollo de sts acWÍdade5, saWo
requer¡miento expre5a de autoridad competente el cual deberá  ser ¡nformado al Supew'Ist]r del Contrato,
i] Cumpl¡r estrictamente los términos pactados en el Contratc,.

j"o acceder a petic¡one5 o amenazas dE qu¡ene5 actúen por fuera de la ley coml fin defib"gar[oS a ha#"
om¡tir algún acto o hecho, deb¡er,do ¡nformar ¡nmediatamente'a la unidac!, a travéCs de ¡a #er5ona responsabk_   _,_  I_  __..__^__:_  |^ +ilhr  nb+'r¡nnoc r` amdna7a.q v a  laS dEmáS

lj¡ilo:;i:]t::dOu:'sá0:lol|=epleét::u::tl'eO'sL:d:elaC-qPun~:-rSaetOa:daoCpetreC: :aes l:eOdC.:drar:nyC:aordreectt::eo55Pqeut:CiOune:eSnOnae:ddsnaar::Ssy a_____,L__.__.-_   _J-:-IÉ]r    C){¡±ulu'[ua|Jc:a  Luuir,|=ii=,,i`-ru,`Áiv,------r---

kl   Real¡zar  por  su  cuer`ta  el   pago  oportuno  de  los  salario`s,  sub5ldiosJ  prestaciories  sdciales  af¡liac¡onEs  y
cancelación  de  aportes  aI  5Istema  GEr,eral  de  Segur¡dad  Soc¡ai  (Salud,  per`siones y  Riesgo5  profesionales}  a

que hubiere lugaL de todos Su5 empleados en espe[ial del personal de5[inado para el cum¡p"miento clel objeto
del  contrato,  de  acuerdo  con  el  Régimen  Labc,ral  Colombiano,  debiendo  presentar  eri  5u  opc,rtunidad,  la
re5pect¡va certificacíón  de cumpl¡miento, expedida  por el  Rev¡sc>r Fi5cal.

n ReSponder ante tBrceros por lo5 daño5 que 5mri5ipnen y que provengan de ¿ausas quS ¡e sean imputables.
m)  Adelantar  la5  clemás  act¡v¡dades  nece5ar¡as  para  gararitizar  un  total  y  adecuado  cump!im¡ento  de  5us
obligaciones aunque no éstén espec(ficamente 5eñaladas y que sEan de la natmlez`a del:Contrato.
n}   Defender  en  todas  sus  actuac¡ones  lo5  ¡ntereses  de  la  Unidad  Adm¡n'strativa   EspFcial  de  Gest¡ón  de
Res1:itución  de Tierras DespoJ-adas y t,brar con  leEiltad y buena fe en la  ejecuc'Ón del contrato.

RECIBIDO A

't*,-
NOMBRE  DE  LA  PEFtSC}NA QUIEN  CERTIFICA:

SI   YELCONTRATOSE   ENCUENTRA

EN  PROCE50  DE iIQUIDAClON.

§ANDRA TERESA
TIBAV¡ZC;O

BAQUEF¡O
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UNlt]AD ADMWISTRATWA ESPECIAL DE GEST'ÓN  DE  RE5TJTuClÓN  DE TIERRAS  ÉE5POJADAS pÁGWA3 DE 5

PROCESó: GE5TlÓN CONTRACTuAL CÓDIGO: GC:-FO-á1

CÉRTll:lCACIONE5  DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO VERSlÓN:  1

CARGO:

SuPERVISOR CONTF{ATO 106g     ,

E-MAIL:
sandra.baquero@rest¡tuc¡ondetl'É]rras,gov.CO

DIRECC[ÓN: Calíe 72 # ii-8i Piso 9

TELÉFONO: 3770300 'ext. 1184

F]tíJ--R        '
FIÉTffi 5UPERVISC}R DEL CbNTRATOl

La presentB certificación se expide a so!icitud del contrat¡sta en Bogotá D.C., a los 17 di'as del mes de
Marzo de ZOJ!5,

E¡
/

\     l

`                  fi`*)i.1:..:.:''.i`;)'[t;`:-...:;...-i.,`'.  i

Ú

\

u_r]idac[ Adm¡n¡st:ratJ-_¥a__Espgcial de Ge§tJ'ón de Restituc¡ÓTi de Tlerras De_s_E]_ojada5-Seq_?_Cenlra[
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2nÍ 4-ll JO7 ZOWllJ)7 50
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ANTmuLA sm aaQuE ZOu-la-2g 2Olt-10-29 l
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ülSM^tDA PEREm^ 201i.10. 29 20lJLIO.29 L5D
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Fii5A mLoA ZOlq-lO.2g ZOi+lO- Z9 l5o
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f'l5MALDA P{ REIRl 2014.lO.30 20t+10-3a lSO
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BO6OT^ BO6ÜT^ ¡O11-1O.Jt 2l]]4-lO-J 1 3U
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^nTioDinj;\ TllfmO zD14.11.OO 20M.ll.08 l5

lS C'r`:ÜÓt¡} sotI`il y Lewmam ,t'nta dE r,LJdta í]mUl]r MAGD^LÉlIA FuNn^ticiN "d.1l-ü ZÓl4.1 l.14 2S
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e`,i:¥!;Ón Ú¿' IJs pre` eii<,oí,cí ¢n el tcm , rn'Aerb pj,ra ,J,tEtpont`, b t!prrd^d3 b'É' coÍ¡¡eJbt:oIT,,b,'w,ocotaípopocaEI`i!Ilma,codddcc,z'bleqó35de2011 ciioco ^\l\^l\\ -n\\.\.\ \.lO 2Dl4-11-ll L4
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26
Comu n'm [lán , gc,,c,a rpnclac,ón da p,qd,cr} ,Dl¡®`údÓ5 e,i '¬¡`i'tu¢lói` ub'caddS en !a ¡dnaiuptd,'mmiüp,oT"JillE,mlk,ÚI:IC"¢} VÁllE t)É L C^L'Ü` TRuJJLtO 2al+1l.1l 2O l4-1l-16 l7
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5ocu'izicbr, d= Buia ,Ticiado'cg,43 ],/o¿[Íoí d¢ provsto5 y pío'o{a¡oida arti[üTa-dón.JT,Ómo,Ioy±cEuimlcma,tJ,dE',É+bÚ,C¡hI# QV\ 2014-l l-lD 2O l4.1]-1O 30
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Ccr`!t,ucci6t, Úi' a¡ t,x] ,i Í}u btÍ¿D  p]ra E l 5ef,ulm¡entJi de li 'm pkmntag6n d[ Id pt,IJt*.` Éktp!l,,ip:IbÚ¢tifíro!,{anJ3p]r,¡E'?jdóndplo¡reprt'sEn,aÍ,[E5dt:l&mJ:!atkF,a,'mqn'2l v^iLE o{l cnucn` lU LUA ZOl4-1 l-l3 .\a\3-\\-\\ 7

29
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32
jo,m 'a Jc' recol,{ción da ,r\lormocim mruolona u Pol , dc l rnur`ic,'ÍiL, dc Tiirl: n ANT'dQU'A ^P^RTAm 2ol4.ll-1& l7

35
G¢ c,,cÍÜTt]{i] [ién di-'ot p,ettl Dó co7,ceomlíenie§ 2h i ID:7367S.iz39zo.i23643.i2a6q6.BBeaaid37}5

AnTioaiJLA Muldlá 2014-1 l-lO 2O lq-l1.11 5

36
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A NTIOQU'A TAFIAZA JDlff-I 1-H ZÜl4_ll.H
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SecretaF¡a Distrital de lntegración Soc¡al

Dire¬c¡ón de Gest¡ón CorpoTativ'a
-Subdírección cle Contratación                             \

'  CERTIFICA

Que   de  confomidad   con   ei   sofmare   de  conua{ación  dg   la   Secretar¡a   Di§trilal   de   megrácIÓn   Socrial   el   señor(a)

CONSORCIO AXON S¡MPLEX   iden!¡ficado cm el número de ñlT 901105014 na su§crlto cQn esta e"dad  los s¡guientes

/~
f,-1

ac[os con{ractuale§

l

Mod¡f¡cac¡ones

!

2TT-: ---t---= ----l _-y<j= -_-_-_+-=  _ . ~-  ~= -Y<'~

; Ob]igaciones

COORDINAClÓN.  ORGAN'ZAC!ON  Y\EJECUGIQN  DE  LüS  EVENTO5 Y AGTMDADES

QuE REQUiEFtA` LA §Dls pARA EL DEsARRoLLO DE su  GEsTioN  iNsTrrUCloNAL Y

TALENTO HUMANQ,

FECHA=27/11/2017   --   TIPO   MODIFICACION   --

1 o652.000.OiOO PLAZO PRORROGA =3 MESES)

m-F-ñ-Ó5ñtñ=Ó-Éñ{=-==ÜtÁ-EÓñ-=-S--i

FECHA=15/12/2017 --TIPO MODIFICACION --  VALOR(  VALOR=$ 40 0Ü01000)

FEcHA=26,o3,2oi8  _`  Tipo  MoDiF!cAcioN  --    pRoRRoGA{  pLAzo  pRoriRoGA  =2 :
MESES¡

organización    admini§tíaciÓ,i1-Prestar  el  servJc¡-o  de coordinacíóni   desarrol'o,  apoyo  y

ejecuciÓ_n  log¡süca de las  ac{¡vidade§.  eventos.  reun¡oíie§i  eíc¬  de  {oda§ y cada una de  las

Órdeneá de Servicio colocadas por el Superw¡or dei  Conüato de la SDIS de conformdad
con  la  NÜEFINIC'ÓN  DEL  PROCEDIMIENTO  PARA  LA  PLANEAClÓN  Y  AGOTAMIENTO

DE LAS'ORDENES DE SERVICiO" expresado§ en el Ariexo Técnico.2-Orien(ar a la SDIS y

rea'izar la  asesor¡8 técnica  en  materia de  d¡seño.  ambieíitac'ión,  p[aneaC¡on.  coord¡riaci`Ón`

operación ¡og¡stica de las. reun¡ones, eventQs y demás ac{iv¡dades rsqu¬Í¡das por la SDIS a

través de su superv,sor del con{rato y ciue és{e le comun,que por intermedio de las diferentes :

ÓÍdenes de Se"cio.3-Desarrollar la total¡dad de acW¡c!ad'es que se le coní¡efi a través de  i

}  !as  órdenes ide  Servicio  de  conform¡dad  Gon  ¡Q  exigido  por  el  ariiculo  2o2.4.411J.  del ,;

Decreto   1074  de  2ü15.4-Requerir  las  cotizaciones  ordenadas  en   el  Anexa  Técnico   a

prweedores  de  ;econocida  idoneidad  y  expe"c¡a  de  cQnfQrmidad  c:c!n  lo  reglado  en  la
"DEFINIC'ÓN DEL PROCEDliMIENTO PARA LA PLANEACION Y AGOTAMIENTC} DE LAS

; ORDENES  DE  SEFiV¡CIO",  oJ-erta§  que deben  refleJar ¡a§  mejores  al[ernaWas de  prec¡o.
Íos  cri{erios  de  Ga!idad  y'  cumplir  a  caba'¡dad  Gon  las  carac{eris'ica5  {émícas  sol¡citadas.

-
--~'.      `i*.
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í ¬ficiencia el   objeto

l

requer¡-d`o-;ffiE)--effi É6ñiffu¥l'`-=é-±n-=-¡-;--ÉicíjJ --á-o-aiñ de  los
é'REQUER}MIENTOS TÉCNICOS DEL SERVIC¡O CQNTRATADOH expresados en e} AnéxQ )

+ecnicot Estud¡os Prev¡Qs y P'!egos de Condic¡ánes, y demás obligacione§ y proGedímientos l

( ¡ndicaclc,s eri e§tos documentos 6-Conüatar a su nQmbre }' exc;lusiva ré§pon§abilidad ¬on losl proveedores  cuya  cotizac¡on  iue  escogida  por  e!  Supery¡§or  de¡  Contrato  a  tía~vés  c!e  ía

Au{orizac¡ón de Contratac¡ón coríespondientea` üeb,endo ejercer a su prop¡a co§ta y gestíón

ios derechos y reclamaciones que !al posición le mnfiere` Asim¡§mo el ac¡jud¡catar¡o asum¡ra

en  cualquier  caso  ia  perd,da  de  las  cosas  que  con  ocasión  de  la  ejecuc¡Ón  del  con!raio
i  otorgado se encúentren  en  su  tengm¡a 7-Elabürar y  real¡zar eí envio de las inv'ilaciünes o

l bónos qL!e §e r¬quierán entíegar para ia parilc¡pación de los as,stentes o benef¡ciarios de los
i  even[Qs>  ^a¬t¡vídade§  o  reiln¡ones  <de   la   SDIS,  cuando  el  supervisor  üel  contrato   as¡   lo

de{ermíne en la Orden de Servic¡o, puc¡iendo ¡nGluir el segujmlento y confirmación teíefóíiiü  \l

de cada ur,o de el¡os,8-Sumi'n,strar los b¡enes y §ervi¬¡ps logiSticos que demande e! mm[ae lí

y desmontaje de stands en foros, Íer¡aé, congreSos. a§ambleas y demas activiclades que se  (
programen,  de  acuerdo  con  las  espec¡ficac¡ones  descriLas  en   la   Orden  de  Servjcio,9-Í;
Coordinar el Sewicio de  transpor{e  de malerla!  POPi  maieriales  y  slementos  que la  SD¡S í'

requiera al lugar que `§e ha de llevar a cabo la Orden de Servicioi  É§tos deberán llegñr a su  [

lugar de dest¡nQ y retomado§ en óptlmas congiciofieso  De presentar§e averías o daño§   e¡

Con{ratista debe responder por las mismas con cargo a SL¡§  recuísog propios 10-Designar

una persona que apoye la logisti'ca de§dg e! ¡nic¡o y has{a la culm¡nacion del even{o en e!

lugar de rea'lzación del mismc,,  previa  sol¡c¡tud cie¡ supe"sor del contrato en la  Orden

Servic¡oc    EÍ   costo   de   esle   apoyo   deberá   es!ar   incluido   dentro   del   pQrcenéje

a}aJau®

i intermed¡acjon  oFeriéido.11-Garantlzar  e¡  8quipo  miriim  de  trabajo  §sñalado  en`ei Anexo

Técn¡co, Estudios Prev¡os y P!¡egos de Cond¡Giones duíante todo e! tiempo de ejeGurcíón del

contrato.12-Man{ener peímanente com^un¡cación con el supewisor de' coiitrato e ¡riformar de
hanera inmed¡ata )a ocurrencia de cuaíqujef hecho que retrase®o impida el cumplim'i,enio de

i  la Orc}eH de Serv¡c¡o coíocada 13-Responder de inmed¡ato.ante los I¡amadüs de! §upervi§or

del contrato o de 'as personas que apóyan ia supewisión,14-lnformar al supervísor, cua!qu¡er
: sltiiacion  que  al{ere  el  norma' func,onamientQ de  cad8, uno  de  las  órclenes de  Semclo y

sol,¬¡tar autor¡zac¡Ón cuañdQ reqiI¡era rea'izar alguna modificación  a los requ¡s¡ios t`écn¡GQs

y presupues¡o de la§ mismas.15-Asum¡Í Ia respon§ab¡!idad civ¡l que genere Ea{sl'demanda(§}
o   ¡as   demar,das l  interpuestas   por   terceÍQs   derívadas   de   sü   activ¡dad|16-Segu¡r   los

parámeüos estab¡ecidos en él proceso cón!racluaLJ la propuesta presentada  e¡ contrato y ia
norma{w[dad v!gente.17-Aca{ar o responder 'asaindicaciones D  requerimenios eVscr¡ios qLie

haga eí süperv¡sor en  el térmjnQ esiablecido por éste o aquellos que se hayan  fijado eh 'el

Anexo  Técnico,   E§ludbs  PreWos  o  Pl¡egQs  de  Cond¡c¡ones.18-,Cuando  §e  requ¡era  un

cambio de personal, el nuevo persor]a¡ a coniíatar cumplirá ¡os requ¡s,toS mínimüs e%¡g¡clos

A.tiexo Técni£o, Estudios Previos o P!iegos c¡e Condb<ionés u órdenes de Se"cio coiocadas-
D¡chos cambios no se harán efectivos an{es de 5erau{or,zado pore] supervi§or,19-Pre§en{ar

altemat¡vas ds solución an{e prob'emas que ssan de su competenGia 20-Suscrjbir las acta§

: de lniGiop  terminacóni  ¡iqu~¡dac¡on y Gualqu¡er otra acia que resu¡te con ocasión y ejecuc¡onl del con{rato_21-Asúmir ¡os riesgos qug coríespondan.` de Gonformidad con !o eslablecido en

i, el nurpeíal WRIESGOS PREVIS!BLESR del Es{`udio Previoo22-Entregár 'os  lnfomes exig¡dosrÍ

en el Anexo Técnico. Es{udios Prev!os y PliegQs de Cond[ciones en !a oporiunidac!  ¥ cori

Tl,'

-:=l1.     +      "                                   l!_.1`        --
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lleno de los requ¡sitos en és{os,23-Pagar -de contaa-o a -ló~á proúé__éÉ6í_é5: pl_éúrii__l
rec¡bo   a   sa,,síacc,on   de   sus   bíene5   o   seívic¡os    en   consonancia   con`  [o   ofer{ado

üomerc¡almen{e  en  ía  cot¡zación     El  pago  cle  ias  facturas  asoc¡adas  a  las  ÓÍdenes  de
7Serv¡c:io  ^es   condic¡Ón   sin¬  qua   non   pára  su   reembolso  e  inclusión   en   'a   Factura  del

Con{rat¡s{a.23i          Pagar de contado a lDs proveeclores. previo recibo a salisfacción de sus

b¡enes o sew¡Gios  en £Qnsonancia con io oT-ertado comercialmenie en !a cotiza¬ión   El pago

de  ias  factura§  asociac¡as  -á  las  Orclenes  de  Sew¡cjo  es  co-nd¡cion  sine  qL¡a  m  para  §u

reembo¡so  e  liiclu-sion  en  ia  Faciura dei  Contratis(`a 24-Dispóner de ¡a  ¡niraestruc{ura  fisica

nE!cesarla   y   armómca   con   las   actwiüades   que   rec!amen   las   órdenes   c!g   Serv¡cio
ico¡ocadas.25-Realizar   ía   coii!ratación   requerida   para   el   cumplimento   de[   obi-Bto   del

Coiitrato` realizandQ auditofia`  segÜ,mienío y sol¡citud de ¡nformesJa los proveedores.
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_`      CERTIFICADO  NO INHÁB]LIDADES  E INCOMPATIBILIDADES

Bogotá, agosto Os de 2018
'

l ,

/

Señores    .
/`,  IDEP -lnstitutó para la  lnvestigación  Educa{iva y,eI Desarrollo Pedagógico.   \

l /
Bogotál D.C.

A`SUNTO-. Declaración de no inhabilidades e incompatibilidades.

l

.

Por  medio  de  la  presente  ceriifico  que  ni  el  suscri{o  ni  {'ORGANIZAClÓN  SIMPLEX!
SAS",  entidad  que  represento,  no  se  hallan  incursos  en  las  causales de  inhabilidad  e

/ incon+patibilidad establecidas en la  Ley 80 de  1993,  en el decréto  128 de  1976 y la ley
1474  de  2011  y  demás  hormas sobre  la  materia,  para  contratar con  IDEP  -Instituto

` .  para la ]nvestigación  Educat¡va y el Desarrollo Ped`agógico

\

l

Cordialmente,

FiF<MA:.M fl  #"1`#ík
ADA STELLA CARVAJAL FERIA
DOCUMENTO  DE IDENTIDAD 45:\546.715  DE CARTAGENA

m

\
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CODIGÓ   VERIFICACI®ON:   A18682d865E5AC
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***************************'***********************************-********

ESTE     'CERTIFICADO   FUE    GENERADO   ELECTRÓNICAMENTE   Y   CUENTA   CON   UN   CODIGO
DE   VERIFICACIÓN'QUE   LE    PERMITE    SER   VALIDADO   ~SOLO   UNA   VEZ,     INGRESANDO   A

'  ZWWW.  CCB.  ORG.~CO                                                                                                                                                                                                                                   Á

*****************Il************l*************************************,****
l                                                                                                                                                                                                                                            l

RECUERDE    .QUE      ESTE       CERTIFldADO     ,LO      PUEDE      ADQUIRIR      DESDE'SU   CASA   U
OFICINA   DE    FORMA   FÁCIL,    RAPIDA   Y   SEGURÁ   EN   WWW.CCB.ORG.CO
********************'*********************************-****,*************

PARA      SU      SEGURlbAD'   ,DEBE      VERIFICAR   LA   VAÍJIDEZ   Y   AUTENTICIDAD   DE   ESTE
CERTIFICADO       SIN-COSTO      ALGUNO  I   DE      'FORMA      FÁCIL,       RÁPIDA,Y   SEGURA   EN
WWW.'CCB.ORG.CO/CERÍIFICADOSELECTRONICOS/    ,                        `     /
*****************************'**********************,*******************

/
CERTIFICADO      DE      EXISTENCIA   'Y      REPRESENTACION      LEGAÍJJO   INSCRIPCION   DE
DOCUMENTOS .
JiA      CAMARÁ''    DE   '   COMERCIO    DE    BOGOTA,.CON   FUNDAMENTO   EN   LAS   MATRICULAS    E

INSCR-l'PCIONES    DEL   REGÍSTRO   MERCANTIIJ
CERFIFICA :

NOMBRE    ':  IOR¿ANIZACION    SIMPLEX   S.A.S
N.I.T.     :    j900233385-5   ADMINISTRACION    :'   DIRECCION   SECCIONAIJ   Í)E    IMP\UESTOS
DE    BOGOTA,     REGIMEN   COMUN
DOMÍCILIO    :     BOGOTA   D.C.    i                                                                   i

`                          CERTIFICA:
MATRICULA   NO:'`01825187    DEL    5    DÉ   IAGOSTO    DE    2008`

CERTIFICA:
RENOVACIÓN   DE    LA   MATRICUL-A    :28    DE    FEBRERO   DE    2018        J
ULTIMO   AÑO   RENOVADO    :    '2018                                                                           '
ACT±VO   TOTAL    :`    1,019,022,891
TAMAÑO   EMPRESA    :        PEQUEÑA

CERTIFICA:.
`DlkECCION   DE   NOT`IFICACION   JUDICIAIJ    :    GL   74   A   Nó.     60    56       `

MUNICIP±`O    l:    -BOGOTA    D.C.
EMAIL   DE   NOTIFICACION   JUDICIAL    :    orgar}izacionsimplex@gmail.éom
DIRECCION    COMERCJIAL        :     CL    74',A   NO.     60    56
MUNICIPIO   ':'.  BOGOTA  'D.C:                          `        ,,
EMAIL ,COMERCIAL    :    organizaciQrisimplex@gmail.com    '

CERTÍFICA :
CONSTI~TÜCION:        QUE    POR`A¿TAp  NO.   '00000Ó1l  DE   REPRESENTACIO-N    LEGAIJ    DEL    29
DE       JUL±O       DE`     2008,'`   INSCRITA      EIJ       5    DE   AGOSTO    DE    2008    BAJO   ELINUMERO
O1232997    l'  DEL    ÍJIBRO    IX,     SE    CONSTITUYO   LA   SOCIEDADI   COMER'CIAL    DENOMINADA
ORGANIZACION   SIMPLEk   SA.

/
CERTIFICA:

QUE    '  POR      ACTA`     NO:        018       DE   ASAMÉLEA   DE   ACCIONISTAS    DEL    4    DE   ENERO   DE
2016,    ,   INSCRITA  '   EL      ,28  ,    DE    'lENERO   DE    2016   BAJO   EL   NÚMERO    O2056831    DEL
IJIBRO    IX,     LA   SOCIE'DAD   CAMBIO   SU   c.NOMBRE    DE:    ORGANIZACION   SIMPLEX   SA   POR

+               L
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EL   DE:    ORGANIZACION   SIMPLEX   S.A.S.
CERTIFICA:

QUE       POÉ   A'CTA   NO.     018    DE    LA   ASAMBLEÁ   DE   A'CCIONISTAS,    -DEL    4    DE   ENERO   DE
2016,        INSCRITO      EL       28       DE      ENERO   DE   2016   BAJO   EL   NUMERO   O2056831    DEIJ
LIBRO       IX,        LA.      SOCIEDAD       DE       LA'    REFERENCIA   SE   TRANSFORMO.DE   'SOCIEDAD
ANONIMA      A       SÓCIEDAD       POR   `ACCIONES       SIMPLIÉ1ICADA'    BAJO       EIJ   NOMBRE    DE:
ORGANIZACION   SIMPLEX   S.A.S.

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO   NCL     FECHA             ORIGEN    .                                                          FECHA                       NO. INSC'.
018    2016/01/04   ASAMBLEA   DE   ACCIONIST   2016/01/28    0205-6831

CERTIFICA:
VIGENCIA:  `  QUE'  EL   TERMINO  'DE   DURACION   DE   LA   SOCIÉDAD   ES    INDEFIN,IDO

=     CERTIFICA:

OBJETO       SOCIAL:        LA      SOCIEDAD`     TENDRÁ      COMO      OBJETO,     DE   ACUERDO   CON   LA
CONSTITUCIÓN'        Y-LAS          LEYES'         NACIONALES        'O    ,     NORMAS,       Y     'ACUERDOS
INTERNACIONALES       QUE      APLIQUEN      LAS   ACTIVIDADE'S   Y   ACCIONES    COMERCIÁLES
LEGALES   Y   PODRÁ   REALIZAR   CUALQUIER  ACTIVIDAD   ECONÓMICA   LÍCITA   TANTO   EN
COLOMBIA      COMO      EN      EIJ   EXTRANJERO.    IJA   SOCIEDAD   PODRÁ   LLEVAR   A   CABO,    EN
GENERAL,        TODAS       LAS       OPERACIONES,        DE'     CUALQUIER   NATURALEZA   QUE   ELLAS
FUEREN,        RELACIONADAS  `    CON   EL   OBJETO   MENCIONADO',    ASÍ    COMO   CUALESQÚIERA
ACTIVIDADES       SIMILARES,        CONEXAS      O      tóMPLÉMENTARIAS      O   '  QUE       PERMITAN
FACILI4TAR     'O       DESARROLLAR      EL    ''COMERCIO   O   LA   UINDUSTRIA   DE    LA   SOCIEDAD.
REALlzAR   cuALQuIERA   DE   LAs   AcTlvIDADEs   QuE   sE   EricuENTRAN   coNTENIDAs   EN
EL      CLÁSIFICADOR      DE   BIENES   Y   SERVICIOS   UNSPSC.    REALIZAR   -CUALQUIERA   DE
LAS   ACTIVIDADES    IDENTIFICADAé   EN   LOS    CÓDIGOS    CIIU.    REALIZAR   CUALQUIERA
DE.    LAS.      ACTIVIDADES,-CONTEN±DAS       EN   -LAS    CODIFICACIONES'  UNIVERSALES    DE
PRODUCTOS     `Y      SERVICIOS      E       IDENTIFICACIÓN   CAPTURA   E    INTERCAMBIO   TAIJES
yCOMO,        EAN       13,        EAN       128..l'.        CUALÓUIER   OTRA   CODIFICACIÓN   DE   ACTIVIDÁD

CONTENIDAS      EN   LAS    CODIFICACIONES   UNIVERSALES,    NACIONALES,    REGIONALES,
DE       PRODUCTóS     'lY       SERVICIOS       A      CONTRIBUYAN   CON~EL    CUMPLIMIENTó,   DE    LOS
OBJETIVOS       DEi      LA      SOCIEDAD.       ASÍ      MISMO,     LA      SOCIEDÁD       PODRÁ'   EJERCER
INTERMEDIACIÓN            Y         REPRESENTACIONES         NACIONALES         Y         EXTRANJERAS ,'
IMPORTACIÓN   Y   EXPORTACIÓN   DE   MERCANCÍAS,  Y   BIENES,    SERVICIOS,    ASESORÍAS
Y      ALIANZAS       DE-OPERACIÓN      Y      COMERCIALIZACIÓN       EN       ZONAS       FRANCAS;    O`,

`

ASESORÍAS"   EN   CAMBIOS    INTERNACIONALES   E    INVERSIÓN   EXTRANJERA,'    ALIANZAS
ESTRATÉGICAS       PARA      TRANSPORTE      Y      IJOGÍSTICA   NACIONAL   E   INTERNACIONAL,'
ALIANZAS      ESTRATÉGICAS       PARA      SERVICIOS      DE       INTERMEDIACIÓN   ADUANERA'   Y
ASESORÁMIENTO    ,EN      ÁDUANAS       Y      EN       DESARROIJIJO   `  DE       SU   OBJETO   SOCIAIJ   LA
SOCIEDAD       PODÉÁ      ADQUIRIR,        CONSERVAR,       GRAVAR,   I-ENAJENAR   TODA   CLASE   DE
BIENES   RAÍCES    O   MUEBLE'S    QUE    SEAN'NECESARIOS    PARA  'EL   LOGRO   DE    SUS    FINES
SOCIALES,        GIRAR,       ACEPTAR,.    ,NEGOCIAR,        DESCONTAR,    ETC..;/   TODA,CIJASE  ,DE
TÍTULOS,       VALORES       Y       DEMÁS     IDOCUMENTOS       CIVILES       O   COMERCIALES,-TOMAR
INTERESES       COMO      ACCIONISTA   O   SOCIC)   EN   OTRAS'COMPAÑÍAS,-FUSIONARSE    CON
ELLAS,     INCORPORARSE   A   ELLAS    O   ABSORBERLAS,    TOMAR   DINERO   EN   MUTUO   CON   O
SÍN       INTERESES,        CON   GARANTÍAS   REALES   O   PERSONALES   O   SIN   ELLAS,    AVÁLAR
OBLIGACIONES`     DE   TERCEROS,    ESPECIALMENTE   DE   COMPAÑÍAS   EN   LAS   QUE,   TENGA,
PARTICIPACIÓN      O    -QUE       INTEGREN      EIJ   MISMO   GRUPO   EMPRESARIAL   DEL   QUE   IJA
SOCIEDAD       FORME    ,  PARTE   Y   EN   FIN   LLEVAR   A   CABO   TODO   ACTO-O   CONTRATO   ÓUE
SE   RELACIONE   DIRECTAMENTE   CON   EL   OBJETO   PRINCIPAL   DE   IJA   COMPAÑÍA,     PUES
LA     AÑTERIÓR,       EriuMERAcIÓN'    No   Es   TAxATlvA   sINo   poR-vÍA   DE   EJEMpLo,    EIJ
NEGOCIO      DE       OFRECER      SEGUROS,    TÍTUIJOS    DE    CAPITALIZACIÓN   Y   UNIDADES    DE
INVERSIÓN.    A     TRÁVÉS    DE    SU   PROPIA   ORGANIZACIÓN   COMO   AGENCIA   Y   A   NOMBRE
DE       UNA   I   O      VARIAS    COMPAÑÍAS    EN   UN   DETERMINADO   'TEkRENO,     PROMOVIENDO   LA
CELEBRACIÓN   `  DE       DICHOS     'CONTRATOS       Y      OBTENIEND'O   LA   RENOVACIÓN   DE    LOS/

l
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.MISMOS.   /   EN\     DESARROLLO       DEL       OBJETO       SOCIAIJ   IJA   EMPRESA   PODRÁ.EFECTUAR
CUALQUIERA`    DE    LAS    OPERACIONES    Y   ACTOS    DE    COMERCIO   QUE   TENGAN'  REIJACIÓN
DIRECTA      CON:    '  ADQUIRIR,       USUFRUCTUAR,    GRAVAR,,'  IJIMITAR,    DAR   O   TOMÁR   EN,
ARRENDAMIENTO   O   A   OTRO   TÍTULO   TODA'CIJASE    DE   BIENES   'MUEBLES    O    INMUEBLES
Y      ENAJENÁRLOS       ÓUANDO       POR      RAZONES    DE   NECESIDAD   O   CONVENIENCIA   FUERE-ACONSEJABLE   CELEBRAR   OPERÁCIONES    DE    CRÉDITO,    TOMAR   DINERO   EN   MUTUO   CON

O      SIN       INTERESES      Y   DARLOS   CON   ELLOS   Y   CON   LA   DEBIDA   GARANTÍA,    EMITIR
BONOS.        CELEBRAR   EIJ   CONTRATO   'DE    CAMBIO   EN    SUS    DIVERSAS   MANIFESTACIONES
Y      EN       GENERAL   NEGOCIAR,    ENDOSAR   O   DESCONTAR   LETRAS,    CHEQUE'S,     PAGARES,
.GIROS       O      TÍTULOS     'VALORES       DE       CRÉDITO   O   ACEPTADOS   EN   PAéO,    SUSCRIBIR
ACCIONES       O       CU-OTAS       EN       OTRAS       COMPAÑÍAS.       OPERAR      CON       TO`DA   CLASE   DE
ESTABLECIMIENTOS       'BANCARIOS,       CORPORACIONES    ,  DE      AHORRO      Y.     VIVIENDA,
INTEáMEDIARIOS       FINANCIEROS, `  INSTITUCIONES    DE   CONSTRUCCIÓN   Y/O   CRÉDITO
Y      COMPAÑÍAS      ASEGURADORAS       QUE    LE    PERMITAN   OBTENER   LOS    FONDOS   Ú   OTROS
ACTIVOS      NECESARIOS       PARA      EL,DE¿ARROLLO  ,DE   LA   EMPRESA.    ABRIR,    CEDER   Y
CAÑCELAR      CUENTAS       CORRIENTES,        DE   ÁHORRO,    Y   CAPITALIZACÍÓN,     DEPÓSITOS

`   `'     RENTABLES    Y   DE    GARANTÍA,    ASÍ    COMO   COMPROMETER,    ACEPTAR-Y   GIRAR   VALORES~     Y      DIVISAS      NACIONALES      Y/O   EXTRANJERAS,    S-I   ASÍ   I:O   EXIGIERE   EL   TIPO   DE

TRANSACCIÓN       DENTRO'      DE       LOS    PARÁMETROS    LEGALES.    FUSIONARSE    O   ASOCIARE
CON       SOCIEDADES       QUE       EXPLOTENI    NEGOCIOS    SIMILARES    O   COMPLEMENTARIOS   O
ABSORBER      TAL       CLASE       DE   EMPRESAS   O   COMPAÑÍAS..   REPRESENTACIÓN   DE    CASAS-

`  NACIONALES       Y      EXTRANJERAS   CUYOS  -OBJETOS    SOCIALES    SEAN   O   NO   SIMILARES,

AFINES       O   COMPLEMENTADOS    CON   LAS    DE   LA   SOCIEDAD,    MAQUILAS,     FRANQUICIAS
`     O         MODELOS          SIMILARES.          TRANSIGIR,'       DESIS'TIR      Y      APELAR      DECISIONE'S

JUDICIALES   ADMINISTRATIVAS   Y/O   ARBITRALES   EN   LAS   ACTl'VIDADES   EN   QUE   LA
SOCIEDAD      TENGA   `INTERESES    FRENTE   A   TERCEROS    O   A   SUS   ASOCIADOS'   MISMOS    ó
A      SUS      ADMINISTRADORES,        DENTRO      Y      FUERA   DEL   ÉAÍS.    ADQUIRIR,     POSEER,
DESARROIJLAR`    `  Y          EXPLOTAR          PATENTES,        NOMBRES       COMERCIALES,       MARCAS,
PRIVILEGIOS,        SECRETOS       INbUSTRIALÉS,       LICENCIAS_   U      OTROS    DERECHOS    DE   J
PROPIEDA'D       INTELECTUAL',        CQNCEDER   LICENCIAS    CONTRACTUALES   A   TERCEROS    O   .\ADQUIRIR      DE      ELIJOS       CONCESIONES       PARA      SU      EXPLOTACIÓN.       EN      GENERAL,

EJECUTAR      TODOS       LOS      ACTOS       DE       COMERCIO      O       CONTRATOS,     PARTICIPAR   EN
`    LICITACIONES      NACIONALES       O      INTERNACIONALES,`     ASÍ       COMO   CELEBRAR   TODA

CLASE       DE      ÑEGOCIOS   Y   OPERACIONES   NECESARIOS    PIARA   EL   NORMAL   DESARROLLO
DE      LAS      ACTIVIDADES       QUE   CONSTITUYEN   SU   OBJETO.   JPRESTARÁ   SERVICIOS   DE
APOYO,        DOTACIÓN,'      OPERACIÓN      Y      ASESORÍA      A   `LOS'     CIUDADANO¿       Y   A   LAS
ENTIDAbES       PÚBLICAS,        PRIVADAS,        SIN      ÁNIMO      DE'J   LUCRO      O   COOPERATIVA.
EXPLOÍAR      EIJ      NEGOCIO       DE.'  LA      PROPIEDAD'.`  INMUEBLE       URBANA      Y.RURAIJ'EN

`CUAL'QUIERA      DE       LAS    ~MOf)AIJIDADES       O      ÁCTIVIDADES      AFINES    PARALEIJAS   Y/O

COMPLEMENTARIAS.       EN     ,CUMPLIMIENTO      DE      ESTE       OBJETO   PÓDRÁ,    OBRANDO   EN
ÑOMBRE       PROPIO      O'    DE       TERCEROS,       ADQUIRIR   BIENES    INMUEBLES   Y   MUEBLES,
VENDERLOS,''      PERMUTADOS,.      GRAVARLOS,       O   LIMITAR   SU   DOMINIó   EN   CUAIJQUIEk
FORMA             CONSTRUIRLOS ,           FABRICARLOS ,          REMODEIJARLOS          TRANS FORMARLOS ,
REFORMARLOS,        DISTRIBUIRIJOS,    ALQUILADOS,    ADMINISTRARLOS,     INCLUYENDO   EL-
OTORGAMIÉNTO      Y   RECIBO   DE-CRÉDITO.`  EN   DESARROLLO   DE   ESTOS  JOBJETIVOS    LA



¥,*
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SOCIEDAD       PODRÁ      ADQUIRIR      Y      ENAJENARJ    TODA   CLASE    DE   BIENES   MUEBLESI  EI
INMUEBLES,              CONTRATAR         O         VERIFICAR         ES'TUDIOS,           PRÓYECCIONES          O
PIJANIFICACIONES       PARA   EL   ESTABLECIMIENTOI  DE   EMPRESAS    PROPIAS    O   AJENAS,
MANEdAR      CUENTAS       BANCARIAS,   i    DAR    IY''   RECIBIR      DINERO      EN      MUTUO     IO   DE
CUALESQUIERA      PERSONAS       O      ENTIDADES       PÚBLICAS       O      PRIVADAS,    CON   O   SIN
INTERÉS       O   GARANTÍAS,    SÚSCRIBIR   ACCIONES   O   ÁDQUIRIR   CUOTAS   O`PARTES   DE
INTERÉS    SOCIAL   EN'   OTRAS    SOCIEDADES   Y  'ENiGENERAL  'REALIZAR   TODA   CLASE    DE
ACTOS       O  `   CONTRATOS       QUE    SE   `RELACIONEN   DIRECTA   O    INDIRECTAMÉ;NTE.CON   EL
CUMPLIMIENTO.   DEL'     OBJETO       SOCIAL.       DISTRIBUIR      LOS      BIENÉS    DE   QUE   SEA
pRopIETARIA.    DAR   í   REcIBIR,  EN   GARANTÍA   DE   oBLIGAÓIoriEs,    BIENEs   MuEBLE-s
E    INMUEBLES  'Y   TOMAR   Y   DAk   EN   ARÉENDAMIENTO   Y/U   OPCIÓN   DE    COMPRA   BIENES
bE    CUALQUIER   NATURALEZA.    ACTUAR   COMO   AGENTE,    ASESOR`O   REPRESENTANTE   DE
PERSONAS   NATURALES   O  'JURÍDICAS   NACIONALES   O   EXTRANJERAS   QUE    SE   OCUPEN,
DE      ACTIVIDAD'ES      RELACIONADAS,--   DIRECTA   O   INDIRECTAMENTE   CON   EL   ÓÉJETÓ
SOCIAIJ       DE       IJA      COMPAÑÍA.    PARTICIPAR   COMO   SOCIA   O   COMO   ACCIONISTA   O   DE
ÓUALQUIER      OTRA`    MANERA      ENll  SOCIEDADES       O      NEGOCIOS       QUE       FACILITEN   O
CONTRIBUYAN      EL       DESARROLLO    ''DE       SUS       OPEÉACIONES       O       QUE'TENGA   OBJETO
SIM[LAR      O      COMPLEMENTARIO'     AL      DE'.    LA   COMPAÑÍA.    ADQUIRIR,    CONSTITUIR,
PARTICIPAR         Y/O          FUSIONARSE       CON   (   SOCIEDADES  \    QUE  '   TENGAN      OBJETIVOS
SIMILARES    O   COMPLEMENTARIOS   AL   DE   IJA   COMPAÑÍA.    TOMAR   O   ENTREGAR   DINERO
.EN   CALIDAD   DE   MUTUO   CON   O   SIN   INTERESES    CON   EL   OBJETO   DE    FINANCIAR   LAS
OPERACIONES       DE'      LA       SOÓIEDAD`.        CELEBRAR      TODA`     CLASE       DE       CONTRATOS   Y`
OPERACIONES    CON  'TÍTULOS   VALORES   E    INSTRUMENTOS   NEGOCIABLES.    ENAJENAR   A
CUALQUIER      TÍTULO      Y      EN      LAS    CONDICIONES.QUE   ESTIMEN   CONVENIENTES    LOS
BIENES       PRODUCTOS       Y      MERCANCÍAS       QUE   LA   EMPRESA   CONSIDERE.    ADQUIRIR   O
TOMAR      EN'     AÉRENDAMIENTO      TODOS       LOS   BIENES   RAÍCES,    MUEBLES,     PATENTES,   ,
DERECHOS       ETC.  ,'       QUE   REQUIERA   LA   EMPRESA   DIRECÍA   O   INDIRECTAMENTE,  PARA
ELI     FUNCIONAMIENTOI   Y-/O    `DESARROLLO       DE'      SU       OBJETO   SOCIAL.    EN   GENERAL
CELEBRAR      Y      EJECUTAR   TODOS    LO'S   ACTOS   Y   CONTRATOS   EN  `SU  iPROPIO   NOMBRE,
poR      CUENTA      DE      TERCEROS       O      EN      PARTICIPACIÓN.   CON   ELLOS,    QúE   TENrGAN
RELACIÓN   CON   EL   OBJETO   SOCIAi   ANTES   ENUNCIADO.    REALIZAR   INVERSIONES   EN
TODO      TIPO       DE       SOCIEDADES.    l  NEGOCIOS   RELACIONADOS    CÓN   LA  'ACTÍVIDAD   DE
BIENES       RAÍCES,-SU       COMPRAVENTA,'-ADMINISTRACIÓN   Y   ARRIENDO.  -NEGOCIOSi
RELACIONADOS          CON         ACTIVIDADES          EN         REPRESENTACIÓN         COMERCIAL      ,  E
±NTERMEDIÁCIÓN      DE      BIENES   MUEBLES,     INCIJUIDAS   LAS   ESPECIES   MONETARIAS,
LOS      TÍTULOS      VALORES       Y    ~LAS   ACTIVIDADES-DE    INTERMEDIACIÓN   FINANCIERA
PROPIAMENTE    DICHA.  `EN   DESARROLLO   DE    SU   OBJETO   SOCIAL   LA   SOCIEDAD   PODRÁ
REALIZAR      CUALQUIER      ACTO      DE-'   COMERCIO,     `ASÍ   COMO   INTERVENIR   A   TÍTULO
ONEROSO   SUS    DINEROS    EN   BONOS    O   TÍTULOS   EMITIDOS    POR   ENTIDADES    PÚBLICAS
O   PRIVADAS-Y   EN   TODA   CLASE   DE`  VALORES   BURSÁTILES,    TÍTULOS  4VALORES   Y   EN
CRÉDITOS     'CON      O      SIN,      GARANTÍA      ESPECIFICA.       ÉIJ      DISEÑO,    FABRICACIÓN;
COMPRA,       VENTA,     PERMUTA,    ADMINISTRACIÓN,    ARRENbAMIENTO   ALMACENAMIENTO,
INTERMEDIACIÓN,    PROMOCIÓN,    EXPLOTACIÓN   Y   OPERACIÓN   DE   BIENES    SERVICIOS
Y   '      PROCESOS          O          PROCEDIMIENTOS      ADECUADOS       O      NECESARIOS   i   PARA      LAS
ACTIVIDADES  .    PROPIAS       DE   SUS   NEGOCIOS.    LA   INVERSIÓN   A   CUALQUIER   TÍTULO
DE          SUS          PROPIOS      RECURSOS       EN      OÍRAS       PERSONAS       JURÍDICAS,        FONDOS,

¡ PATRIMONIOS   AUTÓNOMOS,     CONSORCIO.S,    UNIONES   TEMPORALES    O   CUALQUIER   OTRA

FORMA      DE   AGRUPACIÓN   EMPRESARIAL,    CON   EL   FIN   DE   OBTENER   RENTABILIDAD   O
DE      AMPLIAR      LA      COBERTURA   DE   LAS   ACTIVIDADES    INDICADAS   ANTERIORMENTE.
OPERACIONES       RELACIONADAS       CON      EIJ  ,    COMERCIO      EXTERIOR,     IMPORTACIONES,
EXPORTACIONES,       OPERACIONES   CAMBIARIAS   ETC.,    SE   ENTIENDEN   INóLUIDOS   E,N
EL    ,OBJETO       SOCIAIJ      IJOS   ACTOS    DIRECTAMENTE   RELACllONADOS    CON   EL   MISMO   Y
LOS       QUE      TENGAN      CóMO       FINALIDAD      EJERCER      LOS    DERECHOS    O   CUMPLIR   LAS
OBLIGACIONES,        LEGAL   O   CONVENCIO'NALMENTE,    DERIVADOS    DE    LA   EXISITENCIA-Y
ACTIVIDAD       DE       LA      SOCIEDAD.       EN      EIJ       DESARROLLO      DEL   OBJETO   SOCIAL   IJA
COMPAÑÍA         PODRÁ      DESARROLLAR   `LO      SIéUIENTE:       ACTUAR      COMO      AGENTE   .  O
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REPRESENTANTE       DE      EMPRESAS   NACIONALÉS   O   EXTRANJERAS,    RELACIONADAS    CON
EL   OBJETO   SOCIAL   AQUÍ   DESCRITO.    EXPORTAR   ESTUDIOS   Y   DISÉÑOS.    CONTRATAR

/ASESORÍAS    INTERNACIONALES|.    SUMINISTRAR   PERSONAL   'PROFESIONAIJ   Y   TÉCNICO.
LA   COMPAÑÍA   PODRÁ   EXTENDERSE   A   OTROS    PAISES   EN   ASOCIACIÓN   O   FIIJIALES   O
CUALbUIER      FORMA      DE      'INTEGRACIÓN      CON   OTROS   QUE   LE   PERMITA   EJERCER   oSU
OBJETO   SOCIAL   DE   MANERA   AMPLIA.                                                                                         í                               z

l   CERTIFICA:                                                                     '

ACTIVIDAD   PRINCIPAL:
7490     (OTRAS   ACTIVIDADES
ACTIVIDAD   SECUNDARÍA:

PROFESIONALES,    CIENTÍFICAS   Y   TÉCNÍCAS,N.C.P.  )
r,            .)

8299     (OTRAS   ACTIVIDADES    DE    SERVICIO   DE   APOYO   A   LAS   EMPRESAS   N.C.P.)
OTRAS   ACTIVIDADES :
823o    toR'GANlzAcloN   DE`  corivENcloNEs ly   EvENTos   coMERcIAIJÉs,

.4690     (COMERCIO   A`L    POR

cápITAL :

VALOR
NO.    DE   ACCIONES
VALOR   NOMINAL

vAL-OR
NO.     DE   ACCIONES`
VALOR   N'OMINAL

VALOR
NO.     DE   ACCIONES
VALOR   NOMINAL

MAYORi  NO   ESPECIALIZADO)
¡

J    CERTIFICA:

**  /CAPITAL   AUTORIZADO   **                       ,

¡220,000,000.00
220,000.00
$1,000.00

.     /'  **   CAPITAL   SUSCRITO   **

$120,000,000.00
120,000.00
$1,000.00

**   CAPITAL   PAGADO   **

$120,000,0Óo.oo    `
120,000.00
?1,000.00

l          *                                  /

CERTIFICA:       /
REPRESENTACIÓN      LEGAL:    LA   TOTALIDAD   DE   LAS    FUNCIONES    DE   ADMINISTRACIÓN
Y      LA      REPRESENTACIÓN   LEGALI  DE   LA   SOCIEDAb   ESTARÁ   A   CARGO   DEL   GERENTE,
QuE      poDRÁ      sER     uNA      pERsoriA     NATuRALiQ  JuRÍDlcA,    AccloNlsTA'o   No.    EL
GERENTE,        SERÁ      ELEGIDO'     POR      EL      ÚNICO      ACCIONISTA      O-`POR   LA   ASAMBLEA
GENERAL      DE      ACCIONISTAS       PARA      PERÍODOS       INDEFINIDOS       DE      TIEMPO,'    SIN
PERJUICIO      DE       QUE      LA      MISMA   PUEDA   REMOVERLOS    LIBREúENTE   EN   CUALQUIER
TIEMPO.                                                                                                                                                                                                                   \

CERTIFICA:
**   'NOMBRAMIENTOS    *'*

QUE     'POR`     ACTA      NO.     0000001'DE   REPRESENTACION   LEgAL   DEL   29  'DE    JULIO   DE
2008,        INSCRITA      EL`     5       DE   '   AGOSTO   DE    2008`BAJO   EL   NUMERO   O1232997    DEL
LIBRO    IX,  'FUE     (RON)     NOMBRADO     (S)  :

GERENTE
NOMBRE

/

IDENTIFICACION
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`IX,    FUE   k33giENOMBRADO\  (S)  :                                                                 IDENTIFICACION

ÉEVISOR   FISCAL   PRINCIPAL
AGUIRRE   ESTUPIÑAN   MARIA   ANDREA                                     -C.C.     000000052440632

CERTIFICA:
FACÚLTADES       DEL      REPRESENTANTE   LEGAL:    EL   GERENTE   TENDRÁ   LAS    SIGUIENTES
FUNCIONES      ADMINISTRATIVAS      Y      REPRESENTATIVAS:       A.       CUMPIJIR      Y      HACER
CUMPLIR      LAS   ESTIPULACIONES   oESTATUTARIAS   ASÍ    COMO   LAS    DECISIONES   DE   LA
ASAMBLEA   GENERAL   DE   ACCIONISÍAS.    B.    PRESENTAR   A   IJA   ASAMBLEA   GE-NERAL   DE
ACCIóNISTAS      LOS       INVENTARIOS      Y      BALANCES   DE   FIN   DE   EJERCICIO,`   CON   EL
DETALLE       COMPLETO       DE       GANANCIAS       Y   PÉRDIDAS    Y   LOS    DEMÁS'ANEXOS,QUE   LA
LEY.        EXIGE,    CONJUNTAMENTE    CON   UN`INFORME    DETALLAD'O   DE'   SU   GESTIÓN   Y'DE
LA      sITuAcIÓN   EcoNÓMlcA   y   FINANcIERA   DE   LA   soÓIEDAD.    c.    RENDIR   cuEriTAs
DE       SU      GESTIÓN       C'UANDO      LA      LEY      LO      EXIJA      O~    LAASAMBLEA   GENERAL   DE
ACCIONISTAS        ULO          ORDENE.        D.        CONVOCÁR      A      LA      ASAMBLEA      GENERAIJ       DE
ACCIONISTASI   I-A      REUNIONES       ORDINARIAS       O      EXTRAORbINARIAS.    E.    DESIGNAR
APODERADOS       PARA      NEGOCIOSi     ESPECÍFICAMENTE   DETERMINADOS.    F.    CREAR   LOS,'
EMPLEOS       QUE       JUZGUE   NECESARIOS.PARA   LA   ADECUAD'A   ADMINISTRACIÓN   DE  'LOS
INTERESES    SOCIALES,    DETERMINAR   SUS   FUNCIONES,    SEÑALAR   SUS   ASIGNACIONES
Y   DESIGNARiY   REMOVER   LAS'  PERSONAS    QUE,~HAYAN   DE    DESEMPEÑARLOS.    G.    VELAR
POR      EL'     CUMPL±Ml'ENTO   DE    IJAS    OBLIGACIONES'DE   LA   SOCIEDAD   EN'MAÍERIA;DE
IMPUESTOS.       H:    CUIDAR   DEL   RECAUDO   E    INVERSIÓN   DE    LOS    FONDOS    SOCIALES   Y
ADOPTAR   TODAS    LAS-MEDIDAS   NECESARIAS    PARA   LA   SEGURIDAD   Y   PROTECCIÓN   DE
LOS   VALORES   Y   DEMÁS   BIENES    DE    LA'  COMÉ'AÑÍA.    I.i  CELEBRAR   O   EÜECUTAR,    SIN
LIMITACIÓN      ALGUNA,        TODOS       IJOS      ACTOS       Y-CONTRATOS    COMPRENDIDOS   EN   EL
OBJETO      SOCIAL   O  `QUE    SE   RELACIONEN   DIRECTAMENTE    CON'LA   EXISTENCIA   Y   EL
FUNCIONAMIENTO       DE      LA   SOCIEDAD.    J.  ,EJERCERJ   LAS    DEMÁS    FUNCIONES   QUE   LE
ATRIBUYAN  I   LAS       NORMAS    LEGALES    O   LAS   ESTIPULACIONES   -ESTATUTARIAS   Y,   IEN
GENERAL,    TODAS    LAS   QUE    SEAN',NECESARIAS   O   CONVENIENTES    PARA   LA   ADECUADA
ADMINISTRACIÓN    -Y-REPRE-SENTIACIÓN  -'   DE       LA   SOCIEDAD.    K.    OTORGAR   PODERES
TEMPORALES       O       PERMANENTES      A`   PERS-ONA   QUE   ÉL   TENGA   A   CONSIDE`RAR,    PARA`LLEVAR     'A   CABO   TODAS    O   PARTE   DE    SUS    FUNCIONES    SEÑALADAS   EN   EL   PRESENTE

ARTÍCULO      E       INCLUSO       PODRÁ  t   NOMBRAR   REPRESENTANTE   LEGAL    SUPIJENTE   A   SU
MERA      DISCRECIONALIDAD      Y   POR   EL   TIEMPO   QUE   LO   CONSIDERE   NECESARIO'.    LE
ESTÁ   PROHIBIDO   AL   REPRESEÑTANTE   LEGAL   Y   A   LOS   -DEMÁS.ADMINISTRADORES    DE
LA      SOCIEDAD,    ,POR`SÍ   O   POR   INTERPUESTA   PEiSONA,    OBTENER   BAJO   óUALQUIER
FORMA      O      MODALIDAD       JURÍDICA    ,PRÉSTAMOS       POR      PARTE       DE    LA   SOÓIEDAD   U
OBTENER      bE    PARTE   DE   LA   SOCIEDAD   AVAIJ,     FÍANZA   O   CUALQUIER   OTRO   TIPO'   DE
GARANTÍA   DE    SUS    óBLIGACIONES'-P'ERSONALES.                       \                                                                        i

+     CERTIFICA:

**   REVISOR   FISCAL~**      '

QUE    POR   ACTA   NO.    01-10`  DE   JUNTA   DIRECTIVA   DEL   3    DE    SEPTIEMBRE   DE   2.010,
INSCRITA   EL    14    DE    SEPTIEMBRE   DE   2010   BAJO   EL   NUMERO   O1413956   DEL   LIBRO

CERTIFICA:
QUE   LA   SOCIEDAD   iTIENE   MATRICULADOS   IJOS    SIGUIENTES   ESTABLECIMIENT9S,:
NOMBRE    :    ORGANIZACION   SIMPLEX   2
MATRICULA   NO    :     01958883    DE    28    DE   ENERO   DE    2010
RENOVACION   DE   LA   MATRICUIJA    :    EL   28    DE    É'EBRERO   DE   2018
ULTIMO   AÑO   RENOVADO    :    2018                                                                             ~
DIRECCION    :    CIL    74   A   NO.     60    56
TELEFONO    :    7450360

/

DOMICIIJIO    :    BOGOTA   D.C.
EMAIIJ   :   organizacionsimplex@-gma`il. com-{í;-*_**-**-*-*-.*-{i-*-*-ií***s:**L*****J*.*¡**********`*****************************

-CERTIFICA:      z
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DE       CONFORMIDAD       CON       LO     IESTABLECIDOR,   'EN       EL       CODIGO   DE    PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATlvo      y      DE   Lo   coNTENcloso   ADriINlsTRATlvo   y   DE   LA   IJEy   962   DE
2005,        LOS      ACTOS   ADMINISTRATIVOS    DÉ   REGISTRO   AQUI    CERTIFICADOS   QUEDÁN
EN          FIRME          DIEZ      '(10)        Í)IAS-'HABI,!LES       DESPUES       DE       LA      FECHA      DE       LA

`CORRESPONbIENTE   ANOTACION.--S±EMP`RE    QUE   NO    SEAN   OBJETO    DE  'RECURSO.      (LOS
SABÁDOS'    NO       SON   TENIDOS   EN,  CUENTA   COMO   DIASi   HABILES    PARA   LA   CAMARA   DE,
COMERCIO    DE    BOGOTA

*    *    *          EL   PRESENTE   CERTIFICADO-NO   CONSTITUYE    PERMISO   DE
*    *    *                                       FÜNCIONAMIENTO   EN   NINGUN   CASO

*i<`**i<*

`                 Z                             INFORMACION   COMPLEMENTARIA
LOS    SIGUIENTES    DATOS    SOBRE   RIT   Y   PLANEACION   DISTRITAL'   SON   INFORMATIVOS
CONTRIBUYENTE    INSCRITO   EN   EL'  REGISTRO   RIT   DE   LA   DIRECCION`  DISTRITAL  'DE
IMPUES-TOS,     FECHA   DE    INSCRIPCION    :     8    DE   ÁGOSTO   DE    200ó
FECHA      DE      ENVIO  -DE'  INFORMACION   A   PLANEACION   DISTRITAL    :    28    DE    FEBRERO
DE       2018  .    SE       HAI    NÓTIFICADO      A  'PIJANEACION   DISTRITÁIJ   LA   CREACIÓN   DE   LA
PERSONA   O   SOCIEDAD.

..

sEÑoR     EMpREsARlo,       sl      su     EMpREsA     TIEriE   AcTlvos.  INFERloREs   A   3o.ooo
SMLIW      Y      UNA      PLANTA      DE    PERSONAL   DE   MENOS    DE    200`TRABAÚAbO'RES,    USTED
ÍIENE    DERECHO   A   RECIBIR   UN   DESCUENTO   EN   EL   PAGO   DE   LOS    PARAFISCALES   DE
75%       EN      EL       PRIMER      AÑO       DEI   .CONSTITUCION   DE    SU   EMPRESA,     DE    50%    EN   EL
SEGUNDO`    AÑO       Y    DE`25%    EN   EL   TERCER   AÑO.     LEYtJ   590    DE    2000    Y    DECRETO    525
DE    2009.

'RECUERDE      INGRESAR     A     www.supersociedades.gov.co   PAÉA'VERIFICAR   SII   SU
EMPRESA   ESTA   OBLIGADA   A   REMITIR   E¿TADOS    FINANCIEROS.    EVITE   SANCIONES.
***'*******************************************************************
**                     ESTE   CERTIFICADO   REFLEJA   LA   SITUACION   JURIDICA   DE   LA                     **
**                              SOCIEDAD   HASTA   IJA   FÉCHA   Y   HORA+DE    SU   EXPEDICION...                        **   '
****************************************=**************-***************

`                                                                                                                       .                                                                                I
I

ELI   SECRETARIO   DE   LA   CAMARA!'DE    COMERCIO,
VALOR    :    $    5,500                                                         ,

\'                                         -                                                                    I

***************************************************************.'*******
PARA   VERIFICAR   QUE   EL   CONTENIDO   DE   -ESTE.CERTIFICADO   CORRESPONDA   CON.LA
INFORMACION    ,QUÉ      REPOSA'   EN       IJOS       REGI-STROS       PUBLICOS    DE    LA   CAMARA   DE
COMERCIO`    DE      BOGOTA,    EIJ   CODIGO   DE   VERIFICACION   PUEDE  'SÉñlVALIDADO   POR
SU'   DESTINATARIO    SOIJO   UNA  iVEZ,     INGRESANDO   A   WWW.`CCB.ORG.ICO       `
"**********************************************************************

ESTE       CERTIFICADO      FUE       GENERADO      ELECTRONICAMENTE   CON   FIRMA   DIGITAL   Y
***********************************************************.***********
**********************************************************************

l

\        \

l
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/

l

Í

CUENTA   CON   ÉLENA   VALIDEZ-dURIDICA'CONFOÉME   A   LA   LEYJ527    DE    1999.
**********************************************************************

FIRMA      MECANICA      DE       CONFORMIDAD       CON      EL       DECRETO       2150
AUTORIZACION          IMPARTIDA         POR      LA      SUPERINTENDENCIÁ      DE
COMERCIO,    MEDIANTE   EL   OFICIO   DEL    18    DE   NOVIEMBRE    DE    1996.

/

\_

DE    1995   Y   LA
INDUSTRIA      Y

I                 /

\
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== CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORbINAR[O
No.113149603

E# aE
VVEB

O8:52:54

Hojal  deO1

Bogotá DC, 01  de agosto deI 2018

La PROCURADUR¡A GENERAL DE LA NAClÓN certifica qué una vez consultado el S¡stema de lnformación de Registro de Sanciones e lnhabil¡dades

(SIRl), el(la) señor(a)  ORGANIZACION  SIMPLEX S.A.S      ident¡ficado(a) óon  NIT número 9002333855:
\

NO  REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:  La certificación delantecedentes deberá contener las anotac¡ones de prov¡dencias eJ`ecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anter¡ores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhab¡lidades que se encilentren vigentes en dicho
momento.Cuando sé trate de nombram¡ento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA:  El ceri¡ficado de antecedentes d¡sciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e ¡nhabilidades generadas por sancl'ones penales,
disc¡pl¡narias,  inhab¡lidades que se deriven de las relaci,ones contractuales con el estado, de los fallos con responsab¡lidad fiscal, de las decisiones de

pérdid-a de investidura y de las condenas profer¡das contra serv¡dores, ex serv¡dores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acc¡ón de repetición o llamamiento en garantía.   Este documento t-iene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones v¡gentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nac¡onales colombienas.  En caso,d: nombram¡ento o suscripción de contratos con el estadol es responsabíl¡dad de la Entidad, validar la informacioT    \quepresenteelaspiranteenlapaginaweb:hftp://www.procuradur¡a.gov.co/portaI/antecedentes.html

l        \

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe Div¡sión Céntro de Atención-al Público (CAP)

l

l

ATENClÓN  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE OI  HOJ`A(S), SOLO ES VALIDO EN  SU TOTALIDAD. VER'FIQUE QUE EL NUMERO DIEL CERTIFICADO SEA EL IVllSMO\EN

TODAS LAS HOJAS.                                                  ,

Div¡sión Centro de Atención al Público (CAP)
`   'LÍnéa gratuita O18000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5  No.15 -6O  PÍso  1 ;  Pbx 5878750 Jext.13105;  Bogotá  D=C.,
/

www.procuraduria.gov.co _______J
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No.113704748

=:É:-:i:;

WEB
O8:57:57

Hoja  l  deO1

Bogotá DC,13 de agosto del 2018

qS

`,'|  :'  L.a  PROCURADUR!.Á  GENEFtAL+'DE LA i`¡A`{J`L{<j¿`ti¬cérilfiLúd',tiue .uná.úez consultádo`e[ Sistema de  lnforrriac!£#órG c¡e 'Registro c¡e San;'¡one§ e  !rinriaijilidades  ,!
l'au'','uaqu3J?.?,_. '.L'',,:,    .l

(SIRl),'`eI(la) señor(a)':`ADA STELLA `CARW=.JAL FER'A identiflcadÓ(a) cx,n Cédula` de c¡uda-daníá número 455:'¿+6715:

l.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        ``..

NO RÉGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES ViGEí\jl-ES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providenc¡as ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabil¡dades que se encuentren v¡gentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o poses¡ón en cargos que ex¡jan para su desempeño ausencia de antecedentes, se cert¡ficarán todas las
anotaciones que figuren en el reg¡stro. (Ar[Ículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificadc, de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, ¡nhabilidades qúe se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de [os fallos con responsabilidad fiscal, de las decis¡ones de

pérdida de ¡nvestidura y de 'as condenas profen'das contrá'éervidores, ex servidoFes públ'icos y particulares que desempeñen func¡ones púb[¡cás en
ejercicio de la acción de repet¡ción o llamamiento en garantía.  Este documento t¡ene efectos para acceder al sector público, en los témjnos que
establezca la ley o demás d¡spos¡ciones vigentes. Se ¡ntegran al registro de antecx3dentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nac¡onales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabil¡dad de la Entidad, val¡dar la infomación
que presente el aspirante en la página web: hftp://ww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZÁLEZ

Jefe Div¡s¡ón Centro de Atención a' Públ¡co (CAP)

ATENClÓN  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE OI  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MI§MO EN

TODAS IAS HOJAS.

D¡visión Centro de Atención aI Púb[ico (CAP)

LÍn`ea gratuita O18000910315; dcap@procuradur¡a.gov.co

Carrera 5 No.15 -60 P¡so 1;  Pbx 5878750 ext.13105;  Bogotá D.C.

\^n^M,.procuraduria.gov.co
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Bogotá D.C., 8 de Agosto de 2018   -  10:30 am

f         \

CERTIFICADO ORDINARIO VIA VENTANILLA
No. 237501é

l

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁJ D[C.

CERTIFICA

Que,una  vez  consultado  el  sistema  de  Reg¡stro  de  Sanciones  e  lnhabilidades  Djsciplinarias  de  la  Personería  de  Bogotá
D.C.,   la   identificación   NIT   No:   NOVECIENTOSi  MILLONES   DOSCIENTOS   TREINTA   Y   TRES   IVllL   TRESCIENTOS
OCHENTA Y C]NCO                                                                       i

9OO233¿85

NO' REG[STFu SANCIONES N[ lNHAB]L[DAnDES V[GENTES

Esta Certificac¡ón es válida,  siempre y cuando el número cons¡gnado en el  respect¡vo documento de ¡dentificación,  co¡ncida
con  el  aquí  registrado.  El  cehificado  de  Antecedentes  Discipl¡nar¡os  expedido  por  la  Personería  de  Bogotá  D.C.,  contiene
las  anotaéiones  de  sanciones  e  inhabilidades  d¡sciÉ,linarias  que  reporten  las  Entidades  Distritales.y  las dependencias  de  la
Personería de  Bogotá D.C.,  con atr¡buciones Disciplinaíias..                                                          i '                           `

l                                          .                                                                                                                                                                                  l

ADVERTENCIAS:
La  certifl'cación  de  antecedentes  deberá  contener  las  anotaciones  de  providencias  ejecutoriadas  dentro  de  los  cinco  (5)
años  anteriores  a  su  expedición  y  en  todo  caso,  aquellas  que  se  refieTen  a  sanciones  o_inhab¡lidades  que  se  encuentren
v¡gentes en dicho momento.                                                                 `

\
Cuando  se  trate  de  nombramiento  o  posesión' en  cargos  que  exijan  para  su  desempeño  ausencia  de  antec?dentes,  se
certifl'carán todas las ahotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 -Ley 734 de 2002),

Tres ó más sanciones disciplinaria's en  los  últimos cinco  (5) años por faltas graves o leves d'olosas o por ambas,  constituye
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2,  art. 38 -Ley 734 de 2002).

Ceriificado  expedido de  conformidad  con  el  artículo  102  numeral  5 deI  Decreto  Ley  1421  de  1993,  Ley  734  de  2002 y  las
Resoluciones  Nos.  328 del  27 de jun¡o de 2002i  O42  deI  14 de febrero de 2003 y 616 deI  10 de  nov¡embre de 2004i  de  la
Personería de Bogotá D.C.

Para  todos  los  efectos  esta  certificación  debe  ser  complémentada  con  lá  expedida  por  la  Procuraduría  General  de  la
Nac¡Ón.

/

El prese-nte certificado t¡ene vigencia de tres (3) me'ses a partir de la fecha de su expedic¡ón.

cerilfiCadOeXPedldO Sln COStO alguÉ!ffilL   L/rn t  [#;Ek   E-

ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERO'  Jefe Oficina Asesora Jurídica

Este Cert¡fiCado ria s¡do generado a través de 'a págína web www.personer¡abogota.gov.co.  Para verificar su val¡dez comuniquese con la  Personería
de Bogotá D.C.

Crai 7 No. 21  -'24 i Conmutador 3820450/80 -www.personer¡abogota,gov.co
~

/
El cód¡go de ver¡f¡cación para la autentic¡dad del documento es: 8_GV5W3_3010
Link de ver¡ficac¡Ón -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinar¡os

/
]                                                                                   /

-                                     .                                                        `          .           /
/
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Bogotá D.C.,13 de Agosto de 2O18   -  8:59 am

CERTIFICADO ORDINARIO VÍA VENTANILLA
No. 2383366

''  `             ~''S~'''   -                                        -.    ',.iCERTiFiCADO  DE ANTECEDEMT.E§  D[§e[PLI§?i:¢APhE{SS  ,L..  `                 .~`  `...,+  `  t....__c   ` +`|

._..,_`      LApERSONERÍADE  BoGOTÁ,  Bie.  ^  +                                        ``'--
".{`h r.

CERTiFICA      '.                                                             .`.`~

Que  una  vez  consultado  el  sisterha  de  Registro  de  Sanciones  e  lnhab¡lidades  Disciplinarias  de  la  P'e'rsonería  de  Bogotá
D.C.,   el   señor(a)   ADA   STELLA   CARVAJAL   FERIA,   quien   se   identifica   con   la   CÉDULA   DE   CIUDADANÍA   No.:
CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS QUINCE de CARTAGENA

45546715

No REG[sTFu sANc[oNEs Ni iNHAB[L]DADE§ vieEN[,Es

Esta Cert¡ficación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respect¡vo documento de identificación,  coincida
con  el  aquí registrado.  El  certificado  de Antecedentes  D¡scipl¡nar¡os  expedido  por la  Personería  de  Bogotá  D.C.,  contiene
las  anotaciones de sanc¡ones e  ¡nhabilidades disciplinarias que reporien  las  Entidades  Distritales y las  dependenc¡as de la
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinar¡as.

ADVERTENCIAS:
La  cert¡ficación  de  antecedentes  deberá  contener  las  anotaciones  de  providencias  ejecutoriadas  dentro  de  los  cinco  (5)
años  anteriores a su  expedición y en  todo  caso,  áquellas  que se  refieren  a sanciones o  inhabilidades que se encuentren
vigentesendichomomento.                                                                                                              ~       +      J'-*

l
l

Cuando  se  trate  de  nombramiento  o  posesión  en  cargos  que  ex¡jan  para  su  desempeño  ausencia  de  antecedentes,  se
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 -Ley 734 de 2002).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado  expedido  de  conformidad  con  el  artículo  102  numeral  5  del  Decreto  Ley  1421  de  1993,  Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones  Nos.  328pdel  27 de junio de 2002,  042 del  14 de febrero de 2003 y 616 del  10 de noviembre de 2004,  de la
Personería de Bogotá D.C.

Para  todos  los  efectos  esta  cert¡ficación  debe  ser  complementada  con  la  expedida  por  la  Procuraduría  General  de  la
Nación.

El presente ceri¡f¡cado tiene vigencia de {res (3) meses a partir de la fecha de su exped¡ción.

Cert¡ficado expedido sin costo alguno.
\

`--..`.. i\'[+-_`J

__:-_-._=    --

jü

ROSALBA JAZMÍN CABRALES ROMERO
Jefe Of¡cina Asesora Juríd¡ca

Este Cert¡ficado ha sido generado a través de la página web www.personeriabogota.gov.co. Para ver¡ficar su validez comuniqLiese con la Personería
de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21  -24 I Cohmutador 3820450/80 I \AnAr`A,[personeriabogota.gov.co

El código de verificación para la autenticidad del documento es: 8_7VXD_598
Linlt de ver¡f¡cación > http://\^n^n^,.personeriabogota.gov.co/antecedentesd¡sciplinarios

+_!
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GENERAL  DE LA REPÚBLICA

\

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA    i

P

J

\

`    CERTIFICA:

l

Que una véz consultado el Sistema de lnfomación del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles Os de
agosto'de 20183 a las `10:34:25, el númeró de identificación de la éers~;na Jurídica, relacionado a continuación, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT

No,  ldentificación 9002333855
Códiqo de Verificación 9002333855180808103425

\         .                               l

Esta Certificación es vá1ida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en e1
\

respectivo documento de identificaóión, coincidan con los aquiJ registrados.

De confomidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 de15 de octubre de 2004, la fima`mecánica aqui'

plasmada tiene plena validez para todos 1ós efectos legales.

\     .

'          C="Díí£üh£?£?G;Dffi==

\

J                               )



##NTRALC}RfA
S¥RéEffiL  BE LA RgFüEL¡gÁ

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISC,ALES ¥ JUFuSDICCIÓN COACÉHVA

CERTIFICA:'  -`

Que una vez consultado el Sistema de lnfiomación del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes  13 de
agosto de 2018, a las O9:03:31, el número de identificación, relacionado a continuación, NO  SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No.  [dentificación 45546715
Códiao de Verificación 45546715180813090331

Esta Certificación es vá1ida en todo el Territorio Naciona13 siempre y cuando el tipo

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

consignados en e1

De confomidad con el Decreto 2150 de 1995 y la CIOn

plasmada tiene plena validezpara todos los efectos legales.

*#í¬Q±*

~'                               CONTRALORA DELEGADA

220 de1 e octubre d

C¥

ffiiE
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Policía  Nacional de Colombia      -
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¡

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La POlicía Nac¡onal de Colombia informLá:

Que siendo las  11 :23:26  horas del O8/O8/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanía NO 45546715

Apellidos y Nombres: CARVAJAL FERIA ADA STELLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON  LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confomidad con  lo establecido en el artículo 248 de la Con'stitució'n  Polít¡ca de Co[ombia.  \

/\

¿`

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU458  der21  de junio  de  2012,  proferida  por  la  Honorablé
Corté     C`onstitucional,     la     leyenda     ffNO    TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS

AUTORIDADES    JUDICIALES-"    aplica    para    todas    aquellas    personas    que    no    registran
-® antecedentes y Lpara quienes la` autoridad judicial cómpetente haya decretado  la extinción de la

condena o ]a prescripción dé'la pena.

Estaiconsulta eé válida siempre y cuando el número de identíficación y no'mbres, correspondan
con el documento de idehtidad  registrado y solo aplicaT párael territorio co[omPiano de acuerdo
a lo establecido en el ordehamiento constitucional.

i4

lfl_

Si tiene algun-a  duda  con  el  resultado,  consulte  las  p±eguntas frecuentes  o  acérquese  a  las
instalaciones de [a Policía Nacional más cercanas.

TtiHfl§ffiEufl Z
üüEüüEjtíg
jr4S    **-JiFJa    ÉPuf*¡IÚq

\   /

'Carrera 27  No  i8_4i

(Paloquemaó).  Bogotá  DC
Atención adminístrativa de l'unes
avíemes de8;ooam-l2:OO pmy
2.:OO  pm -5:OO p,m

LÍnea de Atención al Ciudadanc, -

Bogotá  D.C.  (571)  5159lll  /g112

Restodel  país:Ol800Og10 ll2

Requerimientos ciudadanos 24
horas                                                  /

Fax (571 )  515g58l --E-mall',

linead¡recta@policiaigov.co.

/\

.l

https://antecedentes.policia.gov.co:7005MebJudic¡al/formAntecedentes.xhtml
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i¡:    ApikmnesT   ó   cu:oon`iriéüec-|      B    caiek;-n-o-decun       ü    Ho;e    CÍ-merd-eptDyecto,c      ff-rin-d-e-:usc,rií;    D    Resuliad;deiaCa.~    ü    AvisoL-ÍcmciáN{     ®   ANTiC"u-n-';ST      JS   INSTmJT"STRr
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La  Po¡¡ci'a  Nac¡onal de Co¡ombia hace constar
/

®  Qüe e¡  iaúmef®  Gje i¬¡emü-\fieaG¡Óffi  N®. 4g5Í$6915 ¢Je de¡  grdñi®r\¢aJ` ADA

STELnJ3i  GZ\P`VA3AI   FERHA  ¬QJR5Míbsd®, effi   ¡a   fi¬¬l-ia   y   h®ra   @9j'6\8./2®18

®3:39:57   p.   mw   mi®  se   emEtieFiHa   v¡ricu'ado   e,n   e!   sist®"a   Rr=Sisti®

í`jac¡c>Í3@i    de    Medñdag   e®rrQ:Úa3¡va£   RNrb?C    dr_9_   'a    P@"a'@    Fúg¬®nual    de

C®lsmb¡@  ¬8ffi®  ¡mffiaG¬®r  da  la  de`/  1SOfl  de  2®fl6  eódig®  v\'aeisna'¡  de

Po!íE,!a y  e®¡iviveñe¡a.  Rfég¡s&r®  gñ®m®  de \¡ali@Tae¡án  N-®.  32i@1g49

POlkü N-CIOl`*I d-¬OkN"4
Ch,eooón Geo®r®l  -CÍ].  S9 h,o.  2ó  -2L

cenüo Administraovo N-c,an-I {t.^m Boood D,C.
LJlt-- dLi -L-nE1ón: Ol-®'OLl3
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ORGANIZAClÓN SIMPLEX S.A.S
/

CERTIF[CA QljE:  '                      ,

El suscrito Revisor éiscal de ORGANIZAClóN SIMPLEX S.A.S,-bajo la` gravecjad
del'juramento, certif¡ca -que:   i

/
ORGANIZÁCIÓÑ  SIMPLEX  S.A.S  con  NIT  90O.233.3ó5-5  ha  realizado  durante
los  últimos  seis  (6)  meses,  dentro  de  los  términos  legales  v,igentes,  el  pdgo
de  los  aportés  de  sus 'nóminas  'de  emplea`dos` a  los  sistemas  de  salud,
riesgos  profesionales,  pensiones  y  aportes  .a  las  Cajas  de  Compensac¡ón-
Familiar-,    Inst¡tütÓ'Colombiano  de`Bienestar Familiar y Serv¡c¡o .Nacional  de
Aprendizaje.

I

I

La. presénte cert¡ficación se expide el día Ol  del mes de agosto de 2018.   ,

l                                                                                                                                                                                                                                                                                         /

/

; MM-mmiJ iü;ü
ADA STELLA CARVAJAL FERIA'~RepresenTanté Lega[

ORGANIZACIóN SIMPLEX S.Á.S
NIT.  900.233.385-5

ÜÁLfi&L.E   \-  MARIA ANDREA AGU[RRE

Revisor Fiscal
~     óRGANIZAClóN SIMPLEX   S.A.S

-l, NIT.  900.233.385.5    .            ,

T.P. -142373-T
Í

.  Certificac¡ón Aportes Seguridad Soc¡al y Parafiscales
/

CentrO COmerCial  lSerra  100LOfiCina  417 `
Transversal 55 No-. 98A-,66

`,   Teléfono:  (l)  7 450 360
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Fomulario del Registro ún¡co TriHojaPrincipalIE=l OOl l
2. Conóébto HctuaIÍzación

4   NumerOdefOrlmIÍllarIO               IIlllllllll    l               ll      lll   1Íl3I7I5806581(415)7707212489984(802O)000OO143758O6581/
Espacio reservado para la DIAN                                         l

I HñHHñHHHHm
h

Í

/                                      )

5  NúmerO de 'dentlfi;CaC;On :nb;tar;a (N;T)'3    8    5  i  _  ¡  D5V l ilm2puD=troes::óBno:oetCaC'Onal                                                                                                                      ffi] 14  BuZón eleCtÚ"

lDENTIFICACION                                          //  \=/
24. Tipo de contribuyente:                                                              25. Tipo de documento:                                         26. Número de ldent¡ficación:                           ¿^\                         27. Fecha expedicióm

Pe_r_sónaj_ur_Í_dT:_a__=___-_--_      -_______,____E__        __    ___                                     _____H         -__I        I     ,l       l        l       l        l       lzPl__IYI       l       l      _-_l                              l              l

Lugar de expedicíón                28.  País:                          l                            29. Departamento:                                                                                               30`.SdSPn¡cipio:

l                                         l                  /   ,  \V
31. Pn-merapell¡do                                                            32. Segundo ape"¡do                                                      33.  Pnmernombre                                                            4.     #s nombresÍ--Í(  rr
35\Razónsocial.'                                    `                                                                     ¿<   ` \          \\J4l
ORGANIZACION SIMPLEX S.A.S.                                                                           J_   \l`//  ^
36 Nombrecomercial                                                         #\ÑZñt+i-

U@lCA9FNJ? \\v

:8o::sMBIA                                EEl:9ogDoet:a:aLmentO    /¿^=*v=   Ci«TE±:oo.gc:tua:,a:':cu.n,-                                   H
4'i.D¡recciónprincipal                                                                                    -     ``    ,/r`\
a_]4A eJp FiRJ      i                                     `         /;`¬*:  ^;N\)I
42. Correo electrónico:                                             43. Apartado aéreo           Í}r`¿\l44rT9é&o il:T~                                                            l 45. teléfono 2:
organizacionsimpiex@gmaii.com                         i      l      l     l      lJd\l     r`PJ+1T`hl     l      l      l      l     I71415lol316lol      l      l      l      l      l      l      l3111112111913111516

^`UIJ¥ pL=LSQ;S[FT[CAC]oN
Act¡vjdFdJ@§ohSiicJ&\T                                                                  ocupación

ri#itlV:;a:ePcr:::::c:: actlvldad       r-':=T=;¡;¡rAfiiti4ast%f*st^%é¥Pi  [5o código   iOtraSaiCt¡V'daF     2                         5i  co\dlgo                     -est5a2bieNcimmleeTtos

r7iffiI2  o  o  slo  slo4i   rái3"JJ+2J:JqJi\8Not9To4I                 isI2I3I|oi4i6i9Ioi         l   l   l   i   I                  H
^`\;SBonsab¡I¡d-ades, Calidades y Atributos

l    l    l    21314   I4`l\|Y   l    s   l    9 10 iiii2ii3ii4ii5ii6ii7iisi

53,cód¡go:   l5I     I7I     l9I     liliJPI`4`m+jlIOl3i514IO
l l               i              l               i              l                i              l                i              l               i               l                i               l               i               l

11 -Ventas rég¡men común14-Infomantedeexogena08-Retenc¡ónt¡mbrénacional

la equídad - CREE.

Usuarios aduaneros Exportadores

l          i          l          213141516il          71819         l        io        l
55.  Forma              56. Tipo                         Serv¡c¡o                        1                                2                               3

54|CÓd¡gO:I2I21213l           l          l           l          l           l          l           l
l                  i                 l                  i                 l                 ,                 l                  i                  l

57. Modo            L|           lJ            IJ`E`   H       58cpc      m   H    Hr

Paraiuso exc[us¡vo de la DIAN

59.Anexos:       SI     E      NO   E        '                                                        60.No.deFolios: H                                      61.Fecha:l2016106123l

La   ¡nformación   contenida  en   el   formular¡o,   será   responsabi'idad   de   qu¡en   lo   suscribe  y  en S¡n  periuicio de las verificac]ones que 'a DIAN  realice.
consecuenc,¡a   corresponde,  exactamente   a   !a   real¡dad,   por  lo   anterior,   cualquier  falsedad   oÍnexact¡tudenque¡ncurrapodrásersancíonada. F¡ma auton-zada:

Ahículo  18 Decreto 2460 de  Nov¡embre de 2013Fl'madelsol¡citante:

984. Nombre     CARVAJAL FER'A ADA STELLA

l                               / 985. Cargo:         Representante  legaI Cert¡f¡cadó

Fecha generación documento PDF: 23-06-2016 09:49:46AM
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/
DIRECCIóN  D'STR`lTAL DE IMÉuE§TOS   '

REGISTkO  DE INFORMAClÉN TRIBuTARIA ® RTT

iNFoRMAeIÓN  BÁslcA DEL c:oNTRiBuyENi]E

CONTRIBUYENTE       NIT       '    `900233385-5          `      ORGANÍZACION  SIMPLEXS.A.S

.       -\

D,'recc,lór,                                  CL 74 A NOc 60 56                         i
l

.

Te/éfpílP;                            3112193156
l

D/'re#c/'Ór]  e/ecírÓÍ,,'ca       Organízac:¡ons¡mplex@gmail.Gom

lnformación General

Fax                                       745036Ü
Información de Reg¡stro .          l

Fecha/]nst;ripc¡Ón    i                ,  08108\¡2DOB

Soporielnscripc¡ón                   io923oTg       -        i
` Fe±ha ln¡c¡r] Aciiv¡dades.         a4lDBIZflOs

l

Fecha Cese -Act¡vidades   \

Fecha de lnforme de] Cese

# Establec`Im¡entos:   `                 Q

R            J

.Á

REPRESENTANTE§

l                          .

Fecha:   19-07-2018

Hora:       10i'46:Ü3AM

Páginalde     1

Perfil Tr¡butario                                     ,

Waíura/éza JL,r,Ü,'Ga    .  PEFtSÓNA JUR`lDICA

f3ég,'men Tr,lbü{aÍ,'o '     REGIMEN COMUü
' Activ¡dad  1 : 74901-OTRAS ACTWIDADES

PROFES¡ONALES; CIENTIFICA§ Y TEGNICAS N,C.P.
COMO CONSULTORIA PROFESIONAL {lNC;LUYE
AGTWIDADES DE PERIODISTA§}

Activ¡dlad 2:  8230-ORGANIZACION  DE CONVENC:IONE§ Y
EVENTOS 'COMERCIALES

Ac{iv¡dad`3: 4690-COM-ERCIO AL POR MÁYOR NO
ESPEG'AL]ZADO

Actividad 4: 8299-ÓTRA§ ACTIVIDADE§  DE SERVIC!O,
DE APOYO A LAS  EMPRESAS  N.C.PL

Act¡vidad  5:   -

Fecha lri¡c¡o Fir]anciera:

l                    /

Códjgo de Verificac¡ón  de  lnformación:  1®8003044642   ,
/

l

Nombre Comp/eio     MARIA ANDREA AGUIFIRE ESTUPIÑAN'             Nro. DÜc.                           `   52440632

Rep,eser7far,fe `        -10.Rév¡sorfiscal t¡tular  ` '      l                                            Esfac,o

Wo-mbre Cc,rr,p/efo       ADA  STELLA CARVAJAL   FERIA                            Wro-,  Doc.
/

/

Repíeseníaníe            3.Representante legal de persona jurid¡ca y         EsíÉ,do
§ociedades de hecho Titular

I

/

'   Activo    `

45546715

Activo

\

-TyClfjffffFA
MEJOR
PAf3A TOBOS

Í

Fueri{B ¡CA TE TOCA

Señor Cc,ntrjbuyente: \Esta gs la jnformac¡Ón sumini§trada pQr usted y regiStr?da en la Secretaria de ,    ,
HaGieíida  D¡strital.

Kr 3Ü`25 90  Dirección  Di§tr¡{al de lmpuestos Bogotá D.C. Colümb¡a

Í
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BBVÁ COLOMBIA
NIT 860,OO¿.020-1

-l

cEriTiF[cA`

`.   _`

l

áue`ORGANIZACl~ON '§IMPLEX  á\AS  idéntifica`do(a}  con    númeró  900.233J.385  se  ehcuentra
v¡nculado{a)'aí  nLiestra  en[idad  a  tra`vé§  de  la   Cuenta  Corriente   No  OO13014200010Ó018548
apefturada e¡  14 de octLI.bre de 2008]  cuenta   activa y que a la fecha ha pre§en`tado un  manejo
conforme-a lo  establecido contractualmente.                                                                    ,

\

El -número de auenta podrá ser util¡zada en nuestro§ cauna¡es como se ¡ndíca a comínuación:-
9dígitos:    142018548    .                                            `
10dígitoS:0142OIJ8548             /
16 díg¡tos: 01420OO1.00.018548

F]ecuer`de que para pago en nómína á través de Net Ca[sh, eJl formato a utilizár es dé'l 6 díg¡to§.

Esta ceriificac¡ón se expide a sol¡c¡[ud dél titular el` día O4 de julio de 2018 a las 17:39j con des[¡no a
Quien lntérese.

t-iffi3CB

ffiF=£5ñíieípü="3!üN=IJ¡i===mE

CCVF.

/

/

Firma  autúrilada' rautHE]rafiada

BBVA GüLDMBIA                            '

\/

\

BBúA cOLOMBiA E5mBLEÉiM]E»TD EmHt:nF±i®     ,
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ORGANIZACIÓN SIMPLEX S.A.S.
NIT 900.233.385-5/

ESTADO  DE SITUACION  FINANCIERA
A  DICIEMBRE 31  DE 2017

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE \

ACTIVO  NO  CORRIENTE    ^

EF:ECTIVO  Y  EQUIVALENTES r

DEUDORES

CLIENTES

ANTICIPOS Y AVANCES

ANT  IMPUESTOS Y'CONTR

CUENTAS  CORRIENTES  COMERC

]NVENTARIOS
---`

OTROS ACTIVOS  CORRIENTES

PROPIEDAD,  PLANTA Y  EQU[PO

TERRENOS

MAQUINARIA'Y  EQUIPO

EQUIPó  DE OFICINA

EQUIPO  DE COMPUTO

DEPRECIA¿lON  ACUMULADA

OTROS ACTIVOS  NO  CóRRIENTE§~

TOTAL ACTIVO

l92.246.183

700.748.53O

665.420.039

35.328.491

\

l OO.003.910

26.024.268

14.504.94l
_35.199.900

37.421.405
-6l.101.978

1.Ol 9.O22.891

992.998.623
26.O24.268

PASIVO

PASIVO  CORRIENTE

PASIVO  NO  CORRIENTE

OBLIGACIONES  FINANClÉRAS

PROVEEDORES

CUENTAS POR  PAGAR

OBLIGACIONÉS  LABORALES

IMPUESTOS  GRAV.  Y TASAS

ANTICIPOS Y AVANCES

PROVISION  IMP.  RENTA  Y  CREE

OBLIGACIONES  FINANCIERAS  L.P.

CUENTAS  POR  PAGAR  L.P.

OTROS  PASIVOS  L.É'.

TOTAL PAóSIVO

141.456.031

36.791 '.837

14.060.187

15.235.528

35.l 79.132

242.722.715

242.722.715

MA Ári. m"1 Hí¿

Zi

"-:-   -,Áf:_/,/j.,_.!,__¡_/fá WuÉ1ffiLmE ' J
'    ADASTELLA  CARVAJALFERIA    .  MARIA  NELLY.GARCIA  i            MARIA ANDREA AGUIRRE

REPRESENTANTE  LEGAL  'L                CONTADOR  PUBLICO            REVISOR  FIS¿AL

c.c. 45.546.7i5 '                        c.c.4i.3'38'.i97   '                        c.c. 52.44o.632
T.P. 6745-T  -           ,.           '            .     T.P-.142373-T/
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ORGÁNIZACIÓN SIMPLEX S.A.S.
NIT 900.233.385-5/

ESTADO  DE SITUACION  F:lNANCIERA    \

ADICIEMBRE 31  DE 2017

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

SUPERAVIT  DE  CAPITAL

RESERVAS

REVALORIZACION  DEL PATRIMON[O

RESULTADO  DEL EJERCICIO

RESULTADOS  ANTERIORES

TOTAL  PATRIMONIO                 J

TOTAL PASIVO MÁS  PATRIMONIO

//

776.300.l 76
1.Ol 9.022.891

l 20.000.000

147.95O.000

68.288.903

440.06l .273

TOTAL ACTIVO 1.019.022.891

TOTAL PASIVO MÁS  PATRIMONIO 1.019.022.891

MAM  mwI1 %íL ÜÉL&,mE
'ADA STELLA  CARVAJAL'FERIA              MARIA  NELLY GARCÍA              MARIA ANDREA AGUIRRE

REPRESENTANTE  LEGAL
)

C.C. 45.546.715.

/                                '            \

CONTADOR  PÚBLICO                    REVISOR  FISCAL

C.C.41.338.197
`/

\                 T.P. 6745-T

c:c. 52.440.632
T.P.142373-T

'/
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