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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté, 18 de Mayo de 2021

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211471 del afio 2021

Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2211471 del afo 2021

YELITZA ARACELY SABOGAL TORRES , identificado con la cédula de ciudadania No.
52.263.217 de Bogota D.C , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion
Administrativa (Coordinacién Gestién del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:. El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000)
COP. b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno.
c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de DICIEMBRE de 2021.

OBJETO:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las
Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacion, del Centro de Gestibn Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro

siguiente cuadro)
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del

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

0]

Atender la  Formaciéon de Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

1 | aprendices en el area especifica didacticas activas. (Drive

del respectivo programa de coordinacién)
formacion, en las fases o

Competencias establecidas vy

programadas.

Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

2 | desarrollo de proyectos formativos y/o didacticas activas. (Drive

productivos en las respectivas etapas de coordinacién)
formacion.
Garantizar la actualizacién de los Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

3 | contenidos y tecnologias, de las fases didacticas activas. (Drive

o Competencias en las cuales se coordinacion)

desarrolla la formacion de los

aprendices

Asi mismo, de acuerdo con el area de Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
4 | desempefio para la cual fue didacticas activas. (Drive

seleccionado debera orientar la coordinacion)

formacion, para desarrollar en los

aprendices las competencias del

programa

5 |Aplicar durante el periodo de duracion del | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
contrato, al proceso de certificaciéon de didacticas activas. (Drive
competencias segin normas de coordinacion)
competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas.

6 |Cumplimiento oportuno con las entregas | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
de los distintos formatos y documentos didacticas activas. (Drive
requeridos en el proceso administrativo. coordinacién)

7 |Cumplimiento del manual, estandares y Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
lineamientos vigentes para la orientacion didacticas activas. (Drive
de procesos de formacion a través de coordinacion)
ambientes virtuales de aprendizaje.

8 |Adicionalmente, para los instructores de Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual

Formacidn Virtual en todos los niveles, se
requiere “Cumplir la ejecucién de la
formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempeno... del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a

Direccion de Formacion Profesional”.

didacticas activas.

(Drive
coordinacion)
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9418848083 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo Abril 2021. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

S N e o

Firma

YELITZA SABOGAL TORRES
Contratista

C.C. No. 52263217 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

C.C 52769264 de Bogota

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211471 del afio 2021
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestiéon del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 03 DE MAYO 2021

Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES

Ficha de caracterizacién: 1966485 Competencia: EVALUACION DE DESEMPENO
[ @ 52
M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X \ & Resultados de la bisqueda- Goc X LM Meet: gpc-grpn-frv @ x “+ © =l =
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Actividades

CONCEPYTUALIZACION ANALISIS FUNCIONAL QUIZ

Hangouts - gmail -
whatsapp

Valoracion —
Retroalimentacid
n

Gmail

GMAIL- HANGOUTS

Material de
Apoyo

—archivo en excel

Gmail

Plan de Trabajo

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS
INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

IDENTICAR LOS DIFERENTES METODOS DE E.D. Y SU CONCEPTUALIZACION CON EL FIN DE SELECCIONAR EL
METODO MAS ADECUADO PARA LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN LA PYME DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESENTAR RESULTADOS DE INFORMES DE DIAGNOSTICO CON EL FIN DE DISENAR LA PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: 05 DE MAYO 2021

Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacion: 1966485 Competencia: EVALUACION DE DESEMPENO
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M (sin asunto) - styelitza@misena

< c

X

LA Meet: yzc-itjc-viv

& [ Screenshot 20210505-203819 WhatsApp.ipg

® x| +

Abrircon v

PYME 1 por favor ingresar

PYME 6por favor
3 DE MAYO DE 2021

Para unirte a la videoconferencia,
haz clic en este vinculo:
1 eet.google.com

jrpn-frv

Para unirte por teléfono, marca
(US) +1 4

401-552-4735 y escribe
este PIN: 826 019 062#

Hov

Para unirte a la videoconferencia,
haz clic en este vinculo:
t eet.google.c

Para unirte por teléfono, marca
(US) +1 252-701-1046 y escribe
este PIN: 460 879 731#
° @
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M (sin asunto) - styelitza@misena.c X LA Meet: yzc-itjc-viv ® X ‘ -+
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& [l Screenshot 20210505-204633 WhatsApp.pg Abrircon

Bueno sra

Lo envié al correo

https://meet.google.com/igb-ipsy

Si sra muchas gracias
HoY

Buenas noches Laura

Espero que te encuentres muj
ien )
Por favor me comunicas, la
raz6n de no entrar a formacion
todo el grupo,muchas gracias

Buenas noches instructora todos
mis compafieros manifiestan no
conectarnos uniéndonos a otras
fichas en pro al paro

Ok Laura, feliz noche

°Q

Anuncio-
Comunicacién
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Actividades

No asistieron a formacion

Hangouts - gmail -
whatsapp

Valoracion —
Retroalimentacid
n

Gmail

GMAIL- HANGOUTS

Material de
Apoyo

—archivo en excel

Gmail

Plan de Trabajo

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS
INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

IDENTICAR LOS DIFERENTES METODOS DE E.D. Y SU CONCEPTUALIZACION CON EL FIN DE SELECCIONAR EL
METODO MAS ADECUADO PARA LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN LA PYME DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESENTAR RESULTADOS DE INFORMES DE DIAGNOSTICO CON EL FIN DE DISENAR LA PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 07 DE MAYO 2021
Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES

Ficha de caracterizacion: 1966485

Competencia: EVALUACION DE DESEMPENO

M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X LA Meet: fwk-ormu-azp

c

@ meetgoogle.com/fwk-ormu-azp

Cindy Rodriguez
y 1mas

) )

c

N

SABOGAL TORRES YELIT.. (X FADI MARYURIRAMIREZ .. (¥ LAURA VANESSA SOLAR..

item

QUE
DIFICIL
ESTUDIAR
MIENTRAS

'

PAULA GERALDIN ZIPAQUIRA BO...

PUEBLO

RN N LAURA ALEJANDRA NINO AGUIL... X

Desactivar cémara (Ctrl + ¢)

0 O - -

Detalles de la reunion A

X PAULA ANDREA CASTILL...

MATAN A M1

MARLON NICOLAS AMARIS GUTI...

¥ BRAYAN ALEJANDRO GA...

N Diego Ramirez

g

Levantar la mano

Presentar ahora

N 2¢le ™| B

X

Whastapp, correo,
Meet

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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Actividades

INDICADORES DE GESTION DE CALIDAD

Hangouts - gmail -
whatsapp

Valoracion —
Retroalimentacid
n

Gmail

GMAIL- HANGOUTS

Material de
Apoyo

—archivo en excel

Gmail

Plan de Trabajo

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS
INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

IDENTICAR LOS DIFERENTES METODOS DE E.D. Y SU CONCEPTUALIZACION CON EL FIN DE SELECCIONAR EL
METODO MAS ADECUADO PARA LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN LA PYME DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESENTAR RESULTADOS DE INFORMES DE DIAGNOSTICO CON EL FIN DE DISENAR LA PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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Trabajo Virtual
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Actividades

METODOS DE EVALUACION DE DESEMPENO

Hangouts - gmail -
whatsapp

Valoracion —
Retroalimentacid
n

Gmail

GMAIL- HANGOUTS

Material de
Apoyo

—archivo en excel

Gmail

Plan de Trabajo

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS
INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

IDENTICAR LOS DIFERENTES METODOS DE E.D. Y SU CONCEPTUALIZACION CON EL FIN DE SELECCIONAR EL
METODO MAS ADECUADO PARA LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN LA PYME DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESENTAR RESULTADOS DE INFORMES DE DIAGNOSTICO CON EL FIN DE DISENAR LA PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 12 DE MAYO 2021
Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES

Ficha de caracterizacion: 1966485

Competencia: EVALUACION DE DESEMPENO
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Actividades

METODOS DE EVALUACION DE DESEMPENO
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whatsapp
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n
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Material de
Apoyo

—archivo en excel

Gmail

Plan de Trabajo

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS
INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

IDENTICAR LOS DIFERENTES METODOS DE E.D. Y SU CONCEPTUALIZACION CON EL FIN DE SELECCIONAR EL
METODO MAS ADECUADO PARA LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN LA PYME DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESENTAR RESULTADOS DE INFORMES DE DIAGNOSTICO CON EL FIN DE DISENAR LA PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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Trabajo Virtual

Fecha: 14 DE MAYO 2021
Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES

Ficha de caracterizacion: 1966485

Competencia: EVALUACION DE DESEMPENO
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M Invitacion: SABOGAL TORRES Y X X Meet: hrm-rdvx-vak

C @ meetgoogle.com/hrm-rdvx-vak

y 17 mas

W TABAREZ esta presentando

Método de escalas
graficas

Mide el desempenio de las personas con factores ya
definidos y graduados.

Utiliza un cuestionario de doble entrada, las lineas
horizontales representan los factores de evaluacién
de desempefio y las columnas verticales, los grados

de variacion de esos factores.

Cada factar se define mediante una descripcion

R symaria, simple y objetiva;
N 3’? L
l e L; =

Q--
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X [ Meet: hrm-rdvx-vak

C @ meetgoogle.com/hrm-rdvx-vak

LUISA FERNANDA BARRAGAN TABAREZ esta
W presentando

@® x

~

G FORMATO METODO DEINCIDEl X | +

#&. Jhon Garavito
% y 15 mas

1. Escala grafica
continua: Son aquellas
en las cuales solo se
definen los dos puntos
extremos, y la
evaluacion se s

¥ SABOGAL TO..

\ 4

N MAURICIO M.

ATED USING Gak
PowTOON & \
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X L# Meet: hrm-rdvx-vak ® X -+ ° (= "@ x

C @ meetgoogle.com/hrm-rdvx-vak [ e @

MARISOL GALIND...
y 16 mas

ofs LUISA FERNANDA BARR... x "Bibi ji N JEAN PAULRAMIREZTO..  ++= SABOGAL TORRES YELIT.. (X MAURICIO MORENO LEON

i B\

w | 7L :
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Actividades

METODOS DE EVALUACION DE DESEMPENO

Hangouts - gmail -
whatsapp

Valoracion —
Retroalimentacid
n

Gmail

GMAIL- HANGOUTS

Material de
Apoyo

—archivo en excel

Gmail

Plan de Trabajo

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS
INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

IDENTICAR LOS DIFERENTES METODOS DE E.D. Y SU CONCEPTUALIZACION CON EL FIN DE SELECCIONAR EL
METODO MAS ADECUADO PARA LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN LA PYME DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESENTAR RESULTADOS DE INFORMES DE DIAGNOSTICO CON EL FIN DE DISENAR LA PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO DE ACUERDO A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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Fecha: 03 DE MAYO 2021
Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacion: 1966493
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
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M Invitacion: SABOGAL TORRE: X L# Meet: gpc-qrpn-frv (O}

c
18:52
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-
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C @ meetgoogle.com/gpc-qrpn-frv
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X ‘ & Miunidad - Google Drive X (# Meet: gpc-qrpn-frv
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Actividades

Conceptualizacién INDICADORES DE GESTION

Hangouts - gmail -
whatsapp

Valoracion —
Retroalimentacid
n

Gmail

GMAIL- HANGOUTS

Material de
Apoyo

—archivo en excel

Gmail

Plan de Trabajo

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS
INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

IDENTICAR LOS DIFERENTES METODOS DE E.D. Y SU CONCEPTUALIZACION CON EL FIN DE SELECCIONAR EL
METODO MAS ADECUADO PARA LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN LA PYME DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS
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INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Fecha: 05 DE MAYO 2021
Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacion: 1966493

Trabajo Virtual

Competencia: EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
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@ x @ Indicadores de Gestion - YouTu

X [N Meet: yzc-itic-viv

M Invitacion: SABOGAL TORRES YE
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N JENIFER PAOLA RODRIGUEZ ...

2

<
53

N SABOGAL TORRES YELITZA ...

/AN o>

ERIKA PIEDAD CHAGUALA ESQUIVEL abandon6 la reunion

& Monica Suarez § Sara Borbon

¥ WALTER SEBASTIAN SANCH...
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Detalles de la reunion X
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@
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X IVAN ALBERTO CASTRILLON ...

JESSICA NATHALY BERNAL MATEUS 19:15
Profe yo no eh llegado

Pero estoy en clase

Ta 1917
https://www.youtube.com/watch?v=91b3REUGMTs
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= @Youlube™ Buscar

Il M ) 552/650 "

Indicadores de Gestion

M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X ‘ LA Meet: yzc-itjc-viv

<« C & youtube.com/watch?v=91b3REUGMTs

> ¢ Cuando se hizo?

@ X @ Indicadores de Gestion - Yo 41 X + (+] ‘E'l@ X

S{CUANDO?
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x 7@
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¢Qué son los indicadores
g de Gestion?

Procem Consultores

43,260 vistas * hace 1 afio

Disney Plus LA

disneyplus.com

Mix: Virtual Training
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YouTube

Caracteristicas de los Indicadores

Metodologia para la
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-

- . IngIndustrial Facil
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Actividades

Conceptualizacién INDICADORES DE GESTION

Hangouts - gmail -
whatsapp

Valoracion —
Retroalimentacid
n

Gmail

GMAIL- HANGOUTS

Material de
Apoyo

—archivo en excel

Gmail

Plan de Trabajo

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS
INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

IDENTICAR LOS DIFERENTES METODOS DE E.D. Y SU CONCEPTUALIZACION CON EL FIN DE SELECCIONAR EL
METODO MAS ADECUADO PARA LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN LA PYME DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS
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INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Fecha: 07 DE MAYO 2021
Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacion: 1966493

SENA
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
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Actividades

Conceptualizacion métodos tradicionales y modernos

Hangouts - gmail -
whatsapp

Valoracion —
Retroalimentacid
n

Gmail

GMAIL- HANGOUTS

Material de
Apoyo

—archivo en excel

Gmail

Plan de Trabajo

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS
INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

IDENTICAR LOS DIFERENTES METODOS DE E.D. Y SU CONCEPTUALIZACION CON EL FIN DE SELECCIONAR EL
METODO MAS ADECUADO PARA LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN LA PYME DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS
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INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Fecha: 10 DE MAYO 2021
Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacion: 1966493
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
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presentando y 6 mas

Anmacones  Presertactn con diapositvas

REGLAS BASICAS
Para dar Feedback Efectivo

1. Comunicacién directa:

- Use enunciados con “yo”: “Yo siento”, “Yo creo”

- Evite analizar el caracter

- Evite clasificar a la persona: “Nunca debimos haber contratado a ese tonto”

2. Evite leer la mente: 1
No intente analizar los motivos de la otra persona: “Llego tarde porque no
respeta mi tiempo”

- Confronte el comportamiento, NO los motivos percibidos

I YURLEY ESTEFANI MARROQUIN PERDOMO abandoné6 la reunién
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: tuslmente porlos  Ias organizaciones modernas. Considerada
persona solo serd evaluada por  cuontes. & . o

cemprosau  tona ol evalusdar a < alrodedor,
asupersonsl  obte

wne desuto éngulos

docarralo cubordinados, chertes

su superior inmediato o también tipo de o
puede auto evaluarse g

mpafieros,

sedasls

presentscion de los resultados bl después  evaluacion 360 grados
Be Rchny s *Medi ol desempeio del persans!
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YURLEY ESTEFANI MARROQUIN
PERDOMO esta presentando

y 7 mas

Método de comparacion por pares

Zsun mitodoque comparaslo

pleados de dos en dos y se selecc onaelque se
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vertical) representan los
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EVALUACION POR
COMPETENCIAS

+  Elprocesode Evaluacion de r_-S
Desempefio por Competencias es un A ?" C
proceso recurrente en el tiempo que 572N
tiene como finalidad principal medir el
desempefio de cada integrante de la 8 Q Q.
= ® warerses. () ERKAPEDA. () CRISTHIANE.
propias de su puesto de trabajo.
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Levantar la mano 2
esta presentando su pantalla
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J  JENIFER PAOLA RODRIGUEZ CARRANZA esta presentando

Archwo Ico  Insedtar  Dissfio  Transicones

El método de eleccion forzada es una técnica
utilizada para obtener la evaluacion del
desempeiio de los trabajadores de una empresa,

deben responder ur )
% g e« JENIFER PAOLARODRIG.. (¥ WALTER SEBASTIAN SA...
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Actividades

Conceptualizacion métodos tradicionales y modernos

Hangouts - gmail -
whatsapp

Valoracion —
Retroalimentacid
n

Gmail

GMAIL- HANGOUTS

Material de
Apoyo

—archivo en excel

Gmail

Plan de Trabajo

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS
INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

IDENTICAR LOS DIFERENTES METODOS DE E.D. Y SU CONCEPTUALIZACION CON EL FIN DE SELECCIONAR EL
METODO MAS ADECUADO PARA LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN LA PYME DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS
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INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Fecha: 12 DE MAYO 2021
Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacion: 1966493

SENA
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
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@ Sara Borbon esta presentando
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VETD20 OF ESCALAS GRATICAS - PowerPoint

Presentacion con dinpasives  Reviow

parste

= Puede implementarse mediante varios procesos de clasificacion, de los cuales los.

mas conocidos son'

1- Escalas graficas continuas

Escalas Graficas.
semicontinuas:
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pero esias incluyen puntos
intermedios entre en minimo
¥ ol méximo para feciltar la
evaluacion.

H Meet: wwy-qurv-rir

IVAN ALBERTO CASTRILLON CASTELLA...
y 10 mas

]

hpcs @

Vits 1€ deses haces?

v

omuie

W SABOGALTO.. (¥ ANAROCIO ..

«

Sara Borbon

W YENSI CARO..

¥

N KAREN JINE...

Cscalas Graficas

cion s pusde situar
entre minimo y ol mmo.

©

Fijar enla pantalla -Fp pAQ .

CRISTHIAN EDUARDO
RODRIGUEZ GARCIA se unio

Sara Borbon s
:

esta presentando su
pantalla

Levantar la mano
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M Invitacién: SABOGAL TORRES YE

c

Do Disposiidn  Referencas

o, X cona

X

@ Sara Borbon esta presentando

H Meet: wwy-qurv-rir

@& meetgoogle.com/wwv-qvrv-rir

Jose Leonardo Bernal Wil...

y 11 mas

ra 3 Copr = [ —
P Copartomute | M K5 X X 7oA = | - e o I Setecciansr
Fotspspres Fuente = parate s caasn
=
Vohimen g curidad
e ke ST RBSHS Con hecusocia. Sutsfcelo | Aveces sad pur| Siempre st or
sjecutado o [. 4o exigido dsbajo de bo
nomalmente  Muy: o eigido. | exigios. exigioo. Muy
lerto.
Cuslidsd =]
Exaciud, exmens | Siempre supesioe | A veces Parciaimente | Nuncs
orden en el kabsjo| Excepcianalments| superior | saliaciare En ctoro.
Baztantc Prezenta gran
sbejo exacto e su cantigad de
Conocimbsnto del
trabajo. Ssbe tedofo Sabe sufciante | Saba parta del
ado de necesatioyno coss| Sabelo  deflsbajo | o, Necesl Sabe poco del
conocnienlo del e sumenta sus | necesaia capachacien | bsbijo
usbio onocimieoic:
Fignades Sotpaeoss 2 tssshol péncol
P Escribe squi para buscar

SABOGAL TO.

JENIFERPAO... o

viviana arias

g

Levantar la mano

N ANAROCIO ...

J «

Sara Borbon

LUISA FERNA...

[ ]
%
@

W YENSI CARO..

¥

N KAREN JINE...

W chirly camac...

Sara Borbon s
:

esta presentando su
pantalla
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X [ Meet: wwv-qurv-rir @® X + o o|E %
c @& meetgoogle.com/wwv-qvrv-rir - Y @ :

#% WALTER SEBASTIAN SANCHEZ GONZ...
B ) 1ims
y 11 mas

@ Sara Borbon esta presentando

B850 F = METDDO DE CSCALAS GRATICAS - PowerPoint

Tenidones  Animecionss  Presentacén con dinpasiivas (]

Reviow Vs Apds

ut deses cer?

L v

ruante parste oo

. ¥ SABOGALTO.. (¥ ANAROCIO.. (¥ YENSICARO..
INCIDENTES CRITICOS:

m Es una técnica para evaluar el desempeiio del

personal, el uso y la aplicacion de este método i &Q
permiten llevar un registro de ejemplos de J ‘
conductas laborales del empleado anormales o [ ] [ ]

indeseables para después repasarlas con el
empleado con el fin de buscar las causas que ’ L L < &
orignaron dicha. situacién para dar  lugar a L N JENIFERPAO.. (X Sara Borbon X' KAREN JINE..

descubrit y mejorar oportunidades parta el
, Q ~
4 , e‘

crecimiento personal de los trabajadores y por ende
de la organizacion.

etz T oo somen — BT : W viviana arias =e= HAROLDGIO.. (¥ chirly camac..
8
Detalles de lareunion A~ (6) - (] serzBotben :
Levantar la mano esta presentando su
pantalla
e ) c N | e
3 [ |
DR & l e @ WXy
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C @ meetgoogle.com/wwv-qurv-rir

J JENIFER PAOLA RODRIGUEZ
CARRANZA esta presentando

El evaluador recibe una
serle de enunclados sobre
un empleado.

Estas declaraciones estan
organizadas en blogues
de dos o mas opciones,
indicando el evaluador
cudl de estas opciones
describe mejor al
empleado.

M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X X Meet: wwy-qurv-rir

ERIKA PIEDAD CHAGUALA ESQU...
y 12 mas

Se »

expresa N SABOGAL TO... chirlycamac.. (¥ ANAROCIO ..

con
dificultad

(8 3 ]

su sitio de

trabajo N\ Sara Borbén N HAROLD GIO... JESSICA NAT...

ordenado

Y J ‘J

W YENSI CARO... sf* JENIFERPAO.. (X' KAREN JINE..

N =]

JENIFER PAOLA RODRIGUEZ ...

a e
D Levantar la mano %
esta presentando su pantalla

A (mf il o

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

f v www.sena.edu.co

@SENAcomunica

07:18 p.m.
12/05/2021 |




SENA

M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X X Meet: wwy-qurv-rir ® X

C @ meetgoogle.com/wwv-qurv-rir

KAREN JINETH GARNICA BAUTISTA #£ @, CARMEN HILDA BENITEZ LAMBR...
Vesté presentando ¥,J y12mas

CARACTERISTICAS

* El evaluador debe comparar a cada empleado contra todos
los que estan evaluados en el mismo grupo.

W SABOGALTO.. === KARENJINE.. (¥ GINETHVIVI..

*® La base de la comparacion es, por lo general el desempefio J E Y
global
*® El numero de veces que el empleado es considerado superior N JENIFER PAO...

a otro se puede sumar, para que constituya un indice
® < @

=== ERIKA PIEDA... W YENSI CARO...

"y,

N MénicaSudrez > YURLEYEST... N Jose Leonard...

)
Detalles de la reunion A 0 - (] Levantariamano  (ARENJINETH GARNICA BAU... H

esta presentando su pantalla

Bl ©¢ /e~

POR MEDIO DEL CORREO DEL GRUPO DE FORMACION A TODOS LOS APRENDICES Y A LA LIDER DEL GRUPO

Gmail- WHATSAPP-

Anuncio- POR MEDIO DE WHATSAPP —
Comunicacion TERRITOIUM
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Actividades

Socializacién de métodos tradicionales y modernos

Hangouts - gmail -
whatsapp

Valoracion —
Retroalimentacid
n

Gmail

GMAIL- HANGOUTS

Material de
Apoyo

—archivo en excel

Gmail

Plan de Trabajo

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS
INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

IDENTICAR LOS DIFERENTES METODOS DE E.D. Y SU CONCEPTUALIZACION CON EL FIN DE SELECCIONAR EL
METODO MAS ADECUADO PARA LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN LA PYME DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 14 DE MAYO 2021

Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES

Ficha de caracterizacidn: 1966493 Competencia: EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X LM Meet: fps-ceki-ijw ® X S Territorium X -+ (] l= @ %
c @ meetgoogle.com/fps-ceki-ijw L ¢ @

. N SABOGAL TORRES YELITZA ARAC.. (¥ ANA ROCIO BONILLA RUANO W leidy catterin castiblanco herrera N IVAN ALBERTO CASTRILLON CAS...
item Whastapp, correo,
Meet
‘ YENSI CAROLINA VALERO se
unio
N EDNA JISSELLA FLOREZ MORENO W WALTER SEBASTIAN SANCHEZ G.. (¥ JESSICA NATHALY BERNA
. g
Detalles de la reunion » 0 @ L4 (] @ - .
Levantar la mano Presentar ahora
—El @ Wi [
Bl 2 ¢ le | W|x
GC-F-005 V. 05
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YEL X LA Meet: fps-ceki-ijw ® x G metodo por pares como se hace X | +
C @& meetgoogle.com/fps-ceki-ijw L ¢ @ i

KAREN JINETH GARNICA BAUTISTA
estd presentando

7 CARMEN HILDA BENITEZ LAMBR...
¥/ y10mas

DISIRO DEPAGIA  FOAMULS

fi | COMPARACION £ON

‘l.,% T — —— ) i ) SABOGAL TO... - o1y KARENJINE..

J cuande el emplead o cargo d a il requiers m

ad o carga de o zelumna y para sl
fente s e colacara un [, Cuando a fia y 1 o e -

21 Juns )

x ‘ oo el Y
3 i sss YURLEYESTE.. (% . (¥ JENIFERPAO..
3 Totsl E

E ' y

#=% (W) ERIKAPIEDA.. +== SaraBorb6n ¥ HAROLDGIO...
L]

L (] @ KARENJINETH GARNICABAU.. &
Levantar la mano .
esta presentando su pantalla

54 p.m.

14/05/2021 |
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T 2
M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X [ Meet: fps-ceki-ijw @® X @ Territorium || GESTION DEL TALE X + Q = (A
C @ meetgoogle.com/fps-ceki-ijw [ e @

CRISTHIAN EDU...

c y 10mas

G 1 wli g
- a' ¢ : '.‘7 f

N SABOGAL TORRES YELIT.. "8 KAREN JINETH GARNIC... X YURL SIEFANI MARR.. (X leidy catterin castiblanco .. (¥ YENSI CAROLINA VALERO

J (‘gf

oJs  JENIFER PAOLA RODRIGUEZ CAR.. === CARMEN HILDA BENITEZ LAMBR... 3 N LUISA FERNANDA GARCIA SILVA

Detalles de la reunion ~ 0 -~ ()] @
Levantar la mano Presentar ahora

B2 ¢ @]
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X L Meet: fps-ceki-ijw ® X @ Territorium || GESTION DEL TALE X | -+ ° = "@ P
C @& meetgoogle.com/fps-ceki-ijw L ¢ @ £
IVAN ALBERTO CASTRILLON g CRISTHIAN EDUARDO RODRIGUEZ GA...
CASTELLANOS esta presentando y 10 mas

PerEnciAs P z0EsExPERO

v

COORDINAR EL PROCESO DE
EVALUACION DE DESEMPENO DE LOS
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
Y NORMATIVIDAD VIGENTE. N
METODO DE GESTION POR

SOMERTENCIS N YURLEYESTEFAN.. () SABOGAL TORRE..

PYME 2
IVAN CASTRILLON
WALTER SANCHEZ
LEIDY CASTIBLANCO

Detalles de lareunién A 0 @ -~ (] @ IVAN ALBERTO CASTRILLON ... :

Levantar la mano A
esta presentando su pantalla

Ol © ¢ e (WX
GC-F -005 V. 05
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X [ Meet: fps-ceki-ijw @ X @ Territorium || GESTION DELTALE X | <+ (] = ‘@ X

C @& meetgoogle.com/fps-ceki-ijw - @

‘g‘ IVAN ALBERTO CASTRILLON (73| JESSICA NATHALY BERNAL MA..
" d‘ y 10 mas

CASTELLANOS esta presentando

MARTHA ALLES Y GESTION POR
COMPETENCIAS

oo e geeiion po " ‘ E y 2 “
bl

N SABOGALTO.. (N Joseleonard.. (¥ KAREN JINE..

(8 A &

N CARMENHIL. (N WALTERSEB.. i1 leidy catterin ..

Detalles de lareunién A 0 @ -~ (] @ IVAN ALBERTO CASTRILLON ... :

Levantar la mano A
esta presentando su pantalla

Ol 2¢le (™|
GC-F -005 V. 05
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C @ meetgoogle.com/fps-ceki-ijw

#— WALTER SEBASTIAN SANCHEZ GONZALEZ esta
«#> presentando

58 Wiy CE

Seccidn 1de3

Evaluacion de Desemperio por
Competencias 90°

M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X H Meet: fps-ceki-ijw ® X

de rabsjo

Apcilidos y Nombres del colaborador quo osta ovaluando *

Detalles de la reunion A 0

Q--

© Territorium || GESTION DEL TALE X +

;’ viviana arias
* y12mas

+» WALTERSEB.. (W FANAROCIO.. (¥ SABOGALTO..

d principal medir el desempeio de cada integrante de la organizacién

@ PN

W IVANALBERT.. (X leidycatterin.. (¥ YURLEYEST..

@

N Joseleonard.. (X CARMENHIL.. <= JENIFERPAO..

iy
WALTER SEBASTIAN SANCHE... E

Levantar la mano 2
esta presentando su pantalla

(¥
sy

Bl 2 ¢le ™

Anuncio-
Comunicacion

POR MEDIO DE WHATSAPP —

POR MEDIO DEL CORREO DEL GRUPO DE FORMACION A TODOS LOS APRENDICES Y A LA LIDER DEL GRUPO

Gmail- WHATSAPP-
TERRITOIUM
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Actividades

Socializacién de métodos tradicionales y modernos

Hangouts - gmail -
whatsapp

Valoracion —
Retroalimentacid
n

Gmail

GMAIL- HANGOUTS

Material de
Apoyo

—archivo en excel

Gmail

Plan de Trabajo

IDENTICAR LOS DIFERENTES METODOS DE E.D. Y SU CONCEPTUALIZACION CON EL FIN DE SELECCIONAR EL
METODO MAS ADECUADO PARA LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN LA PYME DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES

SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS
COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, LOS
INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Fecha: 04 DE MAYO 2021
Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacion: 1966491

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: CAPACITACION

c & meetgoogle.com/ueb-mdcw-rht

item

N YULIED LUCIA LOPEZ CUELLAR

Detalles de la reunion A 0

M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X (A Meet: ueb-nr

é?f 5

X CAROL YINETH CASTELL.. (X' mery rodriguez

N GLADYS ADRIANA OROZCO LAGU.. (X' ARIADNA AVILA COl

ndcw-rht @® X @ Territorium X +

8 mauren betulia alarcon her...
w y 10 mas

@ @

sls SABOGAL TORRES YELIT.. (¥ ' BIVIANA MARCELA PAR...

r

* CARLOS EDUARDO GOM...

CLAUDIA MARCELA

- g
° D Levantar la mano

Bl 2 ¢cle[x]

L

AGUILAR se unid

Presentar ahora

Whastapp, correo,
Meet
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X LM Meet: ueb-mdcw-rht @ X ®© Territorium X ‘ - [~ = |@ RS
C @ meetgoogle.com/ueb-mdew-rht - Y @

(d"e LEIDY VERONICA HERNANDEZ BURB...
7y 14 mas

X' CARLOS EDUARDO GOM... is Alfonso Velandia Mo.. (¥ CLAUDIAMARCELAAGU.. (¥ SABOGAL TORRES YELIT...

"X "YULEIMIS CASTRO RODRIGUEZ N GLADYSADRIANA'O GU.. N EDIER RICARDO SAAVEDRA PENA N ARIADNA AVILA CONTRERAS

y M ® .
Detalles delansimion -~ 0 o D Levantar la mano Presentar ahora *
=R ¥ | (wd . R 06:53 p.
ﬁ.‘w|€]® ﬁal‘ﬂa} il oes02n ||

GC-F-005V. 05
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M Invitacién: SABOGAL TORRES YEI X LM Meet: ueb-mdcw-rht ® X ® Territorium X ‘ -+ (] S SN
(6 & meetgoogle.com/ueb-mdcw-rht [ e @

BIVIANA MARCELA PARDO MO... E’

y 14 mas
‘ \.,
-l -

Luis Alfonso . (¥ SABOGALTO.. ' (& CARLOSEDU..

=3 Luis Alfonso Velandia Moreno esta presentando

Y YULEIMISCA..
INTELIGENCIA'Y SALUD EMOCIONAL
MANEJO DE ESTRES, TRABAJO BAJO PRESION Y MOTIVACION

|
GRUPO CONVERGENTE »

W ARIADNA AVI...

Detalles de la reunion A 0 e -« (] @ Luis Alfonso Velandia Moreno :

Levantar la mano :
esta presentando su pantalla

LB € Qx| )
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C @ meetgoogle.com/ueb-mdew-rht - Y @

Luis Alfonso Velandia Moreno esta GLADYS ADRIANA OROZCO LAG... =
presentando (8 y14amas

sk [NTELIGENCIA Y SALUID SMOCIONAL gpte] - PimwiPiint

CONTENIDO DE LA ‘ @ 3 ‘

CAPABAGION

4

Luis Alfonso . (80 JOHANNAM... ¥ 80 CARLOSEDU...
= Bienvenidd:

= Control Asistegi€ia.

* Modelo Inte@encia Emocional, B .
s ' ; | P
* Inteligengia Emocional 4 . >
« Que egfSSHER i N YULEIMISCA| (X CLAUDIAMA.., (N EDIERRICAR..

= Manejo'del esti’éi*,’

= Cémo aprendera h‘ﬁajar bajo presion.

= Motivacion. / e
Y @

W ARIADNAAVL.. (¥ CAROLYINE.. N LEIDY VERO...

Detalles de la reunion A~ 6) - O N Luis Alfonso Velandia Moreno
Levantar la mano :
esta presentando su pantalla
| G ¥ | (wd . & 06:55 pm.
= ‘ (& l 9 & ‘ﬂa W s ||
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M Invitacién: SABOGAL TORRES YEI X LM Meet: ueb-mdcw-rht @ X ® Territorium

(6 & meetgoogle.com/ueb-mdcw-rht
: : < BIVIANA MARCELA PARDO MO...
Luis Alfonso Velandia Moreno esta presentando  (#5§ e

A AL ppti]

EL MIEDO

4

N CARLOSEDU.. (W) JOHANNAM..

- f*\
‘ . ’: ‘.?

W CAROLYINE.. W CLAUDIAMA.. (X YUDY MILLE..

D @ Luis Alfonso Velandia Moreno E

Detalles de la reunion ~ @ -~
Levantar la mano :
esta presentando su pantalla
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GC-F-005V. 05

f Yy o www.sena.edu.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
@SENAcomunica

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682



SENA
M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X L# Meet: ueb-mdcw-rht @ X @ Territorium X ‘ + ° =
C @& meetgoogle.com/ueb-mdcw-rht L ¢ @ f

. - = Angie Arevalo
Luis Alfonso Velandia Moreno esta presentando v 1gmés

% o
Td X
i T NI S0 SOCIONAL pys] BB I

¢ QUEEBSIESTRES?

W ALISSON KA. LEIDY VERO.] W BIVIANAMA..

Es una sensaci6n de agghie, preocupacion y agotamiento que puede o8 |
afectar a personas de‘_‘gualunzr edad, genefo ¥ Bircunstancias 1 9
personales y'puedef@gasionar problends de saliditanto fisica como L ¥
1 " 3
1 y %

psicoldgica. L
.
i . CLAUDIAMA.| *= JOHANNAM..

.
N DY MILEE... . "Luis Alfonso... (X SABOGAL T

Luis Alfonso Velandia Moreno H

Detalles de la reunion A 0 Ll (]
Levantar la mano :
esta presentando su pantalla

07:21 p.

I @ } 04/05/2021 |

L 2lecle
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X L# Meet: ueb-mdcw-rht @ X @ Territorium x | -+ ° “:‘@ X M Invitacion: SABOC

C @& meetgoogle.com/ueb-mdcw-rht L ¢ @ H cC a

BIVIANA MARCELA PARDO MO...

Luis Alfonso Velandia Moreno esta presentando | V16 mis

X
N meryrodriguez = X\ ALISSON KA.
{

A4

LEIDYVERO.. ~ (X' JOHANNAM...

Luis Alfonso Velandia Moreno

Levantar la mano :
esta presentando su pantalla
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X L# Meet: ueb-mdcw-rht ® X @ Territorium X ‘ -+ ° -
C @ meetgoogle.com/ueb-mdew-rht - Y @

YULIED LUCIA LOPEZ CUELLAR esta , CARLOS EDUARDO GOMEZ SALAMA...
presentando y 17 mas

—

- i
\)'
<

ojs YULIED LUCIZ| (X SABOGALTO.. (¥ LEIDY VERO..

EXPRESION Sl { '
EMOCIONAL

Grupo. Asimilador

:
W) EDIERRICAR.. '\ GLADM & N Luis Alfonso ...

N BIVIANAMA.. W YULEIMISCAZS ¥ "ARIADNA AVL...

Detalles de lareunién A 0 - (] L ‘JI? YULIED LUCIA LOPEZ CUELLAR  §
evantarfamano esta presentando su pantalla
" ) c yd || (W . = 07:55 pi
el \%/l v ]‘ sy ‘ﬂa O el 04/05/2021 |
GC-F-005 V. 05
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X L# Meet: ueb-mdcw-rht @ X @ Territorium X ‘ + ° =
C @ meetgoogle.com/ueb-mdcw-rht - @

YULIED LUCIA LOPEZ CUELLAR esta ‘, ANA JAEL SARMIENTO FERNAN...
presentando S

y 17 mas

)

YULIED LUCIZ™ (W' SABOGALTO.. (¥ LEIDY VERO..

¢ Para qué sirven las emociones?

s Uenen tres
@ c rmitena
entorno donde se
B

W Jineth DelMar™| & GLADYSABR. 4 (N Luis Alfonso ...

3\

W mery rodriguez 4 " X ARIADNA AVI...

Detalles de la reunion A 0 e - C @ YULIED LUCIA LOPEZ CUELLAR H

Levantar la mano ;
esta presentando su pantalla
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X LM Meet: ueb-mdcw-rht

C @& meetgoogle.com/ueb-mdcw-rht

YULIED LUCIA LOPEZ CUELLAR esta
presentando

Pegs

Fotsgapetes s Fe

)
oA &

1RA FUNCION

Esla comuricativa, a
persanas como
recesidace:

2, DA FUNCION

debido aque exisie una relacion muy profunda entrs la

SR e

Funciones prindpales de las emociones:

L Esreqular el comportamiento personal y de otras personas,

transmitida,

3RA FUNCION
47\ Las emociones afectan fuertemente enel proc

aly <ol

@® x

@ Territorium

6’ ANA JAEL SARMIENTO FERNAN...
’ y 17 mas

oibuio

porllo parmite s

persona, perm
en el ambito

= ot

[l D

Detalles de la reunion A

o)

- >

N SABOGALTO.. =e=

-

s
N ARIADNA AVI...

YULIED LUCI=

)
N CAROL YINE...

4 ]

W ALISSONKA..

;'“

W' LEIDY VERON...

g

Levantar la mano

W meryrodriguez (¥ EDIERRICAR...

YULIED LUCIA LOPEZ CUELLAR  §
esta presentando su pantalla

€ e x| W]

08:35 p.m.

A g5
it 050001 al
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X L# Meet: ueb-mdcw-rht @ X @ Territorium

C @& meetgoogle.com/ueb-mdcw-rht

YULIED LUCIA LOPEZ CUELLAR esta
presentando

D1 o

oo

¢QUE PUEDES HACER PARA IR POCO A POCO
ESCUCHANDO TUS EMOCIONES?

Permitete. sentirlas

informadinsobret 1
2. Entiende su origen

Ge una dterminadamarara
3. Exprésalas.

Detalles de lareunion A~ 6) e - O

[

3

4
N SABOGALTO.. =+ YULIED LUCIZ N YULEIMIS CA™

- e o

) ARIADNAAVI.. (N JOHANNAM.. (N angieyineth ..

)

W EDIERRICAR... N JORGE GOM... W' CAROL YINE...

N
YULIED LUCIA LOPEZ CUELLAR

Levantar la mano ;
esta presentando su pantalla

Jeeles

0851 p.
04/05/2021 |

(i e |
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X L# Meet: ueb-mdcw-rht @ X @ Territorium

C @& meetgoogle.com/ueb-mdcw-rht

/) YULIED LUCIA LOPEZ CUELLAR ests presentando e

= : )
omie v : ‘

N ALISSONKA.. e+s YULIED LUCIZSSSESse  YULEIMIS CAZS

Cuida tu expresién
emocional. iEXPF ésate X ARIADNAAVI,..< N Angie Arevalo™ (X' ALLISON PA..
y siéntete mejor! o 2N

& 2
) .
Y. EDIERRICAR... N CAROL YINE... N SABOGAL TO...

oot 193¢ 1 0 Copail colombi

8
Detalles de la reunion A 0 - [ YULIED LUCIA LOPEZ CUELLAR H
Levantar la mano

esta presentando su pantalla
It

».

E
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X

& meetgoogle.com/ueb-mdcw-rht

# Meet: ueb-mdew-rht

@ X ® Territorium X -+

ﬁ Allison Cubillos esta presentando

ﬂ ANA JAEL SARMIENTO FERNAN...

y 16 mas

Estilo de aprendizaje: Convergente, Quienes poseen habilidades
predominantes en las dreas de la abstraccién, conceptuali »
pragmatico, racional, analitico, organizado y experimentacién activa;
Estas personas se orientan mas a las cosas que a las personas.

Tema: Li y iento de equip:
Nivel: Intermedio

Tipo: Preventivo

Modalidad: Complementacion

El tema se desarrollara: Tedrica - Practica

de trabajo.

Oisooztina 2. 14

W mery rodriguez

E’

ols  Allison Cubill...

s

g

N JORGE GOM..

I
W JAINER EF

N Jineth Del'Mar

Detalles de la reunion A 0 -~ allizon Cubillos :
Levantar la mano esta presentando su
pantalla
= @ ¥ | (Wi
el YIS
GC-F -005 V. 05
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C @& meetgoogle.com/ueb-mdcw-rht

SABOGAL TORRES YELITZA ARA...
% ylémas

ﬂ Allison Cubillos esta presentando

230 y Empoderimicno ppra|_PowssPomt

Objetivo

Fortalecer de manera eficaz y constructiva
conocimientos para el 6ptimo desarrollo del
trabajo en equipo, fomentando el liderazgo y

Oisportina 3 e 14

empoderamiento. W EDIERRICAR.. (X

M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X L# Meet: ueb-mdcw-rht ® X @ Territorium X ‘ -+

©®

sfs Allison Cubill..  (¥{ "UAINER EFRA...

ALLISON PA @

YULEIMIS CAZS X Jineth DelMar

Detalles de la reunion A 0 el (] @ Allison Cubillos :
Levantar la mano esta presentando su :
pantalla
e /;j ’\] _|,| = 09:20 p.
=l & l C‘ ] @ 3 ‘ﬂa L al
GC-F -005 V. 05
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X

c

Grpo.

# Meet: ueb-mdew-rht

& meetgoogle.com/ueb-mdcw-rht

& YULIED LUCIA LOPEZ CUELLAR esta presentando

@ Territorium

@® x

JAINER EFRAIN CHAVES RAM...
y 13 mas

X YULEIMIS CA%

SABOGAL TO...

YULIED LUCIZ=

i

W ALISSON KA.

: A
“E’ s

N CAROL YINE... N LEIDY VERO..

N

Detalles de la reunion A 0 - O Lovantortamane  YULEDLUCIALOPEZCUELLAR
esta presentando su pantalla
=N @ 3w
el YIS
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e




SENA

N

M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X L# Meet: ueb-mdcw-rht ® X @ Territorium X

C @ meetgoogle.com/ueb-mdcw-rht

y 15 mas

5 lecciones de liderazgo de “El Lobo de Wall Street* ~»

= % @ :

ﬁ Allison Cubillos esta presentando SEIDYVERONICA HERNANDEZ BURD.. = 21:26 - @ o

6

+8s Allison Cubill...

®» @

W Angie Arevalo N SABOGAL

& &

> b O oo e TR o — . (N GLADYSADR. (¥ YULEIMISCA.. (¥ YULIEDLUCI..

@ Allison Cubillos s
: :
Levantar la mano esta presentando su
pantalla
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X LM Meet: ueb-mdcw-rht @ X ®© Territorium x| + (] ole R

C @& meetgoogle.com/ueb-mdcw-rht - @ :

ﬁ Allison Cubillos esta presentando ( SVIANAMARCELA FRRDOMO- 28 = 21:28 - @ o
y u

¥ yl6 mas

Tipos de Liderazgo de Daniel Goleman (3/6) - Ejemplos a través de escenas de peliculas. ~»

O & .=

™
ees Allison Cubill.. (¥ GLADYSADR.. (¥ EDIERRICAR..

¢ . ) -

W "meryrodriguez Y\ ARIADNA AV

" LIDERAZGO EEMPLIAR A b

W Angie Arevalo N SABOGALTO.. (¥ YUDYMILLE..

g
Detalles de la reunion A 0 el Allison Cubillos :
Levantar la mano esta presentando su

pantalla
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M Invitacion: SABOGAL TORRE: X ‘ & SOPORTE TEORICO - Google X ‘ 6, MARCO NORMATIVO CAPA X L Meet: ueb-mdcw-rht @ X + °
-

C @& meetgoogle.com/ueb-mdcw-rht

ﬂ Allison Cubillos esta presentando

Actividad 2 S Ex

4 participantes: Verdnica Hernandez, Yudy
Garzon, Alisson Rodriguez, Bibiana Pardo
Vendedores: Verdénica Hernandez, Yudy
Garzon.

Compradores:  Alisson Rodriguez, Bibiana
Pardo

Los vendedores deben intentar venderse a si
mismos, r las i

4 y

positivas que creen tener y que podrian ser Jineth Del'Mar & EDIER RICAR...
apreciadas por otros. Posteriormente los

p deben uchar los ios e
ir diciendo a quien comprarian y por qué,
elaborando una relacion de cualidades
prefg‘l.s or la mayoria. i,

[

1

CARLOSEDU.. X\ CLAUDIAMA...

Disoosttn 13 3¢ 1<

o
Detalles de la reunion A 0 el Allison Cubillos
Levantar la mano esta presentando su

pantalla

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA
M Invitacién: SABOGAL TORRE: X ‘ & SOPORTE TEORICO - Googl: X ‘ Sin titulo X LM Meet: ueb-mdcw-rht @ X + (] ‘Dl@ B
C @& meetgoogle.com/ueb-mdcw-rht - @

CLAUDIA MARCELA AGU... 0»27 E’
y 16 mas =N

- -

22:05

Lo o | [\ 3 :
) CARLOSEDUARDOGOM.. % ARIADNAAVILACONTRE.. (8 BIVIANAMARCELAPAR. |1 SABOGAL TORRESYELIT.. | Allison Cubillos

v

- . J
N ALISSON KARINA RODRIGUEZ CH... L B : X Angie Arevalo X Jineth Del Mar
Detalles de la reunion A 0 e g (] @ ] :
Levantar la mano Presentar ahora
_— < || (wid L 1005pm. | |
& ‘ G } 9 & llﬂa W s ||

POR MEDIO DEL CORREO DEL GRUPO DE FORMACION A TODOS LOS APRENDICES Y A LA LIDER DEL GRUPO
POR MEDIO DE WHATSAPP —

Anuncio- Gmail- WHATSAPP-
Comunicacion TERRITOIUM

GC-F -005 V. 05
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Actividades PRIMER EJERCICIO DE CAPACITACION. Retro
Valoracion —
Retroalimentacié | Gmail GMAIL- HANGOUTS
n
Material de ) .
—archivo en excel Gmail
Apoyo

Plan de Trabajo

. Elaborar el Diagndstico de necesidades de Capacitacion teniendo en cuenta las necesidades y politicas de la
organizacién

Talleres aprendizajes adquiridos competencia

Disefiar el plan de capacitacidn, desarrollo y mantenimiento de acuerdo a las metodologias, alternativas de
inversion y costos definidos por la organizacién.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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Fecha: 06 DE MAYO 2021
Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacion: 1966491

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: CAPACITACION

C' @& meetgoogle.com/yfz-jiph-ehb

a

M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X M Meet: yfz-jjph-ehb @® x +

BIVIANA MARC...
¥ 12 mas

b
¥

X' YULEIMIS CASTRORODR.. (X' FLOR MERY RODRIGUEZ ... ' BIVIANA MARCELA PAR... W' EDIER RICARDO SAAVED...

ol» SABOGAL TORRES YELIT...

item Whastapp, correo,
Meet
¥ angie avila cruz W' CAROL YINETH CASTELLANOSM.. (¥ Luis Alfonso Velandia Moreno ¥ ALISSON KARINA RODRIGUEZ CH...
.
Detalles de lareunion -~ 0 e g [ @ &
Levantar la mano Presentar ahora
O © € @ |W X SN ’
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario: 018000 9106872

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica




M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X [ Meet: yfz-jjph-ehb

C @& meetgoogle.com/yfz-jjph-ehb

y 13 méas

-
FLOR MERY RODRIGUEZ ...

b\

mauren betulia alarcon h...

JAOROZCO LAGU.. (X' CAROL YINETH CASTELEANOS M=

s=s " Carol'Arevalo Lopez

EDIER RICARDO SAAVED...

*+s SABOGAL TORRES YELIT...

"X Angie Arevalo

Py
Detalles de la reunién A 0 tad (] @ :
Levantar la mano Presentar ahora
N @ AP
VNV ILIES
GC-F-005 V. 05
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X ‘ & Miunidad - Google Drive X (M Meet yfz-jjph-ehb

c

] CAROL YINETH CASTELLANOS MOLINA esta
47 presentando

& meetgoogle.com/yfz-jjph-ehb

y 13 mas

HAVE A LARSER GUSIESS
TEAN T JPRAIE?
CONTACT!

=
174

| UPGRADE NOW
{TO PREMIUM TO GET

P #

To Helg You Make Up Your Mind

ENJOY A 10%

ON YOUR FIRST CREATIONS

ﬂ RESOLUCION DE CONFLICTDS.
aayita33

JORGE GOMEZ

W "Carol Arevalol" ~*I%“CAROL YINE..

2

N SABOGAL

FLOR MERY ...

7 T © 3views sxmnn.m@
& DESIGN ANYTHING FOR FREE!  AQITITIEYYIL0 N EDIERRICAR.. (W YULIEDLUCL. (8 ALISSONKA..
v orn @ -« @A O € & AGOBDawW P fShn W,
Detalles de la reunion A~ 6) ° -~ (] N CAROLYINETH CASTELLANO...  }
Levantar la mano 2
esta presentando su pantalla
=G 6 AP
ENENNIEIES
GC-F -005 V. 05
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M Taller Indicadores - styelitza@mi X ‘ & SOPORTE TEORICO - Google Dri X

C @& meetgoogle.com/yfz-jjph-ehb

’ el

|

W YULIED LUCIA LOPEZ CU=

-
N EDIER RICARDO SAAVEDRA'PENA =e.

Detalles de la reunion A

A

"X Guia Metodologic...pdf

SABOGAL TORRES YELITZA ARA...

Q--

# Meet: yfz-jjph-ehb

JAINER EFRAIN CHAVES RAM...
y 13 mas

=

-
"\‘

UDIA MARCELA AGU...

4

R\

.

N BIVIANA MARCELA PARDO MON...

YULEIMIS CASTRO RODRY

Levantar la mano Presentar ahora

Mostrar todo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @

GC-F-005V. 05
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@& meetgoogle.com/yfz-jjph-ehb

r'-—

i=

BN\ éAROL YINETH CASTELES

hovrrd

N\ EDIER RICARDO SAAVEDRA PENA

o)

Detalles de la reunion A

M Taller Indicadores - styelitza@mi X ‘ & SOPORTE TEORICO - Google Dri X

W' YULIED LUCIA LOPEZ CU™S

SABOGAL TORRES YELITZA ARA...

# Meet: yfz-jjph-ehb

Carol Arevalo Lopez
y 14 mas

W LEIDY VERONICA HERNA.. ¥ "VULEIMIS CASTRO RODR™

-

¥ BIVIANA MARCELA PARDO M

-

g

Levantar la mano Presentar ahora

- Guia Metodologic...pdf ~ ~ Mostrar todo X
‘ Explorador de Windows ]
- /=) G W | . Em ( O49pm.
SNE, l @ [_4W iy W g0sp0 ||
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N CAROL YINETH CASTELL™

-
N EDIER RICARDO SAAVEDRA PENA

Detalles de la reunion A

"X Guia Metodologic...pdf A

M Taller Indicadores - styelitza@mi X ‘ & SOPORTE TEORICO - Google Dri X

W' FLORMERYRODRIGUEZ .. (¥

# Meet: yfz-jjph-ehb

C @& meetgoogle.com/yfz-jjph-ehb

JORGE GOMEZ
y 14 mas

LEIDY VERONICA HERNA... &

-

»
T

N BIVIANA MARCELA PARDO MON... Ny

g

1]y SABOGAL TORRES YELITZA ARA...

Levantar la mano

-
ool

mauren betulia alarcon herrera

&

Presentar ahora

CIE6 e

/7“
YULEIMIS CASTRO RODR™Z !& GLADY: IANA'OROZ...

Mostrar todo X
= 07:49 p.m.
PO i
B 050001 al

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.
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M actividad lunes 27 de abril 2020 X ‘ & SOPORTE TEORICO - Google Dri X (M Meet: yfz-jjph-ehb @ X + (] ‘ = | @ %
C @& meetgoogle.com/yfz-jjph-ehb - Y @

i"‘ EDIER RICARDO SAAVEDRA P...
s y 15 mas

a #

W' CAROL YINETH CASTELL™Y (¥ angie avila cruz N ALISSON KARINA RODRI.. ¥ "YULEIMIS CASTRO RODR...

-

N EDIER RICARDO SAAVEDRA PENA «== SABOGAL TORRES YELITZA ARA...

Detalles de la reunién A 0 tad (] @ ] :
Levantar la mano Presentar ahora

5] NORMOGRAMATA..xls A "X Guia Metodologic...pdf A Mostrar todo X

NG € QN

0753pm. | |

- (gE
O 06/05/2021 |
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M actividad lunes 27 de abril 2020

c

& meetgoog

W' CAROL YINETH CASTELES

# gm

%{ LEIDY VERUNICA HERNAN
Detalles de la reunion

5] NORMOGRAMA TA...xls

X | & SOPORTE TEGRICO - Google Drit X

le.com/yfz-jjph-ehb

' mauren betulia alarcon h...

*
-~

JORGE GOMEZ abandoné la reunién

DEZ BU...

A

6/

A

"X Guia Metodologic....pdf

$¢ SABOGAL TORRES YELITZA ARA...

A

# Meet: yfz-jjph-ehb

EDIERRIEARDO...
y 11 mas

4
N

W' GLADYS ADRIANA OROZ.. N ALLISON PAOLA CUBILL...

W BIVIANA MARCELA PARDOMON.. (N

g

Levantar la mano

W angie avila cruz

2

Luis Alfonso Velandia Moreno

Presentar ahora

Mostrar todo X

G e

(¥
sy

@ (W)
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M actividad lunes 27 de abril 2020 X (M Meet: yfz-jjph-ehb @® X ®© Territorium X

c

@& meetgoogle.com/yfz-jjph-ehb

( BIVIANA MARCELA PARDO MO...
" y 7 mas

N SABOGAL TORRESYELIT.. (¥' FLORMERY RODRIGUEZ ..

W ALISSON KARINA RODRI...

X' mauren betulia alarcon h...

a

N Luis Alfonso Velandia Moreno X Jineth Del Mar N YULEIMIS CASTRO RODRIGUEZ

N EDIER RICARDO SAAVED...

4

)

W' CAROL YINETH CASTELLANOS M...

Detalles de la reunién A 0 g Ck :
Levantar la mano Presentar ahora
5] NORMOGRAMATA..xls A "X Guia Metodologic...pdf A Mostrar todo X
s | S c N |
Bl a e Jew]x
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Erramientas

AmEes Asunto: YST- SEMANA 04 DE FORMACION- CAPACITACION - I TRIMESTRE 2021
Participantes

Contenido del curso MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE

cpacicn EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y I
Edicion de contenidos EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN

ESTABLECIDO.
Semana AVA 04: 03/05/2021 al 07/05/2021

Metricas de Encuestas

Foros

Evidencias

Metricas SCORM QUERIDOS APRENDICES:

Sesion en linea Durante esta semanarAVA 04 se encuentran las gctividades correspondientes a,
Normatividad legal vigente- estilos de aprendizaje

Evaluaciones

Wikis Actividad: mapas conceptuales- Planeacion y ejercicio practico de capacitacion
Asistencia Horas: 4 Horas.

Galeria Actividad: Socializacién y Retroalimentacion.

Chiat Horas : 4 Horas

Competencias . ) .
Las Actividades deben ser desarrolladas de acuerdo a los lineamientos dados en

Acceso a portafolio de formacion. Recuerden que hay un dia y una hora disponible. Si tienen preguntas |
idencias aprendices no duden en escribir a mi correo; styelitza@misena edu.co,

Gamificacion

09:11 p.m.
06/05/2021
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X [ Meet: yfz-jjph-ehb

C @& meetgoogle.com/yfz-jjph-ehb

Luis Alfonso Velandia Moreno esta
%" presentando

Carol Arevalo Lopez
y 12 mas

Ejecucion de la capacitacion

Capsescion 04
A des

Cibergrafia

bitpe/e) I

2016/10/10/laboratorio_de felicidad/1476119828 530014 html

hitps:/blog.adk 202002714 d

‘personal/é:-~text-La%

1%C3%B30%20continua%20de%20pers

rofisional?20con?20los%20mejores

Figmalicell Gipusbas L2 Gowoicoemba &

Detalles de la reunion A 0

Luis Alfonso ... | X " ALISSON KA... N mauren betul...

W BIVIANAMA.. YUDY MILLE... N LEIDY VERO...

o
1
N ang Quisrdelareunion |\ CAR| OS EDU...
) =

Luis Alfonso Velandia Moreno :
Levantar la mano :
esta presentando su pantalla

18 SABOGAL Tt

ENEN AN E
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[# Meet: yfz-jjph-ehb @ X +

c

& meetgoogle.com/yfz-jjph-ehb

‘ &) Carol Arevalo Lopez

WY y14mas

X' mauren betuliaalarconherrera

&)

Detalles de la reunion A

|
N LEIDY VERONICA HERNANDEZ B... 1ls  GLADYS ADRIANA OROZCO LAGU... | ¥

R, " ‘

o~

g

Levantar la mano

Ol 2¢cle ™

SABOEAL TORRES YELITZ

Presentar ahora
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ALLISON PAOLA CUBILLOS OCAMPO esta mery rodriguez
y 14 mas

AsBOCCOC | AaBECEDC A
P cortome | MK S wn ¥ A-%o A = .

rotspses Fuce 5 rimte s etor =
e e . . TR R R R
Objetivo
o Fortalecer de manera eficaz y i i para el 6ptimo

del trabajo en equipo, fomentando el liderazgo y empoderamiento.
Justificacion

Esta busca otorgar i al capital humano, hoy por hoy el

profesional con visién de liderazgo y empoderamiento, necesita apoyarse en
herramientas précticas que le permitan izar su

= por los a basicos de la itacion, para il que le
permitan liderar y trabajar en equipo, dar a conocer e implementar estrategias de
6n y manejar el tiempo. OK e

Nivel

Intermedio

Fagins2des  sespaisons E Espwiol Coonb 21 X 1

Detalles de lareunion A~ 6) ° - (]

(4]
a
@
%

[
43
@

ALLISON PA...

o

N SABOGALTO.. (W Angie Arevalo

(%)

W GLADYSADR.. (¥ ARIADNAAVL. (¥ JORGEGOM..

= ALLISON PAOLA CUBILLOS O..  }
Levantar la mano :
esta presentando su pantalla

09:56 p.m.
06/05/2021 |
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[H Meet: yfz-jjph-ehb @® X Nueva pestaiia

C @& meetgoogle.com/yfz-jjph-ehb

& CAROL YINETH CASTELLANOS MOLINA
9 esta presentando

YULIED LUCIA LOPEZ CUE...
y 1mas

)

W carol Arevalo..

W Luis Alfonso.. +== CAROLYINE.. (¥ mery rodriguez

; ? =
N ALISSON KA... W angie avilacr...
N

CAROL YINETH CASTELLANO... E
Levantar la mano 2
esta presentando su pantalla

Anuncio-
Comunicacion

POR MEDIO DEL CORREO DEL GRUPO DE FORMACION A TODOS LOS APRENDICES Y A LA LIDER DEL GRUPO

POR MEDIO DE WHATSAPP —

Gmail- WHATSAPP-
TERRITOIUM
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Actividades CONTINUACION PRIMER EJERCICIO DE CAPACITACION. NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Retro
Valoracion —
Retroalimentacié | Gmail GMAIL- HANGOUTS
n
Material de ) .
—archivo en excel Gmail
Apoyo

. Elaborar el Diagndstico de necesidades de Capacitacion teniendo en cuenta las necesidades y politicas de la
organizacién

Plan de Trabajo Talleres aprendizajes adquiridos competencia

Disefiar el plan de capacitacidn, desarrollo y mantenimiento de acuerdo a las metodologias, alternativas de
inversion y costos definidos por la organizacién.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:

GC-F-005V. 05
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 11 DE MAYO 2021

Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
Ficha de caracterizacion: 1966491

Competencia: CAPACITACION

M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X L Meet: hiy-sfff-gdc @ X & Compartidos conmigo - Google X

c @ meetgoogle.com/hiy-sfff-gdc

& CAROL YINETH CASTELLANOS MO...
4?7 y1lOmas

®© 2 G

N JOHANNA MUNOZ DAZA es= SABOGAL TORRESYELIT.. (X Angie Arevalo

D o =@ X

¥ CLAUDIA MARCELAAGU.. (X' YUDY MILLENA GARZON...

item Whastapp, correo,
Meet
X N
¥ ai 3 A}
X' ANA JAEL SARMIENTO FERNAND.. (X' YULEIMIS CASTRO RODRIGUEZ X' FLOR MERY RODRIGUEZ MORA N GLADYS ADRIANA OROZCO LAGU...
Desactivar camara (Ctrl + )
-
Detalles de la reunién A 0 ° (g (| @ (2]
Levantar la mano Presentar ahora
EN A
B © ¢le xw
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ D d
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X LM Meet: hiy-sfff-gdc @ X & Compartidos conmigo - Google = X ‘ +

C @& meetgoogle.com/hiy-sfff-gdc

ANA JAEL SARMIENTO FERNAN...
¥ 10 mas

@

)

%

3
\/

¥ "ALISSON KARINA RODRI...

B
W' FLOR MERY RODRIGUEZ MORA R& GLADYS ADRIAI

g

Levantar la mano

o)

Detalles de la reunion A

1ls SABOGAL TORRES YELIT...

Presentar ahora

Jeeles
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X [ Meet: hiy-sfff-gdc

C @& meetgoogle.com/hiy-sfff-gdc

@ ANA JAEL SARMIENTO
/ FERNANDEZ ests presen

2

Rol del capacitador

Un capacitador Brinda orientacién a los
talentos que se integran a una
compafiia o equipo dando apoyo a
quienes ya forman parte de los mismos.
Su principal misién es ftransmitir
informacién y tratar de generar una
buena interaccion entre los integrantes.

Detalles de la reunion A 0

@® X & Compartidos conmigo - Google = X ‘ +

CAROL YINETH CASTELLANOS MO...
y 10 mas

W
W ALISSON KA.

ANAJAELSA.. (N YULEIMISCA..

N ARIADNA AVI...

2

-

W YULIED LUCI... ¥ SABOGAL

g

Levantar la mano

ANA JAEL SARMIENTO FERN...
esta presentando su pantalla

».

E

[J2le]e

[T
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X [ Meet: hiy-sfff-gdc @ x & Capacitacion - Google Drive x| + (] = ‘@ X
C @ meetgoogle.com/hiy-sfff-gdc - @

( BIVIANA MARCELA PARDO MONGUI esta ' ‘ Angie Arevalo ,
presentando y 9 mas

Mg x|+

(e} A | (CAPACITAR/DECRETO20, s | B
Q v Q ] B I # P
%
. s X
DECRETO 4665 DEL 29 DE NOVIEMBRRE DE 2007
Luis Alfonso . (N ARIADNA AVL.. TN
N "WULEIMISCA.. (X SABOGAL W ALISSONKA...
() .
ﬁ [ ) |
B ees JORGEGOMEZ (N YULIED LUCI.. BIVIANA MA...
P Escribe squi pay

Detalles de lareunién A 0 ° -~ (] @ BIVIANA MARCELA PARDO M... H

Levantar la mano A
esta presentando su pantalla
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X X Meet: hiy-sfff-gdc ® X & Capacitacion - Google Drive x | -+

C @& meetgoogle.com/hiy-sfff-gdc L ¢ @ £

ALLISON PAOLA CUBILLOS ALISSON KARINA RODRIGUEZ CHAPA...
OCAMPO esta presentando y 13 mas

o x

N

W SABOGALTO.. NS¢ ARIADNAAVI..

87
CLAUDIAMA.. I]i CAROLYINE..

o H
pademes ests -
. 3 RELACION EN CAPACITACION
RELAGON EN LA GESTION 0 | i el

OBJETIVO DE LALEY

LEY 909 DE 23 DE SEPTIEMBRE DE 2004 . f “e

Formacién y capacitacién de los trabajadores piblicos y de entidades gubernamentales, : 3
implementacion de los programas y aplicacién en todo el territorio nacional X

YULIED LUCI... N JOHANNA M...

Detalles de lareunién A 0 @ -~ (] @ ALLISON PAOLACUBILLOS O... H

Levantar la mano :
esta presentando su pantalla
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M Invitacion: SABOGAL TORRES YEI X LM Meet: hiy-sfff-gdc @ X & Capacitacion - Google Drive X

c

(g. ARIADNA AVILA CONTRERAS esta
v! presentando

[ Concept M,

@& meetgoogle.com/hiy-sfff-gdc

BIVIANA MARCELA PARDO MO...
Y y12mas

capacitacionperaks
emplesdos publicns.

SABOGAL TO...

-
N JORGE GOMEZ

7

W ANAJAELSA..

ARIADNA AVI...

N "WULEIMISCA.. | (N ALLISONPA..

» &

W Angie Arevalo CAROL YINE...

g

Detalles de la reunion ~ 0 L O P . ARIADNA AVILA CONTRERAS
evantar famano esta presentando su pantalla
AN Y
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www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X X Meet: hiy-sfff-gdc ® X & Capacitacion - Google Drive X -+ ° : =
C @& meetgoogle.com/hiy-sfff-gdc L +g @

Q YULEIMIS CASTRO RODRIGUEZ esta 2 YULIED LUCIA LOPEZ CUE...
\*" presentando y 13 mas

B ) & ey 15 de 198t

O &

N SABOGALTO.. |#)s ALISSONKA. (3 ARIADNAAVI..

3

® @

N YULEIMISCA.. (X JORGE GOM... ¥ GLADYSADR..

4

L)
& &
S B
W CAROLYINE.. (N ALLISONPA.. (X FLORMERY..

Detalles de la reunion A 0 - (] @ YULEIMIS CASTRO RODRIGUEZ H

Levantar:laimano esta presentando su pantalla
s O ¥ d |l
=13 € @] m]p]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o
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M Material de apoyo - styelitza@m X (M Meet: hiy-sfff-gdc @ X + (] ole X

C @ meetgoogle.com/hiy-sfff-gdc - @

(9

X' JOHANNA MUNOZ DAZA N GLADYSADRIANAOROZ.. (¥ ARIADNAAVILACONTRE.. (¥ FLORMERYRODRIGUEZ.. (¥ CLAUDIA MARCELA AG!

<

-
§ A Sfc
) -

N CAROL YINETH CASTELLANOSM.. 18 SABOGAL TORRES YELITZA ARA... N JORGE GOMEZ

Detalles de la reunion ~ 0 -~ ()] @
Levantar la mano Presentar ahora

BE-TO| e [elx]w]r]
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M Material de apoyo - styelitza@m X M Meet: hiy-sfff-gdc @ X @ Territorium X + (] o|l@ X
C @& meetgoogle.com/hiy-sfff-gdc L ¢ @ £

" ANA JAEL SARMIENTO FERNAN...
‘ y 1mas

<

N angie yineth avila cruz N ALLISON PAOLA CUBILL... e« ARIADNA AVILA CONTRE.. (¥ GLADYS ADRIANA OR! ¥ BIVIANA MARCELA PAR..

N Carol Arevalo Lopez «== SABOGAL TORRES YELITZA ARA... N CLAUDIA MARCELA AGUILAR N ALISSON KARINA RODRIGUEZ CH...

Detalles de la reunion A 0 g - (| Levamiﬁl o Preseahm
| NG T S -}

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA
A Al
M Material de apoyo - styelitza@m X l LA Meet: hiy-sfff-gdc @ X (& Teritorium || GESTION DELTALE X + (-]

< 2 X & senaterritorio.la/perfil. php?id=1768298

@t F_-."’lB 2 YELITZAARAGELY SABOGAL

[PRRES, DEICY MILENA Busqueda avanzada >
OCHA, YEMAG
ERNANDO MORALES e
BANDO
L) YELITZA ARACELY SABOGAL TORRES
Ml fecha de inicio’ 3 Minutos Antes
erramientas
AmEes Asunto: YST- SEMANA 05 DE FORMACION- CAPACITACION - II TRIEMESTRE 2021- INFORME INSTRUMENTO DE

Participantes DIAGNOSTICO

Informacion .
. Cordial saludo
Contenido del curso

. 5 La evidencia corresponde al informe delminstrumento de diagndstico.
Edicion de contenidos

Métricas de Encuestas Cordialmente YST.
Foros

Evidencias

Metricas SCORM Evidencia

Sesion en linea
Fecha de enfrega: 14 de Mayo del 2021 a las 11:30pm

Evaluaciones
Ver Evidencia
Wikis

Offline

Asistencia

* @ :

LS}

09:30 p.m.
11/05/2021

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

N

M Material de apoyo - styeliza@m X | LA Meet: hiy-sfff-gdc @ X @ Territorium || GESTION DEL TALE X + (-] Ehﬁl_i@]
< > C @ senaterritoriola/perfil php?id=1768298 b4 g H
108 o -
o = || ¥ YELITZAARACELY SABOGAL @

TATIANA
VASQUEZ
ﬁ?ﬁimr Asunto: YST- SEMANA 05 DE FORMACION- CAPACITACION - Il TRIEMESTRE 2021
INDYRA =
PAHOLA EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
CRIADO MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE
ROCHA EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON EL PLAN
Instructor ESTABLECIDO.
S Semana AVA 05: 10/05/2021 al 14/05/2021
HERNANDO

Xﬁ?g:go QUERIDOS APRENDICES:
(it Durante esta semana AVA 04 se encuentran las actividades correspondientes a,

Normatividad legal vigente- Fases de la capacitacion

MERCEDES Actividad: mapas conceptuales- informe de Instrumento de Dx-
BARRERO .
ZABALETA Horas: 4 Horas.
Instructor Actividad: Socializacion y Retroalimentacion.
YESID Horas : 4 Horas
ANDRES . . .

Las Actividades deben ser desarrolladas de acuerdo a los lineamientos dados en
CARDENAS i N .
GARZON formacion. Recuerden que hay un dia y una hora disponible. Si tienen preguntas

no duden en escribir a mi correo; styeliiza@misena.edu.co,
Instructor
09:31 p.m.
11/05/2021
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CLAUDIA MARCELA AGU...
y 1 mas

<

N ANA JAEL SARMIENTOF.. <= ARIADNAAVILACONTRE.. <= GLADYSADRIANAOROZ.. (¥ JORGE GOMEZ ¥ ALISSON KARINA RODRI...

-

++= mery rodriguez «== SABOGAL TORRES YELITZA ARA... N CARLOS EDUARDO GOMEZ SALA... ' YULEIMIS CASTRO RODRIGUEZ

Detalles de la reunion ~ 0 -~ ()] @
Levantar la mano Presentar ahora
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M Material de apoyo - styelitza@m X + (-] M
< C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm#sent/KtbxLwgZZrRLfqfpGTVGVFGLPRLBpkThGq [SUN +4 e i
= M Gmail Q, insent X - ® @ i :._ *_'l""' e
~ Correo 2 & B O B B 0 & [ - H 1de3935 ¢ > B
[ Recibidos 4551
% Destacados Material de apoyo 8 2
©  Pospuestos SABOGAL TORRES YELITZA ARACELY <styelitza@misena edu.cos © 1956 (hece zhoras)  F¥ €
D Importantes e para senaficha1966491 «
B> Enviados
Cordial saludo
[ Borradores 279 De manera atenta adjunto el material de apoyo correspondiente a la actividad de la segunda franja.
~ @ Categorias
2 social o1 No es riqueza ni esplendor, sino tranquilidad y ocupacion +
@ Notificaciones 971 lo que te da la felicidad. -Thomas Jefferson
) Foros 556
©  Promociones 74
B MATERIAL PSICOLOGOS
B Prioridad Yelitza Sabogal Torres
B soiP 8 Psicéloga - Instructora
B Seguimiento Coordinacidn Gestién del Talento Humano
B Sentitems Centro de Gestion Administrativa-SENA
- Regional Distrito Capital N
+ Reunirse
) Avenida caracas 13-80. Bagotd Calombia -
- (& c [ [ 10:03 p.m.
m @ v “’ &4 W‘l A s 0 il
POR MEDIO DEL CORREO DEL GRUPO DE FORMACION A TODOS LOS APRENDICES Y A LA LIDER DEL GRUPO
POR MEDIO DE WHATSAPP —
Anuncio- Gmail- WHATSAPP-
Comunicacion TERRITOIUM
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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Actividades . NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE- FASES DE LA CAPACITACION Retro
Valoracion —
Retroalimentacié | Gmail GMAIL- HANGOUTS
n
Material de ) .
—archivo en excel Gmail
Apoyo

Plan de Trabajo

. Elaborar el Diagndstico de necesidades de Capacitacion teniendo en cuenta las necesidades y politicas de la

organizacién

Talleres aprendizajes adquiridos competencia

Disefiar el plan de capacitacidn, desarrollo y mantenimiento de acuerdo a las metodologias, alternativas de

inversion y costos definidos por la organizacién.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

solucionarlas:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
Fecha: 13 DE MAYO 2021

Instructor: YELITZA SABOGAL TORRES
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3.3. Diagnostico situacional de la organizacion

Una vez determinado que acciones se requieren o se pretenden lograr, se deberd proceder al
analisis FODA de la organizacion con respecto a la capacitacion y el sistema mismo de capacitacién, donde
se deberan determinar las fuerzas y debilidades del sistema y las oportunidades y amenzas del entorno en
gue se vaya a impartir la capacitacién, los recursos con que se cuentan y los que se necesitarian y si no se
tienen de momento, entonces resulta necesario determinar con anticipacion, de donde se podrian cbtener
esos recursos para hacer posible que se imparta la capacitacion necesaria o indispensable en la
organizacion. ldnetificadas las fuerzas, debilidades de la organizacion y determinadas las oportunidades y
amenazas del entorno, se estara en posibilidades de poder disefiar |a estrategia a seguir en el plan integral
de capacitacion, es decir, en ésta etapa se debe establecer, de qué forma, con qué recursos, cuando, dénde
y quién impartira la capacitacion objeto de la planeacién estratégica, quiénes estaran involucrados en este
proceso, etc., esto es, en esta etapa, se deben tener claros todos y cada uno de los “pros” y “contras” que se
pudieran presentar y también cémo se pretenderia solucionarlos para alcanzar las metas establecidas y
esperadas del sistema de capacitacién, que por lo regular son: cambios de actitudes y desarrollo de
habilidades o competencias, entre otros, desde luego, buscando que el trabajador sepa, pueda y quiera
hacer su trabajo de la manera mas eficiente y efectiva posible y que se traduzcan en una mejora de la
productividad y competitividad organizacional.

A menudo resulta dificil definir los conocimientos que requiere el personal y existe el riesgo de
invertir mas de lo necesario en programas de capacitacién que incluyen conocimientos y habilidades no
relevantes. Debido a que la meta primaria de la capacitacion es contribuir a las metas globales de la
organizacion, es preciso desarrollar programas que no pierdan de vista las metas y estrategias
organizacionales. Las operaciones organizacionales abarcan una amplia variedad de metas que involucran
al personal de todos los niveles. Por lo tanto, a fin de tener programas de capacitacion eficaces y adecuados

L elelemw|

B

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co




SENA

N

M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X X Meet: akg-pcav-wij ® X ®© Territorium || GESTION DEL TALE X -+ ° ‘ sl R

C @ meetgoogle.com/akg-pcav-wij - Y @

f“

™
S

18 SABOGAL TORRES YELITZA ARACELY **s  YUDY MILLENA GARZON LEON s§¢ Jineth Del Mar

-
5

W' JAINER EFRAIN CHAVES RAMIREZ W' ARIADNA AVILA CONTRERAS === EDIER RICARDO SAAVEDRA PENA

Detalles de la reunion A 0 e el (] Levami!lmano preseahma
Bl ©¢la™ B

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

. .edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica | -SEnO.edu.c




4
SENA

N

M Invitacion: SABOGAL TORRES YE

c

X SABOGAL TORRES YELIT...

X' JORGEGOMEZ \

X (M Meet: akg-pcav-wij @ X

& meetgoogle.com/akg-pcav-wij

GLADYS ADRIANA OROZCO LAG...
¥ y 1mas

]

Jineth Del Mar EFRAIN CHAVES ...

X Angie Arevalo

@ Territorium || GESTION DEL TAL

43

x| +

X "ARIADNA AVILA CONTRE...

/

N ANA JAEL SARMIENTO FERNAND...

N EDIER RICARDO SAAVED...

N

N CAROL YINETH CASTELLANOS M...

*
Detalles de la reunién A 0 tad (] @ :
Levantar la mano Presentar ahora
e AN -JES
wal & C I 13/05/2021 |
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

M Invitacion: SABOGAL TORRES YE! X # Meet: akg-pcav-wij ® X @ Territorium || GESTION DEL TALE X ‘ -+

C @ meetgoogle.com/akg-pcav-wij - Y @

W, « )

W' ANA JAEL SARMIENTO FERNANDEZ oj* CAROL YINETH CASTELLANOS MOLINA N SABOGAL TORRES YELITZA ARACELY

Detalles de la reunion A 0 > (] @
Levantar la mano Presentar ahora

POR MEDIO DEL CORREO DEL GRUPO DE FORMACION A TODOS LOS APRENDICES Y A LA LIDER DEL GRUPO
POR MEDIO DE WHATSAPP —

Anuncio- Gmail- WHATSAPP-
Comunicacién TERRITOIUM

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




o
SENA

N

Actividades CONTROL DE LECTURA-- FASES DE LA CAPACITACION- ETAPAS-TECNICAS Retro
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n
Material de ) .
—archivo en excel Gmail
Apoyo

Plan de Trabajo

Talleres aprendizajes adquiridos competencia
Genera un proyecto de acuerdo al ciclo PHVA

Ejecucion de capacitaciones individuales - técnicas

Disefiar el plan de capacitacidn, desarrollo y mantenimiento de acuerdo a las metodologias, alternativas de

inversidon y costos definidos por la organizacién.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia Il TRIMESTRE DE 2021
Coordinacién Académica: TALENTO HUMANO
Jornada: 69282-1833505 Fecha Inicio 1 3 0 4 2 2 1
Responsable: YELITZA SABOGAL TORRES Fecha Fin 0 2 0 7 2 2 1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUER
Fase: Actuar
FORMA DE FECHA DE ENTREGA ENTREGO .
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR LNTRCGA DL — Observaciones
DIGITAL| FISICO DIA MES ANO Sl NO
Aprendizajes previos X 2 4 0 4 2
Elaborar el Diagnéstico de necesidades de X 0 2 0 5 2
Capacitacion teniendo en cuenta las Talleres aprendizajes adquiridos
necesidades y politicas de la organizacién competencia
L L, X 0 9 0 5 2
Disefar el plan de capacitacion, desarrollo y =
mantenimiento de acuerdo a las . X 1 6 0 5 2
. R . . Genera un proyecto de acuerdo al ciclo
metodologias, alternativas de inversion y PHVA
costos definidos por la organizacién.
x 2l o o 6 2
Ejecutar el plan de capacitacion, desarrolloy | _. ) L N X 2 0 0 6 2
L Ejecucion de capacitaciones -
1 mantenimiento de acuerdo con las L.
2 oz " 2z técnicas
necesidades y politicas de la organizacién.
X 2 1 0 6 2
Procesar informacion de los programas de X 2 1 0 6 2
capacitacion y desarrollo de personal, Realizar acciones de evaluacion y lisis |~
individual y colectiva de acuerdo con los de la informacion
indicadores de gestion.

ELABORO:

YELITZA SABOGAL TORRES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO

Regional: Distrito Capital Vigencia _2021
Coordinacién Académica: Coordinacién de Talento Humano
Jornada: Nocturna Fechamnicio| 1] 5] o] 4] 2] | 1
Responsable: Yelitza sabogal Torres Fechafin [ o] 2] o] 4| 2] o | 1
Nombre del Proyecto: DISENO DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES CON ENFASIS EN BIENESTAR SOCIAL LABORAL PARA PEQUERNAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL SECTOR PRODUCTIVO DIA MES No
Fase: Gestion de la ejecucion interna e incorporacién de personal
Competencia Coordinar e | proceso de Evaluacién del desempefio
TORWADE ERTRECOR
FECHA DE ENTREGA b
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ENTREGA DE — CONORMIDA Observaciones
DIGITAL| FISICO) DIA MES ANO S| NO
ACT. 1 IDENTICAR LOS DIFERENTES CONCEPTOS Y NORMATIVIDAD DE E.D. TENIENDO EN CUENTA EL
DISERO CURRICULAR Y LA NORMATIVIDAD ELGAL VIGENTE
x
2 5 0 4 2
SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA [ACT. 2 IDENTICAR LOS DIFERENTES METODOS DE E.D. Y SU CONCEPTUALIZACION CON EL FIN DE
GMF;E'::L‘;‘E‘;S;‘?)“O D:;;V:‘O‘xg&’: gisﬁ:ﬁ\"‘”;i’g SELECCIONAR EL METODO MAS ADECUADO PARA LA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO EN LA PYME DE
OBIETIVOS CONCERTADOS, S g ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES x
'COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACIGN, LOS INDICADORES Y LA _ _ 2l 5| o 4 2
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION. | ACT 3. SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS, x o 2 o s 2
ACT 4. PRESENTAR RESULTADOS DE INFORMES DE DIAGNOSTICO CON EL FIN DE DISENAR LA PROPUESTA
DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO A LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE x o 2 o s 2
ACT 5. DISENAR PROPUESTA DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA EL GRUPO DE TRABAJO, TENIENDO EN
CUENTA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y POLITICAS ORGANIZACIONALES R
0 9 0 5 2
ACT. 6 APLICAR EVALUACION DEL DESEMPENO EN EL GRUPO DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NECESIDDES DE LA COMPETENCIA "
MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENIO, PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE 1 6 o 5 2
ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE CAUDAD, Las [ACT. 7 DOCUMENTAR Y CARACTERIZAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO PARA LA PYM ASESORADA DE
NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA INSTITUCIONAL ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE (PRIMER| * 2l 3] o 5 2
ACT 8. DOCUMENTAR Y CARACTERIZAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO PARA LA PYM ASESORADA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE x 3] o o s 2
ACT 9. DOCUMENTAR Y CARACTERIZAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO PARA LA PYM ASESORADA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE M
(PROPUESTA FINAL) I
1 ACT 10. ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPERIO LABORAL,
ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION | TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE
DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN MEJORAMIENTO LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y POLITICAS ORGANIZACIONALES x
CUENTA LOS INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION 1 3l ol 6 2
DE PLANES DE MEIORAMIENTO LABORAL, LAS NORMAS _
VIGENTES ¥ LA POLITICA DE LA ORGANIZACION ACT 11. PRESENTAR INFORMES DE ENCUESTAS DE SATISFACCION DE LA EMPRESA ASESORADA DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES x 2l o o 8 2
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