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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo 2021

Sefior (a)

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2167146
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2167146 del afio 2021

Carmenza Maria Caraballo Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 39046280
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
mayo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($42.120.000). Esta suma ser&
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) primer pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacién efectiva del
servicio, 26 al 31 de enero de 2021 por un valor de SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($780.000). 2) Diez (10) Pagos sucesivos mensuales iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000) cada uno. 3) Un (1) ultimo pago proporcional al valor de los honorarios
mensuales por los dias efectivos de prestacion de servicio del Ultimo mes de ejecucion; por
el mes de diciembre del 01 al 18 de diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria
y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de GESTION DE MERCADOS.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Reporte de Sofia
Orientar la formacion de Impartir formacion especialidad de Plus, Plataforma LMS
aprendices en el area, en las GESTION DE MERCADOS: Impartir Territorium, sesiones
competencias, los resultados formacion fase 2 planeacion actividad | sincronicas a través
de aprendizaje y las actividades | de proyecto 2 en las fichas: de Microsoft Teams ,
de los proyectos de formacion 2281678 - Gestion De Mercados, , bigblue button, al
programados, dentro de los ambiente virtual de
tiempos que, para cada accion, aprendizaje,
se determine por parte del 2276352 - Gestion Del Talento Humano | pantallazos
centro de formacion. - Procesar La Informacion.
Carpeta de
2025586 — Comunicacion comercial — | grabaciones de las
competencia Medir efectividad de las | S€siones de clase
campanas publicitarias https://drive.google.co
m/drive/folders/1m-
: Wcwet7sPkteeg0iSD
onya'r el de;arrollo de la formacion Sn2xXalp630sM?usp
e la fichas virtuales shari
2282481- Gestion De Mercados e
2282487 - Gestion De Mercados,
2282493 - Gestién De Mercados,
2282499 - Gestion De Mercados,
2282505 - Gestién De Mercados,
2282511 - Gestién De Mercados,
2282517 - Gestién De Mercados
2 Socializacién del proyecto formativo, | Reporte de Sofia
Planear y ejecutar el desarrollo | planeacion, guias de aprendizaje, | Plus, Plataforma LMS
curricular del programa(s) que material de apoyo y evidencias, de la | Territorium, sesiones
se le asignen durante la especialidad de Gestion de Mercados: | sincronicas a través
ejecucién de su contrato Alistamiento de la plataforma virtual | de Microsoft Teams ,
(Proyecto de formacion, Territorium, bigblue button, al
Planeacion pedagdgica y los ambiente virtual de
recursos didacticos que aprendizaje,
incluyen guia de aprendizaje, pantallazos
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).
3 Guia de aprendizaje
Identificar los aprendizajes Aplicacion de instrumento para la
previos, estilos y ritmos de identificacion de los aprendizajes
aprendizaje del aprendiz que previos.
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4
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Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

* Seguimiento etapa productiva a
traves de bitacoras, en la plataforma
territorium de la etapa productiva de las
fichas de gestion de mercado:
1668013, 1668014

* Seguimiento etapa productiva a
traves de bitacoras, en la plataforma
territorium de la etapa productiva de las
fichas de gestion de mercado::
1749859, 1749860

Reporte de Sofia
Plus, Plataforma LMS
Territorium, correo
electrénico y sesiones
sincronicas a traves
de Microsoft Teams ,
bigblue button, google
meet, , al ambiente
virtual de aprendizaje,
pantallazos

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Verificacién de la asistencia de los
aprendices a la formacion y registro
las inasistencias en el aplicativo sofia
plus.

Reporte de Sofia
Plus, Plataforma LMS
Territorium

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.

N/A

N/A

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres

(3) dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

Realizar los Juicios de evaluacion.
2281678 - Gestion De Mercados,
2276352 - Gestion Del Talento Humano
2025586 — Comunicacién comercial

Sofia Plus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Utilizar las herramientas y plataformas
tecnoldgicas Territorium, , Sofiaplus y
Drive, por medidas de emergencia
sanitaria declarada por el Gobierno
Nacional por COVI-19, se desarrollan
las actividades correspondientes a las
fichas de 2281678 - Gestion De
Mercados,

2276352 - Gestion Del Talento Humano
2025586 — Comunicacién comercial

Reporte de Sofia
Plus, Plataforma LMS
Territorium, correo
electrénico y sesiones
sincronicas a través
de Microsoft Teams ,
bigblue button, google
meet, , al ambiente
virtual de aprendizaje,
pantallazos
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10
Participar en la formulacién de N/A
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 Reunion de planeacion con el equipo | Reporte de Sofia
Participar en los equipos, ejecutor de las fichas: Plus, Plataforma LMS
grupos, comités, proyectos y Territorium, correo
demas instancias Reunién equipo ejecutor de fichas | electronico y sesiones
institucionales que lo requieran. | virtuales de Gestion de Mecados: sincronicas a través

2281678 - Gestién De Mercados, de Microsoft Teams ,
2282481- Gestion De Mercados, bigblue button, google
2282487 - Gestién De Mercados, meet, , al ambiente
2282493 - Gestion De Mercados, virtual de aprendizaje,
2282499 - Gestion De Mercados, pantallazos

2282505 - Gestion De Mercados,

2282511 - Gestién De Mercados,

2282517 - Gestién De Mercados

Reunion de equipo ejecutor de fichas

virtuales.

Reunion con la coordinacion

academica — lineamientos de la

formacion

Reunion de Preparacion Visita de

Pares Académicos Mayo y Junio 2021

12 N/A
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 Realizar informe mensual contractual | Archivo GFy GC
Presentar el reporte de eventos | periodo de mayo de 2021, reporte de | SECOP
en SOFIA PLUS (Programacion | cargue de notas, planilla de cuenta de
con visto bueno del coordinador | cobro generada en si contratista. del
académico o misional) en los contrato CO1.PCCNTR.2167146. Pago
dias establecidos por el centro, | ala seguridad social y arl segun planilla
al supervisor correspondientey | No 9418133046, expedido por
los demas soportes requeridos | aportes en linea, correspondiente al
para la legalizacion del pago. mes de abril de 2021 (Decreto Ley

2106 de 2019 - “ Decreto Ley
Antitramites”).
14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segdn lo indica la

Portafolio de instructor

LMS Territorium
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guia para desarrollar procesos
formativos

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

N/A

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

N/A

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

N/A

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

N/A

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A

21

N/A
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Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 N/A
Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias N/A
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, N/A
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.
25 N/A
Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los Realizar y presentar informe mensual | Formato
requerimientos que haga el contractual periodo de mayo de 2021. | informe
supervisor del contrato y mensual de
presentar informes mensuales ejecucién
de la ejecucion del contrato. contractual

27
Aplicar al proceso y aportar la Curso de la norma Norma de Certificado en
certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcion anexos adjunto
Competencia Laboral para la de instructor, realizado el dia 23 de

funcion de instructor, con plazo | septiembre del 2020 con vigencia
maximo a 30 de junio de 2021, | hasta 23 de septiembre del 2023.
o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN LUGAR DE ,
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9418133046, de la planilla, Aportes en linea del periodo de abril de 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

(ommplyftalic

Carmenza Maria Caraballo Castro
Contratista
C.C. No. 39046280

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2167146 de 2021
Coordinador Académico
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Anexos

Litedtac y onten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARMENZA MARIA CARABALLO CASTRO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 39046280
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los veintitres (23) dias del mes de Septiembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

BO8774 - 23 09,2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO l—Dl":\RI’X)J("NI(R ROBLES PANETTA hasa « 23 de Septiembre de 2023
Subdirector CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION BCOTURBTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

La auentcidad de este documento puade ser verificads en ol regitm clectdinico que se encucntra en la pigina web hmx fersficados sem aluca, bajo ol namemn
GEZN2HZ 056 OC Y 628

Reunion de equipo ejecutor de fichas virtuales.
REUNION EQUIPO EEF FGMV- MES MAYO 2021 (2021-05-03 at 15 06 GMT-7).mp4

Presiona | Esc | para salir de la pantalla completa

2 00V 0w JIEENE
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REUNION EQUIPO EEF FGMV- MES MAYO 2021 (2021-05-03 at 15 06 GMT-7).mp4
ks

pre:

c | para saiir de ia pantalls completa

2021

Angel Eduardo Acosta Excalante %

D e it

s, Edusardo Junior Robles Panetta
Natalie Marganta Zableh Oraaco o Ratac .

(D cwerto 1ose campo Becera 8

D Goria

Luis Albesto Pava Canmona &

21p.m
nosee

Microsoft Teams
Solicitar control

t grabando. Al unirte. das tu consentimiento para que se grabe. Polica de privacidad

=5 Compartir invitacion
Jukio Ratael del Castilo Lozano %k
Coniionssdn Cotdnd e rogama
Primera
Parte

) Leonar Javier Briceno Ariza
berto Pava Carmona

Aberto Sanchez Garcia

Condiciones de Cabdad oo ugar de Desarroti

Segunda

Parte

. A Victor Hugo Narv.

Johanna lisset Guerre. %, Exhasrko Aunior Robles..
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Reunion con la coordinaciéon academica — lineamientos de la formacion virtual

@ Whatsipp X

. — ENCUENTRO REVI - o aO

= G @ — Solicitar control

w
A La grabacién se inkcié. Esta reunitn se estd grabando. Al units. das tu fimients pars...

Participantes

Contenido del programa

% Compartir invitacién

* NOMBRE DEL PROGRAMA
¢ PROYECTO

+ INFORMACION DEL PROGRAMA liam De Jesus Salcedo Cu.

* ACTIVIDADES

Maderadores (1)

* SESIONES EN LINEA

* BIBLIOTECA

* TUTORIALES

* SOFTWARE PARA EL CURSO

a Echenique

. Brenda Malena Del Valle Rivera

-

bt DE Qe B0R TS HER @ ~dwnaw SR

Microsoft Teams
L]

A\ Eres un asistente No podris compartir contenido ni faciitar. Ms informacién
Participantes

@ @ [—

BLANCABO... & Desy Ceclia.. & Ruth Belsy . & (#3) Eduardo Junior Robles Panatta &

@ Freddy de Jesus Gonzalez Cas.
@ Sohanis Lisset Gusarrsso Bolend i
@ Vo e s oo g

Asistentes (96)

Javies Enviq.. ANDREAC.. & . jose_manol.. &

@ Carmenza Maria Caraballo Ca.

QE “\"JUANA LOPEZ (invitado)\™

-
8 O Escibe aqul para buscar B @t 0Ol e a0 / SHAMA-CE ~ dwmwuge 20 W
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Microsoft Teams

~®

[re— Wiksen De . % Freddyde ). A

ANDREAC.. & Uin Carlos 1. 4,

o

si para busca

e EQeuE0R / SEE

2281678 - Gestion De Mercados

Dejar de presentar

A\ Esti grabando Estds grabando esta reunién. Asegirate de que todos sepan que se les esté grabando. Politica de privacidad

TECNOLOGIA GESTION DE
MERCADOS

Carol Mot
FASE 2 PLANEACION: ACTIVIDAD DE
PROYECTO 2 Definir el proceso de
investigacién seguan la naturaleza del
producto y/o servicio.

& O Escibe aqui para buscar =i

Participantes

mvita a alguien o marca un ndmerc

@ s s
[ Y
@ o

Asistentes (105)

@ Carmenza Maria Caraballo Ca.
@ :

@ “\'JUANA LOPEZ Onvitado)\

% B Abmilgw ahe B

ilo Calders,

@ Carmenza Maria Caraballo

e (13)

lexandra Alipio H (invitad..

do (nvitado)

S HE - G ~dmvaw
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Sesion en Linea Fase 2 Planeacion- Actividad de Proyecto 2Definir el proceso e investigacion segiin la naturaleza del producto y/o servicio.- martes 7pm
® on1356 P o [ )

A\ Ests grabando Estss grabando esta reunion. Asegurate de que todos sepan que se les ests grabando. Politica de privacidad
Participantes

Invita a alguien © marca un nimero
< Compartir invitacion
Moderadores (1) iar a todos:

2 Maria Caraballo Ca

Danilo Cald... & Karen Ospi., % GERMAN C... & Lilina Sepu... % Yuliana Hen... & @

Asistentes (17)
@ Lucy Fuentes (Ivitado) & &
@ Victor Garcia (invitado)

@ Alexandra Alipio H (Invitado)  ++»
¥ Lucy Fuente...

m Angie acevedo (Invitado)
@ Astrid Gradiano (Invitado)

@ Carol Metrio (Invitado)

. )
@ O Esaibe aqui para buscar 5 @t 0DEOe =0 &l llaC twuss 00 B

Induccién Sennova Aprendices Gestion de Mercados

Solicitar control

e @ @ e

Invita a alguien o marca un nimero
EULERGER.. & KARENCAS.. & SAMATHA.. & SugeyMarthal. “VIUISASU.. & Diana Marc =

< Compartir invitacion

Moderadores (1)

%)) Sugey Martha Issa Fontalvo

INDUCCION ;
APRENDICES i
2021

@ Carmenza Maria Caraballo

e “\'LUISA SUAREZ (Invitado)\"™

@ AIDA ESCOBAR
.

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION 4 o Angie Acevedo 2281678 (invit..
ECOTURISTICA DEL MAGDALENA o

@ BRIGUIT SOFIA LEON RODRIG...
o

f v o :
@SENAcemunica ecmdypallﬁo(lnwladu)
Sugey Martha lssa Fontaho

Sl E = € ~dmuarw 0 B

wemng 9 ara9

tabulacion de datos = distribucion de frecuencia
integeantes del hogar de los aprendices de GTH
= 17 aprendices

3336455645568 3

HE % mrvigvoper weh ot s peo

| 2 b

Il ) 2525/1:26:30
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SESION EN LINEA- 10 DE MAYO DE 2021 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDAD...

Presiona ‘Es(‘ para salir de la pantalia completa

= N ueEes mmmmgy

2= OO00EQe N OH I SAARGC B dunao

P o) 51:04/1:2630

2025586 — Comunicacion comercial

rganas

Competencia:Medir La Efectividad De Los
Mensajes Publicitarios Aplicando Las técnicas
E Instrumentos De Medicion.

. Haga diic para agregar notas

Dupotta 1e8 (2 Espatol Kalamsay ot W8 Camentanios (I8 . T - [ o 3

B O Esribe aquipara buscar HeoNEOeCHOH/BAEAARGC B dwuaw n

Presiona | Esc ‘ para salir de la pantalla completa

METODOLOGIA PARA EL PROCESO DE MEDICION DE EFECTIVIDAD PUBLICITARIA

+ 1« M pasien G U« 30 et o 0% (= 1 ]

~| e——— 2 0 00M0eIO0H/SAWARC B ~dwnaw T w

» O-H DO ©O o
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