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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MONTERIA, MAYO 2021
Sefior (a)
CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2258621
Coordinador académico
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria Cérdoba

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual MAYO de 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2258621 del afio 2021

LUIS ALBERTO AGUILAR LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.072.255.719 de
San Andrés Sotavento, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa oferta regular
del centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir de Cdérdoba, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios No. CO1.PCCNTR.2258621, a continuaciéon presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: EIl valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($31.500.000), el SENA pagara al CONTRATISTA
de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada uno. b) un dltimo pago por valor de UN MILLON
OCHOSCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 0972025480 BBVA, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion integral presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de
biotecnologia el porvenir de Cérdoba.
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Impartir  formacion profesional

integral en programas titulados y/o v Desarrollo de guias de

compledmen(tjan?s d?el area aprendizaje en el programa

oferta reguler, en las competencias, | 'NTEGRACION DE

resultados de aprendizaje vy OPERAC'ONES LOQ'_ST'CAS

actividades de los proyectos de con ficha 2254255. utilizandola PANTALLASO

formacion programados dentro de red social google meet y SGRUPO DE

los tiempos que para cada accion WhatsApp como fuentes de WHATSAPP

?e determine por el centro de interaccién para el desarrollo

ormacion. de la sesién. LINK DE
VIDEOCONFEREN
CIAS

Ejecutar la formacidn profesional
integral para el desarrollo de los
programas en todo el
departamento de Cérdoba.

v Desarrollo de guia de
aprendizaje en el programa

INTEGRACION DE

OPERACIONES

LOGISTICOS con ficha
2254257 utilizando la

plataforma de google meet

v Desarrollo de guia de
aprendizaje en el programa

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICOS con ficha
2254266 utilizando la

plataforma de google meet

v Desarrollo de guia de
aprendizaje en el programa
MONITOREO AMBIENTAL
con ficha
2183658 utilizando la
plataforma de google meet

v Desarrollo de guia de
aprendizaje en el programa

PROGRAMACION DE
SOFTWARE con ficha
2233113 utilizando la

plataforma de google meet
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Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a Ia
programacion e intensidad horaria que|
conoce con la suscripcion del contrato.

No se cuenta con el rol en sofiaplus
para el cumplimiento de la obligacion
contractual

No aplica evidencia.

Asociar los aprendices los
aprendices de las fichas a cargo,
a las respectivas rutas de
aprendizajeen el aplicativo Sofia
Plus dentro de los términos
estipulados

En este mes no se desarrollg
actividades, relacionadas a |la
obligacion, ya que los aprendices
estaban asociados a las distintas

No aplica evidencia

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

fichas.
e Alistamiento material
formativo.
e Orientaciones para el
desarrollo de las
actividades de

aprendizaje relacionadas en
la guia suministrada a los
aprendices de los
programas:

v" PROGRAMACION DE
SOFTWERE- FICHA
2233113

v" MONITOREO AMBIENTAL-
FICHA 2183658

v" INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICA
FICHA 2254255

v" INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICA
-FICHA 2254257

v" INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICA
FICHA 2254266

v' Pantallazos que

muestran las
indicaciones

suministradas a
los cursos para
el desarrollo de
las actividades
de aprendizaje

Videos y audios
orientativos creados
por el instructor y
que se encuentran
cargados en drive

LINK:
https://drive.google
.com/drive/folders/
1bEnbgaQWLR-
X5dvum10-
u3SIVONSIp3?usp=s
haring
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https://drive.google.com/drive/folders/1bEnbgaQWLR-iX5dvum10-u3SlVON5Ip3?usp=sharing
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Cumplir  con los productos [Purante el mes no se ejecuto la
asociados al proyecto en lobligacién contractual, ya queNo aplica para el mes objeto
actividades de formador del no tengo asignado dichas cuenta de cobro
programa de formacidn actividades.
Apoyar la gestién del programa REUNION TEMAS VARIOS v Pantallazos que
de  formacion =~ para el FoRMACION Y BIENESTAR muestran las
posicionamiento  Regional de indicaciones
acuerdo con los lineamientos, suministradas en la
cobertura y productos indicados jornada
por la Subdireccion decentro y el
supervisor del contrato
v REGISTRO DE
ASISTENCIA -
REUNION TEMAS
VARIOS
FORMACION Y
BIENESTAR

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de

formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura %
productos indicados por la
Subdireccién de centro vy el

supervisor del contrato

En este mes no se desarrollo
actividades, relacionadas a |a
obligacion, ya que no contabacon
informacién necesaria para su
propagacion

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro
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Generar y ejecutar una estrategia | Reflexiones motivacionales,  PANTALLASOS
que permita la permanencia de 10s | charlas, estrategias ludicas y/o GRUPO DE
aprendices durante el tiempo total | dindmicas implementadas en el WHATSAPP
por programa de formacion programa de | fo_rmacic’m « LINK DE
razonamiento cuantitativo para VIDEOCONFERENCI
la  permanencia de los AS
aprendices.
10
Realizar el seguimiento de cada | Acompafiamiento permanente o PANTALLASOS
aprendiz mediante la orientacion vy | y adecuado de los aprendices GRUPO DE
acompaﬁam!en_to a Ias_actividades en el proceso de formacion. WHATSAPP
de aprendizaje, aplicando 0S| petroalimentacion realizada a| o |iNk DE
respectivos planes de mejoramiento los aprendices que presentaron VIDEOCONFERENCI
en los casos que se requiera | o de | tividad
conforme a los lineamientos | € 9€sarrolio de fas ac ades AS
institucionales. o} algun_:fm consulta respecto a la
formacion
11 Por consecuencias relacionadas _
Gestionar y propiciar recursos en lasial covid-19, el desplazamiento g * NO aplica para el
comunidades objeto de la formacién [las comunidades se torna dificil ya (F:Tl)ebsrgbjeto cuenta de
que se deben tener estrictas
medidas de bioseguridad, las
cuales no se pueden garantizar.
12

El instructor contratista se obliga
durante el periodo del contrato al
proceso de certificacidon de
competencias segln normas de
competencias que aplican a la
funcién instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante,
para certificar Habilidades
pedagdgicas y capacitarse en el
idioma ingles y aplicar al proceso
de certificacién de las normas de
competencia “"ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y aportar
el respectivo certificado aprobado
al informe de ejecucion
contractual.

Inscripcion y asistencia a clases
del curso DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL INSTRUCTOR
SENA las cuales se imparten los
dias miércoles y viernes.

Fechas de
clases:5,7,12,14,19,21,26 y 28
del mes de MAYO

Pantallazo de las jornadas
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13 Reporte de gestion de
Desarrollar las horas de formacion Impartir la formacion en las tiempos del instructor
que requiera la implementacion del | fichas asignadas al instructor generado por Sofia plus.
programa. i i

(Titulada o complementaria) https.//drive.google.com/
file/d/1145TszFyennLiz5ew
CH7D5-
z4d3L89Dp/view?usp=shar
ing

14
Entregar los reportes mensuales [Entrega del informe mensual de Pantallazo del cargo de
estadisticos y registros inherentes al |ejecucién contractual del mes de evidencias en el Drive
proceso formativo. MAYO

15 Avance del plan de trabajo
Apoyar los procesos de las otras concertado con el aprendiz y Actualizacion del Plan
actividades  inherentes a la |demas registros inherentes al de Trabajo Concertado
formacion proceso formativo. con el Aprendiz.

16
Gestionar y propiciar ambientes y | por consecuencias No aplica para el mes
recursos en las comunidades objeto | rejacionadas al covid-19, el objeto cuenta de cobro
de la formacion desplazamiento a las

comunidades se torna dificil ya
que se deben tener estrictas
medidas de bioseguridad, las
cuales no se pueden garantizar.
Por tanto, no se ejecuto la
obligacién contractual

17
Atender oportunamente los [Se presento informe mensual de Informe mensual de
requerimientos que haga el |ejecucién ejecucion
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

18
Prestar con seriedad, | Se presto los servicios con Reporte de horas del
responsabilidad,  profesionalidad, | profesionalismo e integridad instructor, Informe
eficiencia, oportunidad, y diligencia mensual de ejecucién
estos servicios. contractual

19

Sentar las evaluaciones de cada
resultado de aprendizaje y dar a
conocer los resultados de las
mismas, registrando los respectivos
juicios evaluativos en el aplicativo

Se relacionan las fichas sobre
las cuales se emiten juicios de
evaluacion detallando
programa de formacion,
competencia y resultados de

Reporte de juicios de las
fichas evaluadas.
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SOFIA Plus dentro de los términos
establecidos.

aprendizajes evaluados.

v" PROGRAMACION DE
SOFTWERE- FICHA
2164122

v ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA-FICHA
2183396

v" INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICA
FICHA 2254266

20
Tener al dia el portafolio de Enlace activo al drive del
Construir y mantener en tiempo real evidencias en el Drive. instructor.
el portafolio de evidencias del
instructor y de los aprendices. LINK:
https://drive.google.com
/drive/folders/1bEnbgaQ
WLR-iX5dvum10-
u3SIVONSIp3?usp=sharin
¢]
21
Atender segun los requerimientos Informe del mes de Abril
de la Subdireccion de centro
actividades ~de apoyo a 1a|yforme de horas programadas
supervision de contratos segun las
competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.
22

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacién que se
desarrollen en el centro de
formacion, debe presentar
documentos sefialados en la

Durante el mes no se ejecuto la
0O se a
teniendo en cuenta
que no he sido vinculado o se a

obligacion contractual

cumplido,

solicitado ese requerimiento.

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro
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circular 3-2017-000208.

23

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccidon de
centro y el supervisor del contrato
especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento vy
posterior  evaluacion en el
aplicativo Sofia Plus, y evidenciado
en el reporte de actividades, de
cuatro (4) aprendices que se
encuentren en etapa practica en
los niveles de formacidn titulados.

Apoyo en la divulgacion de oferta
académica y/o consecucion de
aprendices

registros fotogréficos,
pantallazos de correos
electrénicos, WhatsApp,
etc.

24

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los
aprendices que abandonan el
proceso formativo de acuerdo con
lo establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual ya que
no se a establecido aun
desercién de los aprendices

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, laplanilla- recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL No. 9419601535 expedido por BANCO DE OCCIDENTE, Correspondiente al mes de
ABRIL del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 68) folios

Cordialmente,

LUIS ALBERTO AGUILAR LOPEZ
Contratista
C.C. No. 1072255719

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2258621
Coordinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria C6rdoba
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ANEXOS

Anexo Obligacion contractual 1, 2,59 Y 10

Acompafiamiento permanente y adecuado de los aprendices en el proceso de formacion,
Reflexiones motivacionales y charlas. Desarrollo de guias de aprendizaje en los distintos
programas y fichas de caracterizacion.

LINKS DE VIDEOS:

https://drive.google.com/file/d/1TsnF 74DhwHC-UponY26]-z8 XPiE8ai/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pECgL86vc2g42uGyaMqyQtkvOYi2597s/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1bCGfga64z2r-Bk10gpCDOGqy2VRIPXGb/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1wDoY3qls5XPnj6ES2aZBc6rh48CTvM5D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zyjh50CtOFHyhkzhWnfrAYee4FAmCexv/view?usp=sharing

REGISTRO FOTOGRAFICO FICHA: 2254255

v

Razonamiento ( LUNES) C
+57 300 7245515, +57 300 7361376, +57 300 8329529, +57 300 8419809, +57 301 2300925, +57 301... i

+57 321 8214348

Profe le comparto la solucién de los ejercicios
usted me corrige si estoy mal

PRESENTACION DEL CURSO RA... J,V )
A
RAZONAMIENTO
GIII\NTITATI\IO 2021
SESION 1 RAZONAMIENTO- EJER... | 3 )

.= mma onaam Ao
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Razonamiento ( LUNES)

+57 321 8214348
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+57 300 7245515, +57 300 7361376, +57 300 8329529, +57 300 8419809, +57 301 2300925, +57 301...

Profe le comparto la solucién de los ejercicios
usted me corrige si estoy mal

+57 321 8214348

+57 321 8214348

+57 300 7245515, +57 300 7361376, +57 300 8329529, +57 300 8419809, +57 301 2300925, +57 301

Salrr

Sal

Quedo atenta

+57 316 6308106

SC

rie

Luisa

unNn mensaje

aqu

os

Razonamiento ( LUNES)

+57 323 4868335 se unid a través de un enlace de invitaciéon

PRESENTACION DEL CURSO RA... @
PPTX - 2 MB 7:27 p. m
A

-~

\
RAZONAMIENTO |
CUANTITATIVO 2021 |

s TEnCTER 4885 MATRTO AGSHAR LOFEY \

SESION 1 RAZONAMIENTO- EJER...

(*)
N
PPTX 2 MB

7:27 p

Q
> e
\./ 0:24 7:39 p. m &
N
<
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Razonamiento ( LUNES)

+57 300 7245515, +57 300 7361376, +57 300 8329529, +57 300 8419809, +57 301 2300925, +57 301..
+57 316 6308106 ~Luisa

+57 302 2102544 -DMCD

@ @ Escribe un mensaje aqgui

Razonamiento ( LUNES)
+57 300 7245515, +57 300 7361376, +57 300 8329529, +57 300 8419809, +57 301 2300925, +57 301...

+57 311 7037774 -Dayana Luna

@ @ Escribe un mensaje aqui
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Razonamiento ( LUNES) =%
+57 300 7245515, +57 300 7361376, +57 300 8329529, +57 300 8419809, +57 301 2300925, +57 301...

Lopez

Razonamiento ( LUNES)
+57 300 7245515, +57 300 7361376, +57 300 8329529, +57 300 8419809, +57 301 23009825, +57 3(

+57 312 8346687 -~Ingrid JI, E&S

10:22 a. m.

+57 301 4270163 Maria Espitia
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Razonamiento ( LUNES) a,
+57 300 7245515, +57 300 7361376, +57 300 8329529, +57 300 8419809, +57 301 2300925, +57 301...

+57 321 7084295 German Ortega

© s Escribe un mensaje aqui

Razonamiento ( LUNES) Q
+57 300 7245515, +57 300 7361376, +57 300 8329529, +57 300 8419809, +57 301 2300925, +57 301...

+57 302 3520004 Daniela

+57 302 2040655 Lucind

& Escribe un mensaje aqgui

GTH-F-062 V08
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REGISTRO FOTOGRAFICO FICHA: 2254266

Razonar.. OPE.. LOGISTICO
Sixta, X, +57 300 4530612, +57 300 5076438, +57 300 8437962, +57 301 24848935, +57 301 6424937...

44104 Viviana Oc

o) Bt J AT ot X it Pz

PR ) 20
1SS

L) 150

£sE Foto

Viviana yamileth ochoa tejada a

+57 311 7002377
Profe las respuestas estan de rojo porque el celular no me daba para mas

Razonar.. OPE.. LOGISTICO
Sixta, X, +57 300 4530612, +57 300 5076438, +57 300 8437962, +57 301 4848935, +57 301 6424937...

+57 310 4980076 ~Liset i

Liset Negrete Fernandez ,[la
primera es la C =

+57 310 4980076 ~Liset i
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Razonar.. OPE.. LOGISTICO
Sixta, X, +57 300 4530612, +57 300 5076438, +57 300 8437962, +57 301 4848935, +57 301 6424937...

+57 321 2598202 ~Yiseth

+57 323 5003752 ~Jair Ramirez

) &2 | Escribe un mensaje aqui

“ Razonar.. OPE.. LOGISTICO

L

Sixta, X, +57 300 4530612, +57 300 5076438, +57 300 8437962, +57 301 4848935, +57 301 6424937...

+57 323 5003752 ~Jair Ramirez

:==;_=.-;?.:==.-:~.=as=="” S G |

-~ .
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Razonar.. OPE.. LOGISTICO

Sixta, X, +57 300 4530612, +57 300 5076438, +57 300 8437962, +57 301 4848935, +57 301 6424937...

+57 3016424937 ~_ - "gJuan@@P

Maria Teresa negrete Benitez

4:00 p. m.
+57 321 2598202 ~Yiseth
+57 321 2598202 ~Yiseth
=3 Foto
Yiseth moreno

4:00 p. m.

Razonar.. OPE.. LOGISTICO
Sixta, X, +57 200 4530612, +57 300 5076438, =57 300 8437962, +57 301 24848935, +57 301 6424937...

+57 302 2300652 -~Marcela Tejada

L/

Leandrys Marcela Tejada De Hoyos

4:04 p.m

+57 302 2300652 ~Marcela Tejada
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Razonar.. OPE.. LOGISTICO Q

N Sixta, X, +57 300 4530612, +57 300 5076438, +57 300 8437962, +57 301 4848935, +57 301 6424937...

+57 302 2300652 -~Marcela Tejada

Leandrys Marcela Tejada De Hoyos
4:05 p. m.

+57 302 2300652 ~narcela Tejada
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REGISTRO FOTOGRAFICO FICHA: 2164122

Razonamiento ( miércoles)
+57 300 3236638, +57 300 5145311, +57 300 8232575, +57 304 3016331, +57 304 5266248, +57 304...

+57 323 4658520 -

&

Jose Simanca

4:18 p. m.

+57 310 4713493 ~Julio Moreno Lopez

+57 323 4658520 ~...
2 Jose Simanca

exacto L
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Razonamiento ( miércoles)
+57 300 3236638, +57 300 5145311, +57 300 8232575, +57 304 3016331, +57 304 5266248, +57 304...

+57 313 5179879 ~David

+57 312 7445632 ~Oswaldo Pedroza

Razonamiento ( miércoles)
+57 300 3236638, +57 300 5145311, +57 300 8232575, +57 304 3016331, +57 304 5266248, +57 304...

Sebastian Rivas

+57 300 5145311 ~Alex Pacheco®s®

GTH-F-062 V08



SENA

Razonamiento ( miércoles)

+57 300 3236638, +57 300 5145311, +57 300 8232575, +57 304 3016331, +57 304 5266248, +57 304...

+57 311 6710158 ~Fercho &5 &

Ta 1618
S4+y+y=8
yiy=8-a3
2y=4
y=4/2 -
¥ > |
y=2 ¢
listo profe
ferney romero
estoy en un pc ageno

ajeno*

]

+57 310 713493 ~Julio Moreno Lope
j+i=8-4

-

4:22 p. m

+57 322 6401388 Brandon

Razonamiento ( miércoles)
+57 300 3236638, +57 300 5145311, +57 300 8232575, +57 304 3016331, +57 304 5266248, +57 304...

Orlando Arteaga 4:20 p. m.

+57 321 5877573 ~@Sebastian

Es normal que haiga pensado en z también jaja

b
| N

pP. M.

+57 311 4254260 -~ g @Kare
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Razonamiento ( miércoles)
+57 300 3236638, +57 300 5145311, +57 300 8232575, +57 304 3016331, +

+57 323 4294768 ~jesus carpio
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REGISTRO FOTOGRAFICO FICHA: 2254257

Razonamiento (jueves.. 2)

+57 301 5656727, +57 301 7915378, +57 310 3669194, +57 311 3523259, +57 312 2005334, +57 312 6... O\
T e
S
RAZONAMIENTO
TIVO 2021
c“ A“u]t-n!!mnuls ALBERTO AGUILAR LOPEX
SESION 1
L
oK -
B e
¥ 5l 4:33p. n

= Definicién de Razonamiento Cuantitativo ="

Para el ICFES el Razonamiento Cuantitativo es
el conjunto de elementos de las matematicas.,
sean estos conocimientos O competencias, que
permiten a un ciudadano tomar parte activa e
informada en los contextos social, cultural,
politico, administrativo, econtmico, educativo y
laboral

il . -

Razonamiento (juewves.. 2)
+57 301 5656727, +57 301 7915378, +57 310 3669194, +57 311 3523259, +57 312 2005334, +57 312 6...

Ok

+57F 312 66572344
Ok profe

+57 301 7915378
Ok

. Competencias que evaldaa el médulo__a,
1=

pr SGn ¥ reg Sr

Ex la sapecidad gs comprender v marssular represertacones de datas
cuamitativos o de cbjsos matemascos. en dislimos lommataos. (besdtos,

Tapias, g aag =5, N
+  Imuolicm sxraer irdormacien local y glabal.
L3 Puadan raquerir céiculos o estimacionas simplas, Como:
~ swmar y promadiar nemeros (fa mis de 5] ertercs o con un
decmnal.
~  calcular la diferencia Gua Bermite determines of ranga estadistco de
v conjunia de dams.

~  mullipicar dos cantidades aniaras con na mas de iree digkcs.

Q

| ~ aprozimar rdmarcs mouciando la cantidad do cfras de e jiee i ]

- e

e Ha’ 4:37F

P- m.

Camnotonciae Ao owalfrs=a al adcdcnle
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Razonamiento (jueves.. 2) Q
+57 301 5656727, +57 301 7915378, +57 310 3669194, +57 311 3523259, +57 312 2005334, +57 312 6...

Competencias que evalua el médulo

2. Formulacién y ejecucion

Es la capacidad de establecer, ejecutar y evaluar estrategias para
analizar o resolver problemas gue involucren informacién cuantitativa
vy objetos matematicos.

Involucra
¥ Modefar de forma abstracta situacgones concretas.
v Analizar los supuestos de un modelo y evaluar su utilidad.
v’ Seleccionar y ejecutar pr ati como

manip: iones y

+57 313 5604925 ~Lena%y

TG
& 114
Ok 38p. m
‘ o =
Razonamiento (jueves.. 2) Q

+57 301 5656727, +57 301 7915378, +57 310 3669194, +57 311 3523259, +57 312 2005334, +57 312 6...

§
.. Competencias que evalua el méduloh!‘

G iy
3. Argumentacion
+ Eslacapacidad de justificar o dar razones d¢ afrmaciones o picios a
propdsito de sitvaciones que invelucren nlormacidn cuantitativa y
cbjelos matemilicos a parte de conskleraconss o conceplualizaciones
matemabcas
*  Induye
¢ Que frante a un prablema o argumento que imvolucre infarmazion
cuantitativa y cbjetos matemasicos se propongan o identfiquen
razones vakdas.
¥ Sa utilicen adecuadamante ajemplos y contragjemplos,
¥ Sa distingan hechos de supuastos.
¥ Sereconozcan

457 3017915378 ~Luisa Avilez

Tu
3 0:31
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Razonamiento (jueves.. 2) o ¢
+57 301 5656727, +57 301 7915378, +57 310 3669194, +57 311 3523259, +57 312 2005334, +57 312 6... >

&+ B 4= T =13

&
& @ T@=15

>
BZlearning

Wz { Y. M J

y > e

N 0:2% 4:41p.m.

Razonamiento (jueves.. 2) Q
+67 301 5656727, +57 301 7915378, +57 310 3669194, +57 311 35623259, +57 312 2005334, +57 312 6...

+57 315 6286234 ~Mafelel

+57F 322 7165920 -~carlos Pinto
El bldho 5

El robd 4

El elefante 2

Ese es el resultado £:47 o, m
~Zabriel Simanca
TG
& 011

Hol por medio de numero .

+57 313 5604925 ~LenalEly

+57F 322 7165920 -~carlos Pinto
El bldho 5

El robd 4

El elefante 2

Es ese el resultado A a4 o m

+57 312 6572344 ~Mayi@
el buho 5 +el robo 4 +4=13

5+5+5=15
A+2+2=58

Aci e smtam i
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Razonamiento (jueves.. 2)
+57 301 5656727, +57 301 7915378, +57 310 3669194, +57 311 3523259, +57 312 2005334, +57 312 6...

+57 312 6572344 ~May i@

+57 317 8169238 ~Ander Brih Tu Artista J €3
=23 Foto

Claro A:46 . m.

+57 317 8169238 ~aAnder Brih Tu Artis...

0:03 4:47 p. m.

~Kazu Benavides .
Haciendo cuentas no pero puede variar no pueda que el robot varie vy
valga 5 y el biho wvalga 4 no

+57 315 6286234 ~MafeGREN
> e
0:0

)] 4247 p. m. e

A4:47 p.om.

1:05 A4:47 p. m. A7

+57 317 8169238 ~Ander Brih Tu Artista & &g

Hacemos un proceso loguico matematicas . . -

Razonamiento (jueves.. 2)
+57 301 5656727, +57 301 7915378, +57 310 3669194, +57 311 3523259, +57 312 2005334, +57 312 6...

+57 317 8169238 Ander Bril

+57 317 8169238 - Ander Brih Tu Artista & G2
- [ = 1]
TG P ]
=3 Foto B a1
—y v

Hay es 4:46 p. m

+57 312 6572344 ~Mayi@QP

I L=7 217 n1ra22n _Andar Brik T Articta B S _
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Anexo Obligacién contractual 7.

Asisti a la REUNION TEMAS VARIOS, FORMACION Y BIENESTAR segun loestablecido en el
Calendario Académico, indispensable para tratar temas sobre procesos académicos
del centro.

22/4/2021 REGISTRO DE ASISTENCIA - REUNION TEMAS VARIOS FORMACION Y BIENESTAR

REGISTRO DE ASISTENCIA -
REUNION TEMAS VARIOS
FORMACION Y BIENESTAR

22 ABRIL

* Obligatorio

1. NOMBRES COMPLETO *

LUIS ALBERTO AGUILAR LOPEZ

2. No. DE CEDULA *

1072255719

3. PROGRAMA EN EL QUE SE ENCUENTRA VINCULADO: *
(@ Instructor Contratista - Oferta Regular
(O Instructor Contratista - FIC
(O Instructor Planta
(O Instructor Temporal

(O Instructor Provisional

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx ?id=gcPCyy4vkO2R0OVBskxas53FiLBzlitxEpdgpmY XmsKhURUhLOFpBN 11XRUtNSkKkhLRkRFVUIVWEIZSi4u 1/3
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Perfiles Pestafia Ventana Ayuda

I T @ O 3 = w) 92%%r B Jue10:44am. Q @ =

Editar Ver Historial Favoritos

@ Chrome Archivo
(-]

@ @
@ (2) Reunién | Microsoft Te: @ X &. 20 DE ABRIL - Google Drive x | & (53) WhatsApp x | +
& (&) & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YzE4MjJjOWUtYZM1NyOONWUXLWIZNWQtZTMzNmY5NzUTNTM3@thread.v2 L * o P A °

iit Aplicaciones S» Portal de oferta e...

» | B3 Otros favoritos Lista de lectura

mm secop-ii | Colombi... ¥ Generar Planilla @ Sofy- Calendario...

@ G Google @ Iniciar sesién

Q, Buscar

Microsoft Teams

Jose Nicolas Barrios Sierra

Q;
-

B ASISTENCIA 20..xisx  ~ B ASISTENCIA 21..xlsx  ~ Mostaotacost | X

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda I T @ 9O % T o) 92%0) Jue10:44a.m. Q @ =
® o

& 20DE ABRIL - Google Drive X | @ (53) WhatsApp x| + -]

¢ X T n @ :

@8 (2) Reunidn | Microsoft Te: @ X
& teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YzE4MjJjOWUtYzZMINyOONWUXLWIZNWQtZTMzNmMY5NzUTNTM3®@thread.v2

Portal de oferta e...

» Otros favoritos Lista de lectura

¢ Generar Planilla @ Sofy- Calendario... S

C= &

i1 Aplicaciones @ & Google @ Iniciar sesién mm secop-ii | Colombi...

Microsoft Teams Q, Buscar

Jose Nicolas Barrios Sierra

Mostrar todos x

™ ASISTENCIA 20...xlsx B  ASISTENCIA 21..xlsx ~ ~

GTH-F-062 V08
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@ (2) Reunidn | Microsoft = @ X & ASISTENCIA ABRIL - Google X | & VIDEO Y SEGUIMIENTO FOT: X | 3§ Correo: Luis Alberto Aguilar | X | @ (56) WhatsApp x | + (]

< (¢} @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YzE4MjJjOWUtYZMINyOONWUXLWIZNWQtZTMzNmMY5NzUINTM3®@thread.v2 $ g N o :
Volver a cargar esta pagina

I Aplicaciones @ & Google @ Iniciar sesion mm secop-ii | Colombi... 5§ Generar Planilla @ Sofy- Calendario... Sr Portal de oferta e... » ES otros favoritos Lista de lectura

MicrOSOft Teams Q i _

Jose Nicolas Acosta Sierra

[  ASISTENCIA 21...xlsx A~ Mostrar todos x
ﬁ (2) Reunién | Microsoft x & ASISTENCIA ABRIL - Google X ‘ &. VIDEO Y SEGUIMIENTO FO1 x \ E Correo: Luis Alberto Aguilar x ‘ @ (55) WhatsApp x ‘ -+ °
<~ c @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YzE4MjJjOWUtYZMINyOONWUXLWIZNWQtZTMzNmMY5NzUINTM3®@thread.v2 L v PO 3 o :

Aplicaciones @ & Google @ Iniciar sesion mm secop-ii | Colombi... 3% Generar Planilla @ Sofy- Calendario... S» Portal de oferta e... » | B3 Otros favoritos Lista de lectura

Microsoft Teams Q_ Buscar

a®

HectorVIiguel Gog ol ¥ CoStal
JC

| ER Q JB ‘ |

Mostrar todos x

[ ASISTENCIA 21...xlsx  ~
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x| + (]
¢ % T 20O

ES Otros favoritos Lista de lectura

x & ASISTENCIA ABRIL - Google X | & VIDEO Y SEGUIMIENTO FOT: X | &g Correo: Luis Alberto Aguilar | X | @ (54) WhatsApp

@# (2) Reunidn | Microsoft
& Cc & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YzE4MjJjOWUtYZMITNyOONWUXLWIZNWQtZTMzNmMY5NzUITNTM3®@thread.v2

@ & Google @ Iniciarsesion mm secop-ii | Colombi...

i ¢ Generar Planilla @ Sofy- Calendario... Se Portal de oferta e... »

Aplicaciones

Microsoft Teams Q_ Buscar

PROCESOS CONTRACTUALES — MATERIALES
— DE FORMACION:

POR DEFINIR (BOLSA DE
PRODUCTOS O SUBASTA $967.910.237
INVERSA)

el 3 de abril y

MINIMA CUANTIA ALEVINOS s bl
s hab:
Contratado ef 3 de abril. Comprometido el 3 de abril
MINIMA CUANTIA PERECEDEROS AGROINDUSTRIA 33.820. Actualmente se entra en
el 3 de abril. Comprometid de abril
MINIMA CUANTIA QUIBAICOS AGROINDUSTRIA 2.102. Actusimente se ntra en
MINIMA CUANTIA ARTESANIAS £ Qi i D3 Ol

12.503.290. Actusimente se encuentra en |
MINIMA CUANTIA > TURISMO Contratade y comgrometido por valor de $ 5.476.737,
Actualmente se encuentra en ejecus

02:00:40

Carmen Julia

Carmen Julia Morales Betin

Mostrar todos x

ASISTENCIA 21....xlIsx ~

x | + (-]
¢+ % T on@ :

ES 0Otros favaoritos [=] Lista de lectura

s (2) Reunisn | Microsoft = @ x & ASISTENCIA ABRIL - Google X | & VIDEO Y SEGUIMIENTOFOTC x | @ Correo: Luis Alberto Aguilar | x | @ (54) WhatsApp

< (&) & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YzE4MjJjOWUtYZMTNyOONWUXLWIZNWQZTMzNmY SNzUTNTM3@thread.v2

@ & Google @ Iniciar sesidn  me secop-ii | Colombi..

% Generar Planilla @ Sofy- Calendario... S Portal de oferta e... »

Aplicaciones

Microsoft Teams Q. Buscar

CONTENIDO:

- PRESUPUESTO ASIGNADO MATERIALES DE FORMACION

- PROCESOS DE CONTRATACION MATERIALES DE FORMACION

El microfono esta desactivado.

Carmen Julia Morales Betin

Maostrar todos >

ASISTENCIA 21...xlsx -~
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@8 (2) Reunién | Microsoft
< C

: Aplicaciones @ &

Google
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& ASISTENCIA ABRIL - Google X | & VIDEO Y SEGUIMIENTO FOT: X | I3 Correo: Luis Alberto Aguilar | X | @ (54) WhatsApp

mm secop-ii | Colombi... ¥ Generar Planilla @ Sofy- Calendario... S» Portal de oferta e...

@ |Iniciar sesién

Q_ Buscar

Microsoft Teams

Carmen Julia Morales Betin

Esperando we:

B ASISTENCIA 21....xIsx

PN
@ X & ASISTENCIA ABRIL - Google X | & 6.EVIDENCIAS DE CUMPLIM! x | (3§ Correo: Luis Alberto Aguilar | X | Nueva pestaiia
S» Portal de oferta e...

@8 (2) Reunidn | Microsoft
f teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YzE4MjJjOWUtYZMINyOONWUXLWIZNWQtZTMzNmMY5NzUINTM3@thread.v2
»

€ (&

i3I Aplicaciones @

Microsoft Teams

Jo:

B ASISTENCIA 21....xIsx

~
R

se Higin

Google @ Iniciar sesién mm secop-ii | Colombi... 5§ Generar Planilla @ Sofy- Calendario...

Q_ Buscar

-

& Pedro Claver Murillo Mercado +1

other

io Rossi Martinez

~

GTH-F-062 V08
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® X
& teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YzE4MjJjOWUtYZMINyOONWUXLWIZNWQtZTMzNmMY5NzUITNTM3@thread.v2
» ES Otros favoritos

ES Otros favoritos

% g

L4

x | + o
T » @O :

Lista de lectura

Mostrar todos x

x | + (-]
* T 2@ :

Lista de lectura

Mostrar todos
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@ x & 3.1 MIERCOLES SOFWARE X | & ASISTENCIA - Google Drive X + o

¢« w T @ :

» | B3 Otros favoritos (2] Lista de lectura

Bk Calendario: Luis Alberto Agu 3 @@ (2) Reunidn | Microsoft

3§ Correo: Luis Alberto Aguilar | X
OWULYZMTNyOONWUXLWIZNWQUZTMzNmYSNzUTNTM3@thread.v2

<« c @ teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YzE4M;Jj

i2Z Aplicaciones @& & Google @ Iniciar sesidn am secop-ii | Colombi.. % Generar Planilla & Sofy- Calendario... Sr Portal de oferta e...

Microsoft Teams Q| Buscar

12. ESTADO EPP 2020

Dando cumplimiento a la Resolucion 2644 de 2016 , capitulo 7, numeral 7.4 establece que los elementos de
proteccion personal deben entregarse por reposicion y no como dotacion, se obtiene el siguiente reporte:

Se ha entregado EPP, bajo lineamientos de retorno a la presencialidad :
DESPACHO: O de 4 personas (las personas caracterizadas estan trabajo en casa)

CABP: 13 de 36 personas caracterizadas en el 30% del retorno presencial
CCIT: 3 de 13 personas caracterizadas en el 30% del retorno presencial.

Jose Higini

Maostrar todos >

ASISTENCIA 21...xlsx -~

Microsoft Teams Q, Buscar

12. ESTADO EPP 2020
Se solicité Marzo — Noviembre 2020 los siguientes elementos (ver caracterizacion EPP

2020) :
DESPACHO: 11 EPP CORRESPONDEN A 4 FUNCIONARIOS
CABP: 1033 EPP CORRESPONDEN A 75 FUNCIONARIOS
CCIT: 909 EPP CORRESPONDE A 77 FUNCIONARIOS

A corte de marzo 2021 se han recepcionados en la Regional los siguientes elementos
de proteccion personal (Ver notas de entrada):

DESPACHO: 11 EPP 100%
CABP: 681 EPP 65%
CCIT: 555 EPP 61%

GTH-F-062 V08
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By Correo: Luis Alberto Aguilar | X | [ Calendario: Luis Alberto Agu X  ig# (2) Reunidn | Microsoft 7 @ X ¢ 2. ABRIL - Google Drive x | & Miunidad - Google Drive x + [+
& c & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YzE4MjJjOWUtYZMINyOONWUXLWIZNWQtZTMzNmMYS5NzUINTM3@thread.v2 L * ¢ g N o
I Aplicaciones @ & Google @ Iniciar sesion mm secop-ii | Colombi... 3§ Generar Planilla @ Sofy- Calendario... Sr Portal de oferta e... » | [E3 Otros favoritos [(Z] Lista de lectura

Microsoft Teams Q_ Buscar

O orizza W™ N

Jose Higinio Ros:

Jose Higinio Rossi Martinez

By Correo: Luis Alberto Aguilar Lc X B Calendario: Luis Alberto Agu x @# (3) Reunién | Microsoft Te: @ X -+ (~]
< C # teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/19:meeting_YzE4MjJjOWUtYZM1NyOONWUXLWIZNWQtZTMzNmMY5NzUINTM3®@thread.v2 U * o g B o
i1 Aplicaciones @ G Google @ Iniciar sesién am secop-ii | Colombi... ¥ Generar Planilla @ Sofy- Calendario... S+ Portal de oferta e... » ES Otros favoritos [E] Lista de lectura

Microsoft Teams 2 Buscar

Bienestar del funcionario e informacion Naviris Vega — Coordinadora Talento
SSEMIS Humano

Copasst José Rossi y Yesmy Pérez - Lideres SST
Materiales de formacion Ing. Carmen Julia Morales.

Comisiones y legalizaciones Héctor Cogollo - Coordinador
administrativo

Programacion de Instructores Coordinadores Académicos

Seguimiento Etapa Productiva Humberto Paternina
Bienestar al aprendiz Marlon Arrieta, lider de Bienestar
Situacion actual de la formacion Eduin Negrete — Coord. de formacion

Temas varios

Yenny M

Jose Higinio Rossi Martinez
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACION CONTRACTUAL 12

Inicie programa de formacion DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR
SENA el cual se imparten los dias miércoles y viernes.

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda X T O = <O W) 51% (%) B2 Mié3:43p.m. Q @ =
@ [ ]
€ (1) WhatsApp x L# Meet - uhf-xuqv-1 @ X &. 3. MAYO - Google Driv X | g Recordar Clave X | B Correo: luis alberto ac. X | @ nttps:fwww.aportese x | + ([~
(&) & meet.google.com/uhf-xuqv-pijf L~ o T N o g
Aplicaciones @ & Google 3§ Iniciar sesion mm secop-ii | Colombi... ¢ Generar Planilla @ Sofy- Calendario... Sp Portal de oferta e... » | B3 Otros favoritos Lista de lectura

y 12 mas

o
@ GRABANDO @"' Eliana Paola Segura Castro esta presentando ting vera T 15:43 i 0 e
a

Contenidos curriculares c

Eliana Paola Segura ... < Carlos Morelos @

Resultado de Aprendizaje Ejes tematicos.

Saberes de proceso

3.Asociar los ¥ ificar los 1 icos para la gestion de la | Formacion Profesional Integral: concepto,
a conla i6 i oI J . principios, icas, tipos de
Integral segin lineamientos institucionales y formacién y programas de formacion,
P del proceso de C tual aspectos y particulares de la glosario Sena. J

gestién de la Formacién Profesional Integral ~
Disefio curricular

Desarrollo curricular ' Jaidith Jimenez Cua. ¥ Jota Villalobos

Interpretar los principios pedagégicos de la Formacién sl 2
Ejecucién de la Formacién

Profesional Integral.

los s de disefio y
curricular establecidos para la gestion de la formacion.

O

Olga Bedoya

el de ejecucién de la Formacién
Profesional Integral.

Interpreter la estructura de un programa de formacién del

SENA.
oI as de v
didacticas especificas para dinamizar los procesos de (%3
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién. \ Y
Johana Andrea Pere X Marcela Pérez
Detalles de la reunion ~ Cal @ £ < - :
Levantar la mano
Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda B T O O w) a7%F)r B Mié3:38p.m. Q @
® [ ]
£ (1) WhatsApp x L#® Meet - uhf-xugqv-;1 @ X &. 3. MAYO - Google Driv X | g Recordar Clave x | & Correo: luis alberto ac. X \ @ Autoservicio + [~ ]
C & meet.google.com/uhf-xuqv-pjf » @ :
Aplicaciones @ & Google [J§ Iniciar sesién mm secop-ii | Colombi... %% Generar Planilla @ Sofy- Calendario... Sp Portal de oferta e... » | [E3 Otros favoritos Lista de lectura

Ana Karolina Larrarte

@® GRABANDO aﬂ * Eliana Paola Segura Castro esta presentando e mas
/e Y

L 3
Resultados de Aprendizaje ™

Eliana Paola Segura B carlos Morelos @

3.silrelaci6ncon elt:\atamde 1. Interpretar el contexto SENA en el marco de la Formacion
la Formacién Profesional Profesional Integral teniendo en cuenta politicas institucionales
Integral. J
‘ 2. Asumir el rol del instructor SENA a partir de los principios,
2. El rol de instructor SENA a partir valores institucionales y la politica de atencién con enfoque N ~
de los principios, valores pluralista y diferencial. Jaidith Jimenez Cua. ¥ Jota Villalobos
institucionales y la politica de
enfoque pluralista y diferencial. R L. L
3. Asociar los componentes pedagodgicos y didacticos con la
Formacion Profesional Integral segun lineamientos O
3. Lineamientos pedagogicos y institucionales y particularidades del proceso de aprendizaje.

procedimentales en el marco de la
Formacién Profesional Integral

Olga Bedoya

4. Gestionar el componente administrativo y de apoyo a la
‘ Formacién Profesional Integral seglin el Sistema Integrado de
= Gestion de la entidad
4. Gestion del componente
ini i e For i6 \
Profesional Integral.
Johana Andrea Pere ¥ Yina Marcela Pérez

Detalles de la reunion -~ - E : :
Levantar la mano %
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@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestaia Ventana Ayuda B T O # O 46%%)r B Mié3:38p.m Q @ =
@ @
© (1) WhatsApp X  L# Meet-uhf-xuqv-f @ X & 3. MAYO - Google Driv X \ @ Recordar Clave X \ B Correo: luis alberto ac. X ‘ @ Autoservicio o ‘ - [+

c

& meet.google.com/uhf-xuqv-pjf

: Aplicaciones 6 G Google E Iniciar sesién mm secop-ii | Colombi... 3;';:’ Generar Planilla e Sofy- Calendario... S» Portal de ofertae...

JUAN PERTUZ MAD...
Yy 12 mas

® GRABANDO J

?‘ * Eliana Paola Segura Castro esta presentando
»

Desarrollo de habilidades para el desempeiio del
instructor SENA

Los objetivos de la Formacion
Profesional Integral

El HACER como estrategia de
mejoramiento continuo en el
desempeiio de su rol como
instructor

El SABER en funcidn del
crecimiento cognitivo
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El SER como parte del
crecimiento del individuo
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Resultados de Aprendizaje

1. El dela E
y su relacion con el contexto de
la Formacién Profesional
Integral.

1. Interpretar el contexto SENA en el marco de la Formacion
Profesional Integral teniendo en cuenta politicas institucionales

2. Asumir el rol del instructor SENA a partir de los principios,
valores institucionales y la politica de atencion con enfoque
pluralista y diferencial.

ft
2

2. El rol de instructor SENA a partir
de los principios, valores
institucionales y la politica de
enfoque pluralista y diferencial. B , . e .
3. Asociar los componentes pedagodgicos y didacticos con la
Formacion Profesional Integral segin lineamientos

3. Lineamientos pedagogicos y institucionales y particularidades del proceso de aprendizaje.
procedimentales en el marco de la

Formacidn Profesional Integral 4. Gestionar el componente administrativo y de apoyo a la

Formacion Profesional Integral seglin el Sistema Integrado de
= Gestion de la entidad
4. Gestion del componente
o e Vo de Ia F =
Profesional Integral.
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Justificacion A C

Eliana Paola Segura .. < Carlos Morelos @
apropiar en su quehacer las politicas, normas y elementos de 7
la cultura organizacional con el objetivo de alinearse con su

mision. ) Jaidith Jimenez Cua... .) Jota Villalobos

Toda persona vinculada a una entidad, debe reconocer y

Una vez se encuentre formalmente vinculada a una entidad, (@)
se integra como sujeto activo a los procesos de gestion de
talento humano que permitan reforzar y complementar los
conocimientos, desarrollar habilidades y tener un ambiente

Olga Bedoya

laboral propicio para el desempefo de sus funciones. ’@
\
Johana Andrea Pere X' Yina Marcela Pérez
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Estrategia del curso

Denominacién del Programa

JUAN PERTUZ M... *|* Eliana Paola Segu...

Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA.

codigo 41311584
Modalidad Complementaria
Horas 96 J
60% Trabajo auténomo
40% Acompafiamiento del Instructor (Sesiones sincrénicas y asesoria en plataforma
Classroom y otras erramientas TIC) W jorge luis nufiez p... «== Jeniffer Camacho...
Tiempo de acompafiamiento del Instructor 40 horas totales
Tiempo de trabajo auténomo 56 horas totales
Metodologla A distancia
Fechas mayo 05, 07, 12, 14, 19, 21, 26,28  Dias Horas diarias Horas acompafiamiento del Instructor Horas trabajo auténomo
7) (Sesiones sincrénicas y acompafiamiento m J

tiempa asincrénico)

8 56 40 W martin negrete diaz (X' Jose Lopez
Trabajo auténomo 6 40 56

propuesta didactica

Horas totales 96 40 56

% 100% 40% 60%

Fecha inicio de la formacion: Mayo 05 de 2021 A R

Fecha de terminacién de la formacién: Junio 18 de 2021

& : AR
\ Andriz Tg No tienes permiso

para mostrar tu pantalla
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empleo y trabajo que n edy a
participantes en el manejo de la postulacién y fa creacion de la hoja de vida y
4 ofrece servicios como lo es el fondo emprender para aquellas personas con
visiones emprendedoras.
Otro enfoque muy importante para el sector productivo es la que lleva la
de formacién para el trabajo que hoy en dia estan certificando por compé
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NORMATIVA SENA A | c

Ley 115 de 1994: Ley General d Educacion. TS e
Ley 30 de 1992 : Ley Educacioén Superior. o, 3
Ley 119 de 1994 D ke (@ eriter carmm
Acuerdo 012 de 1985% Técnica
Acuerdo 008 de 1997: Estatutos de la F.P.I <% A
Modelo pedagdgico del SENA N‘ D Pouta pardo ® Anerz Tote. @)
Proyecto Educativo Institucional: PEI

¥ )

¥ Yina Marcela Pérez ¥ Ana Karolina Larr...
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Consejo Directivo Nacional

Comite Nadional de Formacion C
Profesional Integral

Comité de Direccion Eliana Paola Segu ¢ Carlos Morelos
Direccion General

Comite de Coordinacion del
Sistema de Control Interno
|
‘a ' J

Oficina de Controt
Johana Andrea P... ¢ Jeniffer Camacho...

Interno Disciplinario
Oficina de Comunicaciones
Oficina de Sistemas

Secretarfa Direczin Direccién de Direccién det J 5 Direccién Direccidn de Direccida
General de Formacién | Empleo y Trabajo Sistema Promocién Jurfdica Planeacién Administrativa
Profesional Naclonal de y Relaciones y Direccionamiento y Financiera
Formacidn Corporativas Corporativo
para el Trabajo

Comision de Personal s« Paula Pardo X Andriz Torde.. @
y del Distrito Capital Cobeeidl Ragabal o olarx il

Centros de Formacion R
Profesional Integral Comité Técnico de Centro Y %

-

(s
U A

Yina Marcela Pérez % Ana Karolina Larr...
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@® GRABANDO ?’ Eliana Paola Segura Castro esta presentando J 710 mas 14:26 " 0 e

Un poco de historia...

Eliana Paola Segu

El SENA nacidé durante el gobierno de la Junta Militar -posterior a la
renuncia del General Gustavo Rojas Pinilla-, mediante el o b
Decreto Ley 118, del 21 de junio de 1957. Su funcidén, definida en
el Decreto 164 del 6 de agosto de 1957, fue brindar formacién B 0lga Bedoya @) ota Villalobos
profesional a trabajadores, jévenes y adultos de la industria, el
comercio, el campo, la mineria y la ganaderia. Su creador fue
Rodolfo Martinez Tono. _ . C J

Carlos Morelos Jose Lopez
jorge luis nufiez p ¥ Yina Marcela Pérez
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T T Paula Andrea Pardo Ronilla A
ndriz Beatriz Tordecilla Alean Lina Marcelz Millan Espitia
T = Johiana Andrea Pérez Arteaga e JP . mapa se me fue el internet y no alcance a
uis erto Aguilar Lopez i@ Patricia Bedoya Jaraba §
s 48 s Jorge luis Nuftez Pantoja = i . guardarlo gracias.
Juan Enrigue Pertuz Madera Vera Cruz leniffer paola camacho gulfo

lina Isabel Nova Anier Roselys del cammen
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Andriz Tordecilla 15:04
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACION CONTRACTUQB, 18

Se Desarrollo las horas de formacion que requiera la implementacién del programa.
https://drive.google.com/drive/folders/1IRRO_NeGv6rDT6_gQWn58Uo5nkznpQGPY?usp=sh
aring

SE ANEXA AL INFORME EL REPORTE DEL TIEMPO DE APOYO A AL FORMACION

EVIDENCIA DEL CALENDARIO DEL INSTRUCTOR

[PV

03/05/21 04/05/21 05/05/21 06/05/21 07/05/21 OB/OS/

06:00 - 08:00: Dispanible 06:00 - 08:00: Dispanible 06:00 - 08:00: Dispanible (6:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Dispanible 06:00
—————ﬂ!‘m.’nlI

16:00 - 23:00: Dispanible 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Dispanible

10/05/21 11/05/21 12/05/21 13/05/21 14/05/21 15/05/

06:00 - 08:00: Dispanible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 0B:00: Disponible (06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Dispanible 06:00
————— 16/05/

16:00 - 23:00: Dispanible 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 = 23:00: Disponible 15:00 - 23:00: Dispanible

17/05/21 1B/05/21 19/05/21 20/05/21 21/05/21 2205/
06:00 - 23:00: Dispanible (6:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Dispanible

16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Dispanible

24/05/21 25/05/21 26/05/21 27/05/21 2B/05/21 29/05/
06:00 - 08:00: Dispanible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible (6:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Dispanible

16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible

31/05/21 01/06/21 02/06/21 03/08/21 04/06/21 05/06/
06:00 - 08:00: Dispanible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 08:00: Dispanible 06:00

16:00 - 23:00: Dispanible 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Disponible 16:00 - 23:00: Dispanible
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REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR

LINK DEL
REPORTE https://drive.google.com/drive/folders/1SCMpj_g4vuH1sMkSO3i-NP48IgnoxBWIF?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AGUILAR LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:509

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2254255 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segin técnicas de almacenamiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

Atender requenmientos de los dientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento téonico v normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -\ \eRDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

14505/21 12:41 AM Page 1of 17
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y soliciiud de
podido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en o marco de la
constitucién politica y los convenios internacionale s,

Enrigue Low Murtra-interaciuar en ol contexio productivo vy social
de acuerdo con principios Gticos para la construccibn de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social,

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE ¥
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y método s

1405521 12:41 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: sor abordadas de manerm matemética en conlexdos laborales,

sociales y personakes.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- I?:HLI‘I':M SMUACIOMNE S FROBLEMATIC AS A SOCIMDAS A SUSNECESDADE 5 DE CONTEXNTO APLICANDO FROCEDMENTOS
A THCDS.

- PLAMTEAR P RO BLEMAS. ARIMTME TICOS . GEOMETRICOS ¥ ME TRCOS DE ACUERDO COM LOS CONTEXTOS PRODUCTIWVG ¥ SOCIAL

- SOULCIOMAR PRIOEL EMAS DEL ENTORMNO PRODUCTIVO ¥ SOCIL APLICANDD FRIMC P IDS MATEMATICOS
- VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCE DIME NTOS MATE MATICOS COMNFORME COM LOS PEQUERBEE NTOS DE LOS.
DIFE REMNTES CONTE XTOS

II'HIII‘LH&H SITUACIONE S PFROBLEMATICAS ASOCADAS A SUS MECES DADES DE CONTENTO APUICANDD PROCEDMENMTOS
A THCDS.

DENTIACAR S IMUACIONE 5 PROBLEMATICAS ASOC ADAS A SUS NECES DADES DE CONTEXTO
APLICANDO PRO-CE DR IENTOS MATEMATICOS.

PLAMTEAR PROBLE MAS ARITME TICD S GEOME TRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDD COMLOS CONTEXTOS PRODUCTNVG ¥ SOCIAL

PLAMTEAR PROBELE MAS ARITME TICO 5. GEOME TRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDD COMLOS
CONTEX TO S PRODUCTWO ¥ SOCIAL

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTOANG PRODUCTIG ¥ SOCIAL APLICANDO PRINCFIOS MATEMATICOS

SOLUCIONAR PROBL EMAS DEL ENTORMND PRODUCTRD ¥ SOCIAL APLICANDD PRIMOPIOS.
LA

VERFICAR LO S RESULTADOS DE LOS PRIOCEDREEMTOS MATEMA TICO S COMFORME COM LOS REQUERRIENTD S DE LOS
DIFE RENTES CONTE XTOS.

VERFICAR LO S RESULTADOS DE LOS PROCEDREEMTOS MATEMA TICO S COMFORME COM LOS
FE QUEFIME MTOS DE LOS DFERENTE S CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Redbir la mercancia segin procedimienios idcnicos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resullado de Aprendizaj de la Induccibn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/21 1241 AM Page 3ol 17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar harramigntas informdticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254266 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segin t6cnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Atender requerdmientos de los dientes de acuerdo con
procadimianto técnico y normativa de procesos de Nnegocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS ¥ NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/05/21 12:41 AM
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« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer demchos fundamentales del trabajo en el marco de la
constifucidn politica y los convenios internacionale s.

Enrique Low Murtra-interactuar en el contexio productivo y social
de acuerdo con principios Gticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

empresarial de acuerdo con ol perfi personal y los requerimientos
de los conlexios productive y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDDS POR

MANIOBRAR EQUIPDS DE MAMNIPULACION DE LA
MERCAMCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE ¥
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naluraleza y molodos

Razonar cuantitativamente frenle a siluaciones susceptibles de
ser abordadas de manera malemtica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1405721 12241 AM
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. ETM SITUACIONE & PROBLEMATICAS ASDCIADAS A SUS NECESIDADE S DE CONTEXTD APLICANDO PROCEDMIENTOS
MATE MATICOS

- PLANTEAR PROBUEMAS ARITMETICOS. GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE ACUBRDO DON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVD ¥ SOCIAL

« BOLUCIONAR PAOBLEMAS DEL ENTORND PRODUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDD PRMCIPIDS MATEMATICOS
- VERIFICAR LOS AESULTADOS DE LOS PROCE DIMIENTOS MATEMA TICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

l:ﬁ#ﬂ#gmuus PAOBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS MECESIDADES DE CONTENTO APLICANDO PROCEDMIENTOS
BA

IDENTIACAR 5MUACIONE S PROBLEMATICAS ASDCIADAS A SUS NECES IDADES DE CONTEXTO
APLICANDO PROCEDMIENTOS MATEMATICOS
PLANTEAR PROBLE MAS ARITME TIOD S, GEOME TRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDD COMLOSE CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL

PLANTEAR PROBLE MAS ARITME TICD S GEOME TRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDD CONLODS
CONTEXTOS PRODUCTIVD ¥ SODIAL

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORND PRODUCTIVD ¥ SOCIAL APLICANDD PRAMNOIMIOS
MATEMATIOOS

VERIFICAR LD S AESULTADOS DE LOS PROCEDIIENTOS MATEMA TICDS CONFDRAME CON LOS AEQUERARMIENTD S DELOS
DIFERENTES CONTEXTOS

VIERIFICAR LOS AESULTADOS DE LOS PRAOCEDEAIENTDS MATEMA TICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTE S COMNTEXTOS

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  Redcibir la mercancia seglin procedimientos téonicos

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion,

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerde con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o i des de manejo de informacian

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2239149 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1 Macenar los productos segun benicas de aimacenamiento y

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACLERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Alender requenmientos de los dienles de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento 6cnico y normativa de procesos de negocios

 CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0\ ,egDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDD EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Despachar la mercancia segin normaliva de cargue y solicilud de

Ejercer demchos flundamentales del trabajo en @l marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn polibica y los comwenios miernacionaks s.

Enrique Low Murtra-Inleractuar en el conlexto productive y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios élicos para la construccion de una
cullura de paz.

1405721 1241 AM Page 7ol 17
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gastionar procesos propios de la cultura emprendadora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: emprosarial de acuerdo con ol parfil parsonal y los requerimienios
da los contextos productivo vy social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE ¥
NORMATIVA DE SEGURIDAD

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PrePararla carga de acuerda con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamanta frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: serabordadas de manara matem dtica en contextos laborales,
sociales y personales,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ﬁm&immr‘# PROBLEMATICAS ASDCIADAS A SUS NECESIDADE S DE CONTENTO APLCANDO PROCEDMIENTOS
L L]

- PLANTEAR PROBUEMAS ARITMETICOS. GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE ACUBRDO COM LOS CONTEXTOS PRODUCTIVD ¥ SOCIAL

« SOLUCIONAR PAOBLEMAS DEL ENTORND PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDD PRNCIPIOS MATEMATICOS

- VERIFICARA LOS AESULTADOS DE LOS PROCE DIMIENTOS MATEMATICOS CONFORAME CON LOS AECUERAMIENTOS DELDS
DIFERENTES CONTEXTOS

ﬂﬁmﬁgﬂmﬂﬂi PRAOBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTENTO APLICANDO PROCEDBMIENTOS
L L]

DENTIACAR SIMUACIONE S PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO
APLICANDD PROCE DMIENTOS MATEMATICOS

PLANTEAR PROBLE MAS ARITME TICOS. GEOME TRICOS ¥ METRICOS DE ACUBADD CONLOS CONTEXTOS PRODUCTMG ¥ SOCIAL

PLANTEAR PROBLE MAS ARITME TICOS. GEOME TRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDD COMNLOS
CONTEXTDS PRODUCTIVO ¥ SODIAL

SOLUCIONAR PAOBLEMAS DEL ENTORND PROOUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

14005/21 12:41 AM Page Bol 17
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A TE MATICOS
FE REMTES COMTE XTOS.

FIE QUEFILE MTOS DELOS DFERENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLUCEDMAR FROBLEMAS DEL ENTORMD PRODUC TG v SOCIAL AFLICANDD PRMOMDS
VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDRIENTOS MATEMA TICO S COMFOAME COM LOS REQUERRIENTD S DE LOS

VERFICAR LO'S RESULTADOS DE LOS PROCEDAENTOS MATEMATICO S CONFDAME COM LOS
COMTEXTOS

Recibir la mercancia segin procedimientos 16Cnico s

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Lhiizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesdades de manejo de nformacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233113 - PROGRAMACION DE SOF TWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

140521 12241 AM
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO ¥ METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIOMNES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejorcer dorechos fundamentales del trabajo en ol marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionale s,

Enrigue Low Murtra-Iinteractuar en ol contexio productivo y social
* COMPETENC|A DE APRENDIZAJE: de acusrdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la culiura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ompresarial do acuerdo con ol perfil parsonal y los requarimientos
de los contexdos productivo y social.

. . Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: % operacitn y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL ¥
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles do
« COMPETENCI|A DE APRENDIZAJE:  sor abordadas de manera matem dtica en contextos laborales,
sociales y personalas,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- DENTFICAR SMUACIONE 5 PROBL EMATICAS ASOC ADAS A SUS NECES DADE 5 DE CONTEXTO APLCANDO PROCEDMENTOS
MATEMATICOS

- PLAMTEAR PR BUEMAS ARITME TICOS GEOMETRICOS v ME TRCOS DE ACUERDO COM LOS CONTEXTOS PRODUCTHVD ¥ SOCIAL

- SOLUMCIOMAR PROBL EMAS DEL ENTORMO PRODUCTIVD Y SOC L APLICANDD PRIMC P IOS MATEMATICOS
- VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCE DIME MTOS MA TEMA TICOS CONFORME CON LDS FEQUERMENTOS DELDS
DIFE PE MTES CONTE XTOS.

ﬁﬂllll:‘l"lzﬂ.ﬂ SMUACOMNE S PROBLEMATICAS ASOCMDAS A SUS MECESDADES DE CONTEXTO APLICANDD PROCEDMENTOS
A THOOS.

DENTIRCAR SMUACIONE S PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS MECESIDADES DE CONTEXTO
APLICANDD PRO-CEDMENTOS MATEMATICOS.
PLANTEAR PROBLEMAS ARIMTME TICO S GE OME TRICOS. ¥ METAICOS DE ACUERDD COMLOS COMTEXTOS PRODUCTNVG v SOCML

PLANTEAF PROBLE MAS ARIMTME TICO 5. GE OME TRICOS. ¥ METRICOS DE ACUERDD COMLOS
CONTEXTO S PRODUCTIO ¥ SOCIAL

SOLUCIOMAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTHO ¥ SOCIML APLICANDO PRINC YOS MATEMATICOS
SOLUCIOMAR PROBL EMAS DEL ENTORMD PRODUCTNVG v SOCIAL APLICAMDD PRIMCIPIDS

A TE MATICOS

VERFICAR LDS nmrm DE LOS PROCEDRMIENTOS MATEMA TICO S CONFORAME COM LDS RECOUERMENTOS DELOS
NFE REMTES CONTEXT

VERFICAR LOS nmrm DE LOS PROCEDMIENTOS MATEMA TICO S CONFORME COM LDS
FiE OUEFIMIE MTOS DE LOS DFERENTE S CONTEXTOS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccitn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utlizar herramientas informélicas de acuendo con las

- COMPETENCIADE APRENDIZAJE: . = ..o 1os de maneio de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 2254257 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

1405721 12:41 AM Page 11 0f 17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENC|A DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segln técnicas de almacenamisnio y
narmativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atonder requenimientos de los dientes de acuorde con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CONLOS CRITERIOS ¥ NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVD.

Despachar la mercancia seglin normativa de cargue y solicitud de
podido

Ejercer darechos fundamentales del trabajo en o marco da la
constitucibn politica y los convenios internacionals s.

Enrigue Low Murtra-interactuar en o contexto productivo v social
de acuendo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

140521 12:47 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVIOS ¥ SOCIALES.

Geastionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con o perfl personal y los requerimientios
de los contexios productivo y social.

INTERACTUAR EMN LENGUA INGLE SA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proparar la carga de acuerdo con su nalurakza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera malematica en conlexios laborales,
sociales y personales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. I:I“HLI'I‘:M SIMUACIOME & PROBLEMATICAS ASOCIADAS. A SUS MECES IDADE & DE CONTEXTO APLIC ANDO PROCEDBEMTOS.
L) THOOS.

- PLAMTEAR PRAOBLEMAS ARIMME TIOOS . GEOMETRICOS v ME TRCOS DE ACUEADO COM LOS CONTEXTOS PRODUCTNVD v SOCIAL

- SOLCIOMAR PRIOBLEMAS DEL ENTORMO PRODUCTIVOD ¥ SOC AL APLICANDD PRINC P IOS MATEMATICOS

- VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCE DIME NTOS MATEMATICOS COMFORME COM LOS REQUERRMEMTOS DELDS
OiFE REMTES CONTEXTOS

WH SMUACIOMNE 5 PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS MECES DADES DE CONTEXNTO APLICAMDO PROCEDMENTOS.
A THODS.

DENTIACAR S MUACIOME S PRIOBLEMATICAS A SOCWMDAS A SUS MECESDADES DE CONTEXTOD
APLICAMNDO PROCE DMENTOS MATEMATICOS.

PLAMTEA R PROBLE MAS. ARITME TICOS. GE OME TRICOS v METRICOS DE ACUERDD COMLOS CONTEXNTOS PRODUC TG ¥ SOCIML

FLANTEAR PROELE MAS ARITLME TECD S, GE OME TRICOS v METRICOS DE ACUERDD COMLOS
COMTEN TOS PRODUCTIVD v SO0AL

SOLUCIOMAR PROBLEMAS DEL ENTORMO PRODUCTIG ¥ SOC AL APLICANDO PFRINCFHOS MATEMATICOS

1405721 12241 AM Page 1301 17
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SOLUCIDNAR PROEL EMAS DIEL ENTORAND PROCUCTIVD Y SDCIAL AP LICANDD PRAMNOIPICS
MATEMATIONS

VERFICAR LOS AESULTADOS DE LOS PRAOCEDRIENTOS MATEMATICDS CONFDRME COM LOS AEDUEAMENTDS DELOS
DIFE RENTES CONTEXTOS

VERIFICAR LOS AESULTADOS DE LOE PRAOCEDRIENTOS MATEMA TICOS CONFORME COM LDS
AE QUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Recibir la mercancia segan procedimiontos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccian,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. . WMilizar herramientas informaticas de acuerda con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de jo de inf 160

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2183658 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS,. TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL. PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del tfrabajo en o marco de la
constituckbn politica y los convenios inlernaconake s.

Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con mm iﬁn:mpu- la construccibn de una
cullura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RE SIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECHICAS Y NORMATIVA

Gestionar procosos propos de la cultura emprendedorn y

empresarial de acuerdo con ol perfl personal y los requerimienios
de los contexdos productive y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLE SA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTEMER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS ¥ TECMICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de
ser abordadas de manera matematca en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

140521 12241 AM
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- IIH;I‘“I-‘I:.I.H SITUACIOMNE S PROBLEMATICAS A SOCIADAS A SUS NECESIDADE S DE CONTENTO APLICANDO PROCEDMIENTOS
BAA TEMATIODE

- PLANTEAR PROBLEMAS ARITME TICOS . GEQMETRICOS v ME TRICOS DE ACUERDO OO LOS CONTEXTOS PRODUCTIVG ¥ SOCIAL

- SOLUCIONAR PAOBLEMAS DEL ENTORND PRODUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDD PRMNCIPIOS MATEMATICOS
- VERIFICAA LOS AESULTADOS DE LOS PROCE DIMIENTOS MATEMATICOS COMNFOAME CON LOS REQUERABIENTOS DELDS
DIFE REMNTIES CONTEXTOS

n%m#&gmun:s PRAOBLEMATICAS ASDCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTD APLICANDO PROCEDMIENTOS
BAA,

IDENTIACAR SIMTUACIONE S PROBLEMATICAS ASDCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTD
APLICANDD PROCEDMIENTOS MATEMATICOS

PLANTEAR PROBLUEMAS ARITME TIDD S, GEOME TRICOS ¥ METRICOS DE ACUERADD COMNLOS CONTEXTOS PRODUCTIVMD ¥ SDCIAL

PLANTEAR PROBLEMAS ARITWME TICO S GEOME TRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDO COMLOS
CONTEXTDS PRODUCTIVD ¥ SODIAL

SOLUCIONAR PAOBLEMAS DEL ENTORND PAODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDOD PRINCIPIOS MATEMATICOS
SOLUCIONAR PRDELEMAS DEL ENTORMND PRAODUCTIVD ¥ SOCIAL AP LICANDD PRIMNOIFIDS

M TE MATIODS

VERIFICAR LD S AESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATION S CONFORME CON LOS ABCUEBARMIENTDS DELOS
DIFERENTES CONTEXTOS

VERIFICAR LOS AESULTADOS DE LOS PROCEDRIENTOS MATEMA TIOD S CONFORME CON LOS
AEQUERIMIENTOS DELOS DFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informdticas de acuendo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacian

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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__FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL | EVENTO ___HORAS
TOTAL TIEMPO EDTs: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

__FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _| _ ACTIVIDAD | HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AGUILAR LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACION CONTRACTUAL 19

EVALUACION DE APRENDICES

SE EVALUA EL PROGRAMA INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS CON FICHA: 2203576

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS: 584262 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS. 584261 -
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
584264 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS. 584263 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Generar PDF de Proyecto Formativo
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Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
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Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacion
Complementaria Virtual

Ewventos de Divulgacion Tecnolégica

™ " .
cuestionario Con...doc ~ ~

® Se Sofia plus x +

senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/principal.faces

& Iniciar sesidn

iz}

Q

o x @

ar secop-ii | Colombi.. 5§ Generar Planilla @ Sofy- Calendario... S¢ Portal de oferta e... » [ Otros favoritos Lista de lectura
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
ch i ra i E203576-INTEGRACION DE OPERACIONES
Ficha de caracterizacion et
s
Competencia de aprendizaje® Razonar cuanttativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera
matamatica an contaxdos annralne sncalne v e
Amerdi NATALY RODRIGUEZ
A4
Juicio Evaluativo Seleccionar Julcio Evaluativo w
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
: Juicio de
Proyecto Descripeién Resultado Evaluatisn
MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTC Y ENTREGA DE CARGA  IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO e TR
EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA. APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTC Y ENTREGA DE CARGA  VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS SR TR
EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS
MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO ¥ ENTREGA DE CARGA  PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS ooocs o
EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA. PRODUCTIVO ¥ SCCIAL

MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE CARGA

. . .
EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS APROBADO
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Evaluacién ruta de aprendizaje

SENA

N

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® LOGISTICAS

Competencia de aprendizaje®

2203576-INTEGRACION DE OPERACIONES

Razonar cuanttatvamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera

matematica fn eantring ahoralee sncales v “
Aprandiz® YISETH KATERINE AGAMEZ
Juicio Evaluativo ar Evaluar ~

Resultades de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
MAMUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACEMNAMIENTO ¥ ENTREGA DE CARGA
EM UNA PLATAFORMA LOGISTICA.
MAMUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACEMNAMIENTO ¥ ENTREGA DE CARGA
EM UNA PLATAFORMA LOGISTICA.
MAMUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO ¥ ENTREGA DE CARGA
EM UNA PLATAFORMA LOGISTICA.
MAMUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO ¥ ENTREGA DE CARGA
EM UNA PLATAFORMA LOGISTICA.

Descripcion Resultado
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO
APLICANDC PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

Juicia de
Evaluacidn

APROBADO

APROBADOD

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS APROBADD

PRODUCTIVOD Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROSLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS APROBADO

Pégina 1de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacidn como NO APROBADO, se enviard una notificacién via correo electrénico al aprendiz.

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de basqueda

Ficha de caracterizacion® LOGISTICAS

Competencia de aprendizaje”

2203576-INTEGRACION DE OPERACIONES

Razomar cuanttatvamente frente a situaciones
susceplibles de ser abordadas de manera

matematica an contextos aborales. socales v e
Aprendiz® ANG| PAOLS PEREIRA
Juigio Evaluativo Par Evaluar o

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto Descripcién Resultado
MANUAL TECHICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO ¥ ENTREGA DE IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO
CTARGA EM UNA FLATAFORMA LOGISTICA. APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
MANUAL TECHICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO ¥ ENTREGA DE VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
CARGA EMN UNA PLATAFORMA LOGISTICA. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
MANUAL TECMICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO ¥ ENTREGA DE PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDO COM LOS
CARGA EM UNA PLATAFORMA LOGISTICA. COMTEXTOS PRODUCTIWD Y SOCIAL.
MANUAL TECHICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO ¥ ENTREGA DE SOLUCIONAR PROSLEMAS DEL ENTORND PRODUCTIVO Y SOCIAL AFLICANDO PRINCIPIOS
CTARGA EM UNA FLATAFORMA LOGISTICA. MATEMATICOS

Pagina 1 de 1
Mo existen resultados de aprendizaje iados a la competencia seleccionada correspondiente a la etapa practica
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Evaluacion ruta de aprendizaje

SENA

N

DOpciones de bdsqueda

Ficha de caracterizacion' LOGISTICAS

Competencia de aprendizaje®

22035F6-INTEGRACION DE OPERACIONES

Razomar cuanttativamente frente a situaciones

susceptlibles de ser abordadas de manera
matematica an contewins Anorales. sncales v o

Aprendiz® AMNDRES FELIPE PEREZ

Juicio Evaluativo Par Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
MANUAL TECMNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO ¥ ENTREGA DE
CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.

MANUAL TECMICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO ¥ ENTREGA DE
CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.

MANUAL TECHICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTC Y ENTREGA DE
CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.

MANUAL TECMICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO ¥ ENTREGA DE
CARGA EN UNA FLATAFORMA LOGISTICA

Descripcion Resultado
IDENTIFICAR SITUACIONES PFROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTC
APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDO GON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROSLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRIMCIFIOS
MATEMATICOS

Pagina 1 da 1

Mo existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada cormespondiente a la etapa practica

Evaluacion ruta de aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Aprobada R
Aprobada R
Aprobada R

Opciones de bdsqueda

Ficha de caracterizacion®

2203576-INTEGRACION DE OPERACIONES

LOGISTICAS
Competencia de aprendizaje® Razomar cuanttatvamente frente a situaciones
susceplibles de ser abordadas de manera
matemaiica an contextns Aanrales. sncalns v s
Apwarie” ANAEVIS BUELVAS

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecta

MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO ¥ ENTREGA DE
CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.

MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE
CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA

ar Evaluar v

Descripoidn Resultado
IDENTIFICAR SITUACIONES FROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO
APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
Pagina 1de1

No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada cormespondiente a la etapa prictica
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SENA

N

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

220357T6-INTEGRACION DE OPERACIONES

Ficha de caracterizacion® LOGISTICAS

Razonar cuanttatvamente frente a situaciones

C etencia d randizaje”
s — susceptibles de ser anordadas de manera

matrmatica an eantexlns lahorales sncales v s
Aprendiz® KATHERINE MARCELA ORTIZ
Es
Juicio Evaluativo or Evaluar b

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion
MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACEMAMIENTO ¥ ENTREGA DE IDENTIFIGAR SITUACIONES FROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO
CARGA EM UNA PLATAFORMA LOGISTICA. APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS. Aprobada il
MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACEMAMIENTO ¥ ENTREGA DE VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS. Aprobada i
MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACEMAMIENTO ¥ ENTREGA DE PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS ¥ METRICOS DE ACUERDO CON LOS A d
CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA. CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL. probada b
MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACEMAMIENTO ¥ ENTREGA DE SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL AFLICANDO PRINCIPIOS
CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA. MATEMATICOS

Pégina 1 da 1

No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspondiente a la etapa prictica

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bdsqueda

2203576-INTEGRACION DE OPERACIONES

Ficha de caracierizacion® LOGISTICAS

Razonar cuanttativamente frente a situaciones

C etencia d rendizaje®
s e e e susceplibles de ser abordadas de manera

matematica an contevdos ahoralns. sncalne v P
Apwandiz® CAROLINAANDREA AGRESOT
P
Juigio Evaluativo Paor Evaluar b

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto Descripcidn Resultado Juicio de Evaluacion

MAMNUAL TECHICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO ¥ ENTREGA DE IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO A 4

CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA. APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS. probada A
MAMUAL TECHICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE WERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LDS A 4

CARGA EMN UNA PLATAFORMA LOGISTICA. REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS. probada ~
MANUAL TECHICO PARS EL RECIBO, ALMACENAMIENTS ¥ ENTREGA DE PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE AGUERDO GON LOS

CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA. CONTEXTOS PRODUCTIVO ¥ SOCIAL. Agrobada v
MAMUAL TECHICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO ¥ ENTREGA DE S0OLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORMO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL APLICANDIO PRINCIPIOS A 4

CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA. MATEMATICOS probada hd

Pa&gina 1 da 1

No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada correspondiente a la etapa practica
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SE EVALUA EL PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CON FICHA:2183396

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EVALUADOS: 584262 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS. 584261 -
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
584264 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS. 584263 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS,
GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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(# Disefio Curricular ¢ %

Competentia de aprenizaie” Razonar cuanttativamente frente a stuaciones

(# Ejecucién de la Formacién [ susceplibles de ser adordadas de manera
matamatica an contexing lannrales sncales v 74

(# Gestion de Ambientes ¢ |Aprendices )

(# Gestion de Tiempos <

0 TI 1086588713 VALENTINA PENATE JMENEZ Formacion
@ LS . 0 CC 1003282338 DIEGOANDRES DOMINGUEZ ORTEGA Formacion
/] ©C 1063363590 LIUDIS VANESSA AGUDELO PASTRANA Formacion
(# Matricula ¢ /] ©C 1003202996 VALERIA PENA QUINTERD Formacion
~ ) ) /] CC 1066598852 DARCY KELLA SANCHEZ PACHECO Formation
I O ‘ D CC 1077034341 YURI MARIA VILLADIEGO SALGADO Formacion
2 Rugorles ; D G 1063286889 YULYS JUDITH PEREZ SIERRA Formacion
/] GG 1007794899 LUIS FERNANDO GODIN RIVERA Formagion
# 568 ¢ /] ©C 1003079302 NERVY DEL CARMEN MERCADO BARRIOS Formacion
/] CC 1003083634 MARIA JOSE GOMEZ NAVARRO Formacion
/] ©C 1063306613 YISETH MONTIEL LLANES Formacion
/] TI 1003284550 LAURACAMILA RODING TIRADO Formation
/] CC 1085376282 SILVANIAESTER CORDERQ HERNANDEZ Formacion
D CC 1193205212 KELLYS YOHANA LANDERO TERAN Formacion
/] ©G 1063273579 CARLOS DARIO CALAO MEJA Formagion
0 CC 1045433677 LILIANAPAOLA TAPIA SUAREZ Formacion
0 CC 1066599257 ANIS ESTER SOTO MORA Formacion
/] CC 1002490917 LINDABETTY GARCIA GONZALEZ Formacion
/] ©C 1015397698 DIANA KATHERINE GONZALEZ LONDORO Formacion
D CC 1003076120 DAYANA CRISTINA BEDOYACUEVA Formaion
/] CC 1003260302 CAROLINA MORALES MARTINEZ Formacion
D CC 50946520 EMY SILVANA CARDOZD ARRIETA Formacion
0 GG 1066574913 YAR JIMENEZ FERNANDEZ Formagion

www.senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=6#
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Una vez realizada |a consulta se presentara una

tabla con la infermacién de la consulta realizada.

MANJARRES SALGAD( por favor presione a tecla Flecha Abajo para leer

¢l encabezado de la tabla, para posicionarse en
la tabla presione la tecla T
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CC 1053306613 YISETH MONTIEL LLANES
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CC 1002490917 LINDABETTY GARGIA GONZALEZ
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@ Reportes . n] CC 1003076128 DAYANA CRISTINA BEDOYA CUEVA
CC 1003200302 CAROLINA MORALES MARTINEZ
# SGS < n] CC 50948520 EMY SILVANA CARDOZO ARRIETA
n] CC 1086574913 YAIR JIMENEZ FERNANDEZ
TI 1038085518 YURANIS PATRICIA MUROZ RIVERA
CC 1003079933 YAMIRA MARIA FLOREZ AMOR
CC 1083281483 MARIZEL RESTREPO NARVAEZ
CC 1003204208 ANGELA PEREZ SANCHEZ
CC 1083200271 SANDRA MARCELA SERRANO SUAREZ
CC 1083293425 LISBETH ACOSTAPALENCIA
CC 1083295998 EVASANDRID
] srieriord RBY sicuieni=p |1
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Instructor - ©C 1003070902 MERVY DEL CARMEN
- ©C 1003083634 MARIA JOSE
[# Disefio Curricular < ©C 10633066713 YVISETH
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€C 1002490917 LINDA BETTY
& Matricula < €C 1015387698 DIANA KATHERINE
€C 1003076129 DAYANA CRISTINA
[# Planeaci6n de la Formacién < R EEEE T
 Reportes q €C 50046520 EMY SILVANA
€C 1056574913 YAIR
& sGs < 11038095518 YURANIS PATRICIA
€C 1003079933 YAMIRA MARIA
©C 1063281463 MARIBEL
€C 1003294208 ANGELA
©C 1083200271 SANDRA MARCELA
€C 1063283425 LISBETH
€C 1053295998 EVA SANDRID
e BRI oo
BRINCIPINS MATFMATICOS
Juicio Evaluativo® Aprobada W
Los de han sido g
W iaplus.edu. for instructor/gestionruta/ev Aprendi

MERCADO BARRIGS
GOMEZ NAVARRO
MONTIEL LLANES
RODING TIRADO
CORDERO HERNANDEZ
LAMDERO TERAN
CALAQ MEJIA

TAPIA SUAREZ

SOTO MORA

GARCIA GONZALEZ
GONZALEZ LONDORO
BEDOYA CUEVA
MORALES MARTINEZ
CARDOZO ARRIETA
JIMENEZ FERNANDEZ
MURGZ RIVERA
FLOREZ AMOR
RESTREPO NARVAEZ
PEREZ SANCHEZ
SERRANO SUAREZ
ACOSTA PALENCIA
MANJARRES SALGADO
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Instructor h €C 1003079902 NERVY DEL CARMEN MERCADO BARRIOS
@ Dissfio Curricular q ©C 1003083634 MARIA JOSE COMEZ NAVARRO
©C 1063306613 YISETH MONTIEL LLANES
( Ejecucion de la Formacién < T 1003294590 LAURA GAMILA RODING TIRADO
_ » ©C 1065376282 SILVANIAESTER CORDERO HERNANDEZ
(¥ Gestion de Ambientes <
D ©C 1193205212 HELLYS YOHANA LANDERG TERAN
# Gestién de Tiempos ¢ ©C 1063279979 GARLOS DARIO CALAO MEJA
©C 1045433977 LILIANA PAOLA TAPIA SUAREZ
& LMs d n] ©C 1068589257 ANIS ESTER SOTO MORA
. . ©C 1002480917 LINDABETTY GARCIA GONZALEZ
(# Matricula <
©C 101537638 DIANA KATHER NE GONZALEZ LONDORO
@ Planeacién de la Formacion ¢ D ©C 1003076129 DAYANA CRISTINA SEDOYA CUEVA
©C 1003280302 GAROLINA MORALES MARTINEZ
& Reportes E m] GG 50946520 EMY SILVANA CARDOZO ARRIETA
e . ©C 1068574913 YAR JIMENEZ FERNANDEZ
T1 1038095518 YURANIS PATRICIA MUSIOZ RIVERA
©C 1003079933 YAMIRA MARIA FLOREZ AMOR
©C 1063281463 MARIBEL RESTREPD NARVAEZ
©C 1003284208 ANGELA PEREZ SANCHEZ
©C 1063280271 SANDRA MARCELA SERRANO SUAREZ
©C 1063283425 LISBETH ACOSTAPALENCIA
©C 1063285988 EVASANDRID MAMJARRES SALGADO
L] 12
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EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACION CONTRACTUAL 23
Se llevo a cabo la divulgacion de oferta académica y/o consecucion de aprendices

RAZONAMIENTO (VIERNES.. 2) Q
+57 300 5022309, +57 300 8346200, +57 301 4571636, +57 301 6435942, +57 302 3049882, +57 30...

7/5/2021

Buen dia chicos, entiendo su motivacion e interés por la situacion actual
del pais y de mi parte acepto sus argumentos estamos en contacto para

recuperar la sesién de hoy... 9:57 2. m. W/

Paola F Pacheco P

Buenos dias instructor gracias por comprender la situacién. ...
MARTES

Cambié tu codigo de seguridad con +57 304 6476946, Haz clic para obtener mas informacion.

HOY
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437962, +57 301 4848935, +57 301 6424937...

Por el de el profe anaya .. p.m.

Sixta Rivera
mandame el link por faa 308 m.

+57 3016424937 - “gJuan@
E incluso el link lo comparti6 por correo o —

+573016424937 ~ - "gluan@)
mandame el link por faa

Esta en el grupo interno del salén G

| Sixta Rivera
Gracias 310 p. m;

GTH-F-062 V08
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Razonamiento. SOFTWARE Q
+57 300 2245979, +57 300 2329831, +57 300 3704013, +57 300 8886421, +57 301 7484669, +57 310...
Qk77§:00 p.m. v
+57 317 8242119 -~ Yasir
+57 317 8242119 ~Yasir
B cuestionario Razones y Proporciones yasir david garcia pefia.doc
Yasir David Garcia Pefia _—
5:00p. m
0 > o
ad 0:04 5:03p. m. v/

+57 3113880719 ~§PDanicla @)

DOCX « 12 kB 5:04 p. m.

2:25a.m. v
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Asis. Adm....razonamiento

+57 300 2431421, +57 300 5488042, +57 300 5509652, +57 300 8193902, +57 301 3436365, +57 30...

30/4/2021

Cambid tu cédigo de seguridad con +57 320 3221868. Haz clic para obtener mas informacidn.

Cambid tu cédigo de seguridad con +57 320 3221868. Haz clic para obtener mas informacion.

3/5/2021

Cambi6 tu codigo de seguridad con +57 311 2806248, Haz clic para obtener mas informacién.

GTH-F-062 V08
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Razonamiento ( LUNES) Q
Foo 57300 7245515, +57 300 7361376, +57 300 8329529, +57 300 8419809, +57 301 2300925, +57 301...

Regalo de celebracién del 30 aniversario de Amazon
a_ma;on iReqgalos gratis para todos!
minorityzone.xyz @

https://minorityzone.xyz/amazonEaster/tb.php?_t=1620752858

01:07:38 12:18 p. m.

AYER
+57 300 8329529 ~Angélica
~fj Internet gratuito 4G / 5G: 200 GB+fj

200 GB por mes, uso ilimitado durante 2 meses
tradeve.com.cn

https://tradeve.com.cn/tiaoban.php?app=yys ...

2:25a.m. v
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Raz. Lunes. Logisti...
+57 300 3248720, +57 300...

+ B copia de GFPI-F-135_Guia_d..

DOCX 545 p. m.

El cédigo de seguridad de +57 313 5149165
cambid. Toca para mas informacion.

El codigo de seguridad de +57 313 5149165
cambid. Toca para mas informacion.

HOY

Reenviado

+57 310 6821241 cambid a +57 313 5469056

> O

O]
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Razonar.. OPE.. LO...
Sixta, X, +57 300 5076438, ...

‘ ‘ +57 311 3562727 ~Erneider Perez Ruiz
Ami me parece bn 11:52 a. m.

~Jair Ramirez

ENEE(SENNE

12:01 p. m.

~» Reenviado

‘ ," +57 310 6210059

&
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& , Mi estado
. hace 15 minutos

iE nma "‘\,i 0. f — 37 mil cupos en programas técnicos,
- : i S e y tecnologos y especializaciones
apuéstale =)
4. - . L
a tu futuro

Inscripciones: del 14 al 24 de mayo
Convocatoria de

Bosmdeian virtua) — ~— | wvsenosofiopluseduco ]
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