
ºINFORME DE ACTIVIDADES POR CONTINGENCIA COVID 19. 

 

Nombre del Instructor Carolina Forero / Instructora: 

Semana: Abril 19- 24 de 2021 (semana 8) 

Nombre del programa y No de Ficha: EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE 

ACCESORIOS ARTESANALES. Número de ficha 2298011 municipio de Cerinza 

Nombre del programa y No de Ficha: FORTALECIMIENTO EN GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

Número de ficha 2308143, municipio de Güicán 

Nombre del programa y No de Ficha: EMPRENDEDOR EN PRESTACION DE SERVICIOS DE 

ALOJAMIENTOS RURALES. Número de ficha 2312385 municipio de Paipa 

Objetivo: Desarrollar actividades de formación de la competencia  

1. PROGRAMAR PROYECTOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y METODOS DE 

PLANEACION 

Resultado  

 

2. IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON LA INFORMACION 

TECNICA RECOLECTADA NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE PLANEACION 

 

3. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA FORMULACION DEL 

PROYECTO SEGÚN IDEA SELECCIONADA Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION 

 

4. DISTRIBUIR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO SEGÚN 

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO DEFINIDO 

 

5. VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS 

PROPUESTOS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS 

 

6. RECONOCER LAS DEBILIDADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO Y 

OPCIONES DE MEJORA PARA LA SOSTENIBILIDAD DE ACUERDO CON LOS 

OBJETIVOS PLANTEADOS 

 

Objetivo:  

1. Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión                  

Resultado  

1. 21000101501 reconocer modelo de gestión de acuerdo a métodos técnicos y 

naturaleza de la empresa 



2. 21000101502 realizar modelo de gestión teniendo en cuenta necesidades del 

entorno y características de la organización 

3. 21000101503 verificar proceso de implementación del modelo de gestión de 

acuerdo con parámetros definidos 

4. 21000101504 aplicar modelo de gestión organizacional cumpliendo parámetros 

del plan de mejora 

 

Medio Utilizado: Correo electrónico, WhatsApp, llamadas telefónicas, videos explicativos, 

audios  

Temas tratados: 

• Manejar conceptos básicos como: que es un proyecto, plan de negocios, análisis 

del plan de negocios interno y externo, Visión, Misión, estructura organizacional, 

diagrama de proceso 

• Apropiarse de los significados básico como: requerimiento de inversión como 

costos de producción, costos, gastos, materia prima, mano de obra, costos 

indirectos de fabricación, activos fijos, capital de trabajo, gastos administrativos, 

por último, presupuesto de inversión 

• Implementación del modelo de gestión organizacional 

• Determinar tipos de modelo de gestión organizacional 

• Comprender las principales teorías de liderazgo, habilidades y   herramientas 

• Identificar potencial emprendedor de cada participante 

 

Descripción de las actividades realizadas: (Breve descripción de cada actividad) 

FECHA: Lunes 19 de Abril de 2021, Municipio de Cerinza, Número de ficha 2298011. Taller 1 

Observar diapositivas, audio explicativo sobre que es un proyecto, plan de negocios, análisis 

del plan de negocios interno y externo, Visión, Misión, estructura organizacional, diagrama 

de proceso, después en una hoja desarrollar primero una breve descripción del o negocio 

familiar, segundo descripciones los productos o servicios que ofrece a sus clientes, misión, 

visión proyectada a cuatro años, valores, estructura organizacional. 



 

FECHA: Martes 20 de Abril de 2021, Municipio de Cerinza, Número de ficha 2298011. Taller 2  

Observar diapositivas, video y audio explicativo sobre: requerimiento de inversión como 
costos de producción, costos, gastos, materia prima, mano de obra, costos indirectos de 
fabricación, activos fijos, capital de trabajo, gastos administrativos, por último, presupuesto 
de inversión, el taller consiste en colocar esos datos anteriormente explicados en una tabla 
en Excel para tener claro todo. 
 

   
 
 



 

FECHA: Miercoles 21 de Abril de 2021, Municipio de Güicán, Número de ficha 2308143. 

Taller 03 Se realizó la formación por plataforma MEET, es un ejercicio que se entrega una 
hoja tamaño carta. Reconocer casos de estudio de organigramas de empresas de la región, 
teniendo en cuenta su aplicación y características, Cuadro comparativo de organigramas 
empresas de la región. 

 

 

 
 

FECHA: Jueves 22 de Abril de 2021, Municipio de Güicán, Número de ficha 2308143. 

Taller 04. Se realizó la formación por plataforma MEET, en hoja de papel tamaño carta 
Determinar tipos de modelo de gestión organizacional teniendo en cuenta los procesos, funciones 
y personal a emplear dentro de la empresa, Cronograma y programación para diseñar modelo de 
gestión. 
 



 
 

FECHA: Viernes 23 de Abril de 2021, Municipio de Güicán, Número de ficha 2308143. 

Taller 05. Se realizó la formación por plataforma MEET. Promover el pensamiento de 
liderazgo, habilidades y herramientas, teniendo en cuenta los posibles roles que puede 
desempeñar el aprendiz en una empresa, mediante la aplicación de Taller pedagógico de 
liderazgo. 
 

 
 
 
 

 

 



FECHA: Sabado 24 de Abril de 2021, Municipio de Paipa, Número de ficha 2312385. 

Taller 06. Observar una matriz para realizar un diagnóstico donde las instrucciones son Leer 

detenidamente las preguntas, Las respuestas se deben dar numéricamente de 0 a 4 según 

la respuesta que se ajuste más a la afirmación, La sumatoria se realizara automáticamente, 

La colorimetría es equivalente a la interpretación del puntaje, La interpretación del puntaje 

le brindara información para la toma de decisiones 

 

 
 

Evidencias por actividad realizada. (Link y/o fotos/o pantallazos (máximo dos, entre otros). 

Link donde se dispuso el material de apoyo: 

Novedades: (participación de aprendices, conectividad, entre otros). 

Observaciones: se asistió a una reunión convocada por el líder Obdulio Cuadros, para la 

sensibilización de Senova 2021; esta fue desarrollada por la señora Carmen Cecilia Zuluaga 

donde participo todo el equipo de trabajo de SER. 



 

 

 

 



INFORME DE ACTIVIDADES POR CONTINGENCIA COVID 19. 

 

Nombre del Instructor Carolina Forero / Instructora: 

Semana: Abril 26-29 año 2021 (semana 9) 

Nombre del programa y No de Ficha: FORTALECIMIENTO EN GESTIÓN ORGANIZACIONAL 

Número de ficha 2308143 municipio de Güicán  

Objetivo:  

1. Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión                  

Resultado  

1. 21000101501 reconocer modelo de gestión de acuerdo a métodos técnicos y 

naturaleza de la empresa 

2. 21000101502 realizar modelo de gestión teniendo en cuenta necesidades del 

entorno y características de la organización 

3. 21000101503 verificar proceso de implementación del modelo de gestión de 

acuerdo con parámetros definidos 

4. 21000101504 aplicar modelo de gestión organizacional cumpliendo parámetros 

del plan de mejora 

 

Medio Utilizado: Correo electrónico, WhatsApp, llamadas telefónicas, videos explicativos, 

audios  

Temas tratados: 

• Analizar entornos externo e interno. 

• Elaborar modelo de gestión  

• Implementar plan de mejora 

• Realizar seguimiento a las acciones del plan 

  

Descripción de las actividades realizadas: (Breve descripción de cada actividad) 

FECHA: Lunes 26 de Abril de 2021, Municipio de Güicán, Número de ficha 2308143 
Taller 1. Se realizó la formación por plataforma MEET. Reconocer los conceptos de entorno, 
estrategia de implementación, coordinación de actividades, metodologías de información 
teniendo en cuenta las herramientas de diagnóstico y las características de la organización 
mediante un mapa conceptual sobre las herramientas de información.  
 



 

FECHA: Martes 27 de Abril de 2021, Municipio de Güicán, Número de ficha 2308143 
Taller 2. Se realizó la formación por plataforma MEET, es un ejercicio que se entrega una 
hoja tamaño carta, Elaborar modelo de gestión según las necesidades del entorno y las 
características de la organización. 
 

  
 

  

 

 



FECHA: Miercoles 28 de Abril de 2021, Municipio de Güicán, Número de ficha 2308143 
Taller 3 Se realizó la formación por plataforma MEET, en hoja de papel tamaño carta 
Construcción, definir variables del modelo de gestion que permita tener herramientas para 
la creación de los planes de mejora de la organización e implementación de medidas 
correctivas de acuerdo a los problemas identificados; mapa conceptual. 
 

 

FECHA: Jueves 29 de Abril de 2021, Municipio de Güicán, Número de ficha 2308143 
Taller 4. Se realizó la formación por plataforma MEET, en hoja de papel tamaño carta 

Realiza seguimiento a las acciones de mejora teniendo en cuenta modelo de gestión y 

parámetros del plan. Lista de chequeo.   

 
 



 
 

Evidencias por actividad realizada. (Link y/o fotos/o pantallazos (máximo dos, entre otros). 

Link donde se dispuso el material de apoyo: 

Novedades: (participación de aprendices, conectividad, entre otros). 

Observaciones:  

 

 

 


