g Secretariade Salud

Subred Imegrada de Servicios da Sabue
Centro Orfente ESE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

O TRATE . B copna: | 3480 | Proeelquepertcaces: [ GESTION DE LA SALUD FAMILIAR Y COMUNITARIA |
Unidad a Is que perteneee: | PRIMERA DE MAYO |
Nombre del Contratista: ROSAURA ESPINOSA LOPEZ ] cc |39.654248 \ de: |B0gma |
Fecha Inicia: Fechn Terminacion incial: 2021-01-31 Valor Mensual: $ 1.945.000 Valor a cobrar: $ 1.945.000
ADICION/ | VALOR FECHA DE FECHA DE N | MESDE VALORA | VALORPAGO :
orrost | apicion | ™ | micio | TERMNAcioN 5 o PAGAR SE;‘O"?:::D SUMEEOLEFLANIEEA
] 648.33 4227 12021-01-12 2021-01-31 | |NOVIEMBRE |5 1.815.333 NO APLICA
2 $1.945.000 | 323 [2021-02-01 2021-02-28 2 |DiciEMBRE __|® 1.945.000 $271.700 0412841232
3 $1.945000 | 630 [2021-03-01 2021-03-31 3 _|$ 281200 9413211819
4 $ 1.945.000 |789 2021-04-01]2021-04-30 4 $ 281.200 15208585
5 $2.917.500 [1213 |2021-05-21]2021-05-31 5 $261.200 5609618
3 6 $281.200 9416796139
7 7 [MAYO 5 1,645,000 §261200 54 5183
[ 8
9 9
10 10
11 1
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Ristmende DEL CONTRATO DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS| SALDO DEL CONTRATO
contrato
$5.057.000 § 14.457.833 $13.485.333 $972.500

7. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EIECUCION DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A USUARIOS, CANALIZACION Y ADHERENCIA A LOS SERVICIOS, APOYANDQ LA
IMPLEMENTACIGN DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION EN SALUD PROMOCION Y MANTENIMIENTO, EN EL PROCESO DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD Y LO CONTEMPLADO EN EL CONVENIO 019 DEL 2020,
COMFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E., CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISICN DE LA MISMA.

En caso de tener contruio nuevo se debe ancxar tumbién la certificacion bancaria con ln primem cucnta de cobro

Relacién de actividudes purn el perinda: Desde: {2021-05-01 Hasta:|2021-05-31
DESCRIPCION DEL DESARROLLO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS I s s .
s e s ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA IR e
OBLIGACION
i Realizar In busqueda v canalizicion activa de Usuarios no adherentes en los busqueda de usuarios en base de datos anteriores filtmdolos que no han asistido a la ruta de | depuracion de base citologia # cargo de In jefe
termilorios promocion y mantenimiento de la salud, mes, al mes de mayo 2021 Dayana Bernal
intervencion y mancjo de cabezote por curso de vida asignado primera adolecencia v juventud, ; Jogi de iR
2 Cestionar al aumento de To adseripeion se realiza busqueda por los aplicatives y se osigha cita segin curso de vida mes , mes de mayo Seprmfonoe b];:;c"" R o e
del 2021 syona Bernel
. : o busqueda de usuarios en base de datos haciendo seguimiento a los que no han asistido a las | depurcion de buse ciiologia  cargo de lu jefe
= Peptioijiar &1 1os codnograatas ostabiedidos Ao eApAei-on actividades de RPMS en ol tes de mayo del 2021, Dayana Bermal
Realizar un seguimiento o In adherencia de los usuarios a Ja nuta mediante la T . - ; . . i gais
s | evaluscion del cumplimiento de las actividndes establesidas por curso de vida basc:pin a los usuarios qus no son adharontes ala. - {depuracion de base citologid o eargo de Ja jofe
3 P . N N - RPMS Dayana Beral
treves del sistema de inf por localidad
cumplir a cabalidnd s de bi dad " s
] gﬂf:mmus m]ns ?:Tna dLnﬁmi entos de peusrdo o m}tﬁg::nd:l:i\::_—.l: Busqueda de usuarios ¢n base de datos aque no han asistide a la RPMS, | realizar adseripeion | depuracion de base de adolecencin a cargo de
2 P ¥ F'“’“ﬁgm‘m = al centro de atencion en salus segin ubicacion del uswario al mes de mayo del 2021 la jefe Dayana Bemal
g R A R L AR Asistencin a reunionos virtuales y prosenciales sepiin requerimicnto y orientacion e | depuracion de base de PAT u cargode la jefe
evaluaci x o 2021 =
del Bisqueda aitiva de usnsrios no adherenies en 1 tervtarios SRR Sat de o 20 Dayaza Bernal
7 Realizar el abordaje integral v 1o alss riuales y demas eap dusante ¢l mes de mayo | depuracion de base eitologia a cargo de la jefie
gestion del riesgo de la poblacion en los writorios del 2021 Davana Bemal
i Asistir  todas las citaciones que se realicen por parte de La Subred Norte o la ia o las eitaciones, irtuales y demas durante ¢l mes de mayo Acta v listado de asistencio. Base de
Secretaria Distrital de Salud v al comité de seguimiento mensui del 2021 seguimiento
Participar en ¢l proceso de conformaciom y estrategia del equipo formador de — e T
L] formadores del eonvenio para la implemeniacion de la Ruta Integral de Atencion cumplimiento da protocolo de bioseguridad, uso adecusdo de tapabocas. Byt d:i;:;;":':m' By
en Salud Promocion y Mantermmiento e
oo di 4 de 1 sl e e
10 p al equipo m e aciones con los enles| adid i de RPMS, mes de moyo del 2021 Acta y listado de asistedciy. Base
intersectoriales y trasnsectoriales. | b N scguimiento
Desarrollar las demis tareas que le sean delegadas acorde a lo contemplado en el
Convenio 019 del 2020 Ruta Integral de Atencidn en Salud Promocion y apavo a reeoleccion de muestm eitologica v viales de ADN del VPH y entrega de los mismios - .
Y 3§ 3 Y de a5
it Mantenimiento. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte| e cilo centro, Mes de mayo del 2021 e e Ruska Riges
micgral del presente contrato
Desarrollar las demas tareas que e scan delegadas acorde a lo contemplado en ¢l | entregar los bases de seguimiento filtradas scgin momento de vida con los usuarios que no se
1 Comvenio 019 del 2020 Ruta Integral de Atencion en Salud Promecion y con ninguna adh ia o la ruta de cion y imi paciizici dey de base citologia a cargo de la jefe
Mantenimiento. Contenidas en el formato de necesidad de personal que bace parie| menejo base de dotos de derechos. Pai.cap con el ingeni tirado Dayana Bernal
integral del presente contrato en asignacion de eilas, mes de mayo 2021
Obscrvaciones: Creacion de buse parn retr por parte de
Se e certificacin de pugo a Salud, pensicn y ARL. s e P Pogta

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: LORENZA BECERRA CAMARGO
CARGO: D[R.EfTOM GESTION INTEGRAL DEL B#SGO EN SALUD
FIRMA ‘ L
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CUENTA DE COBRO No.7 MAYO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

Nombre:Rosaura Espinosa

C.C. No. 39654248

La suma de: $ 194500
Total 30 dias
Por concepto de:

e Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 6566
2020, correspondiente del 01 al 31 mayo de 2021.

Objeto: Prestar Servicios De Acuerdo A Su Perfil Académico Para Desarrollar Actividades.
( De Su Profesién), Con Disponibilidad En Cumplimiento De La Misién Y La Vision De La
Subred Integrada De Servicios De Salud Centro Oriente E.S.E

Ceordialmente,

l & / /
~ Tlesavre [ Spipese L

C.C. No. 39654248
Teléfono: 3132229596



aportes Resumen General de Pago

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxo:m:_.MM_uwmz» e
CC 39654248 ESPINOSA LOPEZ ROSAURA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 635UR 72 86 BOGOTA-BOGOTAD.E. 5555595 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Paga
Pensién Salud Pago _ Planilla Planilta Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-04 2021-04 20576329 _ 9419076183 I 2021/05/12 2021/05/06 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $281,200

RESUMEN DE PAGO .
RIESGO: iy (o] clo} AFILIADOS” VALOR LIQUIDADO" INTERESES MORA'  SALDOSE "=VALOR A PAGAR

3 INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,400 50 $0 $145,400
COLPENSIONES - 2514 900,336,004 7 1 §145,400 50 50 $145,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $22,200 s0 50 §22,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $22,200 s0 50 $22,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $113,600 $0 50 $113,600
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 1 $113,600 50 50 $113,600

$281,200
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