.y e) evaluacién de impactos, una vez realizadas las acciones de correccion en el

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PRONOSTICOS S.A.S.
NIT 900.782.587-0

SANDRA BEDOYA MARULANDA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 32.142.859, actuando en representacion de SER SOCIAL
GESTION DESDE EL SER S.AS Nit No 900.767.236-8 quien en adelante se
denominara EL CONTRATANTE, y JUAN MANUEL BOTERC RESTREPO
Gerente General de PRONQOSTICOS S.A.S., mayor de edad identificado con
cédula de ciudadanfa No. 71.586.547, domiciliado en Medellin, y quien para los
efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se
regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: El CONTRATISTA se
obliga para con El CONTRATANTE a ejecutar las tareas propias del contrato
denominado “CARACTERIZACION, FORMACION Y FORTALECIMIENTO DE
LAS ORGANIZACIONES DE MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DEL
NORTE DEL VALLE", para esto debera hacer presencia en trece Municipios del
Norte del Valle del Cauca siendo estos: Trujillo, Riofrio, Bolivar, Roldanillo,
Caicedonia, Sevilla, El Dovio, Versalles, La Victoria, Ansermanuevo, Argelia, El
Cairo y El Aguila y realizar las actividades objeto del presente confrato. Las
actividades estarén divididas en cinco (5) fases: a) Estudios Previos analisis de la
informacién, basados en la data entregada por cada una de las organizaciones,
esta debe ser cualificada y bajada a la construccién de indicadores. b) Gestion
territorial, es Ia presencia en los 13 Municipios objeto del contraio a realizar el
levantamiento de la informacion de manera cara a cara aplicando las técnicas
estadisticas que permitan obtener unos resultados de manera directa, para esto se
definié que el 25% de la poblacion estimada en 26.300 mujeres pertenecientes a
28 organizaciones: cultivadores (18 grupos) y artesanas (10 grupos) deben ser
contactadas y aplicado el instrumento. c¢) Definicién de acciones educativas a
través de procesos pedagoégicos y ladicos, este proceso parte de los hallazgos y la
formulacion de las estrategias a implementar todo bajo un modelo pedagégico a
través de un proceso de formacion con metodologias pedagégicas y la creacion de
material que se les entregue como soporte del proceso de aprendizaje, todo el
sistema debe ser a través de actividades lidicas y practicas donde se puedan
lograr acciones de mejora de manera inmediata en el proceso productivo y
organizacional d) Implementacién y mejora de los procesos se hara una vez se
termine el proceso de formacién un acompafiamiento para forfalecer las acciones
de manera directa y lograr el mejoramiento de procesos y modelos administrativos

._'proceso se hace una segunda medicion con la revisién de indicadores que arrojan
B os resultados de mejora o la necesidad de una nueva intervencion.
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