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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de Mayo de 2021

Sefiora
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. . CO1.PCCNTR.2211254 del afio 2021
Coordinadora Academica
Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes mayo del afio 2021
Referencia; CO1.PCCNTR.2211254 del afio 2021

Camilo Andrés Cruz Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.524.737 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestiébn Administrativa
(Coordinacion Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:. El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de
2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP.
b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de DICIEMBRE de 2021.

OBJETO:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion
de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestiéon Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la Formacién de aprendices en | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
el area especifica del respectivo | didacticas activas. (Drive coordinacion)
1 | programa de formacion, en las fases o
Competencias establecidas y
programadas.
Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
2 desarrollo de proyectos formativos y/o | didacticas activas. (Drive coordinacion)
productivos en las respectivas etapas de
formacion.
Garantizar la actualizacion de los | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las fases o | didacticas activas. (Drive coordinacion)
3 | Competencias en las cuales se
desarrolla la formacibn de los
aprendices.
Asi mismo, de acuerdo con el area de | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desempefio para la cual fue | didacticas activas. (Drive coordinacion)
4 seleccionado  debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.
Aplicar durante el periodo de duracion | No aplica Certificacion NSCL
del contrato, al proceso de certificacion Orientar formacion
de competencias segin normas de presencial de
5 | competencias que aplica a la funcion acuerdo con
Instructor, asi como a los procesos, que procedimientos
el SENA adelante para certificar tecnicos y normativa
habilidades pedagdgicas
Cumplimiento oportuno con las entregas | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
6 | de los distintos formatos y documentos | did4cticas activas. (Drive coordinacion)
requeridos en el proceso administrativo.
Cumplimiento del manual, estandares y | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
7 lineamientos vigentes para la orientacién | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de procesos de formacién a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.
Adicionalmente, para los instructores de | No aplica No aplica
Formacion Virtual en todos los niveles,
se requiere “Cumplir la ejecucion de la
formaciébn que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
8 Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio... del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a
Direccion de Formacion Profesional”.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 50275292 de la planilla, operador Ml PLANILLA y periodo abril 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
Contratista

C.C. No. 1.030.524.737

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211254 del afio 2021
Coordinadora Academica

Coordinacion Académica Gestién del Talento Humano
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Fecha: 03 de Mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo
69321.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 4 (Lunes 03/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

En las capturas de pantalla de la grabacion aparece 30-04-21, pero es debido a error de digitacion,
dentro del paréntesis se puede evidenciar que la grabacidn se realiz6 el dia 03 de mayo del presente
afno.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.
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e Se despejan dudas.

69321 - Proveer 30-04-21 (2021-05-03 at 15:10 GMT-7)
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

“Obligatoric

Direccion de correo electronico *

Tu direccion de correo electronico

Nombres *

Tu respuesta

Apellidos *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) ¥ &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda hora
| T O100% v € % .0 .00 123v  Predetermi. ~ 10 ~ B I 5 i * H =~ i~ |~ %
\825 - 3/05/202117:13:49
A B c D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fecha
3/05/2021 17:13:49] Daniela Fonseca Ahumada 1000378721 Proveer informacion de 1 69321
3/05/2021 17:13:56 Raquel vanessa Lozano bojaca 1033766660 Proveer informacion de T 69321
3/05/2021 17:14:41 Diego Andres Villarraga Gutierrez 1023032977 Proveer informacién de T 69321
3/05/2021 17:15:24 Claudia Janneth Valencia Giraldo 1002671334 Proveer informacion de T 69321
3/05/2021 17:15:25 Aura Cristina Corzo Rivera 1022952972 Proveer informacion de T 69321
3/05/2021 17:15:35 Jesls David Herndndez Vanegas 1000503229 Proveer informacién de T 69321
3/05/2021 17:17:36 Laura Valentina Rincdn Rozo 1015476793 Proveer informacién de T 69321
3/05/2021 17:17:39 Laura Valentina Suarez Pardo 1001289304 Proveer informacién de T 69321
3/05/2021 17:17:42 Juanita Gomez Fonseca 1001316026 Proveer informacion de T 69321
3/05/2021 17:17:47 Kevin Santiago Veloza Saldafia 1000726512 Proveer informacién de T 69321
3/05/2021 17:17:58 Anlli Caterine Tovar Londofio 1000932161 Proveer informacién de T 69321
3/05/2021 17:18:29 Anlli Caterine Tovar Londofio 1000932161 Proveer informacion de T 69321
3/05/2021 17:21:07 Mariana Lucia Sabogal Amaya 1193030371 Proveer informacién de T 69321
3/05/2021 17:22:15 Kevin Stiven Marales Gonzalez 1023033132 Proveer informacién de T 69321
3/05/2021 17:22:43 Angelica monsalve Monsalve castiblanco 1000725834 Proveer informacion de T 69321
3/05/2021 17:58:06 BRAYAN DANIEL Pinilla Yafiez 1000855381 Proveer informacion de T 69321

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

~ ' o
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

69321 - Proveer 30-04-21 {2021-05-03 at 1510 GMT-7)

.
e rogusag g = e
a»
1 r
koviveregas1024Bgmall.com

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidon” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

69321 - Proveer 30-04-21 (2021-05-03 at 15:10 GMT-7)
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de medhon de page Leadacends
Proven dr marketzg y pubdicided Prcrao de streain al tisme par
6 Proges) de atasteckrientn horsries
Prooew de egrafla

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F 005 V. 05
f v o ‘

. WWwWWw senco LY L -
@SENAcomunicao



Fecha: 03 de Mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2279989,
grupo 69539.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 4 (Lunes 03/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

En las capturas de pantalla de la grabacion aparece 30-04-21, pero es debido a error de digitacion,
dentro del paréntesis se puede evidenciar que la grabacidn se realizo el dia 03 de mayo del presente
afno.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

e Serealiza la presentacion de la competencia.

69539 - Defirer / Proveer - 30-04-21 (20210503 a1 18:35 GMT-7)
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Se despejan dudas.

69539 - Definir / Proveer - 30-04-21 (2021-05-03 at 18:35 GMT-7)

CAPITAL SOCIAL

El capital social de la sociedad andnima esta constituido por acciones de igual valor, que
S0N 0 pueden ser negociables o lransferbles en ¢ mercado de valores o de forma directa

Las acciones pueden ser al portador o nommnalivas, esto quiere decir, en ellas debe figurar ol
nombre del titular de fa respectiva acclon

Las acciones son indivisibles, es decir, que &n la eventuaidad que una accidn liegare a
penenccer a mas de una persona, ésta no se puede dividir, ¥, por consiguiente, los diferentes
tiutares de la accién, deberan elegir un reprasentante para que en su nombre ejerza los
derachos que les otorga Ia posesion de | aocion

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

o
o

Direccion de correo electronico *

Nombres *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas)

w B

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Uliima modificacion hace 1 hora
e o\ P O100% » | € % .0 00 123v  Predetermi. v 0+~ B I S5 A % H = -
AB81 - 3/05/2021 20:39:19
A B o] D E I
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fecha
881 3/05/2021 20:39:19] Catalina Salgado Cubillos 10244659760 Proveer informacion de T 69539
882 3/05/2021 20:39:19 Paula Andrea Aguilar Martinez 1000809820 Proveer informacion de T 69539
883 3/05/2021 20:39:24 JEISSON ANDRES SANABRIA DUARTE 1023930051 Proveer informacién de T 69539
884 3/05/2021 20:39:41 Luis Felipe Penagos Garcia 1073130887 Proveer informacion de T 69539
883 3/05/2021 20:39:47 jessica johanna guzman macias 1024484028 Proveer informacion de T 69539
886 3/05/2021 20:39:49 SANDRA YANETH PERALTA VARGAS 52319705 Proveer informacién de T 69539
887 3/05/2021 20:39:52 yohana ovalle 1014288658 Proveer informacion de T 69539
888 3/05/2021 20:39:55 Leidy Gonzalez cano 1030686310 Proveer informacion de T 69539
889 3/05/2021 20:40:18 NEIDY YINET RAMIREZ RICO 52938578 Proveer informacién de T 69539
890 3/05/2021 20:40:33 Kevin Steven Jaramillo Maldonado 1000215849 Proveer informacion de T 69539
89 3/05/2021 20:41:14 PAOLA LILIANA GOMEZ RINCON 1073248057 Proveer informacién de T 69539
3/05/2021 21:04:08 LAURA GALINDO 1022422930 Proveer informacién de T 69539
3/05/2021 21:19:56 Yuliana Villamizar Mufioz 1007554914 Proveer informacion de T 69539
3/05/2021 21:46:40 laura galindo 1022422930 Proveer informacion de T 69539
9 3/05/2021 21:47:53 RONY FERNANDO PINZON SANCHEZ 1014223431 Proveer informacién de T 69539
896 3/05/2021 21:48:17 KATERINE ULTENGO ULTENGO 1023934494 Proveer informacién de T 69539

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la

semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69539 - Definir / Proveer - 30-04-21 (2021-05-03 at 18:35 GMT-7)

CESION DE LOS PARTICIPANTES

jcomo se pueden pasar las acclones o ios blenes sl se quieren vender?

esta sociedad liene esta ventaja a momento de ¥a NO querer ser accionista o estar con

la empresa

es totaimente libre la persona de vender o transferir sus accliones, su capital en el

momento que se qulera
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 30-04-21 (2021-05-03 at 18:35 GMT-7)

Hmine

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacién de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidn” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 30-04-21 (2021-05-03 &t 18:35 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 03 de Mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacidn de la informacion del sistema
.. o Grupos por WhatsApp,
de gestién del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .

videoconferencias y Google Classroom,

Plan de Trabajo o N
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacion” para la ficha 2183418, grupo
69537.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 4 (Lunes 03/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

En las capturas de pantalla de la grabacion aparece 30-04-21, pero es debido a error de digitacion,
dentro del paréntesis se puede evidenciar que la grabacidn se realizo6 el dia 03 de mayo del presente
afno.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdnico para citarlos a la sesion
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69539 - Definy / Proveer - 30-04-21 (2021.05-03 ar 16:38 GMT-7
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Se despejan dudas.

69539 - Definir / Proveer - 30-04-21 (2021-05-03 at 16:38 GMT-7)
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) ¥ e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Ultima modificacion hace 1 hora

100% - £ % .0_ .09 123-

- A~ Predetermi.. 10 ~ B I & i ¢ H AR AR R 7R

ABS3 - 3/05/2021 18:42:02
A B c D E
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fec

853 3/05/2021 18:42:02] Johana marcela Jaramillo galvis 1012455584 Definir necesidades de Iz 69539
854 3/05/2021 18:42:32 JOHAN SNEIDER RODRIGUEZ OTALORA 1014305591 Definir necesidades de Iz 69539
833 3/05/2021 18:43:02 Paula Andrea Aguilar Martinez 1000809820 Definir necesidades de lz 69539
856 3/05/2021 18:44:04 Kevin Steven Jaramillo Maldonado 1000215849 Definir necesidades de Iz 69539
857 3/05/2021 18:44:42 JUANITA FRANCETY  PARDO BUSTOS 1020753926 Definir necesidades de Iz 69539
858 3/05/2021 18:45:49 PAOLA LILIANA GOMEZ RINCON 10732488057 Definir necesidades de Iz 69539
859 3/05/2021 18:55:28 KATERINE ULTENGO ULTENGO 1023934434 Definir necesidades de Iz 69539
860 3/05/2021 19:03:01 RONY FERNANDO PINZON 1014223431 Definir necesidades de Iz 69539
861 3/05/2021 19:05:21 Laura Galindo 1022422930 Definir necesidades de Iz 69539
862 3/05/2021 19:06:04 Glenda Geraldine Gomez Rodriguez 1018471948 Definir necesidades de Iz 69539
863 3/05/2021 20:05:24 Catalina Salgado Cubillos 1024469760 Definir necesidades de Iz 69539
864 3/05/2021 20:05:52 jessica johanna guzman macias 1024484028 Definir necesidades de Iz 69539
865 3/05/2021 20:05:58 JOHAN SNEIDER RODRIGUEZ OTALORA 1014305531 Proveer informacién de T 69539
866 3/05/2021 20:05:58 JEISSON ANDRES SANABRIA DUARTE 1023930051 Definir necesidades de Iz 69539
867 3/05/2021 20:06:20 Yuliana Villamizar Mufioz 1007554914 Definir necesidades de Iz 69539
868 3/05/2021 20:06:59 Abril Andrea Lombana Bustos 1000178873 Definir necesidades de Iz 69539

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69539 - Definir / Proveer - 30-04-21 (2021-05-03 at 16:38 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacién de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 30-04-21 (2021-05-03 at 16:38 GMT-7)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de

validacién de la informacidn del sistema de gestion del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2183418, grupo 69537.

69539 - Definir / Proveer - 30-04-21 (2021-05-03 at 16:38 GMT-7)
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 04 de Mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80437 - 2236552

Competencia: Utilizar herramientas

‘s . . éCudles herramientas esta utilizando?
p Relacion de Evidencias , .
Item . (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
Pantallazos Adjuntos al correo
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
L. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacidon del tema de la competencia.
) . . Grupos por WhatsApp,
.. Se realiza la presentacién de la competencia. . .
Actividades ) videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. .
) ] ) ) Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
Valoracién — Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsApp,
. .. desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion .
sobre 100 puntos. Drive.
) ] ) Grupos por WhatsApp,
. Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - | . .
Material de Apoyo - . . (0 . videoconferencias y Google Classroom,
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades i
de manejo de informacion.” para la ficha 2236552, grupo 80437. Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje

“Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacidn vy la
L ) ] . ., | Grupos por WhatsApp,
] comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas . .
Plan de Trabajo ) . . . L. videoconferencias y Google Classroom,
relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas

Drive.
de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn.” para
la ficha 2236552, grupo 80437.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 17 aprendices

Falto 1 aprendiz.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 4 (Martes 04/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 80437.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

80437 - Utilizar - 04-05-21 (20210504 a1 16.42 GMT-7)

e Serealiza la presentacion de la competencia.

80437 - Utilizar - 04-05-21 (2021-05-04 at 1642 GMT-7)
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Se despejan dudas.

Nombres *

Tu respuesta

Apellidos *

Tu respuesta
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) @
Archivo Editar Wer Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Ultima modif

acion hace 1 hora

~ o~ o\ P 100% v € % .0 .00 123 Predetermi. ~ 10 ~ B I & i * H -l |h~ %y

A926 - 4/05/2021 18:41:45
A B c D E E
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fec
926 | 4/05/2021 18:41:45] Derly Alexandra Cortes varén 1030654287 Utilizar herramientas info 80437
927 4/05/2021 18:41:56 Luisa Fernanda Rodriguez Torres 1030673015 Utilizar herramientas info 80437
928 4/05/2021 18:41:58 Angie Katherine Castafio Poveda 1022392255 Utilizar herramigntas info 80437
929 4/05/2021 18:42:00 CAROL YUCED PACHON CESPEDES 1000793047 Utilizar herramientas info 80437
930 4/05/2021 18:42:01 luz aida villamizar 39675394 Utilizar herramientas info 80437
1 4/05/2021 18:42:05 Mayi Fernanda Yaima Barrios 1001199797 Utilizar herramientas info 80437
4/05/2021 18:42:21 Diego Alberto Barrios Riafio 1030547944 Utilizar herramientas info 80437
4/05/2021 18:42:37 Laura Tatiana Léon torres 1007662161 Utilizar herramientas info 80437
4/05/2021 18:42:59 lizeth yuliana Tenjo Blanco 1010008334 Utilizar herramientas info 80437
4/05/2021 18:43:03 jessica dayanna rojas herrera 1000723269 Utilizar herramientas info 80437
4/05/2021 18:43:43 Ivonne Melissa Sarmiento Soldrzano 1014269352 Utilizar herramientas info 80437
4/05/2021 18:44:05 Angelly juliana Pineda Herrera 1000620293 Utilizar herramientas info 80437
4/05/2021 19:01:02 Maria Monica Romero Castafio 1073696045 Utilizar herramientas info 80437
4/05/2021 19:08:47 Erika Lorena Rodriguez Cifuentes 1014227665 Utilizar herramientas info 80437
4/05/2021 19:12:06 Ana milena Rincon ruiz 1024522539 Utilizar herramientas info 80437
4/05/2021 19:57:22 Paula Andrea Duque Cuellar 1001273848 Utilizar herramientas info 80437
4/05/2021 20:01:21 Nicolas silva Ortiz 1019131701 Utilizar herramientas info 80437
4/05/2021 20:08:27 Dayana Alejandra Gomez Sandoval 1016103750 Utilizar herramientas info 80437

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema vy se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendrd una calificacidon sobre 100 puntos.

80437 - Utilizar - 04-05-21 (2021-05-04 at 16:42 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informaciéon.” para la ficha

2236552, grupo 80437

80437 - Utilizar - 04-05-21 (2021-05-04 al 16:42 GMT-7)

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacidn y la comunicacién (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas” relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacién.” para la ficha 2236552, grupo 80437.

80437 - Utilizar - 04-05-21 (2021-05-04 at 16:42 GMT-7)
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 04 de Mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo
69321.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 4 (Martes 04/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Ll
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e Serealiza la presentacion de la competencia.
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

*Obligatoric

Direccion de correo electrénico *

Nombres *

Tu respuesta

Apellidos *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) v @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Ultima modificacion hace 1 hora
o~ T 100% - € % g 00123~ Predlemi. v 10 - B I § A & H E-ivlvr -
A907 - 4/05/202117:27:36
A B c 1] E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fech

907 4/05/2021 17:27:36] Jesis David Hernandez Vanegas 1000503229 Proveer informacion de T 69321
908 4/05/2021 17:27:43 Médnica Tatiana Ortiz Lopez 1070330838 Proveer informacion de T 69321
209 4/05/2021 17:27:52 Brayan Daniel Pinilla Yafiez 1000855381 Proveer informacion de T 69321
910 4/05/2021 17:28:17 Juan Esteban Jimenez Cardona 1005821016 Proveer informacion de T 69321
m 4/05/2021 17:28:42 Laura Valentina Suarez Pardo 1001289304 Proveer informacion de T 69321
912 4/05/2021 17:28:55 juanita Gdmez Fonseca 1001316026 Proveer informacion de T 69321
913 4/05/2021 17:29:08 Angie Natalia Guataquira Santamaria 1000974679 Proveer informacion de T 69321
914 4/05/2021 17:29:18 Stefanny Ortiz cantillo 1033803816 Proveer informacion de T 69321
915 4/05/2021 17:29:24 Anlli Caterine Tovar Londofio 1000932161 Proveer informacién de T 69321
916 4/05/2021 17:29:32 Angélica julieth Monsalve castiblanco 1000725834 Proveer informacion de T 69321
a7 4/05/2021 17:29:54 daniela katherine riafio hernandez 1001077986 Proveer informacion de T 69321
918 4/05/2021 17:30:00 Daniela Fonseca Ahumada 1000378721 Proveer informacion de T 69321
919 4/05/2021 17:30:55 raquel vanessa lozano bojaca 1033766660 Proveer informacion de T 69321
920 4/05/2021 17:31:03 Brandon Myke Rodriguez Garcia 10012595461 Proveer informacion de T 69321
921 4/05/2021 17:31:17 Kevin Stiven Morales Gonzalez 1023033132 Proveer informacion de T 69321
922 4/05/2021 17:31:32 Aura Cristina Corzo Rivera 1022992972 Proveer informacion de T 69321
923 4/05/2021 17:31:33 kevin enrique venegas martinez 1001274410 Proveer informacion de T 69321
924 4/05/2021 18:10:03 Mariana Lucia Sabogal Amaya 1193030371 Proveer informacién de T 69321
925 4/05/2021 18:25:24 DIEGO ALEJANDRO  RINCON JIMENEZ 1020775106 Proveer informacion de T 69321

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacién de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidon” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 05 de Mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2279989,
grupo 69539.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 4 (Miércoles 05/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

e Serealiza la presentacion de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 050521 (20210505 at 16:35 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

69539 - Definir / Proveer - 05-05-21 (2021-05-05 at 16:35 GMT-7)
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas)
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Ultima modi ce 37 mim
e~ o~ @ P 100% » € % .0 .00 123w  Predetermi. ~ 10 ~ B I & i < H Ev L |pr V-
A980 - 5/05/2021 20:41:01
A B c D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fe

980 5/05/2021 20:41:01] Daniela Caterine Barrero Orjuela 1014282991 Proveer informacidn de T 69539
5/05/2021 20:41:03 Glenda Geraldine Gomez Rodriguez 1018471948 Proveer informacién de T 69539
5/05/2021 20:41:06 Leidy Gonzalez cano 1030686310 Proveer informacion de T 69539
5/05/2021 20:41:07 Luis Felipe Penagos Garcia 1073130887 Definir necesidades de Iz 69539
5/05/2021 20:41:13 Pacla Gomez Rincon 2279989 Definir necesidades de Iz 69539
5/05/2021 20:41:13 Abril Andrea Lombana 1000178873 Proveer informacion de T 69539
5/05/2021 20:41:14 Johana marcela Jaramillo galvis 1012455584 Proveer informacion de T 69539
5/05/2021 20:41:16 JOHAN SNEIDER RODRIGUEZ OTALORA 1014305591 Proveer informacién de T 69539
5/05/2021 20:41:22 KATERINE ULTENGO ULTENGO 1023934494 Proveer informacién de T 69539
5/05/2021 20:41:25 jessica johanna guzman macias 1024484028 Proveer informacion de T 69539
5/05/2021 20:41:31 Daniel Esteban Blanddén Soriano 1000003437 Proveer informacion de T 69539
5/05/2021 20:41:37 Geraldin Urquijo pefia 1005711137 Proveer informacién de T 69539
5/05/2021 20:41:41 laura galindo 1022422930 Proveer informacion de T 69539
5/05/2021 20:41:41 Leidy Tatiana Herrera Ledn 1030617469 Proveer informacidn de T 69539
5/05/2021 20:42:12 Johana marcela Jaramillo galvis 1012455584 Proveer informacién de T 69539
5/05/2021 20:42:13 Catalina Salgado Cubillos 1024469760 Definir necesidades de le 69539
5/05/2021 20:42:26 Rony Fernando Pinzon Sanchez 1014223431 Proveer informacién de T 69539

7 5/05/2021 20:43:40 Kevin Steven Jaramillo Maldonado 1000215849 Proveer informacion de T 69539

Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69539 - Definir / Proveer - 05-05-21 (2021-05-05 at 16:35 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69530 - Definir / Proveer - 05-05-21 (2021-05-05 at 16:35 GMT-7)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidon” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 05-05-21 (2021-05-05 at 16:35 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 05 de Mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacidn de la informacion del sistema
.. o Grupos por WhatsApp,
de gestién del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .

videoconferencias y Google Classroom,

Plan de Trabajo o N
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacion” para la ficha 2183418, grupo
69537.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 4 (Miércoles 05/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdénico para citarlos a la sesion
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 05-05-21 (2021-05-05 at 18:39 GMT-7)

T — - n

e Serealiza la presentacion de la competencia.
69539 - Definir / Proveer - 05-05-21 (2021-05-05 at 18:39 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

Nombres *

Apellidos *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) ¥ )
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Ultima modificacion hace 38 minut
e~ o~ @ T 0% » € % .0 .00 123~ Predetemi. ~ 10 ~ B I & i * H R T LR 7
A952 - 5/05/2021 18:39:12
A B c D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fec

952 5/05/2021 18:39:12] laura galindo 1022422930 Definir necesidades de Iz 69539
953 5/05/2021 18:39:32 Leidy Gonzalez 1030686310 Definir necesidades de le 69539
954 5/05/2021 18:39:40 Johana marcela Jaramillo galvis 1012455584 Definir necesidades de Iz 69539
935 5/05/2021 18:40:19 Geraldin Urquijo pefia 1005711137 Proveer informacion de T 69539
956 5/05/2021 18:40:26 Johana marcela Jaramillo galvis 1012455584 Definir necesidades de le 69539
957 5/05/2021 18:40:31 Oscar Javier Almonacid Jiménez 1012389644 Definir necesidades de Iz 69539
958 5/05/2021 18:42:55 Laura Tatiana Hidalgo Patifio 1012460629 Definir necesidades de le 69539
959 5/05/2021 18:44:04 Mateo Mosquera Reyes 1016087445 Definir necesidades de Iz 69539
960 5/05/2021 18:44:57 SANDRA YANETH PERALTA VARGAS 52319705 Definir necesidades de [z 69539
961 5/05/2021 18:45:04 JOHAN SNEIDER RODRIGUEZ OTALORA 1014305591 Definir necesidades de Iz 69539
962 5/05/2021 18:46:10 JUANITA FRANCETY  PARDO BUSTOS 1020753926 Definir necesidades de [z 69539
963 5/05/2021 18:46:53 Abril Lombana 1000178873 Definir necesidades de Iz 69539
964 5105/2021 18:46:55 KATERINE ULTENGO ULTENGO 1023934484 Definir necesidades de [z 69539
965 5/05/2021 18:47:45 NEIDY YINET RAMIREZ RICO 52938578 Definir necesidades de [z 69539
966 5/05/2021 18:53:21 Yuliana Villamizar Mufioz 1007554914 Definir necesidades de le 69539
967 5/05/2021 18:54:21 RONY FERNANDO PINZON SANCHEZ 1014223431 Definir necesidades de [z 69539
968 5/05/2021 19:05:46 Catalina Salgado Cubillos 1024469760 Definir necesidades de le 69539
969 5/05/2021 19:15:55 YOHANA OVALLE 1014288658 Definir necesidades de Iz 69539
970 5/05/2021 19:18:17 Daniel Esteban Blandon Soriano 1000003437 Definir necesidades de Iz 69539

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69539 - Definir / Proveer - 05-05-21 (2021-05-05 at 18:39 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 05-05-21 (2021-05-05 at 18:39 GMT-7)

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacién del sistema de gestion del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2183418, grupo 69537.

69539 - Definir / Proveer - 05-05-21 (2021-05-05 at 18:39 GMT-7)
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 05 de Mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesion virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
. » . Grupos por WhatsApp,
.. Se realiza la preparacion del tema de la competencia. . .
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se realiza la presentacion de la competencia.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

N/A

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo
69321.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 4 (Miércoles 05/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69321 - Proveer 05-05-21 21-05-0S at 15:08 GMT-7)

o ] o+ t— [ —

e

Computacion Basica

e Serealiza la presentacion de la competencia.

69321 - Proveer 05-05-21 (2021-05-05 at 15:08 GMT-7)
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Valoracion — Retroalimentacion
e N/A
Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacién de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

69321 - Proveer D505-21 (20210505 at 1508 GMT-7)

-]

Hardware

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacion” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

69321 - Proveer 05-05-21 (2021-05-05 at 1508 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 06 de Mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

‘s . . éCudles herramientas esta utilizando?
p Relacion de Evidencias , .
Item . (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
Pantallazos Adjuntos al correo
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
Se realiza la presentacién de la competencia. Grupos por WhatsApp,
Actividades Se despejan dudas. videoconferencias y Google Classroom,
No se re realiza la toma de asistencia debido a que no asistieron Drive, Google Meet.
los aprendices a clase por motivo de paro.
Valoracién Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsApp,
. .. desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacidn videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion .
sobre 100 puntos. Drive.
Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo videoconferencias y Google Classroom,
69321. Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 0 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 4 (Jueves 06/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69321 - Proveer 06-05-21 (2021-05-06 at 19:09 GMT-7)

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

69321 - Proveer 06-05-21 (2021-05-06 at 19:09 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

69321 - Proveer 06-05-21 (2021-05-06 at 19:09 GMT-7)

| — Lyt B eaen | - e . D el L I el - Ll

Solucion de problemas

e No se re realiza la toma de asistencia debido a que no asistieron los aprendices a clase por
motivo de paro.

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69321 - Proveer 06-05-21 (2021-05-06 at 19:09 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

69321 - Proveer 06-05-21 (2021-05-06 at 19:09 GMT-7)

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidon” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

69321 - Proveer 06-05-21 (2021-05-06 at 1909 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 06 de Mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80437 - 2236552

Competencia: Utilizar herramientas

‘s . . éCudles herramientas esta utilizando?
p Relacion de Evidencias , .
Item . (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
Pantallazos Adjuntos al correo
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
L. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacidon del tema de la competencia.
) . ) Grupos por WhatsApp,
.. Se realiza la presentacién de la competencia. . .
Actividades ) videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. .
) ] ) ) Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
Valoracién — Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsApp,
. .. desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacidon videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion .
sobre 100 puntos. Drive.
) ] ) Grupos por WhatsApp,
. Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - | . .
Material de Apoyo - . . (0 . videoconferencias y Google Classroom,
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades i
de manejo de informacion.” para la ficha 2236552, grupo 80437. Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje

“Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la
L ) i . ., | Grupos por WhatsApp,
] comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas . .
Plan de Trabajo ) . . . . videoconferencias y Google Classroom,
relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas

Drive.
de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn.” para
la ficha 2236552, grupo 80437.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 17 aprendices

Falto 1 aprendiz.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 4 (Jueves 06/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 80437.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

B0437 - Ltilizar - 06-05-21 (2021-05-06 at 16:45 GMT-7)
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80437 - Utilizar - 06-05-21 (2021-05-06 at 16:45 GMT-7)

-]

Correos institucionales 2021-2

Direccion de correo electronico *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) ¥ &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda

b~ o~ | P 100% » € % 0 00 123  Predetermi. ~ 10~ B T & i ¢ H =~ 1~ |¢~ - o
Al016 - 7/05/2021 18:36:41
A B c D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fecha

999 6/05/2021 18:46:44 Diego Alberto Barrios Riafio 1030547944 Utilizar herramientas info 80437
1000 6/05/2021 18:46:52 Angelly juliana Pineda Herrera 1000620293 Utilizar herramientas info 80437
1001 6/05/2021 18:47:05 Luisa Femanda Rodriguez Torres 1030673015 Utilizar herramientas info 80437
1002 6/05/2021 18:47:12 Luz aida VILLAMIZAR 396753594 Utilizar herramientas info 80437
1003 6/05/2021 18:47:21 Mayi Fernanda Yaima Barrios 1001199797 Utilizar herramientas info 80437
1004 6/05/2021 18:47:23 Laura Tatiana Léon torres 1007662161 Utilizar herramientas info 80437
1005 6/05/2021 18:47:24 Paula Andrea Duque Cuellar 1001273848 Utilizar herramientas info 80437
1006 6/05/2021 18:47:37 Ana Milena Rincon Ruiz 1024522539 Utilizar herramientas info 80437
1007 6/05/2021 18:47:41 Maria Mdnica Romero Castafio 1073696045 Utilizar herramientas info 80437
1008 6/05/2021 18:49:15 Lizeth Yuliana Tenjo Blanco 1010008334 Utilizar herramientas info 80437
1009 6/05/2021 19:38:53 Dayana Jizeth Cardenas Lugo 1014240050 Utilizar herramientas info 80437
1010 6/05/2021 19:47:44 jessica dayanna rojas herrera 1000723269 Utilizar herramientas info 80437
1011 6/05/2021 19:58:31 DAYANA ALEJANDRA GOMEZ SANDOVAL 1016103750 Utilizar herramientas info 80437
1012 6/05/2021 20:02:21 Derly Alexandra Cortes varén 1030654287 Utilizar herramientas info 80437
1013 6/05/2021 20:02:49|Angie Katherine Castafio Poveda 1022392255 Utilizar herramientas info 80437
1014 6/05/2021 21:22:58 Erika Lorena Rodrigiez Cifuentes 1014227665 Utilizar herramientas info 80437
1015 T/05/2021 18:36:32 Mateo Mosquera Reyes 1016087445 Definir necesidades de Iz 69539
1016 | 7/05/2021 18:36:41| yohana ovalle 1014288658 Definir necesidades de Iz 69539

Valoracion — Retroalimentacion

o Serealizalaretroalimentacién del tema vy se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

80437 - Utilizar - 06-05-21 (2021-05-06 at 16:45 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informaciéon.” para la ficha
2236552, grupo 80437

80437 - Utilizar - 06-05-21 (2021-05-06 at 16:45 GMT-7)

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas” relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacidon.” para la ficha 2236552, grupo 80437.

80437 - Utilizar - 06-05-21 (2021-05-06 at 16:45 GMT-7)

Es hora de cambiar la contrasefa

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 07 de Mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

‘s . . éCudles herramientas esta utilizando?
p Relacion de Evidencias , .
Item . (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
Pantallazos Adjuntos al correo
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
.. Se realiza la presentacién de la competencia. i .
Actividades ) ) ] ) . videoconferencias y Google Classroom,
No se realiza la toma de asistencia correspondiente debido a que .
) Drive, Google Meet.
los estudiantes se encontraban en paro..
Valoracién Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsApp,
) .. desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion .
sobre 100 puntos. Drive.
Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo videoconferencias y Google Classroom,
69321. Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 0 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 4 (Viernes 07/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Seguridad

e Serealiza la presentacion de la competencia.

69321 - Proveer 07-05-21 (2021-05-07 at 16.07 GMT-7)
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e No se realiza la toma de asistencia correspondiente debido a que los estudiantes se
encontraban en paro.

Correos institucionales 2021-2

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69321 - Proveer 07-05-21 (2021-05-07 at 16:07 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

69321 - Proveer 07-05-21 (2021-05-07 at 16:07 GMT-7)
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Ingenieria social

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

69321 - Proveer 07-05-21 (2021-05-07 at 16:07 GMT-7)
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 07 de Mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacidn de la informacion del sistema
.. o Grupos por WhatsApp,
de gestién del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .

videoconferencias y Google Classroom,

Plan de Trabajo o N
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacion” para la ficha 2183418, grupo
69537.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 4 (Viernes 07/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrénico para citarlos a la sesion
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 07-05-21 (2021-05-07 at 18:36 GMT-7)
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Se despejan dudas.

69539 - Definir / Proveer - 07-05-21 (2021-05-07 at 18:36 GMT-7)
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Correos institucionales 2021-2
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Direccion de correo electronico *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas)
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Archivo Editar Ver Insertar Formate Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda
~ o~/ P O100% » € % .0 .00 123~ Predetermi.. ~ = 10 - B I & A & H E- L Y-
A1032 - 7/05/2021 18:40:55
A B c D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fe
1015 7105/2021 18:36:32 Mateo Mosquera Reyes 1016087445 Definir necesidades de Iz 69539
1016 7105/2021 18:36:41 yohana ovalle 1014288658 Definir necesidades de le 69539
1017 7105/2021 18:36:52 Daniela Caterine Barrero Orjuela 1014282991 Definir necesidades de Iz 69539
1018 7/05/2021 18:36:58 Leidy Tatiana Herrera Ledn 1030617469 Definir necesidades de Iz 69539
019 7105/2021 18:37:02 NEIDY YINET RAMIREZ RICO 52938578 Definir necesidades de le 69539
1020 T/05/2021 18:37:03 Alexis Mendivelso 1013661132 Definir necesidades de le 69539
1021 7/05/2021 18:37:07 Daniel Esteban Blandon Soriano 1000003437 Definir necesidades de Iz 69539
022 TI05/2021 18:37:08 KATERINE ULTENGO ULTENGO 1023934494 Definir necesidades de Iz 69539
1023 7/05/2021 18:37:12 Glenda Geraldine Gomez Rodriguez 1018471948 Definir necesidades de Iz 69539
1024 71052021 18:37:20 Marcela Bobadilla Chavez 52396870 Definir necesidades de Iz 69539
025 71052021 18:37:37 leidy gonzalez cano 1030686310 Definir necesidades de Iz 69539
026 7105/2021 18:38:34 JUANITA FRANCETY PARDO BUSTOS 1020753926 Definir necesidades de Iz 69539
1027 T105/2021 18:39:19 SANDRA YANETH PERALTA VARGAS 52319705 Definir necesidades de Iz 69539
028 7/05/2021 18:39:21 Laura Tatiana Hidalgo Patifio 1012460629 Definir necesidades de Iz 69539
1029 7/05/2021 18:39:26 Paula Andrea Aguilar Martinez 1000809820 Definir necesidades de Iz 69539
1030 7/05/2021 18:40:10 Oscar Javier Almonacid Jiménez 1012389644 Definir necesidades de Iz 69539
1031 7105/2021 18:40:32 Abril Andrea Lombana Bustos 1000178873 Definir necesidades de Iz 69539
1032 71052021 18:40:55|jessica johanna guzman macias 1024484028 Definir necesidades de Iz 69539
1033 7/05/2021 18:41:12 Kevin Steven Jaramillo Maldonado 1000215849 Definir necesidades de Iz 69539
Valoracién — Retroalimentacion
e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.
69539 - Definir / Proveer - 07-05-21 (2021-05-07 at 18:36 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 07-05-21 (2021-05-07 at 18:36 GMT-7)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacidn del sistema de gestion del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2183418, grupo 69537.

69539 - Definir / Proveer - 07-05-21 (2021-05-07 at 18:36 GMT-7)
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 07 de mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2279989,
grupo 69539.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 4 (Viernes 07/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 07-05-2 1507 at 16:34 GMT-7)

-— 2

69539 - Definir / Proveer- 07-05-21 (2021-05-07 at 16:34 GMY-7)
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e Se despejan dudas.

69539 - Definir / Proveer - 07-05-21 (2021-05-07 at 16:34 GMT-7)

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

lige
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Direccion de correo electronico *

Apellidos *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) 1 @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda
e~ o~ | P 100% ~ € % .0 .00 123v Predetermi.. ~ 10+ B F & A & H =~ Ll |v~ ¥~
A1059 - 7/05/2021 20:42:38
A B c D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fec
042 7105/2021 20:40:24 Mateo Mosquera Reyes 1016087445 Proveer informacion de T 69539
043 7105/2021 20:40:28 yohana ovalle 1014288658 Proveer informacion de T 69539
1044 7/05/2021 20:40:33 JUANITA FRANCETY  PARDO BUSTOS 1020753926 Proveer informacion de T 69539
1045 7/05/2021 20:40:41 Laura Tatiana Hidalgo Patifio 1012460629 Proveer informacién de T 69539
046 7/05/2021 20:40:42 JOHAN SNEIDER RODRIGUEZ OTALORA 1014305591 Proveer informacion de T 69539
1047 7105/2021 20:40:44 Daniela caterine Barrero Orjuela 1014282991 Proveer informacion de T 69539
1048 7/05/2021 20:40:49 LAURA DANIELA GALINDO 1022422930 Proveer informacion de T 69539
049 7/05/2021 20:40:50 Marcela Bobadilla Chavez 52396870 Proveer informacion de T 69539
050 7/05/2021 20:40:55 LUIS FELIPE PENAGOS GARCIA 1073130887 Proveer informacion de T 69539
1051 7i05/2021 20:40:56 Yuliana Villamizar Mufioz 1007554914 Proveer informacion de T 69539
052 7i05/2021 20:41:12 Leidy Tatiana Herrera Ledn 1030617469 Proveer informacion de T 69539
053 7105/2021 20:41:14 jessica johanna guzman macias 1024484028 Proveer informacion de T 69539
054 7/05/2021 20:41:21 SANDRA YANETH PERLATA VARGAS 52319705 Definir necesidades de Iz 69539
055 7i05/2021 20:41:26 Paula Andrea Aguilar Martinez 1000809820 Proveer informacion de T 69539
056 7/05/2021 20:41:43 Alexis Mendivelso 1013661132 Proveer informacion de T 69539
057 71052021 20:42:11 Oscar Javier Almonacid Jiménez 1012389644 Proveer informacion de T 69539
058 7105/2021 20:42:36 Glenda Geraldine Gomez Rodriguez 1018471948 Proveer informacion de T 69539
059 | 7/05/2021 20:42:38 ] leidy gonzalez 1030686310 Proveer informacion de T 69539
Valoracién — Retroalimentacion
e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.
69539 - Definir / Proveer - 07-05-21 (2021-05-07 at 16;34 GMT-7)
La revisoria fiscal no es mas que un érgano que
se encarga de fiscalizar o revisar los
procedimientos internos de las empresas, a fin
de verificar que estas hayan cumplido normas ‘
estatutarias, y leyes que le son aplicables, y ‘ .
que la informacién contable y los estados
financieros, se emitan en cumplimiento de las [T
normas contables aplicables.
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 07-05-21 (2021-05-07 at 16:34 GMT-7)

_MPRENDIO
) ESTO!!

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidon” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 07-05-21 (2021-05-07 at 1634 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 10 de mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo
69321.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Lunes 10/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69321 - Proveer 10-05-21 (2021-05-10 at 15:11 GMT-7)

°

69321 - Proveer 10-05-21 (20210510 at 15:11 GM
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e Se despejan dudas.

69321 - Proveer 10-05-21 (2021-05-10 at 15:11 GMT-7)
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

“Obligatorio

Direccion de correo electrénico *

Tu direccion de correo electronico
Nombres *
Tu respuesta
Apellidos *
GC-F-005 V. 05
N
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas)
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda a(s)

~ o~ & T O100% v € % 0 .00 123~  Predetermi. ~ 10 ~- B I & i ¢ H E- 19"
41089 - 10/05/2021 17:18:50
A B c D E F

Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo =
1072 10/05/2021 17:13:35 Aura Cristina Corzo Rivera 1022992972 Proveer informacién de T 69321
073 10/05/2021 17:13:47 Ménica Tatiana Ortiz Lépez 1070330838 Proveer informacion de T 69321
1074 10/05/2021 17:13:50 Edna Rocio Melendez Moreno 1012367339 Proveer informacién de T 69321
10/05/2021 17:13:56 Raquel vanessa Lozano bojaca 1033766660 Proveer informacion de T 69321
10/05/2021 17:14:01 diego alejandro rincon jimenez 1020775106 Proveer informacién de T 69321
10/05/2021 17:14:03 Anlii Caterine Tovar Londofio 1000932161 Proveer informacién de T 69321
10/05/2021 17:14:19 Claudia Janneth Valencia Giraldo 1002671334 Proveer informacién de T 69321
10/05/2021 17:14:31 Jesus David Hernandez Vanegas 1000503229 Proveer informacién de T 69321
1080 10/05/2021 17:14:32 Laura Valentina Rincdn Rozo 1015476793 Proveer informacién de T 69321
108 10/05/2021 17:14:33 Stefanny Ortiz cantillo 1033803816 Proveer informacién de T 69321
082 10/05/2021 17:14:46 Laura Daniela Alvarez Cardenas 1000460828 Proveer informacién de T 69321
1083 10/05/2021 17:14:57 kevin santiago veloa saldaria 1000726512 Proveer informacién de T 69321
1084 10/05/2021 17:15:02 Johan Sebastian Parada Martinez 1000224186 Proveer informacion de T 69321
10/05/2021 17:15:14 angy lorena malagon gutierrez 1010013889 Proveer informacién de T 69321
10/05/2021 17:15:35 kevin enrique venegas martinez 1001274410 Proveer informacion de T 69321
10/05/2021 17:16:45 daniela katherine riafio hemandez 1001077986 Proveer informacién de T 69321
10/05/2021 17:17:00 daniela katherine riafio hemandez 1001077986 Proveer informacion de T 69321
| 10/05/2021 17:18:50| Laura Valentina Suarez Pardo 1001289304 Proveer informacion de T 69321
1090 10/05/2021 17:19:59 Juanita Gdmez Fonseca 1001316026 Proveer informacién de T 69321

Valoracion — Retroalimentacion

69321 - Proveer 10-05-21 (2021-05-10 at 15:11 GMT-7)

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

69321 - Proveer 10-05-21 (2021-05-10 at 15:11 GMT-7)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacién de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidn” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

69321 - Proveer 10-05-21 (2021-05-10 at 15:11 GMT-7)
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 10 de mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2279989,
grupo 69539.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Lunes 10/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 10-05-21 (2021-05-10 at 18:14 GMT-7)
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e Serealiza la presentacion de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 10-05-21 (2021-05-10 at 18:14 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

69539 - Definir / Proveer - 10-05-21 (2021-05-10 at 18:14 GMT-7)
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

Direccion de correo electronico *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) ¥ @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Ultima modificacion ayer ala

vl lde e

2N - 00% » € % 0 .00 123~ Predetermi.. - 10 - B I 5 A <
= A

A1143 - 10/05/2021 20:43:34
A B c D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = F

1126 10/05/2021 20:15:53 JOHAN SNEIDER RODRIGUEZ OTALORA 1014305591 Proveer informacion de T 69539
nz7 10/05/2021 20:29:00 Mateo Mosqguera Reyes 1016087445 Proveer informacién de T 69539
1128 10/05/2021 20:29:02 Laura Tatiana Hidalgo Patifio 1012460629 Proveer informacién de T 69539
123 10/05/2021 20:29:09 alexis mendivelso 1013661132 Proveer informacion de 1 69539
1130 10/05/2021 20:29:20 Marcela Bobadilla Chavez 52396870 Proveer informacion de T 69539
1131 10/05/2021 20:29:39 Kevin Steven Jaramillo Maldonado 1000215849 Proveer informacién de T 69539
10/05/2021 20:29:57 Geraldin Urquijo pefia 1005711137 Proveer informacién de T 69539
1133 10/05/2021 20:30:33 Paula Andrea Aguilar Martinez 1000809820 Proveer informacién de T 69539
134 10/05/2021 20:32:42 paocla gomez rincon 1073248057 Proveer informacién de T 69539
10/05/2021 20:33:36 Leidy Tatiana Herrera Ledn 1030617469 Proveer informacién de T 69539
10/05/2021 20:34:32 laura galindo 1022422930 Proveer informacién de T 69539
1137 10/05/2021 20:35:37 jessica johanna guzman macias 1024484028 Proveer informacién de T 69539
3 10/05/2021 20:36:06 LUIS FELIPE PENAGOS GARCIA 1073130887 Proveer informacion de T 69539
E 10/05/2021 20:39:20 NEIDY YINET RAMIREZ RICO 52938578 Proveer informacion de T 69539
1140 10/05/2021 20:41:25 SANDRA YANETH PERALTA VARGAS 52319705 Proveer informacion de T 69539
1141 10/05/2021 20:41:38 KATERINE ULTENGO ULTENGO 1023934494 Proveer informacion de T 69539
1142 10/05/2021 20:42:02 Catalina Salgado cubillos 1024469760 Proveer informacién de T 69539
1143 | 10/05/2021 20:43:341y0hana ovalle 1014288658 Proveer informacién de T 69539

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69539 - Definir / Proveer - 10-05-21 (2021-05-10 at 18:14 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 10-05-21 (2021-05-10 at 18:14 GMT1-7)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacién de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidn” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacién de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 10-05-21 (2021-05-10 at 18:14 GMT-7)
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 10 de mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacidn de la informacion del sistema
.. o Grupos por WhatsApp,
de gestién del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .

videoconferencias y Google Classroom,

Plan de Trabajo o N
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacion” para la ficha 2183418, grupo
69537.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Lunes 10/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrénico para citarlos a la sesion
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 10-05-2 10510 at 16:40 GMT-7)

: [}
e Serealiza la presentacion de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 10-05-21 (2021-05-10 at 16:40 GMT-7)
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Se despejan dudas.
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Correos institucionales 2021-2

Direccion de correo electronico *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) ¢ &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Ultima modificacion ayer a |z
~ o~ F PO100% - € % 0 .00 123-  Predetermi.. ~ 10 - B I & A @ H =L r~r Y-
A1114 - 10/05/2027 18:43:57
A B c D E F
Marca temporal = Nombres = Apellides = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fe

1097 10/05/2021 18:41:43 JUANITAFRANCETY PARDO BUSTOS 1020753926 Definir necesidades de Iz 69539
1098 10/05/2021 18:41:44 yohana ovalle 1014288658 Definir necesidades de le 69539
1099 10/05/2021 18:41:50 Daniel Esteban Blandon Soriano 1000003437 Definir necesidades de le 69539
1100 10/05/2021 18:41:52 Daniela Caterine Barreo Orjuela 1014282991 Definir necesidades de Iz 69539
1 10/05/2021 18:41:54 Marcela Bobadilla Chavez 52396870 Definir necesidades de Iz 69539
1102 10/05/2021 18:41:56 leidy gonzalez 1030686310 Definir necesidades de I 69539
1103 10/05/2021 18:41:59 Glenda Geraldine Gomez Rodriguez 1018471948 Definir necesidades de Iz 69539
1104 10/05/2021 18:42:05 SANDRA YANETH PERALTA VARGAS 52319705 Definir necesidades de Iz 69539
1105 10/05/2021 18:42:13 NEIDY YINET RAMIREZ RICO 52938578 Definir necesidades de le 69539
1106 10/05/2021 18:42:18 LUIS FELIPE PENAGOS GARCIA 1073130887 Definir necesidades de Iz 69539
1107 10/05/2021 18:42:46 Laura Tatiana Hidalgo Patifio 1012460629 Definir necesidades de le 69539
1108 10/05/2021 18:43:07 Johana marcela Jaramillo galvis 1012455584 Definir necesidades de |: 69539
1109 10/05/2021 18:43:07 Kevin Steven Jaramillo Maldonado 1000215849 Definir necesidades de le 69539
1110 10/05/2021 18:43:24 paola gomez rincon 1073248057 Definir necesidades de l: 69539

10/05/2021 18:43:30 Paula Andrea Aguilar Martinez 1000809820 Definir necesidades de lc 69539

112 10/05/2021 18:43:38 Rony Fernando Pinzon Sanchez 1014223431 Definir necesidades de |: 69539

113 10/05/2021 18:43:50 Leidy Tatiana Herrera Ledn 1030617469 Definir necesidades de Iz 69539

114 | 10/05/2021 18:43:57| JOHAN SNEIDER RODRIGUEZ OTALORA 1014305591 Definir necesidades de Iz 69539

ARIAT AT AT AA.N4 RE_s_ LY TR S ANAPARTAAr PLoE_t. oo td_ o o 0o roran

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69539 - Definir / Proveer - 10-05-21 (2021-05-10 at 16:40 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacién de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 10-05-21 (2021-05-10 at 16:40 GMT-7)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacidn del sistema de gestion del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2183418, grupo 69537.

69539 - Definir / Pro 10-05-21 (2021-05-10 at 16:40 GMT-7)
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 11 de mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80437 - 2236552

Competencia: Utilizar herramientas

‘s . . éCudles herramientas esta utilizando?
p Relacion de Evidencias , .
Item . (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
Pantallazos Adjuntos al correo
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
L. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacidon del tema de la competencia.
) . . Grupos por WhatsApp,
.. Se realiza la presentacién de la competencia. . .
Actividades ) videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. .
) ] ) ) Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
Valoracién — Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsApp,
. .. desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion .
sobre 100 puntos. Drive.
) ] ) Grupos por WhatsApp,
. Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - | . .
Material de Apoyo - . . (0 . videoconferencias y Google Classroom,
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades i
de manejo de informacion.” para la ficha 2236552, grupo 80437. Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje

“Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacidn vy la
L ) ] . ., | Grupos por WhatsApp,
] comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas . .
Plan de Trabajo ) . . . L. videoconferencias y Google Classroom,
relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas

Drive.
de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn.” para
la ficha 2236552, grupo 80437.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 17 aprendices

Falto 1 aprendiz.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Martes 11/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 80437.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

80437 - Utizar - 11-05-21 {2021-05-11 a1 1636 GMT-7)

)

A\ K

80437 - Utilizar - 11-0521 (2021-05-11 a1 16:36 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

80437 - Utilizar - 11-05-21 (2021-05-11 at 16:36 GMT-7)

| 1)
vl 4y ”1

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

*Obligatorio

Direccion de correo electronico *

Tu direccion de correo electronico

Nombres *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas)
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Ultiima modificacion ayer a
W~ o~ @ T 100% - € % .0 00 123 Predefermi. ~ 10 ~ B I 5 A < H =Ll |p- -
Al198 - 11/05/2021 19:51:29
A B c D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = F
181 11/05/2021 18:38:16 Luisa Femanda Rodriguez Torres 1030673015 Utilizar herramientas info 80437
182 11/05/2021 18:38:24 Diego Alberto Barrios Riafio 1030547944 Utilizar herramientas info 80437
&3 11/05/2021 18:38:25 Mayi Fernanda Yaima Barrios 1001199797 Utilizar herramientas info 80437
184 11/05/2021 18:38:26 luz aida villamizar ortiz 39675394 Utilizar herramientas info 80437
185 11/05/2021 18:38:41 Derly alexandra Cortes varén 1030654287 Utilizar herramientas info 80437
186 11/05/2021 18:39:07 Ivonne Melissa Sarmiento Solérzano 1014269352 Utilizar herramientas info 80437
187 11/05/2021 18:35:37 Laura Tatiana Léon torres 1007662161 Utilizar herramientas info 80437
188 11/05/2021 18:40:56 Ana Milena Rincén Ruiz 1024522539 Utilizar herramientas info 80437
89 11/05/2021 18:42:46 Carol yuced Pachon cespedes 1000793047 Utilizar herramientas info 80437
190 11/05/2021 18:43:13 Dayana Alejandra Gomez sandoval 1016103750 Utilizar herramientas info 80437
191 11/05/2021 18:46:54 Dayana Jizeth Céardenas Lugo 1014240050 Utilizar herramientas info 80437
192 11/05/2021 18:49:01 Erika Lorena Rodriguez Cifuentes 1014227665 Utilizar herramientas info 80437
93 11/05/2021 18:50:32 Maria Monica Romero Castafio 1073696045 Utilizar herramientas info 80437
194 11/05/2021 18:57:41 Lizeth Yuliana Tenjo Blanco 1010008334 Utilizar herramientas info 80437
95 11/05/2021 19:05:31 Paula Andrea Dugque Cuellar 1001273848 Utilizar herramientas info 80437
196 11/05/2021 19:06:23 Angelly juliana Pineda Herrera 1000620293 Utilizar herramientas info 80437
197 11/05/2021 19:33:53 Angie Katherine Castafio Poveda 1022392255 Utilizar herramientas info 80437
1198 | 11/05/2021 19:51:29| Nicolds silva Ortiz 1019131701 Utilizar herramientas info 80437
1199 11INR2021 19-R2-10 _lassira Rnia=s Harrara 10NN7232R49 | ltilizar harramisantas infn andar

Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

80437 - Utilizar - 11-05-21 (2021-05-11 at 16:36 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informaciéon.” para la ficha
2236552, grupo 80437

80437 - Utilizar - 11-05-21 (2021-05-11 at 16:36 GMT-7)

.- .0¢00
Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacidn y la comunicacién (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas” relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacidn.” para la ficha 2236552, grupo 80437.

BO437 - Uthlizar - 11-05-21 {2021-05-11 at 16:36 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 11 de mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo
69321.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Martes 11/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69321 - Proveer 11-05-21 (2021-05-11 at 15:24 GMT-7)

—_ )

69321 - Proveer 11-05-21 (2021-0511 at 15:24 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

69321 - Proveer 11-05-21 (2021-05-11 at 15:24 GMT-7)

e b
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

“Obligatoric

Direccion de correo electronico *

direccion de correo electronico

Nombres *

Tu respuesta

Apellidos *

GC-F -005 V. 05
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas)
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda
~ o~ |\ P 100% » € % .0 .00 123v Predetermi. v 10 ~ B I & i < H E- Ll v~ ¥~
A7 - 11/05/2021 17:28:10
A B c D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fec
11/05/2021 17:23:40 Johan Sebastian Parada Martinez 1000224186 Proveer informacion de T 69321
11/05/2021 17:23:48 angy lorena malagon gutierraz 1010013889 Proveer informacién de T 69321
1156 11/05/2021 17:23:49 Diego Andres Villarraga Gutierrez 1023032977 Proveer informacion de T 69321
L 11/05/2021 17:23:56 Brayan Daniel Pinilla Yafiez 1000855381 Proveer informacion de T 69321
11/05/2021 17:23:58 Angie Natalia Guataquira Santamaria 1000974679 Proveer informacion de T 69321
11/05/2021 17:24:01 daniela katherine riafio herandez 1001077986 Proveer informacion de T 69321
11/05/2021 17:24:02 Claudia Janneth Valencia Giraldo 1002671334 Proveer informacion de T 69321
11/05/2021 17:24:05 Jesus David Hernandez Vanegas 1000503229 Proveer informacion de T 69321
11/05/2021 17:24:07 kevin santiago veloza saldafia 1000726512 Proveer informacion de T 69321
11/05/2021 17:24:35 Laura Valentina Rincdn Rozo 1015476793 Proveer informacion de T 69321
11/05/2021 17:24:45 Anlli Caterine Tovar Londofio 1000932161 Proveer informacion de T 69321
11/05/2021 17:25:12 Ménica Tatiana Ortiz Lépez 1070330838 Proveer informacién de T 69321
1166 11/05/2021 17:25:23 Brandon myks Rodriguez garcia 1001295461 Proveer informacién de T 69321
L 11/05/2021 17:26:35 Edna Rocio Melendez Moreno 1012367339 Proveer informacion de T 69321
11/05/2021 17:26:55 Laura Daniela Alvarez Cardenas 1000460828 Proveer informacién de T 69321
1169 11/05/2021 17:27:04 Laura Valentina Suarez Pardo 1001289304 Proveer informacion de T 69321
1170 11/05/2021 17:27:22 Juanita Gomez Fonseca 1001316026 Proveer informacién de T 69321
| 11/05/2021 1?:23:10|F‘.aque| vanessa Lozano bojaca 1033766660 Proveer informacién de T 69321

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69321 - Proveer 11-05-21 (2021-05-11 at 15:24 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

69321 - Proveer 1105-21 (2021-05-11 at 15:24 GMT-7)

— —— ) Ty m— s—— ] S—— n p— 5 dowo—

La Ruleta Aleatoria

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacién de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidon” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

69321 - Proveer 11-05-21 (2021-05-11 at 15:24 GMT-7)

BOSCH

Invented for life

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 12 de mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo
69321.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.

GC-F-005 V. 05
f v o

@SENAcomunicao

!
www.seno.edu.co




@
SENA

N

Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Miércoles 12/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69321 - Proveer 12-05-21 (2021-05-12 at 15.07 GMT-7)
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e Serealiza la presentacion de la competencia.

69321 - Proveer 12-05-2 021-05-12 at 15:07 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

69321 - Proveer 12-05-21 (2021-05-12 at 15:07 GMT-7)

ST S——— 0

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

“Obligatorio

Direccion de correo electrénico *

Tu direccion de correo electronico
Nombres *
Tu respuesta
Apellidos *
GC-F-005 V. 05
N
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Valoracion — Retroalimentacion

Grupo

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la

semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69321 - Proveer 12-05-21 (2021-05-12 at 15:07 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

69321 - Proveer 12-05-21 {2021-05-12 at 15:07 GMT-7)

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidon” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

69321 - Proveer 12-05-21 (2021-05-12 at 15:07 GMT-7)
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Informe realizado por:

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique

Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 12 de mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2279989,
grupo 69539.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Miércoles 12/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 12.0

ee———— 0

e Serealiza la presentacion de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 12-05-21 (2021-05-12 at 18:34 GMT-7)
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Se despejan dudas.

69539 - Definir / Proveer - 12-05-21 (2021-05-12 at 18:34 GMT-7)
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) ¥ &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda

~ o~ @ P 100% + € % .0 .00 123v  Predetermi. ~ 10 ~ B I & i < H =R I R
A1269 - 12/05/2021 20:37:31
A B C D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fe

1252 12/05/2021 18:48:07 Geraldin Urquijo pefia 1005711137 Proveer informacién de T 69539
1253 12/05/2021 20:36:13 YOHANA OVALLE 1014288658 Proveer informacion de T 69539
1254 12/05/2021 20:36:19 JUANITA FRANCETY  PARDO BUSTOS 1020753926 Proveer informacion de T 69539
1255 12/05/2021 20:36:20 Laura Tatiana Hidalgo Patifio 1012460629 Proveer informacién de T 69539
1256 12/05/2021 20:36:21 Alexis Mendivelso 1013661132 Proveer informacién de T 69539
1 12/05/2021 20:36:32 Oscar Javier Almonacid Jiménez 1012389644 Proveer informacién de T 69539
1258 12/05/2021 20:36:41 Marcela Bobadilla Chavez 52396870 Proveer informacion de T 69539
1259 12/05/2021 20:36:44 Leidy Tatiana Herrera Ledn 1030617469 Proveer informacién de T 69539
1260 12/05/2021 20:36:54 Daniel Esteban Blandon Soriano 1000003437 Proveer informacién de T 69539
1261 12/05/2021 20:36:55 Mateo Mosquera Reyes 1016087445 Proveer informacién de 1 69539

12/05/2021 20:36:55 leidy gonzalez cano 1030686310 Proveer informacién de 1 69539

12/05/2021 20:37:03 LUIS FELIPE PENAGOS GARCIA 1073130887 Proveer informacion de T 69539
1264 12/05/2021 20:37:04 Catalina Salgado Cubillos 1024469760 Proveer informacién de T 69539
12 12/05/2021 20:37:04 NEIDY YINET RAMIREZ RICO 52938578 Proveer informacion de T 69539

12/05/2021 20:37:07 Yuliana Villamizar Mufioz 1007554914 Proveer informacién de 1 69539
1267 12/05/2021 20:37:27 Abril Andrea Lombana 1000178873 Proveer informacién de 1 69539

12/05/2021 20:37:29 paola gomez rincon 1073248057 Proveer informacién de T 69539

12/05/2021 20:37:31 |jessica johanna guzman macias 1024484028 Proveer informacion de T 69539

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 12-05-21 (2021-05-12 at 18:34 GMT-7)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidn” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo 69539.
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 12 de mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacidn de la informacion del sistema
.. o Grupos por WhatsApp,
de gestién del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .

videoconferencias y Google Classroom,

Plan de Trabajo o N
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacion” para la ficha 2183418, grupo
69537.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Miércoles 12/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdénico para citarlos a la sesion
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 12-05-21 2105-12 at 16:36 GMT-7)
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e Serealiza la presentacion de la competencia.
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas)
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formularic Complementos Ayuda  Ultima modificacion ayer ala(s) 19
e~ o\ POT00% ~ € % .0 00 123y | Predetermi. ~ 10 - B I 5 A & H =~ ey Ve
Al244 - 12/05/2021 18:39:44
A B c D E
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fec

227 12/05/2021 18:37:51 Mateo Muosquera Reyes 1016087445 Definir necesidades de Iz 69539
228 12/05/2021 18:37:56 Oscar Javier Almonacid Jiménaz 1012389644 Definir necesidades de Iz 69539
229 12/05/2021 18:37:59 Marcela Bobadilla Chavez 52396870 Definir necesidades de I: 69539
230 12/05/2021 18:37:59 leidy gonzalez 1030686310 Definir necesidades de le 69539
23 12/05/2021 18:36:06 Alexis Mendivelso 1013661132 Definir necesidades de Iz 69539
232 12/05/2021 18:38:14 Laura Hidalgo Patifio Hidalgo 1012460629 Definir necesidades de le 69539
1233 12/05/2021 18:38:14 Leidy Tatiana Herrera Ledn 1030617469 Definir necesidades de le 69539
234 12/05/2021 18:38:21 Glenda Geraldine Gomez Rodriguez 1018471948 Definir necesidades de Iz 69539
235 12/05/2021 18:38:29 Daniel Esteban Blandon Soriano 1000003437 Definir necesidades de Iz 69539
1236 12/05/2021 18:38:30 Laura Galindo 1022422930 Definir necesidades de Iz 69539
237 12/05/2021 18:38:40 Kevin Steven Jaramillo Maldonado 1000215849 Definir necesidades de Iz 69539
238 12/05/2021 18:38:41 Daniela Caterine Barrero Orjuela 1014282991 Definir necesidades de Iz 69539
1239 12/05/2021 18:38:42 YOHANA OVALLE 1014288658 Definir necesidades de le 69539
1240 12/05/2021 18:38:58 paola gomez rincon 1073248057 Definir necesidades de |z 69539
1241 12/05/2021 18:39:05 SANDRA YANETH PERALTA VARGAS 52319705 Definir necesidades de Iz 69539
1242 12/05/2021 18:39:24 Rony Fernando Pinzon Sanchez 1014223431 Definir necesidades de Iz 69539
1243 12/05/2021 18:39:32 LUIS FELIPE PENAGOS GARCIA 1073130887 Definir necesidades de le 69539
1244 | 12/05/2021 18:39:44] JOHAN SNEIDER RODRIGUEZ OTALORA 1014305591 Definir necesidades de le 69539

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.
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Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacién de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 12-05-21 (2021-05-12 at 16:36 GMT-7)
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Estas presentando pars todos

Plan de Trabajo

Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacién del sistema de gestion del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2183418, grupo 69537.

69539 - Definir / Provee 021-05-12 a1 1636 GMT-7)
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Tride promertarcs pars 008

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 13 de mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo
69321.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Jueves 13/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69321 - Proveer 13-05-21 (2021-05-13 at 15:08 GMT-7)
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Se despejan dudas.

69321 - Proveer 13-05-21 (2021-05-13 at 15:08 GMT-7)
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Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

“Obligatorio

Direccion de correo electrénico *

Tu direccion de correo electronico

Nombres *

Apellidos *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) ¥ &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda Ultima modificacion ayer ala(s)

e~ o~ P O100% + € % 0 .00 123 Predetermi.. ~ 10 ~- B IT 5 A <« H

R R

A1298 - 13/05/2021 17:14:57
A E Cc D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fe

13/05/2021 17:09:32 Juan Esteban Jimenez Cardona 1005821016 Proveer informacion de T 69321
13/05/2021 17:09:33 Carlos Santiago Guage Barinas 1000473840 Proveer informacion de T 69321
13/05/2021 17:09:34 kevin santiago veloza saldafia 1000726512 Proveer informacion de T 69321
13/05/2021 17:09:38 angy lorena Malagén Gutiérrez 1010013889 Proveer informacion de T 69321
13/05/2021 17:09:51 Kevin Stiven Morales Gonzalez 1023033132 Proveer informacion de T 69321
13/05/2021 17:09:56 Laura Valentina Suarez Pardo 1001289304 Proveer informacion de T 69321
13/05/2021 17:10:02 Laura Valentina Rincdn Rozo 1015476793 Proveer informacién de 1 69321
1288 13/05/2021 17:10:06 Edna Rocio Melendez Moreno 1012367339 Proveer informacion de T 69321
1289 13/05/2021 17:10:07 Awra Cristina Corzo Rivera 1022992972 Proveer informacion de T 69321
1290 13/05/2021 17:10:33 Raquel vanessa Lozano bojaca 1033766660 Proveer informacion de T 69321
1291 13/05/2021 17:10:53 Jesus David Hernandez Vanegas 1000503229 Proveer informacion de T 69321
13/05/2021 17:10:57 Claudia Janneth Valencia Giraldo 1002671334 Proveer informacion de T 69321
13/05/2021 17:11:31 Brayan Daniel Pinilla Yafiez 1000855381 Proveer informacion de T 69321
1294 13/05/2021 17:12:54 Daniela Fonseca Ahumada 1000378721 Proveer informacion de T 69321
13/05/2021 17:13:29 Angie Natalia Guataquira Santamaria 1000974679 Proveer informacion de T 69321
13/05/2021 17:14:54 KEVIN ENRIQUE VENEGAS MARTINEZ 1001274410 Proveer informacion de T 69321
7 13/05/2021 17:14:54 stefanny ortiz cantillo 1033803816 Proveer informacion de T 69321
1298 | 13/05/2021 17:14:57| MONICA TATIANA ORTIZ LOPEZ 1070330838 Proveer informacion de T 69321

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69321 - Proveer 13-05-21 (2021-05-13 at 15:08 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

69321 - Proveer 13-05-21 (2021-05-13 at 15:08 GMT-7)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidon” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

69321 - Proveer 13-0521 (2021-05-13 at 15:08 GMT-7)
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 13 de mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80437 - 2236552

Competencia: Utilizar herramientas

‘s . . éCudles herramientas esta utilizando?
p Relacion de Evidencias , .
Item . (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
Pantallazos Adjuntos al correo
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
L. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacidon del tema de la competencia.
) . . Grupos por WhatsApp,
.. Se realiza la presentacién de la competencia. . .
Actividades ) videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. .
) ] ) ) Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
Valoracién — Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsApp,
. .. desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion .
sobre 100 puntos. Drive.
) ] ) Grupos por WhatsApp,
. Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - | . .
Material de Apoyo - . . (0 . videoconferencias y Google Classroom,
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades i
de manejo de informacion.” para la ficha 2236552, grupo 80437. Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje

“Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacidn vy la
L ) ] . ., | Grupos por WhatsApp,
] comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas . .
Plan de Trabajo ) . . . L. videoconferencias y Google Classroom,
relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas

Drive.
de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn.” para
la ficha 2236552, grupo 80437.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 17 aprendices

Falto 1 aprendiz.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Jueves 13/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 80437.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

80437 - Utilizar - 13-05-21 (2021-05-13 &t 16:40 GMT-7)

80437 - Utilizar - 130521 (2021-05-13 a1 16:40 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

80437 - Utilizar - 13-05-21 (2021-05-13 at 16:40 GMT-7)

Nombres *

Apellidos *

Tu respuesta
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) ¥ @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda Ultima modificacion ayer al:
~ & T O100% v € % .0 00 123 Predetermi. ~ 10 - B I & A < H Erl|brr =
A1325 -
A B C D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fecha
1308 13/05/2021 18:45:51 Dayana Jizeth Cardenas Lugo 1014240050 Utilizar herramientas info 80437
1309 13/05/2021 18:45:59 Diego Alberto Barrios Riafio 1030547944 Utilizar herramientas info 80437
1310 13/05/2021 18:46:07 luz aida villamizar 39675394 Utilizar herramientas info 80437
13/05/2021 18:46:08 Luisa Femanda Rodriguez Torres 1030673015 Utilizar herramientas info 80437
1312 13/05/2021 18:46:32 Ana Milena Rincdn Ruiz 1024522539 Utilizar herramientas info 80437
313 13/05/2021 18:46:51 jessica dayanna rojas herrera 1000723269 Utilizar herramientas info 80437
314 13/05/2021 18:47:04 Ivonne Melissa Sarmiento Solorzano 1014269352 Utilizar herramientas info 80437
315 13/05/2021 18:47:13 lizeth yuliana tenjo blanco 1010008334 Utilizar herramientas info 80437
16 13/05/2021 18:47:58 Mayi Fernanda Yaima Barrios 1001199797 Utilizar herramientas info 80437
1317 13/05/2021 18:48:06 Derly Alexandra Cortes varén 1030654287 Utilizar herramientas info 80437
1318 13/05/2021 18:53:53 Paula Andrea Duque Cuellar 1001273848 Utilizar herramientas info 80437
1319 13/05/2021 19:14:22 CAROL YUCED PACHON CESPEDES 1000793047 Utilizar herramientas info 80437
1320 13/05/2021 19:14:23 Maria Monica Romero Castafio 1073696045 Utilizar herramientas info 80437
1321 13/05/2021 19:24:29 Nicolas silva Ortiz 1019131701 Utilizar herramientas info 80437
1322 13/05/2021 19:43:55 Laura Tatiana Léon torres 100766161 Utilizar herramientas info 80437
1323 13/05/2021 19:48:03 Erika Lorena Rodriguez Cifuentes 1014227665 Utilizar herramientas info 80437
1324 13/05/2021 19:49:24 Davana Aleiandra Gomez Sandoval 1016103750 Utilizar herramientas info 80437

Valoracion — Retroalimentacion

e Se realiza la retroalimentacién del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendrd una calificacidn sobre 100 puntos.

80437 - Utilizar - 13-05-21 (2021-05-13 at 16:40 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informaciéon.” para la ficha
2236552, grupo 80437

80437 - Utilizar - 13-05-21 {2021-05-13 at 16:40 GMT-7)

4’ ~9coa8

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas” relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacidn.” para la ficha 2236552, grupo 80437.

80437 - Utilizar - 13-05-21 (2021-05-13 at 16:40 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 14 de mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacidn de la informacion del sistema
.. o Grupos por WhatsApp,
de gestién del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .

videoconferencias y Google Classroom,

Plan de Trabajo o N
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacion” para la ficha 2183418, grupo
69537.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Viernes 14/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrénico para citarlos a la sesion
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 14-05-21

69539 - Definir / Proveer - 14-05-21 (2021-05-14 at 18:07 GMT-7)
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Se despejan dudas.

69539 - Definir / Proveer - 14-05-21 (2021-05-14 at 18:07 GMT-7)

Nombres *

Apellidos *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) % &

Archivo Editar Ver Insértar

Lo WA - € )

Marca temporal

Nombies

S Abrll Andrea

aidy Tatiana
3 LUIS FELIPE
Mateo

0 Alexis
56 jessica johanna
Glenda Geraldine

Danieia Catetine

Geraldin

SANDRA YANETH

Formato

Datos Herramientas

Apeliidos

Lombana

Hemrara Ladn
PENAGOS GARCIA
Mosquera Reyes
Mendivelso

g.l."l'i‘l'l macas
Gomez Rodriguez
Barrero Orjusta

RAMIREZ RICO

Jaramiflo maldonado
Gamez Ri

rodriguez ot

C]

Villamizar Mufioz

Urguijo pefia

PERALTA VARGAS

=! “umelror de identifici = |

Formulano Complementos Ayuda

) - B X P ¢ | = R DR

B

9 Defink na

I Definik necesidadas

1016087445 Definir nocesidades d
1013661132 Defink necesidades de le
28 Defini nec
8 Definir
Defink n
Definir
Defink
I Definie
Definir
Definie n
8 Dsfini

0 Defirir

I&

Sura Galindo 0 Definir necesidades da i

T DA AARA SLIDN 1 AD [ B Y W e vy

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69539 - Definir / Proveer - 14-05-21 (2021-05-14 at 1
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 14-05-21 (2021-05-14 at 18:07 GMT-7)

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de

validacién de la informacidn del sistema de gestion del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2183418, grupo 69537.

69539 - Definir / Proveer - 14-05-21 (2021-05-14 at 18:07 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 14 de mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo
69321.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Viernes 14/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69321 - Praveer 14-05-21 (2021-05-14 at 15:06 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

69321 - Proveer 14-05-21 (2021-05-14 at 15:06 GMT-7)

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

“*Obligatorio

Direccion de correo electronico *

Tu direccion de correo electronico

Nombres *

Tu respuesta

Apellidos *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) ¥¢ @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda
~ o~ & P O100% + € % .0 .00 123 Predetermi. v 10 -~ B I & i + H Ev i~
A1342 - 14/05/2021 17:10:40
A B c D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fe

1325 14/05/2021 17:07:57 angy lorena malagon gutierrez 1010013889 Proveer informacion de T 69321
326 14/05/2021 17:07:59 Diego Andres Villarraga Gutierrez 1023032977 Proveer informacién de T 69321
1327 14/05/2021 17:08:03 daniela katherine riafio hemandez 1001077986 Proveer informacién de T 69321
328 14/05/2021 17:08:14 Kevin Enrique Venegas Martinez 1001274410 Proveer informacién de T 69321
329 14/05/2021 17:08:17 brayan daniel pinilla yafiez 1000855381 Proveer informacion de T 69321
330 14/05/2021 17:08:20 kevin santiago veloza saldafia 1000726512 Proveer informacién de T 69321
33 14/05/2021 17:08:25 Kevin Morales Morales Gonzalez 1023033132 Proveer informacién de T 69321
332 14/05/2021 17:08:28 Juanita Goémez Fonseca 1001316026 Proveer informacién de T 69321

33 14/05/2021 17:08:30 Laura Valentina Suarez Pardo 1001289304 Proveer informacién de T 69321
1334 14/05/2021 17:08:37 angie natalia guataquira santamaria 1000974679 Proveer informacion de T 69321
1335 14/05/2021 17:08:48 Anlli Caterine Tovar Londofio 1000932161 Proveer informacion de T 69321
1336 14/05/2021 17:08:52 Edna Rocio Melendez Moreno 1012367339 Proveer informacién de T 69321
1337 14/05/2021 17:09:07 Awra Cristina Corzo Rivera 1022992972 Proveer informacién de T 69321
1338 14/05/2021 17:09:08 Laura Valentina Rincén Rozo 1015476793 Proveer informacién de T 69321
339 14/05/2021 17:09:15 Jesus David Hernandez Vanegas 1000503229 Proveer informacién de T 69321
1340 14/05/2021 17:09:42 Daniela Fonseca Ahumada 1000378721 Proveer informacién de T 69321
1341 14/05/2021 17:09:46 Brandon Myke Rodriguez Garcia 1001295461 Proveer informacién de T 69321
1342 | 14/05/2021 17:10:40 Laura Daniela Alvarez Cardenas 1000460828 Proveer informacién de T 69321
343 14/05/2021 17:15:51 Mdnica Tatiana Ortiz Lopez 1070330838 Proveer informacion de T 69321

Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacién del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69321 - Proveer 14-05-21 (2021-05-14 at 15:06 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

69321 - Proveer 14-05-21 (2021-05-14 at 15:06 GMT-7)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidn” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

69321 - Proveer 14-05-21 (2021-05-14 at 15:06 GMT-7)
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 14 de mayo de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

GC-F -005 V. 05
f v o

N wWWwWw sencoc '.‘Zv‘ u
@SENAcomuniceo




@
SENA

N

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2279989,
grupo 69539.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 5 (Viernes 14/05/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 14-05-21 (2021-05-14 at 16:40 GM1-7)
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69539 - Definir / Proveer - 14-05-21 (2021-05-14 at 16:40 GMT-7)
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

Direccion de correo electronico *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) ¥ @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda
e~ o~ o\ PO100% « € % 0 .00 123v | Predetemi. v 10 - B I 5 A <% H - V. o
A1396 - 14/05/2021 20:54:28
A B c D E
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fecha

1379 14/05/2021 20:10:53 Alexis Mendivelso 1013661132 Proveer informacién de T 69539
1380 14/05/2021 20:12:21 Rony Fernando Pinzon Sanchez 1014223431 Proveer informacién de T 69539
1381 14/05/2021 20:12:40 LUIS FELIPE PENAGOS GARCIA 1073130887 Proveer informacion de T 69539
1382 14/05/2021 20:12:58 Leidy Tatiana Herrera Ledn 1030617469 Proveer informacion de T 69539
1383 14/05/2021 20:13:52 Oscar Javier Almonacid Jiménez 1012389644 Proveer informacion de T 69539
1384 14/05/2021 20:14:13 Daniela Caterine Barrero Orjuela 1014282991 Proveer informacién de T 69539
1385 14/05/2021 20:14:30 CATALINA SALGADO CUBILLOS 1024469760 Proveer informacion de T 69539
1386 14/05/2021 20:14:39 leidy gonzalez cano 1030686310 Proveer informacion de T 69539
1387 14/05/2021 20:14:44 Paula Andrea Aguilar Martinez 1000809820 Proveer informacién de T 69539
1388 14/05/2021 20:16:34 Glenda Geraldine Gomez Rodriguez 1018471948 Proveer informacién de T 69539
1389 14/05/2021 20:16:38 Johana marcela Jaramillo galvis 1012455584 Proveer informacién de T 69539
1390 14/05/2021 20:18:00 jessica johanna Guzman macias 1024484028 Proveer informacion de T 69539
1391 14/05/2021 20:18:35 YOHANA OVALLE 1014288658 Proveer informacion de T 69539
1392 14/05/2021 20:35:31 JUANITA FRANCETY PARDO BUSTOS 1020753926 Proveer informacion de T 69539
1393 14/05/2021 20:38:11 NEIDY YINET RAMIREZ RICO 52938578 Proveer informacién de T 69539
1394 14/05/2021 20:39:09 Marcela Bobadilla Chavez 52396870 Proveer informacién de T 69539
1395 14/05/2021 20:54:07 SANDRA YANETH PERALTA VARGAS 52319705 Proveer informacién de T 69539
13%6 14/05/2021 20:54:28] Kevin Steven Jaramillo Maldonado 1000215849 Proveer informacién de T 69539
1397 14/05/2021 20:54:34 johan sneider rodriguez otalora 1014305591 Proveer informacién de T 69539

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la

semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69539 - Definir / Proveer - 14-05-21 (2021-05-14 at 16:40 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 14-05-21 (20210514 at 16:40 GMT-7)

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidn” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 14-05-21 (2021-05-14 at 16:40 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 69321
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: 1
JORNADA: NOCTURNA |FasE: |
INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE FECHA INICIO 12/04/2021
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 19/07/2021
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENASY ~ COD PROGRAMA 112005
MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR COD PROYECTO 1275837
COMPENTENCIA: 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS INASISTENCIAS o
: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA PRESENTO APROBO ObserVaCiOneS
DIGITAL FISICO
229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION Organigramas X 18/04/2021 NO D El gprendiz no cumplio con los objetivos de la
DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE actividad
EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA I I -
ORGANIZACION Especializacion del trabajo X 25/04/2021 NO D El gprendlz no cumplio con los objetivos de la
actividad
229119 - IDENTIFICAR NEFESIDADES Y AJUSTES A LOS Departamentalizaaicon X 2/05/2021 NO D El gprendiz no cumplio con los objetivos de la
SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, actividad
CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS I I -
DE LA ORGANIZACION Cadena de mando X 9/05/2021 NO D El gprendlz no cumplio con los objetivos de la
actividad
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE Tramo de control 16/05/2021
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES. Centralizacion y descentralizacion 23/05/2021
229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL . I -
, El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE mc X 9/05/2021 NO D tividad
Alvarez Cardenas Laura L ac a
1 paniela REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE - - —
INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS Formulas Excel X 23/05/2021 NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
VIGENTES EN LA ORGANIZACION. actividad
229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, . I -
) ! ) ! 1 El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE Graficas - Excel X 30/05/2021 NO D actividad
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON TD-GD Excel X 1/06/2021 NO b El gprendiz no cumplio con los objetivos de la
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA actividad
ELABORO: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 69539
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: 1
JORNADA: NOCTURNA |FasE: |
INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE FECHA INICIO 12/04/2021
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 19/07/2021
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENASY ~ COD PROGRAMA 112005
MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR COD PROYECTO 1275837
COMPENTENCIA: 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS INASISTENCIAS 0
. REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA | PRESENTO | APROBO Observaciones
DIGITAL FISICO
156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA Areas talento humano X 18/04/2021 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO actividad
HUMANO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y I I -
NORMATIVIDAD Flujogramas X 25/04/2021 NO D El gprendlz no cumplio con los objetivos de la
actividad
156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DOFA X 2/05/2021 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y actividad
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE . ) -
PERMITA TOMAR DECISIONES. Estrategias DOFA X 9/05/2021 NO D El gprendlz no cumplio con los objetivos de la
actividad
s El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
AGUILAR MARTINEZ paUL | 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA Misin X 9/05/2021 NO D acti\?idad P !
1 ANDREA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA Visién X 23/05/2021 NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
. Tipos d iedad 30/05/2021 El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA ipos de sociedades X NO D actividad
INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO Presentacion sociedades X 1/06/2021 NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
ELABORO: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 69539
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: 1
JORNADA: NOCTURNA |FasE: |
INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE FECHA INICIO 12/04/2021
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 19/07/2021
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENASY ~ COD PROGRAMA 112005
MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR COD PROYECTO 1275837
COMPENTENCIA: 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS INASISTENCIAS 0
: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA PRESENTO APROBO ObserVaCiOneS
DIGITAL FISICO
229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION Organigramas X 18/04/2021 NO D El gprendiz no cumplio con los objetivos de la
DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE actividad
EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA . I -
ORGANIZACION Especializacion del trabajo X 25/04/2021 NO D El gprendlz no cumplio con los objetivos de la
actividad
229119 - IDENTIFICAR NEFESIDADES Y AJUSTES A LOS Departamentalizaaicon X 2/05/2021 NO D El gprendiz no cumplio con los objetivos de la
SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, actividad
CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS . I -
DE LA ORGANIZACION Cadena de mando X 9/05/2021 NO D El gprendlz no cumplio con los objetivos de la
actividad
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE Tramo de control 16/05/2021
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES. Centralizacion y descentralizacion 23/05/2021
229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL . I -
El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
o TIC X 9/05/2021 NO D
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE ivi
AGUILAR MARTINEZ PAULA . actividad
1 ANDREA REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE - - —
INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS Formulas Excel X 23/05/2021 NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
VIGENTES EN LA ORGANIZACION. actividad
229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, . I -
) ! ) ! 1 El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE Graficas - Excel X 30/05/2021 NO D actividad
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON TD-GD Excel X 1/06/2021 NO b El gprendiz no cumplio con los objetivos de la
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA actividad
ELABORO: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 80437
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: 1
JORNADA: NOCTURNA |FasE: |
INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE FECHA INICIO 12/04/2021
PROGRAMA: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FECHA FIN 19/06/2021
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y COD PROGRAMA 134200
MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR COD PROYECTO 1275837
. . INASISTENCIAS
COMPENTENCIA: UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS 0
INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DEENTREGA | PRESENTO | APROBO Observaciones
DIGITAL FISICO
Computacién basica X 18/04/2021 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA actividad
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS e « 25/00/2021 o 5 E1 aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
Manejo de Tics X 2/05/2021 NO o El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, actividad
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.. nigma « 16/05/2021 o 5 E1 aprendiz no cumplio con los objetivos de Ia
actividad
Formulas Excel X 16/05/2021 sl b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
1 BARRIOS RIANO DIEGO VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS actividad
ALBERTO REQUERIMIENTOS Graficos Excel X 30/05/2021 sl b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
Tablas dinamicas Excel X 6/06/2021 sl b El gprendiz no cumplio con los objetivos de la
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA actividad
EMPLEADA . I -
Graficos Dinamicos Excel X 8/06/2021 sl b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
ELABORO: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE




