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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 16 de Mayo de 2021  
Señora(a): 
NASLY LOPEZ CASTELLAR 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2381158 

Profesional G03 
Oficina Coordinación Academica 
Centro de Comercio Industria y Turismo 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Mayo del año 2021 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2381158 de Mayo del 2021    
 
Diana María Bedoya Valencia, identificado con la cédula de ciudadanía No. 30.323.580 de 
Manizales, Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, Regional Córdoba en el programa FIC, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas durante el período comprendido entre el 01 y el 30 de Mayo  
de 2021.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTINUEVE 

MILLONES QUINIENTOS DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($29.516.667); Estas sumas serán pagada por el SENA de la siguiente manera: a) un pago 

correspondiente al mes de abril de 2021 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 

DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (M/CTE) ($2.916.667); b) siete (7) 

pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES 

QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000) cada uno; b) Un pago por el mes de diciembre de 

2021 por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ( $2.100.000). 

 
Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA 
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL 
SENA REGIONAL CÓRDOBA EN EL SECTOR TURISMO. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
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1 Planear procesos formativos de 
acuerdo con el programa de formación 
y a los lineamientos institucionales. 

 
Se crea el plan de 
trabajo de acuerdo a los 
parámetros del programa 
establecidos por el 
SENA. 

Se crea plan de 

trabajo para el 

aprendiz, Portafolio 

del aprendiz, y 

Portafolio de 

Instructor. Evidencia 

1. 

2 Ejecutar la formación profesional de 
acuerdo con el programa de formación 
asignado, para el logro de los 
resultados de aprendizaje definidos. 
Conforme a los requerimientos del 
Gobierno nacional COVID 19 

Se imparte programa de 
Formación  Titulada en 
la ficha 2236771-Técnico 
en Manejo de Posadas 
Turisticas en el Municipio 
de  
San Bernardo del Viento.  

Listados de 

Asistencias,  Prints 

de los encuentros 

virtuales y/o Videos. 

Evidencia 2. 

 

3 Evaluar los aprendizajes de cada 
aprendiz. 

Se realiza  
 

Material Fase de 
Análisis. 

4 Llevar todos los documentos soporte 
del proceso de formación profesional, 
publicados en la plataforma SIGA. 

Por problemas de 
conexión por parte de los 
aprendices, actualmente 
se trabaja con trabajo 
manuales, aprendiendo 
a manejar la plataforma. 

N/A  

5 Registrar en el aplicativo SOFIA 
PLUS, todas las evidencias del 
proceso formativo. Para ello deben 
crear las rutas de aprendizaje, asignar 
aprendices y evaluarlos. 

Se genera juicios de 
evaluación que 
comprenden la primera 
fase de análisis.   

Se anexa informe de 
reporte de 
evaluación. 
Evidencia 3. 

6 Atender las solicitudes realizadas por 
el supervisor del contrato. 

Se organiza plan de 
trabajo y plan 
pedagógico, de acuedo a 
la directriz de la 
coordinación academica  

Envío material de 
plan pedagógico a la 
solicitude de la 
supervisión y 
Coordinación 
Académica, vía 
correo electronico 

7 Cumplir las horas asignadas 
mensualmente por el supervisor según 
plan de contratación. 

Se organiza plan de 
eventos con las horas a 
ejecutar para el 
desarrollo de las 
actividades de 
aprendizajes en la guía 
de desarrollo curricular 

Formato de plan de 
eventos de horas de 
actividades de 
formación. Evidencia 
4. 

8 Participar en proyectos de 
investigación aplicada, técnica y 
pedagógica en función de la formación 
profesional de los programas 
relacionados con el área temática. 

N/A N/A 
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9 El Registro de Juicios Evaluativos, 
Creación de rutas y asociación de 
aprendices, Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos. 

Se crea la ruta de la  
fichas # 223677, y se 
registran los primeros 
juicios evaluativos de la 
fase de análisis 1.  

Se anexa reporte de 
fase de análisis en 
lis juicios de 
evaluación. 

10 Subir los documentos soporte del 
pago en la plataforma del SECOP II.   

Supervisión del contrato. 
coordinación academica 

Plataforma SECOPII 

11 Comunicar al Supervisor del contrato 
en un plazo máximo de tres (3) días 
hábiles anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 

Se a epxlicado al 

supervisor, los 

inconvenientes de 

comunicación que se ha 

tenido con los 

aprendices y problemas 

de servicio de energía en 

días de formación. 

Se lleva registro de 
asistencia de los 3 
días de asesoría 
que se llevan. Se 
envía informa de 
novedades con 
respecto a los 
aprendices que 
desertaron o que no 
asistieron a clases. 
Evidencia 5.  

12 Cumplir con todo el Protocolo de 
Bioseguridad y SST y los lineamientos 
establecidos por el gobierno nacional 
frente la pandemia del COVID 19. 

Se acata y se da 
cumplimiento a los 
protocolos de la norma 
de bioseguridad 

Protocolo de 
Bioseguridad y SST  
frente a la COVID 
19. Se anexa 
constancia de 
formulario estado de 
salud requerido por 
la supervisión 
general. 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y 
fotocopia de la planilla  y recibo de pago de aportes a la salud, pensión y ARL, planilla N° 20375521 
Tipo I expedida por Asopagos S.A. correspondiente al mes de mayo de 2021.  

 
 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (5) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Diana María Bedoya Valencia 
C.C. 30.323.580 de Manizales, Caldas. 
Contratista 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Nasly López Castellar 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2381158 de 2021       
Profesional G03 
Coordinación Académica 
 



Evidencias Clases mes 

de Mayo 2021

Ficha# 2236771



Clase Mayo 3 de 2021









Clase Mayo 4 de 2021











Clase Mayo 5 de 2021









Clase 7 Mayo de 2021















Clase Mayo 10 de 2021









Listado Asistencia Aprendices mes de 

Abril del 19 al 30



Listado de Asistencia Aprendices Mes de 

Mayo del 1 al 14



Reporte semanal de salud

Reporte 10 de Mayo Reporte 11 de Mayo



Reporte 12 de Mayo Reporte 13 de Mayo



Reporte 14 de Mayo



Registro de Inasistencias Sofia Plus



Portafolio del Aprendiz





 



 

 

Plan de Trabajo Fase Inducción 



 

 

 

 

Plan de Trabajo Fase Análisis 1 



1
2
3
4

5

6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

1. Cancelación Matricula Incole Académico 2.2 Sanción Impuesta Mediante Debido Proceso 4. Retiro por fraude

1.1 Incumplimiento de Contrato de Aprendizaje 3. Deserción Proceso de Formación 4.1 Suplantación datos básicos para certificarse

1.2 No Cumplió con el Plan de Mejoramiento 3.1 Incumplimiento- Inasistencia 3 días consecutivos o más sin justificación 5. Retiro Proceso de Formación

2. Cancelación Indole Disciplinario 3.2 No se presenta evidencia relación etapa productiva 5.1 No inicia proceso de formación

2.1 No Cumplió con el Plan de Mejoramiento 3.3 No se reintegra a partir de la fecha límite autorizado aplazamiento 5.2 Por Fallecimiento

1. Desinteres por la Formación 6. Nunca se Presento a la Formación 11. Incumplimiento del Contrato de Aprendizaje 21. Por Error

2. Problemas Familiares 7. Problemas de Salud 12. Perfil Vocacional 22. Fuezas Militares

3. Cambio Domicilio 8. Traslado Centro de Formación 13. No aprobó competencias y resultados 23. Otra Causa

4. Maternidad 9. Unificación de fichas 14. Por Fallecimiento

5. Por Trabajo 10. Problemas Economicos 15. Aplazamiento de la Formación y no se Reintegró

5 2021
Instructor Coordinador Académico

Fecha del 

reporte:
5

CAUSAS DE DESERCIÓN

TIPO DE NOVEDAD

OBSERVACIONES

No quizo volver a clases, 

poco interes.

Cambio de ciudad

MANUEL BRAVO CABRERA 16 de Abril

No se pudo localizar

IDENTIFICACIÓN DE LOS ALUMNOS

No. Causa Deserción

No se pudo localizar

Fecha 

Deserción

Tipo de 

Novedad

No se pudo localizar
No se pudo localizar

5.1
5.1
5.1

Apellidos y Nombres

BERLYS JUDITH NUÑEZ CORREA
ESTEFANIA LUNA PEREZ

KATERINE PADILLA MURILLO

Documento de 

Identificación

c.c. 1003563556
C.C. 1070821479
T.I 1003097164

Regional: Córdoba Centro de Formación: Centro de Comercio, Industria y Turismo
Programa de Formación: MANEJO DE POSADAS TURISTICAS No. de Ficha:2236771

INFORMACIÓN GENERAL

Instructor: DIANA MARÍA BEDOYA VALENCIA C.C.: 30.323.580
Fecha de Iniciación: Horario: Fecha de Terminación:

YENIFER RIVERA ZAMORA

5.1

1

5.1

LUIS DANIEL MORELO ANGULOC.C. 10076 91720

T.I. 1068737692

C.C. 1070806321

REGIONAL 
CÓRDOBA
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