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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, Abril 30 de 2021  
 
Señor  
JIMMY TORRES BUSTILLO 
SUPERVISOR CONTRATO No. 2188850 
Coordinador Academico 
Centro Agropecuario y De Biotecnología El Porvenir 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes abril del año 2021 

Referencia: No 2188850 del año 2021. 
 
RUBEN DARIO FURNIELES MUÑOZ, identificado con la cédula de ciudadanía No.78.026.344 de Cereté, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y De Biotecnología El Porvenir, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y UNO 
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($31.350.000),el SENA pagará al 
CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES 
TRECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.300.000), cada uno. b) Un último pago por valor de UN 
MILLON SECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.650.000). 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO:   

 
Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación 
integral presencial en el Programa oferta regular del Centro Agropecuario y de Biotecnología 
de Córdoba 

 
Obligaciones Especificas:  
 

N
o 

Obligacion
es 

Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Impartir 
formación 
profesional 
integral en 
programas 
titulados 
y/o 

1.Se impartió 
las acciones 
de formación 
en el 
programa de 
técnico en 
producción 

1. listadode asistencias diaria, formato ficha educativa, 
registro de asistencia en presencialidad con alternancia y 
formato de asistencia en condiciones de salud. 
Pantallazos de wathsaap en formación, temas de consultas 
2. pantallazos de wathsaap en formación complementaria, 
prueba de conocimiento.  
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complemen
tarios del  
área 
asignada 
dentro del 
programa 
oferta 
regular, en 
las 
competenci
as, 
resultados 
de 
aprendizaje 
y 
actividades 
de los 
proyectos 
de 
formación 
programad
os dentro 
de los 
tiempos 
que para 
cada 
acción se 
determine 
por el 
centro de 
formación. 

agropecuaria 
con ficha 
1961952. 
2. Se impartió 
las acciones 
de formación 
en el curso 
complementa
rio de manejo 
de cultivo en 
agricultura 
urbana con 
ficha 
2290058. 
3. Se impartio 
las acciones 
de formación 
en el 
programa de 
integración 
de 
operaciones 
logisticas con 
ficha 
2254257 

3. Pantallazos de wathsaap en formación, temas de 
consultas 
Link de evidencias en el drive 
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpc
Vg6D6Aa92ekK-pLSHi 
 
Link de evidencias de prueba de conocimiento en el 
complementario manejo de cultivos en agricultura urbana 
ficha 2290058. 
https://docs.google.com/forms/d/1yOo8VRIYVlroIbS2cMuH
4cCq0YroJRwGa2aNAQGAgT0/edit 
 

2 Ejecutar la 
formación 
profesional 
integral 
para el 
desarrollo 
de los 
programas 
en todo el 
departame
nto de 
Córdoba 

1. Se impartió 
las acciones 
de formación 
en el 
programa de 
técnico en 
producción 
agropecuaria 
con ficha 
1961952. 
2. Se impartió 
las acciones 
de formación 
en el curso 
complementar
io de manejo 
de cultivo en 
agricultura 

1. listadode asistencias diaria, formato ficha educativa, 
registro de asistencia en presencialidad con alternancia y 
formato de asistencia en condiciones de salud. 
Pantallazos de wathsaap en formación, temas de consultas 
2. pantallazos de wathsaap en formación complementaria. 
3. Pantallazos de wathsaap en formación, temas de 
consultas 
  
Link de evidencias en el drive 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffw

KgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi 
 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi
https://docs.google.com/forms/d/1yOo8VRIYVlroIbS2cMuH4cCq0YroJRwGa2aNAQGAgT0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1yOo8VRIYVlroIbS2cMuH4cCq0YroJRwGa2aNAQGAgT0/edit
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi
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urbana con 
ficha 
2290058. 
3. Se impartio 
las acciones 
de formación 
en el 
programa de 
integración de 
operaciones 
logisticas con 
ficha 2254257 

3 Establecer 
la ruta de 
aprendizaje 
en Sofía 
Plus de 
acuerdo a 
la 
programaci
ón e 
intensidad 
horaria que 
conoce con 
la 
suscripción 
del 
contrato. 

No cuento con 
el rol en 
sofiaplus para 
el 
cumplimiento 
de la 
obligación 
contractual 

No aplica evidencia para el mes objeto de cobro. 

4 Asociar los 
aprendices 
los 
aprendices 
de las 
fichas a 
cargo, a las 
respectivas 
rutas de 
aprendizaje 
en el 
aplicativo 
Sofía Plus 
dentro de 
los 
términos 
estipulados
.   

Para este mes 
no se 
asociaron 
aprendices 
porque las 
fichas a cargo 
son técnicos y 
un 
complementar
io y ya estan 
asociados a la 
ruta de 
aprendizaje.  

No aplica evidencia para el mes objeto de cobro. 

5 Planear y 
ejecutar las 
actividades 

•Se realizaron 
en el material 
formativo. 

Pantallazos entrega de las actividades desarrolladas en la 
guías de aprendizaje y entregadas por wathsaap, físicos y 
correos. 
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relacionada
s en la guía 
de 
aprendizaje
. 

•se orientaron 
a los 
aprendices 
para el 
desarrollo de 
las 
actividades de 
aprendizaje 
relacionadas 
en las guía del 
programa 
técnico en 
producción 
agropecuaria 
ficha 
1961952, 
técnico en 
integración de 
operaciones 
logisticas ficha 
2254257 y 
complementar
io manejo de 
cultivos en 
agricultura 
urbana ficha 
2290058 

6 Cumplir 
con los 
productos 
asociados 
al proyecto 
en 
actividades 
de 
formador 
del 
programa 
de 
formación. 

1.se realizaron 
los formatos 
del portafolio, 
la 
planeaciones 
pedagógicas,  
guías de 
aprendizaje, 
plan de 
concertacion 
del programa 
técnico en 
producción 
agropecuaria 
código de 
proyecto 
733410 Fase 
ejecucion de 
la formación 
presencial con 
alternancia 
ficha 1961952. 

-Carpeta que contiene los elementos de desarrollo 
curricular del programa (plan de trabajo concertado con los 
aprendices, guías de aprendizaje, planes de mejoramiento, 
seguimiento a etapa practica si aplica, registros de 
inasistencias cargadas en sofiaplus) 
-Pantallazos en la elaboración de las guias de aprendizaje, 
planeación pedagógica, plan de concertación. 
. 
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2. se 
realizaron 
planeaciones 
pedagógicas y 
guías de 
aprendizaje 
del programa 
complementar
io manejo de 
cultivo en 
agricultura 
urbana código 
de proyecto 
N/A Fase N/A 
de la 
formación no 
presencial por 
wathsaap 
ficha 2290058. 
3. se 
realizaron los 
formatos del 
portafolio, la 
planeaciones 
pedagógicas,  
guías de 
aprendizaje, 
plan de 
concertacion 
del programa 
técnico en 
integración en 
operaciones 
logisticas 
código de 
proyecto 
2001907 Fase 
induccion de 
la formación 
no presencial 
por whatsaap 
ficha 2254257. 
 

7 Apoyar la 
gestión del 
programa 
de 
formación 
para el 

• Se realizó la 
Articulación 
con los 
enlaces de los 
municipios de 
san bernardo 

• Pantallazos de whatsaap, Donde se evidencie 
claramente la fecha de la reunión o conversación y con 
quien se está haciendo la gestión de los programas. 
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posicionami
ento 
Regional 
de acuerdo 
con los 
lineamiento
s, cobertura 
y productos 
indicados 
por la 
Subdirecció
n de centro 
y el 
supervisor 
del 
contrato. 

del viento, 
Valencia, 
líderes 
comunitarios, 
para la 
gestión de los 
programa de 
formación 
ofertados para 
este mes de 
abril. 
 

8 Participar 
activament
e en el 
cumplimien
to de las 
metas de 
formación 
de acuerdo 
con los 
lineamiento
s, cobertura 
y productos 
indicados 
por la 
Subdirecció
n de centro 
y el 
supervisor 
del 
contrato. 

• Para 
este mes no 
se realizó 
Matricula para 
la formación 
complementar
ia ni tecnica 
ya que 
todavía 
cuento con 
programación 
en el mes de 
abril.  

No aplica evidencia para el mes objeto de cobro. 

9 Generar y 
ejecutar 
una 
estrategia 
que permita 
la 
permanenci
a de los 
aprendices 
durante el 
tiempo total 
por 
programa 

Se impartió 
Reflexiones 
motivacionale
s, charlas, 
estrategias 
lúdicas y/o 
dinámicas 
implementada
s en el 
programa de 
formación 
complemestari
a manejo de 

Pantallazos de whathsaap (espacio virtual, aplicación u otra 
herramienta empleada en el desarrollo de la formación), 
que muestran las  interacciones de las reflexiones 
motivacionales, charlas, Videos o audios los cuales se 
encuentran cargados en el drive. URL:  
https://www.youtube.com/watch?v=ZfIXlJx4_E0 

https://www.youtube.com/watch?v=UUMZyEDqWQ0 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=ZfIXlJx4_E0
https://www.youtube.com/watch?v=UUMZyEDqWQ0
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de 
formación. 

cultivos en 
agricultura 
urbana ficha 
2290058 para 
la 
permanencia 
de los 
aprendices 

 

 

1
0 

Realizar el 
seguimient
o de cada 
aprendiz 
mediante la 
orientación 
y 
acompaña
miento a 
las 
actividades 
de 
aprendizaje
, aplicando 
los 
respectivos 
planes de 
mejoramien
to en los 
casos que 
se requiera 
conforme a 
los 
lineamiento
s 
institucional
es. 

Se realizó la 
retroalimentac
ión realizada a 
los aprendices 
que 
presentaron el 
desarrollo de 
las 
actividades o 
alguna 
consulta 
respecto a la 
formación de 
los programas 
mencionados 
en este 
informe. 

Pantallazos de wathsaap con los aprendices entregando 
actividades de la retroalimentación de la guía de 
aprendizaje 

1
1 

Gestionar y 
propiciar 
recursos en 
las 
comunidad
es objeto 
de la 
formación. 

•Se realizó la 
Articulación 
con los 
enlaces de los 
municipios de 
san bernardo 
del viento, 
Valencia, 
líderes 
comunitarios, 
para la 
gestión de los 
programa de 
formación 

• Pantallazos de whatsaap, Donde se evidencie 
claramente la fecha de la reunión o conversación y con 
quien se está haciendo la gestión de los programas de la 
oferta para el mes de abril. 
Eviencias soportadas en la obligacion 7 
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ofertados para 
este mes de 
abril. 
 
•Se Apoyó en 
la 
implementaci
ón de 
estrategias 
publicitarias 
para la 
divulgación 
del curso 

1
2 

El instructor 
contratista 
se obliga 
durante el 
periodo del 
contrato al 
proceso de 
certificación 
de 
competenci
as según 
normas de 
competenci
as que 
aplican a la 
función 
instructor, 
así como a 
los 
procesos, 
que el 
SENA 
adelante, 
para 
certificar 
Habilidades 
pedagógica
s y 
capacitarse 
en el 
idioma 
ingles y 
aplicar al 
proceso de 
certificación 
de las 

1. 
Certificación 
de la NORMA 
Aplicar 
agroinsumos 
teniendo en 
cuenta 
normatividad 
vigente nivel 
avanzado 
código NSCL 
270401055 
version 1 
 
2.Me 
encuentro en 
formación y 
en proceso de 
certificación al 
CURSO 
complementar
io de 
extensión 
rural 
elaboracion 
del plan de 
intervencion 
para la 
empresa rural 
y 
agropecuaria 
codigo de 
ficha 2258087 

1. Certificación de la norma Aplicar agroinsumos teniendo 
en cuenta normatividad vigente código NSCL 270401055 
version 1 
2.pantallazos en la formación del curso complementario de 
extensión rural por videoconferencia por meet con la 
instructora esmeralda zarate 
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normas de 
competenci
a 
“ORIENTA
R 
FORMACI
ON 
PRESENCI
AL DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDI
MIENTO 
TECNICO 
Y 
NORMATIV
O” y 
aportar el 
respectivo 
certificado 
aprobado al 
informe de 
ejecución 
contractual. 

1
3 

Desarrollar 
las horas 
de 
formación 
que 
requiera la 
implementa
ción del 
programa. 

Se impartió la 
formación en 
las fichas 
asignadas al 
instructor 
(Titulada 
técnico en 
producción 
agropecuaria 
ficha 
1961952, 
técnico en 
integración de 
operaciones 
logisticas ficha 
2254257 o 
complementar
ia manejo de 
cultivos en 
agricultura 
urbana ficha 
2290058) 

Reporte de gestión de tiempos del instructor generado por 
Sofía plus. 
 
URL: 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffw

KgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi 
 
 

1
4 

Entregar 
los reportes 
mensuales 

Presentacion 
del listados de 
asistencia, 

Las evidencias reposan en el anexo 1 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi
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estadísticos 
y registros 
inherentes 
al proceso 
formativo. 

avance del 
plan de 
trabajo 
concertado 
con el 
aprendiz y 
demás 
registros 
inherentes al 
proceso 
formativo. 

1
5 

Apoyar los 
procesos 
de las otras 
actividades 
inherentes 
a la 
formación. 

-Se elaboró 
los  
proyectos 
formativos, 
planeación 
pedagógica, 
guías de 
aprendizajes 
y material de 
apoyo a la 
formación. 
-Se elaboró el  
proyectos 
formativos del 
técnico en 
vivero código 
del programa 
733302 

Presentacion del Proyecto formativo, planeación 
pedagógica, guías de aprendizaje o material de apoyo a la 
formación construidos dentro del periodo objeto de cobro y 
reposadas en el drive 
URL: 
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpc
Vg6D6Aa92ekK-pLSHi 
 
-Presentacion del Proyecto formativo del técnico en vivero, 
planeación pedagógica del complementario en la semana 
de alistamiento. 
Parte de las evidencias se encuentran reposadas en la 

obligación 1 y 6 

1
6 

Gestionar y 
propiciar 
ambientes 
y recursos 
en las 
comunidad
es objeto 
de la 
formación. 

No se realizó 
la gestión en 
este mes 
sobre los 
recursos y 
ambientes de 
formación 
porque el 
programa 
técnico en 
producción 
agropecuaria 
ficha 1961952 
ya cuenta con 
los que el 
sena aportó 
para la 
formación y el 
complementar
io manejo de 

No aplica para el mes objeto cuenta de cobro 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

cultivos en 
agricultura 
urbana ficha 
2290058 su 
formación es 
no presencial 
y cuentan con 
recursos 
propios para 
el 
cumplimiento 
de de la 
obligación 
contractual 

1
7 

Atender 
oportunam
ente los 
requerimien
tos que 
haga el 
supervisor 
del contrato 
y presentar 
informes 
mensuales 
de la 
ejecución 
del 
contrato. 

Se atendió a 
la semana de 
alistamiento 
en los días 
12,13 y 14  
 
Se presentó el 
informe 
mensual de 
ejecución 
contractual, 
debidamente 
diligenciado y 
soportado 
para el mes 
objeto de 
cobro en el 
Secop II 

Pantallazo de las labores en la semana de alistamiento 
sobre la elaboración de proyecto formativos y planeación 
pedagógicas.  
Evidencias reposadas en la obligación contractual 6, 15 y 
13 en la gestión de tiempo. 
 
Pantallazos de informe mensual periodo objeto de cobro 

1
8 

Prestar con 
seriedad, 
responsabil
idad, 
profesionali
dad, 
eficiencia, 
oportunidad
, y 
diligencia 
estos 
servicios. 

Se prestó los 
servicios con 
profesionalism
o e integridad 
en los 
programas de 
formación 
programadas 
por la 
coordinacion 

Pantallazos y Evidencias soportadas en el Reporte de 
horas del instructor en la gestión de tiempo y  cargue de 
evidencias en el drive y informe mensual de ejecución 
URL drive: 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffw

KgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi 
 
 
 

1
9 

Sentar las 
evaluacion
es de cada 
resultado 
de 

Se registró en 
sofia plus la 
emisión de los 
juicios 
evaluativos  

Pantallazos del reportede juicio evaluativo 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

aprendizaje 
y dar a 
conocer los 
resultados 
de las 
mismas, 
registrando 
los 
respectivos 
juicios 
evaluativos 
en el 
aplicativo 
SOFIA Plus 
dentro de 
los 
términos 
establecido
s. 

del programa 
técnico en 
producción 
agropecuaria 
ficha 1961952 
competencia 
mantener el 
cultivo según 
recomendacio
nes 
agronómicas  
Resultados de 
aprendizajes. 
-Ejecutar el 
plan de 
fertilización de 
acuerdo con 
las 
recomendacio
nes del 
análisis de 
suelo. 
- 3. Operar 
sistema de 
riego de 
acuerdo con 
procedimiento
s técnicos y 
tipo de cultivo. 

2
0 

Construir y 
mantener 
en tiempo 
real el 
portafolio 
de 
evidencias 
del 
instructor y 
de los 
aprendices. 

Se elaboró el 
portafolio de 
evidencias del 
instructor en 
la plataforma 
TERRITORIU
M y en el 
Drive 
destinado por 
la 
Coordinación 
Académica 
según cada 
programa 

Pantallazos del portafolio en el aplicativo sofia plus en 
TERRITORIUM 
URL del drive 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffw

KgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi 
 

2
1 

Atender 
según los 
requerimien
tos de la 
Subdirecció
n de centro 

Para este mes 
no se realizó 
ningún 
requerimiento 
de apoyo del 
subdirector 

No aplica para el mes objeto cuenta de cobro 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi
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actividades 
de apoyo a 
la 
supervisión 
de 
contratos 
según las 
competenci
as que su 
formación 
académica 
le permitan 
desarrollar. 

del centro en 
la supervision 
de contrato 
para atender  
formación 
decompetenci
as a 
desarrollar 
para el 
cumplimiento 
de la 
obligación 
contractual 

2
2 

Apoyar las 
actividades 
de 
investigació
n e 
innovación 
que se 
desarrollen 
en el centro 
de 
formación, 
debe 
presentar 
documento
s 
señalados 
en la 
circular 3-
2017-
000208. 

En este mes 

no hago parte 

de ningún 

grupo de 

investigación 

e 

innovación(SE

NNOVA) del 

centro para el 

cumplimiento 

de la 

obligación 

contractual  

No aplica para el mes objeto cuenta de cobro 

2
3 

Participar 
activamente 
en el 
cumplimient
o de las 
metas de 
formación de 
acuerdo con 
los 
lineamientos
, cobertura y 
productos 
indicados 
por la 
Subdirección 
de centro y 
el supervisor 
del contrato 

Para este mes 
no se tiene a 
cargo 
aprendices en 
proceso de 
etapa 
productiva 
indicados por 
subdirección 
para el 
cumplimiento 
de la 
obligación 
contractual 

No aplica para el mes objeto cuenta de cobro 
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específicam
ente 
ejecutando 
mensualmen
te 
seguimiento 
y posterior 
evaluación 
en el 
aplicativo 
SofiaPlus, y 
evidenciado 
en el reporte 
de 
actividades, 
de cuatro (4) 
aprendices 
que se 
encuentren 
en etapa 
práctica en 
los niveles 
de formación 
titulados. 

2
4 

Aplicar los 

procedimient

os 

correspondie

ntes al 

instructor 

para 

formalizar la 

deserción de 

los 

aprendices 

que 

abandonan 

el proceso 

formativo de 

acuerdo con 

lo 

establecido 

en el 

reglamento 

del aprendiz 

SENA 

vigente.   
 

No se realizó  
deserción en el 
mes objeto de 
cobro de los 
aprendices que 
abandonan el 
proceso 
formativo de los 
diferentes 
programas a 
cargo por la 
subdirección  
para el 
cumplimiento 
de la obligación 
contractual 

No aplica para el mes objeto cuenta de cobro 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
fotocopia de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No. 4385565176 

- 4386775271, expedida por Planilla Integrada Autoliquidación de Aportes (EFECTY) 
correspondiente al mes de Marzo 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 
Evidencias en (232) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
RUBEN DARIO FURNIELES MUÑOZ 
Contratista 
C.C. 78.026.344 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
JIMMY TORRES BUSTILLO  
Supervisor Contrato 2188850 de 2021     
Coordinador Academico 
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ANEXOS 
 

Acontinuación les adjunto mis evidencias acompañadas de pantallazos de whathsaap, correos, videollamadas sobre 
mis actividades dia a dia del mes objeto de cobro.  Los documento van en orden según el pdf adjuntado. 
 

OBLIGACION 1: Impartir formación profesional integral en los niveles complementarios de aprendices  

OBLIGACION 2: Ejecutar Ia formación profesional integral pare el desarrollo del programa de formación 
complementaria Manejo de cultivos en agricultura urbana 

OBLIGACION 3: Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a la programación 

OBLIGACION 4: Asociar aprendices en el aplicativo  los Sofía Plus dentro de los términos estipulados. 

OBLIGACION 5: Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 

OBLIGACION 6: Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa 

OBLIGACION 7: Apoyar Ia gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional. 

OBLIGACION 8: Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación  

OBLIGACION 9: Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo 
total del curso. 

OBLIGACION 10: Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y 

acompañamiento a las actividades de aprendizaje que están reposadas en el siguiente link 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi 

 
OBLIGACION 11: No aplica para el mes objeto de cobro  

OBLIGACION 12: El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificación de 
competencias normas de competencias laboral que aplican a la función instructor. 

OBLIGACION 13: Desarrollar las horas de formación que requiera Ia implementación del programa. 

OBLIGACION 14: Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso 

formativo se encuentra en el link 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi 
OBLIGACION 15: Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 

OBLIGACION 16: No aplica para el mes objeto de cobro 

OBLIGACION 17: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de Ia ejecución del contrato,  

OBLIGACION 18: Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos 
servicios. 

OBLIGACION 19: Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de coda competencia 
dentro de los términos establecidos. 

OBLIGACION 20: Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor 

y de los aprendices reposan en el link 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi 
OBLIGACION 21: No aplica para el mes objeto de cobro 

OBLIGACION 22: No aplica para el mes objeto de cobro 

OBLIGACION 23: No aplica para el mes objeto de cobro 

OBLIGACION 24: No aplica para el mes objeto de cobro 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1hlprMBffwKgKpcVg6D6Aa92ekK-pLSHi
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ANEXO 1 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°1: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS NIVELES 

TITULADOS Y COMPLEMENTARIOS DE APRENDICES EN EL ÁREA ASIGNADA DENTRO DEL PROGRAMA OFERTA 

REGULAR. 

PANTALLAZOS DE WATHSAAP EN FORMACION ENTREGANDO PRUEBA PARA REALIZAR CON LOS 

APRENDICES DEL PROGRAMA DE FORMACION MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA 

CODIGO DE FICHA 2290058 

COMPETENCIA: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA Y CULTIVO 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: EVALUAR LAS PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN 

PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVOS DE LA AGRICULTURA URBANA AGROECOLÓGICA. 

FECHA: 7 DE ABRIL DEL 2021 

 

 



 

 



 

 



 



ANEXO 1 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°1: IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS NIVELES 

TITULADOS Y COMPLEMENTARIOS DE APRENDICES EN EL ÁREA ASIGNADA DENTRO DEL PROGRAMA OFERTA 

REGULAR. 

PANTALLAZOS DE WATHSAAP EN FORMACION ENTREGANDO PRUEBA PARA REALIZAR CON LOS 

APRENDICES DEL PROGRAMA DE FORMACION MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA 

CODIGO DE FICHA 2290058 

COMPETENCIA: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA Y CULTIVO 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: EVALUAR LAS PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN 

PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVOS DE LA AGRICULTURA URBANA AGROECOLÓGICA. 

FECHA: 7 DE ABRIL DEL 2021 

Link del cuestionario 

https://docs.google.com/forms/d/1yOo8VRIYVlroIbS2cMuH4cCq0YroJRwGa2aNAQGAgT0/edit 

Link de los resultados de la fecha 7 de abril del 2021 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/13PlD3fOzGnnWzLU6OYalsONOOSfcfdPTydsnBE2xcGg/e

dit#gid=2024577455 
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ANEXO 2 
OBLIGACION CONTRACTUAL N°°2: EJECUTAR IA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL PARE EL DESARROLLO 
DE LOS PROGRAMAS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA. 
PANTALLAZOS SOBRE TEMAS DE CONSULTA PARA LA FORMACION EN EL TECNICO INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS  
COMPETENCIA: COMPRENDER LA INTEGRACION IDONEA CONSIGO MISMO 
RESULTADOS DEAPRENDIZAJE: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL ACU 
FECHA: 18 Y 19 DE MARZO 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



CIRCULAR 11 DE 2019

(enero 30)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora-

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PARA: Directores Regionales, Subdirectores de Centro, Coordinadores de Formación Integral,
Gestión Educativa y Promoción y Relaciones Corporativas, Coordinadores de Administración
Educativa, Coordinadores Académicos y Lideres de Bienestar.

Asunto: Alcance 2019 Circular de Inducción aprendices.

Como inicio de la formación de los aprendices nuevos que ingresen a los programas de titulada
en las diferentes modalidades para la vigencia 2019, se establece en el procedimiento Ejecución
de la Formación Profesional Integral la realización de actividades de inducción; que permitan a
los aprendices "recibir la información acerca de la naturaleza de la formación profesional
integral, de la estructura, organización y funcionamiento del Sena, de la regional, centro o
Institución Educativa, además de la proyección socioeconómica de la ocupación u oficio de su
interés, donde estén incluidos contenidos de gestión tecnológica, conocimiento del entorno,
aporte a la productividad y competitividad, la concertación de la ruta de aprendizaje,
particularmente debe conocer el reglamento para Aprendices de Sena y toda la regulación frente
a sus derechos y deberes, al comportamiento y participación dentro de la comunidad
educativa"[1]

Teniendo como referente la circular 006 de 2016 citada en el procedimiento de Ejecución de la
Formación Profesional, así como la Guía para Desarrollar los procesos formativos, desde la
Dirección de Formación Profesional, se da alcance a la circular referida, presentando
orientaciones generales para que desde las Regionales, los Centros de Formación e Instituciones
educativas[2] de acuerdo a sus recursos, a las modalidades y jornadas de los programas ofertados,
así como a su dinámica organizacional y las realidades de su contexto, estructuren y desarrollen
las actividades de inducción haciendo énfasis especial en los temas que sean pertinentes para los
mismos; así como en los casos de articulación con la media y ampliación de cobertura entre
otros.

La Inducción como una actividad inicial de la formación titulada, está asociada a resultados de
aprendizaje de la Competencia "Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y
con la naturaleza en los contextos laboral y social", los cuales son:

- Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formación profesional
Integral de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

- Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del
SENA.

- Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del
programa formación, con base en la política institucional.

- Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de

OBLIGACION CONTRACTUAL N°1: Impartir formación profesional integral en programas titulados 
y/o complementarios del  área asignada dentro del programa oferta regular.

TEMAS DE CONSULTA

ANEXO 1

PROGRAMA DE INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICA FICHA 2254257
INDUCCION



su proyecto de vida.

- Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologías
de la información y la comunicación disponibles.

Se relacionan a continuación las orientaciones generales para el desarrollo de las actividades de
inducción en los programas de titulada modalidad presencial:

- La inducción tendrá una duración de 40 horas de actividades formativas, de las cuales pueden
desarrollarse 32 horas con acompañamiento directo del instructor o equipo ejecutor de la
inducción y 8 horas de trabajo independiente de los aprendices. Estas 40 horas serán
programadas de acuerdo a las particularidades de cada Centro o Institución Educativa y en
Jornadas en la que se desarrolle la formación, dentro de las fechas establecidas según
normatividad vigente referida para el calendario académico 2019 y cronograma de ingreso de las
convocatorias de formación.

- Se proponen las siguientes actividades para estructurar en la agenda de la inducción:

Primer Evento

Para las actividades del primer evento, el equipo ejecutor de la inducción, definirá las evidencias
de aprendizaje que los aprendices deben construir y presentar para su evaluación; las cuales están
asociadas al resultado de aprendizaje: Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el
marco de la formación profesional Integral de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

Acogida-Bienvenida: Protocolo e himnos, saludos de bienvenida del Director General, Director
de Formación, Director Regional (videos), Subdirector y personal de Centro de Formación
(presencial), presentación de la agenda-cronograma de actividades que se ejecutaran a lo largo de
la jornada de inducción por parte la Regional, Centro de Formación o Institución Educativa a los
aprendices.

Reconocimiento de participantes y expectativas: Realizar actividad lúdica que permita a los
aprendices relacionarse entre ellos reconociéndose, expresando sus expectativas sobre el proceso
formativo que inician y sus conocimientos previos sobre el SENA.Normatividad SENA- Quienes
somos: Presentar al SENA como entidad líder de formación para el trabajo en el país, aliada a la
Política Nacional de Desarrollo, (Normativa de creación del SENA, historia, símbolos, misión,
visión, objetivos y funciones, principios, valores, estructura organizacional-Nacional- Regional -
Centro de Formación, los logros e impactos del SENA a nivel internacional, nacional, en la
Región y-o municipios, y los aspectos generales del plan de acción- apuesta estratégica 2019), así
mismo presentar los servicios -oportunidades ofrecidas por el SENA: Formación
complementaria, Empleo y Emprendimiento, Tecno parques - Tecno Academias - Sennova,
Convenios, entre otros. Según corresponda a las características de cada región y centro de
formación.

Conoce tu Centro o Institución Educativa: Actividad lúdica que permita llevar a cabo un
recorrido por el Centro de formación e Institución Educativa que le permita a los aprendices
identificar los diferentes ambientes Indicando su pertenencia con la formación y los contextos
productivos, oficinas de atención, biblioteca, servicios, accesibilidad, salud ocupacional,
políticas ambientales, etc. En cada espacio visitado se debe brindar la información básica del
mismo.



Taller lúdico pedagógico orientado a que tos aprendices identifiquen en el plano individual las
oportunidades y beneficios que tiene para cada uno realizar su formación en el SENA, así como
el reconocimiento de la estructura organizacional (roles-personas) del Centro e Institución
Educativa para cada programa.

Segundo Evento

Para las actividades del segundo evento, el equipo ejecutor de la inducción, definirá las
evidencias de aprendizaje que los aprendices deben construir y presentar para para su evaluación;
las cuales están asociadas al resultado de aprendizaje: Reconocer el rol de los participantes en el
proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología deformación, de
acuerdo con la dinámica organizacional del SENA.

Reconocimiento expectativas sobre la formación SENA: Realizar actividad lúdica que permita a
los aprendices exponer sus ideas sobre la formación SENA.

Taller pedagógico sobre el Contexto a la Formación Profesional Integral, orientado a que los
aprendices conozcan el Estatuto de la Formación SENA, identificando el modelo de formación,
la estrategia pedagógica-formación por proyectos, y los roles dentro del mismo y relacionándose
con el lenguaje propio que identifica la formación SENA, como también realizar sensibilización
al Bilingüismo (la importancia del bilingüismo en la contemporaneidad como herramienta de
movilidad académica y profesional).

Tercer evento

Para las actividades del tercer evento, el equipo ejecutor de la inducción, definirá las evidencias
de aprendizaje que los aprendices deben construir y presentar para para su evaluación; las cuales
están asociadas al resultado de aprendizaje: Concertar alternativas y acciones de formación para
el desarrollo de las competencias del programa formación, con base en la política institucional.

Las actividades de este evento se caracterizan por que el desarrollo de sus temas, están
directamente relacionados con los programas de formación que inician los aprendices, lo cual
sugiere que se desarrolle por los Instructores que integran el equipo ejecutor de la formación para
cada programa.

Reconocimiento aprendizajes previos: Realizar actividades que permita a los aprendices
reconocerse entre ellos, expresando sus conocimientos previos sobre el programa de formación,
así como sus motivaciones para formarse en el programa elegido. -Aplicación de pruebas o
talleres para el diagnóstico y reconocimiento de aprendizajes previos de su programa de
formación.

Programa de Formación- Diseño y desarrollo curricular: Presentar el programa de formación
desde su diseño y desarrollo curricular: Competencias, resultados de aprendizaje, desempeños, el
o los proyectos formativos a seguirse en la formación, la planeación pedagógica trazada para el
desarrollo del proyecto formativo, cronograma de actividades y recursos educativos-materiales
de formación, abordados desde la etapa lectiva, como también abordar los aspectos generales de
la etapa productiva y sus alternativas.

Cuarto Evento

Para las actividades del cuarto evento, el equipo ejecutor de la inducción, definirá las evidencias



de aprendizaje que los aprendices deben construir y presentar para para su evaluación; las cuales
están asociadas al resultado de aprendizaje: Asumir los deberes y derechos con base en las leyes
y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.

Taller lúdico-pedagógico habilidades para la vida: Realizar abordaje de habilidades para la vida
en el marco de la formación profesional- (conocimiento de sí mismo- identificación de estilos de
aprendizaje, comunicación efectiva relaciones interpersonales-comportamiento social en el
ambiente formativo, solución de problemas y conflictos, toma de decisiones, manejo de
sentimientos y emociones).

Taller de presentación del Reglamento del aprendiz: Articulado con el tema de habilidades para
la vida, realizar actividad para abordar el reglamento del aprendiz.

Información sobre Voceros y Representantes: Charla sensibilizadora en torno a la elección de
voceros y representantes. Se abarcaran temas como: importancia de los voceros, compromisos-
logros y perfil de estos. (No serán elegidos los candidatos en esta instancia.)

Presentación Coordinación Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz: Presentación de la
coordinación, sus dimensiones y actividades. Los líderes de bienestar deben presentar las
actividades y servicios propios de cada centro e Institución Educativa. Con el apoyo de los
diferentes grupos de formación, se desarrollarán talleres, charlas, actividades lúdicas y/o
conferencias que permitan comprender la importancia de las mismas en el proceso de formación
integral.

Taller lúdico pedagógico- Quién quiero ser como aprendiz SENA- orientado a que los aprendices
identifiquen en el marco de su proyecto de vida, los compromisos necesarios para el lograr con
éxito su formación.

Quinto Evento

Para las actividades del quinto evento, el equipo ejecutor de la inducción, definirá las evidencias
de aprendizaje que los aprendices deben construir y presentar para para su evaluación; las cuales
están asociadas al resultado de aprendizaje: Gestionar la información de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación
disponibles

Plataformas Tecnológicas Institucionales: Presentar las plataformas de gestión de la información
académico administrativa (SOFIAPIus, LMS) con las opciones-servicios de interacción para el
rol de aprendiz.

- SOFIAPLUS

- LMS - https://senaintro.blackboard.com

- Sistema de Bibliotecas SENA http://biblioteca.sena.edu.co/ y sus servicios virtuales y
presenciales.

- Sistemas de Comunicación del Centro de formación- tramites, procedimientos y encargados.

Jornada de Integración-Cierre de ia inducción: Realizar actividad de integración que permita la
interacción de todo el personal del centro con los nuevos aprendices.



Para los programas de titulada modalidad virtual, el desarrollo de la inducción se realiza desde la
propia ficha que se genera en el LMS para cada programa, teniendo en cuenta las siguientes
orientaciones:

- En el ambiente virtual de la ficha, se tienen dispuesto los recursos educativos digitales (Guías
de actividades-evidencias, materiales de formación) con los que se abordan cuatro (4) resultados
de aprendizaje asociados a la inducción. El resultado de aprendizaje: Asumir los deberes y
derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida, se
aborda en las fases siguientes de cada proyecto formativo que se asocia para los programas de
formación virtual y a distancia; proyectos formativos que definen la ruta de aprendizaje.

- Centro de Formación debe designar el Instructor o grupo encargado de orientar esta etapa.

- El acceso de aprendices e instructores a las fichas virtuales se realiza en las fechas establecidas
en la circular que emita la Dirección de Formación Profesional para las ofertas abiertas de
titulada virtual. Previo al acceso, desde la Dirección de Formación Profesional se compartirá
previamente con los centros el demo de la inducción virtual (su estructura en el LMS,
actividades, materiales y demás recursos educativos digitales que sustentaran la ruta de
aprendizaje) para que el instructor o equipo de instructores designados realice el alistamiento y
planeación de la inducción.

- En el alistamiento se deben atender las pautas sobre inducción relacionadas en el documento
Guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de aprendizaje -AVA relacionada
al procedimiento de ejecución de la formación profesional dispuesta en SIGA- Compromiso.

- Durante el tiempo de inducción se deben programar conferencias web vía servicio del LMS
institucional, para abordar, ampliar o enfatizar temas relacionados con:

- La estructura organizacional del Centro al que pertenece la ficha (Cargos-roles- persona) del
Centro y para el programa), los logros e impactos del SENA a nivel internacional, nacional, en la
Región y-o municipios, y los aspectos generales del plan de acción- apuesta estratégica 2019.

- El lenguaje propio que identifica la formación SENA.

- Sensibilización al Bilingüismo (la importancia del bilingüismo en la contemporaneidad como
herramienta de movilidad académica y profesional).

- Programa de Formación- Diseño y desarrollo curricular para la etapa lectiva y etapa productiva.

- Habilidades para la vida- reglamento del aprendiz- voceros y representantes, Bienestar y
Liderazgo del Aprendiz.

- Plataformas Tecnológicas Institucionales: SOFIAPIus, Biblioteca Virtual- Sistema presencial-
Recursos LMS, y sistemas de comunicación con el Centro de formación.

Los aprendices de formación virtual podrán ser invitados a participar presencialmente de eventos
de inducción, sin embargo la asistencia de los aprendices es voluntaria.

Para los programas de titulada modalidad a distancia, aplican las orientaciones referidas para la
modalidad virtual y adicionalmente se debe tener en cuenta que la modalidad a distancia permite
el desarrollo de actividades presenciales, por lo que los Centros programarán eventos
presenciales en los que se convoquen los aprendices, para abordar, enfatizar y/o ampliar los



temas descritos anteriormente.

Con los aprendices nuevos que se vinculen a los programas presenciales, a distancia o virtuales,
por oferta especial empresarial, se debe adelantar la inducción teniendo en cuenta las
orientaciones que se han planteado para cada modalidad.

Una vez finalicen las actividades de inducción, se debe adelantar una evaluación de la inducción
donde se explore la percepción y nivel de satisfacción del aprendiz frente a los propósitos que
tiene estas actividades formativas.

Cuando el aprendiz por diferentes causas debidamente justificadas según el reglamento del
aprendiz, no realice todo el proceso de inducción con la presentación de las evidencias
establecidas para la evaluación de los resultados de aprendizaje, se deberán concertar acciones de
mejoramiento para que el aprendiz pueda cumplir con estas actividades y evidencias.

Finalizada la inducción, se deben emitir los juicios de evaluación de cada aprendiz y registrarlos
en el aplicativo SOFIAPIus para que cada aprendiz continúe con el proceso formativo según la
ruta de aprendizaje.

Cordial saludo,

FARID DE JESÚS FIGUEROA TORRES

Director de Formación Profesional

<Para consultar la versión original PDF de este documento dirigirse al siguiente link:
https://www.avancejuridico.com/docpdf/sena/CIRCULAR_SENA_0011_2019.pdf>

<NOTAS DE PIE DE PÁGINA>.

1. Reglamento del aprendiz- Capitulo 11- Derechos del aprendiz SENA.

2. Instituciones educativas en convenio para el programa Ampliación de Cobertura
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ANEXO 2 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°2: EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA. 

PANTALLAZOS DE WATHSAAP EN FORMACION CON LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DE 

FORMACION MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA FICHA 2290058 

COMPETENCIA: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA Y CULTIVO 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: APLICAR PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN 

REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARÁMETROS NORMATIVOS 

FECHA 24 DE MARZO DEL 2021 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



ANEXO 2 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°2: EJECUTAR IA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL PARE EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA 

PANTALLAZOS DE WATHSAAP EN FORMACION CON LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA CÓDIGO DE FICHA 2290058 

COMPETENCIA: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y 

CULTIVO 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:  

APLICAR PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARÁMETROS 

NORMATIVOS 

FECHA: 27 DE MARZO DEL 2021 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



ANEXO 2 
OBLIGACION CONTRACTUAL N°2: EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

DE LOS PROGRAMAS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA. 

PANTALLAZOS DE WATHSAAP EN FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON LOS APRENDICES DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA CÓDIGO DE FICHA 1961952 

COMPETENCIA: MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: 

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, 

NORMAS TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO. 

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO. 

FECHA 9 DE ABRIL DEL 2021 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



ANEXO 2 
OBLIGACION CONTRACTUAL N°2: EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

DE LOS PROGRAMAS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA. 

PANTALLAZOS POR WATHSAAP EN FORMACION NO PRESENCIAL CON LOS APRENDICES DEL TECNICO EN 

PRODUCCION AGROPECUARIA CODIGO DE FICHA 1961952 

COMPETENCIA: PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 

RESULTADO DE APRENDIZAJES: 

• Alistar maquinaria, equipos y herramientas, con base en los manuales y los requerimientos 
técnicos del cultivo y de la empresa. 

• Operar maquinaria, equipos y herramientas técnicamente según requerimientos de la 
empresa manuales y orden de trabajo 
 

FECHA 18 DE MARZO DEL 2021 HORA: 2:00 PM HASTA 4:00 PM 
 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



ANEXO 2 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°2: EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA. 

PANTALLAZOS DE WATHSAAP EN FORMACION CON LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DE 

FORMACION MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA FICHA 2290058 

COMPETENCIA: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y 

CULTIVO 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: PREPARAR EQUIPOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS 

URBANOS SEGÚN PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA AGROECOLÓGICA 

FECHA 23 DE MARZO DEL 2021 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



ANEXO 2 
OBLIGACION CONTRACTUAL N°2: EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL PARA EL DESARROLLO 

DE LOS PROGRAMAS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA. 

PANTALLAZOS DE WATHSAAP EN FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL CON LOS APRENDICES DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA CÓDIGO DE FICHA 1961952 

COMPETENCIA: MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: 

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, 

NORMAS TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO. 

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO. 

FECHA 8 DE ABRIL DEL 2021 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



ANEXO 2 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°2: EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA  

PANTALLAZO EN FORMACION NO PRESENCIAL IMPARTIENDO LA INDUCCION CONLOS APRENDICES 

DEL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACIONDE OPERACIONES LOGISTICAS CODIGO DE FICHA 

2254257. 

COMPETENCIA "PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL ACU. 

FECHA: 19 DE MARZO DEL2021 DE 5:00PM HASTA 8:00PM 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



ANEXO 2 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°2: EJECUTAR LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL PARA EL 

DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS EN TODO EL DEPARTAMENTO DE CÓRDOBA  

PANTALLAZO EN FORMACION NO PRESENCIAL IMPARTIENDO LA INDUCCION CONLOS APRENDICES 

DEL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACIONDE OPERACIONES LOGISTICAS CODIGO DE FICHA 

2254257. 

COMPETENCIA "PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL ACU. 

FECHA: 18 DE MARZO DEL2021 DE 4:30 HASTA 6:30 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



Total de aprendices en la inducción 

 

 



 

SENA REGIONAL CORDOBA 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

CODIGO DE FICHA 1961952COTORRA-LACULEBRA 

 
 
 
 
 

Solución del taller #2 

 

 

Integrantes : Zuly Peñates 

Mirian Doria 

Luis Miguel Lambraño 

Brayan Espitia  

 

Instituto : Sena 

Técnico en producción agropecuaria 

 

Corregimiento: la CULEBRA ( cotorra  

Córdoba) 

 

Año: 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 5
OBLIGACION CONTRACTUAL N°5 Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía 
de aprendizaje
COMPETENCIA: PREPARAR EL TERRENO



 

SENA REGIONAL CORDOBA 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

CODIGO DE FICHA 1961952COTORRA-LACULEBRA 

 
 
 
 
Resultado de aprendizaje: 1. Comparar procedimientos y resultados de los procesos 

anteriores frente a los nuevos, justificando técnicamente las decisiones asumidas 
2. Operar maquinaria, equipos y herramientas técnicamente según requerimientos de la empresa 
manuales y orden de trabajo 

Código de Ficha: 1961952 

Numero de aprendices: 20 

Instructor: Ruben Furnieles 

Ubicación: Vereda la culebra 

Actividades de Proyecto: Teniendo en cuenta lo visto en las clases anteriores sobre los 

temas de suelo, preparación y maquinarias, implementos y herramientas utilizadas en la 

agricultura en dicha labor con los requerimientos técnicos que requieren las empresas debe 

usted responder dicho cuestionario para enriquecer los conocimientos previos de su 

enseñanza lectiva en la formación del programa técnico en producción agropecuaria. 

 

. ACTIVIDAD EN CLASE 

 

1.Que es para usted el suelo según su naturaleza 

El suelo es un recurso natural que nos brinda la 

oportunidad de sembrar y cosechar para nuestro 

sostenimiento alimenticio.  

 

2.Cuales son las propiedades químicas y físicas de los 

suelos 

Propiedades físicas: textura , estructura ,capacidad de 

drenaje del agua ,aireación.  

Propiedades químicas: el suelo depende de la proporción  

de los distintos minerales y sustancias orgánicas. 

Nitrógeno, fósforo, potasio, calcio y magnesio.  

3.Porque es importante la cobertura en los suelos de su 

región 

R/es importante en los suelos de mi región para Mejorar la 

estructura del suelo para romper las capas compactadas y las 

capas duras también Permiten una rotación en un sistema de 

monocultivo y Pueden usarse para controlar malezas y plagas 

4.Que tipos de maquinaria existe en su región para las 

labores de preparación de suelos. 

• rastrillo  



 

SENA REGIONAL CORDOBA 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

CODIGO DE FICHA 1961952COTORRA-LACULEBRA 

•Rome  

•arado 

•sincel 

 

5.En un cuadro identifique 3 características de los suelos 

arenosos, arcillosos, limosos y el de su zona. 

 

 

Arenosos  Arcillosos  Limosos  
1:suelos permeables  1:textura blanda  1;pedregoso 

2:partículas sueltas  2:partículas de tamaño muy 
fino 

2:filtra rápido el agua  

3:suelos porosos  3:retienen la humedad  3:es estéril  

 

6.Que problemas presenta el suelo de su zona y que 

solución daría usted para mejorarlos. 

Inundaciones: buena ma1uinaria para el drenaje del agua    

resequedad : un buen sistema de riego  

7.La maquinaria, equipos y herramientas encontradas en 

la zona se encuentran en buen estado para realizar las 

labores agronómicas en el cultivo. 

Si están en buen estado  

8.Cuantos discos poseen las rastras o romes que se 

observaron la clase. 

De 24 a 25 discos  

9.Para que sirve el subsolador en los suelos y hasta que 

profundidad llega. 

subsolador, es un arado apto para subsolar, es decir, trabajar en 

suelos más profundos que necesitan ser eliminados debido a : 

necesidad de romper capas endurecidas por tráfico. para una 

mayor fertilidad del suelo y humedad. Su profundidad varía de 50 

a 100cm 

10.Los residuos vegetales cortados cuando se inicia una 

siembra  

Se toma como abono orgánico  



 

SENA REGIONAL CORDOBA 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

CODIGO DE FICHA 1961952COTORRA-LACULEBRA 

11.Cuantas clases de labranza hay explique una de ellas 

/Labranza convencional o tradicional. Es la labranza que realiza en 

el suelo anterior a la siembra con maquinaria que corta e invierte 

total o parcialmente los primeros 15 cm de suelo.  

Labranza mínima o conservacionista.  

Labranza cero o siembra directa.  

Labranza en seco y en húmedo. 

12.Porque se cambio el arado por otros implementos para 

preparar suelo 

por que el arado no presenta una alta calidad al momento de 

preparar el suelo como lo presentan otros implementos ya usados  

y dejan el suelo mejor prepararado al momento de sembrar 

713.Si se presenta una acidez en el suelo que productos o 

enmiendas utilizarían 

R oxido de calcio, hidróxido cálcico cal agrícola oxido de magnesio 

14.Las curvas de nivel para que tipo de suelo se usa. 

R/para suelos con poca retención de agua 

15.Por medio de una grafica identifique los horizontes del 

suelo. 

 

￼￼￼￼￼￼             ￼  

•Horizonte o primeros cm del suelo 

•Horizonte a rico en materia orgánica  



 

SENA REGIONAL CORDOBA 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

CODIGO DE FICHA 1961952COTORRA-LACULEBRA 

•Horizonte b elementos minerales finos 

•Horizonte c fragmentos de la roca madre 

•Horizonte d roca madre 

•Rizosfera Zona del suelo bajo la influencia de un sistema de 

raices 

Propiedades físicas textura, estructura, consistencia, densidad, 

aireación, temperatura y color. 



INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

 

 

MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y 

ENTREGA DE CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA 

 

 

MARIA FERNANDA SOPO TRIANA 

LISETH JOHONA BETANCUR BOLAÑO 

 

 

FICHA 2254257 

 

 

INSTRUCTOR: RUBEN FURNIELES 

 

 

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

 

ANEXO 5
OBLIGACION CONTRACTUAL N°5: Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje.

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FPI DEL ACU.



1. Elaborar un listado de razones por las cuales eligió como institución de 
formación al SENA, y al centro de formación en el cual se encuentra. 

 

 El SENA ofrece diferentes programas completos y sin lugar a duda 
de la mejor calidad. 

 Podemos acceder a opciones de talleres y seminarios a los que se 
pueden realizar estudios de forma determinada. 

 El servicio nacional de aprendizaje SENA ofrece programas que 
son de poco tiempo pero muy óptimos. 

 Nos da a fortalecer nuestras habilidades para así enfrentarnos ha 
nuestro entorno. 

 Es una formación integral proporcionando condiciones y 
posibilidades que fortalecen el desarrollo humano mejorando 
nuestra calidad de vida. 

 nos brinda la oportunidad de entrar al campo laboral con 
excelentes bases solidadas. 

 
 
2. Relacionar las condiciones, que usted considera debe tener el 

ambiente de aprendizaje, la estrategia de trabajo del equipo de 
instructores para lograr la integralidad de la formación y los servicios 
de apoyo al proceso formativo. 

 

 Espacio en el que convergen el conjunto articulado de fuentes de 
conocimiento para desarrollar en el aprendizaje competencias en 
el ámbito de la conciencia y la capacidad tecnológica, la capacidad 
de abstracción y la habilidad de adaptación a los cambios de la 
estructura productiva. 

 Buscar recursos físicos y simbólicos del entorno que se pueden 
utilizar para lograr los procesos de aprendizaje más eficientes. 

 Facilitar la creación de entornos virtuales para impartir todo tipo 
de formaciones a través de internet entre otras herramientas. 



 
 
3. ¿Cuales son los documentos que conforman el portafolio del 

instructor? Debe tener como mínimo los siguientes documentos: 
 

 incluir todo elemento que permita reconstruir y analizar lo que ha 
vivido en su preparación para la docencia. De esta manera se 
observara al estudiante como un ser integrado, y no solamente en 
un aspecto intelectual. 

 Programa de formación (diseño curricular) 

 Listado de aprendices. 

 Horario del instructor. 

 Proyecto formativo. 

 Planeación pedagógica del proyecto formativo.  

 Guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación. 

 Plan de evaluación y seguimiento de la etapa lectiva. 
 
 
4. Reflexionar respecto al modelo de formación que estimule el 

aprendizaje autónomo. 
 
La capacidad de aprender por si mismo se ha convertido en un 
requisito previo para vivir en el mundo actual en el SENA para poder 
ayudar a lo que el aprendiz desarrolle esta competencia busca 
aumentar la autonomía en su propio proceso de aprendizaje de tal 
manera que este en capacidad de relacionar problemas por resolver y 
buscar sus propios propósitos de aprendizaje para lograrlo. El aprendiz 
debe buscar la información necesaria para analizar y generar ideas 
para solucionar problemas sacar conclusiones y establecer el nivel de 
logro de sus objetivos. 
 
 



5. Describir los pasos para ingresar a la página institucional, a la página 
compromiso y al sistema de información Sofíaplus, LMS, Territium, 
sistema de bibliotecas. 

 
PAGINA INSTITUCIONAL 
 

1. Ingresar a google Chrome. 
2. Dirigirse a la barra de búsqueda. 
3. Escribir WWW.SENA.EDU.CO 

 
 
 
PAGINA DE COMPROMISO 
 

1. Ingresar a google Chrome. 
2. Dirigirse a la barra de búsqueda. 
3. Escribir WWW.COMPROMISO.SENA.EDU.CO 

 
SISTEMA DE INFORMACION SOFIA PLUS,LMS,TERRITORIUM 
 

1. Ingresar a google Chrome. 
2. Dirigirse a la barra de búsqueda. 
3. Escribir WWW.SENASOFIAPLUS.EDU.CO 
4. Buscar al lado derecho la opción que dice ingrese para acceder al 

sistema si ya esta registrado. 
5. Clik en ingresar. 
6. Digitar usuario y contraseña dar clik en ingresar. 
7. Aparece la ventana de  SOFIA PLUS 
8. En la parte superior donde aparece el nombre al lado de bandeja de 

tareas se encuentra LMS SENA. 
9. Dar click en LMS SENA  
10. En la parte de link de acceso dar click sobre el icono 
11. Al dar click se dirige automáticamente a territorium. 

http://www.sena.edu.co/
http://www.compromiso.sena.edu.co/
http://www.senasofiaplus.edu.co/


 
 

SISTEMAS DE BIBLIOTECAS   
 

1. Ingresar a google Chrome. 
2. Dirigirse a la barra de búsqueda. 
3. Escribir WWW.BIBLIOTECA.SENA.EDU.CO 

  
 

 
   

 
 
 
 
 
 

 
            

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

http://www.biblioteca.sena.edu.co/
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ANEXO 5

OBLIGACION CONTRACTUAL N°5: Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje.
COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
RESULTADO DE APRENDIZAJE: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE  LA FPI DEL ACU. 

























ANEXO 5 

OBLIGACION CONTRACTUAL 5: PLANEAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES 

RELACIONADAS EN LA GUÍA DE APRENDIZAJE. 

MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA 

 

COMPETENCIA:  

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN 

RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:  

APLICAR PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS 

CULTIVOS Y PARÁMETROS NORMATIVOS 

 

APRENDIZ 

JOSE ALFREDO CALUME ALMANZA 

 

INSTRUCTOR 

RUBEN FURNIELES 

 

FICHA 2290058 

 

 

 

 

 



1) Elaborar un listado de las prácticas culturales 

necesarias en la agricultura urbana . 

R/ las prácticas culturales en agricultura urbana 

son soluciones que el agricultor utiliza Para poder 

Realizar cultivos  

1 pequeños semilleros  

2 utiliza terrenos un poco más estrecho  

3 usa sustratos orgánicos y  como líquidos  

4 todo es realizado ah mano factura  

5 usan herramientas antiguas  

 

2) Cómo se prepara un buen sustratos liviano para 

soporte de los pacientes recolectados para su 

huerta  

R/ un buen sustratos se realiza a través de los 

microorganismos que el suelo. Nos brinda sin 

sustrato de fácil preparación como el sustrato de 

desechos de vegetales en buen estado  

Hay sustratos líquidos que ayudan ala fertilización 

rápida de la planta mejorando su crecimiento y 

que la planta tenga un aspecto favorable  

 

3) Que son zonas blandas  



R/ las zonas blanda en la agricultura son dónde se 

puede sembrar en el suelo dónde el terreno está. 

En buenas condiciones para la germinación de las 

plantas  

 

4)  Que son zonas dura  

R/ zonas dura en la agricultura es la genialidad 

que usa el agricultor para poder realizar siempre 

se refleja más cultivo urbanos como tener 

extrategias en usar contenedores de plástico o 

pequeños semilleros para poder sembrar  

 

5)  Para que sirve el abono orgánico en las plantas y 

haga 4 diferencia entre abonos orgánicos con 

abonos químicos  

R/ el abono en las plantas ayuda que tengas 

nutrientes necesarios para la fertilización en que 

tengas estos con puesto senario para su 

desarrollo  

Diferencia entre abono orgánicos y abono 

químicos  

 

Abono orgánico : ayuda que las plantas tengas 

nutrientes naturales  



2 es de fácil preparación y menos costoso  

3 estos nutriente nos brinda la naturaleza Y no 

son compuesto por el hombre 

      

Abonos. Químicos : son importantes porque es como 

un alimento para las plantas  

2 ayuda al crecimiento más rápido alas planta  

3 el producto elaborado  presenta un. Buen aspecto  

4  la plantas tiene mejo ración y aspecto más 

relevantes   

Resumen de vídeo de aspectos culturales  

 

Los aspectos más relevantes de vídeo es la capacidad 

de ingeniarse como sembrar y hacer cualquier cosa 

para que las plantas  tenga un germinación correcta  

Estos tipos de prácticas son muy relevantes  ayuda 

tanto ala ocupación  de unir compañía y amigos estás 

prácticas se relaciona más al compañerismo en 

ayudarnos unos a los otros la agricultura urbana 

ayuda al sostenimiento  de bajar la pobreza  a Miles 

de familias vulnerables. 



La realización de este gran proyectó  a dado bueno 

aspectos positivos ya que es como una fuente de 

ingreso para la población. 

 

Es fácil cultivar y los sustratos son de fácil alcance  

Nuestro entorno nos brinda todo ese recurso natural 

de recursos solo es la manera de ingeniarse para 

realizar estás actividades como usando elementos  

Como el plástico canastillas todo va como veas tu las 

posibilidades de cultivar.  

 

                                 

  



ANEXO 5 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°5: PLANEAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN LA 

GUÍA DE APRENDIZAJE. 

 

Integración de operaciones logísticas 

 

 

Ficha: 2254257 

 

 

Proceso de gestión de formación profesional  integral 

Formato  guía de aprendizaje inducción 

 

 

 

Alexander bello mejía 

Betsy Diane Verbel polo 

 

Rubén Furnieles 

 

 

 

                                                 05/ 04/ 2021 



Desarrollo  ficha de aprendizaje 

 

1. Unas de las razones  principales por el cual escogimos este 

centro de formación son: 

➢ Por lo programas que brinda y complementar nuestro 

aprendizaje  

➢ Por su forma de accesibilidad  

➢ Por su desempeño y desarrollo  para conseguir un mejor 

empleo  

➢ Por su sistema de estudio y desarrollo  

➢ Por el tiempo y manejo de los programas o carrera y así 

mismo su certificación  

 

2. Condiciones de ambiente de aprendizaje  

➢ Según manejos y tiempo que nos encontramos hay que 

manejas el sistema de bioseguridad  

➢ Dentro del salón mantener un metro de distancia de lado 

a lado y mantener  todos los implemento de desinfección  

para así mismo darnos más seguridad y mejor desarrollo 

en nuestro salón  

➢ Toma de temperatura  

➢ Mantener la distancia y cero aglomeraciones   

➢ Las silla deben de estar cubiertas con láminas de acetato 

para así mismo recibir las clases en mejores condiciones  

➢ Usar tapabocas  

➢ Dividir el grupo en secciones de dos horas en grupos de a 

10 máximo y así mismo poner días salteados  para recibir 

las clases a todo el grupo  

 

3. Los documentos que forman el portafolio del instructor  son: 



➢ Programa de formación  

➢ Listado de aprendices  

➢ Proyecto formativo  

➢ Planeación  pedagógica  de proyecto formativo  

➢ Guía de aprendizaje  

➢ Instrumento  de evaluación  

➢ Ficha técnica. 

➢ Plan de mejoramiento.  

➢ Plan de actividades complementaria . 

➢ Registro de asistencia. 

 

4. Para estimular el aprendizaje autónomo  en nuestro proceso 

de formación sería haciendo y tomando así mismo un 

compromiso  de trabajo Que responsabilice al estudiante  a 

realizar de forma dependiente e independiente su aprendizaje 

con compromiso total y entregado al 100%. 

 

5. Los pasos para ingresar ala página compromiso y de formación 

son 

➢ Ingresar google 

➢ Buscar la plataforma Sofía plus 

➢ Buscar donde dice ingresar  

➢ Luego de ingresar buscar el rol de aprendiz y entrar ala 

plataforma lms o territorio. 

 

 

 



ANEXO 5 
OBLIGACION CONTRACTUAL N°5: PLANEAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN LA 

GUÍA DE APRENDIZAJE. 

PANTALLAZOS DE LOS APRENDICES ENTREGANDO POR CORREO ACTIVIDADES DE LAS GUIAS DE 

APRENDIZAJE DEL PROGRAMA DE FORMCION MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA 

FICHA 2290058 

COMPETENCIA: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA Y CULTIVO. 

FECHA: 7 DE ABRIL DEL 2021 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



Estudiante: Isabela Patricia Morelo Tordecilla  

Programa: programa de formación complementaria manejo de cultivos en 

agricultura urbana 

Instructor: Rubén Furnieles  

Estudio de caso 

 La Azada, utilizada para remover y ablandar tierra, hoy en día con unas fresas acopladas 

a un tractor o incluso con un pequeño motocultor, se consigue arar la tierra a una 

velocidad impensable para nuestros antepasados. Si bien con la invención del arado se 

mejoró mucho, no dejaba de ser un utensilio que tenía que ser arrastrado por animales 

como bueyes o mulas, y el trabajo seguía siendo muy lento y manual. Hoy en día sigue 

habiendo granjeros en zonas rurales que siguen trabajando la tierra de forma tradicional 

y artesanal con arados y trillos, y con ayuda de animales, lo cual es muy loable y 

auténtico, pero a nivel de rendimiento no tiene comparación con los medios y los 

mecanismos modernos y motorizados de que disponen en la actualidad los medianos y 

grandes productores agrícolas. Según lo leído en el material reflexione: 

1. Porque se realizó el cambio de algunas herramientas antiguas por las modernas, 

explique 

Hoy en día, sin embargo, las fronteras entre unas y otras han variado, pues también han 

venido en llamarse herramientas manuales algunas máquinas herramientas que, como el 

taladro o el destornillador eléctricos, por ejemplo, si bien utilizan para su funcionamiento 

energía distinta de la humana, son muy fácilmente transportables y constituyen, de hecho, 

una prolongación de la mano humana. Una definición más actual y más precisa de 

herramienta manual sería, pues: utensilio de trabajo que se concibe como una 

prolongación de la mano humana y que requiere para su accionamiento de la fuerza 

motriz humana, sola o en combinación con algún tipo de energía mecánica auxiliar; 

siendo la energía eléctrica la más común. 

2. Qué ventajas generó este cambio de herramientas  

 

Desde la prehistoria, la evolución tecnológica de las máquinas-herramienta se ha 

basado en el binomio herramienta-máquina. Durante siglos, la herramienta fue la 

prolongación de la mano del hombre hasta la aparición de las primeras máquinas 

rudimentarias que ayudaron en su utilización.Aunque en la antigüedad no existieron 

máquinas-herramienta propiamente dichas; sin embargo, aparecieron dos esbozos de 

máquinas para realizar operaciones de torneado y taladrado. 

3. En su región de un ejemplo de estas herramientas usadas en la antigüedad  

• Hachas 

• Punta de flecha  

4.  Que beneficios trajo este cambio 

Herramientas modernas y antiguas 

ANEXO 5

OBLIGACION CONTRACTUAL N°5: PLANEAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN LA GUÍA DE APRENDIZAJE.



El tiempo nunca pasa en balde, y es algo que a lo largo de los años vas comprobado. La 

evolución sigue su curso y la innovación se abre paso en cualquier actividad de trabajo 

que se realice hoy en día, o en el futuro. Dentro de estos cambios y avances técnicos 

destacan los que vamos a analizar a continuación: cómo ha cambiado la agricultura, y 

sobre todo, cuáles son las herramientas que se usaban antes comparadas con los sistemas 

de maquinarias agrícolas nuevas que es posible adquirir en el mercado actual. 

 



Estudiante: Adriana Vanessa Negrete Morelo  

Programa: programa de formación complementaria manejo de cultivos en 

agricultura urbana 

Instructor: Rubén Furnieles  

Estudio de caso:  La Azada, utilizada para remover y ablandar tierra, hoy en día con 

unas fresas acopladas a un tractor o incluso con un pequeño motocultor, se consigue 

arar la tierra a una velocidad impensable para nuestros antepasados. Si bien con la 

invención del arado se mejoró mucho, no dejaba de ser un utensilio que tenía que 

ser arrastrado por animales como bueyes o mulas, y el trabajo seguía siendo muy 

lento y manual. Hoy en día sigue habiendo granjeros en zonas rurales que siguen 

trabajando la tierra de forma tradicional y artesanal con arados y trillos, y con ayuda 

de animales, lo cual es muy loable y auténtico, pero a nivel de rendimiento no tiene 

comparación con los medios y los mecanismos modernos y motorizados de que 

disponen en la actualidad los medianos y grandes productores agrícolas. Según lo 

leído en el material reflexione: 

1. Porque se realizó el cambio de algunas herramientas antiguas por las modernas, 

explique 

Entre un cuchillo de piedra y una sierra mecánica hay muchas diferencias, una 

distancia temporal que se cifra en miles de años y una distancia tecnológica 

abismática. Pero ambos objetos sirven, básicamente, para lo mismo, y la aparición de 

esta no se entiende sin la existencia previa de la otra, de la que es su evolución lógica. 

Ambas son ejemplos, distantes en el tiempo, de herramientas manuales, esos 

instrumentos que el hombre ha ideado como prolongación y mejora del trabajo de su 

propia mano. 

 

2. Qué ventajas generó este cambio de herramientas  

El cambio rápido permite al operario cambiar las herramientas fuera de la máquina, 

lo que reduce los accidentes, los errores y la búsqueda de piezas caídas. También es 

fácil de estandarizar en todos los tipos de máquinas 

3. En su región de un ejemplo de estas herramientas usadas en la antigüedad  

• Cincel  

• Raspadores 

4.  Que beneficios trajo este cambio 

 

Gracias a los avances tecnológicos, los agricultores ya no tienen que aplicar agua, 

fertilizantes y pesticidas uniformemente a través de campos enteros. En cambio, 

pueden utilizar las cantidades mínimas requeridas y dirigirse a áreas muy 

específicas, o incluso tratar plantas individuales de manera diferente. Los beneficios 

incluyen: Mayor productividad de los cultivos, Disminución de vertidos químicos 

en ríos y aguas subterráneas, Mayor seguridad de los trabajadores, Disminución del 

ANEXO 5
OBLIGACION CONTRACTUAL N°5: PLANEAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN LA GUÍA DE APRENDIZAJE.
COMPETENCIA:
MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

R.A: APLICAR PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARÁMETROS NORMATIVOS



uso de agua, fertilizantes y pesticidas, lo que a su vez reduce los precios de los 

alimentos. 



ANEXO 5 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°5: PLANEAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS EN LA GUÍA DE 

APRENDIZAJE. 

PANTALLAZOS DE WATHSAAP ENTREGANDO ACTIVIDADES LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA CÓDIGO DE FICHA 2290058 

COMPETENCIA: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y 

CULTIVO 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR:  

APLICAR PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARÁMETROS 

NORMATIVOS 

FECHA: 27 DE MARZO DEL 2021 

 



 

 



 

 



 

 



ANEXO 6 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°6: CUMPLIR CON LOS PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROYECTO EN 

ACTIVIDADES DE FORMADOR DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

PANTALLAZOS DE CORREOS ENVIANDO LAS PLANEACIONES PEDAGÓGICAS DEL EJERCICIO DE LA 

SEMANA DE ALISTAMIENTO Y QUE SON PROGRAMA DE FORMACIÓN QUE SE ESTÁN EJECUTANDO. 

TÉCNICAS EN MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA  

MANEJO RACIONAL DE LOS PLAGUICIDAS. 

FECHA: 13 DE ABRIL DEL 2020 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 



ANEXO 6 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°6: CUMPLIR CON LOS PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROYECTO EN 

ACTIVIDADES DE FORMADOR DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

PANTALLAZOS DE LAELABORACION DE LAPLANEACION PEDAGOGICA, GUIAS DEAPRENDIZAJE Y 

PLAN CONCERTADOS DEL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 

FICHA 1961952. 

FECHA 1 DE ABRIL DEL 2021 

 

 



 

 



 

  

 

 



ANEXO 6 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°6: CUMPLIR CON LOS PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROYECTO EN 

ACTIVIDADES DE FORMADOR DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

ELABORACIÓN DE PLANEACIONES PEDAGÓGICAS, GUÍAS DE APRENDIZAJE, PLAN CONCERTADO 

DEL PROGRAMA MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA CÓDIGO DE PROYECTO N/A 

FASE EJECUCION DE LA FORMACIÓN COMPLEMENTARIO FICHA 2290058. 

FECHA: 15 DEABRILDEL 2021 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



ANEXO 6 
OBLIGACION CONTRACTUALN°6: CUMPLIR CON LOS PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROYECTO EN 

ACTIVIDADES DE FORMADOR DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

PANTALLAZOS DE LAS INASISTENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICAS CODIGO DE FICHA 2254257 

COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LO CONTEXTO LABORAL Y SOCIAL. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE LA ACU. 

FECHA 23 DE MARZO DEL 2020 

Registrar Inasistencia del Aprendiz 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

ANEXO 6 
OBLIGACION CONTRACTUALN°6: CUMPLIR CON LOS PRODUCTOS ASOCIADOS AL PROYECTO EN 
ACTIVIDADES DE FORMADOR DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
  
PANTALLAZOS DE LAS INASISTENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION MANEJO DE CULTIVOS 
ENAGRICULTURA URBANA CODIGO DE FICHA 2290058. 
  
COMPETENCIA: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN RECOMENDACIÓN 
TÉCNICA Y CULTIVO  
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZAR: EVALUAR LAS PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN 
PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVOS DE LA AGRICULTURA URBANA AGROECOLÓGICA. 
  
FECHA: 6 Y 7 DE ABRIL DEL 2021 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



ANEXO 7 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°7: APOYAR LA GESTIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL 

POSICIONAMIENTO REGIONAL DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS, COBERTURA Y PRODUCTOS INDICADOS 

POR IA SUBDIRECCIÓN DE CENTRO Y EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. 

PANTALLAZOS EN ARTICULACIÓN CON LOS ENLACES DE LOS MUNICIPIOS SAN BERNARDO DEL VIENTO, 

VALENCIA, MONTERIA Y BUENAVISTA CON LOS LÍDERES COMUNITARIOS PARA LA GESTIÓN DE LOS 

PROGRAMAS OFERTADOS DEL 5 AL 6 DE ABRIL DEL 2021 EN EL CENTRO AGROPECUARIO YDEBIOTECNOLOGIA 

EL PORVENIR 

FECHA: 31 DE MARZO  DEL 2021 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



ANEXO 9 

OBLIGACION CONSTRACTUAL N°9: GENERAR Y EJECUTAR UNA ESTRATEGIA QUE PERMITA LA 

PERMANENCIA DE LOS APRENDICES DURANTE EL TIEMPO TOTAL DEL CURSO. 

PANTALLAZO DE REFLEXIONES, MOTIVACIONES Y LLAMADAS A LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DE 

FORMACION TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA FICHA 1961952 

COMPETENCIA: MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS 

RESULTADOS DEAPRENDIZAJE: 

1.EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, 

NORMAS TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO. 

FECHA: 8 DE ABRIL DEL 2021 

LINK DEL VIDEO PARA MOTIVARLOS: https://youtu.be/ZfIXlJx4_E0  Y 

https://youtu.be/UUMZyEDqWQ0 

 

https://youtu.be/ZfIXlJx4_E0
https://youtu.be/UUMZyEDqWQ0


 

 



 

 



ANEXO 10 
OBLIGACION CONTRACTUAL N°10: REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE CADA APRENDIZ MEDIANTE LA 

ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

PANTALLAZOS DE RETROALIMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE LAS GUIAS DEAPRENDIZAJE CON 

LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA MANEJO DE CULTIVOS EN 

AGRICULTURA URBANA FICHA 2290058. 

COMPETENCIA: COMPETENCIA: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN 

RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO 

RESULTADOS DE APRENDIZAJES: TODOS 

FECHA 27 DE MARZO DEL 2021 

 

 



 

 

 

 

 

 



ANEXO 10 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°10: REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE CADA APRENDIZ MEDIANTE LA 

ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

PANTALLAZOS DE RETROALIMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE LAS GUIAS DEAPRENDIZAJE CON 

LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES 

LOGISTICAS CODIGO DE FICHA 2254257 

COMPETENCIA: COMPETENCIA: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO SEGÚN 

LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTO LABORAL Y SOCIAL. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJES: IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL ACU. 

FECHA: 5 DE ABRIL DEL 2021 

 



 

 



 

 



 

 

 



ANEXO 10 
OBLIGACION CONTRACTUAL N°10: REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE CADA APRENDIZ MEDIANTE LA 

ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

PANTALLAZOS DE RETROALIMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE LAS GUIAS DEAPRENDIZAJE CON 

LOS APRENDICES DEL PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA MANEJO DE CULTIVOS EN 

AGRICULTURA URBANA FICHA 2290058. 

COMPETENCIA: COMPETENCIA: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGÚN 

RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO 

RESULTADOS DE APRENDIZAJES: TODOS 

FECHA 28 DE MARZO DEL 2021 

 

 



 

 



 

 

 



ANEXO 12 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°12: EL INSTRUCTOR CONTRATISTA SE OBLIGA DURANTE EL 

PERIODO DEL CONTRATO AL PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS SEGÚN NORMAS DE 

COMPETENCIAS QUE APLICAN A LA FUNCIÓN INSTRUCTOR.  

PANTALLAZOS DE CORREOS ENVIADO POR EL EVALUADOR EMITIENDO RESULTADO DE LAS 

PRUEBAS DE CONOCIMIENTO. DESEMPEÑO Y PRODUCTO PARA LA CERTIFICACION EN LA NCL 

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE CODIGO DE FICHA 

1961952. 

FECHA 10 DE ABRIL DEL 2021 

 

 



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

RUBEN DARIO FURNIELES MUÑOZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 78026344

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Utilizar agroinsumos teniendo en cuenta normatividad vigente - NIVEL AVANZADO
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En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MONTERÍA. A los siete (7) días del mes de Abril de dos mil veintiuno (2021)

JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA - EL PORVENIR
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983254 - 07/04/2021
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Vigencia:
hasta el 7 de Abril de 2024

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
911500270401055CC78026344C.

Firmado Digitalmente por
2021.04.12 07:27:07



ANEXO 12 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°12: EL INSTRUCTOR CONTRATISTA SE OBLIGA DURANTE EL PERIODO 

DEL CONTRATO AL PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS NORMAS DE COMPETENCIAS 

QUO APLICAN A LA FUNCIÓN INSTRUCTOR. 

PANTALLAZOS EN FORMACION NO PRESENCIAL POR EL APLICATIVO MEET EN EL PROGRAMA DE 

FORMACION ELABORACION DEL PLAN DE INTERVENCION PARA LA EMPRESA RURAL Y 

AGROPECUARIA CODIGO DE FICHA 2258087 

FECHA: 9 DE ABRIL DEL 2021  

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 



ANEXO 13 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°13: DESARROLLAR LAS HORAS DE FORMACIÓN QUE REQUIERA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA 

PANTALLAZOS HORARIO DEL INSTRUCTOR DONDE SE PROGRAMAN LA FORMACION PRESENCIAL 

CON ALTERNANCIA EN LOS DIAS DEL 18 DE MARZO HASTA EL 30 DE ABRIL. 

FECHA 10 DE ABRIL DEL 2021 

 



 

 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO FURNIELES MUÑOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/04/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2290058 - MANEJO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27040105801	ALISTAR EQUIPOS PARA LA COSECHA SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLÓGICA

27040105802	APLICAR PRÁCTICAS DE COSECHA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARÁMETROS NORMATIVOS

27040105803	RECOLECTAR EL PRODUCTO AGRÍCOLA CON BASE EN CRITERIOS TÉCNICOS

27040105804	EVALUAR LAS PRÁCTICAS DE  COSECHA    CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVOS DE LA
AGRICULTURA URBANA AGROECOLÓGICA

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105301	ALISTAR AGROINSUMOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS

27040105302	PREPARAR EQUIPOS PARA EL MANEJO DE CULTIVOS URBANOS SEGÚN  PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA
AGROECOLÓGICA

27040105303 APLICAR PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LOS CULTIVOS Y PARÁMETROS

27040105304	EVALUAR LAS PRÁCTICAS CULTURALES CON BASE EN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVOS DE LA AGRICULTURA
URBANA AGROECOLÓGICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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1961952 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	EJECUTAR  EL PLAN DE FERTILIZACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANÁLISIS DE SUELOS, NORMAS
TÉCNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGÚN EL
TIPO DE CULTIVO.

	PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TÉCNICAS Y PARÁMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0012/04/2021 12/04/2021

OTROS 8,0013/04/2021 13/04/2021

OTROS 8,0014/04/2021 14/04/2021

24,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO FURNIELES MUÑOZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 136,00
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ANEXO 14 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°14: ENTREGAR LOS REPORTES MENSUALES ESTADÍSTICOS Y 

REGISTROS INHERENTES AL PROCESO FORMATIVO. 

PANTALLAZOS DE LA ELABORACIÓN DE PLANEACIONES PEDAGÓGICAS, GUÍAS DE APRENDIZAJE, 

PLAN DE CONCERTACION, PLAN DE MEJORAMIENTO Y LOS FORMATOS QUE CONFORMAN EL 

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DEL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES 

LOGISTICA CÓDIGO DE PROYECTO 2001907 FASE INDUCCION DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL FICHA 2254257. 

FECHA: 17 DE MARZO DEL 2021 

 

 



 

 



 

 



 



 

 

 



ANEXO 15 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°15: APOYAR LOS PROCESOS DE LAS OTRAS ACTIVIDADES INHERENTES 

A LA FORMACIÓN. 

PANTALLAZOS EN LA ELABORACION DEL PRYECTO FORMATIVO DE MANEJO DE VIVEROS CON EL 

GRUPO DE INSTRUCTORES SELECCIONADOS PARA LA F.P.I. EN LA SEMANA DE ALISTAMIENTO 

FECHA: 14 DE ABRIL DEL 2021  

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

ANEXO 17 
OBLIGACION CONTRACTUAL N°17: ATENDER OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS QUE HAGA 
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO.  
PANTALLAZOS DE LA JORNADA DE ALISTAMIENTO EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR  
 

FECHA: 12 DE ABRIL DEL 2021 

 

 



 

 



ANEXO 17 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°17: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 

del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

PANTALLAZOS DEL CIERRE DE LA SEMANA DE ALISTAMIENTO EN FORMA NO PRESENCIAL CON EL 

GRUPO DE COORDINADORES DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR. 

FECHA: 14 DE ABRIL DEL 2021 

 

 



 

 



 

 

 



ANEXO 17 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°17: ATENDER OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS QUE HAGA 

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE LA EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO. 

PANTALLAZOS DEL INFORME MENSUAL Y LAS EVIDENCIAS CARGADAS EN EL DRIVE DEL PERIODO 

OBJETO DE COBRO. 

FECHA: 15 DE ABRIL DEL 2021 

 

 



 

 

 



 

ANEXO 17 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°17: ATENDER OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS QUE HAGA 

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE LA EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO. 

PANTALLAZOS DE LA SEGUNDA JORNADA DE ALISTAMIENTO CON EL SUPERVISOR DE CONTRATO 

INGENIERO AGRONOMO JIMMY TORRES EXPLICANDOLA ELABORACION DE LAS PLANEACIONES 

PEDAGOGICAS DE LOS PROGRAMAS OFERTADOS. 

FECHA 13 DE ABRIL DEL 2021          JORNADA DE LA MAÑANA 

 



 

 

 

 



ANEXO 17 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°17: ATENDER OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS QUE HAGA 

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE LA EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO. 

PANTALLAZOS DE LA JORNADA DE ALISTAMIENTO EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

FECHA: 12 DE ABRIL DEL 2021 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



ANEXO 19 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°19: SENTAR LAS EVALUACIONES DE CADA RESULTADO DE 

APRENDIZAJE Y DAR A CONOCER LOS RESULTADOS DE LAS MISMAS 

PANTALLAZO DEL JUICIO EVALUATIVO DEL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN PRODUCCION 

AGROPECUARIA CON FICHA 1961952 

COMPETENCIA: MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS. 

R.A. OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO 

FECHA: 15 DE ABRIL DEL 2021 

 

Reporte de Juicios de Evaluación 
Fecha del Reporte: 15/04/2021 

   

Ficha de Caracterización: 1961952 
   

Cógigo: 733410 
   

Versión: 101 
   

Denominación: PRODUCCION AGROPECUARIA 
   

Estado de la Ficha de 
Caracterización: 

TERMINADA POR FECHA 
   

Fecha Inicio: 07/10/2019 
   

Fecha Fin: 30/09/2021 
   

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 
   



Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA 
   

Centro de Formación: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

   

Tipo de 
Documento 

Número de 
Documento 

Nombre Apelli
dos 

Estad
o 

Competen
cia 

Resulta
do de 
Aprend
izaje 

Juicio de 
Evaluaci
ón 

Funcion
ario que 
registro 
el juicio 
evaluati
vo 

T
I 

1003027
618 

ELIAS 
DAVID 

PADILLA 
VILLALB
A 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

NO 
APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

1003033
909 

JOSE 
DOMING
O 

LAMBRA
ÑO 
LAMBER
TINO 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

1003034
109 

DAIVER 
DARIO 

PAYARES 
LAMBER
TINO 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

NO 
APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

1003035
215 

ALBA 
CECILIA 

GUEVAR
A 
SANCHEZ 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 



C
C 

1003402
936 

ZULY 
XIMENA 

PEÑATES 
PICO 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

1007298
800 

ROBER 
CARLOS 

RIVERA 
BORJA 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

NO 
APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

1007299
046 

MARCEL
LYS 
ISABEL 

GUZMAN 
PATERNI
NA 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

1007339
388 

LUZ 
MARINA 

ARGEL 
LAMBER
TINO 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

NO 
APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

1007339
516 

JUAN 
RAMIRO 

PETRO 
PAEZ 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 



C
C 

1007345
601 

ELIANA 
MARIA 

HERNAN
DEZ 
LAMBRA
ÑO 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

1007527
671 

BRAYAN 
JOSE 

ESPITIA 
GONZALE
Z 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

1062674
370 

CATY 
LUCIA 

LAMBER
TINO 
HERNAN
DEZ 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

1062677
827 

IVIS 
ESPERAN
ZA 

GUEVAR
A 
MARTINE
Z 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

1098053
8 

ELVIS 
LUIS 

CASTRO 
ROSARIO 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 



C
C 

1098115
0 

BORIS 
DAVID 

LOPEZ 
HERNAN
DEZ 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

NO 
APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

1098116
0 

LUIS 
MIGUEL 

LAMBRA
ÑO 
PACHECO 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

1098151
7 

EVER 
DAVID 

DURANG
O RAMOS 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

NO 
APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

2588970
9 

ISABEL 
GREGORI
A 

BORJA 
HERNAN
DEZ 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

2596977
5 

KATIA 
DEL 
ROSARIO 

GONZALE
Z 
GONZALE
Z 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

NO 
APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 



C
C 

2597002
1 

GLEIS 
DEL 
CARMEN 

DORIA 
HERRER
A 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

2597056
4 

EMERLI 
ROSA 

LAMBER
TINO 
IBAÑEZ 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

3289087
2 

LINEY 
MARIA 

LAMBRA
ÑO 
YANEZ 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

5095586
5 

MYRIAM 
DE JESUS 

DORIA 
TORRES 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

5098481
6 

MERLY 
MARGOT
H 

PETRO 
GARCES 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 



C
C 

7802740
9 

JUAN 
CARLOS 

PEDROZA 
PETRO 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

7803811
5 

OSCAR 
ANTONIO 

CAUSIL 
PETRO 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

 
APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

7875737
2 

MARCEL
O 
TRANQUI
LINO 

PETRO 
PETRO 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

NO 
APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

C
C 

7875793
7 

EDGAR 
EMILIO 

ESPITIA 
ESPITIA 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDA
CIONES 
AGRONÓMICA
S. 

454087 - •  
OPERAR 
SISTEMA DE 
RIEGO DE 
ACUERDO 
CON 
PROCEDIMIE
NTOS 
TÉCNICOS Y 
TIPO DE 
CULTIVO. 

APROB
ADO 

CC 
780263
44 - 
RUBEN 
DARIO 
FURNI
ELES 
MUÑOZ 

 



ANEXO 19 

OBLIGACION CONTRACTUAL N°19: SENTAR LAS EVALUACIONES Y DAR A CONOCER LOS 

RESULTADOS DE LAS MISMAS, DE CODA COMPETENCIA DENTRO DE LOS TÉRMINOS 

ESTABLECIDOS. 

PANTALLAZOS DEL JUICIO EVALUATIVO  DE LOS APRENDICES DEL PROGRAMA TECNICO EN 

PRODUCCION AGROPECUARIA CODIGO DE FICHA 1961952 

FECHA: 5 DE ABRIL DEL 2021 

 

 

 



 

 

Reporte de Juicios de Evaluación 
Fecha del 
Reporte: 

07/04/2021 
   

Ficha de 
Caracterización: 

1961952 
   

Cógigo: 733410 
   

Versión: 101 
   

Denominación: PRODUCCION AGROPECUARIA 
   

Estado de la Ficha 
de 
Caracterización: 

TERMINADA POR FECHA 
   

Fecha Inicio: 07/10/2019 
   

Fecha Fin: 30/09/2021 
   

Modalidad de 
Formación: 

PRESENCIAL 
   

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA 
   

Centro de 
Formación: 

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 

   

Tipo 
de 
Docum
ento 

Número 
de 
Documen
to 

Nomb
re 

Apelli
dos 

Estado Competencia Resultado 
de 
Aprendiza
je 

Juicio de 
Evaluaci
ón 

Funciona
rio que 
registro 
el juicio 
evaluativ
o 

TI 10030276
18 

ELIAS 
DAVI
D 

PADIL
LA 
VILLA
LBA 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

NO 
APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 



CC 10030339
09 

JOSE 
DOMI
NGO 

LAMB
RAÑO 
LAMB
ERTIN
O 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 

CC 10030341
09 

DAIVE
R 
DARI
O 

PAYA
RES 
LAMB
ERTIN
O 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

NO 
APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 

CC 10030352
15 

ALBA 
CECIL
IA 

GUEV
ARA 
SANC
HEZ 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 



CC 10034029
36 

ZULY 
XIME
NA 

PEÑA
TES 
PICO 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 

CC 10072990
46 

MARC
ELLYS 
ISABE
L 

GUZM
AN 
PATE
RNIN
A 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 

CC 10073393
88 

LUZ 
MARI
NA 

ARGE
L 
LAMB
ERTIN
O 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

NO 
APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 



CC 10073456
01 

ELIAN
A 
MARI
A 

HERN
ANDE
Z 
LAMB
RAÑO 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 

CC 10075276
71 

BRAY
AN 
JOSE 

ESPIT
IA 
GONZ
ALEZ 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 

CC 10626743
70 

CATY 
LUCIA 

LAMB
ERTIN
O 
HERN
ANDE
Z 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 



CC 10626778
27 

IVIS 
ESPER
ANZA 

GUEV
ARA 
MART
INEZ 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 

CC 10981150 BORIS 
DAVI
D 

LOPE
Z 
HERN
ANDE
Z 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

NO 
APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 

CC 10981517 EVER 
DAVI
D 

DURA
NGO 
RAMO
S 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

NO 
APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 



CC 25969775 KATIA 
DEL 
ROSA
RIO 

GONZ
ALEZ 
GONZ
ALEZ 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

NO 
APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 

CC 25970021 GLEIS 
DEL 
CARM
EN 

DORI
A 
HERR
ERA 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 

CC 25970564 EMER
LI 
ROSA 

LAMB
ERTIN
O 
IBAÑE
Z 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 



CC 32890872 LINEY 
MARI
A 

LAMB
RAÑO 
YANE
Z 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 

CC 50955865 MYRI
AM 
DE 
JESUS 

DORI
A 
TORR
ES 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 

CC 78027409 JUAN 
CARL
OS 

PEDR
OZA 
PETR
O 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 



CC 78038115 OSCA
R 
ANTO
NIO 

CAUSI
L 
PETR
O 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 

CC 78757372 MARC
ELO 
TRAN
QUILI
NO 

PETR
O 
PETR
O 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

NO 
APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 

CC 78757937 EDGA
R 
EMILI
O 

ESPIT
IA 
ESPIT
IA 

EN 
FORMACI
ON 

32919 - 
MANTENER 
EL CULTIVO 
SEGÚN 
RECOMENDAC
IONES 
AGRONÓMICA
S. 

454082 - •  
EJECUTAR  
EL PLAN 
DE 
FERTILIZA
CIÓN DE 
ACUERDO 
CON LAS 
RECOMEN
DACIONES 
DE 
ANÁLISIS 
DE 
SUELOS, 
NORMAS 
TÉCNICAS 
Y TIPO DE 
CULTIVO. 

APROBA
DO 

CC 
78026344 
- RUBEN 
DARIO 
FURNIELE
S MUÑOZ 

 



ANEXO 20 
OBLIGACIÓN CONTRACTUAL N°20: CONSTRUIR Y MANTENER EN TIEMPO REAL EL PORTAFOLIO DE 

EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR Y DE LOS APRENDICES 

PANTALLAZOS SOBRE LAS EVIDENCIAS DEL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DEL TECNICO 

PRODUCCION AGROPECUARIA CODIGO DE FICHA 1961952. 

FECHA 1 DE ABRIL DEL 2021  

 

 



 

 

 



 


