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OBJETO: (Murque segin corresponda, selecclonar codigo de ucuerdo w ks tublu de honorarios)
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DI APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ; FRESTAK SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO'S LA GESTION ASISTENCIAL -, . | ot - PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE-SPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA'GESTION ASISTENCIAL PRESTARSERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS como PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO s LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO FROVESIONAL ESFECLALIZADO DE APOYO A Ly GESTION PRESTARSERVICIOS COMO PIOFESIONAL ESFECLALIZADO DE AVOYO A LA GESTION 1
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[JUSTIFICACION: 4).Que, medimte cf Acuerdp Nu, 641 de 2016, eounudo del Cunvejo Ji Bogoli, D.C., s¢ efectud bn reorgunizacion del Sector Subud en ¢l Distrito Cupitul, Y
udserilas 4 Ja Scerctaria Distrilol de Salud de Boyoti, D.C., fusionando lus Empresas Sociules del Estado de Usme, Nazurcih, Vista Hermosa, Tunjuchito, Muissen ¥ B Tuned en Ja Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E. prostadora de scrvivios inlegrules de sulud mubtinivel, en
urticulucion con lus Subredex de Sulud Norte, Centro Oriente y Sur occidente. ¢n 1 Red lolegrada de Servicies de Sulud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, s¢ modilico ¢b Acsardo 009 de 2017 ¥ se uduptd ¢l Estutulo da. ontrutucion de Ju Subred Sur ESE, estubleciendo ln
capazidud pura conlratar de lus personas vonsi womo tales por lus disposiciands logules, ol limite para contratar, lus modulidudes y mecanismos de seleecion, ¢l régimen de iuhabilidides v inoompatibilidades, conllioto de interés, determinundo yuc los'contrutos de prestucion e
survicios profesionales y de upoyo 4 lu gestion se celebruran dircolamente. o). Que medisnte Resolusion 887 de 2019, se adopto el Muual de Contratacion contorme al Estatulo de Contrtucion Acucrdo 027 del 20 de 2017 de Ju Subred Intepradu de Servicios de Sulud Sur.
4 Quc con L debid aptelin  considero Lo ncceshdad el objeq contrut, wonorsseposa o f Karaat Unio de Nesesidads, ). Qs n Dinseeion ds Gestion e Talenko Human certfic e b Subred sur LSE 1o aents von persoual de phusta sficente, pus of desarnoffo de las
actividundes wbjeto de lu presentc nescsidad. 1) Que por lo expucsto es aicceario vontratur el desarrollo de uotividudes sealud i

finicndo lus vatidades y orgauismos o 1o conformun, para 1o cual s delerming by fusion de olgums catidades

OBLICACIONES ESPECIFICAS: (Iniciur con un verbo on infuitive, maximo 10 obligaciones)

1. Asumir lu divulgacion del proyecio e donde seu rcqum\.iuwn\u:unln: prescntucionsa del proyccto ala idud ¢ i
2. Lidesar y upoyar lus ueciones del procesy de ), Recy
o

hico de Aprobucion. d) Prescripsion; o). Definir y entrudus y,.md.., de; ) Recepcion y verilica
: adad

iy ion generul del proyecta en lu Jocalidud y trubujo sdministsativo por porte del profesionad lider,
y respuesta de lus soliciiudes de ayudas léen iom, georeclerencincion y visita de vuifferubilidad s cundidatos; c) Tramite ante el Comité
wion técnica ¢ idoncidad de s dispositivoy u eiireur; h) Entrogu de los dispositivos do usistenciu ffrsonal o cadu usuario, con los respectivos soportes; i)

3 su cuidador, y j) Seguimiento de dispositisas de ustster w puwuul - uyudas teenicas. )

u lu personn con d

jonales de upoyo ul proyecto, y actividades de sensibili e di id
4. 15, Consolidar. actualizar y entregur en ¢l desarrollo de los comilés de seguimicnto u Iu Secretaria Distrt en furma periddica fos informes gjecutivos mensuales, quivran durnle el proceso; concertudos previumente en los
icos y en los rmatos estublecidos puru (ales elecios
3. Consulidar, actualizur y semitir sl Fondo de desarrollo lucal y Se iu Distri ¢ S iodjef los informes u.Juuulnus mulsuulc;, Linales y Jos que se requivran durunte, cest, concertados previamente en los Comités.

fornutos estublecidos para tales cliclas.
6. Consolidur y muntener actualizisda la base de datos Registro Unico de benslicus o 1o de dispositivos de usistencia personal - uyudus teenicas.
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