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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Mayo 31 - 2021

Sefior

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2188453
Coordinador Academico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No 2188453 del afio 2021

Sonia Cristina Abisambra Lépez identificado con la cédula de ciudadania No. 30.687.389 de
Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Regional Cordoba, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de treinta y un millones trescientos
cincuentamil pesos M/CTE. ($31.350.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2021,
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($3.300.000) cada uno. Y b) un
altimo pago de Diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTAMIL PESOS
M/CTE ($1.650.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la
cuenta de Ahorros No. 68000013815 del Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR DE CORDOBA

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacion | Se  desarrollé  acciones de e Pantallazos de Meet
profesional integral en | formacion en el programa de que evidencian la
programas titulados y/o | Agroindustria  Alimentaria con interaccibon con  los
complementarios del area | ficha 2254181. aprendices y el
asignada dentro del | Se  desarroll6 acciones de acompafiamiento de los
programa oferta regular, en | formacion en el programa de
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las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacion programados
dentro de los tiempos que
para cada accién se
determine por el centro de
formacion

Ejecutar la formacion
profesional integral para el
desarrollo de los programas
en todo el departamento de
Cérdoba.

Comercializacion de Alimentos
con ficha 2254029.

Se desarrollé acciones de
formacion en el programa de
Comercializacion de Alimentos
con ficha 2254031.

Se desarrollé induccién en el
programa de Comercializacion de
Alimentos con ficha 2292842.

Se desarrollé acciones de
formacion en el programa de
Comercializacion de Alimentos
con ficha 2292836

mismos  durante el
proceso de formacion
e Link de la evidencia en
el drive:
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/IwOuFI70yn_Sb8PZ9RKf
KELGNLwHUy2E2?usp=sharing

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que
conoce con la suscripcion del
contrato

No se cuenta con el rol en
sofiaplus para el cumplimiento de
la obligacién contractual

No aplica evidencia.

Asociar los aprendices los
aprendices de las fichas a
cargo, a las respectivas rutas
de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus dentro
de los términos estipulados.

Los aprendices de fichas
2254029, 2254181, 2254031 vy
2292836 ya estan asociados

Pantallazos

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje

Se alist6 material formativo.

Pantallazos de Meet que
muestran  las  indicaciones
suministradas a los cursos para
el desarrollo de las actividades
de aprendizaje

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de formacion.

Se elaboré planeaciones
pedagbgicas y guias de
aprendizaje del programa

Agroindustria  Alimentaria ficha
2254181, y del programa de
Comercializacion de Alimentos
fichas 2254031, 2254029,
2292836

Carpeta que contiene los
elementos de desarrollo
curricular del programa
https://drive.google.com/drive/fo
Iders/IwOuFI70yn_Sb8PZ9RKf
KELGNLwWHUy2E2?usp=sharing

Apoyar la gestion del
programa de formacion para
el posicionamiento Regional
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se Apoyd en la implementacién
de estrategias publicitarias en
redes sociales personales, para la
divulgacion de programas con
ofertas abiertas en los diferentes
municipios de Cordoba

Pantallazos de whatsaap.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y

Se gestionan y promocionan
formaciones complementarias, en
el cual se usan formulario google.
Para recoleccion de datos de

Pantallazos de whatsaap.
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productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

aspirantes a las formaciones

9 Generar y ejecutar una | Se hizo Reflexiones | Pantallazo
estrategia que permita la | motivacionales, charlas,
permanencia de los | estrategias lidicas y/o dindmicas
aprendices durante el tiempo | implementadas en el programa de
total por programa de | formacion Agroindustria
formacion. Alimentaria ficha 2254181 y del
del programa de Comercializacion
de Alimentos fichas 2254031,
2254029, 2292836 para la
permanencia de los aprendices
10 | Realizar el seguimiento de | Se realizo retroalimentacion a los e Pantallazos de Meet
cada aprendiz mediante la | aprendices en el desarrollo de las gue evidencian la
orientacion y | actividades, asi como responder interaccion con los
acompafiamiento a las | llamadas o preguntas por aprendices y el
actividades de aprendizaje, | whatsap acompafiamiento de los
aplicando los respectivos mismos  durante el
planes de mejoramiento en proceso de formacion
los casos que se requiera
conforme a los lineamientos
institucionales.
11 | Gestionar y propiciar | No aplica para mes objeto de | No aplica para el mes objeto
recursos en las comunidades | cobro ya que por motivos de | cuenta de cobro
objeto de la formacién. restriccibn sanitaria se impide la
movilizacién y ejecucién de la
misma
12 El instructor contratista se | Cuento con la certificacion en | Las certificaciones de las
obliga durante el periodo del | Orientar formacion presencial de | hormas realizadas
contrato al proceso de | acuerdo con  procedimientos
certificacion de | tecnicos y normativa y Manipular
competencias segin normas | alimentos de acuerdo con
de competencias que aplican | normatividad vigente.
a la funcion instructor, asi | Se estard atento a cualquier
como a los procesos, que el | proceso de certificacibn en
SENA adelante, para | competencia para mejorar el
certificar Habilidades | proceso formativo.
pedagbgicas y capacitarse
en el idioma ingles y aplicar
al proceso de certificacion de
las normas de competencia
“‘ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo
certificado  aprobado  al
informe de ejecucion
contractual.
13 | Desarrollar las horas de | Se Imparti6 formacién en las | Reporte de gestion de tiempos
formacion que requiera la | fichas asignadas 2254181, | del instructor generado por
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implementacion del
programa.

2254029,
2292842

2254031, 2292836,

Sofia plus.

14

Entregar los reportes
mensuales estadisticos 'y
registros inherentes al
proceso formativo.

Se Present6 el informe mensual
de ejecucion contractual,
debidamente  diligenciado vy
soportado para el mes objeto de
cobro

Informe contractual cargado en
el Secop Il

15

Apoyar los procesos de las
otras actividades inherentes
a la formacion.

Se realizé la construccion de
proyectos formativos, planeacion
pedagogica, guias de formacién y
material de apoyo a la formacion.

guias de aprendizaje.

16

Gestionar y propiciar
ambientes y recursos en las
comunidades objeto de Ia
formacion.

Durante el mes no se ejecutd la
obligacion contractual dado que
se esta trabajando por medio de
herramientas tecnoldgicas como
meet y whatsapp

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro

17

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Se Presento el informe mensual
de ejecucion contractual,
debidamente diligenciado vy
soportado para el mes objeto de
cobro en el Secop |l

Se participd de Socializacion el
dia 4 de mayo

Se realiza diariamente el link de
autoreporte de condiciones de
salud.

Se realizé Apoyo a administracién
educatva

pantallazos legibles de Ilos
requerimientos

18

Prestar con seriedad,
responsabilidad,
profesionalidad,

oportunidad, vy

estos servicios

eficiencia,
diligencia

Se Prest6  con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad, y
diligencia estos servicios

Evidencias soportadas en el
informe mensual de ejecucion

19

Sentar las evaluaciones de
cada resultado de
aprendizaje y dar a conocer
los resultados de |las
mismas, registrando los
respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

Se evaluo las
asignadas

competencias

Pantallazo

20

Construir 'y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y de
los aprendices.

Se Realizdé la construccion del
portafolio de evidencias del
instructor en el Drive destinado
por la Coordinacion Académica
segln cada programa

Enlace activo al drive

https://drive.google.com/drive/fo
Iders/IwOuFI70yn_Sb8PZ9RKf
KELGNLwHUy2E2?usp=sharing

21

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion  de  centro
actividades de apoyo a la
supervision de contratos

Durante el mes no se ejecutd la
obligacién contractual porque no
hubo requerimiento por parte del
subdirector para apoyar
supervision de contratos

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro
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segun las competencias que
su formacién académica le
permitan desarrollar.

22

Apoyar las actividades de
investigacion e innovacion
que se desarrollen en el
centro de formacion, debe
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.

Durante el mes no se ejecutd la
obligacion contractual porque no
se ha participado en actividades
de investigacion e innovacion.

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro

23

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor  del contrato
especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento y
posterior evaluacion en el
aplicativo SofiaPlus, y
evidenciado en el reporte de
actividades, de cuatro (4)
aprendices que se
encuentren en etapa practica
en los niveles de formacion
titulados.

Durante el mes no se ejecuté la
obligacion contractual porque no
han asignado aprendices en
etapa practica.

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro

24

Aplicar los procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar la
desercién de los aprendices
que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

Durante el mes no se ejecuté la
obligacién contractual porque se
esta iniciando el proceso de etapa
lectiva con induccién y aun no se
ha visto desercion

No aplica para el mes objeto
cuenta de cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9419495749 de la planilla, operador aportes en linea y periodo Abril 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (51) folios

Cordialmente,

Sonea Abaambra
Firma
Sonia Cristina Abisambra Lépez
Contratista
C.C. No. 30.687.389

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor contrato No. 2188453
Coordinador Académico
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ANEXOS
Anexo Obligacion contractual 1,2,5y 10

Se desarrollé acompafiamiento a la formacién técnico Agroindustria Alimentaria con ficha 2254181 y programa

de Comercializacién de Alimentos con fichas 2254029 y 2245031.

Mayo 5
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ESCALAS DE TEMPERATURA

Definicion:
Es una melodolégla para calibrar la temperatura de cantidad fisica en mem)logia Jlas
escalas empiricas miden la en relacion con para y
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Leyenda de asi ia diaria:

Los patrones de fondo alternos indican que ¢l estudiante puede haberse ido y vuelto a unirse al Meet.
-/ El profesor marcé al alumno como presente (pero 1o se mostrd en la ventana Reunirse)
El estudiante se perdid toda la clase.

Videos de ayuda: [

Para ayudar a su ojo a seguir la pagina_ las filas de la tabla se alternan entre blancoy gris fondos que conducen a dos tonos de verde 1

e para los enqueel estaba
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Documento (4...

Que son las

Detalles de la reunion ~ Tatiana Mejia :

esta presentando

H L Escribe aqui para buscar K =2 6/05/2021

B esistencia mayo 6 - Formularios - X (M Meet - kra-csib-xvh ® negociar productos y servicios - X | G Significado de la marca, El: Come X | + (] =

€ c

& meetgoogle.com/ki

tidor Youtub, a principal de... ¥

; Legislacién

Kelly johana Llorente guti..
y29 mas

a Valeria Pérez Banda estd presentando
Pink and Green Delicate Sales/Product Trifold Brochure

Listeria
monocytogenes

Staphylococcus
aureus

vibrio

Bacteria causante de la

listeriosis: Intoxicacion
i ia de alta L

Es una bacteria que causa
infecciones de la piel y a veces

Vias de transmision: De madre a
hijo; por contacto con animales
infects oti

nosocomial; y en su gran
mayoria se da por el consumo de
alimentos contaminados.

prevencion:
1-No beber leche cruda (sin
pasteurizar).

y
osteomielitis.

vias de transmision:

1-Contacto de piel a piel. El SARM
puede ser transmitido de una
persona a otra a través del contacto
de piel a piel.

2-Tocar objetos contaminados.

Prevencion:
1-Mantenga sus manos limpias
lavdndolas bien con agua y jabén.

Detalles de la reunion ~

H L Escribe aqui para buscar

es un género de bacterias,
incluidas en el grupo gamma de las
proteobacterias.

Vias de transmision: a través de la
materia fecal.

Se contrae al consumir alimentos
o beber agua contaminados por la
materia fecal de una persona
infectada.

Prevencion
1-No coma ostras u otros mariscos
crudos o poco cocidos.

2-Siempre ldvese las manos con
agua'y jabén después de manipular
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16:04

33 Names ( 0 Absent) #

7 Sonia Abisambra

7 Gabricla Ramos Alvarado

? Doris Daliana Polo Artuz

7 Shirley Avilez

7 Julian Belilla

? Milena Calle

7 Carolina Gaviria Capachero|
7 Saray Gaviria Capachero

? Jose Chaker

7 Deiris Downs

7 Isabel Figueroa

? Davana Gonzalez

? Heman Enrique Zapa Go...
7 Vanessa Pastrana Gonzalez
? Yomi Liseth Fuentes Gon. __
7 Juan Macea

7 Yulis Macea

? Dayana Mejia

7 Amaury Mercado

? Mariana Gordillo Naranjo
? Jose Negrete

BB

7 Loré Péstriing

7 Carolina Gonzalez Perez

? Luz Nelly Paternina Rojas
7 Eder Miguel Saez

? Samuel Samith Sierra Sie...
7 Deiris Downs Y 1 Person...
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? Heman Enrique Zapa Go...
7 Vanessa Pastrana Gonzalez
7 Yomi Liseth Fuentes Gon_ ..
? Juan Macea

? Yulis Macea

7 Dayana Mejia

? Amaury Mercado

7 Mariana Gordillo Naranjo
? Jose Negrete

7 Lérg Pastring

7 Carolina Gonzalez Perez

? Luz Nelly Paternina Rojas
7 Eder Miguel Saez

? Samuel Samith Sierra Ste. ..

7 Deiris Downs Y 1 Person..
7 Doris Daliana Polo Artuz...
7 Yulis Macea Y 1 Persona. .
7 Yulis Vanessa Macea Vidal
7 Gibson Villalobo

? Lola Villegas

7 Darsy Edith Ruiz Vizcaino

Daily Attend Legend:
then exited, [REJOIMSEN then exited again. |EGESjomeaasamng «tc.. 7557
The alternating background patterns indicate that the student may have left and rejoined the Meet
+/ The student was marked present by the teacher (but did not shown up in the Mest window)
The student missed the entire class
Help videos: (3@
To help your eye follow across the page, the table rows alternate between white and grey backgrounds which leads to two subtly different shades of green for the times when the student was present =
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Melissa Max cor.

n Estas presentando ] QLR LR Presentacion a .

A
también esta aq... (Ta) Y Tu

P | a C

paola perez : lina buelvas . aura polo x Carol Pérez Beltran

Estas presentando para todos ;. dayana paolayepes ... . Fanny Isabel Céliz V... 1 ;. Fabidn Caldera

Erika Polo x Dhalia Monthoy 1 & : Keiner Bustamante

L D
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Class Name:class-list ~ Meet ID: ojg-wtip-wao  Fecha: [2021:05-11 v|  Earliest Amivals: 14:04  Comienzo: 14:04  Fin: 14:51  Duration: 47 min

S|
19 Names (0 Absent) % %
7 Sonia Abisambra 8
2 Dayana Paola Yepes Bed. .
7 Carol Pérez Beltran
7 Luis Daniel Florez Benitez
? Lina Buelvas
7 Keiner Bustamante
7 Fabian Caldera
? Melissa Max Correa N
? Jennyfer Cuadrado ii
7 Isaid Jiménez N
7 Dhalia Monthoy il
7 Dina Isabel Polo Navarro AR
? Osnaider Caldera Pefiata
7 Paola Perez
? Maria Alejandra Hoyos P
7 Aura Polo N
7 Erika Polo
? The_ Pte
? Fanny Isabel Caliz Vergara
d. Legend:
P Escribe aqui para buscar / % Q) EsP

ASISTENCIA MAYO12

GFPI-F-135 V01



@
SENA

N

B Asistencia mayo 12 - Formulario: X M Meet - grb-anch-pjg ® x + (-] =) X
& > C @ meetgoogle.com/grb-anch-pjg?pli=18authuser=0 = % B O0F »
i Aplicaciones @ Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dins.. () Pégina principal de.. ¥ Resolucion 2674 de... <} Legislacion de Alim.. Medicina Integral ... [ Descargadorde Yo.. @ Tecnicas de Almace. »

24 B £ 1508 a

Detalles de la reunion A ) el N4 3
Presentar ahora

< > 3:08 p. m.
ﬂ L Escribe aqui para buscar ‘ 12/05/2021

[#] Variables de control de almacenar los alimentos.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) = =] X

Archivo  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio  Herramientas Variables de control... X (©) Iniciar sesién
B QOO 20 M MO - BT B & D A= S
K
B

B
Mantener Cadena de Frio
» Congelados: ra ] 4
>2<

N

Temperatura , transporte y almacenamiento
son factores que influyen en la calidad y
seguridad de las materias primas FI———— s x,

Estds presentando para todos “

Q

Haz clic aqui para volver a la videollamada

cuando quieras dejar de presentar

: A N 3 6 = S 328 p. m.
L Escribe aqui para buscar So= e 12/05/2021 o

GFPI-F-135 V01



B Asistencia mayo 12 - Farmulario: X
< 2> C

Aplicaciones

n Estés presentando

O Me ® x

@ meet.google.com/grb-anch-pjg?pli=18tauthuser=0

B Convertidor Youtub.. [l 3 rompehielos ding... ) Pagina principal de...

Estds presentando para todos

Detalles de la reunion  ~

Variables de contr...pdf A
H L Escribe aquf para buscar

B Asistencia mayo 12 - Formularic: X

€3 c

plicaciones

L Meet - grb-anch-pjg @ x

& meet.google.com/grb-anch-pjg?pli=1&authuser=0

O Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dins... ) Pagina principal de...

Estds presentando

Estés presentando para todos

Detalles de la reunion ~

H R Escribe aqui para buscar

Evidencias mayo 13

na principal de Microsoft O

SC

[ Correo: Sonia Cristina Abisamb

@
SENA

= |

Luis Junior Cabrales Bu...
y &6 mas

()

¥ angelica rivero & Maria Lambra_.

&
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R

L

¥ Richar José Espitia C.. (&
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Daniela Hoyos
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& Maria Mercedes San...
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&, Juany Argume._..

-
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i
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Medicina Integral ..

ictor Carrascal (W, &lfr3do Yan3z

ﬂ

N luis teran ' GELEN CARM...
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W Karen Anaya

W Mirna Zuiiiga ...
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e
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W Valeria Pérez Banda & Yanca Borja Dalissa Vergara
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S
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N Juliana Casas ¥ carlos andres vill...
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N Dalissa Vergara

48

W yeraldin paola var...

A

-
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Anexo Obligacién contractual 3. No se cuenta con el rol en sofiaplus.

Anexo Obligacion contractual 4. Asociacion de los aprendices del técnico Agroindustria Alimentaria con ficha
2254181 y programa de Comercializacién de Alimentos con fichas 2254029, 2245031, 2292836 a su respectiva
ruta de aprendizaje

& Mi unidad - Google Drive X | 3 Corres: sonia abisambralopez - X | M Recibidos - abisambrasonia@gr X Se Sofia plus X  + = x
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces w QG O0OTE »@ :

Aplicaciones Convertidor Youtub.. € Manipulacién de ali.. [l] 3 rompehielos dina.. ) Pagina principal de.. ¥ Resclucién 267. s Legislacién de Alim Medicing Integral 5. »

Instructor v -
S . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda

[ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de Caracterizacion® 2254181 - AGROINDUSTRIAALIMENTARIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruts de Aprendizaje: 2254161 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

LEErED CC 10679642373 MARIO ANTONIO ACOSTA OSORIO Formacion
CC 1007674162 WENDY VANESSA ARROYO MORA Formacion

EXamayRUE A e 20t CC 1087975079 DARIANI PAOLA MONTIEL CARO Formacion
TI 1033366643 CARLOS ANDRES HERNANDEZ PAEZ Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1007369758 GREGORIO ANTONID MORALES MENDOZA Formacion
TI 1003158718 DALISSAANDREA VERGARA RIVERO Formacion

Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1003400658 ALISON GABRIELA FLOREZ MESTRA Formacion
CC 1068421566 KIARA DEL VALLE NOVOA CAVADIA Formation

Reconocimiento de Aprendizaje T1 1003400541 ALDEMAR JOSE PACHECO PEREZ Formacion

Previos Masivo CC 1003501517 ARLEY YESID BARRIOS MONTIEL Formacion

1l 123456 EZE
Reconocimiento de Aprendizajes IR . I M
Previos Péginaide6
www:senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfile /g / prendiceshsor prendicesAsod) esc ontext=a® s
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< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces * QS O00FE » @ :

Aplicaciones @8 Convertidor Youtub.. € Manipulacion de ali.. [l 3 rompehielos dina.. 1) Paginaprincipal de.. ¥ Resolucion 2674 de..  { Legislacion de Alim.. Medicina Integral .. »

(]
aPIuS ‘ 7;\? & SONIA CRISTINA 2] = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave sali
Instructor v P o

(# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz TI 1066721367 VALERIA PEREZ BANDA Formacion
T1 1002246262 LAURA VANESSA CONED VILLERO Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 1003435437 SARAELENA HERNANDEZ YANES Formacion
Pedagbgica CC 1003405335 YEISON GOMEZ CAVADIA Formacion
- CC 1003067879 MAYERLIS AIDED GALEANO SANCHEZ Formacion
& P — CC 1192892020 YERALDIN PAOLA VARILLA FERNANDEZ Formacion
enerar & Proyecto Formativo CC 1233343089 WILSON MANUEL MUSKUS PEREZ Formacion
CC 1062953002 JAVIER ANDRES MARIMON NAVARRO Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ CC 1003050274 SANTIAGO FELIPE PEREIRA CORREA Formacion
CC 1067834275 LUIS DAVID DIAZ ALTAMIRANDA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Anterior Siguiente
Aprendizaje [0 Anteriord | ; 23 -: S 55_ » I}
4gina 3 de
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
du.cofsofia/ macion/perfil i r/gestionrutaflistarAprencice fosARuta listarprendicesAsaciadosARuta s ntext=a# -
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) Pigina principal de Microsoft OF % | (Jy Correo: Sonia Cristina Abisambr= X §p Sofia plus x 4+ = X
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces * 8 0 T » a H
Aplicaciones @ Convertidor Yout C Manipulacién de ali.. [l 3 rompehielos ding.. ) Péginaprincipal de.. ¥ Resolucion 2674 ¢ Legislacion de Alim... Medicina Integral 5. »
Instructor v -
. . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular < P p J
- Opciones de Blsgueda
[ Ejecucién de la Formacicén v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2254031 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
a
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* 2254031 COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
Generar Excel de Plane: P
Pedagégica
Cancelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizage CC 1066751454 GABRIELA RAMOS ALVARADO Formacion
CC 1003737174 SHIRLEY YULIETH AVILES PLATA Formacion
ExahayR it e A e zave, T1 1066724341 LORENA PASTRANA TORRES Formacion
. CC 66661659 SARA VANESSA ARBOLEDA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1128424124 CHIRLEY MARIANA GORDILLO NARANJO Formacion
T1 1003125308 DAYANA ESTHER GONZALEZ AGRESOT Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1003125753 DANIELA SANTANA HERNANDEZ Formacion
TI 1064187027 SAMUEL SAMITH SIERRA SIERRA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1003434328 SANDRAMARCELA SAEZ FUENTES Formacion
Previos Masivo CC 1003308433 CAROLINAANDREA GAVIRIA CAPACHERD Formacion
O anterior 4 [RIPEFY Siguientep
Reconocimiento de Aprendizajes LEEet] T v
— Pégina 1 de 4
www.senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionformacion/perfile Jr/gestionrutaflistarAprendicessa Ru rAprendicesAsociadosARutafaces?conversationContext=15% o

L Escribe aquf para buscar

Anexo Obligacion contractual 6 y 15. Elaboracion de planeaciones pedagdgicas y guias de aprendizaje del pro-
grama Agroindustria Alimentaria ficha 2254181 y programa de Comercializacién de Alimentos con fichas
2254029 y 2245031.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Cddigo del Programa de Formacion: 936161

Denominacion del Programa de Formacion: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
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e Nombre del Proyecto ELABORACION DE PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES APLICANDO PROCE-
SOS PRODUCTIVOS ESTANDARIZADOS Y NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE.

e Fase del Proyecto ejecucion

e Actividad de Proyecto Aplicacion de procesos de higienizacion en la

e elaboracioén de productos agroindustriales.

e Competencia: Aplicar procesos de higienizacion para el procesamiento de alimentos segun programa
establecido y normatividad vigente

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Realizar la higienizacién de equipos, utensilios e instalaciones pa-
ra el procesamiento de alimentos, segun programa de limpieza y desinfeccion y normatividad vigente

e Duracion de la Guia: 10 horas

2. PRESENTACION

Bienvenido(a) a la actividad de aprendizaje del programa de formacién AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA. Una
vez conocido la naturaleza de los alimentos y en especial saber diferenciar y clasificar los vegetales, se hace
necesario como debemos limpiar y desinfectar nuestra principal materia prima: las frutas y hortalizas. El contex-
to del procesamiento artesanal facilita un mayor riesgo a no tomar consciencia de la importancia de asegurar los
procesos en la elaboracién de los alimentos. En el objetivo de esta guia es que el aprendiz se sensibilice de la
importancia de la limpieza y desinfeccidon, antes de entrar en un contexto de procesamiento técnico en la trans-
formacion de las frutas y hortalizas. Mediante el desarrollo de las siguientes evidencias, se le permite poner en
practica los conocimientos adquiridos sobre el tema. Para realizar las evidencias correspondientes a esta activi-
dad de aprendizaje, es necesario revisar los materiales del programa, explorar los materiales de apoyo y realizar
las actividades propuestas por el instructor.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcién de la(s) Actividad(es)
Actividades de reflexién inicial

Antes de hacer lectura de los materiales dispuestos por el instructor, realice la siguiente reflexion y compartala
con su instructor y/o compafieros sus comentarios, dudas e inquietudes.

¢, Qué se diferencia la Limpieza y la Desinfeccion?
¢ Por qué es importante la Desinfeccién?
¢ El lugar donde habitlio a comer fuera de casa refleja los procesos de Limpieza y Desinfeccién?

Esta actividad tiene como finalidad encaminarlo y motivarlo en el desarrollo de esta guia de aprendizaje, por tal
motivo no es calificable.

Actividades de contextualizacion e identificacién de conocimientos

Lea detenidamente el material de lectura suministrado por el instructor, titulada “La Limpieza y Desinfeccion en
los Alimentos”

Actividades de apropiacion del conocimiento.

En la elaboracion diaria de tus alimentos, sea que lo prepares tu u otra persona en casa, observa el lugar de
preparacion los procesos de limpieza y los procesos de desinfeccion, identifica cuales son limpieza y cuales son

desinfeccién, sea en el momento justo de preparar la comida y asear el lugar donde se prepararon.

Actividades de transferencia de conocimiento
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Desarrolle la siguiente actividad de forma grupal o individual y enviela a su instructor en un informe, puedes
enviar las evidencias de fotografias via correo electronico o por otro medio virtual al cual disponga o tenga ac-
ceso el grupo y el instructor

Juan esta consciente de la responsabilidad que tiene como Manipulador de Alimentos, por eso desde ya se
prepara para documentar sus procesos e implementarlos en su unidad productiva y posteriormente en su pro-
yecto de vida de emprender una empresa de alimentos, asi que primero identifica los procesos de limpieza y los
procesos de desinfeccion, cuando esta preparando su comida. Ayudalo a registrar su idea en la siguiente tabla,
escogiendo que va documentar si es el Desayuno, Almuerzo, Cena o Merienda

Ambiente Requerido

Ambientes de aprendizajes que faciliten el desarrollo de cada una de las actividades.

Materiales
Papel, lapiceros o lapiz, camara fotogréafica, materia prima, equipos y utensilios de cocina
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencias de Conocimiento :

v' Comentarios, dudas e inquietudes v Reconoce los tipos de v  Lectura

sobre la lectura “Introduccion a la contaminacion y
Higiene y Manipulacion de Ali-
mentos” .

' . ) v - .
Evidencias de Desempefio: Identifica los riesgos para

gue se contamine los ali- v Observacién en campo
v Reconocimiento de los procesos mentos
de contaminacion
Evidencias de Producto:
Clasifica ingredientes teniendo en Taller

Elaboracion y envio del registro de limpieza cuenta criterios de transformacion

y desinfeccién enla elaboracién de un ali-
mento

5. GLOSARIO DE TERMINOS

o DESINFECCION: Es el tratamiento fisicoquimico o bioldgico aplicado a las superficies limpias en con-
tacto con el Alimento con el fin de destruir las células vegetativas de los microorganismos que pueden
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ocasionar riesgos para la salud publica y reducir substancialmente el nimero de otros microorganismos
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indeseables, sin que dicho tratamiento afecte adversamente la calidad e inocuidad del alimento.

e LIMPIEZA: Es el proceso o la operacion de eliminacion de residuos de alimentos u otras materias extra-

fias o indeseables

e SUPERFICIE: Es la zona expuesta a la intemperie de un equipo, utensilio o las instalaciones, como me-

sones, sillas, pisos, paredes, techos, etc.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

puladores de Alimentos, Guia Metodoldgica y Préactica. Ciudad de Panama, Panama, 2011.

Codex Alimentarius. Seccioén 7.3. Volumen 1 - Supl. 1 - 1993.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

% Ministerio de Salud y Proteccion social. Resolucién 2674 del 2013.7.

% OPS Organizacion Panamericana de la Salud. Ministerio de Salud. Capacitacion en Higiene para Mani-

% Cadigo de Practicas de Higiene para Alimentos Poco Acidos Elaborados y Envasados Asépticamente.

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Ing. SONIA ABISAMBRA instructor Abril 14/21
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Gnicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cam-
bio

Autor (es)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTE-
GRAL FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
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o Codigo del Programa de Formaciéon: 632215

e Nombre del Proyecto: APLICACION DE UN SISTEMA DE COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
EMPLEANDO TECNICAS DE MERCHANDISING E INNOVACION EN LOS PROCESOS IMPLEMENTA-
DOS

e Fase del Proyecto: PLANEACION

e Actividad de Proyecto: ELABORACION DE PLAN DE SUMISTRO DE PRODUCTOS AL PUNTO DE
VENTA

e Competencia: ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN NATURALEZA DEL PRO-

DUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN AL-
MACEN SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO, TECNICAS DE ALMACENAMIENTO Y SIS-
TEMAS DE INVENTARIO.

¢ Duracién de la Guia: 90 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz con el desarrollo de esta guia de aprendizaje, desarrollaremos conceptos, basi-
cos y técnicos de los cuales tendremos un amplio conocimiento sobre la disposicidon de los pro-
ductos alimenticios en almacén segun naturaleza del producto

1. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e 01-Identificar las técnicas de aimacenamiento, rotaciéon y conservacion de alimen-
tos

e 02-investigar cudl es la legislacion sanitaria y normatividad vigente para el aimace-
namiento y conservacion de alimentos

e 03-investigar las normas de seguridad industrial en almacenamiento de alimentos
e 04- describe el control en almacenamiento de alimentos

METODOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

e Identificar las técnicas de almacenamiento rotacion y conservacion de alimentos

e Elabora un listado en formato Word de las técnicas de almacenamiento, rotaciéon y
conservacion de alimentos

e Preparar tema para socializar en clases: legislacion sanitaria y normatividad vigente
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para el aimacenamiento y conservacion de alimentos

01-: Elabora un listado sobre las normas de seguridad industrial en almacenamiento de
alimentos

a- Que se debe hacer y que no se debe hacer
b- Herramientas utilizadas
c- Tipo de vestuarios utilizados

a- realiza un informe escrito donde describas cada uno de los temas anteriormente menciona-
dosy este lo envias a tu instructor en formato de Excel via correoelectrénico.

02- Esto con el fin de evaluar las actividades realizadas por los aprendices.
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Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Técnicas de almacenamiento,
rotacion y conservacion de ali-
mentos. -legislacion sanitaria y
normatividad vigente para el
almacenamiento y conservacion
de alimentos. -técnicas de ma-
nejo de equipos de mediciéon y
escalas, e interpretacion de va-
riables de control en almace-
namiento de alimentos

Evidencias de Desempeifio:
Colocar los productos alimenti-
cios en las areas asignadas se-
gun técnicas de almacenamien-
to, naturaleza del producto, y
normatividad vigente para al-
macenamiento de alimentos.

. Evidencias de Producto:

-verificar que los productos ali-
menticios almacenados man-
tengan su calidad e inocuidad
durante el almacenamiento de
acuerdo a tiempo de vida util.

Dispone los productos
alimenticios en alma-
cén segun naturaleza
del producto, técnicas
de almacenamiento y
sistemas de inventario.

Taller

Lista de chequeo

Evaluacion final
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

REQUISITOS EN LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION

Las materias primas que llegan a la empresa son muy importantes de cara al producto final, y
que de ellas dependera su estado de salubridad. Por ello, hay que controlar que la recepcidn de
las mismas sea correcta. Dependiendo del alimento, las temperaturas a considerar en la

recepcion variaran:

Debido a la importancia de las materias primas, se debera:

& Comprobar que los establecimientos suministradores disponen de autorizacion sanitaria vigente.

& Comprobar que son fiables, es decir, que durante el tiempo que nos han suministrado, los produc-
tos han sido acordes a lo pedido.

& Tener un listado de suministradores fiables para los productos que compramos.

& Comprobar que los productos suministrados tendran las caracteristicas organolépticas y de frescura
adecuadas.

& | os productos envasados vendran correctamente etiquetados, con la informaciéon completa del tipo
de producto que se trate, ingredientes, identificacién de su origen, fecha de caducidad, lote y tempera-
tura de conservacion.

& |os vehiculos que transporten los productos que se reciben se usaran exclusivamente para trans-
portar alimentos o, en caso de compartir el transporte con productos no alimenticios, estaran neta-
mente separados

& Ademas los alimentos estaran correctamente protegidos y estibados durante el transporte, y los
envases que contienen los alimentos se recibirdn en buen estado y sin roturas.

& El vehiculo presentara unas condiciones de limpieza adecuadas.

ALMACENAMIENTO REFRIGERADO Las condiciones generales de almacenamiento frigorifico de
alimentos estan recogidas en la Reglamentacién Té Técnico-Sanitaria mediante el Real Decreto
168/1985.

Hay varias definiciones de alimentos relacionados con el frio en dicha normativa. Asi, se define

El alimento refrigerado como “aquel que ha sido enfriado hasta la temperatura éptima de almacena-
miento, de forma que en todos sus puntos aquella sea superior a la de su punto de congelacion”,

El alimento congelado como “ aquel en el que la mayor parte de su agua de constitucion (agua libre)
se ha transformado en hielo, al ser sometido a un proceso de congelacion especialmente concebido
para preservar su integridad y calidad” y

El alimento conservado por el frio como “aquel que, previamente refrigerado, ha sido envasado, en su
GFPI-F-135 V01
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caso, y sometido a un almacenamiento frigorifico en las condiciones adecuadas”

ALMACENAMIENTO NO REFRIGERADO Se refiere al almacenamiento que no tiene unas condicio-
nes controladas de temperatura y esta regulado por el Real Decreto 706/1986 por el que se aprueba
la Reglamentacién Técnico-sanitaria de las condiciones generales del almacenamiento no frigorifico

de alimentos.

Se define:

» Almacenes: todo local cerrado o abierto, o depdsito que se utilice para guardar alimentos

» Complejo de almacenamiento: es el formado por los almacenes y por todas las dependencias
anejas ubicadas en el mismo conjunto, y no destinadas especificamente a contener alimentos y que
dependan funcionalmente del almacén.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.mbmlatam.com/como-dise%C3%B1ar-una-exhibicion-de-producto-exitosa-en-el-punto-
de-venta
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CONTROL DEL DOCUMENTO
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7. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente sirealiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha| Razén del Cam-
bio

Autor (es)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: . COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

e (Cddigo del Programa de Formacion: 632215

e Nombre del Proyecto: APLICACION DE UN SISTEMA DE COMERCIALIZACION DE ALI-
MENTOS EMPLEANDO TECNICAS DE MERCHANDISING E INNOVACION EN LOS
PROCESOS IMPLEMENTADOS

e Fase del Proyecto: analisis

e Actividad de Proyecto: CARACTERIZACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS DE LA
REGION SEGUN SU NATURALEZA, BENEFICIOS Y USOS.

e Competencia: : NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN CONDICIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE LA EMPRESA

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTE-
RISTICAS, VENTAJAS Y USOS DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN PROTO-
COLOS DE LA EMPRESA

e Duracion de la Guia: 60 horas

2. PRESENTACION
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Estimado aprindiz con el desarrollo de esta guia de aprendizaje,desarrollaremos concep-
tos,basicos y tecnicos de los cuales tendremos un amplio conocimiento sobre la comercia-
lizaciéon de productos o servicios ,para el desarrollo de técnicas y habilidades en cuanto a
el éxito en el cierre de las ventas.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Identificar los perfiles de los clientes .

Disefar las caracteristicas del mercado objetivo

Identificar las caracteristicas intrinsecas y extrinsecas de productos y servicios
Identificar caracteristicas, beneficios, ventajas y objetivos del producto a ofrecer
Realizar muestras y degustaciones

Adecuar sitios fisicos para presentacion de productos y servicios

Realizar la presentacion de productos: personal, virtual.

=

METODOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Identificar los perfiles de los clientes:

a- Elabora un listado en formato Word de los clientes, para conocer quienes son y como
identificarlos segun el producto que le vamos a ofrecer ( pulpas de fru-
tas,yogur,chorizos,encurtidos)

Disefiar las caracteristicas del mercado objetivo:

a- Por medio de una encuesta a tu comunidad elabora una serie de preguntas donde
puedas identificar las caracteristicas del mercado objetivo en cual vas a ofrecer tus
productos,estas encuestas una vez aplicadas ala comunidad maximo 10 personas le
tomas fotos o la scaneas y la envias a tu instructor.

Identificar las caracteristicas intrinsecas y extrinsecas de productos y servicios:
Las caracteristicas internas que corresponden al peso, tamafio, forma, color y olor: aqui
vas a elaborar un listado sobre cada una de estas caracteristicas que hacen parte de cada
uno de los productos anteriormente descritos.

Identificar caracteristicas, beneficios, ventajas y objetivos del producto a ofrecer
has un plegable sobre cada producto donde ilustres a tu preferencia y describas en cada
producto los beneficios ventajas y objetivos del producto que vas a ofrecer ejemplo: (pul-
pas de frutas,yogur,chorizos,encurtidos), puedes utilizar herramientas informaticas , colo-
res,marcadores ,recortes de revistas entre otros

Realizar muestras y degustaciones:
por medio de un video realiza una muestra donde escojas un producto y elabores un
ecsenario y realices una muestra de degustaciéon de un producto antes mensionado, lo
puedes comprar para realizar la actividad o elaborar tu misma, y este video lo envias a tu
instructor por medio de watshapp, maximo 5 minutos ,con todas las técnicas utilizadas en
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una muestra de de gustacion , aplicando las normas de biosegurisas,y manipulacion de
alimentos.

Adecuar sitios fisicos para presentacién de productos y servicios
en esta actividad vas adecuar un sitio fisico en tu casa donde vas a utilizar los productos
gue tengas en casa ,donde utilices ,papel marcadores,afiches ,mdviles elaborados por ti
donde ambientes el sitio para la muestra de tus productos.una vez finalizado tomas fotos y
la envias a tu instructor.

Realizar la presentacién de productos: personal, virtual.

e Ambiente Requerido
e Aula de clases o ambiente virtual.
e Materiales.lapiceros,libreta de notas,computador,marcadores,telefono movil y calculadora.

Una vez terminada la actividad anterior de que forma lo realizarias virtualmente has tu presen-
tacion de forma virtual donde indiques tu venta de forma virtual ,puedes utilizar cualquier plan-
tilla o cualquier programa para la presentacion de tus productos de forma virtual, una vez ter-
minada enviala a tu instrutor.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento : realiza las presentaciones de
productos y servicios con
base en argumentos sobre
- beneficios, demostraciones,
- productos y servicios y _
su clasificacién. caracte- | Muestras, degustaciones,
risticas intrinsecas y ex- | €xhibiciones y el uso de ca-
trinsecas de productos y | talogos, manuales, progra-
servicios. manuales de mas o navegadores que con-
productos, caracteristi- | tengan graficos o animacio-
cas,_bgneﬂmos, ventajas nes, apoyados en la certifi-
y objetivos S
cacién del productor..

- caracteristicas del mer-

cado. perfiles de clientes
Taller

Evidencias de Desempefio

v’ apoyar las presentacio- Lista de chequeo

nes de productos y servi-
cios con el uso de catalo-
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gos, manuales, progra-
mas o navegadores que
contienen gréficos o ani-
maciones.

v reforzar informacién so-
bre los productos y servi-
cios con demostraciones,
muestras, degustaciones
o exhibiciones, de acuer-
do con la estrategia pro-
mocional de la organiza-
cion

Evidencias de Producto:

Presentar alos clientes las carac-
teristicas ,ventajas y usos de
nuestros productos teniendo en

Evaluacion final
cuenta protocolos de la empresa

5. GLOSARIO DE TERMINOS

PRODUCTO: un producto es una opcién elegible, viable y repetible que la oferta pone a disposi-
cion de la demanda, para satisfacer una necesidad o atender un deseo a través de su uso o con-
sumo.El producto es uno de los componentes estructurales de la mezcla de mercadotecnia.

SERVICIO: Un servicio podria ser un conjunto de actividades que buscan satisfacer las necesida-
des de un cliente

ATRIBUTOS DE UN PRODUCTO: Los atributos se refieren a las caracteristicas que definen un
servicio o producto. Son una serie de caracteristicas que influyen en las decisiones de compra de
los clientes.

Los consumidores buscan productos a través de un lenguaje natural y comuan para ellos. Los atri-
butos se definen como tangibles (fisicos) o intangibles (no fisicos):

o Los tangibles son caracteristicas como el tamafio, el color, el olor, empaque de producto, el
disefio del producto, el peso, etc.
¢ Intangible se refiere a cosas como precio, calidad y estética.
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Son estos diversos atributos de un producto o servicio que utiliza un comprador para limitar las
opciones a los productos que estd buscando y tomar una decision de compra que satisfaga sus
necesidades y deseos.

Tipos de producto

Los productos pueden clasificarse en tangibles o intangibles, dependiendo de si son cosas fisicas
0 no. Por otro lado, segun su finalidad o “situacion de compra”, se clasifican en:

Bienes de consumo. De usabilidad limitada, se consumen de manera rapida y tienen vida
corta, como alimentos, frutas, viveres, etc.

Servicios. Actividades, usos y beneficios que se consumen al momento mismo de prestar-
se, como son el corte de cabello, las labores domésticas, las reparaciones de electrodo-
mésticos, etc.

Bienes de uso comun. Aquellos productos que forman parte de la canasta habitual y se
consumen rapido, como son los textiles, zapatos, etc.

Bienes de emergencia. Productos que la ciudadania consume en situaciones extraordina-
rias, pero que normalmente estan disponibles en caso de necesidad, como son los extinto-
res de incendios, repuestos de artefactos, etc.

Bienes durables. Productos con un ciclo de vida muy extenso, cuya necesidad de reposi-
cion abarca afios o incluso décadas.

Bienes de especialidad. Aquellos bienes dotados de caracteristicas muy particulares des-
tinados a un mercado de consumo hiperespecifico, como los insumos médicos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Fuente: https://concepto.de/producto/#ixzz6m0Or51Y00

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Autor
(es)

SONIA ABISAMBRA INSTRUCTOR 14/04/2021

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del

13/05/21 10:04 PM
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Cambio

Autor
(es)

Anexo Obligacién contractual 7, 8. Se Apoyé en la implementacién de estrategias publicitarias en redes
socales personalesy Se gestionan y promocionan formaciones complementarias, en el cual se usan formu-

lario google
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ok 4 2
ace un momento - &
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Los proyectos que serdn
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Ver mas

Tus accesos directos

® ome SENA Cérdoba
8h-Q

@ Nametests & ™= 'SENA Innova’ dispone de $28 mil millones, la cifra més alta
hasta el momento dentro de esta estrategia. Cada uno de los
proyectos que seran financiados po... Ver mas
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P
Luw Saleime Alean
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B8 Vista de cuadricula

Trabajé como Instructor en SENA
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industrial en Universidad de Buenos Aires 4

Estudi6 en Colegio de la Sagrada Familia

Estudi6 Ing. Agroindustrial en Universidad
Pontificia Bolivariana

Estudio Especialista en Higiene y Seguridad
Industrial en Universidad de Cordoba
(Colombia)

| Vive en Monteria

SENA

Se uni6 en: Septiembre de 2007 7/\“

Editar detalles

Proceso de evaluacion y certificacién de competencias
sborales de manera virtual SENA Regional Cérdoba

Agregar pasatiempos
— Procesamiento de Alimentos

Agregar destacados Manipular alimentos de acuerdo con

4p.m.

5 102
N D) P s

L Escribe aqui para buscar

B Correo: Sania Cristina Abisambre X [ In éncurso higieneyman. X 4 (-] - X

& C @ docs.google.com/forms/d/1-F54fnARN-W8algG_BzdmlaZSUg3KK1uw0Z2QIZIA0 edit

»

Medicina Integral S.

icaciones Convertidor Youtub... [ll 3 rompehielos dina.. ) Pagina principal de... ¥ Resolucién 267

E Inscripcion curso higiene y manipulacion de alimentos  [J i

Preguntas  Respuestas (@

®
8

Inscripcion curso higiene y manipulacion de
alimentos .

llene este formulario con sus datos personales. El curso es de 40 horas, modalidad virtual. la persena
encargada se contactard con ud para dar inicio a las clases

nEe

Titulo de la imagen

SENA

H SO Escribe aqui para buscar

Anexo Obligacién contractual 9. Reflexiones motivacionales, charlas, estrategias ludicas y/o dindmicas

implementadas en los programa de formacion
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Anexo Obligacion contractual 11. No aplica para mes objeto de cobro ya que por motivos de restriccidon
sanitaria se impide la movilizacion y ejecucion de la misma

Anexo Obligacion contractual 12. Las certificaciones de las normas realizadas
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30687389

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente. - NIVEL INTERMEDIO
Cadigo: 290801023 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MONTERIA. A los diecinueve (19) dias del mes de Marzo de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

%‘———_—
754147 - 19/03/2020

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JOSE NICOLAS BARRIOS SIERRA hasta el 19 de Marzo de 2023

Subdirector CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA - EL PORVENIR
REGIONAL CORDOBA

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registro electrénico que se encuentra en la pégina web hitp:/certificados.sena edu.co, bajo ¢l nimen
91150029080 1023CC30687389C.

/
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i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30687389
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Cédigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MONTERIA. A los diez (1 0) dias del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

lewamcth,
741272 - 1071122019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO AURA JOSEFINA MIRANDA MENDOZA hasta el 10 de Diciembre de 2022
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
REGIONAL CORDOBA
La idad de este d puede ser verificada en el regisiro electromico gque se encuentra en la pagina web hitp:/certificades sena.edu.co, bajo el numero

952300240201056CC30687389C.

Anexo Obligacion contractual 13. Reporte de gestion de tiempos del instructor generado por Sofia plus.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SOMNIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2021 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2254181 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

AL MACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUM
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  MNATURALESA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE

ALMACEMNAMIENTD
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO.TECHICAS DE ALMACENMAMIENTO
¥ HSTEMAT DE INVENTARIO.

. . APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACIEJ-I':I PARS EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PROTOCCLOS DE HIGIENE PERSCNAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ POLITICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SOUDOS ¥ LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BICSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS ¥ ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
WVIGENTE ¥ LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIFAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL FROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCES0S DE HIGIEMIZACION EN EQUIPCS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDD CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

13/05/21 10:04 PM Page 1of @
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ponn) jocion SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ponRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 32,00

FICHA 2292836 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZA.JE:

ALMACEMAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: MATURALEZA DEL PRODUCTO ¥ TECMICAS DE
ALMACEMAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMEMNTICIOS EN ALMACEN SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO.TECNICAS DE ALMACENAMIENTO
¥ HSTEMAS DE INVENTARIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESB‘%ENDER TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA'Y

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADEMNA EN FRIO DE

* COMPETENCIA DE ENDIZAJE: ACUERDC A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS WVENTAS EM EL PUNTO DE VENTA DE
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
WENTAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION ¥ MERCHANDISING DE ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS
DiE L& ORGANIZACHIMN.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON .
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

MEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS ¥ US0S DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGIN
PROTCCOLOS DE LA EMPRESA

PROCESAR LA INFDRM;?.EIGN DE ACUERDO A LAS
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDOMNEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  COM LOS DEMAS v COM LA NATURALEFA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCICMES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, COM BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
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. . RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGLUN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE COM LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANZACION.

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

el

FICHA 2292842 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  MWATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACEMAMIENTCH

RESULTADOS DE APRENDIFAJE

DISPOMER LOS PRODUCTCS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN MATURALEZA DEL PRODUCTO, TECHICAS DE ALMACENAMIENTO
¥ SISTEMAS DE INVENTARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ES;?—FR;?NDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

.  CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4~ \ERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ACUERDOC CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
WENTAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION ¥ MERCHANDISING DE ALIMENTOS EM LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS
DiE LA ORGANZACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON .
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAMLA

MEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMNDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESEMTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJIAS ¥ US0S DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGUN
PROTCCOLOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFDRH.?.EIGN DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIOMES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y COM LA MATURALESA EN LOS
COMNTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMCERTAR ALTERMATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLD DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
, GON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIOMNAL.

. . RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: EICHA TECHICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS ¥ REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE CON LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGAMEACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA @ 8,00

130521 10:04 PM Page Sof 8
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FICHA 2254029 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACEMAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUM
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTC Y TECMICAS DE
ALMACEMAMIENTC

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUN MATURALEZA DEL PRODUCTO, TECHICAS DE ALMACENAMIENTO
¥ SISTEMAS DE INVENTARIO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ALDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  , ~)ERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ACUERDCQ CON LAS ESTRATEGIAS ¥ POLITICAS DE
WVENTAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DRGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION ¥ MERCHANDISING DE ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN LINEAMIENTOS
DE L&A ORGANIZACION.

INTERACTUAR CONM CLIENTES DE ACUERDO CON .
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANILA

MEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: COMDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR A LOS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS ¥ US0S DE LOS PRODUCTOS O SERVICIOS SEGIN
PROTOCOLOS DE LA EMPRESA

PROCESAR LA INFDRM.P.EIGN DE ACUERDO A LAS
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

13/05/21 10:04 PM Page Bof 8
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERMATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLD DE LAS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMS
. CIOM BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECHICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR LA INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y REPORTAR LAS NOWEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE COM LAS TECMICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGANZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA @ 32,00

FICHA 2254031 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZA.JE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUMN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN ALMACEN SEGUM MATURALEZA DEL PRODUCTO. TECNICAS DE ALMACENAMIENTO
¥ SISTEMAS DE INVENTARIO.

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

13/05/21 10:04 FM Fage Tof 8
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CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIOC DE

" COMPETENCIADE ENDIZAJE: ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
* COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:  ACUERDOQ CON LAS ESTRATEGIAS ¥ POLITICAS DE
WENTAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LAS ACCIONES DE EXHIBICION Y MERCHANDISING DE ALIMENTOS EN LOS PUNTOS DE VEMTA SEGUN LINEAMIENTOS
DE LA ORGAMIZACION.

INTERACTUAR COM CLIENTES DE ACUERDO CON .
* COMPETENCIA DE APRENMDIZAJE: POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAMILA

MEGOCIAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADOC Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESEMTAR A LDS CLIENTES LAS CARACTERISTICAS, VENTAJAS ¥ USO0S DE LOS PRODUCTOS O SERVICIDS SEGON
PROTOCOLOE DE LA EMPRESA

PROCESAR LA INFDRM.?LCI{?N DE ACUERDOC A LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCIOMES DE FORMACION PARA EL DESARROLLD DE LAS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA
COM BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECHICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

130521 10:04 PM Fage 8aof B
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REALIZAR L& INSPECCION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS Y REPORTAR LAS NOVEDADES DE LOS RESULTADOS DE LA
INSPECCION ACORDE COM LAS TECMICAS Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN POLITICAS DE LA ORGAN

* COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETARPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | _HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|__FECHAINICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD .IEEE.
D3/052021 D3/D5/2021 OTROS

D4/05/2021 D4/05/2021 OTROS 8.00
11/06/2021 11/05/2021 OTROS

8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: SONIA CRISTINA ABISAMBRA LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

130621 10:04 PM Pagefof 8
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Anexo Obligacion contractual 14. Informe contractual cargado en el Secopll

Anexo Obligacidn contractual 16. Durante el mes no se ejecutd la obligacion contractual dado que se esta
trabajando por medio de herramientas tecnolégicas como meet y whatsapp

Anexo Obligacion contractual 17. Se Presenté el informe mensual de ejecucion contractual, debidamente
diligenciado y soportado para el mes objeto de cobro en el Secop Il.

Se participd en socialozacion el dias 4 de mayo

Socializacién mayo 4 e P

® Te has unido como asistente. X

¢ ® B Q @ r® OO v BT 22ad G B L
- mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Covid-19", a través de la @
s Resolucién 392 del 2021 “Por medio de la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion 666 del 2020
@ ¥ los numerales 4.1y 5 de su anexo técnico”, se hacen las siguientes adiciones y modificaciones en el 23
SENA a nuestra Circular No. 13-3-2021-000044: o
8 S
a. Se adiciona el siguiente texto al numeral 8.2 denominado “8.2 Medidas a tomar para el desarrollo 23
de funciones y obligaciones”:
Autoreporte diario de condiciones de salud: 2]
Cada servidor piiblico y cantratista, incluidos quienes realizan trabajo en casa o trabaje remoto,
asi como los aprendices que tenga contrato de aprendizaje con el SENA, tiene la responsabilidad &
de realizar el autoreporte diario de su estado de salud, con el fin de prevenir y contener brotes Z
en el ambito laboral y en el de la formacion profesional; cada jefe inmediato y supervisor de -
contrato debe motivar el cumplimiento oportuno de esta obligacion por parte de sus equipos de 0
trabajo v hacerle | mismo; este diario debe -
realizarse en el link desti nadu para tal fin, que sera socializado por cada Regional a través de los l
equipos de comunicaciones.
b Sa madifica sl numaral & & dennminadn “8 4 Pracadimisnta de ineracn” al cial nieda aci: e ID

Yesmy P %

Maricela C % LEIDA C (invit...

N X W



8:10

@
SENA

i0r 59 C 4094 %

@ Te has unido como asistente.

"Ana C (Invitado)" %

O
-

"\"Luis A (Invitado)\""%

v
)!
Ana M X Diana R &

& X W

Mayra H %




@
SENA

825 M i0n P 4091 %

® Yesmy Perez Pacheco ha empezado a grabar X

@ Ahora eres un moderador. X

—ad |
1 54

.|| ‘;I@ o "
Y b
@

Medicina
SR

© & O

Jose M X Diana R X Mayra H %

B N W



SENA

[ asitenciamayo7-Fo % | [E] TALLER Normatividad. X | @ Microsoft Teams % X | {3 Correo: Sonia Cristina % | @ Correo: sonia abisambs X AUTOREPORTEDECC. X =+ o - X

&« > € @ forms.office.com/Pages/ResponseP: 7id=gcPCyy4vk02ROVBskxass_AhKVZOFRFNt11aK5po00NUMERHRVNQRKOXQONHTOZKMVBSSZNNSIZDMydy ¥ & O © & = ’ H

Aplicaciones @8 Convertidor Youtub... [l] 3 rompehielos dina.. ) Paginaprincipal de... ¥ Resolucién 2674 de.. i Legislacion de Alim...  d Medicina Integral 5. Descargador de Vo.. () Tecnicas de Almace..  »

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
07/05/2021

M e d i ‘ Enviar otra respuesta

labora

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms
El propietario de este formulario no ha proparcionado una declaracién de privacidad sobre cdmo utilizarén los datos de tus respuestas. No
pr 6n personal o

| Termines de uso

H £ Escribe aquf para buscar

[B asistencia mayo 7 - Formularios « X | Nueva pestaria X i@ AUTOREPORTEDECONDICIONE X + o - X

&« = C @ forms.office.com/Pages/ i yy4vk02R0 5_AhKVZIFRFNt11aK5po00NUMERHRVNQRKOxQONHTOZKMVBSSZNNSIZDMydu r B 0T N ’ :

Aplicaciones @ Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dina.. () Pégina principal de.. ¥ Resolucion 2674 de... i Legislacion de Alim.. ¢ Medicina Integral S... Descargador de Yo.. (@) Tecnicas de Almace..  »
AU TUR FUR ]

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmaciéon y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
10/05/2021

M e d i ‘ Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre cémo utilizarén los datos de tus respuestas. No
6n personal o

pr
| Términos de uso
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@ Correo: Sonia Cristina X | @ Sofy- Calendario Web % | () Iniciar reunion - Zoom X | (@ Correo: sonia abisami: X I§ AUTOREPORTEDECO X M Recibidos (1)-abisam X | + o - X

&« > € @ forms.office.com/Pages/ResponseP: ?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5_AhKVZIFRFNt11aK5po00NUMERHRYVNQRKOxQONHTOZKMYBSSZzNNSIZDMy4u * § 0T » ’ H

Aplicaciones @8 Convertidor Youtub... [l] 3 rompehielos dina.. ) Paginaprincipal de... ¥ Resolucién 2674 de.. i Legislacion de Alim...  d Medicina Integral 5. Descargador de Vo.. () Tecnicas de Almace..  »

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
11/05/2021

M e d i ‘ Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulario no ha proparcionado una declaracién de privacidad sobre cdmo utilizarén los datos de tus respuestas. No
6n personal o

pr
| Termines de uso

B Asistencia mayo 13 - Formulario: X \ LA Google Mest x \ @ WhatsApp. X I AUTOREPORTEDECCNDICIONE X 4 (-] - X

& > € @ formsoffice.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxass_AhKVZIFRFNt11aK5po00NUMERHRVNQRKOxQONHTOZKMVBSSZNNSIZDMydu r 8 0B » @

Aplicaciones @ Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dina.. () Pégina principal de.. ¥ Resolucion 2674 de... i Legislacion de Alim.. ¢ Medicina Integral S... Descargador de Yo.. (@) Tecnicas de Almace..  »
AU TUR FUR ]

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmaciéon y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
13/05/2021

M e d i ‘ Enviar otra respuesta

|Gb0l’0

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre cémo utilizarén los datos de tus respuestas. No
proporcicnes informacién persenal o confidencial.

| Términos de uso
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) Pigina principal de Microsoft O X [ Correo: Sonia Cristina Abisambr= X 4 (-] - x
< C @ outlook.office.com/mail/sentitems B a+w+ 9Q00F»@
= Aplicaciones Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dins.. €] Paginaprincipal de... ¥ Resolucion 2674 de... 7 Legislacién de Alim Medicina Integral 5. [ Descargador deVo.. () Tecnicas de Almace »

[ ]
57;§A Qutlook L Buscar 5] 2 Q it 7 = Sonia Cristina Abis... @

Mensaje nuevo Tl Vaciar carpeta =1 Marcar todos como leidos

Borradores

(© Elementos enviados Filtrar v

Elementos enviad... . VEIEZIUCY B4 @WYMalLLom maurewauws | FIOTEZ IZQUIETUO data LINANG 11 1UUS544 147 COMEICIAIL  MIE 154 Py

Elementos eli... 686 CamScanner 04..

am e s vV

Correo no deseado ? julianasotelo50@gmail.com RV: Cordial saludo, Se realiz6 el proceso matricula, ...  Mié 1:32 PM
. F# 5965 B 5965 Bl 5 +

Archivo 2231 59650 42 59654 5159125 4

Notas > velezlucy844@gmail.com Anggineth Payares troconis Tl 1070817942 comercializ ~ Mig 1:27 PM

E‘_ CamScanner 04..

cerete 7
Historial de conve... > O esquivel.rubendario... ]E = FU 2292839 VALENCIA Cordial saludo, Se realizé el pr. Mié 1:25 PM
matricula abirl 24 8 D‘. Adres Fabian.pdf .D‘. Cedula Fabian.p... .T Acta de Grado F... +2

> esquivel.rubendario@gmail.com 2292839 VALENCIA Cordial saludo, Se realizé el pr...  Mié 1:18 PM

= i &

H £ Escribe aquf para buscar

Cedula Abel.pdf [ Compromisa_d

1) Pégina principal de Microsoft Of X [ Correo: Sonia Cristina Abisambr= X+ o = e

< C @ outlook.office.com/mail/sentitems B Ead Q00T » @

22 Aplicaciones Convertidor Youtub... [l 3 rompehielos dins.. €] Paginaprincipal de... ¥ Resolucion 2674 de.. Medicina Integral 5. [ Descargador deVo.. () Tecnicas de Almace »
SE’\IA

AL ® B0 & 7 9 sonecisneabs. ()

= NEEEELIET Tl Vaciar carpeta =1 Marcar todos como lefdos

V4 Borradores
() Elementos enviados % Filtrar v

B Elementos enviad... — — —
] Elementos eli.. 686 > WILLIAM ORTEGA DOCUMENTO PARA PROCEDER A MATRICULA SENA  Jue 10:46 AM
® corTodkm 21 1. cepuLADEC... || ] 3 ADRES(SISTE.. || k2] 2. DIPLOMA DE +2
B  Archivo > esquivel.rubendario@gmail.com 2292839 VALENCIA Cordial saludo, Se realizé el pr...  Jue 10:42 AM
O Notas D‘. Adres Marcos.pdf .D‘. Cedula Marcos.... E Acta de Grado ... +2

GErEE 7 > (O esquivelrubendario.. W = 2292839 VALENCIA Cordial saludo, Se realizé el pr...  Jue 10:38 AM

I Cedula Wilder.p... || [ Adres Wilderpdf || 2] Acta de Grado ... | +2

Historial de conve...

matricula abirl 24 8 Esta semana

> andreatordecillacabrales30@gmail.c.. Documentos mayordomia de empresas  Cordial sal...  Mié 9:00 PM
= & Pa
I andrea.pdf |2 Documento.pdf [ Documento(1)

H £ Escribe aquf para buscar
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@) Pagina principal de Microsoft O X | [ Correo: Sonia Cristina Abisambr= X §;
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Sofia plus X (® WhatsApp

<«

£ Aplicaciones

Sofiaruus | %

C A Noseguro |

Convertidor Youtub...

Encargado de ingreso centro formacic v

(# Administracién del sistema
[ Ejecucion de la Formacion
[# Evaluacién y Pruebas

[ Inscripcion

# matricula v

Ewventos de Divulgacion Tecnologica

Proceso de Matricula 7

Cerrar Matricula de Suplentes
Consulta de certificado laboral
Convocar Aspirantes

Finalizar Proceso de Matricula

Generar Reporte Matricula

E A Escribe aquif para buscar

3 rompehiclos dina..

15.edu.cofs

me/principal faces

1) Péginaprincipal de.. ¥ {4 Legislacion de Alim...

& MAIRAALEJANDRA (2]

Verificar Matricula

x| +

Medicina Integral S...

= Bandeja de tareas

o - b

w 8B 00 8@ :

B Descargadorde Yo.. @ Tecnicas de Almace..  »

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Ficha de
Caracterizacion*

u}
2]

& | consultar Aspirantes

Se ha realizado satisfactoriamente la matricula del aspirante YOLANDA JALLER [Nis:31115608]

4

El aspirante

no se ala ficha en cuestion.

SOFIA Plus Version 9.0.53 Powered by SENA

SENA 2012 - Bogotd - Colombia-

qy) Esp

Anexo Obligacion contractual 19. Evaluacion de Competencias

A9~ I= Reporte de Juicios Evaluativos arropalmira [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel (Error de activacion de productos) — x
Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista o @ o @R
Cort; Lo = = ) P S He B OZ Aut - 5?
& Cortar sansserit MESRF- WY = ¥ = Ajustar texto General - ﬂ ij:é L_“d IfIE- & [ utosuma 7 lﬁ
132 Copiar ~ =2 -4 k & Rellenar - &
Pega N & s - & Combinary centrar] <] $ - % 000 | %3 ,%  Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
# Copiar formato = ES < ° O >0 ondicional » como tabla - celda = - - - &2 Borrar ~ yfittrar » seleccionar ~
Portapapeles = Fuente = Alineacién = Nimera = Estilos Celdas Modificar
Al ~ Jx | Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B [ C D E F =

Reporte de Juicios d

1

2 Fecha del Reporte:

4 |Ficha de Caracterizacion:
4 |Cogigo:

5 |Version:

g |Denominacién:

7
8

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

23/04/2021

2313287

"36161629

2

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 17/04/2021
o Fecha Fin: 26/04/2021
1o Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
12 Centro de Formacion: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
13 Tipo de D, [Namero de D [Nombre Apellidos Estado Competencia
S 1003190239 HEYNE DE JESUS MONTALVO LAMBRARNO POR CERTIFICAR 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON HORMATI

VIGENTE

cC 1003190239 HEYNE DE JESUS MONTALVO LAMBRANO POR CERTIFICAR 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON HORMATI
15 VIGENTE.

cc 1003190239 HEYNE DE JESUS MONTALVO LAMBRARO POR CERTIFICAR 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON HORMATI
15 VIGENTE.

cC 1003150239 HEYNE DE JESUS MONTALVO LAMBRANO POR CERTIFICAR 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATI
- VIGENTE. -
4 4+ M| Hoja /2 14 [ M ] v
Lista | +

L Escribe aqui para buscar
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@9~ - Reporte de Juicios Evaluativos AGROINDUSTRIA aplicar [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel (Error de activacién de productos)
m Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista 0@ =& =
Ao NEIRIr Y S austartene General S T I | Ei::l::rmj' Ar &
P copartomato (M & 8 <[ Er B A i Combinary centrar]7|| 3+ % (0| BB T como towin esano | T T s+ i seleccionar-
Portapapeles Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas Modificar
Al - J« | Reporte de Juicios de Evaluacin -
A B C D E F ;
. =
1 Reporte de Juicios de
2 Fecha del Reporte: 29/04/2021
3 Ficha de Caracterizacién: 2254181
4 Cégigo: "436161
5 Version: 1
6 Denominacién: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 01/03/2021
9 Fecha Fin: 28/02/2022
PRESENCIAL

10 Modalidad de Formacion:
11 Regional:
42 |Centro de Formacién:

23 - REGIONAL CORDOBA
9115 - CENTRO AGROPECUARIQ Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

13 Tipo de D [NGmero de D [Nombre Apellidos Estado Competencia
Tl 1002246262 LAURA VANESSA CONEO VILLERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, C
14 DEMAS ¥ CON LA NATIIRAI E7A EN | 08 CONTEXTOR | AROR
T 1002246262 LAURA VANESSA CONEQ VILLERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, €
15 DEMAS Y CONIA NATUIRAI EZA EN | OS CONTEYTAS | ARORY
Tl 1002246262 LAURA VANESSA CONEO VILLERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, C
. DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR/
Tl 1002246262 LAURA VANESSA CONEQ VILLERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, C
- DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
-
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Anexo Obligacion contractual 20. Portafolio de evidencias del instructor en el Drive

https://drive.google.com/drive/folders/1wOuFI70yn_Sb8PZ9RKfkELGNLWHUy2E2?usp=sharing

Anexo Obligacion contractual 21. Durante el mes no se ejecutd la obligacién contractual porque no hubo

requerimiento por parte del subdirector para apoyar supervisidon de contratos

Anexo Obligacion contractual 22. Durante el mes no se ejecuté la obligacidén contractual porque no se ha

participado en actividades de investigacion e innovacion.

Anexo Obligacion contractual 23. Durante el mes no se ejecutd la obligacién contractual porque no han

asignado aprendices en etapa practica.

Anexo Obligacion contractual 24. Durante el mes no se ejecutd la obligacién contractual porque se esta

iniciando el proceso de etapa lectiva y aun no se ha visto desercidon
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