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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.F.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON ¢n la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DF SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E, Que una vez revisodas las bases de datos que sc encucntran cn la Direccion de
Contratacibén, sc constata que la scior (a) INGRID LIZETH ANGULO ANGULO, con documento de
identidad No. 1033790934 celebro Contrato (s) de Prestacion de Se

rvicio como se relacionns o continuacion

# |Afo |[Contrato |[Perfil

Fecha Inlcial|Fecha Final[Valor Unldad
1 |2019 [5633~2019 [GESTCR COMUNITARIO [10/4/2019 1/1/2020 51306311 [SUBRED
2 12020 |5217-2020 [GESTGR COMUMITARIO 17,06,2020 $1/01/202) (91373134 [CUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

GESTOR COMUNITARIO

Los contratos relactonados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y cl
Contratista, solo la cjecucion y pago de los productos contratados

La adulteracién y/o uso froudulento de la informacién, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S 5. del cbdigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contrausta conforme o la informacion quc reposa cn base de
datos de la Institucién a los veinuscis(26) dias del mes de Marzo de

2021, la cual no tiene fecha de expiracién
Atenlamente,
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