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INFORME DE ACTIVIDAES DE LO REALIZADO EN EL MES DE MARZO DE 2021 EN
LA AUDITORIA QUE ACTUAMENTE SE REALIZA A LOS PROCESOS
DISCIPLINARIOS LLEVADOS POR LAS DEPENDENCIAS RESPONSABLES DE ESTE
PROCESQ DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN LA CAMARA DE-
REPRESENTANTES

1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de gestion ha liderado un auditorio general en
la cual se encuentra una auditoria a los procesos disciplinarios vy la gestion
que se viene realizando con los mismos por parte de las dependencias
responsables, que intervienen en el proceso, actividad que se desarrolla
como parte de las funciones de la Oficina de Control Interno en el marco de
la Ley 87 de 1993.

Para el logro de los objetivos propuestos se conformé un equipo de trabajo
el cual se encuentra desarrollando las actividades de auditorias necesarias
para lograr el objetivo general

2. OBJETIVO
Verificar el cumplimiento de la normatividad que regula el proceso disciplinario
aplicable a los servidores publicos de-la Camara de Representantes.

3. ALCANCE

El presente trabajo se limita a la auditoria a los procesos disciplinarios
existentes en vigencia del desarrollo de eta auditoria.

Con base en los resultados de nuestro analisis se pretende:

a) Ofrecer a las dependencias un documento que contenga informacién en
materia de control, asi como la formulacion de recomendaciones precisas
que coadyuven al cumplimiento de los procesos de conformidad con la
ritualidad normativa vigente, en materia de control interno disciplinario en
desarrolio de las funciones de esta oficina de Control Interno de Gestién.

b) Realizar recomendaciones y acciones para apoyar y fortalecer el proceso de
control interno disciplinario y la implementacion de la Ley 1952, como nueva
Ley disciplinaria, la cual entra en vigencia el proximo 1 de julio de 2021.



4. MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia, Leyes 734 de 2002, 1437 de 2011, 1474
de 2011 y la implementacion de las obligaciones establecidas en la Ley 1952
que regira el proceso a partir del mes de julio de 2021, asi como Ias demas
normas que las modifiquen o adicionen.

Las normas antes relacionadas constituyen el fundamento legal del analisis
realizado al informe presentado por |a Division Juridica sobre el estado actual
de los procesos disciplinarios.

5.' Informe

Se participd en reunion virtual de instalacion de auditoria.

Las labores desarrolladas se limitan a ia preparacién de la auditoria,
participando virtualmente en diferentes reuniones con el equipo auditor,
dentro de la etapa de planeacion de la auditoria, definiendo las diferentes
actividades a cumplir por cada uno de los integrantes.

Igualmente, en las reuniones realizadas se estan definiendo los temas a
incluir y la preparacién del equipo auditor para el desarrollo de las actividades
de acuerdo a los lineamientos dados por la oficina de Control Interno.

Se definid los tiempos para elaborar los diferentes formatos del proceso de
auditoria fas cuales se desarrollarén entre el mes de abril y mayo de 2021.

Nicolas Albeiro Rios Correa

Contratista.
- Coordinador auditoria Control Interno Disciplinario



