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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 87 de
la Ley 1474 de 2011, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 “Estudios previos para la
contratacion de minima cuantia” del Decreto 1082 de 2015, el suscrito en calidad de Gerente de Proyecto
designado mediante Resolucion No. 01 DLENA 2021, presenta los siguientes estudios y documentos
previos en los cuales analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion de los bienes y/o
servicios relacionados en el presente documento y se plasma La informacion relativa al sector objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de Riesgo, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 “Deber de analisis de las
Entidades Estatales” del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD

La Armada Nacional tiene como mision “Contribuir a la defensa de la Nacion a través del empleo efectivo
de un poder naval flexible en los espacios maritimo, fluvial y terrestre bajo su responsabilidad, con el
propdsito de cumplir la funcién constitucional y participar en el desarrollo del poder maritimo y en la
proteccion de los intereses de los colombianos”, razén por la cual, la Seccion de Talento Humano de la
Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” para dar cumplimiento a la citada mision, tiene como funcion
“Formar integralmente a Oficiales y Cadetes de la Armada Nacional, de la Marina Mercante y a
profesionales del sector maritimo, propiciando las funciones de Docencia, Investigaciéon y Proyeccion
Social, fomentando la cultura de la auto evaluacion permanente en procura de la calidad y pertinencia de
la educacién, en el contexto de un mundo globalizado, con el propésito de contribuir al cumplimiento de la
Mision Institucional”.

La Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” tiene como funcion “formar integralmente a Oficiales y
Cadetes de la Armada Nacional, de la Marina Mercante y a profesionales del sector maritimo, propiciando
las funciones de Docencia, Investigacién y Proyeccién Social. Para dar cabal cumplimiento a esta mision
la Escuela Naval de Cadetes Almirante Padilla, vincula durante los periodos académicos docentes de
catedra y ocasionales para impartir formacién a los cadetes, Guardiamarinas y Oficiales como
consecuencia de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007 articulo 3
establece la obligacién de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales como minimo.

1. Evaluacion médica pre ocupacional o de ingreso.
2. Evaluaciones médicas ocupacionales perioddicas (programadas o por cambio de ocupacion).
3. Evaluacion médica ocupacional o de egreso.

De igual forma la Resolucién 01918 de 2009, en su articulo 1 que modifica el articulo 11 de la Resolucion
2346 de 2007 determina Articulo 11, contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de
las valoraciones complementarias. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas
o valoraciones complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador en su totalidad. En ningun
caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

El empleador podré contratar la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales con prestadores
de servicios de Salud Ocupacional, los cuales deben contar con médicos especialistas en Medicina del
Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional.

Evaluaciones medicas pre-ocupacionales o de ingresos:

La Resolucion 2346 de 2007, proferida por el Ministerio de Proteccion Social en su articulo 4, establece
que: “Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador antes de su contratacién, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin
perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar
con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna
condicién sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que estando presentes en el trabajador,
puedan agravarse en desarrollo del trabajo....."

Articulo 6°. Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Aquellas que se deben realizar al trabajador
cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que
el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.
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Teniendo en cuenta la obligatoriedad para la ENAP antes descrita de adelantar este tipo de examenes, los
cuales, estan incluidos en el plan anual de adquisiciones 2020 y que no se cuenta con personal
especializado en el area, ni con la infraestructura necesaria para realizar los exdmenes en mencion, se
requiere contratar la prestacion de servicios de salud especializados para efectuar examenes médicos
ocupacionales de ingreso y de egreso a los docentes de catedra y ocasionales de la Escuela Naval de
Cadetes Almirante Padilla de tal manera que la informacion resultante permita la toma de decisiones
oportunas y acertadas en materia de prevencién y control de riesgos ocupacionales.

De conformidad con las normas anteriormente citadas, los empleadores deben garantizar la realizacion de
los examenes médicos-ocupacionales con el objeto de determinar la salud de los trabajadores a fin de
identificar y controlar los riesgos en el desempefio de las funciones asignadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la resolucién 2346 de 2007, modificado por el articulo
1 del decreto 1918 de 2009, el costo de las evaluaciones medico-ocupacionales estara a cargo del
empleador en su totalidad.

Con el proposito de adquirir los bienes/servicios relacionados en el presente estudio, fue autorizada
mediante orden administrativa la suma de DIEZ MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($10.159.436.00), satisfaciendo la necesidad en un 100%.

2. MODALIDAD DE SELECCION

En virtud del objeto a contratar, y en atencién a la cuantia del proceso de seleccion, la modalidad de
contratacion es de minima cuantia de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y los articulos 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015 y demés normas complementarias y concordantes.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

3.10BJETO: SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE LOS DE EXAMENES
MEDICO OCUPACIONALES Y PRUEBAS COMPLEMENTARIAS PARA LOS DOCENTES DE HORA
CATEDRA Y OCASIONALES DE LA ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”, de
conformidad con las especificaciones técnicas descritas en el Anexo técnico.

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS. Las caracteristicas técnicas de los SERVICIOS objeto de
adquisicion, las garantias y condiciones de entrega corresponde a las sefialadas en el anexo “A” del
presente estudio.

3.3 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: Los bienes a contratar estan codificados en el clasificador
de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion

CLAS,L':S'ggg'O" SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
85000000 85120000 85122200 §51 22201
85122201 SERVICIO DE PRACTICA SERVICIOS DE EVALUACION Y Valorac:lén_de_l gstado de
SALUD MEDICA VALORACION DE SALUD INDIVIDUAL salud individual

Tabla 1. Clasificacion UNSPSC

3.4 LUGAR DE ENTREGA O DE EJECUCION: Los servicios contratados deberan ser prestados por el
contratista en sus instalaciones o en las de la empresa que este designe, dentro del casco urbano de la
ciudad de Cartagena, Bogota, Barranquilla, Santa Marta y Medellin.

3.5 PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato, sera a partir de la aprobacion ;ie garantia
Unica hasta el dia 20 de NOVIEMBRE del 2021, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucioén del contrato.

3.6 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR. El contrato a celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS.

3.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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3.71  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

En general, son obligaciones del CONTRATISTA: 1) No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten
tales peticiones 0 amenazas los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios. El incumplimiento de ésta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos
dara lugar a la caducidad del contrato Art. 5 numeral 5 Ley 80 de 1993. 2) Solucionar las controversias
contractuales, que se presenten en la ejecucién y desarrollo del contrato, de conformidad con lo previsto
en la Ley 80 de 1993. 3) Presentar acuerdo a lo previsto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y la Ley
828 de 2003, documento en donde certifique que se encuentra al dia en el pago de las obligaciones del
sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales. 4) disponibilidad; El Contratista debe ofrecer
que los bienes objeto del futuro contrato, seran de la mejor calidad. 5) Acreditar el pago correspondiente al
1% Estampilla Universidad de Cartagena. 6) Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del
contrato. 7) Tramitar por medio del supervisor los permisos de ingresos asi como los estudios de seguridad
en caso de ser requeridos. 8) El Contratista debe prestar los servicios de acuerdo con las especificaciones
TECNICAS solicitadas, los cuales deben ser de excelente calidad.

3.7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
En general, son obligaciones del CONTRATISTA, entendiendo por ello y para efectos del presente contrato:

1) Prestar los servicios objeto del futuro contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas
descritas requeridas.

2) Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

3) Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales presentadas en la propuesta.
4) Registro de Ejecucion: El suministro de los servicios debe garantizar completamente su calidad. Los
posibles oferentes deben cumplir con todos los estandares de calidad establecidos en la prestacién de los
servicios y debera ajustarse a los requerimientos técnicos minimos incluidos en el presente documento.

5) Alcance: El contratista debera estar en capacidad de suministrar los servicios de calidad dentro del plazo
de ejecucion estipulado.

6) Devolucién y Reposicion: La Armada Nacional — Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”, se
reserva el derecho de rechazar directamente a través del supervisor, los servicios objeto del contrato, si
estos no cumplen con las especificaciones establecidas requeridas en la invitacién publica, evento en el
cual, el contratista queda obligado a remplazarlos por otros que se ajusten exactamente a lo requerido y
ofrecido.

7) Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la prestacion de los
servicios. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacién del objeto contratado y responder por su
calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

8) Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ninguiin motivo suspender o abandonar el objeto
contratado. Responder por los impuestos que cause la legalizacién del contrato.

9) Facturacion. El contratista debera entregar la factura Original en la Entidad, acuerdo los requisitos
establecidos en Ley 223 de 1995.

10) Para el pago EL CONTRATISTA debera anexar la constancia del pago de la Seguridad Social, con
el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En la presente también debera allegar
certificacién firmada y escrita por parte del Representante Legal y Contador y/o Revisor Fiscal del pago de
la Seguridad Social segun corresponda acuerdo normatividad vigente y aportes Parafiscales segln
corresponda (Acuerdo a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley
15662 de 2012 - Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Certificacion del pago de Impuesto auto-retencion especial a titulo del impuesto de renta y
complementario) y anexar copia de la planilla de dichos aportes.

11) El contratista debera suministrar los datos de un funcionario encargado de suministrar los
certificados del personal al cual se hayan realizado examenes medico ocupacionales.

12) El contratista debera responder todos los oficios dentro de los términos establecidos, que le sean
enviados con motivo de novedades presentadas dentro de la ejecucion del contrato.

13) Suscribir el Acta de Inicio.

14) Cumplir con la prestacion de servicios en un periodo no mayor de 8 dias calendarios posterior al
proceso de solicitud por parte del supervisor, de la Oficina de Seguridad y salud en el Trabajo o el
Departamento de Personal.

15) Suministrar a los funcionarios encargados de las auditorias (supervisor del contrato, funcionarios
de la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo), cuando lo requieran, los informes clinicos, estadisticos
y financieros relacionados con la atencién prestada para facilitar el proceso de evaluacion y control, de
conformidad con lo previsto en el acuerdo N° 37 de 1998 del CSSMP o normas que lo modifiquen.
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16) Efectuados los examenes médicos de cada especialidad el contratista debera realizar entrega de
los certificados asi:

» Examenes de ingreso, periddicos y egreso (3) tres dias habiles posteriores a la realizacién del examen.

Los certificados deberan ser entregados a cada uno de los trabajadores evaluados asi como al supervisor
del contrato.

17) Cumplir con la resolucién 2346 de 2007 "Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

18) Cumplir la normativa vigente del CSSMP y remitir los reportes pertinentes a la Direccién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

19) Recibir, tramitar y solucionar de manera diligente y sin dilaciones injustificadas las quejas o
sugerencias de los usuarios que recaiga sobre la prestacion del servicio objeto del contrato, para lo cual se
debe efectuar un registro consolidado de las quejas o sugerencias y las acciones adelantadas para su

solucién o mejoramiento atendiendo en todo caso las recomendaciones formuladas por el contratante
cuando a ello hubiere lugar.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
4.1 ESTUDIO DE MERCADO

Para efectos de contar con la informacion del mercado respecto del valor de los servicios relacionados en
el presente estudio, se realizé el analisis adjunto en anexo “D’, teniendo en cuenta las cotizaciones
efectuadas por los proveedores consultados.

411 ANALISIS DEL VALOR ACORDE ESTUDIO DE MERCADO

Teniendo en cuenta la informacion plasmada con antelacién, se determiné el monto del contrato con base
en los valores unitarios incluido IVA y demas erogaciones de los bienes objeto del contrato cotizados, y los
precios de compra por parte de las Entidades Publicas (Anexo D), el cual en promedio arroja un valor
maximo de referencia equivalente a $94.000 incluido IVA y demas costos directos e indirectos, monto que
se estima ajustado a las necesidades de la Entidad.

4.2 VALOR DEL CONTRATO

Como resultado del estudio de mercado se estima que el valor del contrato a celebrarse es hasta por la
suma de DIEZ MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS ($10.159.436.00), incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones y costos a los que haya
lugar.

4.3 FORMA DE PAGO

La ESCUELA NAVAL DE CADETES "ALMIRANTE PADILLA", se obliga con el contratista a pagar el valor
del contrato en pesos colombianos en PAGOS PARCIALES, una vez recibidos los servicios a entera
satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, presentacion de la Factura electronica debidamente
firmada por el Contratista, el Supervisor y/o el Almacenista, Constancia de cumplimiento de las obligaciones
del Contratista frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral (sistemas de pensiones, de salud y de
riesgos laborales y de los servicios sociales complementarios), el Pago del 1% por concepto de impuesto
estampilla “Universidad de Cartagena a la altura de todos los tiempos” correspondiese al valor del
contrato antes de IVA y Acta de recibo a satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato y el contratista,
dentro de los sesenta (60) dias contados a partir de la radicacion de los documentos en la Division financiera
de ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA", previa disponibilidad de PAC. PARAGRAFO
PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el Manual de bienes, las facturas o cuentas de cobro,
segun aplique, deberan estar expedidas dentro del plazo de ejecucion del contrato y encontrarse suscritas
por el Almacenista si se trata de adquisicion de bienes, o por el supervisor si se trata de la adquisicion de
servicios. PARAGRAFO SEGUNDO: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en
que se presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacion. PARAGRAFO TERCERO: Para el pago, el contratista
debera presentar factura o documento equivalente a Factura Comercial, de conformidad con el Articulo 617
del Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada expresamente como factura de venta. (Régimen
simplificado o régimen comdn.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios. c) Llevar
un numero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta. d) Fecha de su
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expedicion. e) Descripcion especifica o genérica de los bienes. f) Valor total de la operacién. g) El nombre
del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor
discriminado del mismo, cuando aplique.

Para los pagos deberan presentarse factura electrénica segun corresponda indicando quienes estan
obligados a expedir la factura de venta en concordancia y cumplimiento normatividad vigente, acta de
recepcion suscrita por el supervisor del contrato, la documentacion tecnica, en caso de bienes cumplimiento
clausula de catalogacion OTAN y demas documentos que hagan parte del paquete pago.

FACTURA ELECTRONICA: Para el pago, el contratista debera presentar factura electronica en
cumplimiento de la normatividad vigente legal acuerdo Decreto No. 000358 del 5 de marzo del 2020, y Ley
de Crecimiento 2010 de 2019 que modificé algunas disposiciones del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo establecido en el Manual de bienes, las facturas o
cuentas de cobro, segun aplique, deberan estar expedidas dentro del plazo de ejecucion del contrato y
encontrarse suscritas por él, por el supervisor del contrato/interventor.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna manera.

4.4 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para atender el valor del contrato a celebrar se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
6621 del 14 de enero de 2021.

Tipo Asign POSICION CATALOGO

Gasto [ntria DE GASTO Rec C/s CONCEPTO AFECTADO EN
SERVICIOS PARA EL CUEIDADO DE LA SALUD
A 6621 02-02-02-009-003 16 SSF_| HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES $10.159.436,00

Tabla 2. Disponibilidad Presupuestal

4.5 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De conformidad con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, con el propdsito de mantener la
igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar en
concordancia con los articulos 27 y 28 Ley 80 de 1993, correspondientes a la “ecuacion contractual’ y “al
equilibrio econémico”,

En concordancia con lo anterior, se estiman como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potenciali_dac_j de
alterar el equilibrio econémico del mismo, razén por la cual, en el anexo “B” del presente estudio, se indican
los riesgos previsibles, identificables y cuantificables en condiciones normales.

4.6 GARANTIAS CONTRACTUALES
4.6.1 Garantias Solicitadas

Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA constituird una garantia tnica que avalara el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del presente contrato, en los términos del Decreto 1082 de 2015,_ la cual
consistira en polizas expedidas por compariias de seguros legalmente autorizada para fur?c;lonar en
Colombia; en garantias bancarias; o en cualquier otro mecanismo de cobertura del riesgo, autorlgados por
el reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por personas juridicas legalmente establecidas en el
pais, a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - ARMADA NACIONAL- ESCUELA NAVAL DE
CADETES “ALMIRANTE PADILLA", NIT 800141648-9, la cual contendra los siguientes amparos:

» CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al veinte 20% del valor total del contrato, vigente por el
término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

e CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al 20% del valor total del contrato vigente al
termino de ejecucion del mismo.

TOMADOR/AFIANZADO: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona natural o ra:;én social
de la persona juridica que figura en el Certificado de Existencia y Representaqén Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
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que la sociedad podra denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o Unidn
Temporal, la garantia debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los representantes
legales del oferente plural.

PARAGRAFO PRIMERO: Las garantias deberan otorgarse de acuerdo a lo establecido en la Subseccién
1 del Decreto Compilatorio No 1082 del 26 de mayo de 2015, e indicarlo en la péliza de manera expresa.
PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia Unica debera ajustarse siempre que se produzca modificacion en
el plazo y/o valor del contrato o en el evento de que se presente la suspension temporal del mismo.

PARAGRAFO TERCERO: La péliza debera indicar de manera expresa que ampara las multas y de la
clausula penal pecuniaria y demas sanciones. Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia tnica,
asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracion establecidos en este paragrafo.

PARAGRAFO CUARTO: El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que por razén de multas
impuestas por LA ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA" su monto se agotare o
disminuyere.

PARAGRAFO QUINTO: LA ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA" se reserva la
facultad de no aceptar Garantia Unica de contratos cuando a su juicio el GARANTE carezca de capacidad
econdmica para responder conforme al Cédigo de Comercio o cuando en Estado de insolvencia, o tenga
pleitos pendientes contra la entidad que afecte seriamente su patrimonio.

PARAGRAFO SEXTO: Se debers indicar que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusion y

que las polizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por revocatoria
unilaterales.

NOTA 1: Las garantias consistiran en polizas expedidas por compariias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: En caso de presentarse péliza de seguros debera adjuntarse el anexo de condiciones generales
correspondiente debidamente diligenciado en todos y cada uno de los espacios en blanco.

NOTA 3: Una vez aprobada la carta de aceptacién debidamente en el SECOP Il por ambas partes, el
futuro contratista tiene tres (03) dias habiles para enviar a través de la plataforma las poliza debidamente
diligenciadas de acuerdo con los requisitos de la Unidad Delegataria.

5. OTROS ASPECTOS:
51 MULTAS Y SANCIONES

5.1.1 Multas por Incumplimiento. Con el objeto de conminar al Contratista al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla”,, podra
imponerle al Contratista multas diarias y sucesivas hasta del uno por ciento (1.0%) del valor del contrato
dejado de ejecutar por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto,
la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla” observara el procedimiento establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. La imposicién de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya
lugar por el incumplimiento. El Contratista autoriza que la Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla”
descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar.

5.1.2 Penal Pecuniaria. En caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales, por parte del
Contratista, éste debera pagar a la Escuela Naval de Cadetes "Almirante Padilla’, la suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, la cual sera cancelada o descontada segun el caso, al
momento de efectuarse el pago del contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007.

5.2 SUPERVISOR:
Se recomienda que la vigilancia, supervisién y verificacién técnica y administrativa del desarrollo y ejecucion
del contrato, por idoneidad y experiencia ya que viene desempefidndose desde hace tiempo en el
Departamento de Personal como jefe se la subseccion de Seguridad y Salud en el Trabajo, esté a cargo
de:

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACTUAL | CEDULA | TELEFONO | CORREO ELECTRONICO

CC  |DIEGO EDISON CABUYA PADILLA | “EFF FROCRENA | 80932698 | 3115497824 | diego.cabuya@armada.mil.co

Tabla 3. Informacion de supervisor
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5.3 COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO - ECONOMICO:

Se recomienda que la estructuracion por idoneidad y experiencia al ROMERO BETANCUR JUAN, ya que
viene trabajando hace tiempo en la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla, en el Departamento de
Personal y se desempefia como Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo,, asi mismo se nombra a la
sefiora TN KAROL MELO CENDALES teniendo en cuenta su especialidad logistica y 09 afios con
experiencia como contadora, asi:

COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA | CEDULA CELULAR CORREO ELECTRONICO
SvCiMm ROMERO BETANCUR JUAN SETHU 92694288 3113156950 juan.romero.be@armada.mil.co

Tabla 4. Informacién de comité estructurador

COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA | CEDULA CELULAR CORREOQ ELECTRONICO
TN KAROL MELO CENDALES SUABA 55306743 31036365291 Karol. melo@armada.mil.co

Tabla 4. Informacion de comité estructurador

5.4 COMITE EVALUADOR TECNICO - ECONOMICO:

Se recomienda que la evaluacion por idoneidad y experiencia, posee el suficiente conocimiento, ya que
realizo el curso de SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD-SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, viene
trabajando hace tiempo en la Escuela Naval de Cadetes “Almirante Padilla, en el Departamento de
Servicios Generales y se desempefia como Jefe de Seguridad Industrial y como evaluador econémico al
sr TN JULIAN DAVID MARINO toda vez que ha desempefado su carrera durante 9 afios como
administrador maritimo y actualmente opta el titulo de magister en logistica, asi:

EVALUADOR TECNICO
GRADO | APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA| CEDULA CELULAR |CORREO ELECTRONICO
S1 POMARES ESTRADA ROBERT DAVID SESEG 1047365434 3128517494 robert.pomares@armada.mil.co

Tabla 5. Informacién de comité evaluador

EVALUADOR ECONOMICO
GRADO | APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA| CEDULA CELULAR |CORREO ELECTRONICO
TN MARINO MUNAR JULIAN DAVID SCOAL 1019054810 3185896277 Julian.marino@armada.mil.co

Tabla 5. Informacién de comité evaluador

7 ANEXOS

a) ANEXO A.
b) ANEXO B.
c) ANEXO C.
d) ANEXO D.
e) ANEXOE.
f) ANEXO F.

Atentamente,

SVCIM ROMERO BETANCUR JUAN
ESTRUCTURADOR TECNICO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

MATRIZ DE RIESGOS

PROPUESTA ECONOMICA

ESTUDIO DE MERCADOQ Y SOPORTES

PLAN DE COMPRAS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

¥

Teniente de Navio G?ﬁ{AGA ROSAS JONATHAN
Jefe Seccién Talento Humano ENAP
GERENTE DE PROYECTO

TN MELO CENDALES KAROL
ESTRUCTURADOR ECONOMICO

-
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ANEXO “A”

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El (los) suscrito (s), (persona natural), en calidad de representante legalde ___ (se incluye cuando
aplique y el nombre de la persona juridica que representa), manifiesto bajo la gravedad de juramento que
se entiende prestado con la presentacion del presente anexo, que conozco en su totalidad las
especificaciones técnicas de los bienes/servicios relacionados en el presente anexo, fichas técnicas y
condiciones de ejecucion del contrato que se llegare a suscribir, y hacen parte del proceso No.

ARC-ENAP 2021, cuyo objeto es SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE LOS DE
EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES Y PRUEBAS COMPLEMENTARIAS PARA LOS DOCENTES

DE HORA CATEDRA Y OCASIONALES DE LA ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE
PADILLA”

1. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL BIEN O SERVICIO

ITEM CODIGO

SPse SERVICIO UDIDAD ESPECIFICACION TECNICA CANTIDAD
-Examen médico ocupacional de ingreso con
énfasis osteomuscular
1| 85122201 ﬁlxéQ”EES"‘OES DE | bAQUETE | -Audiometria tamiz 1
-Visiometria

-Evaluacion foniatrica
2 85122201 EXAMENES DE PAQUETE -Examen médico ocupacional de egreso con

EGRESO énfasis osteomuscular
Tabla 6. Especificaciones técnicas

N° CARACTERISTICAS TECNICAS

-

Acreditar licencia para prestar servicios de salud
2 Licencia vigente para prestacién de servicios en Salud Ocupacional de la IPS

Las IPS que presten los Servicios de salud deben certificar el cumplimiento de la RESOLUCION
NUMERO 00002003 DE 2014 (28 MAY 2014). Por la cual se definen los procedimientos y condiciones
de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios de salud
Habilitacién de Prestadores de Servicios de Salud en los servicios cotizados.
Inscripcién en el Registro Especial de Prestadores de Salud REPS.
El Proponente debe tener IPS en la ciudad de Cartagena.
Debe contar con puntos de atencién en las principales ciudades del pais,
La IPS debe encontrarse habilitada en la pagina: https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/
Experiencia Minima: El proponente debera acreditar experiencia en ejecucion de contratos cuyo
objeto guarde relacién directa con el objeto a contratar, que hayan sido ejecutados a satisfaccion y
que la sumatoria de los mismos sea igual o superior al presupuesto oficial; para tal efecto podra
aportar:
Maximo dos (2) certificaciones de contratos que contenga:
1. Entidad Contratante y NIT
Contratista y NIT.
Valor del contrato.
Numero del contrato (si es una entidad publica).
Fecha de inicio del contrato.
Fecha de Terminacién del contrato.
Objeto del contrato.
Calificacion del servicio y/o cumplimiento del contrato.
Teléfono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica.

w

OO

N RAWN

O acreditar maximo dos (2) copias de contratos y sus actas de recibido a satisfaccion, cuyo objeto
guarden relacion directa con el objeto contractual que hayan sido ejecutados a satisfaccién y cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial.

2. CONSIDERACIONES TECNICAS ADICIONALES

TERMINO PARA ATENDER EL RECLAMO DE GARANTIA. En caso de reclamo de garantia, la Armada
Nacional informara al contratista las novedades del servicio prestado, el contratista o quien realice la
reparacion en su nombre previa autorizacion escrita, debera expedir una constancia de recibo conforme
con las reglas previstas para la prestacion de servicios que suponen la entrega de un bien, e indicara los
motivos de la reclamacion.

SUSPENSION Y AMPLIACION DEL PLAZO DE GARANTIA: De conformidad con lo estipulado en el
articulo 9 de la Ley 1480 de 2001, El término de la garantia se suspendera mientras la ARMADA NACIONAL
esté privada del uso del producto con ocasion de la efectividad de la garantia y en caso de producirse un
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cambio total del producto por otro, el término de garantia empezara a correr nuevamente en su totalidad

desde el momento de reposicion. Si se cambia una o varias piezas o partes del bien, estas tendran garantia
propia.

3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La experiencia podré ser acreditada a través de Certificaciones de experiencia o copia de contratos
totalmente ejecutados, adjuntando el acta de recibo a satisfaccién o liquidacién del contrato,
suscritos con personas juridicas de naturaleza publica o privada o personas naturales. Para el caso de
contratos suscritos con personas naturales debe adjuntar adicional a la copia del contrato el acta de
recepcion o factura.

3.1 Certificaciones de experiencia

El proponente debe presentar entre los folios contentivos de su ofrecimiento, certificaciones de contratos
celebrados y ejecutados con personas juridicas de naturaleza publica o privada o personas naturales,
iguales o relacionadas con el objeto del presente proceso y/o afin, cuyo valor en conjunto equivalga minimo
al 100% del presupuesto oficial previsto para el mismo. Las certificaciones deben contener como minimo:

Contratante y NIT.

Contratista y NIT.

Valor del contrato.

Numero del contrato (cuando aplique).

Fecha de Terminacion del contrato.

Objeto del contrato.

Teléfono de la entidad contratante y/o funcionario que certifica.

La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella, determinara si resulta suficiente
para acreditar la experiencia. Asi mismo la entidad se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada por los oferentes y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacion inconsistente
0 que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya
lugar.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

3.2 Copia de contratos con acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion

El Proponente podra acreditar EXPERIENCIA a través de copia contratos relacionados con el objeto del
presente proceso y/o afin, acompafiados del acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion, suscritos
con personas juridicas de naturaleza publica o privada o personas naturales suscritos acompafiadas de la
respectiva acta de recibo a satisfaccion o factura comercial cuya sumatoria de valores sea por lo menos
igual al presupuesto oficial del proceso.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

En mi calidad de oferente entiendo y acepto que todas las especificaciones técnicas descritas en el
presente anexo son de obligatorio cumplimiento y me comprometo a ejecutar el contrato en caso de resultar
adjudicatario con lo establecido en la invitacion, los documentos que lo integran y las normas que regulan
la materia.

FIRMA OFERENTE

NOMBRE OFERENTE '

DIRECCION \>_<7
CORREO ELECTRONICO

TELEFONO /7

Teniente de Navio GOENAéA ROSAS JONATHAN
Jefe Seccion Talento Humano ENAP
GERENTE DE PROYECTO

TN MELO CENDALES KAROL
ESTRUCTURADOR ECONOMICO
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ANEXO B.
MATRIZ DE RIESGOS

NUMERICA HISTORICA
3 3 Mg
1 2
Puede ocurrir pero
1 EN 10.000- solo en
100.000 circunstancias RARO 1
excepcionales
fa 1 EN 1.000- Podria ocurrir pero
=t 10.000 dudoso MEROBAREE Y] 2
1} Podria ocurrir en
& TENIS | cualquier POSIBLE 3 ‘ 5 i
- : momento futuro 2
o 5 Probablemente 5
z 1EN 10-100 e, PROBABLE 4 5 R
Se espera que : W AR §
ocurra  en  la S e el
1EN10 mayoria A CASI CIERTO 5 s | R e
circunstancias il

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia

= = e ipd
Tabla 7. Matriz de riesgos

(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor;

catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién de acuerdo con Tabla 8.

Prioridad de tratamiento y control del riesgo

N° Factor de escogencia y calificacion
Riesgo >7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accién detallado
6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracion
Riesgo = 5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina

Tabla 8. Prioridad de tratamiento y control del riesgo
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ANEXO C.
PROPUESTA ECONOMICA
El (los) suscrito (s), (persona natural), en calidad de representante legal de (se incluye

cuando aplique y el nombre de la persona juridica que representa), manifiesto bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la presentacion del presente anexo, que conozco en su totalidad
las especificaciones técnicas, fichas técnicas, plazo de ejecucion, ubicacién del lugar de ejecucion vy
condiciones de entrega del contrato que se llegare a suscribir, y hacen parte del proceso No.
ARC-ENAP-2021 SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE LOS DE EXAMENES
MEDICO OCUPACIONALES Y PRUEBAS COMPLEMENTARIAS PARA LOS DOCENTES DE HORA
CATEDRA Y OCASIONALES DE LA ESCUELA NAVAL DE CADETES “ALMIRANTE PADILLA”, de
conformidad con las especificaciones técnicas descritas en el Anexo técnico y por ende efectuado el
analisis detallado de los gastos que genere la ejecucion del objeto del presente proceso tales como
adquisicion de insumos, elementos, materiales, accesorios, entregas, recursos fisicos y humanos, asi como
los montos que genere su desplazamiento/transporte, manutencion, pasajes, viaticos, prestaciones
laborales, sociales y riesgos laborales, dotacion de vestido de labor y de proteccion acuerdo normas
vigentes, y en general los necesarios para garantizar la funcionalidad de los bienes/servicios, seran de mi
resorte exclusivo y por ende correran a mi cargo en caso de resultar adjudicatario, me permito indicar que
el valor ofertado incluido IVA y demas erogaciones por cada uno de los bienes/servicios que integran el
anexo técnico es el siguiente:

RUBRO PRESUPUESTAL: Los bienes relacionados a continuacion seran cancelados con cargo al rubro
presupuestal SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, por
ende el valor total de los items no podra superar el presupuesto asignado en el CDP por dicho concepto.

VALOR
iem | COPIGO | gervicio ESPECIFICACION TECNICA | UND | CANT | _ YALOR | A | pAQUETE Iva
UNSPSC PAQUETE.
INCLUIDO
1) Examen médico ocupacional de
i ingreso con énfasis osteomuscular
1| 85122201 | DENENES DE oy Audiometria tamiz PAQ | 1
3) Visiometria
4) Evaluacion foniatrica
EXAMENES DE | Examen médico ocupacional de
2 85122201 EGRESO egreso con énfasis osteomuscular BAQ 1

Tabla 9. Propuesta econdémica

NOTA 1: Cuando el valor de |a oferta econdmica supere el valor unitario por item del promedio del estudio
de mercado realizado en el estudio previo de este proceso. so pena de rechazo de la propuesta.

NOTA 2. No obstante el valor ofertado y atendiendo que el presente contrato es de tracto sucesivo, teniendo
en cuenta que se llevara a cabo de acuerdo con las necesidades de la Institucion debic_iamente
centralizadas por parte del supervisor del contrato; en caso que no se logre ejecutar la totalidad del
presupuesto, el proponente acepta que se devuelva este saldo al tesoro publico.

NOTA 3. El contratista se compromete a mantener los precios ofertados en su propuesta econdmica,
durante la ejecucion del contrato.

Teniente de Navio GOENAGA ROSAS JONATHAN
Jefe Seccion Tdlento Humano ENAP

GERENTE DE PROYECTO

s
SVCIM ROMERO BETANCUR JUAN [Zﬁ TN MELO CENDALES KAROL
ESTRUCTURADOR TECNICO ESTRUCTURADOR ECONOMICO
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ANEXO D

ESTUDIO DE MERCADO

En cumplimiento de lo establecido en las normas vigentes, se realiz6 el presente estudio de mercado,
teniendo en cuenta las cotizaciones efectuadas por los proveedores consultados, que permitieron
determinar el valor del presupuesto oficial del presente proceso, asi como el valor estimado de los
bienes/servicios objeto de adquisicion.

El valor cotizado. De los proveedores a los cudles se les realizé la invitacion y presentaron sus respectivas
cotizaciones, allegaron a la Entidad dos (02), los cudles suministraron las cotizaciones relacionadas a

continuacion:
CODIGO ESPECIFICACION GESTION MEDICA HSEQ
WEM) nspsg | (8ERVIGID TECNICA UND | GANT | | ABORAL S.A.S. | EMPRESARIALES | _ VALOR
PROMEDIO
1) Examen médico
ocupacional de ingreso
EXAMENES | con énfasis
1 85122201 | DE osteomuscular PAQ 1 $70.000,00 $ 55.000,00 $62.500,00
INGRESO 2) Audiometria tamiz
3) Visiometria
4) Evaluacion foniatrica
A Examen médico
EXAMENES | ocupacional de egreso
2 85122201 DE EGRESO | con énfasis PAQ 1 $ 23.000,00 $ 25.000,00 $ 24.000,00
osteomuscular

Tabla10. Relacién cotizaciones

/})g?

i
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