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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca Santander, 31 de Mayo de 2021

Sefior (a)

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2208121

Cargo del supervisor Instructor grado 17

Dependencia Centro industrial del disefio y la manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes MAYO del afio 2021

Referencia: No 2208121 del afio 2021

(Carlos Julian Ramirez Benitez), identificado con la cédula de ciudadania No. 91507824 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Veintinueve Millones Cien Mil
Novecientos Dieciocho Pesos moneda corriente ($ 29.100.918), esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a
partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de Dos Millones Seiscientos
Sesenta y nueve mil ochocientos nueve Pesos moneda corriente ($2.669.809) por un periodo de
11 meses.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
construccion y actualizacion de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para
contenidos web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran
en la implementacion de los recursos educativos digitales de los programas en las diferentes
modalidades de formacion, de acuerdo con el modelo pedagdégico del SENA, los lineamientos
del sistema de gestién integral y de calidad y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

@
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Disefio web CF2, CF3, CF4, https://drive.google.co
Realizar la propuesta visual y | o5 Programa de Formacién: m/drive/u/1/folders/1G
defsgrrollo de recursos Construccion de bases de EqLBn2rsxb6HpJbDp
graficos necesarios para bTg14Gy_UImUmV
ladiagramacion de datos MYSQL
contenidos asociados a los Para cada material de formacion
componentes formativos de asociado al programa: *
un programa deformacion, Realizar diagramacion en XD
asignados en el plan de usando componentes
trabajo mensual, atendiendo | \ep sjiger, tab, collapsables) de
Iag orlerlmtamon.e S bootstrap 4 donde crea
ylineamientos institucionales ) L
definidos. conveniente para la descripcion
de textos.
* Disefio de piezas gréficas y
elementos interactivos.
* Seleccion de fotografias segtn
referencias del documento.
Disefio web CF1 : Programa: | https://drive.google.co
Acreditacién en Salud m/drive/u/1/folders/1J
. .. | LmkUOd-
Para .cada material de liormaC/on Y 4wOqX5mki9Sfydw
asociado al programa: EbfBmy5
Realizar diagramacion en XD
usando componentes
web(slider, tab, collapsables) de
bootstrap 4 donde crea
conveniente para la descripcion
de textos.
* Disefio de piezas gréaficas y
elementos interactivos.
* Seleccion de fotografias segtn
referencias del documento.
2
Elaboracién de storyboard
para la produccién de
recursos audiovisuales o
interactivosasociados a un
recurso educativo digital,
asignados en el plan de
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trabajo mensual,atendiendo
las orientaciones y
lineamientos institucionales
definidos.

Realizar el disefio y montaje
de recursos interactivos
como infografias,
presentaciones multimedia y
actividades didacticas
requeridas segun el plan de
trabajo mensual,
atendiendolas orientaciones
y lineamientos institucionales
definidos.

Elaborar el conjunto de
piezas graficas requeridas en
la adecuacién y montaje de
un programa de formacion en
la plataforma LMS.

Realizar la maquetacion de
contenidos en formato HTML
asociados a un
componenteformativo en la
plantilla de curso web, segun
propuesta grafica aprobada.

Realizar la produccion de
documentos PDF, libros
electrénicos y/o plantillas de
contenidos,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Realizar el disefio de
diapositivas y material de
apoyo requeridos para la
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produccionaudiovisual de un
recurso educativo digital.

8 Resolver los requerimientos
de ajustes que se determinen
en la revision de las piezas
yrecursos graficos

elaborados.

9
Entregar los recursos
graficos y tareas asignadas
dentro de los tiempos
previstos en elcronograma de
trabajo establecido por el
responsable del equipo.

10
Presentar informes de
actividades y demas
documentos requeridos, a fin
de entregaravances de las
responsabilidades asignadas
en coherencia con el plan
operativo establecidoy los
cronogramas de trabajo.

11 | Participar en las reuniones Asistencia de reuniones https://drive.google.co
virtuales del equipo de virtuales con todo el equipo de m/drive/u/1/folders/13
disefio y desarrollo para la trabajo para la orientacion de UmKMxqz-
distribucién yasignacién de las asignaciones y presentacion | rdLhTEJj8Groyb-
tareas. de avances del trabajo i4trQHzD?fbclid=IwA

R3byorYtDQPVA3kOtl
WMKHS5tSDNVTS5HxV
Z_
pObJy1pozwdX5AM9
1goF8tl

12 | Asistir a las reuniones y
demas jornadas virtuales que
se adelanten o sean
requeridas desdela Direccion
de Formacion Profesional de
la Direccién General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
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forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 985279252 de la planilla, Pago en Aportes en linea

Mes de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Julian Ramirez Benitez
Contratista

C.C. No. 91507824

Recibi a satisfaccion:

Firma

RAFAEL NEFTALI LIZCANO REYES
Supervisor(a) Contrato 2208121de 2021
Instructor grado 17
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Resultados de aprendizaje Contenidos Créditos

m Construccion de bases de datos con MYSQL

MySQL Workbench como
herramienta visual de
diseno y gestion de bases
de datos MySQL

En la actualidad, un gran porcentaje de software y aplicativos que se
encuentran en el mercado, hacen uso de bases de datos con MySQL.
Ademas, es de vital importancia contar con una gestién eficiente de la
gran cantidad de informacién que se genera diariamente a través de
multiples dispositivos, pues las bases de datos bien gestionadas
marcan una ventaja competitiva entre las diferentes empresas.

Desarrollo
de contenidos

@ Introduccién
1  Conceptos iniciales.
2 Metodologia de disefio de bases de datos.

3 Sistemas de gestion de bases de datos.

:;4 ¢Todo listo para iniciar?
NS

Evidencia 1 —Disefio web CF2: Construccion de bases de datos MYSQL

Iniciar »

Ver mas

Es momento de empezar tu proceso académico, descubre y »
explora todas las habilidades cognitivas en este nuevo curso. Iniciar >
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Evidencia 2 —Disefio web CF3: Construccion de bases de datos MYSQL

Resultados de aprendizaje Contenidos Créditos Iniciar >

Construccion de bases de datos con MY!

Estudio de caso Imp
Tech S.A.S.

Para el desarrollo practico de trabajo con bases de datos relacionales
MySQL nos apalancaremos en la utilizacién de un caso de estudio el
cual se desarrollara y permitiré ir avanzando en la apropiacién y uso del
SGBB de MySQL.

Desarrollo
de contenidos

@ Introduccién
1 Conceptos iniciales.
2 Metodologia de disefio de bases de datos. Ver mas

3 sistemas de gestion de bases de datos.

-

J!‘ i,TOdO listo para iniciar? mmd&w cognitivas en I::' nuevo ﬂlllyﬂ. Iniciar >

i

INS”
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Evidencia 3 —Disefio web CF4: Construccion de bases de datos MYSQL

Resultados de aprendizaje Contenidos Créditos Iniciar >

[ZEFIEEY Construccion de bases de datos con MYSQL

El lenguaje SQL

Es a través del lenguaje estructurado de consulta SQL se puede acceder
a la creacion, gestién y administracion de las bases de datos, a partir del
uso de sentencias y comandos que nos facilitan la interaccién con las
bases de datos relacionales.

Desarrollo
de contenidos

@ Introduccién
1 Conceptos iniciales.
2 Metodologia de disefio de bases de datos. Ver mas

3 Sistemas de gestion de bases de datos.

-

Es momento de empezar tu proceso académico, descubre y

% (',TOdO listo para iniciar? explora todas las habilidades cognitivas en este nuevo curso. Iniciar >
INF
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Evidencia 4 —Disefio web CF4: Construccion de bases de datos MYSQL

Resultados de aprendizaje Contenidos Créditos Iniciar >

Construccion de bases de datos con MYSQL

Pruebas de validacion de
bases de datos MySQL

Las pruebas al modelo de base de datos disefiada y construida son
fundamentales para la validacion de la integridad de los datos, este tipo
de pruebas permitira validar todas sus restricciones y correcta
funcionalidad.

Desarrollo
de contenidos

@ Introduccién
1  Conceptos iniciales.
2 Metodologia de disefio de bases de datos. Ver mas

3 Sistemas de gestion de bases de datos.

-

q "

% i,TOdo Iisto para iniciaﬂ En:plm todas las habilidades cognitivas |n este nuevo cun’o Iniciar >

’
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Evidencia 5 —Diseno web CF1: Programa: Acreditacion en Salud

3.2 Ruta de acreditacion.

Qué pasos se deben seguir para alcanzar la acreditacion en salud ?

Bciclode la itacion en salud los =i P

La autoevaluacion de |
ditadora inscritas ' and de acredit,

registro especial de and cumplimiento gradual

editadores en salud ' estandares

Entidad Interesada en acreditarse

Los seguimientos £l storgamiento de i La evaluacion externa de

pasteriares a Ia screditscisn acreditacan a ravés de sus cumpimiento de los
miéxima instancia en estandares por la entidad
acraditacan acrecitadors seleccionada

Entidad Acreditadora Registrada en REAS

%8

La resolucién de las
it i que se p

Ambas Entidades

3.3. Alcance

Bl beneficio de la acreditacicn tiene alcance a todo el pais porque con los
servicios de calidad en salud hay un iento a nived ir ¥l
= permite |a exportacion de servicios de salud tensendo en cuenta gue todas
las entidades perteneciente al sector estian obligadas a generary
aoe suministrar los datos requendos para el funcionamiento de este sistema,

" como:

+ Las Entidades Promotoras de Salud.

v Las ini del

+  Las Entidades Adaptadas.

v las Empresas de Medicina Pre pagada.
v Los Prestadores de Servicios de Salud .

* \ ‘/ + Las Entidades Dep istritales y Municipales de Salud.
o > .
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