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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Piedecuesta,   17  de  Abril    2021 
Señor (a) 
FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2146388 - 2021   

Cargo del supervisor: Coordinador Académico 
Dependencia Centro de Atención al Sector agropecuario 
Ciudad Piedecuesta 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Abril del año 2021 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2146388  - 2021 

 
LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON , identificado con la cédula de ciudadanía No. 
37.746.554 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Profesional 
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de ($35.100.000) TREINTA Y 
CINCO MILLONES CIEN MIL MCTE incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que 
pertenezca EL CONTRATISTA. Esta suma será cancelada por el SENA al contratista en pagos 
mensuales, cada pago será proporcional a los días de ejecución del contrato en el periodo, el valor 
que corresponde a la prestación del servicio durante un mes es Tres Millones  Novecientos Mil 
Pesos Mcte. ($3.900.000)  Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la 
cuenta de ahorros Banco  Sudameris Nº 94010008800, cuyo titular es el CONTRATISTA; el cambio 
de cuenta por parte del CONTRATISTA deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin 
de surtir los trámites pertinentes.  Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos 
para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, 
tales como la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento 
a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelación 
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como los demás 
documentos necesarios para el pago.  

Plazo: 23 de Octubre  de 2021 
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OBJETO: 

Contratar  servicios  personales  de carácter  temporal  para orientar   formación  titulada, 
complementaria y virtual conforme a los modelos  formativos establecidos del Centro  de 
Atención  al Sector Agropecuario- CASA, SENA -  Regional Santander. 

 
Obligaciones Especificas: (No. las obligaciones especificas del contrato ) 
 

No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar el desarrollo de 
competencias de los 
aprendices en las 
áreas/correspondientes. 

Impartir Formacion Tutulada  ficha 
2254735 Atenciòn en Incedios, rescates y 
otras emergencias, 2236213 
Administraciòn en SST. 

Reporte en SOFIA 
PLUS 

2  

Evaluar el proceso de 
aprendizaje diligenciando 
oportunamente los formatos 
correspondientes. 

Impartir Formacion Tutulada  ficha 
2254735 Atenciòn en Incedios, rescates y 
otras emergencias, 2236213 
Administraciòn en SST. 

Reporte en SOFIA 
PLUS 

3  

Reportar en SOFIA PLUS 
todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo. 

Impartir Formacion Tutulada  ficha 
2254735 Atenciòn en Incedios, 
rescates y otras emergencias, 
2236213 Administraciòn en SST. 

Reporte en SOFIA 
PLUS 

4  

Cumplir el objeto del contrato 
descrito en los horarios y 
lugares que el SENA le 
indique. 

Impartir Formacion Tutulada  ficha 
2254735 Atenciòn en Incedios, rescates y 
otras emergencias, 2236213 
Administraciòn en SST. 

Reporte en SOFIA 
PLUS 

5  

Dar cumplimiento estricto las 
normas que regulan la 

Impartir Formacion Tutulada  ficha 
2254735 Atenciòn en Incedios, 
rescates y otras emergencias, 
2236213 Administraciòn en SST. 

Reporte en  

SOFIA PLUS 
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No  Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

formación profesional integral 
en el Sena. 

 

6 Participar en procesos de 
promoción de los programas 
de formación, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnología. 

Reuniones de instructores, de equipo 
Ejecutor, y demás compromisos. 

Actas de reuniones 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se 
establece el calendario de radicación de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo señalado 
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo 
electrónico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del 
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecución correcta del 
contrato y que no se prevé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se presente 
una novedad que cause la interrupción del contrato y que por esto se recomienda el pago del mes 
completo 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la 
planilla (9417963071), operador Aportes en Línea y periodo Marzo 2021. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)  

Evidencias en (  ) folios 

Cordialmente,  

 
 
 
LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON  
Contratista 
C.C. No. 37.746.554 de Bucaramanga 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
FRANCISCO LUIS GARNICA CORRALES 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2146388 - 2021   



 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON 

Evidencias FICHA  2254735 

 

 

Evidencias FICHA  2236213 

 

 

 
 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/04/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2254735 - ATENCION EN INCENDIOS , RESCATES Y OTRAS
EMERGENCIAS ASOCIADAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER INCENDIOS SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS
Y NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER INCIDENTES SEGÚN PROTOCOLOS Y NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
3.ALISTAR LOS RECURSOS PARA LA ATENCIÓN DE LOS INCIDENTES, TENIENDO EN CUENTA LOS PROTOCOLOS Y

4. VERIFICAR LAS OPERACIONES DE RESPUESTA TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL TIPO
INCIDENTE Y RECURSOS DISPONIBLES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Rescatar victimas de acuerdo con técnicas y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

2236213 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACIÓN.
ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACIÓN VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.
VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 67,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LICETH ALEXANDRA GONZALEZ PABON
CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 157,40

Page 4 of 517/04/21 11:11 AM


