
SOLICITUD DE NOVEDADES 
DE CONTRATACION DERIVADA

CO_MEMOSOL_MCTTO

DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, BAJO ENFOQUE DE COMPETENCIAS LABORALES, DIRIGIDO
A AGENTES COMUNITARIOS DE LA POBLACIÓN CLAVE, Y REALIZAR LA GESTIÓN PARA LA CERTIFICACIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES POR PARTE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, EN EL MARCO DEL ACUERDO DE 
SUBVENCIÓN NO. COL-H-ENTERRITORIO 1840 (CONVENIO NO. 219139) SUSCRITO CON EL FONDO MUNDIAL).

FONDO MUNDIAL DE LUCHA CONTRA EL SIDA, LA 
TUBERCULOSIS Y LA MALARIA

Objeto

Valor Inicial/Adiciones/Total  $553,340,810

Fecha de Inicio 19 November 2020

Supervisor

Interventor

MODIFICACION, ADICION Y PRORROGATipo de Novedad

Detalle de la Novedad Valor:      $151,412,000 Plazo: 7 Meses 12 Dias 

CLIENTE FECHA FIRMA FECHA INICIO FECHA VENCIMIENTO

Contratista

Plazo Inicial/Prorrogas/Total
ANDRES MAURICIO OYOLA SASTOQUE

SED SAS

01-NOV-19 01-NOV-19 31-OCT-22

LA EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL Y LA FIRMA SED S.A. 
SUSCRIBIERON EL CONTRATO NO. 2200975 CON EL OBJETO DE DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN 
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, BAJO ENFOQUE DE COMPETENCIAS LABORALES, DIRIGIDO A AGENTES 
COMUNITARIOS DE LA POBLACIÓN CLAVE, Y REALIZAR LA GESTIÓN PARA LA CERTIFICACIÓN DE 
LOS ESTUDIANTES POR PARTE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ¿ SENA, EN EL MARCO 
DEL ACUERDO DE SUBVENCIÓN NO. COL-H-ENTERRITORIO 1840 (CONVENIO NO. 219139) SUSCRITO 
CON EL FONDO MUNDIAL, EN UN PLAZO DE SEIS (6) MESES Y CON UN VALOR DE $284.467.000.

Antecedentes 

DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO HA SIDO DIFICIL LA CONSECUCIÓN DEL NÚMERO DE 
AGENTES NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL CONTRATO SOBRE EL ALCANCE A 
600 AGENTES COMUNITARIOS, DONDE ALGUNOS REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES E 
INSTITUCIONES A LAS CUALES SE LES INVITÓ A HACER PARTE DEL PROCESO DE FORTALECIMIENTO
DE COMPETENCIAS LABORALES, MANIFESTARON TENER DIFICULTADES PARA REALIZAR EL ACOPIO DE
LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA CON MIRAS A PERMITIR LA MATRÍCULA DE SUS AGENTES 
COMUNITARIOS, SUMADO A LO ANTERIOR, SU PERSONAL AL PARECER LES HA EXPRESADO 
AGOTAMIENTO FRENTE AL USO EXCESIVO, DURANTE ESTE AÑO, DE HERRAMIENTAS VIRTUALES, LO 
CUAL PODRÍA ESTAR AFECTANDO SU MOTIVACIÓN E INTERÉS HACIA EL PROCESO DE FORMACIÓN EN 
ESTE MOMENTO.

ADICIONALMENTE, SE HAN EVIDENCIADO LAS SIGUIENTES SITUACIONES: 1) CAMBIOS EN LOS 
REQUERIMIENTOS PARA EL INGRESO AL PROCESO EXIGIDOS DESDE EL MINISTERIO DE PROTECCIÓN 
SOCIAL (AGENTES COMUNITARIOS CON FORMACIÓN CERTIFICADA EN ÁREAS DE LA SALUD). 2) 
DEMORA EN LA RESPUESTA POR PARTE DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL EN 
TÉRMINOS DE LOS NUEVOS REQUERIMIENTOS.

Justificación 

Información General

Contrato 2200975 326 07 MAY 2021Solicitud Nro.
219139Convenio

Gestor Convenio ANDRES MAURICIO OYOLA SASTOQUE
Abogado Convenio
Coordinador Grupo Ejecucion ROSA ELENA ESPITIA RIAÑO

Información del Convenio

Información del Contrato

19 May 2021Fecha de Vencimiento

 $0  $553,340,810

6 Meses 6 Meses 

Modificaciones Anteriores
Información de la Solicitud

-
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A LA FECHA, HAN SIDO VINCULADOS AL PROCESO A 168 AGENTES COMUNITARIOS, QUEDANDO 
PENDIENTE 432 PERSONAS PARA COMPLETAR LA META DE 600 ESTABLECIDA EN EL CONTRATO NO. 
2200975. ASÍ LAS COSAS, SE CONCLUYE QUE EL PROCESO DE FORMACIÓN, EVALUACIÓN 
CERTIFICACIÓN DEBE REALIZARSE EN TRES FASES LA PRIMERA, QUE  INICIO EN EL MES DE 
DICIEMBRE DEL 2020 COMO ESTABA PLANIFICADO, PARA 168 AGENTES COMUNITARIOS, LA SEGUNDA
FASE EN EL MES DE MAYO DEL 2021 Y LA TERCERA EN EL MES DE OCTUBRE DE 2021.

COMO RESULTADO DE LA EVALUACIÓN DEL PROCESO REALIZADO CON LAS  PRIMERAS 168 PERSONAS,
SE HA EVIDENCIADO LA NECESIDAD DE QUE EL CONTRATISTA ADOPTE LAS SIGUIENTES MEDIDAS 
PARA LAS FASES II Y III DE FORMACIÓN Y EVALUACION CERTIFICACIÓN: 

1. MAYOR FLEXIBILIDAD EN LOS HORARIOS PARA UN GRUPO DE AGENTES COMUNITARIOS DE 8:00 
AM A 11:45 AM Y EN NÚCLEO DE FORMACIÓN DE 9:00 AM A 11:00 AM.
2. DETERMINAR QUE AGENTES PUEDAN ASISTIR A LA MODALIDAD SINCRÓNICO Y ASINCRÓNICO.
3. AMPLIACIÓN DE NÚMERO DE AGENTES POR GRUPO CON LA APERTURA DE LA JORNADA DEL 
SÁBADO.
4. REALIZAR LA SIMPLIFICACIÓN DE ENTREGABLES POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES.
5. REALIZAR UN CRONOGRAMA ANTICIPADO DE REQUISITOS Y CAMBIOS EXIGIDOS POR EL SENA 
PARA EL PROCESO DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN.

POR LO ANTERIOR, ENTERRITORIO LE SOLICITÓ A SED S.A.S. - MEDISED DISEÑE UN PLAN DE 
MERCADEO QUE GARANTICE CONVOCAR, ESTIMULAR Y CONCRETAR LA PARTICIPACIÓN DE LOS 432 
AGENTES COMUNITARIOS QUE FALTAN Y REALIZAR LA GESTIÓN PARA LA CERTIFICACIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES POR PARTE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA.

LAS PARTES ACUERDAN QUE ESTE NUEVO PRODUCTO DEL CONTRATO NO. 2200975, SE DESARROLLE 
BAJO LAS SIGUIENTES ETAPAS:

1. IDENTIFICAR, CONTACTAR, REUNIR, GENERAR COMPROMISOS Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS 
MISMOS CON LÍDERES DE ORGANIZACIONES Y/ EMPRESAS. 
2. ELABORAR NUEVAS BASES DE DATOS CON INFORMACIÓN DE LOS LÍDERES.
3. CONTACTAR, INFORMAR, MOTIVAR, MANTENER ADHERIDOS AL PROCESO, SEGUIMIENTO, GENERAR 
SOLUCIONES PARA LA NO DESERCIÓN, SOLICITAR Y PEDIR NUEVOS REQUISITOS.
4. RETROALIMENTAR A LÍDERES DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y/O EMPRESAS.
5. NÚMERO DE LLAMADAS PROMEDIO POR CADA AGENTE 5 ¿ 10, ESTO SE PROYECTA ALREDEDOR DE 
1.200 LLAMADAS POR MES. ADICIONALMENTE, REALIZAR ATENCIÓN DE SOLICITUDES POR WHATSAPP
Y CORREOS ELECTRÓNICOS.
SE SOLICITA REALIZAR LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES AL CONTRATO:

1. PRORROGAR EL PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

2. ADICIONAR AL VALOR DEL CONTRATO LA SUMA DE CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES 
CUATROCIENTOS DOCE MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($151.412.000).

3. MODIFICAR EL LITERAL B CALENDARIO DE PAGOS DE  LA CLAUSULA  3 PAGOS, LA CUAL 
QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

A) POR CONCEPTO DE DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMA DE CAPACITACIÓN, BAJO ENFOQUE 
DE COMPETENCIAS LABORALES, Y REALIZAR LA GESTIÓN PARA LA CERTIFICACIÓN POR PARTE DEL 
SENA:

UN PRIMER PAGO, POR VALOR DE $56.893.400, A LA PRESENTACIÓN DE UN PLAN DE TRABAJO, UN
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y LA ENTREGA DE LOS BOCETOS DEL MATERIAL EDUCATIVO.
UN SEGUNDO PAGO, POR VALOR DE $56.893.400, A LA ENTREGA DEL DOCUMENTO CON LA 
CARACTERIZACIÓN O PREEVALUACIÓN DE LOS AGENTES COMUNITARIOS DE LA FASE I .
UN TERCER PAGO, POR VALOR DE $56.893.400, A LA PRESENTACIÓN DE UN INFORME DE AVANCE 
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Propuestas técnica y económica del contratista

Acta de reunión de seguimiento del contrato

Documentación del contratista

Descripción de Documentos Folios

FASE I.
UN CUARTO PAGO, POR VALOR DE $9.450.340, A LA PRESENTACIÓN DE UN INFORME FINAL DE LA 
CAPACITACIÓN DE LOS AGENTES COMUNITARIOS DE LA FASE I.
UN QUINTO PAGO, POR VALOR DE $9.450.340, A VEZ FINALIZADA LA ETAPA DE EVALUACIÓN POR 
PARTE DE SENA Y APROBADA LA CERTIFICACIÓN DE LOS AGENTES COMUNITARIOS DE LA FASE I.
UN SEXTO PAGO, POR VALOR DE $28.351.020, A LA PRESENTACIÓN DE UN INFORME DE AVANCE 
FASE II.
UN SÉPTIMO PAGO, POR VALOR DE $56.702.040, A LA PRESENTACIÓN DE UN INFORME FINAL DE 
LA CAPACITACIÓN DE LOS AGENTES COMUNITARIOS DE LA FASE II.
UN OCTAVO PAGO, POR VALOR DE $18.900.680, A VEZ FINALIZADA LA ETAPA DE EVALUACIÓN POR
PARTE DE SENA Y APROBADA LA CERTIFICACIÓN DE LOS AGENTES COMUNITARIOS DE LA FASE II.
UN NOVENO PAGO, POR VALOR DE $28.351.020 A LA PRESENTACIÓN DE UN INFORME DE AVANCE 
FASE III.
UN DECIMO PAGO, POR VALOR DE $56.702.040, A LA PRESENTACIÓN DE UN INFORME FINAL DE LA
CAPACITACIÓN DE LOS AGENTES COMUNITARIOS DE LA FASE III.
UN DECIMO PRIMER PAGO, POR VALOR DE $18.900.680, UNA VEZ FINALIZADA LA ETAPA DE 
EVALUACIÓN POR PARTE DE SENA Y APROBADA LA CERTIFICACIÓN DE LOS AGENTES COMUNITARIOS 
DE LA FASE III.

B) POR CONCEPTO DE DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE PLAN DE MERCADEO

UN PRIMER PAGO, POR VALOR DE $22.857.600, A LA PRESENTACIÓN DE UN PLAN DE MERCADEO 
CON SU CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
UN SEGUNDO PAGO, POR VALOR DE $22.857.600, A LA PRESENTACIÓN DE INFORME DE AVANCE.
UN TERCER PAGO, POR VALOR DE $30.476.800, A LA PRESENTACIÓN DE INFORME FINAL.

DEBEN QUEDAR VIGENTES TODAS LAS CLÁUSULAS DEL CONTRATO PRINCIPAL QUE NO SE HAYAN 
MODIFICADO CON LA PRESENTE SOLICITUD.

Documentos Anexos
Observaciones

LUIS FERNANDO ARIZA JIMENEZ
Subgerente

ROSA ELENA ESPITIA RIAÑO
Gerente De Unidad

ANDRES MAURICIO OYOLA SASTOQUE
Gerente De Proyectos


