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PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Bogoté, 14 de Mayo del 2021

Sefior (a)
OLGA YESSICA NEIRA DUQUE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNT.2291118
Cargo del supervisor TECNICO GO1E
Bienestar al aprendiz y atencion al egresado
Bogoté D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 05 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2291118 del afio 2021

NORMA ESTHER ALFARO GAZCON, identificado con la cédula de ciudadania No. 26901526 de
SANTA, MAGDALENA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz y atencién
al egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTE MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($32.120.515) incluido
IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero por OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DIEZ PESOS
($877.010) b) nueve (9) pagos iguales correspondientes por los meses de marzo a noviembre de
2021 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
NOVENTA PESOS ($3.288.790) COP, cada uno .c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA
Y CINCO pesos ($1.644.395) COP, incluido IVA. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por el Centro de Servicios Financieros, en la
cuenta de Ahorros No. 24092238088 Banco Caja Social, cuyo titular es el (la) contratista Norma
Esther Alfaro Gazcdén, identificado (a) con cédula de ciudadania No 26.901.526 de Santa Ana,
Magdalena.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la ejecuciéon de las
actividades del plan de bienestar al aprendiz en el componente consejeria en acompafiamiento
individual y grupal a la comunidad educativa del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligacione Acciones realizadas Evidencias
S
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1 |Desarrollar habilidades blandas para la vida ylimplementar  proyectos de| Link, Drive, Acta.
el trabajo acompafiamiento  para el

desarrollo integral del aprendiz
en su proceso formativo

2 |Desarrollar habilidades blandas para la vida y|lmplementar  proyectos de| Link, Drive, Acta.
el trabajo acompafiamiento para el

desarrollo integral del aprendiz
en su proceso formativo

3 |Desarrollar habilidades blandas para la vida y|llmplementar  proyectos de| Link, Drive, Acta.
el trabajo acompafiamiento  para el

desarrollo integral del aprendiz
en su proceso formativo

4 |Socializar con los aprendices del centro de|Entregar con oportunidad yj Link, Drive, Acta.
formacion el plan de bienestar al aprendiz y|calidad los servicios de
medir su nivel de satisfaccibn en lalbienestar al aprendiz
implementacion de las actividades./ Articularldocumentando
grupos internos de la Direccion de formacién|procedimientos que soporten
la adopcién de mecanismos que permitan elluna operacion agil y flexible
cumplimiento de los propdsitos del plan

5 |Articular desde la Direccion Regional y|Entregar con oportunidad y| Link, Drive, Acta.
Subdirecciones, las &reas de administracion y|calidad los servicios de
de formacién para la implementacién exitosalbienestar al aprendiz
del plan de accion de bienestar al aprendiz  |[documentando

procedimientos que soporten
una operacion agil y flexible.

6 |Realizar Induccion “Escuela de Familia”j|Espacio de  informacion,| Link de asistenciay de
espacio que permite la orientacion de los|formacion y reflexion sobre| encuesta de
derechos y deberes del aprendiz _ familiares,{aspectos relacionados con las| satisfaccion , Drive,
y los beneficios que el Centro de Servicios|funciones del CSF, beneficios,| Informe, Fotos,
Financiero les brinda. deberes 'y derechos del|l Grabacion .

aprendiz.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE

No DE LA

M [ orRDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 49878680 de la planilla de afiliacion a salud, Mi planilla del mes
de Abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

— - //"_’— 3
o e e
——
Norma Esther Alfaro

Gazcon Contratista
C.C. 26901526

Recibi a satisfaccion:

OLGA YESSICA NEIRA DUQUE
Supervisor(a)

Contrato No. CO1.PCCNTR.2291118 de 2021
Cargo de la supervisora TECNICO GO1(E)



