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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga 19 de Mayo

Sefior (a)

BLANCA YANNETH MURALLAS BUENO, C.C. 63509909
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2193912
Cargo del supervisor Coordinadora Academico
Dependencia Administrativo

Ciudad Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia;: No CO1.PCCNTR.2193912 del afio 2021

Guillermo Masquitta Manuel, identificado con la cédula de ciudadania No. 15241354 de San Andres
(Isla), en mi calidad de Contratista del SENA, en en Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato es la suma de TREINTA y NUEVE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 30 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los
modelos formativos establecidos del cset en el periodo académico del 2021.

Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES:

2.1. Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir
conforme sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica
del objeto contractual.

2.2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

2.3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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2.4.  Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area temética objeto del contrato y acorde a la metodologia
de la entidad y en consideracién a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).
2.5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo moderno
conforme los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2.6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
ylo pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area temética objeto del contrato. y
promover los semilleros de investigacion, aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa articulaciéon

2.7.  Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

2.8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

2.9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

2.11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

2.12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

2.13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
2.14. Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

2.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

2.16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

2.17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberéa aplicar al proceso de certificacion de la norma 'y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2020.

2.18. Acompaiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales planeadas
por el Centro de formacion que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracion de los
resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.
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2.19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

2.20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral.

2.21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la Formacién Profesional Integral.

2.22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la Institucion.

2.23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion y por la coordinacién académica de programas
especiales a las cuales sea convocado.

2.24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

2.25. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de Formacion, acorde a la metodologia de la entidad.

2.26. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

2.27. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el centro
de formacién y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

2.28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuraciéon
y definiciobn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.

2.29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluaciéon técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.
2.30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

2.31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

2.32. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiol6gica, para lo cual podran tener en cuenta los
términos de duracion de los respectivo contratos. El costo de los exadmenes periddicos sera asumido
por el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA
0 de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. Nota 1: Con la
suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para verificar
sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA,
Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades

directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a
fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
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territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que
para el efecto se encuentre vigente
2.32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 9419110909 de la planilla, expedido por
Aportes en Linea correspondiente al mes de mayo del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

GUILLERMO MASQUITTA MANUEL
Contratista

C.C. No. 15.241.354

Recibi a satisfaccion:

Firma

BLANCA YANNETH MURALLAS BUENO,

C.C. 63509909

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2193912 de 2021
Cargo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE MAYO DE 2021

Evidencia 1 - fichas a cargo del instructor ficha, 2321205 2321206, 2321480, 2321482

a £O Palabras Clave: |Buscar clase por nombre
= A A
B ANALISISYDESARR...  EJECUCIONDEPRO..  EJECUCIONDEPRO..  ENGLISH DOT WORK...
ANALISIS Y DESA... EJECUCIONDEP.. Induccion_v2 ENGLISH DOT WO...
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigod o~ Sin codigod o= Sin codigod o~ Sin codigod
Ficha : 1965990 Ficha : 1836499 Ficha : 1836499 Ficha : 2321205
= =R =R L SENA
e %) B 7 (k)
ENGLISH DOT WORK... ENGLISH DOT WORK... ENGLISH DOT WORK... GESTION ADMINISTR...
ENGLISH DOTWO... ENGLISH DOT WO ENGLISH DOTWO.. GESTION ADMINIS
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin codigod o~ Sin codigod o= Sin codigod o= Sin cddigod
Ficha : 2321206 Ficha : 2321480 Ficha : 2321482 Ficha : 1801531 v
"R PO0HE®m " 6B AB ) EBP 7‘55P-""E‘

)
SOﬁa Plus ‘ 7)\\“ & GUILLERMO © Soandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor hd
I — Ingresar a la Plataforma Virtual
isefio Curricular <
Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacién de este programa Link de acceso
[# Ejecucion de la Formacion < 1750159 - GESTION EMPRESARIAL 01 de octubre de 2020 ]
1801531 - GESTION ADMINISTRATIVA 28 de enero de 2021 P
[# Gestion de Ambientes ¢ 1836499 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 22 de julio de 2020 2
1965990 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 27 de agosto de 2021 P
[# Gestion de Tiempos ¢ 2141587 - GESTION EMPRESARIAL 02 de agosto de 2022 P
2321205 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) 17 de junio de 2021 P
@ LM$ v 2321206 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) 17 de junio de 2021 P
2321480 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) 17 de junio de 2021 P
LMS v 2321482 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) 17 de junio de 2021 P

Pégina 1de1
Consultar Fichas de Caracterizacion

[# Matricula <
[# Planeacién de la Formacion <
[# Reportes <
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: Bienvenida y Learning Activity 1
Guillermo Masquitta A
v
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GUILLERMO MASQUITTA MANUEL
[ fecha de inicio: 07 de Mayo del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Junio del 2021

Asunte: Foro Social ? Disponible

Queridos aprendices, ya se encuentra habilitado el foro
social, este es el primer foro en el cual ustedes deberan
@ realizar una publicacién

Para ingresar en este foro deben entrar en el link del menu
del curse "Discussion Forums” o por el link ‘Previous
Activities”, una vez estén en esta parte, deben dar clic en el
link “Sacial Forum”, estando dentro de este solo deberan
‘ seguir las indicaciones que alli se encuentran, para hacer

suU publicacion debe dar clic en “Responder’, este foro es
esencial para asegurar la continuacion y su deseo de
'\‘ participar en el programa.

Nota: Contaremos con varios foros a lo largo del curso,
haga su participacién oportuna para que de esta manera
pueda tener una retroalimentacién adecuada dentro de los
plazos establecidos.

Guillermo Masquitta

(————
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FIRMA

GUILLERMO MASQUITTA MANUEL

C.C. 15.241.354

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2193912- 2021



