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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril del 2021

Sefior (a)

FLAMINIO ROLANDO CASTRO PEREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2245796
Cargo del supervisor: instructor G16
COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2021

Referencia: No 2245796 del afio 2021

NEYDI PAOLA LOZADA CHINGATE, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.888.582
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas del 01 al 30 de Abril de 2021.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma es de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($37.592.950). El cual estardamparado en el CDP 621 del 15 de enero, Dependencia 911770 Centro
Agroindustrial del Meta C-3603-1300-14-0- 3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios —
servicios de investigacion desarrollo e innovacidntecnoldgica orientados a la competitividad del
mercado. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista dela siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2021 por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
($2.380.887) M/CTE, b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES SETESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($3.759.295) M/CTE cada uno y c) Un ultimo pago correspondiente a
los once (11) dias del mes de Diciembre de 2021 por un valor deUN MILLON
TRESCIENTOSSETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS ($1.378.408). M/ICTE

Plazo: El plazo de ejecucion sera de 10 meses . El plazo sera hasta el (11) de (Diciembre) de
2021.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina.

cobro no se desarrolla
obligacion en mencion

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Generar acciones que promuevan | En el mes objeto de En el mes objeto de cobro no
y garanticen el cumplimiento de l0s | cobro no se desarrolla se desarrolla obligacién en
protocolos de bioseguridad en el obligacién en mencion mencion
Centro de formacién y ambientes.

2 Participar en la planeacion de los | Realice el proceso de | Se soporta en carpeta guias
procesos formativos de acuerdo | planeacion pedagogica | de aprendizaje en plataforma
con los lineamientos | para las fichas 2141966, territorium en cada ficha
institucionales, para el area| 2141972, 2165422,
tematica del objeto contractual. 2024215, 2254663

Del 01 al 30 de Abril de
2021

3 Participar cuando el centro de | Realice el desarrollo Lista de asistencia a
formacion lo requiera, en jornadas | curricular de acuerdo a reuniones programadas
de disefio y desarrollo curricular_Qe horario establecido
programas de Formacion miéreoles en las tardes Se soporta en carpeta de
Profesional Integral, conforme a . . . contenido del curso
las necesidades nacionales y a los (aS|ster10|a a.reunlones desarrollo de guias vy
lineamientos institucionales | de equipos ejecutores, planeacion pedagbgica en
requeridos para el area tematica | planificacion de guias de | plataforma territorium.
objeto del contrato. aprendizaje,

planeaciones
pedagogicas, reuniones
de gestion)
Fechas: 3,7,10,14 de
Abril de 2021
4 | Evaluar los aprendizajes previos | En el mes objeto de | En el mes objeto de cobro no

se desarrolla obligacion en
mencion
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Ejecutar la formacién profesional

integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo  curricular de los
programas del &rea tematica

objeto del contrato

Ejecute la formacion
profesional integral en las
fichas 2141966,
2141972, 2165422,

2024215, 2254663

de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de
los programas del area
tematica  objeto  del
contrato.

Del 01 al 30 de Abril de
2021

Se soporta en carpeta guias
de aprendizaje y caperta
instumentos de evaluacion
en plataforma territorium en
cada ficha

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos  pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Disefie  estrategias de
ensefianza, aprendizaje
y seguimiento aplicadas
a procesos mediados por
el uso de las TICs y
plataformas virtuales
institucionales de la
entidad para las fichas

2141966, 2141972,
2165422, 2024215,
2254663

Del 01 al 30 de Abril de
2021

Se soporta en carpeta guias
de aprendizaje y caperta
instumentos de evaluacion
en plataforma territorium en
cada ficha

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato y
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se requieran.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencion

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion

Emitir juicio de evaluacion sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el

Evalue los aprendices
segun resultados de
aprendizaje  adquiridos
en el desarrollo de la
formacion

Reporte juicios de evaluacién
emitidos plataforma Sofia
Plus

desarrollo de su formacion, | Del 01 al 30 de Abril de

aplicando los procedimientos, | 2021

plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del | En el mes objeto de | En el mes objeto de cobro
procedimiento de Ingreso de | cobro no se desarrolla | No se desarrolla obligacion

aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

obligacion en mencion

en mencion
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de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. f).
Abstenerse  de  permitir la
participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo
de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Realice la verificacion de
los aprendices
pertenecientes a las
fichas2141966, 2141972,
2165422, 2024215,
2254663, para que de
conformidad con los
lineamientos
institucionales se valide
su matricula, juicios de
evaluacion y novedades
en el aplicativo SofiaPlus
Del 01 al 30 de Abril de
2021

Reporte juicios de evaluacién
emitidos plataforma Sofia
Plus por cada ficha

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencion

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacién en
mencion

12

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Dia a conocer el
reglamento del aprendiz
y se hace cumplir en su
totalidad.

D Del 01 al 30 de Abril de
2021

Se soporta con lista de
asistencia a sesiones
virtuales reportada en
plataforma territorium

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencion

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacion en
mencion
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14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Realice la gestion
académica y
administrativa con los
formatos e instructivos
actualizados dentro del
sistema de calidad de la
entidad.

Del 01 al 30 de Abril de
2021

Formatos actualizados Siga
se soporta en carpeta
Contenido del curso en
plataforma territorium

15

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la

Realice la divulgaciéon en
redes sociales de ultima

Publicaciones redes

sociales.

en

promocion del portafolio de | oferta de  formacion
Servicios. presencial y a distancia
Del 19 de marzo al 4 de
abril de 2021
16 | Realizar seguimiento en la etapa E : En el mes objeto de cobro no
n el mes objeto de

productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacioén lo requiera.

cobro no se desarrolla
obligacion en mencion

se desarrolla obligacion en
mencion

17

Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de
la formacién profesional integral.

Aplique metodologias
didacticas para los
procesos de formacion
en las fichas 2141966,
2141972, 2165422,
2024215, 2254663 con el
fin de evitar la desercion
de los aprendices por
medio de estrategias
virtuales y tecnolégicas
frente a la pandemia
COVID-19

Del 01 al 30 de Abril de
2021

Se soporta con lista de
asistencia a sesiones
virtuales reportada en
plataforma territorium vy

reporte de inasistencias en
Sofia Plus

18

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencion

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacion en
mencion

19

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

Ya cuento con la
certificacion de la norma
240201056 “Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”

Certificado norma
240201056 Orientar
formacion  presencial de

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”,
soportado en archivo adjunto
en la APE
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NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2021.

20

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz..

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencion

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacion en
mencion

21

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacién de programas
de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencion

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacién en
mencion

22

Impartir formacién profesional y
acompafar proyectos formativos
con extensién agropecuaria bajo la
estrategia AgroSENA..

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencion

En el mes objeto de cobro no
se desarrolla obligacién en
mencion

23

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

En el periodo objeto no
me desplace al centro
donde se ejecutan las
acciones de formacion de

las fichas 2141966,
2141972, 2165422,
2024215, 2254663
Teniendo en cuenta

medidas de aislamiento
obligatorio por pandemia
COVID-19 pero por
medio de plataformas
virtuales y el uso de TICS
doy cumplimiento a los
espacios de trabajo con
los aprendices

Del 01 al 30 de Abril de
2021

Lista de asistencia a
sesiones virtuales reportada
en plataforma territorium y
reporte de inasistencias en
Sofia Plus

24

Cumplir con la programacion de
160 horas mensuales

En el periodo objeto de
pago cumpli con la
programacion académica
y admistrativa asignada a
cargo Del 01 al 30 de
Abril de 2021

Se ejecutan las acciones
de formacion de las

Reporte eventos de
formacion descargados de
Sofia Plus

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

IN

fichas 2141966,
2141972, 2165422,
2024215, 2254663

complentando un total de
148 horas académicas

Se ejecutan 12 horas de
desarrollo curricular

Total de horas 160 horas

25 | Ser respetuoso en el trato con sus Mensajes y anuncios en
aprendices, comparieros y demas | Trato co respeto a todos | plataformas tecnolgicas (
miembros de la comunidad SENA. | los miembros de la | territorium) y whatshapp.

comunidad SENA.
Del 01 al 30 de Abril de
2021

26 | Pagar mensualmente los aportes Planilla de pago expedida por
al sistema de seguridad social Realice el reporte del aportes en linea en estado:
integral, en salud y en pension, en P “Planilla pagada”

b pago de los aportes al .
los términos consagrados en el sistema  de  sequridad correspondiente al  mes
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de oo 9 Marzo No. 9418554091
- . social integral, salud y
julio de 2003, en armonia con el ension en. los términos
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, | P

; . - de ley.

a través de la planilla Unica
integradora lo cual sera un Resumen anortes:
requisito para el pago de los P '
honorarios. Par_a la Iegall_z_acpn del Salud $ 188.00
contrato acreditar su afiliacion al Pension $ 240.600
sistema de seguridad social '
) . ARL $ 15.700
integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales..

27 | Aplicar y evidenciar los formatos | Realice la gestion | Formatos actualizados Siga
establecidos en el Sistema | académica y | se soporta en carpeta
Integrado de  Gestibn, que | administrativa con los | Contenido del curso en
correspondan a los procedimientos | formatos e instructivos | plataforma territorium
y a la dependencia que se | actualizados dentro del
encuentra adscrito.. sistema de calidad de la

entidad.
Del 01 al 30 de Abril de
2021
28 | Apoyar la estructuracion de la En el mes objeto de cobro no

etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los procesos
contractuales asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencion

se desarrolla obligacion en
mencion
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29 | Evaluar técnicay econémicamente | En el mes objeto de En el mes objeto de cobro no
las propuestas presentadas al | cobro no se desarrolla se desarrolla obligacién en
Centro Agroindustrial del Meta obligacién en mencion mencion
dentro de los procesos
contractuales que sea designado
por el ordenador del gasto como
evaluador técnico y econémico.

30 | Prestar apoyo en la supervisibn de | En el mes objeto de | En el mes objeto de cobro no
los contratos que sean designados | cobro no se desarrolla | s€ desarrolla obligaciéon en
por el ordenador del gasto. obligacién en mencion mencion

31. | Presentar oportunamente los | Presente la cuenta de | Documentos gestion
informes de ejecucion contractual | cobro del mes de Abril en | financiera y gestion
y cuentas de cobro mensuales | |5 fecha solicitada 14 de | contractual enviados a correo
dentro de Ia_s fechas estipuladas Abril de 2021 melinares78@misena.edu.co
por el supervisor.

32. | Asistir a las reuniones | En el mes objeto de | En el mes objeto de cobro no
presenciales que programe el | cobro no se desarrolla | S€ desarrolla obligacion en
ordenador del gasto y/o supervisor obligacién en mencion mencion
con ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

33. | Atender oportuna y agilmente las | Atendi las llamadas vy | Registro de llamadas
llamadas telefénicas, video | reuniones Vvirtuales de | atendidas.
llamadas y reuniones virtuales | -oordinacion academica | Asistencia reuniones.

programadas en el desarrollo de
su objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
planilla Numero 9418554091 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes Marzo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

S
(_Ne:jé' f“-ezqdq.
Firma
NEYDI PAOLA LOZADA CHINGATE

Contratista
C.C. No. 1.121.888.582 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato XXXX de 202X
Cargo
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Actividad: Presentacion cuestionrio de conocimientos residuos solidos
Resultado: tratar los residuos solidos con base en parametros tecnico ambientales vigentes
Ficha: 2141966

Fecha:05/04/2021
Sile S e
I L )

NATALIA AVILA Mielanl st ngn

GINMA ALEJAN

(£)
Dotalles de la reunidn LA F1M L OUEMAN |

S §CCa ~O@ Km ~oa 8w e SO B

Actividad: Presentacion cuestionrio de conocimientos residuos solidos

Resultado: determinar el plan de control de manejo ambiental del sistema productivo
Ficha: 2140868

Fecha:05/04/2021

BB wngie Pinads exta pressntando

W
Contaminantes atmosféricos primarios y secundarios
e

Lon contaminan arios san o8 que se amiten direotaments &
I atmosfar.come ol dié l'an :
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Actividad: Desarrollo exposiciones fauna

Resultado: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la fauna silvestre
Ficha: 2165422

Fecha:06/04/2021

@ Whahop X | LB Meet ahw-aend-gad X | R Correc: Neys Ppola Lozada X O Meet oyx-efoo-af ® x B (564 CUANTAS CLASES DE - I X . (-] — o X

& meetgoogle com/oyx-ehzo-lid CIE- SN -

Detalies de la reunion X

2, Parsonas (11) Chat

2F Agregar personas

% 8
!

%

X

%

#

%
- 1 kared Ruiz Martinez RV
; 3]
Detalles de la reunion ~ -
Estds presentando

Actividad: Desarrollo exposiciones fauna

Resultado: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la fauna silvestre
Ficha: 2141972

Fecha:07/04/2021

m MELARY PAOLA HERNANDEZ TACHA eutd presentando

LOS PECES 3¢

Yudy Vanessa
Melary Paola Hernandez

Dotalios do la reunién ~ ° - e
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Actividad: Desarrollo exposiciones fauna

Resultado: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la fauna silvestre
Ficha: 2165422

Fecha:08/04/2021

DANNA TATIANA CRUZ URREGO estd presentando

Detalles de io reunion

&2, Parvaman (13} .
LAUSIA DANIELA RODRIOUEZ GANCES

LAURA DANIELA RODRIGUEZ GARCER

W0l Mte Martiney

YURANY GONZALEZ
B N

Auticubares (Reaktek(it) Audio)

Deotalles cde la reunidn A -n
o @ ) ] 39

U IR I - W ~ciedoa e GO0 B

Actividad: Presentacion gestidn integral de residuos solidos
Resultado: tratar los residuos solidos con base en parametros tecnico ambientales vigentes
Ficha: 2141966

Fecha:05/04/2021
o - . O . = + o ja
. - L%
&
% y] f: . s}
= ‘ ( )N I €% 3
¥ ¢ I Ol ¢ 6
) »
1 | "f: .
Y - °
A A ®
=3 o
= S BN - e -0k u L
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NEYDI PAOLA LOZADA CHINGATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141972 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLITICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMATICAS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA
DE ESTUDIO, CON BASE EN METODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

OBTENER LA ZONIFICACION AMBIENTAL PARA EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE
FAUNA SILVESTRE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2141966 - PRODUCCION AGRICOLA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
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LOS RESIDUOCS.

DE MANEJO AMBIENTAL VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

DEMOSTRAR CON CIFRAS LOS BENEFICIOS ECONOMICOS Y SOCIALES COMO RESULTANTE DE UN MANEJO RESPONSABLE DE

DESARROLLAR LAS LABORES DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS CONFORME CON LOS
MANUALES DE OPERACION Y MANTENIMIENTO

EJECUTAR LAS ACCIONES DE PREVENCION, MITIGACION, CONTROL Y CONTINGENCIA CON BASE EN LOS MANUALES Y PLANES

REALIZAR LABORES ASIGNADAS DURANTE LOS PROCESOS DE RECUPERACION, FRACCIONAMIENTO Y TRANSFORMACION DE
LOS RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS CONFORME A LOS MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS DE LA EMPRESA

RECIBIR, ALMACENAR Y CLASIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS ACORDE CON LAS INSTRUCCIONES ESTABLECIDAS EN PLANTA Y
POR LOS MANUALES DE OPERACION Y TRATAMIENTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2165422 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLITICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMATICAS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA
DE ESTUDIO, CON BASE EN METODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

OBTENER LA ZONIFICACION AMBIENTAL PARA EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE
FAUNA SILVESTRE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2024215 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLITICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMATICAS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA
DE ESTUDIO, CON BASE EN METODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

OBTENER LA ZONIFICACION AMBIENTAL PARA EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FAUNA SILVESTRE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2254663 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROYECTOS AMBIENTALES PARTICIPATIVOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LOS RECURSOS
NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE ESTUDIO, CON BASE EN POLITICAS, PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

EVALUAR LOS IMPACTOS Y PROBLEMATICAS AMBIENTALES ASOCIADAS A LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA
DE ESTUDIO, CON BASE EN METODOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

OBTENER LA ZONIFICACION AMBIENTAL PARA EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE
FAUNA SILVESTRE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

14/04/21 04:09 PM Page 8 of 10



IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/04/2021 03/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
07/04/2021 07/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
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10/04/2021 10/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

14/04/2021 14/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: NEYDI PAOLA LOZADA CHINGATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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