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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, abril de 2021

Sefor

Luis Alberto Cardenas Rodriguez
SUPERVISOR CONTRATO No. 2299383
Coordinador

Coordinacion Académica

Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
abril del afio 2021

Referencia: No. contrato 2299383 del afio 2021

Yenny Lorena Arévalo Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No.33.376.540 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Dieciocho millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil novecientos treinta y tres pesos M/cte. (518.485.933) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: Cuatro (4) pagos iguales por valor de Tres millones setecientos veinte
dos mil pesos M/te. ($3.722.000), por los meses de marzo a junio y un ultimo pago por el valor de tres
millones quinientos noventa y siete mil novecientos treinta y tres pesos m/te. ($3.597.933), Por el mes de
julio de 2021, sin exceder la presente vigencia fiscal. Amparados con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal Numero 8921 de 2021.

Nota: Teniendo en cuenta que la fecha inicio del contrato fue el 01 de marzo de 2021, el valor del segundo
pago corresponde a tres millones setecientos veinte dos mil pesos M/te. ($3.722.000).

Plazo: Serd hasta el 29 de julio de 2021. Fecha de inicio: 01 de marzo 2021 - Fecha de finalizacién: 29 de
julio de 2021.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en los programas de Titulada
Regular o Complementaria, en el area de Cultura Fisica de acuerdo con el modelo pedagdgico,
programacion establecida, lineamientos del programa y normatividad vigente.

CLAUSULA PRIMERA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar en la | Durante el mes de abril teniendo en cuenta EVIDENCIAS
planeaciéon de los | la programacién, se planed el proceso EVIDENCIAS 1

PLANEACION PROCESOS FORMATIVOS

procesos formativo en:

formativos de FORMACION TITULADA

acuerdo con los Fecha: 05 al 09 de abril 2021
lineamientos Fecha: 05 al 09 de abril 2021 » TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD
institucionales, » TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS

para el area DE ALIMENTOS Ficha: 2183435

temédtica del Ficha: 2183435 COMPETENCIA:

objeto COMPETENCIA: Promover la interaccién idonea consigo
contractual. Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en

mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
RESULTADOS:
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los contextos laboral y social.
1.1. Diagramador del instructor.
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- Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresién corporal,
desempefio laboral segln la naturaleza y
complejidad del drea ocupacional.

1. Cumplimiento de la programacién
enviada.

2. Realizacién de las Guia de aprendizaje
por cada RAP.

3. Organizacién del contenido del curso
segun guia, en la plataforma
Territorium.

4. Iniciacion de foros segun guia AVA

5. Verificacion y organizacion centro de
calificaciones.

6. Verificacion de evidencias disponibles.
Anuncio de bienvenida y apertura.

Fecha: 08 al 14 de abril 2020
CURSO VIRTUAL

» ELEMENTOS PARA LA

ADMINISTRACION DEPORTIVA

Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacion vigente.

RESULTADO:

-Caracterizar las fases del proceso de
gestion de acuerdo con principios de la
administracion y el Sistema Nacional del

Deporte.
7. Cumplimiento de la programacion
enviada.

8. Verificacion del contenido del curso
segun guia, en la plataforma
Territorium.

9. Iniciacién de foros segln guia AVA.

10. Verificacidn centro de calificaciones

11. Verificacion de evidencias disponibles.

12. Anuncio de bienvenida y apertura.

Fecha: 12 al 16 de abril 2020

» TECNOLOGO EN PORCESAMIENTO DE

ALIMENTOS G1y G2

Ficha: 2068710
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

RESULTADO:

- Aplicar técnicas de cultura fisica para el

mejoramiento de su expresion corporal,

desempefiio laboral segun la naturaleza 'y

complejidad del area ocupacional.

Para la planeacidn se realizaron las

siguientes actividades:

13. Cumplimiento de la programacion
enviada.

14. Realizacion de la Guia de aprendizaje
por cada RAP.

15. Organizacion del contenido del curso
segun guia, en la plataforma
Territorium.

16. Iniciacién de foros segiin guia AVA.

17. Verificacion y organizacion centro de
calificaciones

18. Verificacion de evidencias disponibles.
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1.2. Pantallazos de carpetas de “contenidos
del curso”

1.3. Pantallazo de centro de calificaciones
evidenciando ponderaciones y actividades
asociadas.

1.4. Actividades disponibles para aprendices.
1.5. Pantallazos saludo de bienvenida.

1.6. Creacion de las sesiones en linea o
reuniones virtuales.

Fecha: 08 al 14 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION

DEPORTIVA
»  Ficha: 2302072
COMPETENCIA:

Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.

1.7. Pantallazos de carpetas de “contenidos
del curso”

1.8. Pantallazo de centro de calificaciones
evidenciando ponderaciones y actividades
asociadas.

1.9. Actividades disponibles para aprendices.
1.10. Pantallazos saludo de bienvenida.
1.11. Creacidn de las sesiones en linea o
reuniones virtuales.

Fecha: 12 al 16 de abril 2020

» TECNOLOGO EN PORCESAMIENTO DE

ALIMENTOS G1y G2

Ficha: 2068710
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demads y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
1.12. Diagramador del instructor.
1.13. Pantallazos de carpetas de “contenidos
del curso”
1.14. Pantallazo de centro de calificaciones
evidenciando ponderaciones y actividades
asociadas.
1.15. Actividades disponibles para
aprendices.
1.16. Pantallazos saludo de bienvenida.
1.17. Creacidn de las sesiones en linea o
reuniones virtuales.

Fecha: 15 al 21 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION

DEPORTIVA
> Ficha: 2302072
COMPETENCIA:

Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacidn vigente.

1.18. Pantallazo inicio segundo rap.

1.19. Creacidn de las sesiones en linea o
reuniones virtuales.

Fecha: 19 al 23 de abril 2020
» TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
Ficha: 1904591
COMPETENCIA:
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19. Anuncio de bienvenida y apertura.

Fecha: 15 al 21 de abril 2020
CURSO VIRTUAL

» ELEMENTOS PARA LA

ADMINISTRACION DEPORTIVA

Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacién vigente.

RESULTADO:

- Constituir un club deportivo segun

normativa y parametros del Sistema Nacional

del Deporte.

20. Cumplimiento de la programacion
enviada.

21. Verificacién del contenido del curso
segun guia, en la plataforma
Territorium.

22. Iniciacién de foros segun guia AVA.

23. Verificacion centro de calificaciones

24. Verificacidén de evidencias disponibles.

25. Anuncio de bienvenida y apertura.

Fecha: 19 al 23 de abril 2020

> TECNOLOGO EN GESTION DE

EMPRESAS AGROPECUARIAS

Ficha: 1904591
COMPETENCIA:
Promover la interacciéon idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

RESULTADO:

- Aplicar técnicas de cultura fisica para el

mejoramiento de su expresion corporal,

desempeiio laboral segun la naturaleza y

complejidad del area ocupacional.

Para la planeacidn se realizaron las

siguientes actividades:

26. Cumplimiento de la programacion
enviada.

27. Realizacion de la Guia de aprendizaje
por cada RAP.

28. Organizacion del contenido del curso
segun guia, en la plataforma
Territorium.

29. Iniciacién de foros segun guia AVA.

30. Verificacion y organizacion centro de
calificaciones

31. Verificacién de evidencias disponibles.

32. Anuncio de bienvenida y apertura.

Fecha: 22 al 28 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2283532

COMPETENCIA:

Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacién vigente.

RESULTADO:
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Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

1.20. Pantallazos de carpetas de “contenidos
del curso”

1.21. Pantallazo de centro de calificaciones
evidenciando ponderaciones y actividades
asociadas.

1.22. Actividades disponibles para
aprendices.

1.23. Pantallazos saludo de bienvenida.
1.24. Creacion de las sesiones en linea o
reuniones virtuales.

Fecha: 22 al 28 de abril 2020
CURSO VIRTUAL

» ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION

DEPORTIVA

Ficha: 2283532
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.
1.25. Pantallazo inicio tercer RAP.
1.26. Creacion de las sesiones en linea o
reuniones virtuales.

Fecha: 26 al 30 de abril de 2021
» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD
DE ALIMENTOS
Ficha: 2024724

COMPETENCIA:

Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

1.27. Diagramador del instructor.

1.28. Pantallazos de carpetas de “contenidos
del curso”

1.29. Pantallazo de centro de calificaciones
evidenciando ponderaciones y actividades
asociadas.

1.30. Actividades disponibles para
aprendices.

1.31. Pantallazos saludo de bienvenida.
1.32. Creacidn de las sesiones en linea o
reuniones virtuales.

Fecha: 29 al 30 de abril 2020
CURSO VIRTUAL

» ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION

DEPORTIVA

Ficha: 2283532
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacidn vigente.
1.33. Pantallazo inicio cuarto RAP.
1.34. Creacion de las sesiones en linea o
reuniones virtuales.
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- Aplicar el Marco Normativo Colombiano
acorde con los requerimientos del sector
Deporte, Recreacidn y Actividad Fisica.

33. Cumplimiento de la programacion
enviada.

34. Verificacién del contenido del curso
segun guia, en la plataforma
Territorium.

35. Iniciacion de foros seguin guia AVA.

36. Verificacidén centro de calificaciones

37. Verificacidén de evidencias disponibles.

38. Anuncio de bienvenida y apertura.

Fecha: 26 al 30 de abril de 2021

» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD

DE ALIMENTOS

Ficha: 2024724
COMPETENCIA:
Promover la interacciéon idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

RESULTADO:

- Aplicar técnicas de cultura fisica para el

mejoramiento de su expresion corporal,

desempefio laboral segun la naturaleza y

complejidad del area ocupacional.

Para la planeacidn se realizaron las

siguientes actividades:

39. Cumplimiento de la programacion
enviada.

40. Realizacion de la Guia de aprendizaje
por cada RAP.

41. Organizacion del contenido del curso
segun guia, en la plataforma
Territorium.

42. Iniciacidn de foros segln guia AVA.

43. Verificacion y organizacion centro de
calificaciones

44. Verificacidn de evidencias disponibles.

45. Anuncio de bienvenida y apertura.

Fecha: 29 al 30 de abril de 2021
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2283532

COMPETENCIA:

Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacién vigente.

RESULTADO:
- Verificar el proceso administrativo de
acuerdo con requerimientos de

formalizacién de un club deportivo.

46. Cumplimiento de la programacion
enviada.

47. Verificacion del contenido del curso
segun guia, en la plataforma
Territorium.

48. Iniciacion de foros segun guia AVA.

49. Verificacidn centro de calificaciones

50. Verificacidén de evidencias disponibles.

51. Anuncio de bienvenida y apertura.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo

En este mes el centro no requirid esta En este mes el centro no requirio esta
actividad para objeto de pago. actividad para objeto de pago.

GTH-F-062 V.08



@
SENA

N

curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes
a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

En el mes objeto de pago se aplicaron
instrumentos de saberes previos:

Fecha: 05 al 09 de abril 2021

» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD

DE ALIMENTOS

Ficha: 2183435
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
RESULTADOS:
- Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional.

1. Creacion foro social Cultura Fisica.
2. Verificacion participacion Foro Social
Cultura Fisica.

Fecha: 08 al 14 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacion vigente.
RESULTADO:
-Caracterizar las fases del proceso de
gestidn de acuerdo con principios de la
administracion y el Sistema Nacional del
Deporte.
3. Verificacidn participacion Foro Social
Cultura Fisica.

Fecha: 12 al 16 de abril 2020
» TECNOLOGO EN PORCESAMIENTO DE
ALIMENTOS G1y G2
Ficha: 2068710
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
RESULTADO:
- Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional.
4. Creacidn foro social Cultura Fisica.
5. Verificacidn participacion Foro Social
Cultura Fisica.

Fecha: 15 al 21 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
> ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 2
APRENDIZAIJES PREVIOS

Fecha: 05 al 09 de abril 2021

» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD

DE ALIMENTOS

Ficha: 2183435
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
2.1. Pantallazo participacién foro social
Cultura Fisica.

Fecha: 08 al 14 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.
2.2. Pantallazo participacién foro social.

Fecha: 12 al 16 de abril 2020

» TECNOLOGO EN PORCESAMIENTO DE

ALIMENTOS G1y G2
Ficha: 2068710
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
2.3. Pantallazo participacién foro social
Cultura Fisica.

Fecha: 15 al 21 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.

Fecha: 19 al 23 de abril 2020

» TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS

AGROPECUARIAS

Ficha: 1904591
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
2.4. Pantallazo participacién foro social.

Fecha: 22 al 28 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
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Estructurar procesos administrativos en

entidades recreodeportivas de acuerdo con

la legislacion vigente.

RESULTADO:

- Constituir un club deportivo segun

normativa y pardmetros del Sistema

Nacional del Deporte.

6. Verificacidn participacion Foro Social
Cultura Fisica.

Fecha: 19 al 23 de abril 2020

» TECNOLOGO EN GESTION DE

EMPRESAS AGROPECUARIAS

Ficha: 1904591
COMPETENCIA:
Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

RESULTADO:

- Aplicar técnicas de cultura fisica para el

mejoramiento de su expresion corporal,

desempefio laboral segln la naturaleza y

complejidad del area ocupacional.

7. Verificacién participacion Foro Social
Cultura Fisica.

Fecha: 22 al 28 de abril 2020
CURSO VIRTUAL

» ELEMENTOS PARA LA

ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacion vigente.
RESULTADO:
- Aplicar el Marco Normativo Colombiano
acorde con los requerimientos del sector
Deporte, Recreacion y Actividad Fisica.

Fecha: 26 al 30 de abril de 2021
» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD
DE ALIMENTOS
Ficha: 2024724
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
8. Verificacidn participacién Foro Social
Cultura Fisica.

Fecha: 29 al 30 de abril de 2021
CURSO VIRTUAL

» ELEMENTOS PARA LA

ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacion vigente.
RESULTADO:
-Verificar el proceso administrativo de
acuerdo con requerimientos de
formalizacién de un club deportivo.

> ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA

Ficha: 2302072

COMPETENCIA:

Estructurar procesos  administrativos  en

entidades recreodeportivas de acuerdo con la

legislacién vigente.

Fecha: 26 al 30 de abril de 2021

» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD

DE ALIMENTOS

Ficha: 2024724
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
2.5. Pantallazo participacion foro social.

Fecha: 29 al 30 de abril de 2021
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA

Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacién vigente.

Ejecutar la
formacion
profesional
integral de

Durante el mes de objeto de pago se ejecutd
formacion profesional integral en:

Fecha: 05 al 09 de abril 2021

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 3
EJECUCION FORMACION

GTH-F-062 V.08



acuerdo con el
disefio y
desarrollo
curricular de los
programas del
drea tematica
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> TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD
DE ALIMENTOS
Ficha: 2183435
COMPETENCIA:
Promover la interacciéon idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
RESULTADOS:
- Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segiin la naturaleza y
complejidad del area ocupacional.

De acuerdo con el desarrollo curricular:

Guia de aprendizaje No. 1

Actividades y trabajos solicitados.

Plan de trabajo.

Planeacion pedagdgica.

Desarrollo y seguimiento de actividades

vhewnNpe

Fecha: 08 al 14 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
> ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacion vigente.
RESULTADO:
-Caracterizar las fases del proceso de
gestidn de acuerdo con principios de la
administracién y el Sistema Nacional del
Deporte.
6. Guia de aprendizaje No. 1
7. Actividades y trabajos solicitados.
8. Desarrollo y seguimiento de
actividades.

Fecha: 12 al 16 de abril 2020
> TECNOLOGO EN PORCESAMIENTO DE
ALIMENTOS G1y G2
Ficha: 2068710
COMPETENCIA:
Promover la interaccion iddnea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
RESULTADO:
- Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresién corporal,
desempefio laboral segln la naturaleza y
complejidad del rea ocupacional.
9. Guiade aprendizaje No. 1.
10. Actividades y trabajos solicitados.
11. Plan de trabajo.
12. Planeacién pedagdgica.
13. Desarrollo y seguimiento de
actividades.

Fecha: 15 al 21 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacion vigente.
RESULTADO:

GTH-F-062 V.08

Fecha: 05 al 09 de abril 2021

» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD

DE ALIMENTOS

Ficha: 2183435
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
3.1. Guia de aprendizaje.
3.2. PDF de cronograma de actividades y
trabajos solicitados.
3.3. Evidencias de desarrollo o entrega de
actividades de aprendices.
3.4. Plan de trabajo.
3.5. Planeacidén pedagogica.

Fecha: 08 al 14 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
> ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.
3.6. Guia de aprendizaje.
3.7. PDF de cronograma de actividades y
trabajos solicitados.
3.8. Evidencias de desarrollo o entrega de
actividades de aprendices.

Fecha: 12 al 16 de abril 2020

» TECNOLOGO EN PORCESAMIENTO DE

ALIMENTOS G1y G2
Ficha: 2068710
COMPETENCIA:
Promover la interaccién idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
3.9. Guia de aprendizaje.
3.10. PDF de cronograma de actividades y
trabajos solicitados.
3.11. Evidencias de desarrollo o entrega de
actividades de aprendices.
3.12. Plan de trabajo.
3.13. Planeacidén pedagdgica.

Fecha: 15 al 21 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.
3.14. Guia de aprendizaje.
3.15. Evidencias de desarrollo o entrega de
actividades de aprendices.

Fecha: 19 al 23 de abril 2020
» TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
Ficha: 1904591
COMPETENCIA:
Promover la interaccién idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
3.16. Guia de aprendizaje.
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- Constituir un club deportivo segun

normativa y pardmetros del Sistema

Nacional del Deporte.

14. Guia de aprendizaje No. 2

15. Actividades y trabajos solicitados.

16. Desarrollo y seguimiento de
actividades.

Fecha: 19 al 23 de abril 2020
» TECNOLOGO EN GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS
Ficha: 1904591
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
RESULTADO:
- Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza 'y
complejidad del area ocupacional.
17. Guia de aprendizaje No. 1.
18. Actividades y trabajos solicitados.
19. Plan de trabajo.
20. Planeacion pedagdgica.
21. Desarrollo y seguimiento de
actividades.

Fecha: 22 al 28 de abril 2020
CURSO VIRTUAL

> ELEMENTOS PARA LA

ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacién vigente.
RESULTADO:
- Aplicar el Marco Normativo Colombiano
acorde con los requerimientos del sector
Deporte, Recreacion y Actividad Fisica.

22. Guia de aprendizaje No. 3

23. Actividades y trabajos solicitados.

24. Desarrollo y seguimiento de
actividades.

Fecha: 26 al 30 de abril de 2021
» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD
DE ALIMENTOS
Ficha: 2024724
COMPETENCIA:
Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
25. Guia de aprendizaje No. 1.
26. Actividades y trabajos solicitados.
27. Plan de trabajo.
28. Planeacién pedagdgica.
29. Desarrollo y seguimiento de
actividades.

Fecha: 29 al 30 de abril de 2021
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
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3.17. PDF de cronograma de actividades y
trabajos solicitados.

3.18. Evidencias de desarrollo o entrega de
actividades de aprendices.

3.19. Plan de trabajo.

3.20. Planeacion pedagogica.

Fecha: 22 al 28 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.
3.21. Guia de aprendizaje.
3.22. Evidencias de desarrollo o entrega de
actividades de aprendices.

Fecha: 26 al 30 de abril de 2021

» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD

DE ALIMENTOS

Ficha: 2024724
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
3.23. Guia de aprendizaje.
3.24. PDF de cronograma de actividades y
trabajos solicitados.
3.25. Evidencias de desarrollo o entrega de
actividades de aprendices.
3.26. Plan de trabajo.
3.27. Planeacion pedagégica.

Fecha: 29 al 30 de abril de 2021
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA

Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.
3.28. Guia de aprendizaje.
3.29. Evidencias de desarrollo o entrega de
actividades de aprendices.




Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacién de
acuerdo con los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de
la entidad.
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Estructurar procesos administrativos en

entidades recreodeportivas de acuerdo con

la legislacion vigente.

RESULTADO:

-Verificar el proceso administrativo de

acuerdo con requerimientos de

formalizacion de un club deportivo.

30. Guia de aprendizaje No. 4

31. Actividades y trabajos solicitados.

32. Desarrollo y seguimiento de
actividades.

Durante el mes de objeto de pago se

aplicaron estrategias en:

Fecha: 05 al 09 de abril 2021

» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD

DE ALIMENTOS

Ficha: 2183435
COMPETENCIA:
Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
RESULTADOS:
- Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion corporal,
desempeiio laboral segun la naturaleza 'y
complejidad del drea ocupacional.

1. Aplicacién de estrategias y
herramientas de aprendizaje

2. Calificacion y realimentacion de
trabajos.

3. Aplicacion de instrumentos de
evaluacién.

4. Realizacion de sesiones en linea.

Fecha: 08 al 14 de abril 2020
CURSO VIRTUAL

» ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA

Ficha: 2302072

COMPETENCIA:

Estructurar procesos administrativos en

entidades recreodeportivas de acuerdo con

la legislacion vigente.

RESULTADO:

- Caracterizar las fases del proceso de

gestidn de acuerdo con principios de la

administracion y el Sistema Nacional del

Deporte.

5. Aplicacién de estrategias y
herramientas de aprendizaje

6. Calificacion y realimentacion de
trabajos.

7. Aplicacion de instrumentos de
evaluacién.

8. Realizacidn de sesiones en linea.

Fecha: 12 al 16 de abril 2020

> TECNOLOGO EN PORCESAMIENTO DE

ALIMENTOS G1y G2
Ficha: 2068710
COMPETENCIA:
Promover la interacciéon idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
RESULTADO:
- Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion corporal,
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EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 4
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Fecha: 05 al 09 de abril 2021

> TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD

DE ALIMENTOS

Ficha: 2183435
COMPETENCIA:
Promover la interaccién idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
4.1. Estrategias y herramientas de
aprendizaje: presentaciones PowerPoint, link
de grabaciones, video documental y lecturas
asociadas.
4.2. Evidencia de calificacién y realimentacion
a aprendices: pantallazo del botdn evidencias
y evaluaciones mostrando calificaciones y
comentarios a los aprendices.
4.3. Evidencias de instrumentos de
evaluacion aplicados: Se anexa evidencias de
criterio de evaluacion.
4.4. Invitaciones al desarrollo de cada taller
programado.
4.5. Invitacidn y desarrollo de sesiones en
linea.

Fecha: 08 al 14 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.
4.6. Estrategias y herramientas de
aprendizaje: presentaciones PowerPoint, link
de grabaciones, video documental y lecturas
asociadas.
4.7. Evidencia de calificacion y realimentacion
a aprendices: pantallazo del botdn evidencias
y evaluaciones mostrando calificaciones y
comentarios a los aprendices.
4.8. Invitacion y desarrollo de sesiones en
linea.

Fecha: 12 al 16 de abril 2020

» TECNOLOGO EN PORCESAMIENTO DE

ALIMENTOS G1y G2
Ficha: 2068710
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
4.9. Estrategias y herramientas de
aprendizaje: presentaciones PowerPoint, link
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desempefio laboral segun la naturaleza 'y

complejidad del area ocupacional.

9. Aplicacion de estrategias y
herramientas de aprendizaje

10. Calificacidn y realimentacion de
trabajos.

11. Aplicacion de instrumentos de
evaluacion.

12. Realizacion de sesiones en linea.

Fecha: 15 al 21 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacién vigente.
RESULTADO:
- Constituir un club deportivo segun
normativa y pardmetros del Sistema Nacional
del Deporte.
13. Aplicacién de estrategias y
herramientas de aprendizaje
14. Calificacion y realimentacién de
trabajos.
15. Aplicacion de instrumentos de
evaluacion.
16. Realizacién de sesiones en linea.

Fecha: 19 al 23 de abril 2020
» TECNOLOGO EN GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS
Ficha: 1904591
COMPETENCIA:
Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
RESULTADO:
- Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresién corporal,
desempeiio laboral segun la naturaleza 'y
complejidad del drea ocupacional.
17. Aplicacién de estrategias y
herramientas de aprendizaje
18. Calificacion y realimentacién de
trabajos.
19. Aplicacion de instrumentos de
evaluacion.
20. Realizacidn de sesiones en linea.

Fecha: 22 al 28 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacion vigente.
RESULTADO:
- Aplicar el Marco Normativo Colombiano
acorde con los requerimientos del sector
Deporte, Recreacion y Actividad Fisica.
21. Aplicacién de estrategias y
herramientas de aprendizaje
22. Calificacion y realimentacion de
trabajos.
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de grabaciones, video documental y lecturas
asociadas.
4.10. Evidencia de calificacién y
realimentacién a aprendices: pantallazo del
botdn evidencias y evaluaciones mostrando
calificaciones y comentarios a los aprendices.
4.11. Evidencias de instrumentos de
evaluacién aplicados: Se anexa evidencias de
criterio de evaluacion.
4.12. Invitaciones al desarrollo de cada taller
programado.
4.13. Invitacion y desarrollo de sesiones en
linea.
Fecha: 15 al 21 de abril 2020

CURSO VIRTUAL

» ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA

Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.
4.14. Estrategias y herramientas de
aprendizaje: presentaciones PowerPoint, link
de grabaciones, video documental y lecturas
asociadas.
4.15. Evidencia de calificacién y
realimentacion a aprendices: pantallazo del
botdn evidencias y evaluaciones mostrando
calificaciones y comentarios a los aprendices.

Fecha: 19 al 23 de abril 2020

» TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS

AGROPECUARIAS
Ficha: 1904591
COMPETENCIA:
Promover la interaccién idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
4.16. Estrategias y herramientas de
aprendizaje: presentaciones PowerPoint, link
de grabaciones, video documental y lecturas
asociadas.
4.17. Evidencia de calificacion y
realimentacién a aprendices: pantallazo del
botdn evidencias y evaluaciones mostrando
calificaciones y comentarios a los aprendices.
4.18. Evidencias de instrumentos de
evaluacién aplicados: Se anexa evidencias de
criterio de evaluacion.
4.19. Invitaciones al desarrollo de cada taller
programado.
4.20. Invitacién y desarrollo de sesiones en
linea.

Fecha: 22 al 28 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.
4.21. Estrategias y herramientas de
aprendizaje: presentaciones PowerPoint, link
de grabaciones, video documental y lecturas
asociadas.




Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacidn técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de
los resultados
aprendizajes de
las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
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23. Aplicacion de instrumentos de
evaluacién.
24. Realizacion de sesiones en linea.

Fecha: 26 al 30 de abril de 2021
> TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD
DE ALIMENTOS
Ficha: 2024724
COMPETENCIA:
Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
RESULTADO:
-Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresién corporal,
desempefio laboral seguin la naturaleza y
complejidad del drea ocupacional.
25. Aplicacién de estrategias y
herramientas de aprendizaje
26. Calificacion y realimentacion de
trabajos.
27. Aplicacion de instrumentos de
evaluacion.
Realizacion de sesiones en linea.

Fecha: 29 al 30 de abril de 2021
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacion vigente.
RESULTADO:
-Verificar el proceso administrativo de
acuerdo con requerimientos de
formalizacién de un club deportivo.
28. Aplicacion de estrategias y
herramientas de aprendizaje
29. Calificacion y realimentacion de
trabajos.
30. Aplicaciéon de instrumentos de
evaluacion.
31. Realizacion de sesiones en linea.
En este mes el centro no requirid esta
actividad para objeto de pago.

Durante el mes de objeto de pago se emitid
juicio valorativo en senasofiaplus de los
resultados de aprendizaje obtenidos por los
aprendices de:

Fecha: 05 al 09 de abril 2021

» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD

DE ALIMENTOS

Ficha: 2183435
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
RESULTADOS:
- Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresidn corporal,
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4.22. Evidencia de calificacién y
realimentacion a aprendices: pantallazo del
botdn evidencias y evaluaciones mostrando
calificaciones y comentarios a los aprendices.

Fecha: 26 al 30 de abril de 2021

» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD

DE ALIMENTOS

Ficha: 2024724
COMPETENCIA:
Promover la interaccién idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
4.23 Estrategias y herramientas de
aprendizaje: presentaciones PowerPoint, link
de grabaciones, video documental y lecturas
asociadas.
4.24. Evidencia de calificacién y
realimentacién a aprendices: pantallazo del
botdn evidencias y evaluaciones mostrando
calificaciones y comentarios a los aprendices.
4.25. Evidencias de instrumentos de
evaluacioén aplicados: Se anexa evidencias de
criterio de evaluacion.
4.26. Invitaciones al desarrollo de cada taller
programado.
4.27. Invitacion y desarrollo de sesiones en
linea.

Fecha: 29 al 30 de abril de 2021
CURSO VIRTUAL
> ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA

Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.
4.28. Estrategias y herramientas de
aprendizaje: presentaciones PowerPoint, link
de grabaciones, video documental y lecturas
asociadas.
4.29. Evidencia de calificacién y
realimentacion a aprendices: pantallazo del
botdn evidencias y evaluaciones mostrando
calificaciones y comentarios a los aprendices.
En este mes el centro no requirio esta
actividad para objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 5
JUICIOS VALORATIVOS

Fecha: 05 al 09 de abril 2021

» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD

DE ALIMENTOS

Ficha: 2183435
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
5.1. Correo senasofiaplus de asignacion de
fichas con fechas de formacion.
5.2 Reporte de juicios. valorativos de
senasofiaplus




tecnoldgicas que
la entidad defina.
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desempefio laboral segun la naturaleza 'y
complejidad del area ocupacional.

1. Procedimiento de cierre segln fecha de
programacion en senasofiaplus

2. Reporte final de juicios valorativos
emitido por senasofiaplus.

Fecha: 08 al 14 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
> ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacién vigente.
RESULTADO:
- Caracterizar las fases del proceso de
gestion de acuerdo con principios de la
administracién y el Sistema Nacional del
Deporte.
3. Procedimiento de cierre segin fecha de
programacion en senasofiaplus.

Fecha: 12 al 16 de abril 2020
> TECNOLOGO EN PORCESAMIENTO DE
ALIMENTOS G1y G2
Ficha: 2068710
COMPETENCIA:
Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
RESULTADO:
- Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresién corporal,
desempefio laboral segiin la naturaleza y
complejidad del drea ocupacional.
4. Procedimiento de cierre segin fecha de
programacion en senasofiaplus
5. Reporte final de juicios valorativos
emitido por senasofiaplus.

Fecha: 15 al 21 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
> ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacién vigente.
RESULTADO:
- Constituir un club deportivo segun
normativa y pardmetros del Sistema
Nacional del Deporte.
6. Procedimiento de cierre segun fecha de
programacion en senasofiaplus.

Fecha: 19 al 23 de abril 2020
» TECNOLOGO EN GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS
Ficha: 1904591
COMPETENCIA:
Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
RESULTADO:
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Fecha: 08 al 14 de abril 2020

CURSO VIRTUAL

> ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA

Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.
5.3. Correo senasofiaplus de asignacion de
fichas con fechas de formacion.

Fecha: 12 al 16 de abril 2020

» TECNOLOGO EN PORCESAMIENTO DE
ALIMENTOS G1y G2

Ficha: 2068710COMPETENCIA:
Promover la interaccién idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
5.4. Correo senasofiaplus de asignacion de
fichas con fechas de formacion.
5.5. Reporte de juicios. valorativos de
senasofiaplus.

Fecha: 15 al 21 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
> ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.

Fecha: 19 al 23 de abril 2020

» TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS

Ficha: 1904591
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
5.6. Correo senasofiaplus de asignacion de
fichas con fechas de formacion.
5.7. Reporte de juicios. valorativos de
senasofiaplus.

Fecha: 22 al 28 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.

Fecha: 26 al 30 de abril de 2021

» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD

DE ALIMENTOS

Ficha: 2024724
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
5.8. Correo senasofiaplus de asignacién de
fichas con fechas de formacion.
5.9. Reporte de juicios. valorativos de
senasofiaplus.
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- Aplicar técnicas de cultura fisica para el

mejoramiento de su expresién corporal,

desempefio laboral segln la naturaleza y

complejidad del drea ocupacional.

7. Procedimiento de cierre segin fecha de
programacion en senasofiaplus

8. Reporte final de juicios valorativos
emitido por senasofiaplus.

Fecha: 22 al 28 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
> ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacién vigente.
RESULTADO:
- Aplicar el Marco Normativo Colombiano
acorde con los requerimientos del sector
Deporte, Recreacidon y Actividad Fisica.
9. Procedimiento de cierre seguiin fecha de
programacion en senasofiaplus.

Fecha: 26 al 30 de abril de 2021
> TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD
DE ALIMENTOS
Ficha: 2024724
COMPETENCIA:
Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
RESULTADO:
-Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresién corporal,
desempefio laboral seguin la naturaleza y
complejidad del drea ocupacional.
10. Procedimiento de cierre segln fecha de
programacion en senasofiaplus
11. Reporte final de juicios valorativos
emitido por senasofiaplus.

Fecha: 29 al 30 de abril de 2021
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacién vigente.

RESULTADO:
-Verificar el proceso administrativo de
acuerdo con requerimientos de

formalizacién de un club deportivo.
12. Reporte final de juicios valorativos
emitido por senasofiaplus.

Fecha: 29 al 30 de abril de 2021
CURSO VIRTUAL
> ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA

Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.
5.10. Reporte de juicios valorativos de
senasofiaplus.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

En este mes el centro no requirid esta
actividad para objeto de pago.

En este mes el centro no requirio esta
actividad para objeto de pago
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Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina
para la Gestion de
la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a)
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
queden en ese
estado. b)
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

@
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Durante el mes de objeto de pago se realiza
seguimiento a:
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

Fecha: 05 al 09 de abril 2021

» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD

DE ALIMENTOS

Ficha: 2183435
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
RESULTADOS:
- Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la naturaleza 'y
complejidad del area ocupacional.

1. Verificacidn de aprendices en la
plataforma virtual

2. Seguimiento de desempefio de
aprendices

3. Participacion en foros

4. Invitacidn a realizacién de actividades.

Fecha: 08 al 14 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacion vigente.
RESULTADO:
- Caracterizar las fases del proceso de
gestion de acuerdo con principios de la
administracion y el Sistema Nacional del
Deporte.
5. Asociaciéon de aprendices en la
plataforma virtual.
6. Seguimiento de desempefio de
aprendices.
7. Participacion en foros.

Fecha: 12 al 16 de abril 2020

» TECNOLOGO EN PORCESAMIENTO DE
ALIMENTOS G1y G2

Ficha: 2068710

COMPETENCIA:

Promover la interacciéon idonea consigo

mismo, con los demas y con la naturaleza en

los contextos laboral y social.

RESULTADO:

- Aplicar técnicas de cultura fisica para el

mejoramiento de su expresion corporal,

desempeiio laboral segun la naturaleza y

complejidad del area ocupacional.

8. Verificacion de aprendices en la
plataforma virtual

9. Seguimiento de desempefio de
aprendices

10. Participacion en foros

11. Invitacién a realizacion de actividades.

Fecha: 15 al 21 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA
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EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 6
SEGUIMIENTO

Fecha: 05 al 09 de abril 2021

» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD

DE ALIMENTOS

Ficha: 2183435
COMPETENCIA:
Promover la interaccién idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
6.1. Pantallazo de aprendices del centro de
calificaciones de la plataforma.
6.2. PDF de reporte de actividades de
aprendices.

Fecha: 08 al 14 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
> ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.
6.3. Asociacion de aprendices en la
plataforma virtual.

Fecha: 12 al 16 de abril 2020

» TECNOLOGO EN PORCESAMIENTO DE
ALIMENTOS G1y G2

Ficha: 2068710
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demds y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
6.4. Pantallazo de aprendices del centro de
calificaciones de la plataforma.
6.5. PDF de reporte de actividades de
aprendices.

Fecha: 15 al 21 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA

Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.
6.6. Seguimiento de desempefiio de
aprendices.

Fecha: 19 al 23 de abril 2020
» TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS

AGROPECUARIAS

Ficha: 1904591
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
6.7. Pantallazo de aprendices del centro de
calificaciones de la plataforma.
6.8. PDF de reporte de actividades de
aprendices.
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Ficha: 2302072

COMPETENCIA:

Estructurar procesos administrativos en

entidades recreodeportivas de acuerdo con

la legislacién vigente.

RESULTADO:

- Constituir un club deportivo segun

normativa y pardmetros del Sistema

Nacional del Deporte.

12. Seguimiento de desempeiio de
aprendices.

Fecha: 19 al 23 de abril 2020

> TECNOLOGO EN GESTION DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS

Ficha: 1904591

COMPETENCIA:

Promover la interacciéon idonea consigo

mismo, con los demas y con la naturaleza en

los contextos laboral y social.

RESULTADO:

- Aplicar técnicas de cultura fisica para el

mejoramiento de su expresion corporal,

desempefio laboral segiin la naturaleza y

complejidad del drea ocupacional.

13. Verificacidn de aprendices en la
plataforma virtual

14. Seguimiento de desempefio de
aprendices

15. Participacion en foros

16. Invitacién a realizacion de actividades.

Fecha: 22 al 28 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
> ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacion vigente.
RESULTADO:
- Aplicar el Marco Normativo Colombiano
acorde con los requerimientos del sector
Deporte, Recreacion y Actividad Fisica.
17. Seguimiento de desempefio de
aprendices.

Fecha: 26 al 30 de abril de 2021
» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD
DE ALIMENTOS
Ficha: 2024724
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
RESULTADO:
-Aplicar técnicas de cultura fisica para el
mejoramiento de su expresion corporal,
desempefio laboral segiin la naturaleza y
complejidad del area ocupacional.
18. Verificacidon de aprendices en la
plataforma virtual
19. Seguimiento de desempefio de
aprendices
20. Participacién en foros
21. Invitacion a realizacion de actividades.

Fecha: 29 al 30 de abril de 2021
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Fecha: 22 al 28 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
> ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.
6.9. Seguimiento de desempefio de
aprendices.

Fecha: 26 al 30 de abril de 2021

> TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD

DE ALIMENTOS

Ficha: 2024724
COMPETENCIA:
Promover la interaccién idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
6.10. Pantallazo de aprendices del centro de
calificaciones de la plataforma.
6.11. PDF de reporte de actividades de
aprendices.

Fecha: 29 al 30 de abril de 2021
CURSO VIRTUAL
> ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA

Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con la
legislacion vigente.
6.12. Seguimiento de desempeiio de
aprendices.
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CURSO VIRTUAL

» ELEMENTOS PARA LA

ADMINISTRACION DEPORTIVA
Ficha: 2302072
COMPETENCIA:
Estructurar procesos administrativos en
entidades recreodeportivas de acuerdo con
la legislacion vigente.

RESULTADO:
-Verificar el proceso administrativo de
acuerdo con requerimientos de

formalizacion de un club deportivo.
22. Seguimiento de desempefio de
aprendices.

10.

Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccidn, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices.

En este mes el centro no requirié esta
actividad para objeto de pago.

En este mes el centro no requirié esta
actividad para objeto de pago.

11

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

Durante el mes de objeto de pago se realiza:

Fecha: 05 al 09 de abril 2021
TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS
Ficha: 2183435
1. Publicar reglamento del aprendiz

Fecha: 08 al 14 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072
2.  Publicacion de documento Reglas de
comportamiento.

Fecha: 12 al 16 de abril 2020
TECNOLOGO EN PORCESAMIENTO DE
ALIMENTOS G1y G2
Ficha: 2068710
3.  Publicar reglamento del aprendiz.

Fecha: 15 al 21 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072

Fecha: 19 al 23 de abril 2020
TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
Ficha: 1904591
4. Publicar reglamento del aprendiz

Fecha: 22 al 28 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072

Fecha: 26 al 30 de abril de 2021
TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 7
REGLAMENTO Y MANUAL

Fecha: 05 al 09 de abril 2021
» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD
DE ALIMENTOS
Ficha: 2183435
7.1. Pantallazo de la publicacidon del
reglamento del aprendiz.

Fecha: 08 al 14 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
> ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072
7.2. Pantallazo de la publicacidn Reglas de
comportamiento en las fichas.

Fecha: 12 al 16 de abril 2020
> TECNOLOGO EN PORCESAMIENTO DE
ALIMENTOS G1y G2
Ficha: 2068710
7.3. Pantallazo de la publicacidon del
reglamento del aprendiz

Fecha: 15 al 21 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072

Fecha: 19 al 23 de abril 2020
» TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
Ficha: 1904591

7.4. Pantallazo de la publicacidon del
reglamento del aprendiz.

Fecha: 22 al 28 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
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Ficha: 2024724
5. Publicar reglamento del aprendiz

Fecha: 29 al 30 de abril de 2021
CURSO VIRTUAL
ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072

> ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072

Fecha: 26 al 30 de abril de 2021
» TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD
DE ALIMENTOS
Ficha: 2024724
7.5. Pantallazo de la publicacidn del
reglamento del aprendiz.

Fecha: 29 al 30 de abril de 2021
CURSO VIRTUAL
» ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072

12

Apoyar procesos
de Registro
calificado para los
programas en
nivel tecndélogo
del area tematica
objeto del
presente contrato,
cuando el centro
lo requiera.

En este mes el centro no requirid esta
actividad para objeto de pago.

En este mes el centro no requirio esta
actividad para objeto de pago.

13.

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestién y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
que el centro
programa.

En este mes el centro no requirié esta
actividad para objeto de pago.

En este mes el centro no requirié esta
actividad para objeto de pago.

14.

Apoyar al centro
de formacién
cuando este lo
requiera, en la
promocion del
portafolio de
servicios.

En este mes el centro no requirid esta
actividad para objeto de pago.

En este mes el centro no requirio esta
actividad para objeto de pago.

15.

Realizar
seguimiento en la
etapa productiva a
los a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el

centro de
formacion lo
requiera.

En este mes el centro no requirid esta
actividad para objeto de pago.

En este mes el centro no requirié esta
actividad para objeto de pago.

16

Propender por la
permanencia de
los aprendices en
el desarrollo de la
formacion
profesional
integral

Durante el mes de objeto de pago se realiza
motivacion y permanencia de aprendices en
el programa:

Fecha: 05 al 09 de abril 2021
TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS
Ficha: 2183435
1. Comunicacién telefonica permanente

con aprendices.
2. Seguimiento y atencion personalizada.
3. Respuesta a dudas e inquietudes.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 8
PERMANENCIA APRENDICES

Fecha: 05 al 09 de abril 2021
TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS
Ficha: 2183435

8.1. Evidencias de mensajeria interna, correo
electrénico, llamadas telefonicas y Whatsapp.
8.2. Comunicacion personalizada con
aprendices.
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Fecha: 08 al 14 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072
4. Comunicacion telefénica permanente
con aprendices.

5. Seguimiento y atencion personalizada.

Respuesta a dudas e inquietudes

6. Seguimiento y atencion personalizada.

7. Respuesta a dudas e inquietudes.

Fecha: 12 al 16 de abril 2020
TECNOLOGO EN PORCESAMIENTO DE
ALIMENTOS G1y G2

Ficha: 2068710
8. Comunicacion telefénica permanente
con aprendices.

9. Seguimiento y atencidn personalizada.

Respuesta a dudas e inquietudes

10. Seguimiento y atencidn personalizada.

11. Respuesta a dudas e inquietudes.

Fecha: 15 al 21 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072
12. Comunicacidn telefénica permanente
con aprendices.

13. Seguimiento y atencién personalizada.

Respuesta a dudas e inquietudes

14. Seguimiento y atencidn personalizada.

15. Respuesta a dudas e inquietudes.

Fecha: 19 al 23 de abril 2020
TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
Ficha: 1904591
16. Comunicacidn telefénica permanente

con aprendices.

17. Seguimiento y atencién personalizada.

Respuesta a dudas e inquietudes

18. Seguimiento y atencién personalizada.

19. Respuesta a dudas e inquietudes.

Fecha: 22 al 28 de abril 2020
CURSO VIRTUAL
ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072
20. Comunicacién telefonica permanente
con aprendices.

21. Seguimiento y atencion personalizada.

Respuesta a dudas e inquietudes

22. Seguimiento y atencion personalizada.

23. Respuesta a dudas e inquietudes.

Fecha: 26 al 30 de abril de 2021
TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS
Ficha: 2024724
24. Comunicacién telefénica permanente

con aprendices.

25. Seguimiento y atencion personalizada.

Respuesta a dudas e inquietudes

26. Seguimiento y atencion personalizada.

Respuesta a dudas e inquietudes.
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8.3. Respuestas a dudas e inquietudes.

Fecha: 12 al 16 de abril 2020
TECNOLOGO EN PORCESAMIENTO DE
ALIMENTOS G1y G2
Ficha: 2068710
8.4. Evidencias de mensajeria interna, correo
electrénico, llamadas telefénicas y Whatsapp.
8.5. Comunicacidn personalizada con
aprendices.

8.6. Respuestas a dudas e inquietudes.

Fecha: 19 al 23 de abril 2020
TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
Ficha: 1904591
8.7. Evidencias de mensajeria interna, correo
electrdnico, llamadas telefonicas y Whatsapp.
8.8. Comunicacidn personalizada con
aprendices.

8.9. Respuestas a dudas e inquietudes.

Fecha: 26 al 30 de abril de 2021
TECNOLOGO EN CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS
Ficha: 2024724
8.10. Evidencias de mensajeria interna,
correo electrénico, llamadas telefénicas y
Whatsapp.

8.11. Comunicacion personalizada con
aprendices.
8.12. Respuestas a dudas e inquietudes.

Fecha: 08 al 30 de abril de 2021
CURSO VIRTUAL
ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072

8.13. Evidencias de mensajeria interna,
correo electrénico, llamadas telefénicas y
Whatsapp.
8.14. Comunicacion personalizada con
aprendices.
8.15. Respuestas a dudas e inquietudes.
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18

19

20

21

Responder por los
bienes y
elementos
puestos a su
disposicidn para el
cumplimiento del
objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar
a pazy salvo con
el Almacén.

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de competencia
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
normay aportar el
respectivo certificado
de aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucidn contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de 2020.
Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz.
Apoyary
acompaniar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacion en nivel
tecnédlogo del
Centro de
Formacion.

Las demas
necesarias para el
cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

@
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Fecha: 29 al 30 de abril de 2021
CURSO VIRTUAL
ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA
Ficha: 2302072
27. Comunicacidn telefonica permanente
con aprendices.

28. Seguimiento y atencion personalizada.
Respuesta a dudas e inquietudes
29. Seguimiento y atencion personalizada.
30. Respuesta a dudas e inquietudes.
En este mes el centro no requirid esta
actividad para objeto de pago.

En este mes el centro no requirid esta
actividad para objeto de pago.

En este mes el centro no requirio esta
actividad para objeto de pago.

En este mes el centro no requirid esta
actividad para objeto de pago.

Durante el mes objeto de pago se realizan
actividades complementarias a la ejecucion
del contrato:

1. Asistencia a las capacitaciones.

2. Elaboracion informe contractual del
mes objeto de pago.
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En este mes el centro no requirio esta
actividad para objeto de pago.

En este mes el centro no requirio esta
actividad para objeto de pago.

En este mes el centro no requirio esta
actividad para objeto de pago.

En este mes el centro no requirié esta
actividad para objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 9
DEMAS ACTIVIDADES

9.1. Pantallazos y listado de asistencia
Capacitaciones.

9.2. Correo de citacion a entrega de
documentos.



3. Asistencia a citacion del centro 9.3. Informe contractual del mes objeto de

CEDEAGRO a entrega de documentos contrato.
del mes objeto de pago. 9.4. Pantallazo y listado de asistencia reunion
4. Asistencia reunién Instructores. instructores.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y planilla de seguridad social No 7783633794 expedida por
el operador SOI del mes de marzo (mes anterior al mes objeto de pago). (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (15) folios.

Cordialmente,

Firma

Yenny Lorena Arévalo Hernandez
Contratista

C.C. No. 33.376.540 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Alberto Cardenas Rodriguez

Supervisor Contrato No 2299383 del afio 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS - ABRIL 2021
CONTRATO No. 2299383— YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

TECNOLOGO CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS FICHA: 2183435
Evidencia 01 PORTAFOLIO PLATAFORMA TERRITORIO
17 DE MARZO 2021
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w0

CONTENIDO

Buscar

O Hosva campela. @ Agregar | Agregar Cantensdo

Conteal De Cadsd Da Almantos (2143435 Pry 1972588) | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | EVALUACION |

Mestrar salo

VENAY | ORFHAARFVAL O

@ Agragar a fichas asodiadas

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA DE ATURALEZAY COMPLE.IDAD DE HO LABORAL /RAP CULTURAFISICA /
Inst. Lerena Arévalo RAP Aplicer Técnicas de Cullura Fisica.
NomRE o ACCHONES
' BLAN DE TRABAIO — v ®
O
. FLANEACIGN PEDAGOGICA_ CULTURA FISA o v o=
@ . U DEAPRENDZAE Capers v @
' wTERiLOE APaYa o v e
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@ senatentonola/pertilphp?d=4302529

YENNY LORENAAREVALO
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CONTROL DE CALIDAD Evidenci
DE ALIMENTOS (2183435 & Evidencias Desglose
PRY 1972588)
1318 P21 R1
Pgégf,: ::v?g;igaa ® " azeclic a titulo de la Evidencla para ingresar a ella.
Nola: Crea las evidencias desde el muro, elgiendo la pestaia de Evidencias en el drea de publicaciones.
. ® Evidancia atn en iempo. » .
Crear Evidenci
Para filirar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial
Selecciona una ponderacién v
Impartido por
JUAN CARLOS GARCIA Ordenar por fecha limite:
CORREDOR, MARTHA Sinordenar <
YANE TH MESA B
Aqui enviard el desarrolio y la valoracién )
‘del test fisico tenlendo en cuenta el unuymllm 20210729 2 £
material de apoyo - Tablas de medicién.
LUIS HERNANDO VELEZ
HERRERA, JULIAANDREA AR enviard ol desamlo et llert =
TELLEZ ROJAS, FABIAN fochaJoma Y
120210729 23:30:00

DARIO BARRERA

RODRIGUEZ. YENNY pmchenie compemivo
LORENAAREVALO
HERNANDI De manera

desarrolle lo

siguiente:
Haciendo uso de las TIC's

Herramientas consulte las fichas de datos
@ Anuncios de seguridad (FDS 6 MSDS )
de un reactivo a utilizar en

el laboratorio, en ésta debe
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Javier Manrique e

Titulada CEDFAGRO 2021

Tecnologo GEA*" Lo
+573116619220 Hay s

@ LAS PEPAS AGROPECUARIAS - a
+57 3102822251 Buenas tardes apeeciados. o siguiente s & enace. o

Jose Baudiio Atletsmo

0‘- @ 6-0

Produccion ganadera

Ymmn

T
B

Ficha 2183435 CCA s T8 4 be
Jerifer Mishans: B G0 e

Jenifer Manana

Diana Milena Pinilla Puentes

Lury Ximena

Hermanita Linda

Drops Tunja ¥

& ticia:

®9008 ¢

+57 311 4547444

»

M Reciidos 208) - crenaarelc. X | M Reciidos (295) - yarewlo0iSe. X | @ SENA

€ C @ senatermitoioly

pid=a302523

Evidencia 02 MENSAJE DE BIENVENIDA
05 DE ABRIL 2021

B4 Ficha zmms cca ull rl ¥l

Dane Aafsna,Jeniter Matars, Luis velsz
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esp—

e

oo &
[o—

- geRCyysa?

onicPage seps?
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1S04VDABUIVMSQUVRSTHSL
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#Coroal satudo v
I
natursezs enos contestos laboraly socal

£ resuitada do aprendizaje que =0 dssarrollars entre ol 05 y o1 09 do abri es:

sleza y compleydad del ares ocupsconsl e

- Estare stents 3 cusluier nQuietud.

Pt

£ mst YENNY LORENA AREVALD HERNANDEZ

ﬁ = YENNY LORENA AREVALO

@ Ediosn de contenkios
 Métncas de Encucsias.
© Foros

© Evicencias

1 Metnicas SCORM

= seskneninea

© Evalaciones

[ Putiscacion prorians
TR LoRBITARRI B
fecha ge In Antes 1a: 05 ge Abnl del 2021

Asunto: SIENVENIDOS APRENDICES

&
» » wikis
© Assienca
8 coerts ENIDOS APRENDIC
a © cnan
o Compesencas
G Cordial saldo,
£ Acceso a portatole o %x:nao aprendiz reciba un caluroso y afect %
@ oAl i de Cultura Fisica del programa de formacion Tecuolozo en Control de cahdnd de
o Gamincackén Alimentos.
e N nla ia: Promover la i i6n idonea consigo mismo, con los
= Admiresiran Grupos. demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
B # proyecios
= Robricas El dtado ds lizaj entre el 05y el 09 de abril es:
= ® Bugs « Aplicar técnicas de mlmm ﬁslm parael me,rommmno de su expresion corporal, desemperio
— ¥ segumiento laboral segiin la del

D Acceso Linkedin Leaming

Colaboradores
FABIAN DARIO
RARRERA
RODRIGUEZ
L mstcior
DORIAN NEILA
SARRERA

T instctor
YENNY
LORENA
EVALD
HERNANDEZ
instructor

Estaré atenta a cualquier inquietud.

“Ejercitarse adecuadamente, no solo qmn[lg_iu tu cuerpo, cambia tu mente y tu
actitud

Exitos X
Inst. YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

© s a5 PRS- S

Evidencia 03 INVITACION PRIMERA SESION SINCRONICA

05 DE ABRIL 2021

Javier Manrique

Titulada CEDEAGRO 2021 101

Tecnologo GEA
+57 311 8619220: Hay ostaromes
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e¢ © O-0
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icha 2153435 CCA w0 45 Jo )
Morzo, o - .

Daniel 3114545361, 457311 4577811,

i Cortis stude,

f i
Cultura F formacian Teens ementer

2 interaccion

naturaloza on lo contextos laboral y social.

) resultado de aprendizaje que se desarrollard entre el 05 e 09 de abnil ex:

Agtcar e { desempenio
natursleza y complefidad del srea ocupacionsl e

- Estars atorta 3 cualquisr inquistud.

s ko, £ i o o ok 4 e
Bl

s, YENNY [ORENA ARTVALO HERNANDEZ

1~}
envio el ink perael s g
oy 5 de b a5 200, a2 v lamada oz cic € e ence
brips siny 20 9% sqrade: .

57317 4547444
© Exre me

+57 316 7540572
Euenss tardes, Jalguien a podido ingreser?

Hat

¥a estamos en clas
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Evidencia 04 PRIMERA SESION SINCRONICA
05 de abril 2021 2:00 P.M.

Link: https://meet.google.com/sir-aizy-dzo

ca: 0
. -
@ -
L
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o
e
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@
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Evidencia 05 TALLERES DE FORTALECIMIENTO (COMPLEMENTARIA VIRTUAL)
06 de abril 2021 10:00 A.M.
8 auaoin = . P—
@ o
-
o-
m 3
pl l B h
1o {Complementaria i p
e -
a-
WmdGONIEL VG Yp. .
ID de el participante: 400503
o o .

Lista de asistencia. Talleres de
fortalecimiento

Se ha registrado tu respuests
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Evidencia 06 INVITACION SEGUNDA SESION SINCRONICA
06 DE ABRIL 2021

@ : By o 21 Rk

Descuibre Google Drve: un kigar o3 1508 tus rchios

Evidencia 07 SEGUNDA SESION SINCRONICA
06 de abril 2021 2:00 P.M.

Link: https://meet.google.com/gec-pyom-pav

-
Evidencia 08 INVITACION TERCERA SESION SINCRONICA
08 de abril 2021 2:00 P.M.
@ B o Rk
‘ Proce L
Al rcne 21635 CCA S B .

'BDOD® 2o

20O LO0BOLOISIOO0CP
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Evidencia 09 TERCERA SESION SINCRONICA
06 de abril 2021 2:00 P.M.

Link: https://meet.google.com/gec-pyom-pav
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Evidencia 10 INVITACION CUARTA SESION SINCRONICA
08 de abril 2021 2:00 P.M.

@ G S rtazieses ca Wb

‘ Proces: ©

SR i 2103035 CcA w8 b

‘ sabolt

* T

/@J Miguel Pelug

e 2na N P L

Q Tecn SEA

Evidencia 11 CUARTA SESION SINCRONICA
08 de abril 2021 2:00 P.M.
Link: https://meet.qoogle.com/jzs-mub-nyf
> Do M Recisidos (296} - yareraiod O best g o E + -Q*Jn:

oL POBLOIOIOOOOCPES
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Evidencia 12 ENVIO DOCUEMNTOS
08 de abril 2021

o SBu Fichs ke
. A -591 Ficha 2183435 CCA

uscar o empszarun chst o Taseskn, gracis
perfecto, emvame & nimero

e{ Javier Manrique

Titulada CEDEAGRO 2021
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Qi
enlazsndo s través de lamads 31 meeting.
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‘ Isabelita
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2 il st 2700
. el tarde para 036
# ARCOPREF BOYACA pm. ez tarde para o3

jento 1750540 &€&
2 hui

MAIERALO: APOYO TABLAS BE (3

£. 7 MuTos:

MR 00 Mitens pinilla Puentes

COMPLEMENTARIA VIRTAL
ELEMENTOS PARA LA ADMINISTRACION DEPORTIVA FICHA: 2302072

Evidencia 13 ASOCIACION DE APRENDICES
08 de abril 2021

® s x| e x| ™ X S s x o+ - s

¢ 5 @ A Noessegu | senzsofapluseduco/sofia/home/princpal fices 0 :

Insinuctor -

Asociar Aprendiz a una Ruta de

o Disano Curmicular

Opciones de busquec
 Epeeucin e 1a Formaein
? e v . - 2302072~ ELEMIENTOS PARA LAADMINISTRACIN
Admnisrar Futa o2 Aprenazar Fieha e carncenzacter Zue L =4
Consutar Ruta dol Aprerdiz
e RUTAVIRTUAL 2302072 gea
Ger Planeacion y
Pea
oot Aprcies
Genzrar PDF de Proyecta Formao
Geston dela Ruta de Aprendizzje
i ' [ RUTA VIRTUAL 2302072,
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[ —

Recomncimiento e Aprencirae
Previos Masivo
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Aepones
Soacnua ge Seounaa Evaacen €
Complementaria Vetual .
Evertos de Divuigacién Tocnolopea ¢

@ Gestién de Ambientes

2 Gestion de Tiempos.

Evidencia 14 SALUDO DE BIENVENIDA PRIMER RAP
08 de abril 2021

« C @ senateriloncla/be e heTiu= 994102 a & @

YENNY | GRENAARF VAL O

Asunto: INGIO PRIMER RAP

D 4 B@

| @

- 0 e gusta 0 Gamentanats)
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CONTRATO No. 2299383— YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

Evidencia 15 INVITACION PRIMERA SESION SINCRONICA
08 de abril 2021

Asunto: PRIMERA CONFE

_ PRIMERA CONFERENCIA WEB %

Cordial saludo,

Querido aprendiz, reciba un caluroso y afectuoso saludo de bienvenida a la guia del
programa  de  formacién  virtual  complementaria "ELEMENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEPORTIVA® Ficha: 2302072

Por medio del siguinte link: mee' qoogle.com/dv-caix-iuh y segin el cronograma podrés
ingresar a la primera conferencia web el dia 09 de abril a las 11:00 am

Estaré atenta a cualquier inquietud.
EXITOS

Inst. YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ k)

8

Evidencia 16 PRIMERA SESION SINCRONICA
09 de abril 2021 11:00 A.M.
Link: meet.google.com/ndv-eaix-iuh

o000 EDOODGCONDS

Evidencia 17 CIERRE PRIMER RAP

15 de abril 2021

B D 4 B8

0]

'%
I e


http://meet.google.com/ndv-eaix-iuh
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Evidencia 18 INICIO SEGUNDO RAP
15 de abril 2021

@ soa X @ Temiun |HPMNTOS R x| - 8 x

« C & senateritoriola/periphplid=7954102 * @ :

TN

= YENNY L ORENAAREVALO
v : ® 2

acha ds inco: 3 ssgundos Anes - echa da vigencia: 21 ds Abl Gl 2021
Asunto: INICIO SEGUNDO RAP

=00

« Constituir un club deportivo segin normatva y parimetros del Sistema
Nacional del Deporte.

il @ D % B &

Estaré atenta 2 cualquier Inquietu.

Inst YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

 oveguta © 0 Comentarols)

[N YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

0 4788341, 457 3106130771, 457 31087357

Javier Manrique
Vovimiento de bandas sinfors

Titulada CEDEAGRO 2021

70373639 - 505 5 DO

@ EAD - SENA sstam
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Procesamiento 1750540 & & 57am
4573219338838, 3 Foto o sozmso -8
[} asculpe stoy crary no pusd.

ARCOPREF BOYACA 2am S
+57 320 6356575 ARCOPREF...IEMPRE EN MOVIMIENTO Segui

° e oo
573202162

@ instructons t3s de que no se e que le pasd 3 mi celular, me No's epudo subie

575205088964 it e rupo
P- Alimentos-F-2068710
- cusndo s insrucons, e o

. +57 321 3236640 o 6 Cordial saludo,

5 Qoo sprendi hoy iniciamos ol segundo RAP.

0 57321 9034816 . i resuitado de sprendizaje que se desarrollar entre el 15 2 21 de abril es:
- oo
Srap e -Esaré atenta a coauie inguietud
e s - oo
. +57323 4259281 e R st YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ .
Sk Ficha 2183435 CCA ingresar 16 de abrl las 1100 am. )
QYW 573107310516 Aguien mas arups
M Produccion ganadera ~ s s ¢
Evidencia 19 INVITACION SEGUNDA SESION SINCRONICA
15 de abril 2021
@ s X @ T NS AR x | 4 - o x
€ 5 C 8 sonammtono/petiohpd- TS0z 50

ﬁ = VENNY LORENAAREVALO

- e gusta © 0 Comentaro(s)
YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ
fosha do inico 3 sagundos Antes - fcha da vigencia. 16 ds Al dol 2021

Asunto: SEGUNDA CONFERENCIA WES

SEGUNDA CONFERENCIA WEB

Cordial saludo,

Querido aprendiz, por medio del siguiente link: meet.google.com/ndv-caix-ith y segin el
Spansgrama cstobiccido poché ingresar a o segunda conferencis web o die 16 de abril a les
am

Estaré atenta a cualquier inquistud.
EXITOS

Inst. YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

& 0l gusta © 0 Comentaro(s)

YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ
fasha do inio. 3 Minuizs Antes - fecha de vigensia: 21 da Abrldel 2021

Asunto: INICIO SEGUNDO RAP

Elamantac VAN N =



EVIDENCIAS - ABRIL 2021
CONTRATO No. 2299383— YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

TECNOLOGO EN PROCESMIENTO DE ALIMENTOS FICHA: 2068710
Evidencia 20 PORTAFOLIO PLATAFORMA TERRITORIO
11 DE ABRIL 2021

~ x| ® x a oaifcs X @ Tenitorum x| + - 7 ox

© & sentmritorintavealifzationes v2 phpridGrupo 318108 a« @

Equivalencias

RS

[Rrs—

~ x| x @ b lwcaifon x| @ Terforkam x|+ - o %

[CR—— S aw @ :

Ponderaciones

No hay penderaciones

TALLER 1 - LECTURA S0%E

Mostrar: ECalificable:

TALLER 2 - TEST FiSICO ol

Nostror: EBCalificable:

RAP 15 ASUMIR RE SPONSABLEMENTE 105 €

" x| x| ® mpsanmrss x| @ Teriim O -8 ox

C @ s 2 shelidGrupa 314108 aw @
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i % CONTENIDO Regresar
Buscar Mastrar sl Todo hd
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1572905} FASES DEL
® Desamalla ¥
Promoue s
HOWBRE o AGCIONES
' FLANDE TRABAID G v ® =
O ' PLANEACIEN FEDAGBGICA_ CULTURAFISicA capees v e
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. WATERAL OE APOYO G v e
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™~ x| ® i X @ Temitwrian x  + - o x
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w
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M x| @ Tori X @ Teriarien | ROCESAMENTO | % |+ - 8 x

€ > G @ senateritoriola/peri phpid=2512097 auw @

YENNY LORENA AREVALO

a
@ PROCESAMIENTO DE . .
aLmenTos (2068710 L Evidencias Evidencias  Desglose
. PRY 1972905)
PGLZ;:?J :::ﬁg;;g;ﬁ Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligienda la pestana de Evidencias en el area de publi
- [ 4
® Evidencia aun en tiempo. oF
(] Crear Evidencia
=
Para filirar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial
= Selecciona una ponderacisn v
= Impartido por:
LIDA JANETH LOZADA Ordenar por fecha limite:
RODRIGUEZ, HERNAN S ordenar .
GONZALO MELGAREJO
CRUZ, JUAN CARLOS
GARCIA CORREDOR, LD EREDPINTEE D Facha limits
MARTHA YANETH MESA B mencorCLe No hay archivos 2021.04-16 23:30:00 o
BECERRA JENNY material de apoyo - Tablas de medicion.
ALEXANDRA SOLER
GRANADOS, ALEXANDER Aqui enviars sl desarrollo dal taller 1 -
MARTINEZ CASTRILLON, Lectura Cultura Fisica: Referents Archivos Adjuntos: Fecha limite 9
MALORY TATIANA Disclplinar desarrollando la actividad de Mo hay archivos. 20210416 23:30:00
BECERRABALAGUERA, aprendizaje comparativo.

IRMA ESPERANZA
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Evidencia 21 INVITACION PRIMERA SESION SINCRONICA
12 de abril 2021

javier Manrique

%] s

Titulada CEDEAGRC

®

®LAS PEPAS AGROPECUARIAS T

L
L
w w5731
3
9
Ll

Diana Milena Pinilla Puentes

eroduccion ganadera
139517

Eduardo Ramirez

Recursos Naturales =7 ¥ ©= |
Evidencia 22 PRIMERA SESION SINCRONICA
12 de abril 2021 07:00 P.M.

Link: https://meet.google.co

O hea ®x @

m/tug-awig-sge

X | @ Tenitorum | FROCESAMINTO | X | +

€ 9 C @ meetgooglecom/ug-awig-sgeTpii- 18authuse - a 1

Evidencia 23 MENSAJE DE BIENVENIDA
12 DE ABRIL 2021

Asunto: BIENVENIDOS APRENDICES

§ Anuncios
% paicipantes
Informacicn BIENVENIDOS APREND!
rso

menioos

ouestas Cordial saludo,

Querido aprendiz reciba un caluroso y afectuoso saludo de bienvenida a la guia correspondiente
= ala transversal de Cultura Fisica del programa de formacion Tecnologo en Procesamiento de
Vittcas SCORM Alimentos.

Evidencias

Nose enla Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social.

% Evaluaciones
” vis

9 A El resultado de aprendizaje que se desarrollara entre el 12 v el 16 de abril es:

« Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal, desemperio
Taboral segiin la lezay : el dr

Tstaré atenta a cualquier inquietud

“Ejercitarse adecuadamente, no solo cambia tu cuerpo, cambia tu mente y
tu actitud”

Exitos
Inst. YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

v

10000227209 C00COOCCRPROOROOOCOPR®S®
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Titulada CEDEAGRO 2021
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Evidencia 24 ENVIO DE DOCUMENTOS
12 DE ABRIL 2021
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Evidencia 25 INVITACION SEGUNDA SESION SINCRONICA
13 de abril 2021
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EVIDENCIAS - ABRIL 2021
CONTRATO No. 2299383— YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

Evidencia 26 SEGUNDA SESION SINCRONICA
13 de abril 2021 07:00 P.M.

Link: https://meet.google.com/spg-swcx-dcz
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Evidencia 27 INVITACION TERCERA SESION SINCRONICA
14 de abril 2021
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Evidencia 28 TERCERA SESION SINCRONICA
14 de abril 2021 07:00 P.M.

Link: https://meet.google.com/iuf-vywp-bch
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