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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de Mayo de 2021

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1PCCNTR. 2210094 del afio 2021
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1PCCNTR. 2210094 del afio 2021

Alexander Cafidén Ortegon, identificado con la cédula de ciudadania No.79'612.550 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestién Administrativa Coordinacion Académica
Gestion del Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS ($39.000.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2021, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP. b.) NUEVE (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de CIENTO TREINTA MIL PESOS
($130.000) COP.

Plazo: Serd hasta el 1 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la Formacion de aprendices en | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
el drea especifica del respectivo | didacticas activas. (Drive
programa de formacion, en las fases o coordinacién)
Competencias establecidas v
programadas.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
desarrollo de proyectos formativos y/o | didacticas activas. (Drive
productivos en las respectivas etapas de coordinacién)
formacion.

3 | Garantizar la actualizacién de los | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las fases o | didacticas activas. (Drive
Competencias en las cuales se desarrolla coordinacién)
la formacidn de los aprendices.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el drea de | Guias, talleres, Portafolio virtual
desempefio para la cual fue | estrategias didacticas (Drive
seleccionado  debera orientar la | activas. coordinacién)
formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

5 | Aplicar durante el periodo de duracién | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
del contrato, al proceso de certificacidn | didacticas activas. (Drive
de competencias seglin normas de coordinacién)
competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 Cumplimiento  oportuno con las | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
entregas de los distintos formatos y | did4cticas activas. (Drive
documentos requeridos en el proceso coordinacién)
administrativo.

7 | Cumplimiento del manual, estdndares y | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
lineamientos  vigentes  para  la | did4cticas activas. (Drive
orientacion de procesos de formacién a coordinacién)
través de ambientes virtuales de
aprendizaje

8 | Adicionalmente, para los instructores de | Guias, talleres, Portafolio virtual
Formacién Virtual en todos los niveles, | estrategias didacticas (Drive
se requiere “Cumplir la ejecucién de la | activas. coordinacién)
formacidn que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo
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para orientar el desempeno... del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a
Direccién de Formacién Profesional”.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 50687910 de la planilla, MI PLANILLA, correspondiente al mes de Abril del afio 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma

ALEXANDER CANON ORTEGON

Contratista

C.C. No. 79.612.550 DE BOGOTA

Recibi a satisfaccion:

Firma )

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisor (a) Contrato COLIPCCNTR. 2210094 del afio 2021

Coordinadora Academica Gestién del Talento Humano
Cargo
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Lunes 1 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69303 Ficha 2065104 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.TD EN ELL. TRABAJO Celul h
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrellc Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Presentacidn del Plan de Trabajo para la Semana.

Celular, WhatsApp,

Actividades 1) Socializacion de la EIA Evaluacidn de Impacto ambiental. Correos, Plataforma
[11) Revision de los instrumentos diagndsticos. Territorium
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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=

A) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Actividad cumplida para el dia Lunes 1 de Mayo de 2021

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Lunes 1 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69304 Ficha 2065106 Competencia:  Promover la Interaccién Idénea consigo mismo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.UD EN EL. TRABAJO Celular. WhatsA
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrellc Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Presentacidn del Plan de Trabajo para la Semana.

Celular, WhatsApp,

Actividades 1) Socializacion de la EIA Evaluacidn de Impacto ambiental. Correos, Plataforma
[11) Revision de los instrumentos diagndsticos. Territorium
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Actividad cumplida para el dia Lunes 1 de Mayo de 2021
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Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

GC-F-005 V.05
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Lunes 1 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69305 Ficha 2065109 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.TD EN ELL. TRABAJO Celul h
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrellc Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Presentacidn del Plan de Trabajo para la Semana.

Celular, WhatsApp,

Actividades 1) Socializacion de la EIA Evaluacidn de Impacto ambiental. Correos, Plataforma
[11) Revision de los instrumentos diagndsticos. Territorium
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

B | ™M Resultac x

> C @

Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles

(r @ Me x | Y Lbrode X | [} 392Mo X | &d (1071n x | & Principa X

& https://meet.google.com/urg-rapg-cxf?

Valoracion —

Retroalimentacion

Los FACTORES DE RIESGO| X |
OCUPACIONAL o
derificad .

Sc notifica por medio de uaa

son plastilla

informados

SST Seguridad y salud en el Trabajo. A

® &

B &®Meet.. ¥ 3GRU..
X3 C) Control Asi

w3 Documento] -...

Vinculos

1. Plataforma Class Room.

2. Plataforma Territorium.

3. Video EIA.

4. Instrumento diagnostico de la Empresa didactica.

Material de
Apoyo

<, login X | © Temitori X | @ (10)evs X | @ (OLA x | + = a X
0 Y6 ¥ w & = -3

[ Otros favoritos

MARIA HELENA HERNANDEZ S...

¥ yamas

“ 0

X Daniela cogollo X ANDRES FELIPE VI...

== +57 320 3789455

,l‘

N VALERIA VERA QUE...

L

X LUISA ALEJANDRA ..

A

X ANGIE MARCELA G

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma

Territorium
D)

x DANIELA ALEJAND...

1
’
(&

X Michell A. Morales ...

J

JOHN SEBASTIAN ..

B

% X BRIYI LORENA SAE...

> 4

¥ KIMBERLY VANESS... X LAURA NICOL FOR...

g

VALERIA VERA QUEZADA
Levantar la mano

esta presentando su pantalla

OneDrive - >
Escritorio
& Alexander ¢

& ESP
= & 71 J)

3/05/2021

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Actividad cumplida para el dia Lunes 1 de Mayo de 2021
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Plan de Trabajo

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Lunes 1 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69306 Ficha 2065110 Competencia:  Aplicar Practicas de Proteccidn de Proteccion Ambiental SST.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.UD EN EL. TRABAJO Celul o
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrellc Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Presentacidn del Plan de Trabajo para la Semana.

Celular, WhatsApp,

Actividades 1) Socializacion de la EIA Evaluacidn de Impacto ambiental. Correos, Plataforma
[11) Revision de los instrumentos diagndsticos. Territorium
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Actividad cumplida para el dia Lunes 1 de Mayo de 2021

B

D) Plan de Trabajo
Il Trim 13 Abril 2021

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Martes 4 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69303 Ficha 2065104 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.TD EN ELL. TRABAJO Celul h
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrcllo Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

Reunién con gerente de empresa Didactica
William Fernando Orbegozo Alba.

Celular, WhatsApp,

Actividades R o, L Correos, Plataforma
Socializacién de Gestidn de Proyectos de Empresa Didactica Ml PLYME. Territorium
Revision de actividades Didacticas de Aprendizaje en la plataforma Sofia Plus Territorium.
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Valoracion —
Retroalimentacion

| @ ancer | [ 392Mc | wd (1087r | BB SAVA| ‘| G infogra| |

< C @

MiPlani | 4 PROYEC| (¥ @ X

2 https://meet.google.com/xqp-csbg-atk?pli=1&authuser=1

Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles

@® GRABANDO

Detalles de la reunion A

@ William Fernando Orbegozo Alba esta presentando

LINEAMIENTOS

DIDACTICAS

GENERALES EMPRESAS

ACTIVIDAD

Diseno y socializacion instrurmento

Aplicacion

dagrstico

Valoracién
| Elsboracion

Elaboracion informe diagnasiico y

1° lista de chequeo
1 Propuesta de mejora

Prepussts da mejora

Mayo 31 —4 Junio

Junio 8 — 11

Junio 15~ 18

Elaboracion Propuesta de mejora
Elaboracion Propuesta de mejora —
Ajusies inales Propuesta de mejora -

racion

2* Lista de chequeo

e

Sustantacion bara todos los aruees de 13

w b € 13 =

e & 0

2 o oo Y
wd Word 2013

Material de
Apoyo

&® Meet: ...  ® Whats...

P3 Habilidades re...

€) Facebo | B httpsy// | ¥ Resoluc | @ (1169 | @ (1R | [ PRIMER | = (=] X
2 Y8 ¥ ¥ : ] = 2

) Otros favoritos

.

* JONH WILLIAN BARRETO JIMENEZ

o =

William Fernando Orbegozo A...
Levantar la mano

= o i
TR TR N

esta presentando su pantalla

OneDrive - > 1211 p.m.

martes =]

4/05/2021

& Alexander ¢

Documento de Lineamientos generales Empresas Didacticas.
Plataforma Sofia Plus.

Territorium LMS de cada 1 de los grupos de Formacion.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Martes 4 de Mayo de 2021

=

A) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

f v o

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Miércoles 5 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69303 Ficha 2065104 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.TD EN ELL. TRABAJO Celul h
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrellc Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,

Actividades 1) Calificacion de actividades de formacidn en la plataforma de Sofia Plus. Correos. Plataforma
) Formacion en 69304-2065106 o
Territorium
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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SENA

| O 392 x | = (1094 x | BB SAVA| X | | MiPlar X | M Recibi X | @ (M6 X | B Docur X | So Sofia; X ©® Temitc X | (8 @ M X | ® Temitc X | + = X
2 5 ¥ ¥ OB Y @ @

) https://meet.google.com/ajn-qwf-ccp?authuser=

Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles

%" ANA MARIA ORJUELA GOMEZ est3 presentando

#PAROMACIONAL

Valoracién — Esmvmﬂ
Retroalimentacion

Presentacion (ANA MARIA ORJUELA GOMEZ)

#5= “ANA MARIA ORJUELA GOMEZ

SST Seguridad y Salud en el Trab... A @ 9 - (]
Levantar la mano
4o OneDrive -~

Escritorio
& Alexander ¢ 7z )

® &3

Vinculos

wi Word 2013

Plataformas

S
> Esp

@ ANA MARIA ORJUELA GOMEZ
esta presentando su pantalla

9:02 a. m.
miércoles
5/05/2021

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Material de
ADOVO 1) Sofia Plus Territorium LMS.
oy 2) Class Room
Actividad cumplida para el dia Miércoles 5 de Mayo de 2021

L

A) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Plan de Trabajo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.
Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

GC-F-005V.05

www.sena.edu.co

© f v o

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
stencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

Linea de
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Jueves 6 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69303 Ficha 2065104 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
éCudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.TD EN ELL. TRABAJO Celul N
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrcllo Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

Actividades

I) Revision de Las Actividades Virtuales de Aprendizaje de cada Grupo.
II) Reportar Caso en PLATAFORMA SAVA, de Grupo Ficha 69306-265110.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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<« C n &

Para acceder rapidamente, coloca los faveritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus faveritos? Comprobar los perfiles

STATV] ~

@ Reportar Incidencias LMS | Reportar Caso

https://sava.sena.edu.co/gfvd/index.php/reportador_incidencias/radicar_herramienta

s | ¢ @ &

[ Otros fave

|REPORTAR INCIDENCIAS LMS

~]

Categoria Caso

W Mis Casos Reportados
CONTENIDOS
(£ Reportar Caso Tipo Caso

CONTENIDOS - Mo permite cargar / descargar archivos
M Preguntas Frecuentes

X Manual de usuario

Valoraciéon —

= Salir
Requisitos para radicar un caso en SAVA

Retroalimentacion

del sistema.

3. Describir claramente el incidente presentado.

Nota

& & © Whatsapp

¥ SAVA | Soporte Ambie...

Plataformas
1) Sofia Plus Territorium LMS.
2) Class Room

Material de
Apoyo

Antes de radicar el caso, el usuario debe tener en cuenta las Acciones Previas en la alerta 'Aviso Importante’

1. Tomar las respectivas evidencias (imagenes o video), en donde se observe el incidente presentado, el navegador utilizado y la fecha y hora

2. Reportar solo las fichas en donde se presenta el incidente.
4. Indicar la ruta exacta donde se encuentra la actividad que presenta el incidente.

5. Registrar de forma individual los casos de diferente categoria o tipo de caso.

Si desea presentar las evidencias en video, recuerde que debe adjuntar el enlace de la ubicacién. Si el enlace es del Drive recuerde que debe
tener habilitado el permiso de lectura para Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma

Territorium

ESTOY EN CLAS

OneDrive -

& Alexander ¢

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Actividad cumplida para el dia Jueves 6 de Mayo de 2021

o

A) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Plan de Trabajo

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de calculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Viernes 7 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Cafion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69303 Ficha 2065104 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
' ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RESCEIARUE S S
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 Correos, Plataforma

Comunicacion

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AVA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.

TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrollo Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encusentran publicadas y activas a través de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en 2| espacio de la evidencia

cualquier ingquietud al correo
Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021
Estoy para servirles.

Territorium

I) Revision de Las Actividades Virtuales de Aprendizaje de cada Grupo.

Celular, WhatsApp,

Actividades I1) Programacion de Evaluacién 1° corte de Formacion. Correos, Plataforma
[I) Planeacion en las Plataformas Territorium y Class Room Territorium
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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(3 Nueva carpeta Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a fichas asociada:
Gestion Del Talento Humano (2065110 Pry 1275337) / Il TRIMESTRE 2021
ASST Administrar La Seguridad y Salud en el Trabajo ALEXANDER CANON ORTEGON
NOMBRE TIPO ACCIONES Celular, WhatsApp,
- INS | RUMEN | O DIAGNOS 1HICO Carpeta - Correos y Plataforma
Territorium
a CONTROL DE ENTREGABLES Carpeta @ 2
Valoracion — ESTOY EN CLA
Retroalimentacion d 1 SEM 13 al 16 Abril 2021 Historia y Estudi...  Carpeta =
a 2 SEM 19 al 23 Abril 2021 EL X5_EMP NIV__. Carpeta A
d 3 SEM 26 al 30 Abril 2021 GESTION AMBI_..  Carpeta -
a 4 SEM 3 al 7 Mayo 2021 Evaluacién 1 Cort. Carpeta >
. Celular, WhatsA
Material de 1. Plataforma CIas§ Rqom. ) pp,
2. Plataforma Territorium. Correos y Plataforma
Apoyo ., N
3. Evaluacién Territorium
Actividad cumplida para el dia Viernes 7 de Mayo de 2021
Plan de Trabajo @
A) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
Todos estan en linea de aprendizaje. No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Lunes 10 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69304 Ficha 2065106 Competencia:  Promover la Interaccién Idénea consigo mismo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
T ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: & horas Antes - fecha de vigencia: 10 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #5
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Anuncio Semana 5 AVA: 10/05/2021 al 14/05/2021 Celular, WhatsApp,

Comunicacion

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana 5 para esta semana se plantean comoe actividades AVA para la competancia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.

1. Ponencias en equipos Pyme.
2. Folleto Triada de Factor de riesgos.
3. Didacticas ARL SURA. Analisis de videos.

Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a través de la carpeta:
Las actividades se deban subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 14/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Presentacion del Plan de Trabajo para la Semana.
I1) Distribucion de los Temas de Ponencia.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma

Actividades N ]
1) Explicacion del Folleto Triada. Territori
. .y . ;. erritorium
IV) Revisidn del Instrumento Diagndstico.
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ] d
www.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Valoracion —
Retroalimentacion

| G misena - Buscar con Google

C @

() https;//meet.google.com/a

X | M Recibidos (1.017) - alexco@mis= X | [ Senvicio Nacional de Aprendizajs X

n-qwvf-ccp?

Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles

X' ANAMARIA TELLEZ CO...

MAS
“HOLENCH

X' JINDRITH NATALIA BA..

o

X' Shara Alvarez

X' AMY ELISHEVA CARDE..

()

X' ANGIEE KAROLINA FER...

st

X' HEIDY DANIELA GONZ...

vy

N EDITH VALENTINA JIM...

S/

N BRIGETTE GISELL MUN...

(¢ (® Meet:SSTSequridady Salu X | +

X' HEIDY SHARLOTH ROD...

" ’

X DIANA PATRICIA GONZ...

X' DANNA YICETH BEDOY...

stoyge?

N KAREN LILIANA FORER...

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

: | A o

X' DAYHANA ALEXANDR.. N LEIDICAROLINAMEZA.. (X' NAYELY ROA SANCHEZ X' ANTHONY CRUZ VELA.. DANIELA ROLON HERR.. (¥ ANA MARIA ORJUELA ..

arimgud® vt

|

Presentar ahora

SST Seguridad y Salud en el Trab... A 0

Levantar la mano

757a.m.
& EP lunes [
10/05/2021

»
OneDrive -

@ < ~

Escritorio
& Alexander

1. Plataforma Class Room.

Material de 2. Plataforma Territorium.

Apoyo 3. Instrumento diagndstico de la Empresa didactica.
4. Folleto Triada para la Ponencias.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Actividad cumplida para el dia Lunes 10 de Mayo de 2021

3

B) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Plan de Trabajo

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.
Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Lunes 10 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69305 Ficha 2065109 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
éCuales herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
T ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: & horas Antes - fecha de vigencia: 10 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #5
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Anuncio Semana 5 AVA: 10/05/2021 al 14/05/2021 Celular, WhatsApp,

Comunicacion

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana 5 para esta semana se plantean comoe actividades AVA para la competancia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.

1. Ponencias en equipos Pyme.
2. Folleto Triada de Factor de riesgos.
3. Didacticas ARL SURA. Analisis de videos.

Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a través de la carpeta:
Las actividades se deban subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 14/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Presentacion del Plan de Trabajo para la Semana.
I1) Distribucion de los Temas de Ponencia.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma

Actividades N ]
1) Explicacion del Folleto Triada. Territori
. .y . ;. erritorium
IV) Revisidn del Instrumento Diagndstico.
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ] d
www.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Valoracion —
Retroalimentacion

B | misens-Bus X | M Recibidos (10 X | (M @ Meet:S¢ X | So Sofaplus X | ® Temitorum X | ® Temitorum X | ) 2nGTC45nAc X | B 1.ASOMete x | + = a X
- C @ & https://meet.google.com/urq xf?authuser=1 0 & S Y ¥ 5 = S

Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles

B N K\

X BRIYI LORENA SAE... @ X' NICOL ANDREA CAW@ ¥ KIMBERLY VANESS.A,® %

P 5 J
4 ay
x Daniela cogollo

N VALERIA VERAQUEZA.. (X' JOHN SEBASTIAN RIC...

1 - 4
KIMBERLY VANESSA FRANCO ARBOLEDA levants la mano
No puedes.

X LAURA NICOL FORERO ... S TAIIANA ARAQUE 10BO

Vinculos

. Plataforma Class Room.

ANGIE MARCELA CAST...

A

L) STEFANY GISELLRODR.. (8 Heidy Lozano Acosu.@

0

' ANDRES FELIPE VIDAL...

DANNA SOFIA HERNANDEZ
E‘l @ BOBADILLA y 5 mas se

activer ol microfono de otra persana umeron

3 KARLA BIBIANA A.. @ SN MARIA HELENA HERN... X

(] 9

Levantar la mano Presentar ahora

OneDrive -
Escritorio

lunes
10/05/2021

% Alexander ¢

Celular, WhatsApp,

Correos y Plataforma
Territorium

C) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

1
. > N Celular, WhatsApp,
Material de 2. Plataforma Territorium.
. , .. s Correos y Plataforma

Apoyo 3. Instrumento diagndstico de la Empresa didactica. Territori

4. Folleto Triada para la Ponencias. errtorium

Actividad cumplida para el dia Lunes 10 de Mayo de 2021
Plan de Trabajo @

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:

No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




w

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Lunes 10 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69306 Ficha 2065110 Competencia:  Aplicar Practicas de Proteccidn de Proteccion Ambiental SST.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
T ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: & horas Antes - fecha de vigencia: 10 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIVIDAD #5
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Anuncio Semana 5 AVA: 10/05/2021 al 14/05/2021 Celular, WhatsApp,

Comunicacion

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana 5 para esta semana se plantean comoe actividades AVA para la competancia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.

1. Ponencias en equipos Pyme.
2. Folleto Triada de Factor de riesgos.
3. Didacticas ARL SURA. Analisis de videos.

Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a través de la carpeta:
Las actividades se deban subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 14/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Presentacion del Plan de Trabajo para la Semana.
I1) Distribucion de los Temas de Ponencia.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma

Actividades N ]
1) Explicacion del Folleto Triada. Territori
. .y . ;. erritorium
IV) Revisidn del Instrumento Diagndstico.
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ] d
www.sena.e u.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles

B

’AULA SOFIA PAE...

Valoracion —

)

Retroalimentacion

1. Plataforma Class Room.
2. Plataforma Territorium.

3. Instrumento diagnédstico de la Empresa didactica.
4. Folleto Triada para la Ponencias.

Material de
Apoyo

| misena-© X | M Recibidos X | [} SemicioN: X | (M @ Meet x | 7 Login X | © Teritorium X | © Teritorum X | [ 2nGTC45n x | B 1.AsOMe x | 4 = (=] X
= C ()] ) https://meet.google.com/wfz-tvpj-ptn?authuser=1 g QA T8 ¥ L ¥ = 2 4

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

g

Levantar la mano

Presentar ahora

% OneDrive- > 11:220a. m.

lunes

10/05/2021

& Alexander C

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

B

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Lunes 10 de Mayo de 2021

D) Plan de Trabajo
Il Trim 13 Abril 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de

© f v o

@SENAcomunica

1tencién al empresario:

018000 9106812

GC-F-005V.05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Martes 11 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69303 Ficha 2065104 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.TD EN ELL. TRABAJO Celul h
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrcllo Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Presentacion del Plan de Trabajo para la Semana.
I1) Distribucion de los Temas de Ponencia.

Celular, WhatsApp,

Actividades o ] Correos, Plataforma
1) Explicacion del Folleto Triada. o
s . o Territorium
IV) Revisidn del Instrumento Diagndstico.
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

B | M Acadeconformacion x | [ httpsi/senad-myshar X | Libro de calificacione

< C @

Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles

er=1

&  https://meet.google.com/rhe-hapv-ove?

Valoracion —
Retroalimentacion

1. Plataforma Class Room.
2. Plataforma Territorium.
3. Folleto Triada para la Ponencias. Trabajo en Clase.

Material de
Apoyo

X | ™ Recibidos (1.021) - ale

HEE

- @ @

[ Otros favoritos

X | [ ServicioNacionalde s X | (M @ Meet:SSTSegur X

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Presentar ahora

8

Levantar la mano

615a. m.

martes |

11/05/2021

»
OneDrive -

@ =

& Alexander C

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

=

A) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Martes 11 de Mayo de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.
Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: Martes 11 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69304 Ficha 2065106 Competencia:  Promover la Interaccién Idénea consigo mismo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.UD EN EL TRABAJO Celul o
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR:

Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrcllo Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.

3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Presentacion del Plan de Trabajo para la Semana.
I1) Trabajo en Clase por cada 1 de los subgrupos de trabajo.

Celular, WhatsApp,

Actividades S ) Correos, Plataforma
1) Explicacion del Folleto Triada. o
s . o Territorium
IV) Revisidn del Instrumento Diagndstico.
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Valoracién — B eirints o et hnean
Retroalimentacion

X LUISA VANNESA AMADO OYO...
ESTOV eI

X' DIANA PATRICIA GONZALEZ A... X LADY LAURA RUIZ MERCHAN

Libro de calificacione

ajn-qwvf-ccp?authuser=1

Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles

X ANA MARIA ORJUELA GOMEZ

‘v.\'u;mf

X HEIDY SHARLOTH RODRIGUEZ...

X ANAMARIA TELLEZ CORTES

X | M Recibidos (1.022)-ale x | [ Servicio Nacional de

@

' BRIGETTE GISELL MUNOZ MO..

Q{,"\
L

X Erika Perez

>~!D‘m ;

X EDITH VALENTINA JIMENEZ F...

X | [ @ Meet:SSTSequr

«

s ¥

it

X' DANIELA ROLON HERRERA

X SOLANGIE ANDREA SANDOVA...

X DAYHANA ALEXANDRA GARCI...

siovtygend®

X

X LEIDI CAROLINA MEZA QUINT...

59

X SEBASTIAN ESTIBEN BELTRATS

jn —)

<
k) PAULA VALENTINA FOGLIA PE...

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Cwo g (ﬂ
o {

“OLENCI

X' JINDRITH NATALIA BARBOSA ... N KAREN LILIANA FORERO SIER.. X' Shara Alvarez

SST Seguridad y Salud en el Trabajo A o 9 s

o i o I

1. Plataforma Class Room.

Material de 2. Plataforma Territorium.

Apoyo 3. Instrumento diagndstico de la Empresa didactica.
4. Folleto Triada para la Ponencias.

X YEIMY VALENTINA TORRES DI...

g D d |

X DANNA YICETH BEDOYA BURI... X NAYELY ROA SANCHEZ

& ®=

Levantar la mano Presentar ahora

7:50 2. m.
ESP  martes [ ]
11/05/2021

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

B

B) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Martes 11 de Mayo de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.
Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO

Trabajo Virtual
Fecha: Martes 11 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69305 Ficha 2065109 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.TD EN ELL. TRABAJO Celul h
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrcllo Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

Actividades

Reunidn de Instructores de formacidn e instructor gerente William Fernando Orbegozo
Liliam Correales y Jhon William Barrero.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f , [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Valoracion —
Retroalimentacion

*l* JONH WILLIAN BARRETO JIMENEZ

Detalles de lareunion A o

Material de
Apoyo

Direcoon _

© | M Recibidos (1.021) - alexco@mise X | [ Libro de calificaciones de REINT: X | (@) Circular 11-2-2021-016916 (26 X | LM @ Meet: izd-pouv-pyv x |+ - a X
< G ] (2 https://meet.google.com/izd-pouv-pyv?pli=1&authuser=1

Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles

Vinculos

Lista Diagnosticas de Visitas a las empresas.

[ Otros favoritos

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

sj¢ Liliam Samira Correales Franco

o 8 =

Levantar la mano Presentar ahora

OneDrive - > 2% 11:062. m.
critorio & ESP martes L
% Alexander ¢ = 11/05/2021

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo @

C) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Actividad cumplida para el dia Martes 11 de Mayo de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Lunes 1 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69306 Ficha 2065110 Competencia:  Aplicar Practicas de Proteccidn de Proteccion Ambiental SST.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.UD EN EL. TRABAJO Celul o
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrellc Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Presentacidn del Plan de Trabajo para la Semana.

Celular, WhatsApp,

Actividades 1) Socializacion de la EIA Evaluacidn de Impacto ambiental. Correos, Plataforma
[11) Revision de los instrumentos diagndsticos. Territorium
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Retroalimentacion

PAOLA AND... ¥ CAMILO AN...

1. Plataforma Class Room.
2. Plataforma Territorium.
3. Video EIA.

Material de
Apoyo

B Teba x | 3 320 x | & (071 x | B Princir x
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Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles
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Levantar la mano
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N D)

4. Instrumento diagnostico de la Empresa didactica.

PAULA SOFI...

¥ JUAN SEBA..
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<, login X | © Temitc X | @ (10E x | @ (OL x | + - a X

=

S
' SERGIO STE...

(8] 7
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Presentar ahora

10:57 a. m.

& ESP lunes L
3/05/2021

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Lunes 1 de Mayo de 2021

B

D) Plan de Trabajo
Il Trim 13 Abril 2021

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Miércoles 12 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69303 Ficha 2065104 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.TD EN ELL. TRABAJO Celul h
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrcllo Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

Actividades

I) Trabajo de Preparacion para las Ponencias de los FX
I1) Revision de los Entregables.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ’ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Valoracion —
Retroalimentacion

SHPIDDO SIPSIDD

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

1. Plataforma Class Room.
Material de 2. Plataforma Territorium.

Apoyo 3. Instrumento diagnostico de la Empresa didactica.

4. Folleto Triada para la Ponencias.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo @

A) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Actividad cumplida para el dia Miércoles 12 de Mayo de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.
Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V.05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Miércoles 12 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69304 Ficha 2065106 Competencia:  Promover la Interaccion Idénea consigo mismo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.UD EN EL. TRABAJO Celular. WhatsA
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrcllo Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

Actividades

I) Trabajo de Preparacion para las Ponencias de los FX
I1) Revision de los Entregables.

Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma
Territorium

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ’ [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SEMAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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| @ (6 Unluc x | M Recibidos x | [ SemicioN x

< C @

Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles

f @ Meet x

& https://meet.google.com/ajn-qwvf-ccp?authus

W BRIGETTEGISELL MUNOZMO... (¥ ANTHONY CRUZ VELANDIA

= %

[
X NAYELY ROA SANCHEZ N HEIDY SHARLOTH RODRIGUEZ.. (¥ KAREN LILIANA FORERO SIER...

B ) Y

MAS

X ANAMARIA TELLEZ CORTES

Valoracion —
Retroalimentacion

“AOLENCI

X YEIMY VALENTINA TORRES DI... N JINDRITH NATALIA BARBOSA ... X LUISA VANNESA AMADO OYO...

ds A

Debido a la cantidad de participantes de la llamada, se desactivo tu micréfono

D

S ANGIEE KAROLINA FERRO PA... $§ ERIKA ALEXANDRA PEREZ RO...

SST Seguridad y Salud en el Trabajo A o

Plataforma Class Room.

Plataforma Territorium.

Instrumento diagndstico de la Empresa didactica.
Folleto Triada para la Ponencias.

Material de

1.
2.
Apoyo 3.
4,

EJ] ARLSURA X | # Microsoft X

' ANA MARIA ORJUELA GOMEZ

N HEIDY DANIELA GONZALEZL.. (¥

%' LEIDI CAROLINA MEZA QUINT..

X' DANNA YICETH BEDOYABURL.. (¥

B httpsi//wy X | ¥ Resolucier x | B httpswv x | 4 = a X

¥ SOLANGIE ANDREASANDOVA.. (X' DIANA PATRICIA GONZALEZ A...

m

¥ shara Alvarez

o

X' DAYHANA ALEXANDRA GARCI...

sty v

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma

EDITH VALENTINA JIMENEZ F...

o ,‘,1% Territorium

| SEBASTIAN ESTIBEN BELTRA...

MAS
“IOLENCI

JINDRITH NATALIA BARBOSA ... X PAULA VALENTINA FOGLIA PE..

o 8 =

Levantar la mano Presentar ahora

7:55a. m.
ESP  miércoles []
12/05/2021

»
» OneDri
Escritorio

& Alexan

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

B

B) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Miércoles 12 de Mayo de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de 018000 9106812

© f v o

@SENAcomunica

1tencién al empresario:

GC-F-005V.05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Miércoles 12 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacidon: Grupo 69305 Ficha 2065109 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
éCuales herramientas esta
item Relacién de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
Tienes una invitacion para el siguiente evento.
SESION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPOQ 69305
: Cada semana de 092:30 a 12:30 el miércoles Hora estandar de Colombia
SENA - Centro de Gestion Administrativa, Av. Caracas #MNo. 13-80, Bogota, Colombia (mapa)
Anuncio- ra unirse Unirse con Google Meet CeIuIar, WhatsApp,

Comunicacién

meet. google. com/ffoe-sscn-dkr

Unirse por teléfono

(US) +1 720-500-2861 (FIMN: 121366744
Calendario Alexander Cafion Ortegon
Invitados - Diana Marcela Campos Garzon - organizador

- hvlozano7@misena.edu.co

- yarodriguez3417S@misena.edu.co

= amcastillo205@misena.edu.co

Correos, Plataforma
Territorium

Empresa Didactica
Diana Marcela Campos Garzén BL
I. Actividades Propias de la Empresa Didactica.

Celular, WhatsApp,

Actividades i ; ) Correos, Plataforma
Il. Pausas Activas Fatiga Visual. o
Lo Territorium
[ll. Dindmica de Empresas.
IV. Seguridad y Salud en el Trabajo.
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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| & (16)Unlugar x | M Recibidos (1.0 x | B http: x | ® R i6n6. X | B htps; v. X | 6 @ Meet:St x | [ Nuevapestai x | @ (16)davidy: x | + - a X
< C @ 3 https://meet.google.com/foe-sscn-dkr?pli=18&authuser=1 0 a v Y s S = e £ 3
Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles 7] Otros favoritos
BRIYI LORENA SAENZ LOND...
y 8 més
4, Triada Folleto 20, PRODIICTOS Y SER. x Iniciar sesidn
A W) & = 1
- ®
2 ¢EN QUE FASE DEL F§
PROYECTO FORMATIVO
L i Celular, WhatsA
Valoracidn — ESTAMOS? ‘ , : ¢ PP,
. L, Correos y Plataforma
Retroalimentacidn o
Territorium
La oficina 69305 se encuentra en la fase 3 y en la actividad nimero dos
la se llama ar los p de seguridad y salud en el
trabajo luacién de d pefio y bi que optimi el desarrollo y o
imi ional. Ni oficina esta en esta fase y en esta =
actividad puesto gue vemos P como seguridad y salud en el & ANGIE JOHANNA SALAS
trabajo, luacién del pefio Y d en donde se deberdn SOSA se unio
el
, o &
SESION EMPRESA DIDACTICA AGH SAS GRUPO... A~ ° L d [} ... N Michell A. Morales Pinzon
esta presentando su pantalla
4 OneDrive - " 10:07 a. m.
Escritorio & ESP  miércoles
& Alexander C ) 12/05/2021
. ) ) . . Celular, WhatsApp,
Material de 1. Presentaciones Power Point de los equipos de Trabajo.
. 0 Correos y Plataforma
Apoyo 2. Formatos propios de la Empresa didactica PYME. o
Territorium
Actividad cumplida para el dia Miércoles 12 de Mayo de 2021
Plan de Trabajo @
C) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
Todos estdn en linea de aprendizaje. No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Miércoles 12 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69306 Ficha 2065110 Competencia:  Aplicar Practicas de Proteccidn de Proteccion Ambiental SST.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.TD EN ELL. TRABAJO Celul h
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrellc Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Trabajo de Preparacion para las Ponencias de los FX

Celular, WhatsApp,

Actividades I) Revisién de los Entregables. Correos, Plataforma
1) Revision de lista diagnostica de las condiciones de la Empresa en SST. Territorium
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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| @ (16 Uniu: x | M Recibidos x | [T SemicioN x

> C @

Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles

f @ Meet X

%) https://meet.google.com/w

fz-tvpj-ptn?authuser=1

@ GRABANDO m PAULA SOFIA PAEZ RUIZ esta presentando

(=}

B httpsi//we X | ¥ Resoluciér X

B https/wye X | B (16)davic X | G generales x | + - (=] X
0 @ s ¥ N 3 = 83

[ Otros favoritos

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma

Territorium

¥ Cagior
PREGUNTAS OBSERVACIONES
1. Los empleados estan afiliados al La empresa maneja proyectos, por
, SSSIS por parte de la organizacion. % lo que los colaboradores se afilian
i — EPS. Empresa Promotora de Salud. ] independientemente.
Va I oracion - AFP. Administradora de Fondo de
. .7 = Pensiones.
Retroalimentacion 2. La empresa estd afiiada a una ARL. | 3 Ninguna Observacion.
» Administradora de Riesgos Laborales. | *
3. La empresa cuenta con un MANUAL = Estaba en una computadora madre,
O REGLAMENTO DE HIGIENE Y | ° donde la empresa perdio el acceso.
SEGURIDAD INDUSTRIAL.
4. Los FACTORES DE RIESGO No hay informacién.
OCUPACIONAL son identificados e %
informados oportunamente por el
empleador. Tiene una herramienta

SST Seguridad y Salud en el Trabajo. ~

6]

® B ©®wh. 3»Me.

XH Libro1 - Excel w3 12 mayo de 20...

1. Plataforma Class Room.

2. Plataforma Territorium.

3. Instrumento diagnédstico de la Empresa didactica.
4. Folleto Triada para la Ponencias.

Material de
Apoyo

PAULA SOFIA PAEZ RUIZ
esta presentando su pantalla

8

Levantar la mano

OneDrive- >
Escritorio
& Alexander ¢

rcoles
12/05/2021

N

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

xS

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Miércoles 12 de Mayo de 2021

D) Plan de Trabajo
Il Trim 13 Abril 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Jueves 13 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69303 Ficha 2065104 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.TD EN ELL. TRABAJO celul h
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrellc Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Revision de los Entregables.

Celular, WhatsApp,

Actividades I) Revisién de Informe Diagndstico. Correos, Plataforma
[11) Revision de Folleto triada. Territorium
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles

4. Folleto Triada para la Ponencias.
5. Informe Diagnostico de Propuestas a la empresa.

B | @ an3°t x | M usTAD: x | [ USTAD: X | (e @ Me x | B httpsy/v X | € Paginar X | So Sofiaph X | Temitori % | B ARLSUF x | B a7neTc x | + = >
< > C @ ) https://meet.google.com/rhe-hapv-oveZ?au 1 o Q 4 s

CONDICIONES Y CARACTERISTICAS
Fu

Es una manifestacion de la ener-

L. TENERSER Termzca :f::sze;ﬁzu¢z:3:";:w$r;a&z:r;°'
Valoraciéon — T e
Retroalimentacion :

SST Seguridad y Salud en el Trabajo A 6} 9 -~
1. Plataforma Class Room.
Material de 2. Plataforma Terrltorjur.n. o
Apoyo 3. Instrumento diagndstico de la Empresa didactica.

Rt ¥ L ® = e e
[

l I* MARIAFERN.

NDAMENTALES.

Celular, WhatsApp,

Correos y Plataforma
Territorium

MARIA FERNANDA HERRERA
esté presentando su pantalla

O O

Levantar la mano

Celular, WhatsApp,

Correos y Plataforma
Territorium

3

A) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Jueves 13 de Mayo de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Jueves 13 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69304 Ficha 2065106 Competencia:  Promover la Interaccién Idénea consigo mismo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.UD EN EL. TRABAJO Celular. WhatsA
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrellc Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Revision de los Entregables.

Celular, WhatsApp,

Actividades I) Revisién de Informe Diagndstico. Correos, Plataforma
[11) Revision de Folleto triada. Territorium
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Valoracion —
Retroalimentacion

B | @ 093D x | M USTADEC x | [ SewicioN X  (# @ Meet x [ USTADEC x | B https//wv X | K Paginapri X | S¢ Sofiaplus X | © Temitorium x | -+ = a x
- C @ 3 https://meet.google.com/ajn-quvf-c thuser=1 0 a B ¢ = ¥ = g s
Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles [ Otros favoritos

A J'NDRITH NATALIA BARBOSA CASTIBLA...
<& y6mas

» HEIDY SHAR... X' LEIDI CAROL..

SOLUCIONES INTEGRALES EN GESTION o
HUMANA

e

FORMATO INZIR N I CNOSTICO FECHA: x DANIELA RO... X ANAMARIA ...
[y
JV Sistema Drywall S.A.S
- @
L

L' EDITH VALE... L' BRIGETTEGL. L' NAVELY ROA...

RESPONSABLES DEL DIAGNOSTICO:
-
APRENDICES DESIGNADOS

%' HEIDY DANI..

Levantar la mano

o =
6 9 - (] LEIDI CAROLINA MEZA QUIN...
e do s

« B 5 Cha. © Wh.. &% Me..

w3 Word 2013 I 2 Trimestre 2021 & Alexander & T Q)

13/05/2021

Material de
Apoyo

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

. Plataforma Class Room.

. Plataforma Territorium.

. Instrumento diagndstico de la Empresa didactica.
. Folleto Triada para la Ponencias.

. Informe Diagnostico de Propuestas a la empresa.

u b WN PR

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Jueves 13 de Mayo de 2021

B

B) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Jueves 13 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69305 Ficha 2065109 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.TD EN ELL. TRABAJO Celul h
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:

Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrellc Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Revision de los Entregables.

Celular, WhatsApp,

Actividades I) Revisién de Informe Diagndstico. Correos, Plataforma
[11) Revision de Folleto triada. Territorium
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Valoracion —
Retroalimentacion

| @ (M0 x | M Recibidos | % | [F servicion: x | [ usTapEc x | ¥
- C @
Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de faveritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles

YULY ANDREA RODRIGUEZ LARA esta
“» presentando

httpsi/fwy X

&1 https://meet.google.com/urg-rapg-cxf?authuser=1

® GRABANDO

RESPONSABLES DEL DIAGNOSTICO:
APRENDICES DESIGNADOS
Ramires Ortic Dani
Rieaurie Vargas Tohn Sebastiin
Rodrigucy Tarn Yuly Andrea

Salas Sosa Angie Johanna

INSTRUCTORES RESPONSABLES:

SST Seguridad y salud en el Trab... A 9 A

Material de
Apoyo

1. Plataforma Class Room.

2. Plataforma Territorium.

3. Instrumento diagndstico de la Empresa didactica.
4. Folleto Triada para la Ponencias.

5. Informe Diagnostico de Propuestas a la empresa.

LM @ Mest X | () Paginapri X | S- Sofiaplus X | ® Temitorium x | | - >

o0 @ v ¥ (" ;] = e -

[ Otros faveritos

BRIYI LORENA SAENZ LOND...
¥y 5 mas

E’

< YULY ANDREA R.. *x

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma

KARLA BIBIANA .. ¥ NICOL ANDREA ...

Territorium

D &

X DANIELA ALEJA.. ¥ KIMBERLY VANE... ¥ TATIANA ARAQU_..

A

m
YULY ANDREA RODRIGUEZ L...
Levantar la mano .
esta presentando su pantalla

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Jueves 13 de Mayo de 2021

=

C) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f »

GC-F -005 V. 05
0=

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Alexander Caion Ortegon

Jueves 13 de Mayo de 2021
Aplicar Practicas de Proteccion de Proteccion Ambiental SST.
éCuales herramientas esta

Fecha:
Ficha de caracterizacion: Grupo 69306 Ficha 2065110 Competencia:

utilizando? (teléfonos fijos,
celulares, WhatsApp,

correo, Teams, etc.)

Relacién de Evidencias

ftem ) .
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros)

' ALEXANDER CANON ORTEGON
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021

Asunto: ACTWIDAD #4

ASST.
Celular, WhatsApp,

ADMINISTRAR SEFGURIDAD Y SATUD EN EL. TRABAJO
Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021
Correos, Plataforma
Territorium

Anuncio-
Comunicacién

Estimados aprendices:
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.

1. Obras de Desarrcllo Personal. La Carta a Garcia.

2. Evaluacion de SST 1° Corte.

3. Actividad de ARL Didacticas de SST.
Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a travées de la carpeta:

L as actividades se deben subir en el espacio dea la evidencia

cualquier inquietud al correc I
Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021
Estoy para servirles.
Celular, WhatsApp,
Correos, Plataforma

I) Revision de los Entregables.
II) Revisidon de Informe Diagndstico.
[11) Revision de Folleto triada. Territorium

Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de

Actividades

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ’ [+ ]
www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Valoraciéon —
Retroalimentacion

B | @ 003°Di: X | M Recibidos X | f @ Meet x | [F USTADEC x | ® hups/wv x | € Péginapri X | So Sofiaplus X | ® Temitorum X | G polucione x | + - X

-> C M 21 https://meet.google.com/wfz-tvpj-ptnzauthuser=1 0 QA 8 ¥ & W = Lo K 3
Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles [ Otros favoritos

PAOLA ANDREA TORRES MORALES CAMILA ANDREA GAMBA OS...
MORALES esta presentando y 16 mas

op ord (rror e sctivecién de producson

X MARIA CAMILA .. X Heidy Pefialoza X SERGIO STEVEN ...

[TELEToNe. s
[ GERENTE Y/0 CONTACTO: _ Dies

X MARIA}ERNANDN x PAULA SOFIA PA.. X' PAULA SOFIA VA...

GEIETIVO. Evabioces o svindo ds doc
| recesen s proceiumienon 415G

1Y
v v
= %' carolina bullith \) Tatiana Edith Her.. () PAULA SOFIA PA..
&
SST Seguridad y Salud en el Trab... A 0 9 L d Ck PAOLA ANDREA TORRES MO...

Levantar la mano &
esta presentando su pantalla

« 3 ® WhatsApp > OneDrive -~

b omec @ -~
‘ .
w3 Word 2013

Alexander C

Material de
Apoyo

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

1. Plataforma Class Room.

2. Plataforma Territorium.

3. Instrumento diagndstico de la Empresa didactica.
4. Folleto Triada para la Ponencias.

5. Informe Diagnostico de Propuestas a la empresa.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Jueves 13 de Mayo de 2021

B

D) Plan de Trabajo
Il Trim 13 Abril 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




4
SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Viernes 14 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69303 Ficha 2065104 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.TD EN ELL. TRABAJO Celul h
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrcllo Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo
Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021
Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Revision de los Entregables.
I1) Revision de Informe Diagndstico.

Celular, WhatsApp,

Actividades 1) Revision de Folleto triada, para ponencias de FX Correos, Plataforma
IV) Actividad Dinamica de ARL SURA Uso de los elementos de Proteccion Personal. Territorium
V) Analisis de la GTC 45 Informe escrito
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ] www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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Valoraciéon —
Retroalimentacion

N O O@ [w -

L aranasa s an

mRBEB@AP

snonrss "

’ DEFINICION:

X' MARIA CAMILA ... ' JOSE FAIBER CA.

LINA VALENTINA... X

FACTOR DE RIESGO: X' ALISON VALETIN...

VIBRACIONES

Onginadas por casretilas, _elevadoras
vehiculos accionados por motor De baja
frecuencia |

X LEIDY JOHANNA .. X CATERIN JULIED ...

Maquinas newniticas y ot tales como |
martillos, moto-siemas y picadores De alta

EFECTOS POSIBLES l

il | |
|

I CONDICIONES Y CARACTERISTICAS | [

Presentado por:

) Existen distintas magnitudes utilizadas para d
| [ aeniins Cadenx Canlens efictos de las vibraciones aunque la mas frecuent
utilizada es la aceleracion

Paula Tatiana Latorre

Hay que tener en cuenta que 1

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

e wlink de Fstudie: X' LEIDY SOFIA NEI... X' DEISY LORENAR.. * PAULA TATIANA ...
)
SST Seguridad y Salud en el Trab... A 0 U2 LA Levantar la mano  ALISON VALETINA CADENAC...
esta presentando su pantalla
1. Plataforma Class Room.
2. Plataforma Territorium.
ial d S L Celular, WhatsApp,
Material de 3. Instrumento diagndstico de la Empresa didactica.
. . Correos y Plataforma
Apoyo 4. Folleto Triada para la Ponencias. o
. . Territorium
5. Informe Diagnostico de Propuestas a la empresa.
6. GTC45

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Viernes 14 de Mayo de 2021

=

A) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de calculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

GC-F-005 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Viernes 14 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69304 Ficha 2065106 Competencia:  Promover la Interaccién Idénea consigo mismo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.TD EN ELL. TRABAJO Celular. WhatsA
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrcllo Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Revision de los Entregables.
I1) Revision de Informe Diagndstico.

Celular, WhatsApp,

Actividades 1) Revision de Folleto triada, para ponencias de FX Correos, Plataforma
IV) Actividad Dinamica de ARL SURA Uso de los elementos de Proteccion Personal. Territorium
V) Analisis de la GTC 45 Informe escrito
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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| @ campus LISTA DE
- C @ &

Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles

DAYHANA ALEXANDRA GARCIA ESPINOSA esta
presentando

X | @ (MUnac x | @@ Democrac x | M x | B ustape

https:

'meet.google.com/ajn-qvvf-c

y 9 mas

AaB aasbc AdI Sal
y Salud en el Trabajo. proponiendo formatos, actas, las debidas normas de loy para asi mismo
generar una adecuada implementacion del proceso

Presentar formatos de Ingreso al SSSIS
itucie de AFP, AFP y ARL

Elaborar y presentar el Manual O Reglamento De Higienie Y Seguridad

Industrial, apropiado para la organizacion segun su nivel de Riesgo.

Elaborar y presentar el PFR Panorama Factor de Riesgos, segun la GTC 45. De

Acuerdo a las condiciones de peligro.

Profocolo y Formatos de uso adecuado de 105 EPL.

Presentar Formato de Reporte de Incidentes, FURAT Formato de Reporte de

Accidente de Trabajo y FUREL Formato de Reporte de Enfermedad Laboral.

Realizar el Plan de Emergencias Apropiado al Lugar Fisico y Geografico de Ia

Organizacién, ubicando Rutas de Evacuacion, Ubicacion de los Diferentes tipos

de de industrial que la 5n requiera

por su condicién de seguridad

Valoraciéon —

|ul.\;A

Retroalimentacion I

2AIN

u’|

X | & Resuitado: x

JINDRITH NATALIA BARBOSA CASTIBLA...

L @ Meet x | Sp Sofiaplus X | © Temitorium X | -+ — 5
0 @ v ¥ C » = e S

X DAYH\NA AEX.N ERIKA ALEXAND... X ANGIEE KAROLL...

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma

,|“
1

) HEIDY DANIELA . Territorium

®

SOLANGIE ANDR...

¥ NAYELY ROA SA.. X ANAMARIA TELL...

/s (ﬂ

DIANA PATRICIA . x

' 10 X ANA MARIA ORJ...

7 | Realizar Gestion presentando Ios formatos de Conformacion del Equipo
COPASST o Vigia Ocupacional segun el Numero de Trabajadores presentes en
la empresa.
SST Seguridad y Salud en el Trab... A 0 A L

« B © WhatsApp &» Meet: SS.

¥ 4 GRUPO 6930... wi Word 2(

1. Plataforma Class Room.

2. Plataforma Territorium.

3. Instrumento diagndstico de la Empresa didactica.
4. Folleto Triada para la Ponencias.

5. Informe Diagnostico de Propuestas a la empresa.
6. GTC 45

Material de
Apoyo

(] g DAYHANA ALEXANDRA GAR... H

Levantar la mano -
esta presentando su pantalla

» 3 &14a.m.

e

14/05/2021

OneDrive -

lexander C

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

B

B) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Viernes 14 de Mayo de 2021

Reporte de participacién — asistencia de aprendices:
Todos estdn en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Viernes 14 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69305 Ficha 2065109 Competencia:  ADMINISTRAR LA SST Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.TD EN ELL. TRABAJO Celul h
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrcllo Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Revision de los Entregables.
I1) Revision de Informe Diagndstico.

Celular, WhatsApp,

Actividades 1) Revision de Folleto triada, para ponencias de FX Correos, Plataforma
IV) Actividad Dinamica de ARL SURA Uso de los elementos de Proteccion Personal. Territorium
V) Analisis de la GTC 45 Informe escrito
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Valoracion —
Retroalimentacion

B | @ campus Virtual X | @ (1M Unacancionpar= X | (@ Democracia Participat: X | M Resultadosdelabiss X | & Listadechequeo 693 X | LM @ Meet:SSTSegur X | + = <
- C ® ) https://meet.google.com/urqg-rapg-cxfzauthuser=1 0 @ s & S w = iy s
Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles E2) Otros favoritos

s STEFANY GISELL RODRIGUEZ ...
y 8 mas

J:\’"" TATIANA ARAQUE TOBO esta presentando

c che - p i @l = - @

T

FORMATO INFORME DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES

X NICOL ANDREA ... x DANNA SOFIAH.. X Michell A. Morale...

Diseiio e Ingenieria MF SAS

W ~ © O

Bisehoelagenieriasas X YULY ANDREA R... X KARLA BIBIANA _. X' ANDRES FELIPE _.

a = <’

» v » 150 X' Heidy Lozano Ac... X WENDY YARITZA... ¥ TATIANA ARAQU..

RESPONSABLES DEL DIAGNOSTICO:
APRENDICES DESIGNADOS|
Araque Tobo Tatiana

Capera Mosquera Nicol Andrea

SST Seguridad y salud en el Trab... A @ 9 - C @ TATIANA ARAQUE TOBO

Levantar la mano
esta presentando su pantalla

& Herra.. B ® Wh = OneDrive - >

B Explora.. w3 Word 2... H &, Alexander C

14/05/2021

Material de
Apoyo

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

1. Plataforma Class Room.

2. Plataforma Territorium.

3. Instrumento diagndstico de la Empresa didactica.
4. Folleto Triada para la Ponencias.

5. Informe Diagnostico de Propuestas a la empresa.
6. GTC 45

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma
Territorium

Plan de Trabajo

Actividad cumplida para el dia Viernes 14 de Mayo de 2021

L

C) Plan de Trabajo Il
Trim 13 Abril 2021 G

Reporte de participacidn — asistencia de aprendices:
Todos estan en linea de aprendizaje.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o
Linea de atencion al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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SENA

N

Centro de Gestidn Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Fecha: Viernes 14 de Mayo de 2021 Instructor: Alexander Caiion Ortegon
Ficha de caracterizacion: Grupo 69306 Ficha 2065110 Competencia:  Aplicar Practicas de Proteccidn de Proteccion Ambiental SST.
¢Cudles herramientas esta
item Relaciéon de Evidencias utilizando? (teléfonos fijos,
(Link de Drive, pantallazo, correos relevantes, otros) celulares, WhatsApp,
correo, Teams, etc.)
" ALEXANDER CANOMN ORTEGOMN
fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 03 de Mayo del 2021
Asunto: ACTIWVIDAD &4
ASST.
ADMINISTRAR SEGURIDAD Y SAT.TD EN ELL. TRABAJO Celul h
Anuncio- Semana 4 AVA: 3/05/2021 al 7/05/2021 elular, WhatsApp,

Comunicacién

Estimados aprendices:
Bienvenidos a la semana 4 para esta semana se plantean como actividades AWA para la competencia de
ADMINISTRAR LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TEMAS A TRATAR:
Factores de Riesgo.
1. Obras de Desarrcllo Personal. La Carta a Garcia.
2. Evaluacion de SST 1° Corte.
3. Actividad de ARL Didacticas de SST.

. Dichas actividades se encuentran publicadas y activas a traves de la carpeta:
- Las actividades se deben subir en el espacio de la evidencia

cualquier inguietud al correo

Plazo de entrega de la Actividad 07/05/2021

Estoy para servirles.

Correos, Plataforma
Territorium

I) Revision de los Entregables.
I1) Revision de Informe Diagndstico.

Celular, WhatsApp,

Actividades 1) Revision de Folleto triada, para ponencias de FX Correos, Plataforma
IV) Actividad Dinamica de ARL SURA Uso de los elementos de Proteccion Personal. Territorium
V) Analisis de la GTC 45 Informe escrito
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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® | [@ campusVirt. X | €@ Unacancion: X | [ Democracia i X | M 69306-LsT: x | (B 69306-LST: X | # @ Meet:S' X | So Sofiaplus X | ® Temitorium x | 4 = x

- C @ 21 https://meet.google.com/w

pj-ptn?authuser=1 0 Y8 ¥ C ® = oy £ 3
Para acceder rapidamente, coloca los favoritos en la barra de favoritos. ;Buscas tus favoritos? Comprobar los perfiles ) Otros favoritos

Angie Gonzalez
y 17 mas

Ao a8
\J

X PAULA SOFIA PAEZ.S L Tatiana Edith Herna.. (3 MARIA FERNANDA ..

: e (3 O Celular, WhatsApp,
ValoraCIon - s s o o o J.ll“ X carolina bullith S, PAULA SOFIA PAEZ... & Heidy Pefialoza 2 Correos y Plataforma

. .7 N wcionar cualquier tipo de duda con
Retroalimentacién

Territorium

1). 15 enunciados de 2 opciones de respuesta (Si’No), los cuales corresponde al 60% del

instrumento B .

PAULA SOFIA VAR... ' PAOLA ANDREA TO... LAURA SOFIA CAR..

2). 7 pregunias de respuesta abierta, las cuales comesponden al 31% del instrumen

A

X' JULIANA PATRICIA .. (¥ LESLY VANESSANI.. (8 VALENTINALEON ..

SST Seguridad y Salud en el Trabajo. A~ 0 9 - (] @ MARIA FERNANDA OSORIO Z..
Levantar la mano
esta presentando su pantalla

& OneDrive - > 12:09 p. m.
itorio 7 & E=E ESP viemes L

& Alexander C 14/05/2021

. Plataforma Class Room.

. Plataforma Territorium.

. Instrumento diagndstico de la Empresa didactica.
. Folleto Triada para la Ponencias.

Celular, WhatsApp,
Correos y Plataforma

Material de
Apoyo

o wWNR

. . Territori
. Informe Diagnostico de Propuestas a la empresa. errtorium
.GTC45
Actividad cumplida para el dia Viernes 14 de Mayo de 2021
Plan de Trabajo @
D) Plan de Trabajo
Il Trim 13 Abril 2021
Reporte de participacién — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para solucionarlas:
Todos estan en linea de aprendizaje. No se ha presentado dificultades que no se puedan solucionar.

Hoja de célculo de
Microsoft Excel 97-2

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ' o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
) FORMATO: PLAN DE TRABAJO
T
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia 1l TRIMESTRE DE 2021
Coordinacién Académica: GESTION DE TALENTO HUMANO
Jomada: Diurna Fecha Inicio [1]3]0[4a[2]0[2[1]
Responsable: Alexander Cafion Ortegon Fecha Fin ol 21071202 1]
Nombre del Proyecto: Ejecucion del proyecto de Formacién Implementacién de planes de Mejoramiento en los procesos de gestion del talento Humano basado en los modelos de Gestién por competen: Codigo: DIA MES ANO
Fase: Y
Competencia: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE
FORMA DE ENTREGA DE LA FECHA DE ENTREGA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTVIDAD CONFORMIDAD Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ARO s |NO
ACT# 1 Reinduccion. Historia SST 4% Caso Responsabilidades de las Empresa. 6% X 116|0]4]20|21|
21020103301 Diagnosticar las ACT#2 Decreto EL 42(x10) 4% Tabla Clasificacion de Empresas. 1% X 2|1 3|0]|4]20]|21
condiciones de idad, salud y - - - - .
medioambiente de acuerdo con la ACT#3 Gestion Ambiental, (Taller Cuestionario Ambiental) X 3[0|0| 420|221 N Ing una
normatividad vigente, la mision y visién
de la organizacién ACT#3 Gestion Ambiental, Propuesta de Gestion de Residuos. GTC.24 X 0|7|0]|5]|20]21
PYME X 0|7|0]|5]20]21
ACT#4 Presentacion del Libro la Carta a Garcia. X 0|7|0]|5]20]21
21020103302 Elaborar el programa de
Salud Ocupacional y sus subprogramas, |ACT#4 Quiz de conocimientos. X 1(4|0|5|20]|21
higiene y seguridad industrial, medicina .
preventiva y del trabajo y ACT#5 Factores de Riesgo (Ponencias) X 1|4[0]|5]20]21 N Ing una
medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las - politicas | ACT#5 Presentacion del PFR GTC 45 PFR. X 1(9(0|5|20(21
de la organizacion.
PYME X 0|9|0]|5]20]21
ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Documento X 2 8 0 5120 |21
21020103302 Elaborar el programa de
Salud Ocupacional y sus subprogramas, |ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Formatos de Responsabilidad. X 2 8 0 5120 |21
higiene y seguridad industrial, medicina .
. preventiva y del trabajo y ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Taller X 0|4 |0|6]20]|21 Nlnguna
1 Alfonso Castro Leidy Johanna medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las  politicas | ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Planos X 0| 4 0 6 20|21
de la organizacion.
PYME X 0|4|0]|6]|20]|21
ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional Conformacion, diligenciamientos de los Formatos X 1 1/0|61]20]21
ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional X 111|0|6]2 )21
21020103304 Evaluar el desarrollo del
programa de salud ocupacional de ACT#9 Evaluacidon General. X 1 8 0 6 20|21 Se pl’Og raman 12
acuerdo con las normas técnicas, de A
calidad y legales vigentes. ACT#10 Formatos de (IARL) Ingreso a la ARL, (I)Incidentes y (FURAT) Formato de Reporte Unico de 3lololel20]21 semanas de formaCI()n .
Accidente de Trabajo. X
PYME X o|1]0|7]20]21
ELABORO: Alexander Cafion Ortegon
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SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional DISTRITO CAPITAL Vigencia 1l TRIMESTRE DE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DE TALENTO HUMANO
Jomada: Diuma Fecha Inicio 1[3]074J210[2]1
Responsable: ‘Alexander Cafion Ortegon Fecha Fin ol2l0[7]2l0l211
Nombre del Proyecto: Ejecucion del proyecto de Formacién 6n de planes de en los procesos de gestion del talento Humano basado en los modelos de Gestion por comj Cédigo: DIA MES ARO
Fase: L]
Competencia: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIMIDAD TECRADEENTREC CONFORMIDA Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ARO S| |NO
ACT# 1 Reinduccion. Historia SST 4% Caso Responsabilidades de las Empresa. 6% X 116(0]|4]20]21]
21020103301 Diagnosticar las ACT#2 Decreto EL 42(x10) 4% Tabla Clasificacion de Empresas. 1% X 2 3 0| 4|20(21
condiciones de seguridad, salud y N .
medioambiente de acuerdo con la ACT#3 Gestion Ambiental, (Taller Cuestionario Ambiental) X 3|00 4]20](21 N Ing una
normatividad vigente, la mision y vision
de la organizacion ACT#3 Gestién Ambiental, Propuesta de Gestion de Residuos. GTC.24 X 0 7 0 5120 (21
PYME X 0|7 |0(5]20(21
ACT#4 Presentacion del Libro la Carta a Garcia. X 0|7]|]0(5]2]21
21020103302 Elaborar el programa de
Salud Ocupacional y sus subprogramas, | ACT#4 Quiz de conocimientos. X 1 4 0 5120 (21
higiene y seguridad industrial, medicina .
preventiva y del trabajo y ACT#5 Factores de Riesgo (Ponencias) X 1|4|0|5]20]21 N |ng una
medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las ~politicas| ACT#5 Presentacion del PFR GTC 45 PFR. X 1|/9|0|5]2]21
de la organizacion.
PYME X 0|]9|0|5]2|21
ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Documento X 2 8 0 5120 |21
21020103302 Elaborar el programa de
Salud Ocupacional y sus subprogramas, |ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Formatos de Responsabilidad. X 2 8 0 5120 21
higiene y seguridad industrial, medicina .
) preventiva y del trabajo y ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Taller X 0O|4|0]|6]20]21 Ni ng una
b Alvarez Molina Shara Manuela medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las  politicas| ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Planos X O|4|0]|6]|20|21
de la organizacion.
PYME X 0|4|0]|6]20)|21
ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional Conformacion, diligenciamientos de los Formatos X 1 1(0(6]20]|21
i 1o det ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional X 111|0|6]20]|21
21020103304 Evaluar el desarrollo del
pograma de sa ocpaioaide. [ ACTi9 Evaluacion General . 118lolslzla Se programan 12
acuerdo con las normas técricas, de 4
calidad y legales vigentes. ACT#10 Formatos de (IARL) Ingreso a la ARL, (1)Incidentes y (FURAT) Formato de Reporte Unico de semanas de fOrmaC|On .
i i 3(]0|0]|6]|20|21
Accidente de Trabajo. X
PYME X O|1|(0|7 20|21

ELABORO:

Alexander Cafion Ortegon
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SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional DISTRITO CAPITAL Vigencia 1l TRIMESTRE DE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DE TALENTO HUMANO
Jomada: Diuma Fecha Inicio 1[3]074J210[2]1
Responsable: ‘Alexander Cafion Ortegon Fecha Fin ol2l0[7]2l0l211
Nombre del Proyecto: Ejecucion del proyecto de Formacién 6n de planes de en los procesos de gestion del talento Humano basado en los modelos de Gestion por comj Cédigo: DIA MES ARO
Fase: L]
Competencia: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE
FORMA DE ENTREGA DE LA ENTREGO A
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIMIDAD TECRADEENTREC CONFORMIDA Observaciones
DIGITAL FISICO DIA MES ARO S| |NO
ACT# 1 Reinduccion. Historia SST 4% Caso Responsabilidades de las Empresa. 6% X 116(0]|4]20]21]
21020103301 Diagnosticar las ACT#2 Decreto EL 42(x10) 4% Tabla Clasificacion de Empresas. 1% X 2 3 0| 4|20(21
condiciones de seguridad, salud y N .
medioambiente de acuerdo con la ACT#3 Gestion Ambiental, (Taller Cuestionario Ambiental) X 3|00 4]20](21 N Ing una
normatividad vigente, la mision y vision
de la organizacion ACT#3 Gestién Ambiental, Propuesta de Gestion de Residuos. GTC.24 X 0 7 0 5120 (21
PYME X 0|7 |0(5]20(21
ACT#4 Presentacion del Libro la Carta a Garcia. X 0|7]|]0(5]2]21
21020103302 Elaborar el programa de
Salud Ocupacional y sus subprogramas, | ACT#4 Quiz de conocimientos. X 1 4 0 5120 (21
higiene y seguridad industrial, medicina .
preventiva y del trabajo y ACT#5 Factores de Riesgo (Ponencias) X 1|4|0|5]20]21 N |ng una
medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las ~politicas| ACT#5 Presentacion del PFR GTC 45 PFR. X 1|/9|0|5]2]21
de la organizacion.
PYME X 0|]9|0|5]2|21
ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Documento X 2 8 0 5120 |21
21020103302 Elaborar el programa de
Salud Ocupacional y sus subprogramas, |ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Formatos de Responsabilidad. X 2 8 0 5120 21
higiene y seguridad industrial, medicina .
) N preventiva y del trabajo y ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Taller X 0O|4|0]|6]20]21 Ni ng una
b Angel Mérquez Karla Bibiana medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las  politicas| ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Planos X O|4|0]|6]|20|21
de la organizacion.
PYME X 0|4|0]|6]20)|21
ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional Conformacion, diligenciamientos de los Formatos X 1 1(0(6]20]|21
i 1o det ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional X 111|0|6]20]|21
21020103304 Evaluar el desarrollo del
pograma de sa ocpaioaide. [ ACTi9 Evaluacion General . 118lolslzla Se programan 12
acuerdo con las normas técricas, de 4
calidad y legales vigentes. ACT#10 Formatos de (IARL) Ingreso a la ARL, (1)Incidentes y (FURAT) Formato de Reporte Unico de semanas de fOrmaC|On .
i i 3(]0|0]|6]|20|21
Accidente de Trabajo. X
PYME X O|1|(0|7 20|21

ELABORO:

Alexander Cafion Ortegon




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A< DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional DISTRITO CAPITAL Vigencia 1l TRIMESTRE DE 2020
Coordinacion Académica: GESTION DE TALENTO HUMANO
Jomada: Diuma Fecha Inicio 1[3]074J210[2]1
Responsable: ‘Alexander Cafion Ortegon Fecha Fin ol2l0[7]2l0l211
Nombre del Proyecto: Ejecucion del proyecto de Formacién 6n de planes de en los procesos de gestion del talento Humano basado en los modelos de Gestion por comj Cédigo: DIA MES ARO
Fase: L]
Competencia: ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE
T
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR Observaciones
DIGITAL FISICO DA MES ANO sl [no
ACT# 1 Reinduccion. Historia SST 4% Caso Responsabilidades de las Empresa. 6% X 116 [0]4)20f21]
21020103301 Diagnosticar las ACT#2 Decreto EL 42(x10) 4% Tabla Clasificacion de Empresas. 1% X 2 3 0| 4|20(21
condiciones de seguridad, salud y N N N .
medioambiente de acuerdo con la ACT#3 Gestion Ambiental, (Taller Cuestionario Ambiental) X 3|00 4]20](21 N Ing una
vigente, la misién y vision
de la organizacion ACT#3 Gestion Ambiental, Propuesta de Gestion de Residuos. GTC.24 X 0|7]|]0(|5]20]|21
PYME X 0|7 |0(5]|20(21
ACT#4 Presentacion del Libro la Carta a Garcia. X 0O|7]|]0(5]20]|21
21020103302 Elaborar el programa de
Salud Ocupacional y sus subprogramas, | ACT#4 Quiz de conocimientos. X 1 410 5|20 (21
higiene y seguridad industrial, medicina )
Ty Gl ACTH5 Factores de Riesgo (Ponencias) X 1405|2021 Ninguna
medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las  politicas| ACT#5 Presentacion del PFR GTC 45 PFR. X 119(0)]5]|2]|21
de la organizacion.
PYME X 0|9 |0(|5]|20(21
ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Documento X 1 2 0 3120|221
21020103302 Elaborar el programa de
Salud Ocupacional y sus subprogramas, | ACT#6 [MHSI] Manual de Higiene y Seguridad Industrial. Formatos de Responsabilidad. X 1 2 0 3120|221
higiene y seguridad industrial, medicina
o preventiva y del trabajo y ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Taller X 1]19|0|3]20|21
1 Abril Fldrez Nicol Dayanna medioambiental, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y las  politicas| ACT#7 [PE] Plan de Emergencias Planos X 1 9 0 3]120|21
de la organizacion.
PYME X 2|16 |0(3]2(21
ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional Conformacion, diligenciamientos de los Formatos X 2 6|0 3]20(21
ACT#8 COPASST O Vigia Ocupacional X 0O[5|0]|3|2 |21
21020103304 Evaluar el desarrollo del
programa de salud ocupacional de ACT#9 Evaluacién General. X 0|6 |0|3|20(21
acuerdo con las normas técricas, de
calidad y legales vigentes. ACT#10 Formatos de (IARL) Ingreso a la ARL, (I)Incidentes y (FURAT) Formato de Reporte Unico de
i i 0903|2021
Accidente de Trabajo. X
PYME X 0|9 |0(|3|20f21

ELABORO:

Alexander Cafion Ortegon




