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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Abril de 2021

Sefor (a)

CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIizZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2232336
Coordinadora académica

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2021.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2232336) del afio 2021 CO1.PCCNTR.2232336

JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 74372547
de Duitama-Boyaca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total la suma de cuarenta millones cuatrocientos treinta mil
pesos ($40430000). Esta suma sera pagada por el SENA de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de tres millones novecientos mil pesos ($3900000) y el equivalente por la
fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los procesos | Guiade Se realizo con base a la
formativos de acuerdo con | aprendizaje: evaluacién y seguimiento de la
los lineamientos | Sl etapa productiva
institucionales  (guia de cuando el afo pasado presente
aprendizaje actualizada en la norma de competencia
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comproml|SO, proyecto
formativo, planeacion
pedagogica, instrumentos
de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto

contractual

Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

a partir de la numeral 3 de la
guia FORMULACION DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
FORMULACION DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

Guia de aprendizaje y
los instrumentos de
evaluacion

En el portafolio del instructor

instrumentos de
evaluacion:
Cuestionario que se
encuentra en la hoja
numero 2 del formato
GFPI-F-023 V3

en el portafolio donde se
encuentran los formatos
GFPI-F-023 V3 de
evaluacion y seguimiento
escaneados

Participar en las jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y

del Centro de formacién
segun los lineamientos
institucionales  requeridos

para el area tematica objeto
del contrato

Jornadas de disefio y
desarrollo curricular:

no fui convocado por
coordinacién académica

no aplica para este mes

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area
tematica objeto del contrato
(emision de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en
la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de
evaluacion con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar

Se evaluaron varios
aprendices en sena
sofia plus de las fichas

1824992 1790061
1822926 1748775
1962997 1438086
1748851 1824992
1907428 1822929
1822926 1748775
1824992
1834546
1834546

Reporte de juicios evaluativos
en sena sofia plus y estado de
arte.
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mensualmente las
novedades para el comité

de evaluacion y
seguimiento), velando por
una ejecucibn  minima

mensual de 160 horas de
formacion

Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer
el proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato

Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagogica: para este
mes no participe en
proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica

no aplica para este mes

acciones realizadas en
la plataforma
Territorium: Evaluar

bitacoras, y evaluar en

en la plataforma territorium en
todas las fichas asignadas por

coordinacion académica

Gestionar de forma | la plataforma sena sofia

permanente el LMS, | plus a todos los

retroalimentando, aprendices  asignados

evaluando al aprendiz de | por coordinacion

manera sincronizada con el | académica.

aplicativo SofiaPlus

Entregar los soportes del | Formacién no aplica para este mes

procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria

complementaria: No se
realizan acciones para
este mes

Verificacion de  los | En el portafolio del instructor
Registrar, verificar y hacer | aprendices que se
seguimiento  oportuno vy | encuentren
sistematico en el sistema | matriculados: Descargar
de informacion que la | reporte de juicios en
entidad defina para la|sena sofia plus para
Gestién de la Formacion | verificar que los
Profesional Integral | aprendices se
mediante las siguientes | encuentran
actividades: a) matriculados.
Aplicar y hacer cumplir el | acciones realizadas | En el correo misena vy
reglamento del aprendiz, | para dar a conocer el | plataforma territorium.
asi como el manual de | reglamento del
convivencia del Centro de | aprendiz. Se da a
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Formacion conocer a través del
correo misena y la
plataforma territorium.
9 Apoyar los procesos de | apoyo en los procesos | no aplica para este mes
autoevaluacion y Registro | de autoevaluacion y/o
calificado para los | Registro calificado: No
programas del area |se realizan acciones
tematica objeto del | para este mes
presente contrato, cuando
el centro lo requiera
10 Acciones acorde los | certificados que reposan en la
Lineamientos del | pagina de Sl contratistas
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo: Se realiza
Acatar los lineamientos del | capacitacion y
Sistema  Integrado  de | evaluacion a través de
Gestién y el Sistema de | la pagina Sl contratistas
Seguridad de Salud en el | emitiendo los  dos
Trabajo y asistir a las | certificados protocolos
convocatorias que el centro | de bioseguridad y covid
programa 19
11 | Apoyar al centro de | Apoyar al centro de | No aplica
formacion cuando asi se le | formacion cuando asi se
solicite, en la promocién del | le solicite, en la
portafolio de  servicios, | promocion del portafolio
mediante visitas, | de servicios. No fui
socializacién que | requerido
favorezcan la apertura de
nuevos grupos
12 | Recibir en inventario los | Bienes tiene a cargo: | no aplica para este mes
bienes entregados por la | este mes no se tiene
entidad para el | ningun bien a cargo
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso
adecuado y una vez
finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén
13 | Acompafar a los | Acompafiamiento en | no aplica para este mes
aprendices a las | actividades de bienestar
actividades que se | al aprendiz: No se ha

encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion

realizado
acompafamiento con el
area de bienestar al
aprendiz
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14 Reunion con Damaris | lista de asistencia grabacién
Johanna Cadavid Isaza | que reposa en la plataforma
Reinduccion Aprobaciéon | teams.
Acudir de manera puntual | y firmas paz y salvo
a las reuniones que el | certificacion y con la
centro convoque en | lider Maria Patricia
desarrollo de las politicas | Arbelaez el dia
de la Direccion Nacional de | 06/04/2021 de 9:00 am
Formacion a 11:00 a.m
15 Respuesta a solicitudes: | correo misena, whatsapp
correos de parte de
coordinacién para
realizar seguimientos a
aprendices, asesoria a
Atender dentro de los 3 | aprendices sobre como
dias siguientes las | subir bitacoras, pruebas
solicitudes que a través de | T&T, programar
correo electrénico le | seguimientos a
formulen aprendices, | aprendices para visitas
coordinadores 'y demas | iniciales, parciales vy
actores del proceso | finales, solicitud registro
formativo de alternativa
16 Seguimientos realizados | correo misena, whatsapp
durante el mes acorde
el formato 023: 55
Realizar Yy evidenciar 55 seguimientos a las
seguimientos efectivos al | fichas 1963013
mes (cor!tactar y asesorar | 1941756 1907445
al aprendlz Yy al empresario; 2068901 2024340
diligenciar el formato “GFPI- 1907443 2146049
F-023 - Formato .
Planeacion, seguimiento vy 1907436 f'C,hE_]S en
evaluacion etapa horas adicionales
productiva” de compromiso; 1355169 1355170
reportar novedades del | 1613601 1691666
aprendiz; evaluar y | 1691664
retroalimentar las bitacoras, | numero de bitacoras | en la plataforma territorium
entregar en forma fisica el | revisadas y
formato GFPI-F-023 | retroalimentadas: 500
diligenciado en su totalidad) | bitacoras
17 Inducciones y | No aplica para este mes.
reinducciones
realizadas durante el
Realizar y evidenciar con | mes: No se realizaron
acta y listado de asistencia, | inducciones y
dos inducciones a cada | reinducciones durante
ficha asignada este mes.
18 | Mantener actualizado el | Acciones realizadas en | en el portafolio del instructor y

portafolio del instructor (el

el estado del arte:

estado de arte
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estado del arte, el el
formato “GFPI-F-023
diligenciado y firmado, las
actas de todas las
novedades que presenta el
aprendiz en la etapa
productiva tales como:
excelencia, refuerzos

pedagogicos y/o planes de
mejoramiento

actualizar el portafolio
colocando los formatos
de seguimientos GFPI-

F-023 V3 por ficha,
estado de arte
actualizado

19

Informar y remitir
oportunamente las
novedades de los
aprendices a la
coordinacién académica
para citacion a comité de

evaluacion y seguimiento

novedades reportadas a
la coordinacién: Este
mes no se envio a
ningun  aprendiz  a
comité de evaluacion y
seguimiento.

no aplica para este mes

20

Realizar minimamente tres
seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en
cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer
mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto
mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa
productiva, con la
advertencia de que el
registro del juicio evaluativo
en SofiaPlus solo podra
hacerse el dia en que ésta
finaliza

seguimientos
realizados: 20 iniciales
20 parciales 15 finales

en el portafolio y estado de

arte

21

Configurar 'y  mantener
actualizada la informacién
en la plataforma Territorium
de cada ficha asignada por
la coordinacion académica
en el espacio de etapa
productiva

Acciones realizadas en
la plataforma territorium:
calificar bitacoras de
todas las fichas
asignadas por
coordinacion

academica.

en la plataforma territorium

22

Participar de las reuniones
programadas por la
coordinacion académica

Participacion en
reuniones: este mes no
se realizo reuniones con

no aplica para este mes
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coordinacion académica

23

Atender oportunamente los
requerimientos formulados
por las diferentes areas
(Coordinacion académica,
coordinacion de formacion,
contrato de aprendizaje,

requerimientos

formulados las
diferentes areas:
coordinacion académica
se atendieron correos
de solicitudes de visitas

por

correo misena

administracion  educativa,
etapa productiva)

finales, visitas iniciales

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9418291874 de la planilla, operador aportes en linea y periodo marzo. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,
“ ’f} ;-Tl"), ll.-'r_-'

b 4, L ORI |
= _I' w i l _'"' ; ."__/I-J{/L"-{fl'ﬁf - d'l' T
C \\‘ = {_VLU pac . 75y 5

JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
Contratista
C.C. No. 74372547
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Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA MARCELA PORRAS ORTIZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2232336 de 2021
Coordindora académica
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SOﬁaplus 7;\? & JOSE RODOLFO BECERRA OAyudaysopote  EBandejadetarcas  ELMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v .
2 Diseho . Registrar Actividades Adicionales del Instructor
(¢ Ejecucion de la Formacion (

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que s extracurricular o fuera
@ Gestién de Ambientes ¢ del Aula o Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo
Curricular (andlisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.

(¢ Gestion de Tiempos v
Tipo de Actividad * ion v
Gestionar Tiempos del Instructor v i HoojoalaFumetin
Consultar Insistencia del Aprendiz Tipo de Actidad Adcionel* Desarrolo Curricuar v
Consultar Registro de Tiempo '
: ; Consultar Proyecto - Desarrollo Curicular * ADMINISTRACION Y GESTION DE LA ETAPA M4
RACTICA
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
Cantidad de Horas * 10
Registrar Actividad Adicional del
Instuctr Fethalicio O5I0420 - {
Registrar Inasistencia del Aprendiz FedhaFir 0L : {
(¢ LMS ¢ —
_ Revisidn de bitécoras 1355169 - 1395170 *
Jusificacon Asignacion de icos en soia plus 1613601 ¥
(¢ Matricula ¢ Asesoria a aprendices 1691666 - 1691664
PN PP .. Renictrar Artividar
SOFIA Plus Version 9.0.52 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a204; .,
o . , ) - ’] j ‘ " A 445p.m,
u p Escribe aqui para buscar 0 & Q e i XE ﬂ ¢ @ € % SRR 1202021 -
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(¢ Ejecucion de I Formacion

INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o fuera
del Aula o Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a fa parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo

(¢ Gestion de Ambientes ) e LRy
Curricular (andlisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacion Aplicada.
(¢ Gestion de Tiempos v
Tipo de Actvided * in v
(Gestionar Tiempos del Ingtructor v : HoojoalaFomctr
Consular nasisenci delAprendz o decvitad Adcionl Desarolo Curictlr v
Consuitar Registro de Tiempo '
! d Constar Proyecto - Desarollo Curricular ADHINSTRACIONY GESTION DE LAETAPA 0y
PRACTICA
(Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
Canfidad de Horas * 30
Registrar Actividad Adicional del
nshuctor Feha i’ {001 w
Registrar Inasistencia del Aprendiz Feca it 0 {

E

(4 LMS ¢ R
- Revisin de bitacoras 1355169 - 1356170 *

luffcaotn Asgnacion de icios en sofia plus 1613601 ¥
(¢ Matricula ¢ Asesoria a aprendices 1691666- 1691664
e e . Renistrar Artividar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1963013 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

12/04/21 04:51 PM Page 1 of 13



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 1941756 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 1907445 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2068901 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2024340 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2146049 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 1907443 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 1907436 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

05/04/2021 09/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

12/04/2021 12/04/2021 DESARROLLO CURRICULAR 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
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