Neiva, mayo15 de 2021

MARIA CONSUELO ANGARITA RIANO
Profesional Universitaria

Supervisora Secretaria de Salud Departamental
Ciudad

REF: INFORME SEGUNDO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 425 de 2021.

En cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No.425 de 2021
suscrito con el Departamento del Huila, presento el siguiente Informe de las Actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 16 abril al 15 mayo de 2021.

INFORME DE ACTIVIDADES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL PARA BRINDAR A LOS 37 MUNICIPIOS, LA ASISTENCIA
SOPORTE TECNICO Y SEGUIMIENTO DEL CARGUE DE LA INFORMACION DEL
PROGRAMA "PRASS".

1. Presentar mensualmente el plan de actividades y cronograma para la ejecucion de
las obligaciones y cumplimiento del objeto contractual.

GOBERNACION DEL HUILA
SECRETARIADE SALUD DEPARTAMENTAL
ESTRATEGIA PRASS

CRONOGRAMA SEMANAL PARA LA EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES MILLER DUSSAN GARCIA
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ACTIVIDADES

Presentar mensualmente el plan de : A

actividades y cronograma para la ejecucién de : :

1as obligaciones y cumplimiento del objeto XKEXIXIX|X|Xx|x x XX XXX X X[ X x| X[ Xix{x|{x|x|x|x|x|]x|x

contractual.

Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental

en el proceso de monitoreo y seguimiento de :

2 |casos y contactos de Covid-19, a través del XIXEXEXIXI XX XEX | xixfxix|x|x|x{x|x|{xix{x|xix|x X| X} x| X

desarrollo del Programa de pruebas, rastreo ¥y
is|; lectivo y - PRASS.

Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental

en la generacién de alertas a partir de la

informacién cargada en la herramienta para

monitoreo y seguimiento Covid-19 de las

diferentes entidades (EAPB, ARL, Entes

Territoriales Municipales, etc.), tales como:

- Incumplimientos en la oportunidad de latoma

de muestras Covid-19, procesamiento y

3 entrega de resultados, que son competencia

de las EAPB, de acuerdo a los lineamientos del

Ministerio de salud y proteccién social y al
Instituto nacional de salud

- Inoportunidad o incumplimiento en el
proceso de rastreo de los contactos de los
casos de contagio de Coronavirus Covid-19
confirmados, sospechosos y probables, que
son competencia de las EAPB.

Generar informe semanal de personas con

diagnéstico de contagio de Covid -19 ¥

4 |confirmado y las sospechosas que se XXXKXXKXKXXXXXXXXXXXXXXXIXXX
an en ais|. i I i enel

entorno hogar, a cargo de las EAPB.

Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental
en el seguimiento al rastreo y aislamiento :
5 |efectivo requerido y reportado por SEGCOVID- XEXPX XX X P X xix|xixixtxix{x| x{x| x|x|x|x|x|x X XXX | X
19 y del CCNR, antes las instituciones

responsables de la implementacién del PRASS,




Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental,

en la canalizacién y seguimiento del reporte
generado de la plataforma SEGCOCIVD-19 y del X X X X :

& CCNR, de la poblacién sin aseguramiento de . - xtx X[ X[ XXX XEX[XPXE X PXEXIXIXEXEX]XX) X} X

casos confirmados o sospechosos per covid-

19.

Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental
en la asistencia técnica a funcionarios de las
diferentes instituciones Municipales y
comunidad en general, sobre el proceso de
afiliaciones, traslados, movilidad y portabilidad,
para hacer uso de los setvicios a la que se
tiene derecho en el marco de la estrategia
PRASS.

8. Apoyar a |a Secretaria de Salud
Departamental en el seguimiento a las
novedades reportadas a la ADRES de
actualizacion de la base de datos en las EAPBy

en cada entidad territorial municipal > X X . -~ E
identificando diferencias entre las bases de
datos para realizar la respectiva depuracion.

Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental
en el cruce de base de datos entre los
diferentes regimenes del Sistema General de
9 |Seguridad Social en Salud, con el fin de X X X X X X X
identificar la p 6n con I
e informar a los entes municipales parasu
respectivo aseguramiento y depuracion.

Apoyar ala ia de Salud Depar al
en la ejecucién de programacion de
videoconferencia solicitadas, por la plataforma

por el Departamento.

Brindar apoyo en el reporte de informes al
Ministerio de Salud y Proteccién Social, en
relacién entre otros al Registro de las ; ;
11 |Actividades de Pr ion Especificay X K X X X X X
Deteccién Temprana y la Base de Datos del :
Registro Unico Nacional del Talento Humano
(RETHUS) cada mes y el reporte de la 4505,

Asistir, participar ylo brindar asesoria en las
reuniones, capacitaciones y/o comités, i :
12 |relacionados con el objeto contractual cuando ootk Ik e dx oo fx b pxpx pefx pxoixopx e b he b e e e XX
sea requerido por el supervisor del Contrato i 3 s §

ylo Secretaria de Salud Departamental.

Presentar informe mensual y final de las

y gestiones izadas durante el i i %
periodo de ejecucion con los soportes :
correspondientes al supervisor del Contrato.

13

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensuaimente el comprobante
14 |de pago de los respectivos aportes en salud, x X b X X X X X
pensién y riegos laborales, de conformidad
con la clase de riesgo segun las actividades a
desarrollar.

Mantener actualizada su hoja de vidaen el

3 SIGEP, durante la ejecucion del Contrato.

Proyectar de manera oportunay de fondo, las
P de las icaci oficiales
asignadas através del Sistemade
Comunicaciones Oficiales de la Gobernacién
del Huila, en P del pi imient
establecido por la entidad y requisitos legales.

Cumplir con las normas vigentes en materia
17 |del Sistema de gestién de la seguridad y salud X

en el trabajo

Seguimiento a Planes de Mejora.

Se realizara seguimiento a los planes de Mejora derivados del proceso y auditor del
Aseguramiento.

Adicionalmente, por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social se solicité a esta
Secretaria realizar seguimiento a los Planes de Mejora que desde el Nivel Nacional se
les solicitaron a las EPS en cumplimiento de PRASS (Decreto 1374 de 2020).




CRONOGRAMA DE AUDITORIA DEL ASEGURAMIENTO A LAS EAPB DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA PRIMER
TRIMESTRE 2021

FECHA HORA EAPB RESPONSABLES
MAYO 3 de 2021 COMFAMILIAR EPS
Mayo 5 de 2021. MEDIMAS EPSC
Mayo 6 de 2021. MEDIMAS EPSS
Mayo 10 de 2021. ECOPETROL
Mayo 12 de 2021, SANITAS EPS
Mayo 13 de 2021. TOLIHUILA
Mayo 18 de 2021. MALLAMAS EPSI
Mayo 19 de 2021. 8:30 a.m. AIC EPSI Ing Miller Dussan y Enf. Luz Dary Rey

Mayo 20 de 2021.

Mayo 21 de 2021.

Mayo 24 de 2021.

Mayo 25 de 2021.

Mayo 26 de 2021.

Mayo 27 de 2021.

Mayo 28 de 2021.

ASMET SALUD EPS

COOMEVA EPS

NUEVA EPS

FAMISANAR EPS

SANIDAD PONAL

SANIDAD MILITAR

ECOOPSOS EPS

Cardenas

Se ha desarrollado auditoria con las EPS, Comfamiliar, Ecopetrol, Sanitas y Tolihuila.
La EPS medimas fue aplazada para el 27 de mayo.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en el proceso de monitoreo y
seguimiento de casos y contactos de Covid-19, a través del desarrollo del Programa
de pruebas, rastreo y aislamiento selectivo y sostenible — PRASS.

En este periodo del mes de mayo he realizado monitoreo por medio de una herramienta
de cubos donde voy anexando al excel donde semanal mente se genera el reporte de
contactos desde la plataforma, y valido por EPS y Municipio el seguimiento que vienen
realizando a esta poblacién. La plataforma de segcovid-19 no ha vuelto a funcionar por
problemas de que no genera reportes.

CASOS CONFIRMADOS Y SUS SEGUIMIENTOS REALIZADOS FUENTE CUBOS-
SEGCOVID19
9-may-21 16-may-21 o

Numero de [Namero de Nimero de |Nimero de seguimientos
EPS €asos seguimientos |casos seguimientos [porcasos
ASMET SALUD E.5.5 3.055 21.332 3.466 22.801 6,6
A.LC. EPSI 212 426 212 426
COMFAMILIAR HUILA 14.275 96.103 14.413 96.863 6,7
COOMEVA EPS. S.A, 1.511 3.390 1.534 3.698
E.P.S. SANITAS S.A. 12.412 48.160 12.787 50.490 3,9
ECOOPSOS 781 4.187 789 4.225 5,4
ECOPETROLS.A. 295 954 299 976 33
FAMISANAR LTDA. 483 1.534 491 1.564
FIDUPREVISORA S.A. 1.057 1.460 1.061 1.467
FUERZAS MILITARES 1.029 2.611 1.052 2.753
MALLAMAS EPSI 344 2.114 353 2.170
MEDIMAS EPS SAS 14.715 32.714 14.879 33.272
NUEVA EPS S.A. 13.536 45.264 13.981 46.200
POLICIA NACIONAL 2.134] 3.918 2.156) 3.942
INPEC 597 737 597 737
Total general 66.436 264.904 68.070 271.584 4,0




De acuerdo al monitoreo desde la plataforma de cubos se evidencia que las EPS que
vienen desarrollando un seguimiento muy deficiente son las EPS, AIC, Coomeva,
Magisterio, ejercito, Medimas y la Policia. Con un promedio de 1 a 2 seguimiento por casos.

De acuerdo al cuadro anterior la Gnica EPS que esta cumpliendo con el seguimiento es la
eps comfamiliar y Asmetsalud con un promedio de 7 seguimiento a casos confirmado.

3. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la generacion de alertas a partir
de lainformacién cargada en la herramienta para monitoreo y seguimiento Covid-
19 de las diferentes entidades (EAPB, ARL, Entes Territoriales Municipales, etc.),
tales como:

Se tiene implementado una matriz en Excel donde se lleva a cabo por EPS y por

Municipios la oportunidad de toma de muestra y el incumplimiento en el proceso de
rastreo de la poblacion.

Por EPS se lleva reporte a cabo del mes de marzo y hasta la primera semana de abril.

3.1 Incumplimientos en la oportunidad de la toma de muestras Covid-19,
procesamiento y entrega de resultados, que son competencia de las EAPB, de
acuerdo a los lineamientos del Ministerio de salud y proteccion social y al
Instituto nacional de salud

ABRILDE 2021 MAYO DE 2021
SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
TIEMPO VIENFE TIEMPO TENPO TIEMPO TIEMPO TIEMPO TIEWPQ TIEMPO st
PROMEDIC PROMEDIO PROMEDIC PROMEDIO PROMEDIO
PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
ENTRE LA ENTRE LA ENTRE LA ENTRELA | © ENTRE LA
ENTRELA | ouapera| EVTRELA | oouapeia| ENTRELYA | rouapeia| ENTRELA | ropapeia| ENTRELA | roumape ia
EAPB SOLITUD DE SOLITUD DE SOLITUD DE SOLITUD DE SOLITUD DE
MUESTRAY MUESTRAY MUESTRAY MUESTRAY MUESTRAY
LN LAENTREGA ARRLEAY LAENTREGA ok LAENTREGA LADTUERAY LAENTREGA oo LAENTREGA
LATOMADE DEL LATOMADE DEL LATOMADE DEL LATOMADE DEL LATOMADE DEL
LA"_]';’;:F" resuLTAD0 | AWESTRA| pesiirano LA'_‘::S:IR‘ RESULTADO mtl::g::m resuLTano | “AMESTRA| pegyTano
*HORA "HORA *HORA *HORA "HORA
NUEVA EPS 17 51 20 ag|
MEDIMAS 15 41 24 46
SANTAS 19 90 18 55
COOMEVA 31 53 35 60
FAMISANAR 19 72 24 £0)
ECOOPSOS EPS 18] 70| 18] 48
ASMET SALUD EPS 17 24 36| 36
MALLAMAS 9 87 24 40
AIC 16| 43 18] 40
COMFAMLIAR 15 50 201 36|
TOLHUILA 99 23 94 24
ECOPETROL 14 63 18 70|
POLICIA 12 67 20 56
EJERCITO 21 40 2| 48]
PROMEDIO SEMANA
EAPB HUILA *HORA 23 56 28 52
PROMEDIO SEMANA 3 = 1 2
EAPB HUILA * DIA
EN COLOR AMARILLO SE OBSERVAN LOS INDICADORES QUE NO DAN CUMPLIMIENTO A LA META DE OPORTUNIDAD
META sivigiil TIEMPO PROMEDIO ENTRE LA SOLITUD DE LA | MENOR A
v
§ PRUEBA Y LA TOMA DE LA MUESTRA 48 HORAS
TIEMPO PROMEDIO ENTRE LATOMADE LA |MENOR A
MUESTRA ¥ LA ENTREGA DEL RESULTADO |92 HORAS

Donde se podra identificar en la tabla anterior que la Ultima semana de abril a la primera
semana de mayo las EPS que vienen incumpliendo en el tiempo entre la solicitud de la
prueba y a la toma de muestra estan la EPS Tolihuila.

Y las EPS que estan incumpliendo entre la toma de la muestra y la entrega de resultados
esta las EPS sanitas con un promedio de 95 horas, de restos las eps estan en un promedio
de 52 horas en la entrega de resultados.




3.2 Inoportunidad o incumplimiento en el proceso de rastreo de los contactos de los
casos de contagio de Coronavirus Covid-19 confirmados, sospechosos y
probables, que soncompetencia de las EAPB.

Fuente cubos-19
CASOS CONFIRMADQOS Y SUS SEGUIMIENTOS REALIZADOS FUENTE CUBOS-

SEGCOVID19
9-may-21 16-may-21 S

Numero de |[NUumero de Numero de [NUumero de seguimientos
EPS €asos seguimientos |casos seguimientos |por casos
ASMET SALUD E.S.S 3.055 21.332 3.466 22.801 6,6
A.1.C. EPSI 212 426 212 426
COMFAMILIAR HUILA 14.275 96.103 14.413 96.863 6,7
COOMEVA EPS. SA. 1.511 3.390 1.534 3.698
E.P.S. SANITAS S.A. 12.412 48.160 12.787 50.490 3,9
ECOQPSOS 781 4.187 789 4.225 54
ECOPETROLS.A. 295 954 299 976 3.3
FAMISANAR LTDA. 483 1.534 491 1.564 32
FIDUPREVISORA S.A. 1.057 1.460 1.061 1.467
FUERZAS MILITARES 1.029 2.611 1.052 2.753
MALLAMAS EPSI 344 2.114 353 2.170 6,1
MEDIMAS EPS SAS 14.715 32.714 14.879 33.272
NUEVA EPS S.A. 13.536 45.264 13.981 46.200 3,3
POLICIA NACIONAL 2.134 3.918 2.156 3.942
INPEC 597 737 597 737
Total general 66.436 264.904 68.070 271.584 40

Este cuadro anterior es un reporte de cubos de corte a 16 mayo de 2021, donde se muestra
la cantidad de casos y seguimientos por entidad y un porcentaje de seguimiento por caso
confirmados, donde solo la EPS asmetsalud y Comfamiliar se tiene aproximadamente 7
seguimiento por caso confirmados de restos de EPS estan por debajo de 5 seguimientos,
que quiere decir que las EPS no estan cumpliendo con el seguimiento realizado a sus
afiliados.

Se tiene programado citacion a las EPS para la validacion de la informacion del
seguimiento realizados por cada una.

4. Generar informe semanal de personas con diagnéstico de contagio de Covid -19
confirmado y las sospechosas que se encuentran en aislamiento selectivo en el
entorno hogar, a cargo de las EAPB.

Se lleva una matriz semanal, donde todos los domingos se genera reporte desde la
plataforma segcovid-19 del reporte de aislamiento, para poder identificar como esta la
poblacion el crecimiento de casos confirmados se encuentren aislado en el hogar.

De esta misma poblacion quien ya esta recuperado o tiene estado leve por sintomas del
covid, de igual manera este reporte no es final ya que si las EPS estén actualizando la
informacion correcta y debido al seguimiento realizado por las ESP se podria asi poder
tener caracterizada toda esta poblacion.




CASOS POR AISLAMIENTO EN HOGAR POR
MUNICIPIO POR SEGCOVID

CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD

MUNICIPIO SEMANA 18 | SEMANA 25 | SEMANA2 | SEMANAS | SEMANA 16

abril 2021 | abril 2021 | mayo2021 | mayo 2021 | mayo 2021
ACEVEDO 605 507 614 614 618!
AGRADO 366 370 370 370 375
AIPE 1.272 1.284 1.308 1312 1.312
ALGECIRAS 2.313 2.316 2.326 2.348 2.348
ALTAMIRA 297 297 311 311 311
BARAYA 307 307 307 307 307
CAMPOALEGRE 3.964 4,013 4.084 4,132 4.155
COLOMBIA 259 259 259 259 259
ELIAS 284 284 284 284 284
GARZON 7.987 8.093 8.187, 8.244 8.272
GIGANTE 3.034 3.113 3.158 3.184 3.198
GUADALUPE 698 706 732 746 765
HOBO 841 958 9761 981 986
IQUIRA 319 327 340 340 349
ISNOS 1.263 1.270 1.294 1.308 1.308]
LA ARGENTINA 811 811 811 815, 815
LA PLATA 2.677 2.680) 2,689 2.704 2.708)
NATAGA 377 377 377 377, 377
NEIVA 96.339 97.350 98.388 98.853 99.072
OPORAPA 516 516 545 555, 555
PAICOL 454/ 455 455 455 455
PALERMO 2.834 2.841 2.854/ 2.870 2.878
PALESTINA 428 431 432 437, 442
PITAL 427 429 429 429 429
PITALITO 13.809 14.075 14.328 14.459 14.614,
RIVERA 2.253 2.291 2.306 2.330 2.338
SALADOBLANCO 687, 687 687 687, 687
SAN AGUSTIN 2.764 2.781 2.884) 2.923) 2.924
SANTA MARIA 294 297 297 297 297
SUAZA 444 483 486 486 486|
TARQUI 992 1.007 1.019 1.026} 1.026
TELLO 623 633 640 640 647,
TERUEL 690 702 706 714 714
TESALIA 971 977 984/ 985! 985
TIMANA 1.538! 1.546/ 1.562 1.575 1.575
VILLAVIEJA 649 549 651 655 666/
YAGUARA 942 964 984 1.022 1.033
Sin Municipio 15 15| 15 15| 15
Total general 155.343 157.201 159.079 160.049 160.585,

De acuerdo a la matriz anterior se da conocer que la semana del 16 de mayo 2021 ha
bajado la poblacion por aislamiento en el hogar, un incremento del 0.33% ha venido
creciendo esta poblacién aislada en el Hogar.

Esta informacién igual depende de las EPS si realmente estan realizando el seguimiento
para asi poder actualicen la informacién cargada en la plataforma segcovid.

5. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en el seguimiento al rastreo y
aislamiento efectivo requerido y reportado por SEGCOVID-19 y del CCNR, antes las
instituciones responsables de la implementacién del PRASS.

He venido apoyando al Departamento en el seguimiento de la poblacion en el rastreo y
asilamiento efectivo con la ayuda de los rastreadores asignado por el Ministerio donde se
tiene una matriz realizada donde se evidencia rastreo de casos confirmados, contactos y
las bases remitidas por el CCNR vy se identifica el rastreo contactado y a su vez quienes
estan aislado.

De acuerdo al rastreo de la poblacion que envia el Ministerio del CCNR se tiene este
consolidado del mes de abril del 2021, donde se evidencia la poblacion que ha sido
rastreada y contactada por el equipo de rastreadores del Ministerio.




POBLACION RASTREADA Y CONTACTADA DE LAS BASES QUE ENVIA EL CCNR

NUMERO DE NUMERQ DE NUMERO DE
NUMERO CASOS|PERSONAS PERSONAS PERSONAS NUMERO DE  |NUMERO DE ::;:;:&:;E ?E::;:T\EE

S e s " o, [soperios uanor, uwerozs  Iwowroreosus vomroneo

ECONOMICA DE ALOJAMIENTO | CONTACTADAS mbaditonite] Sl o
ACEVEDO 13 4 7 22 10 2 0 0
AGRADO 11 17| 20 23 1 3 0
AIPE 17 23 42 19 11 6 3 1
ALGECIRAS 36 44 65 45 3 0 1 0
ALTAMIRA 2 7 10 2 4 3 0 1
BARAYA 15 18 26 1 4 0 2 4
CAMPOALEGRE 146 39 66 51, 37 11 4 8
COLOMBIA 26 4 23 3 [¢] 5 2 4
ELAS 33 6 11 2 0 1 0 0
GARZON 263 244 355 274 64 8 48 15
GIGANTE 36 37 50 31 19 3 2 4
GUADALUPE 16 15 15 14 5 0 0 1
HOBO 26 15 12 12 2 0 0 0
IQUIRA 12 15 22 4 2 1 1 0
ISNOS 73 58 37 4 3 1 0 0
LA ARGENTINA 8 18 17, 11 21 2 0 0
LA PLATA 32 51 64 54 36 10 18 3
NATAGA 8 11 3 10 2 0 0 o)
OPORAPA 3 19 43 [3 0 0| 0 3
PAICOL 12 15 34 11 5 2 0 2
PALERMO 69 56 74 54 12 5 7 2
PALESTINA 1 11 23 0| 7 2 0 0
PITAL 13 11 6 7 3 1 0 0
RIVERA 36 58 57 24 33 9 0 6
SALADOBLANCO 2 16 16 8 0 0 3| 2
SAN AGUSTIN 54 108 73 53 28 4 3 5
SANTA MARIA 15 11 14 3 0 2 0 2
SUAZA 5 8 19 14 1 1 0 1
TARQUI 27 41 63 22 5 2 8 4
TELLO 20 8 18 10| 1 0 0 30
TERUEL 18, 8 12 0 5 0 1 0
TESALIA 15 16 27 10 9 1 1 1
TIMANA 11 40 49 36 12 3 1 1
VILLAVIEJA 4 16) 24 13 2 1 1 5
YAGUARA 3 4 7 3 13 3 [¢) 0
Total general 1.084 1.072 1.404 856 361 93/ 107 104

6. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental, en la canalizacion y seguimiento
del reporte generado de la plataforma SEGCOCIVD-19 y del CCNR, de la poblacion
sin aseguramiento de casos confirmados o sospechosos por covid-19.

Por parte del Departamento se ha venido realizando seguimiento a los Municipios de la
poblacién confirmada por covid sin afiliacion al SGSSS, donde semanal mente se valida
por medio de cubos ya que por la herramienta de segcovid no esta generando reportes.

Por parte de los municipios que se les han cargado poblacién identificada confirmada por
covid, ellos han validado y son personas que ya tiene afiliacion al régimen especial, lo que
esta pasando es que la plataforma segcovid, no valida las personas de régimen especial y
los remite a los municipios como poblacién sin aseguramiento, ellos realizan 1 solo
seguimiento para poder identificar el caso y agregar contactos estrechos y a su vez reportar
al ministerio de salud que el caso no les compete ya que son de régimen especial.




CASOS Y SEGUIMIENTOS A POBLACION SIN AFILIACION POR
CovID

9-may-21 16-may-21
NUMERO NUMERO
MUNICIPIO CASOS SEGUIMIENTO |CASOS SEGUIMIENTO
MUNICIPIO DE AIPE-HUILA 1 1
MUNICIPIO DE ALGECIRAS-HUILA 18]
MUNICIPIO DE ALTAMIRA-HUILA
MUNICIPIO DE BARAYA-HUILA
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE-HUILA|
MUNICIPIO DE EL AGRADO-HUILA
MUNICIPIO DE EL PITAL-HUILA
MUNICIPIO DE ELIAS-HUILA
MUNICIPIO DE GARZON-HUILA
MUNICIPIO DE GUADALUPE-HUILA
MUNICIPIO DE HOBQ-HUILA
MUNICIPIO DE IQUIRA-HUILA
MUNICIPIO DE LA ARGENTINA-HUILA 3 22
MUNICIPIO DE LA PLATA-HUILA 21
MUNICIPIQ DE NEIVA-HUILA 1.643
MUNICIPIC DE PALERMO-HUILA 51
MUNICIPIO DE PITALITC-HUILA 42
MUNICIPIO DE RIVERA-HUILA 32
MUNICIPIO DE SALADOBLANCO-HUIY 2
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN-HUILA 14
MUNICIPIO DE SUAZA-HUILA 1
MUNICIPIO DE TARQUI-HUILA 3
MUNICIPIO DE TERUEL-HUILA 4
MUNICIPIO DE TESALIA-HUILA 28
MUNICIPIO DE TIMANA-HUILA 12[
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Ya por parte de las bases de datos remitidas del Ministerio del CCNR con la ayuda de los rastreadores
se ha podido contactar y a su vez direccionar para su afiliacion de oficio con el municipio asignado.

POBLACION NO AFILIADA CONTACTADAS
MUNICIPIO NO Sl Total general
AIPE 2
ALGECIRAS 4
CAMPOALEGRE 1]
GARZON 2
GARZON 1
GIGANTE 1
GUADALUPE
HOBO
ISNO
LA PLATA 1
PAICOL
PALERMO 1
PALESTINA
PITAL
RIVERA
SANTA MARIA
SUAZA 1
TELLO
TERUEL
TIMANA
VILLAVIEJA
YAGUARA
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Total general 7 49 56

7. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la asistencia técnica a
funcionarios de las diferentes instituciones Municipales y comunidad en general,
sobre el proceso de afiliaciones, traslados, movilidad y portabilidad, para hacer uso
de los servicios a la que se tiene derecho en el marco de la estrategia PRASS.




Se ha desarrollado asistencia:

Evaluacién de metas, compromisos y actividades referentes al contrato como
rastreadores el 20 de abril.

Orientacion al equipo de PRASS Neiva en el manejo y depuracion de la base de
segcovid de poblacion no afiliada. 12 mayo 2021

Orientacién a usuario por traslado de atencién para requerir los servicios de salud

Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en el seguimiento a las novedades
reportadas a la ADRES de actualizacién de la base de datos en las EAPB y en cada
entidad territorial municipal identificando diferencias entre las bases de datos para
realizar la respectiva depuracion.

DEPARTAMEN-¥|  ARCHIVONS * |RADICAI * | REG DE ENTRA! ~ CERTIFICACION ~ | OBSERVACI( *
HUILA NS4100130042021.pak| 284633 52 CERT4100130042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4100629042021.pak| 283861 5 CERT4100629042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4101330042021.pak| 284240 2 CERT4101330042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4101630042021.pak| 284241 2 CERT4101630042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4102030042021.pak| 284202 16 CERT4102030042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4107830042021.pak| 284208 3 CERT4107830042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4113230042021.pak| 283975 4 CERT4113230042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4120630042021.pak| 284207 6 CERT4120630042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4129829042021.pak[ 284129 25 CERT4129829042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4130630042021.pak| 284340 79 CERT4130630042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4131929042021.pak| 283942 1 CERT4131929042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4134930042021.pak| 284321 3 CERT4134930042021.pdf | Archivo Radicado
HUTLA NS4135730042021.pak| 284203 3 CERT4135730042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4135930042021.pak| 284296 1 CERT4135930042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4137830042021.pak| 284322 13 CERT4137830042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4139630042021.pak| 284578 19 CERT4139630042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4148330042021.pak| 284238 7 CERT4148330042021. pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4151830042021.pak| 284413 4 CERT4151830042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4153029042021. pak| 284033 5 CERT4153029042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4155120042021.pak| 284098 31 CERT4155129042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4161529042021.pak| 283685 13 CERT4161529042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4166029042021.pak| 284099 2 CERT4166029042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4166830042021.pak| 284217 13 CERT4166830042021.pdf | Archiva Radicado
HUILA NS4167630042021.pak| 284528 2 CERT4167630042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4177029042021.pak| 284100 1 CERT4177029042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4179129042021.pak| 283893 3 CERT4179129042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4179729042021.pak| 284196 1 CERT4179729042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4180130042021.pak| 284205 3 CERT4180130042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4180720042021.pak| 284101 2 CERT4180729042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4187230042021.pak| 284222 3 CERT4187230042021.pdf | Archivo Radicado
HUILA NS4188530042021.pak| 284210 4 CERT4188530042021.pdf | Archivo Radicado

En este reporte 31 municipios presentaron novedades en el mes de abril ante la ADRES.

MUNICIPIO  *| DEPARTAMENTC-T CERTIFICACION ~
ALTAMIRA HUILA CERT4102629042021. pdf
ELIAS HUILA CERT4124429042021.pdf
OPORAPA HUILA CERT4150329042021.pdf
PALERMO HUILA CERT4152429042021. pdf
PITAL HUILA CERT4154829042021. pdf
TELLO HUILA CERT4179930042021. pdf

En este reporte solo 6 municipios presentaron certificado con cero novedades donde se
validé y no se tienen novedades para presentar en el mes de abril ante la adres.

De acuerdo a lo presentado por los 37 municipios en el reporte de novedades a la ADRES
en el mes de marzo 2021, solo 6 municipio presentaron novedades en cero ya que no
tenian novedades para presentar ante la ADRES.




9. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en el cruce de base de datos entre
los diferentes regimenes del Sistema General de Seguridad Social en Salud, con el
fin de identificar la poblacién con enfoque diferencial e informar a los entes
municipales para su respectivo aseguramiento y depuracion.

RESULTADO CRUCE ENTRE BDUA Y RUAF

MUNICIPIOS TOTAL RESULTADO
O01{NEIVA 77
Q06|ACEVEDO 9
013|AGRADO 3
016/AIPE 11]
020/ALGECIRAS 18
026/ ALTAMIRA 1
Q78| BARAYA

132|CAM/LEGRE 11
206|COLOMBIA

244{ELIAS 2]

298| GARZON
306|GIGANTE
319|GUADALUPE
349|HOBO
357|IQUIRA
359[I1SNCS

378|LA ARGENTINA
396{LA PLATA
483|NATAGA
503|CPORAPA
518|PAICOL

524| PALERMO

530| PALESTINA
548|PITAL

551 PITALITO
615/RIVERA

660/ SALADOBLANCO
668|SAN AGUSTIN
676[SANTA MARIA
770|SUAZA

791{ TARQUI

77| TESALIA

799 TELLO

801) TERUEL

807| TIMANA
872|VILLAVIEIA
885|YAGUARA
Total general 326

De acuerdo al cruce realizado solo el municipio de Colombia no presento resultado de
cruce entre la base de bdua régimen subsidiado y ruaf de estadisticas vitales. De igual
manera se presento un total de 326 personas identificada en este cruce de base de datos.
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10. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la ejecucién de programacion
de videoconferencia solicitadas, por la plataforma adquirida por el Departamento.

Se viene apoyando en la secretaria de salud en el equipo de PRASS en la elaboracion
de salas virtuales para las reuniones solicitadas en los diferentes temas a tratar ante los
municipios y EPS.

11. Brindar apoyo en el reporte de informes al Ministerio de Salud y Proteccién Social,
en relacion entre otros al Registro de las Actividades de Proteccion Especifica y
Deteccion Temprana y la Base de Datos del Registro Unico Nacional del Talento
Humano (RETHUS) cada mes y el reporte de la 4505.

Se viene apoyando al Departamento en el cargue de la informaciéon del Rethus de los
profesionales de la salud, de acuerdo a lo que la funcionaria Ximena Bermeo me remita
para proceder a validar y realizar el archivo plano y cargar por medio de la plataforma pisis
de sispro. De igual manera cada inicio de mes se realiza cargue de mes de los profesionales
de la salud.




En la carpeta de evidencias se carga un total de archivos planos que son de los meses de
abril y mayo del presente afo con un total de 375 registros.

12. Asistir, participar y/o brindar asesoria en las reuniones, capacitaciones y/o comités,
relacionados con el objeto contractual cuando sea requerido por el supervisor del
Contrato y/o Secretaria de Salud Departamental.

Se viene participando a todas las reuniones que me requieren como apoyo o asistencia
presencial, sea en la sala SAR cada 8 dias los dias miércoles, como mesas de trabajo en
el area de aseguramiento.

13. Presentar informe mensual y final de las actividades y gestiones realizadas durante
el periodo de ejecucién con los soportes correspondientes al supervisor del Contrato.

Se realiza el segundo informe con las evidencias cargadas en cada carpeta realizado en el
periodo de ejecucion del contrato.

14. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en
salud, pension y riegos laborales, de conformidad con |a clase de riesgo segun las
actividades a desarrollar.

Se realiza pago de seguridad social del mes de abril de con el sueldo asignado por el
contrato actual.

15. Mantener actualizada su hoja de vida en el SIGEP, durante la ejecucién del Contrato.

Se realizd actualizacion de la hoja de vida por la plataforma del sigep al inicio de elaboracion
del proceso de contratacion.

16. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones
oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la
Gobernacion del Huila, en cumplimiento del procedimiento establecido por la entidad
y requisitos legales.

Se viene dando respuesta oportuna de las comunicaciones gue son asignadas por la
plataforma de comunicaciones de la extranet, donde se ha remitido oficios de peticiones
cumpliendo con lo establecido por la entidad.

Se anexa los oficios en la carpeta de actividades 6.

17. Cumplir con las normas vigentes en materia del Sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo

Se realiz6 la capacitacion de la induccion SG-SST el dia 15 de marzo del 2021, asistiendo
presencialmente a la Gobernacién del Huila.
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C,€. 1.075.217.392 de Neiva
Contratista







