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No. Cerlificacién

2405-21
El Director de Administracién del Talento Humano
de la Secretaria de la Funcién Piblica

Qwe, recibida la solicitud de certificacion de inexistencia e insuficiencia de personal radicada bagjo
oficio de fecha 2é de abril de 2021 y suscrita por el doctor Gilberto Alvarez Uribe Secretaric de
Despacho de la Secretaria de Salud, la Direccidn de Administracién del Talento Humano procedioé a
realizar el estudio de la Planta de personal en los términos del Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015
gue dispone:

Articulo 2.8.4.4.5 Los conirafos de prestacidn de servicios con personas nafurales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con copacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no ex iste personal de planta en el respective organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los monuaies
especificos, no exisfe personal que pueda desarrcllar la acfividad para la cuadl se requigre conlratar la prestacion
del servicio, o cuando el desarrolfo de lo actlividad requiere un grodo de especiglizacion que implica la
contratacion del servicio, 0 cuando aun exisfiendo personal en la planta, ésie no sea suficienfe, la inexistencia
de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrdn celebrar estos confratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual
of del contratc que se preftende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o
enfidad confratante. Esta autorizacidn estard precedida de la sustentacion sobre ias especiales coracteristicas v
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar,

Nofa: Arficulo 3 del Decrefo 1737 de 1998 modificado por ef articuic 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998.

Que el contfrato a suscribir contiene la siguiente informacién:

NECESIDAD - OBJETO DEL CONTRATO FORMACION ACADEMICA
Prestar apoyo profesional en la Dimensién Vida
Saludable y Condiciones no Transmisibles | Profesional en:
acompaiando a los actores del sistema de
salud local y departamental, en el desarrclio de | Area del Conocimiento: Ciencias de la salud.
procesos de intervencidn Individual del Entorno
Institucional, orientados o la  deteccién | NGcleo Bésico del Conocimiento: Enfermeria.
temprana, tamizacion y atencién a la poblacion
con riesgo de cdancer en el marco de las rutas | Tiempo de la experiencia (en meses): De 25 a
integrales de atencidn en salud [RPYMS vy | 36 meses,

Cdancer].

No Proyecto del Banco de Proyectos:
2020004250310.

Tipo de Recurso: SGP.
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CERTIFICA

Que revisada I Planta Global de Personal del Sector Central vy los Manuales Especificos de
Funciones de los Cargos de la Administraciéon PlUblica Departamenial, adopltados medianie los
Decretos 437 del 25 de septiembre de 2020, 0C3 del 04 de enero de 2021 y 099 del 24 de marzo de
2021, la Resolucidon NUmero 012 del 04 de eneroc de 2021, se establecid que deniro de la Secretaria
de Salud existe el carge de profesional universitario Sin embargo, de acuerdo con ko ceriificado por
el secretario de despacho en la solicitud wno es posible atender ia necesidod del servicio con el personal de
planta asignado en la actualidad g ia mencionada dependencia, v que e gjercicio de las actividades u
obligacicnes o contratar nc es de cardcter permanenten;, no existiendo por tanto, funcionarios suficientes
eh la planto de personal con las funciones del objeto del conirate.

El presente certificado de inexistencia o insuficiencio de personal de pianfa es vdlido Gnica y
exclusivamente para tramitar o suscribir un {1) contrato de prestacién de servicios profesionales ¢ de
apoyo a la gestién.

El presente certlificado de inexistencia ¢ insuficiencia de persenal de planta tiene una vigencia de 3
(fres) meses a partlr de su fecha de expedicién,

Se expide en Bogotd D.C. alos (27} digs del m e cbrit de

FREDDY ORLANDO BALLESTE‘R}S}VELOSA
Director de Administracién del Talento Humano

a Revisd Ervin Belo
Froyectd: Larogun
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