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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: “Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en
el drea temdtica de Gestion Administrativa y Financiera — BANCA.”

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111601 SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS SERVICIOS DE RECURSOS
PROFESIONALES DE EMPRESA Y HUMANOS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de
servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales, oficios y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Educacién y/o Formacién: Ver
Tabla Detalles Perfiles Instructores Experiencia Relacionada: Ver Tabla Detalles Perfiles Instructores
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TABLA DETALLE PERFILES DE INSTRUCTORES

PROGRAMA

EDUCACION Y/O FORMACION

EXPERIENCIA RELACIONADA:

Gestion Bancaria
y de Entidades
Financieras

Codigo: 121202

El programa requiere de un equipo de
instructores, conformado por profesionales con
titulo de pregrado en:

Ciencias Econémicas o afines

Ingenieria Industrial o Financiera o afines

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el

ejercicio de la profesién u oficio objeto de
la formacion profesional y
preferiblemente con seis (6) meses

Version: 101 en labores de docencia.
El programa requiere de un equipo de | Preferiblemente con experiencia laboral
Tecnico en instructores, conformado por profesionales con | en el sector financiero.
Asesoria titulo de pregrado en: Alternativa 1.
Comercial y de Ciencias Econdmicas y administrativas o afines | Veinticuatro (24) meses de experiencia:
Entidades Contaduria publica, Ingenieria Industrial o | de los cuales dieciocho (18) meses
Financieras Financiera o afines estaran relacionados con el ejercicio de

Codigo: 133202
Version: 1

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: ciencias econdémicas Yy
administrativas, contaduria, ingenieria industrial,
ingenieria financiera o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios
estudios universitarios en: ciencias econémicas y
Administrativas, contaduria, ingenieria industrial,
ingenieria financiera o afines.

la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia:
de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores
de docencia.

Tecnico en el
Riesgo Crediticio
ysu
Administracion

Codigo: 123201
Version: 100

El programa requiere de un equipo de
instructores, conformado por profesionales con
titulo de pregrado en:

- Ciencias econdmicas,
contables

- Ingenieria Industrial o Financiera o afines
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios  en:  ciencias  econdmicas,
administrativas, contables, ingenieria industrial,
ingenieria financiera o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios
estudios universitarios en: ciencias econémicas,
administrativas, contables, ingenieria industrial,
ingenieria financiera o afines.

administrativas y

Preferiblemente con en el rea operativa
y comercial en entidades financieras.
Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia:
de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesiéon u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores
de docencia.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad.

No. Y ANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR DEL MODALIDAD
CONTRATO Y DE
FORMA DE PAGO SELECCION
COl.PCC ALEJO Prestar servicios personales de caracter temporal 10 TOTAL $ Contratacion
NTR.1314 CANTE para planear y orientar la Formacion Profesional | MESES 40.302.348 directa
968 DE NORBERTO | Integral, que programe el centro de formacién en 19 Mensual $
2020 sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo DIAS 3.790.150
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en el &rea tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
CONTABILIDAD.
1387 DEL CLAUDIA Prestar los servicios personales de caracter 10 TOTAL $ Contratacion
2019 BRICEIDA temporal para impartir formacién profesional | MESES 37.901.497 directa
COY Coy integral en los programas de formacion titulada | 9 DIAS Mensual $
presencial mediante el desarrollo de procesos de 3.679.757

ensefianza-evaluacién, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos del Centro de
Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital.
¢ JV/

MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora (E) de Centro de Servicios Financieros

Proyectd: Sandra Afanador.
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