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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de mayo de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2260291
Coordinador Académico

Centro de Tecnhologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2260291 del afio 2021

Maritza Pardo Mateus, identificado con la cédula de ciudadania No. 52844285 de Bogoté, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory formade Pago: TREINTAY NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 6882091296 de SCOTIABANK COLPATRIA S.A. cuyo
titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (22) de (Diciembre) de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas

siguiente cuadro)
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del contrato, dentro del

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Responder por el adecuado vy
oportuno  cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Cumplir Con la obligaciones
mismas del contrato y las
asignadas por la
Coordinacion Académica.

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean
convocadas

Asisitr - a  las  reuniones
convocadas por la

Coordinacién Académica.

L ]

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestién del SENA
requeridos para la ejecucidén del
confrato y alfinalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la
seguridad vy reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién

Uso adecuado de las

plataformas asignadas.

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasena durante
la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Se redliza y entrega informe
mensual de la ejecucién del
contrato.

13

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondienfe 'y en caso de
incumplimiento  total o  parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se realiza pago mensual SISS
como independiente.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio  del  Trabgjo.  Cuando

Se realiza pago mensual SISS
como independiente.
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corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar

Las demds que sean necesarias para el

20 | cabal cumplimiento del objeto
contractua
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifigue y se encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las
6rdenes de viagje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.
ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 2260291
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 ) .,
Cumplir con la programacion
académica predeterminada por
la Coordinacién  Académica -
correspondiente, de acuerdo con . ..
las normas procesos y Re\.n.sor progrqmooon,
L . verificar perfiles y
metodologias pedagdgicas, competencias
estrategias de diddcticas activas,
formacion por proyectos y los
productos institucionales.
2
3
IF’resen’row Iqs reportes dfa juicios de Registro  de de
os aprendices y demds informes | L sion d ~ e =
dentro de los plazos estipulados evaacion y revision ce
evidencias. _— o

por el Centro para tal efecto.
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tecnoldgicas, pedagdgicas y de

gestion, al  diseho  técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de formacion

profesional en su especialidad.
(Impartir formacién en programas
solicitados cumpliendo con las
tendencias laborales)

Se redliza el uso de las
plataformas asignadas por la
Enfidad.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evaluar el proceso de . . .
o . Revision de evidencias
aprendizaje, las estrategias -
L . - como lo son talleres, | e
pedagdgicas, el medio ambiente o
3 ; .. bitdcoras, formatos y los
educativo, el rendimiento .
. . diferentes  documentos
académico de los aprendices y
o . presentados por las
diligenciar oportunamente los B A e
. evidenciacs.
formatos correspondientes
4 Preparar, orientar, desarrollar,
r valuar pr: . ,
apoydr 'y evaluar procesos de Manejo de guias de
aprendizaje en cualquiera de las .
. aprendizaje, plan de
estrategias de respuesta . .
NS : frabajo y material de
instifucional para los diferentes AOVO
grupos poblacionales objeto de poyo.
Formacidn Profesional Integral
12 | Participar en  procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios 'y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, | Participar en actividades
programados por el Centro de | dispuestas por la supervision
., y Coordinacion para el
Formacion. (En este punfo es apoyo a los procesos de
importante  que se readlices | promocién de la formacién
acciones de Divulgacién en las | ¥/0 EDT
redes sociales y empresariales de
programas de formacion)
13 | Responder por la integridad vy —_—
buen uso de materiales, equipos y ‘
demds elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para | Uso de la plataforma Sofia — — -
desarrollar labores propias de la Plus. __
ejecucion de su contrato. - =)
14 | Incorporar las tendencias
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

19

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo mdéximo de tres (3)
dias de iniciado el trimestre y/ o
antes de la  terminacién del
mismo segun corresponda, todas
las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creaciéon
de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallozgos en el registro de la
informacion. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena
Sofia Plus la  informacion
pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de
evaluacion, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre ofros.)

Se evalua en Sofia Plus;
Registro de Juicios vy
competencias.

20

Atender  oporfunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contfrato y presentar
informes  mensuales de la
ejecucion del contrato
(Diligenciamiento Informe
Mensual de Ejecucién
Contractual)

del

Se redliza el respectivo
informe y cargue en
plataforma de acuerdo a
los lineamientos
brindados por la Entidad.

24

Presentar en debida forma, y en
los plazos requeridos por la
coordinacién académica,
cuenta de cobro e informe de
ejecucion mensual.

Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades

mensual, soporte de
seguridad social e
informe  ejecutivo  de
evidencias
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9419861627 de la planilla, del operador Aportes en linea del mes de abril de 2021 periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

Firma

Maritza Pardo Mateus
Contratista

C.C. No. 52.844.285 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2260291 de 2021
Coordinador Académico
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Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico
o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con la obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la
Coordinacion Académica.
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Microsoft Teams

Ei estads se ha esisbiecida en

Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas, esto se evidencia por medio
de la asisitencia a las reuniones convocadas por la Coordinacién Académica.

1a.edu.co

WWW.ser
® ® ® SENAComunica
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Alba Lucia Olmos Trujille en nombre de Luis Ariel Martinez Bernal
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Cuando:
Ublcacion:

Estimadi@s, muy buenas tardes.
Espero se encuentre muy blen en compal

a de sus familias.

Segun lo swordaco uestra reunian de DErama sesion para iniciar s generaciin del mapa de modulo = de formacion de un nuevo programa de formacion a

puedz a future reemplazar &l existente TG Gestdn del Fropiedad Horlzontsl

itacian |3 nueva EFO del Administrador de Propiedad Horirontal y |a ruts para acceso 2 la Guia de Diseno Curricul;
rga,phi?id=2593

Quedo atento & sus comentarios y pueden compartir el fink de 1a reunicn con quien lo consideren pertinente para

Cordiaimente,

Luis Ariel Martinez Bernal
® Profesional 06 - Disedio y Produccién Curricular
SENA Centra de

stidin Administrativa
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® ® @ SENAComunica
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn, en las

siguientes imagenes se evidencia el uso de la plataforma.

www.sena.edu.co
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RE: Certificacion Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal

@

Maritza P

Parx

Estimado Aprendiz, Jhon Eduardo
Buznas tardes

Es importante que se tenga en tuenta los ditimas lineamientos brindados, los decumentos deben ser enviados al correa c o ¥ s& deben tener en cuents todos los

requisfios que se rzlaclonan en el correo precedente, come lo es la nota aclaratoris gue refaclons a continuacidn:

Mota; Favor citar en ol asunto del correo: Documaentos pars certificacion nombres ! de identidad, ficha y Remitir la informacion al
correo certificacion3209@sena.edu co

Lo e deben enviar

5 estE oA

a documentacion C

o SE P acion ya

n del aprendiz envi,

informe que i

{oumento

fos incanvenlentes presentados pare subsanarlos y asl lograr

tenta a sus Come

Cordish =

[ Timinar (&) Nodeseado  Bloguear

RE: DARIO GENARO RUBIO - Ficha 1495526

@

Maritza P

Mar 16,
(L%

Estimado aprendiz, Darlo Genaro
Busnas tardes

De acuerde & fa Informacion suministrada en & correo precedents es muy importente aslistir 8 las citas programadas con Instructers asesora Ing. Ana Marla Mosguers, vé gue €5 uno de los
deheras que se encuentran contermplados en ef Acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz®, en el Capitulo 11l Articuln 9, Encisos:

1. Cumplir con todas |25 sctvidades propias de su procesa de aprendizaje o del plan de mej 1 , definidas durante su etapa lectiva y productiva.

11, Asistlr & las reuniones que programe €l Centro de Formacitn pera seguimiento & las sctividades desarrolladas durante la Etape Productiva, L no asiste
xcusa comprobable.

a2 estas relniones

Adicionelmente. segln revisidn en plataforma y comunicaciones remitidas con anterioridad & Usted. &
de 2021, recuerde que despuds de este iempo e cataloga coma incumplimiento a la Formacid
VI, Articulo 22. Enciso 4, Desercion, 5e considers desercion en el proceso de formacicn:

plazo para enciar el desarrollo de su etapa productlva era hasts el dia 27 de enero
n Titufada y s procederia 2 desercidn, tal cual lo cita el reglamento del aprendiz en el Capitulo

a. Cuando el aprendiz injustificadaments no se presente por tres (3) diss consecutivas N 0 empresa en su proceso formatheo.

€. Cuanda 3l terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el SENA, el Aprendiz no reingress al programa de fermacion.

d. Cunnda dos dos (2) aftes dos & partir de |a fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, &l Aprendiz no ha p do la evid de |a realizacién de |z etapa
productiva.

proceso de desercién tene coma principsl consscusncia te cancelacién de matr
rmaclén titulada dentro de los seis |6) mes

2 implica que el sprendiz no pueds participsr en proceses e ingreso 3 fa institw
gulentes, contados a partlr del registra de ke novedad en el sistema de gestidn de le formacidn

n en programas de

Por lo anterdor es ind limlents en las citaciones y entrega de evidencias, para asi cubminar su proceso de formacidn en caso contrarlo se procederd con el proceso

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
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. e
o g ANA MARIA MOSQUERA TORRES = 1 (racs 4 anras) w -

»  Emiados L e
B Borradores z | mar | Asesoria con Daric Genaro Agenda

Mirako ogle Calendal marl
FR— 16 -
mar

Maat Bpm  Asesoria con Darlo Genaro

-

() i Juizhs -] [}

Hangauts

&I.‘A’-.FI__{; | Tienes una invitacidn para el siguients evento,

Asesoria con Dario Genaro
Alba Lucia ufile

gt 15 de mar d

s detalies «

conDarc @ % @ Companida conmigo-Goagl % | Seguimiento PORS 202%adzy 3¢ | [ Correcy Maritza Paeda Mate: % | 4 = a S

s ANAMARIA MOSQUERA TORRES

Asesoria con Dario Genarc A ) ~v @
Levantar 1a mand Fresentar ahora

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién contractual parcial o final, el cual se evidencia en la presentacién del informe
mensual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de mayo de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISCR(A) GONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2260291
Coordinador Academico

Centro de Tecnologias para la Construcadn y 1a Madera
Ciudad

Asunte: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1 PCCNTR 2260281 del afio 2021

Maritza Pardo Mateus, identificado con I cédula de ciudadania Mo. 52844285 de Bogota, en mi
calidad de Contralista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Senvicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Pigina 1d=6 1538

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la

planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
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COLPENSIORES 514 500,336,004 7 1 5249,600 50 50 5249600
APL (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 58,200 s 50 55,200 ,E(
POSITIVA COMPAFLA DE SEGURDS 1423 860,011,153 & 1 58,200 so R 8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5195,000 w0 50 5195000
FAMISAIAR EPn? B30,003 %64 7 1 $196,000 S0 0 5195 000

A
TOTAL 1 5452,800 50 50 452,800 @]

2704x 2158 mm <

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la

Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar.

[8] GF 528445 17621 _MAY 2001.pdf - Adche Acrobet Resder DC (32-Eit) = a x

Archiva  Edicion Yer Eirmar Yemtana  Ayuda

79, ® Iniciar sesion

W ® 8 Q @® sva | R Q@ = { T H £ & D & B i

Insicicy Herramientas

 aportes Resumen General de Pago Q
enlinea
DATDS GENERALES DEL APORTRNTE Ea,
Mdentificacion | dv Razon Socal Clase Apartante Sucursal Principal [reccion Cindad-Departamentn Telefona Emmlgé'\FENa e
=l
CC Ta4a8s PAPDIC MATELS MARITZA INOEFEITRETE PRBEPAL Calle 24 Vo 4C.12 Bt SOACHA-CLEMHHAMARCA SO 53 a=
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
PFerioda Clave Tipa Fecha Pogo EE)
Pensian | saiud Pagn [ *onia Piarilla Umite | Fagn) Banco [ sk | Vavar
WMo |wmies | mwse |3amaparnar 1 s 21 /05/ 40 | SCOTIARAH COLPETRIA | of 52,300

RESUMEN DE PAGD
AFILIADOS VALOR LIOUIDADD  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR Ei'i

INCAPACIDADES

AFP (ADMIMISTRADORAS: 13 5249,600 50 50 5249600

13 d 4
COLPENSIORES 514 500,336,004 7 1 5249,600 50 50 5249600
APL (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 58,200 s 50 55,200 ,E(
POSITIVA COMPAFLA DE SEGURDS 1423 860,011,153 & 1 58,200 so R 8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5195,000 w0 50 5195000
FAMISAIAR EPn? B30,003 %64 7 1 $196,000 S0 0 5195 000

A
TOTAL 1 5452,800 50 50 452,800 @]

2704x 2158 mm < »
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Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacidn por proyectos y los productos institucionales.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA Versién: 02
SEMNA.  5sTEMA INTEGRADO DE GESTION Facha:19.12.2012
7AT PROCEDIMIENTO: EJECUCHON FORMACION INTEGRAL
FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES

Codigo: FB0-11 GFPI

!INSTRUCTORIMARI'ITA!F’ARDO N® de Ho 36
L HORA | punes MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6:00 - 7:00 |Etapa ProduTecnologia {Etapa Prody Tecnologia en Gestion de la PropiedaEtapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
1806488 |Cazuca 1806485 Cazuca | | 1806488 | Cazuca |
7:00 - 8:00 |Etapa ProduTecnologia {Etapa ProdyTecnologia en Gestion de la Propisdd Etapa Produ Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
1806488 |Cazuca 1806488 | Cazuca | | 1806488 | Cazuca
5:00 - 9:00 |Etapa ProduTecnologia {Etapa Prody Tecnologia en Gestidn de la PropiedaEtapa Prody Tecnologia &n Gestion de la Propiedad Horizontal
1906488 |Cazuca 1906488 | Cazuca | | 1906488 | Cazuca
9:00 - 10:00 |Etapa ProdyTecnologia {Etapa Produ Tecnologia en Gestion de la PropisdaEtapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propisdad Horizontal
1806488 |Cazuca 1806488 | Cazuca | | 1806488 | Cazuca |
10:00 - 11:00 |Etapa Prody Tecnologia {Etapa Prody Tecnolooia &n Gestion de la Propisdd Etapa Prody Tecnoloaia £n Gestion de Ia Propiedad Horizontal
1506488 |Cazuca 1506488 | Cazuca | | 19068488 |Cazuca
11:00 -12:00 |Etapa ProduTecnologia {Etapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propieda{Etapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
1206483 |Cazuca 1808483 | Cazuca 1808483 | Cazuca
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00 Etapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propiedd Etapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal
1806490 | Cazuca | | 1808490 [Cazuca | | |
14:00 - 15:00 Etapa Prody Tecnologia en Gestion de la Propiedd Etapa Prody Tecnolooia en Gestion de |a Propiedad Horizontal
AGNRLGM | Caziira | | 1BNRLGN AT IIcA | | |

Presentar los reportes de juicios de los aprendices y demads informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto. El registro de juicios evaluativos se hace de acuerdo a la revisién de evidencias.

R Corec: Mantza Pa

8 outlook,offi

%) Responde

[ Timinar (&) Nodeseado  Bloguear

RE: Revision y seguimicnto Etapa Productiva

iene fecha de terminacion el dia 16 de ag)
ructora encargads en el momento, &s import
acda e ks que conste que Usted decarmallo

1 Las bita
artigledad |
rela 1

antericrmante

n este Caso por el & Carlos
utian de la firma,

eders 3 sus

=

- El Fermato GFP

Cuellar v

bir el documenta

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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R Correc: Mantza Pards Metew: - Outlock - Google Chrame - =] 4

B outiook.office.com//mar desy SHEKTRELT, oY

*; Responder [ Timinar (&) Nodeseado  Bloguear

Encucsta SENA - Aprendiz lenny Johanna Mantilla Delgado

Estimado Empresario
Dr. Carlos Cuellar

Buenzs noches,

nto del SENA, la presente comunicacion es para conocer su opinion acerca del desempefio de nuestrs sprendiz lenny
mejoramienta de Iz calidad de [a Formacidn Profes rzl, por lo anterior

Me presento mi nombre es Maritza Fardo Mateus instructora de seguimi
loharnz Mantillz Delgado identificads con cc 35126934, la informacidn gue nos proporcionara nos aport
agradezro el diligenciamiento 2 encuesta gue encontrara @ través del siguisnte link.

A 3paoubksln

bitirasif form:

D ant agrad idad brindada & nuestra aprendiz y &l tiempoe para reslizs
Ouedo atenta a sus comentarios e inguletudes.

Cordisl saluda

R Correc: Mantza Pards Metew: - Outlock - Google Chrame - =] 4

=

Brsion =202 10

& outlook.office.com/ma

*, Resgponder

Mo deseado  Bloguear

RE: Delivery Status Notification (Failure)

@ Maritza F.

(L%

Estimade Apren.
Buenas tardes

M permito ratdficar gque soy or debide 2 gue fuils persona gue hice |a revisién final de su documentacidn, suscribi Iz misma y

registré |uicio evalustive en p

nstructora de seguimiento 13 Etaps Productiva, lo an
drmna Sofia Plus,

Adictonsimente revisando los documentos para el iniclo del proceso de cel + 5 ohservan |

fguientes fzlencias:

1.En rrec remitido of dis 5 de marzo se e
Iz manera indicada.

xcion en |a forma en que debe ir dirigido el asunte pars iniclar el proceso (Imagen anexa) gue seglin se evidencia

u correc no se hizo

Cuslquier duds o Inquivtud, quedo aterta 3 sus comentarios.

Cerdal salude.

2. Bl formato de paz y salvo se encuentra diligenciedo parcialmente, como se puede evidenciar en les sigulentes imdgenps:

LOmeS MMTIZD HIrSa MIteut - WUTESK - yoagie Lnegms — =

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
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(W Correc: Miantzs Pards Matew: - Qutlock - Gaogle Chrame

= a =
¢/ deeplinkTpopouty2 =1 Sversion =202 103 @
. Modeseado  Bloquear
Actividades de promecion y prevencicn
Beatriz Elena Mareno Romero 4
ailcomy 201 mas
ciriz del médicn ga 35T de |3 regions
ra &| mes de matzo, pera gue funcionarios, cantratistas v tr ciales del centra participen de la
Iz hitpsiforms, ole/mdCRESFITISHOROPT.
has gragias po CraCio
lar mefte

BEATRIZ ELENA MORENG ROMERG

cnolegias para

sDeseripel
o ne

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes, revisiéon de
evidencias como lo son bitdcoras, formatos y los diferentes documentos presentados por las evidencias.

(W Correc: Miantzs Pards Matew: - Qutlock - Gaogle Chrame

8 outlook.office.com/mafdespdnk7popouty2 =1 Sversion=20210515003.07

%, Responder 3 todos [ Timinar (&) Nodeseado  Bloguear

RE: Solicitud Vinculacion Modalida Etapa Productiva

b Luic T
T —
Estimadlos seforas,
Busnas tardes
Sollcite su amable colaboradidn, ssodando lamodalidad de Iz Etapa Productiva de acuerdo a ls solicitud del aprendiz en el correo precedente:

A cortinuacian, relaciono los datos:

r Dfaz Dugue
dadania

zacion de una Unidad Productive

Loanterinr para proceder a registrar el respectiva del Julcio en plataforme.

Agradezco su scostumbrada colsboracion y gestion

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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(W Correc: Miantzs Pards Matew: - Qutlock - Gaogle Chrame = P

8 outhook,office.com/maf desplnk arsir

“ Responder 3 todos Tlirminar Mo deseado  Bloguear

RE: Solicitud inscripcion a proyecto productive

Estimados seflores,
Busnas tardes

tud del aprendiz en el correo precedents:

+ Cedula de riudadania
nentor 1.232,38B.162

T £ia Gestion de |3 Propiedad H
Tipo de slternativa: Proyecto Produ,

Agraderco su oSt
Cordial saluda,

I ard Moteus

(W Correc: Miantzs Pards Matew: - Qutlock - Gaogle Chrame = P

8 outhook,office.com/maf desplnk arsir

“ Responder 3 todos Tlirminar Mo deseado  Bloguear

RE: prueba tyt evidencia

Estimado aprendiz, lavier Alfonso
Busnas tardes

Coy

e recibo de o el emnvio de

ormacién, le agrade 5o,

Respects & los formates tener en cuents i retroalimentacian realizads por 3 instructora Mosquerz,

Cordial saludo.

=003

IvagsD0s. pngE0IDs

image007. i MDs0I03,

www.sena.edu.co
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8 outlookoffice.com/ma

rsinn =202 10

%) Responder 3 todos [ Siminar () Nodeseado  Bloguear
L] W q

Solicitud pruebas Ty T

&
o
.
o

onr; jdineiST Prmisena sdloz

Estimado aprendiz, lavier

Buznias tardes

Solicito su amable cob i itienda los de las pruebas Ty T, para it adelantando ks verificacion mientras nos asodian ls modslidad  la Etapa Froductive y registro el juicio
correspandbents.

Agradezco su colaboracion en el envio de ls informacion salicitads.
Cualquier duda o inguieted, qgueds atenta 2 sus comentarios.

Cordial saludo,

Maritzo Parde Moteus
Irstruti

e =
£ E01050200 775046 wotidimagennl png@0IDS0200 T75CAS

imiagel02 prg @01 DSOCT] CEISE3 [ 2600z j
BO (B o
S cidimapal04. pne@UIDSNI 09 T 75046
og
- Citl-imag=005 TSI 00 775046
=l image00s I8 TTSCAE

s

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

A N A A OON TS M S G s o]
o --

Iiea. | Insedar  Diefo T . 2 zan diap Hevaar Q
B4 Cortar | Disefia ¢ TR | e 44 Busear
“— I3 coplar * — By Restablecs 45 Reempiazar ©
Pegar buews . ke Mong [ A | EETEE
T Cophr formats | giaportias o Secodn - | K 8 e 2% A & Selectianae -
Fuente Partat Edidan
BITACORA DEL AFRENDIZ
REGISTRO DE ACTIVIDADES ETAPA PRODUCTIVA [ ]
EIRCUCIAN e Lt FOMACION. SRCresm slu%
REZORAL ESTRIT CABCTAL 7,\
£

Haga dic para agregar notas

= e il
Diapoiitvs 15 de 31 | Temade Office” | Espaiiol faifab, intenadonal

£ Escribe aquif para buscar

www.sena.edu.co
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M Invitacidn dsesoniacon Daic X LN Me esoria conDarc @ X ‘Companido conmige~Googl % | Seguimiento PORS 202%adzy 3¢ | [ Correcy Maritza Paeda Mate: % | 4 e a ®
C & mestgoeglecom/ it - o -
Asesoria con Dario Genara x

2 Sarconas (3) Bl chat

Afiadir personas

bg

1

«+  Dario Genaro Rubio Rodriguez

Asesoria con Dario Genarc A &4 -~ C @
Levantar ia mano Fraseatar ahora

i Ingitacibn: Asesoracon Daric: % LN Meet- AsecoraconDarc @ % Companida conmigo - Goagl % | Seguimiento PORS 202%adzy 3¢ | [ Correcy Maritza Paeda Mate: % | 4 e a ®

C & mestgoeglscam/iih s = & @

<+ Dario Gengfo Rubio Rodriguer

Asescria con Daric Genare A [ - Cx . t@
evarntar la

AN

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. (En este punto es
importante que se realices acciones de Divulgacién en las redes sociales y empresariales de programas de
formacidn), lo anterior por medio de la asistencia a las diferentes reuniones programadas por la Coordinacion
Académica.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A\ L grabacién so ha iniciada. Esta reumnion 5o esti grabande. Al unirss, da su consentimiento par gue so grabe. Polib Dascartar

i i  + Sk Gl GG N0 wans Wy

Contactos *

ite 3 alguien o marque un numere

Compartlr invitacidn

15 Silenciar a todos

Actu,

u [ % W N i

, indias & |a EFO J ENO,

Codigo Nombre Codiga
upe | e midule/Duracién | Versin |
il ot Creditos | Ovupocin | Farreic

vt
v

e

‘e, Daire Leonel Rodriguez Torres

5 Cortes

Dairo Leonel Rodriguer To.

guimients PORE 2031w

miparo!

« C & teams

Doscartar

Contactos

3 alguien o

Compartlr invitacidn

Silenciar a todos

MR | natalia restrepe (Invitade) @

Daere Leanel o

¥ Daire Lecnel Racriques Tomes 1

particpante

ol
&

Ana Carolir

www.sena.edu.co
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snsentimiento par que so grabe. P acida Dascartar

L Contactos
Hhanciar (Gt + Mg + M1

Participantes

|rivite  alquien o marque un ndmers

=3 Compartir invitacion

Actualmente.en egt.. {14 Silenciar a todos

MM Maritza Pardo Mateus i
L]

AC.  Asa Caroline Orosco Correa %
®

Maria fimane;

¥ ne @ natiia restrepa (invitade)  pantes

ge
3 ™

Ol Liscia Dusinterss Ccasmi,

O 0O O ®© © O ¢

= B oy (%] o

M Re SOUCTUD DEFORMANL ‘x| @& Miuridad - Soogle Drive *

« C

Microsoft Teams

Contactos

{¥ivite e altiren o et At

=5 Compartir Invitacion
Actualmente en esti. (28)  Silencier atodos

WM Maritza Pardo Mateus 1
L]

, Alba Lucia Clmos Trujilis i
L]

Al Yaneth Rodeguez |

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucidn puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato e Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. (Impartir formacién en programas solicitados cumpliendo con las tendencias

laborales), el cual se ve reflejado en el trabajo de la plataforma.

www.sena.edu.co
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T Rt i A

abaar Ruta de Apesr

imienio de Aprecdizaie
Previes Masnc

e de Aprerdizaes

@ Ejecucién de fa Formacién

Aul de Agrendizaje

Ruta de
formge

anr Ruts de Aprsndizaie

vw.senasafisplus.educe, s

Compatancia da aprandizais

Aprandices

CC1000m4448

THOOZ2129

CE 1013510435
TI000354588
CC 1032404778
CLAMBI058S
CC 32658024
CO 1022412606
CC 1030613256

CE 1000043458

Resunads de aprendoaje’

Jurcio Evaliatis®

Guardar | Cascabar |

a5 de aprentie.

SOFI Pl ers

PRlULERE] -

aces o e @ Ay ® | =
ANGE STEFFANA Al v TORRES Fermacan
DERLY KATALMA BELTRAN RUZ Ferracon
HATHERNE TATHNA CHAVES ACOSTA

OOER ALO&YR HUERFAND ROIAS

NNy FAOLA NOLANG TARAZONA

JERSSON SRAEL MURLLO FRANED Fossnrin:
A MRS FRITO DE NOSQUERA Farmacin
VOB ALEXANDER RODAGUEZ CUELLAR Fermacan
JOHATHAN HARSEL TRIAKA VLLEGAS Formacon
BRYTHEY NEOLE VELASOUEZ DEME Femacian

LOS DEBERES Y

ERECH
LA NORUWATRM
U

guar.

amanio

354 Pawered by SEHA

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Fichn de carncienzacin®

Competencis de- aprendizaje”

Eprenazt

Juicio Evalyativg

D LA FROFEDAD

JANER DIAZ

Selecsianar Julcin EValuathg

Resultados de Aprendizaje Etapa Fractica

Proyecin

CAEACIN DE EMPRESA EN GESTION  APLICAR £4 LA RESOLUCION
DE ENTES A LAS

S
IE PROGLEMAS REALES DEL SECTOR PROM

VD, LOS CONDOMENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZ,

Cancetar |

£ L ETENCIAS DEL

FORNACEH ASUMENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGHAS DE AUTOGESTH
e
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® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



@

7 /lqa

(W Correc: Miantzs Pards Matew: - Qutlock - Gaogle Chrame = P

& oy

Buenias tardes
Estimade Aprendiz, faviers

Me permitc informarle, se emite juiclo de evaluacizn APROBADO & la competencie correspondientz & Etapa Productiva |Adjunte pantallazo), shore su estado en plataforma es POR
CERTIFICAR

(W Correc: Miantzs Pards Matew: - Qutlock - Gaogle Chrame = P
# outiook.office.com/ma KT popouty? =1 Bversion =202 1052 2004.03 &
*3 Responder a todos T_' fliminar (%) Modeseado  Bloguear

Revisicn y sequimiento de Etapa Productiva

o pendiente del envio de Iz documentacion
ido 3 que constituyen las ev

icitada, para asi proceder a realizar |a respective revision ¢ retroalimentacion es importante tener dicha documentacion al dis, lo
a5 del desarrollo de la misma.

oo, Me sean i

rmados los dstos de contacto del

res, que en este caso es €l jefe inmedisto.

radezces el env & documenta

en el menor tempo posible, para asi poner al dia

su proceso de formacidn,

Z01DFCCT1 CRISET

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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informacidn. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacion pertinente para el
desarrollo del proceso formativo como Plan de evaluacidn, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros

entre otros.)

R Correc: Mantza Pards Metew: - Outlock - Google Chrame - =] 4

Brsion =021

& outhook.office.com ma desy

*, Responder 3 todos [ Timinar (&) Nodeseado  Bloguear

RV: Documentos Proceso de Certificacion_DIANA CAROLINA OSORIO SANCHEZ_CC 1015393720_FICHA 1472BB0_TECNOLOGIA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Maritza . . &
W 1 P o S

30fte de

Busznazs tardes, Estimada Lui
Profesional Lider Certificaciin

ente a3 ficha Mo, 1072830 de |a Tecnologls de
ferentes causales, las cuales Iz aprendiz

& Caroling Dzorio Sénchez identificada con cc 1015333720, perte
ikl corren en donde le informaban gue no |a podi ertificar por

ision del caso de la-aprendiz Di
rior debide a que la aprendiz rec

zontal, lo 2n

manifiesta no estar inmersa.

me permito adjuntar pantallaze del reglstro del Jultlo evaluativo dela etapa Practica, y el regictro de julclos evalustivos en donde se evidencia gue se encuentra en estade

De iguel man
POR CERTIFICAR.

anrt

8 outlook.office.com/mai/desy 18varsion

*, Responder 3 todos [ Timinar (&) Nodeseado  Bloguear

RE: Revision y seguimicnto Etapa Productiva

<filipius2BE2

Estimado aprendiz, Juzn Fellpe
Busnas tardes

| COVID-15, desde el SENA se arearon varias
res emitldes, las cuales se

da por Usted y los motivos del NO cumplimients de [z presentacidn de evidencias es debido a la pandemia
ha situacion y no afectar el proceso formative de los aprendices, no se logrd contacto con usted a pesar de las diferentes comunic

Comprendo la situacién
estrategias para sob
lejadzs en los correos precedentes,

rode 2019, en ese momento no se estaba transcardendo por la pandemila que en la

Irente es importante aclarar que la Ustad iniclo su Etaps Practica desde of dis 27 de
ad estamos atravesando, por lo cual s justificacion debe estar soportada con los debidos soportes legales.

Por lo anterior mencionado y de ao eamientos esteblecides en el acuerdo 007 del 2012 "Reglamento del Aprendiz” y conforme @ lo estehlecido en el capitulo VI *Procesa de
formacidn, incumplii deserc

a. Coando el aprendi,
c, Cuand 3l terminar el petiodo de splazamiento apn
d. Cusnda Idos dos (2] afies dos a partir de |a fecha de terminacién de la etap
productva.

bado por el SENA, =l aprendiz no reingress al programa de formacicn.
tiva del programa, el aprendiz ne ha p la evidencia de la realizacion de la etapa

El plazo que Usted teniz pars evidenciar el dessrralio de su etape productiva era hasta 2l dia 27 de enere de 2021 (Tiempa cumplide), como se le manifaste en difersntes comunlcaciones, por
lo'gue Lsted se encuentra inmerse en proceso de cancelacidn de matrfoula de seuerdo a lo establecido en el Art. 28 del Acusrdo 007 de 2012 Reglamento del Aprendiz

Arto sdministrative que sa orlgina cuande persisten en ol Aprendiz las causales que originaron el candicionamianto de matricula o pe s catalogadas come
&n determinada en los articulos 25 y 26 del Reglamento, en las etapas lec yproducthva. Implica gue |s persona sendonada plerde la condicién de Aprendiz y
2 |a institucién par perioda sntre 6 y 12 mases cusnda & de indela scadémica y entre 12 y 24 messs cusndo o= de indale dicciplinaris, ds acuerdo 3

graves de acuerdo a fa clast
no pusds participar en procesas da ingres
las recomendzciones del comité de evaluac

n y seguimiento.

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
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%, Responder 3 todos [ Eiminar Nodeseado  Bloguear

RE: idea de negocio - formato F23

Estimado aprendiz, lavier Alfonso
Busnas tardes

nstructora asesora Ing, Ana Maria

1. 5e debe diligenciar la totslidsd del formate, Inchiyendo sus datos personsles, estos adn se encuentran pendientes segun archivo remitide

- o

armiako_Planescien_seguemicnte_y_evabiscion_etaps_prohaction Asesariss oo - Adche Acrobat fiesder 0

Iniciar sesidn

B-T 8249 A B 1

1 . . Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
f 1 c] Q W Etapa Productiva

]
jil

&

5

B outl office.com/ mal/despink? popouty

[ Timinar (&) Nodeseado  Bloguear

*, Responder 3 todas

RE: Revision y seguimicnto Etapa Productiva

Estimada Aprendiz, lenny Johanna

los requerimientos solicitados, Por lo anterior se em
rma es POR CERTIFICAR.

=ridas, me p
te a Etapa Pros

marte que las evidencias estan de ac
lfunto pantallazo), zhora su estado en

5 docurmentos r

5 de realzar revisia
acion APROBADO & la

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucién Contractual).

www.sena.edu.co

p
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™ Airial " KoK e B ims s,
Pegar ‘,.r.n:‘”mm___ NK S-mex.x H-W-A-E=== 1= 51 Thormal | Sinespaci,.  Tiulo T Tituin 2 Tituta 3 Tituln 4
Portapapeles & uentr 10 Parrato - Ertilas
s [ 2 1 4 5 & T B [ ) 10 1 I L&) 14 15 180 il 1
PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 31 de mayo de 2021
Sefior (a)
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO MNo. CO1.PCCNTR.2260291
Coordinador Academico
Centro de Tecnologias para la Construcodn y 1a Madera
Ciudad
Asunte: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Mayo del afio 2021
Referencia: No CO1 PCCNTR 2260281 del afio 2021

Pagine 1

Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucidn mensual.

Alba Lucia Ofmos Tiuj

acice ACILE S 2=

- | | # Reemplazar

Thulo

Maritza Pardo Mateus, identificado con I cédula de ciudadania Mo. 52844285 de Bogota, en mi
calidad de Contralista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Senvicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro

[ GF 52844285 17621 MAY_ 2001 paf - Adohe Acrabet Reader DC (32-Eit)

il

= a x

Archiva n Eirmar  ‘eotans  Ayudn
Inicio rraimientss » ® Iniciar sesion
A = )
W ® 8 Q @ 11 MM ® wm-op T B LD & B 4
FS
L ] DOCUMENTO SOPORTE EN ADGUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADDS A FACTURAR (PoR  [Codigo Regional 1" E\o
R CONCEPTO DE HONORARIOS ¥/0 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Cédigo Centro 920910
7A: REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Mayo de 2021 —
servicio nacionar ENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Version ENERO 2021 -1,21 o=
DE APRENDIZAIE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquirients: 839.939.024-1 ID de Proceso 90372-166102
Resolucidn DIAN N° 1302803400417 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic, 07 de 2020) No. de documento 96420 EE)
DATOS DEL CONTRATISTA
Noembres y apellides contratista: MARITZA PARDC MATEUS . | 14758
Correo electrénico contratista: mpardomi@sena.edu.co c.Cc. 62.844.205 IP/N® de
Regimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | p al régimen simple de sn? Es declarante de renta? Es Pensionade? | NO B ]
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Induccién SST Sl | Presta Servicios E i de VA 7 Sl
4 Banco al cual cons [ PANCO COLPATRIA Tipo de cta AHORROS | N*Cuenta | 6882091296 4
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NG 5us ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los § 119 806.000 NO =X
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N del contrate; 226020172021 | N Compromiso SIIF | 17921| 2
Valor Total del Contrato $39.910.000| N *°Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrata $ 30.160.000 4 Del 01/05/2021 ] 31/06/2021 § 3.800.000,00
Nuevo Saldo del Contrato § 26.260.000 Comisiones $ 0,00 O
PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION EN EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CBJETO CONTRACTUAL: GOMSTRUCCION ¥ LA MADERA PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGION O ZONA DE A
(Descnpoion del servicio prestada) INFLUENCIA QUE ATIENDE ESTE CENTRO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE FORMACION
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODC OBJETO DE PAGO 5
Ingresos por honoranos $ 3.900.000 Tanfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingrescs por comisiones 50 Retencion en la Fuenle del Penodo §0
e L e TP en #: I+
242:3M3mm <

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1906488 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

18/05/21 10:46 AM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

18/05/21 10:46 AM

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906490 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

18/05/21 10:46 AM

Page 3 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/05/21 10:46 AM

Page 4 of 7




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906477 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/05/21 10:46 AM

Page 5 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

18/05/21 10:46 AM

Page 6 of 7




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

18/05/21 10:46 AM Page 7 of 7



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1906488 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

18/05/21 10:48 AM Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

18/05/21 10:48 AM

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906490 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

18/05/21 10:48 AM

Page 3 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/05/21 10:48 AM

Page 4 of 7




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1906477 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/05/21 10:48 AM

Page 5 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

18/05/21 10:48 AM

Page 6 of 7




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA PARDO MATEUS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

18/05/21 10:48 AM Page 7 of 7



