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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
CcC 1107073786 Daniel Francisco Velez Velandia Carrera 1 Este # 3-51 3504004540 daniel.velez1992@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAQO NUMERO SUAESNEES Ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA MOSOUERA NO 2021-03 2021-03 ! 21/04/2021 50055544 $441.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 190.000 0 0 0 0 0 0 190.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 243.200 0 0 0 0 0 0 243.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.000 8.000 0 0 8.000 80 8.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 190.000 190.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 243.200 243.200
ICBF Riesgos Laborales 1 8.000 8.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 441.200 441.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
CcC 1107073786 Daniel Francisco Velez Velandia Carrera 1 Este # 3-51 3504004540 daniel.velez1992@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PA@O NUMERO SUAESNEES Ure
PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente CUNDINAMARCA MOSOUERA NO 2021-03 2021-03 ! 21/04/2021 50055544 $441.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. Fondo | g o i )
. 100 | o
8 if2) g g solidaridad 3
© o
1 cc 1107073786 VELEZ VELANDIA DANIEL FRANCISCO 59| 0 N 230301 | 1.520.000 243.200 0 0 0 0 EPS010 1.520.000 190.000 14-23 1.520.000 1 8.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



20/4/2021 Gmail - Confirmacion Transaccién PSE - CUS 963562348

M G ma |I Daniel Velez <daniel.velez1992@gmail.com>

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 963562348

1 message

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> Tue, Apr 20, 2021 at 9:04 PM
To: daniel.velez1992@gmail.com

jHola, Daniel Francisco Vélez Velandia

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccién: Aprobada

CUS: 963562348

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Valor de la Transaccion: $ 441.200
Fecha de Transaccion: 20/04/2021

Ten en cuenta estos tips de seguridad

ﬂDigita siempre manualmente la direccién del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Qutiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

BProcura cambiar tus contrasefias bancarias frecuentemente.

H B3 TransaccionesACH €3 @ACH_Informa

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=c5a25e6677 &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A16976 1383928904644 3&simpl=msg-f%3A16976138392...  1/2



Departamento Codigo: FO-M7-P3-02
ol DOCUMENTO SOPORTEEN [,
ADQUISICIONES EFECTUADAS A [fqp oo oo
NO OBLIGADOS A FACTURAR | 5/082020

Gobernacion Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-440
Segun autorizacion numeracion de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021,

Fecha de la Transaccion: 24 de abril de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

Cedula o Nit: 1.107.073.786 Direccion Beneficiario: carrera 1 este # 3-51 casa 23

Teléfono: 3182115300 Correo Electronico: daniel.velez1992@ gmail.com

Ciudad: Santiago de Cali
INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOGOLO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION Y TRANSFORMACION ECONOMICA DEL VALLE
DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN
EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600017982,5600017984,5600017985 de fecha 26/01/2021,26/01/2021,26/01/2021 No.
CDP: 5500002422 de fecha 14/01/2021

No. RPC OTROSI: 5600021909 de fecha 28/04/2021

No. CDP OTROSI: 5500002764 de fecha 22/04/2021

Valor Contrato con Adicion: VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($22.800.000)

Coneeptu: CUOTA NRO. 4 DEL MES DE ABRIL DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES NRO. 1.330.01-59.02-0102
DE FECHA 21 DE ENERO DE 2021 Y OTROSI NRO. 1.330.01-59.02-0102-1 DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2021,
PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA
PLANILLA DE PAGO NRO. 50055544 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 963562348, CONSIGNAR EN LA
CUENTA DE AHORROS NRO. 009200822188 PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA.

Valor: ($3.800.000)

Son: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

FRANCISCO VELEZ VELANDIA

Cedula: 1.107.073.786

Elaboracion Revision Aprobacion
Edwin Aberto Mufioz Hoiguin Revisado
William G. Achicanoy L. Comité Institlucional de Gestion y
Fernando Bolera Mufioz Yamie Hemandez Corles Desempeno
Cargo: Cargo:
Prolesional Universitario Contratista Subdirectora de Contaduria i
Fecha: 31/07/2020 Fecha 31/07/2020 Fecha: 06082020
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero del 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, abril 28 de 2021

Doctor:

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario De Competitividad E Innovacion
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad

Gobernacion del Valle del Cauca
Cali

Asunto: Informe de Actividades —CUARTA cuota del contrato de prestacion
servicios PROFESIONALES No. 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero de 2021 vy
OTROSI 1.330.01-59.02-0102-1 del 26 de abril de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero de 2021 y OTROSI 1.330.01-59.02-0102-1
del 26 de abril de 2021 entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrollo Economico — y presento a usted la relacion de actividades
correspondientes al pago de la cuota del mes de ABRIL de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO POLITOGOLO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORMULACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL
PARA LA REACTIVACION Y TRANSFORMACION ECONOMICA DEL VALLE
DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 26 de enero de 2021
Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion No.
1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero de 2021, se han estipulado las Obligaciones
del Contratista:

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por el supervisor, el despacho del secretario y demas convocadas
por diferentes entidades publicas o privadas de la region. Ademas, debera
preparar informes escritos sobre los temas tratados, los cuales deberan ser
soclalizados con el grupo de trabajo, dependiendo su importancia.



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero del 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

2. Participar activamente en todos los procesos que involucren la construccion de
|la politica publica de trabajo decente y equidad |laboral del Valle del Cauca.

3. Reforzar |la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas
de emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacion.

4. Gestionar la articulacion de los diferentes actores de importancia involucrados
en la construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral,
tales como: empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, el
ORMED, el Ministerio del Trabajo, demas entidades publicas y privadas, entre
otros actores.

5. Realizar informes pertinentes en relacion con el desarrollo de la fase No. 3 de
la construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, |la
cual se denomina: “Analisis de Informacion recopilada en las mesas
subregionales ya realizadas en la vigencia 2020 con todas las regiones del
Departamento”.

6. Participar activamente en la formulacion de estrategias que permitan dar
cumplimiento a las necesidades y problematicas identificadas en las diferentes
mesas subregionales realizadas con las distintas entidades del Departamento,
las cuales seran un insumo fundamental en la formulacion de la politica publica
de trabajo decente y se realizaran siguiendo los lineamientos establecidos en la
ordenanza 508 de 2019.

/. Realizar y socializar por medio de presentaciones (Power Point) con los
diferentes actores involucrados en la construccion de la politica publica publica
de trabajo decente y equidad laboral, los diferentes avances, informes y demas
iInformacion cuantitativa y cualitativa, en relacion al cumplimiento de los
diferentes procesos de dicha politica.

8. Participar y apoyar las actividades que realice |la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y
Mision de la entidad.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:



INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01—59.02—0102 del 21 de enero del 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

CONTRATISTA

1. Por solicitud del subsecretario, se realizo informe del evento "Epicentro Cluster'.
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2. Por solicitud del subsecretario, se participo en reunion del Comité Tecnico de la
Subsecretaria, en la cual se discutieron los proyectos de la subsecretaria, los
avances en la politica publica, y se hizo seguimiento a diversas actividades del

equipo.

Detalles de la reunion =~
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero del 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

4. Por solicitud del subsecretario, se realizdé un resumen del boletin ConnectiON.
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5. Por solicitud del subsecretario, se presento un analisis del Desempeno de la
Economia Regional, usando como referencia informe del IMAE y un articulo de
iInvestigacion.
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6. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion de MIPG, en la cual se
analizaron las salidas no conformes.
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero del 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

/. Por solicitud del subsecretario, se participo en reunion del proyecto "Distrito de
Innovacion”.

Resumen Ejpcutive  Estrategia del Diserito de Innovackan  Metricos

Las métricas clave alineadas con la visién estratégica permitiran al distrito de innovacion monitorear el
impacto y definir estrategias enfocadas en el crecimiento y transformacion economica y social

o v

: : . . : g™
Indicadores Prospectivos Indicadores Retrospectivos Indicadores de Procesd ‘d"ﬂq-n'
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* § de programas y servicios ofrecidos | |* % de |= poblacion del VOC que * ¥ do Inicistivat con enfogque social y
con enfogque social y ambiental participa en inciathvas de I+D4 ambiental apoyadas

* Facilitacion do espacios de * % de utllizacian de los * Ocupacion/utilizacidn de espacios de
corabaracian programas/sarvicios por subrogién colaboracdn

]

» N de plataformas integradas y que

« & de alianzas formadat para muestran & talento y las
transhorir tocnologia ¢ informacdn * Publicackonos on =0+ apoyadas pod | oportunidades del ecosistoma

* Informaocn genarada para fa toma el Distrito de Innovacdn * ¥ de documentes de Investigacion
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8. Por solicitud del subsecretario, se hizo un informe de la reunion del proyecto
"Distrito de Innovacion”.

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

N
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NFORME =DISTRITO DE INNOVACION

Foena, meércoles 10 de marzo del 2021

vo! Socializar los avances del proceso de formulacion del provecto “Dhstnito de Innovacion”™, para
lograr el compromuso de todos los actores invitados

Objetivos

| Dar a conocer la estrategia del Distrito de [Innovacion

Prnionzar la oferta del Programa y los semacios del Distnto

Analizar los recursos provectados del programa v de los servicios pnonzados
Idenuificar los objetivos que se pueden miciar inmediatamente

Dar avances del Modelo de Negocios

Exponer gpemplos de programas v servicios, identificando aliados v roles
Socializar los proximos pasos en el proceso
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Para la implementacion del proyecto, se cred Un «auise rinsncisrs ¥ de recursos (I SEDEC hace parte
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9. Por solicitud del subsecretario, se participé en una reunion sobre el GIMI, para
analizar oportunidades de certificacion en innovacion.
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero del 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

10. Por solicitud del subsecretario, se realizo un informe de la reunion de GIMI.

GOBERNACION
3 VALLE DEL CAUCA
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Feena mercoles 10 de marzo del 202]

Fropasite: Lograr con ¢l Programa de Innovacion de la SEDEC la Cerificacion GIMI de las
MiPvymes de ValleINN.

La Certificacion GIMI es una certificacion intemacional en gestion de la innovacion, con la cual

&-‘

El cerilicado s¢ puede lograr completando un curso que tiene dos enfoques:

se logra difundir ¢ incrementar la estandanzacion
v las mejoras practicas en mmovacion a mivel

global, apovando a mdividuos, empresas vy

gobiernos en ¢l desarrollo de sus capacidades.

e Teonco: con modulos que desarrollan los principales conceptos v metodologias para la
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11. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion de la Subcomision de
Concertacion de Politicas Laborales, para socializar los avances en la formulacion
de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral.

A La grabacikn se ha iniclada. |1t reu

Formulacién de la
Politica Pablica de

Trabajo Decente y Equidad
Laboral en el Valle del Cauca

12. Por solicitud del subsecretario, se participo en reunion con la Secretaria de
Asuntos Etnicos, para articular proyectos relacionados con la politica publica de
trabajo decente y equidad laboral.
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero del 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

13. Por solicitud del subsecretario, se participo en reunion con la Secretaria de
Infraestructura, para articular proyectos relacionados con la politica publica de
trabajo decente y equidad laboral.

P b - cherel yews 0260 % | M CONVOCETRIARTUNGN X [F Me juroony s B %X 3 Whatslpp % | [ Metic de Prspeum - Pob - % | 4 o g
> C O & mostgoogie com/fwm ey mik = s 5 @ N e E

e | = =4l ot E.'J.'*.:l.‘p N FrE m 0 Miral @ E “ g Lomo urandes “ fecefle @Y bcarrcz O foom (b B €3 aczocck W rerter O Mot

MY NIELSEN SUAREZ VENTE esta presentando

[ I‘H-ﬂ“'.fnﬁ--l T Aes w B g e -iq-!-v--u--.ltlr.'lu.lt e

il W e e G - NEPRPS R CRE S TRRPSITRUY TN SIS TR WP L pea——
l A A
——— e ————————— .

MATRIZ DE PROYECTOS - POLITICA
PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y
EQUIDAD LABORAL EN EL VALLE DEL
CAUCA
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14. Por solicitud del subsecretario, se participo en reunion del Comite Tecnico de la
Subsecretaria, en la cual se discutieron los proyectos de la subsecretaria, los
avances en la politica publica, y se hizo seguimiento a diversas actividades del
equipo.

Detalies de a reunion
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15. Por solicitud del subsecretario, se realizo resumen del proyecto Vemba.
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero del 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

16. Por solicitud del subsecretario, se participo en reunion de MIPG.

T
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17. Por solicitud del subsecretario, se participo en reunion del Comite Tecnico de la
Subsecretaria.

Detalles de la reunion A g e Ck

| - 357 am.
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18. Por solicitud del subsecretario, se participdo en reunion con la Secretaria de
Ambiente, Agricultura y Pesca, para articular proyectos relacionados con la politica
publica de trabajo decente y equidad laboral.




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero del 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

19. Por solicitud del subsecretario, se participo en reunion del Equipo Formulador
de la Politica Publica.

Estas presentando tu pantalla a los demas

. ]
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20. Por solicitud del subsecretario, se elaboro una ponencia para la 2da Semana de
Innovacion, enfocada en la Economia del Conocimiento.

Marzo / 2021

15:226

Valle - Colombia

i CIENCIA
TECNOLOGIA E
INNovacion

Nombre de la ponencia: La educacion digital para una economia del conocimiento:
estrategias para la postpandemia

Nombre del ponente: Daniel Velez Velandia
Politdlogo de a Universidad Javeriana — Call, Magister en Estudios sobre Desarrolio de la
Universidad de los Andes. Profesional de la Secretaria de Desarrollo Economico del Valle del
Cauca. Docente de la Universidad Sergio Arboleda
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21. Por solicitud del subsecretario, se presento la ponencia en la 2da Semana de
Innovacioén

Acdoles Resadani Towch l} . r].
CONOCIMIENTO;: estralegias para ia posipanaemia

El impacto de la pandemia
en la educacion

La pandemia ha afectado la educacion de
mas de 1.725 millones de personas a
nivel mundial (UNESCO, 2020).

En respuesta a la crisis, en la mayoria de
paises se ha implementado la virtualidad

para continuar con los procesos
Educativns. @ Fanully spen @ Cleed duew oD 19 Fully ogea @ Academie Bieak

Fuente: UNESCO (marzo del 2021)
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero del 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

22. Por solicitud del subsecretario, se participo en el Lanzamiento del Portafolio de
Instrumentos 2021 del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion.

Ruta del usuario en la plataforma

El usuano presenta su necesdad vy la herrameenta dentifica las altermativas de atencidn

Necesidad
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23. Por solicitud del subsecretario, se hizo informe del Portafolio de Instrumentos
2021 del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion.

( valle
Invencible
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Foema jueves 25 de marzo del 2021

Hapewts. Socializar ln Metodologia ArCo v el Portalohio de Instriunentos 2021 del Sastema
Nacional de Competitividad e lnmovacion

Desde el Depammmento Naciomal de Innovacion se ba sdennbicado un problema: la baa

articulacion de la oferta mstitucional del Gobrerno Nacional para la Competitinvidad ¢ Innovacion

En este sentido, desde el 2019 se ba nnplementado I Metodologia ArCo, la cual cuenta con 4
mecausmnos: mapeo de wmsinunentos. evaluacion de mstmunentos, articulaceon de los Munstenos

y publicacion de lustrumentos

En el marco de estos mecamsinos, se ha creado para el 2021 un plan de mabago que busca
consolidar un portalolio de nstranentos que penuita facilitar en las regiones los procesos de

Compentividad ¢ Innovacidn, Este Plan de Trabmo se enfoca en

e El Portal lnnovameos: es un portal que conecta In oferta v Ia demanda de mnovacion, segun
¢l pertil del cmudadano. Los nsuanos v entidades pueden registrar sus instnunentos, realizu

consultas, mtocompletar convocatonas ¥ consultas las estadisncas de avance

Crua de Instmuentos CPC: Se elabord una Guia para el Disefio de Instiumentos de

-
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24. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion con la Secretaria de
Asuntos Etnicos, para planificar la realizacién de una mesa de trabajo con
comunidades etnicas en el marco de la formulacion de la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral.

Detalles cle la reunion A
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero del 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

25. Por solicitud del subsecretario, se participo en reunion del Comité Tecnico de la
Subsecretaria, en |la cual se discutieron los proyectos de la subsecretaria, los
avances en la politica publica (con énfasis en la mesa de trabajo con comunidades

etnicas), y se hizo seguimiento a diversas actividades del equipo.
Fecha: 6/04/2021
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26. Por solicitud del subsecretario, se elaboro acta del Comité Técnico,
correspondiente a la # 6.

Fecha: 6/04/2021
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GOBERNACION

o VALLE DEL CAUCA

FO-M9-P301-VO0I
1.330.01-2.79
COMITE TECNICO - SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION

ACTA REUNION No. D6

FECHA Sant@ago da Call, viemes Ab o8 maryn o U217
HORA INICID 500 m.m
HORA TERMINAC) N 1000 am

LUMNGAR: Resurdn Virtusl§ Mest
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27. Por solicitud del subsecretario, se participo en reunion del Equipo Formulador
de |la Politica Publica, en la cual se abordaron las preguntas a utilizar en la Mesa de
Trabajo con comunidades éetnicas.

Fecha: 5/04/2021




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero del 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

28. Por solicitud del subsecretario, se elaboro el primer avance del Documento
Tecnico #13, el cual recopila los proyectos de la Gobernacion relacionados con el

trabajo decente.
Fecha: 7/04/2021

POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTI
DOCUMENTO TECNICO #® 13

ANALISIS DE PROYECTOS DEPARTAMENTALES
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29. Por solicitud del subsecretario, se participo en reunion del Comite Tecnico de la

Subsecretaria.
Fecha: 8/04/2021
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30. Por solicitud del subsecretario, se elaboro acta del Comite Teécnico,

correspondiente ala # 7.
Fecha: 8/04/2021
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COMITE TECNICO - SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION

ACTA REUNION No. 07

FECHA Santiago de Cali, peves B de abnl del 2021
HORA INICKO 045 am

HORA TERMINACION 10:30 am

LUGAR Reumon Virlusl’ Meel
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero del 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

31. Por solicitud del subsecretario, se participd0 en reunion del Observatorio
Regional de Competitividad.
Fecha: 9/04/2021

Valle del Cauca presenta un buen resultado en Participacion de medianas y grandes empresas. No
obstante, tiene oportunidades de mejora en Revistas indexadas en publindex (0,42 revistas por cada
100 mil hab.)

32. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion del Equipo Formulador
de la Politica Publica, para preparar la realizacion de la mesa de trabajo con

comunidades éetnicas.
Fecha: 9/04/2021

33. Por solicitud del subsecretario, se participd en un taller practico de metas e

iIndicadores.
Fecha: 12/04/2021

SUBDIRECCIO

TALLER PRACTICO DE METAS E INDICAD.., ~ nga L D Gonraln Atehartua Marmioiejo E
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero del 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

34. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunidon con las Subsecretarias
de Emprendimiento y de Internacionalizacion, para articular proyectos relacionados

con la politica publica de trabajo decente y equidad laboral.
Fecha: 13/04/2021
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35. Por solicitud del subsecretario, se elaboro el Documento Tecnico #14, en el cual

se propusieron indicadores de la politica publica de trabajo decente y equidad
laboral.

Fecha: 13/04/2021

POLITICA PUBLICA DE TRABAN) DECENTI

DOCUMENTO TECNK' O = 14

ACCIONES, METAS E INDICADORES

s > J0*® -~ @@ & B " O =Y

hm-?‘l;‘i '.v

36. Por solicitud del subsecretario, se participo en la Mesa de Trabajo con
Comunidades Etnicas.

Fecha: 14/04/2021
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero del 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

37. Por solicitud del subsecretario, se hizo un resumen de la propuesta de la CCC

para realizar una alianza con la Gobernacion del Valle del Cauca.
Fecha: 14/04/2021
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38. Por solicitud del subsecretario, se realizo un Informe de la Mesa de Trabajo con
Comunidades Etnicas.
Fecha: 15/04/2021

GOBERMNACION
VALLE DEL CAUCA
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39. Por solicitud del subsecretario, se participo en reunion con la empresa

Colombina, quienes expusieron su politica interna de trabajo decente.
Fecha: 15/04/2021

Compania glebal de alimenlos cue busca caulival a
consumidor a travis de la innovaGon v ¢ sabor de
S produclos

Sustentada en una marca sombrilla fuerte marcas De
reconocsdas v de allo valor percibido. comercializadas

eficazmente para estar al slcance de todos.

Compromstida con un esquema de sostenibdicas que (o L xﬁj ';
iInvolucra 3 lodos sus Grupos de Interés. “
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero del 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

40. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion de socializacion del

proyecto "Sistemas de Innovacion®.
Fecha: 15/04/2021

Esteban Cantor

Analista de Desarrollo
Produempak S AS

41. Por solicitud del subsecretario, se hizo un informe de |la reunion de socializacion
del proyecto "Sistemas de Innovacion”.

Fecha: 15/04/2021
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA
DE INNOVACION

NFORME = SISTEMA!

El provecto “Sevicsens A Togws aciion ™ ba tenido impacto muy posative en el wsbena engresaninl del Valle
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41. Por solicitud del subsecretario, se participo en reunion con la Secretaria de
Educacion, para articular proyectos relacionados con la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral.

Fecha: 16/04/2021

ORDEN DEL DIA.

Blermenida per parte do De Octwde Wella c
cratars o Competin hidad & Innosecds
Yeribraeon de mvisienca jurtgall & & eaepn de ariralasdaen
sonvacada oor la Secretada de Bducacidn del Wale del Cauca

Detalles de la reunion -
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero del 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

42. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion con la Secretaria de

Convivencia, para articular proyectos relacionados con la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral.

Fecha: 16/04/2021

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 4 del mes de ABRIL de 2021.

Cordialmente,

ﬂ".(‘

C.C. 1107073786
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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion CONVENIO
Contrato numero: 1.330.01-59.02-0102 de 21 de enero de 2021
Otrosi numero: 1.330.01-59.02-0102-1 de 26 de abril de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002422 y RPC No.
5600017982,5600017984,5600017985 CDP OTROSI No 5500002764 RPC OTROSI No. 5600021909
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320005101289/4350301010010000/P143-
101289/1/1/01/02:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORMULACION DE LA POLITICA DE
TRABAJO DECEY Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320005101289/4350301010010000/P143-
101289/1/1/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORMULACION DE LA POLITICA DE
TRABAJO DECEY Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320005101289/4350301010010000/P143-
101289/1/2/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORMULACION DE LA POLITICA DE
TRABAJO DECEY

Linea Estrategica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econdmico en los polos
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la
iInstalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
Industriales existentes para la configuracion de clusteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades economicas en un entorno de recuperacion economica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la

reactivacion economica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato;
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOGOLO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION Y TRANSFORMACION
ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE

Contratista: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
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| OBJETIVO DEL INFORME

Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma
de actividades y plan de trabajo presentado en ABRIL DE 2021, CUOTA 4, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o
presenciales), delegadas por el supervisor, el despacho del secretario y demas
convocadas por diferentes entidades publicas o privadas de la region. Ademas,
debera preparar informes escritos sobre los temas tratados, los cuales deberan
ser socializados con el grupo de trabajo, dependiendo su importancia.

2. Participar activamente en todos los procesos que involucren la construccion
de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral del Valle del Cauca.
3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas
de emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacion.

4. Gestionar la articulacion de los diferentes actores de importancia
iInvolucrados en la construccion de la politica publica de trabajo decente y
equidad laboral, tales como: empresarios, emprendedores, trabajadores, la
academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio del Trabajo, demas entidades
publicas y privadas, entre otros actores.

5. Realizar informes pertinentes en relacion con el desarrollo de |la fase No. 3

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

de la construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, |a
cual se denomina: “Analisis de Informacion recopilada en las mesas
subregionales ya realizadas en la vigencia 2020 con todas las regiones del
Departamento”.

6. Participar activamente en la formulacion de estrategias que permitan dar
cumplimiento a las necesidades y problematicas identificadas en las diferentes
mesas subregionales realizadas con las distintas entidades del Departamento,
las cuales seran un insumo fundamental en la formulacion de |a politica publica
de trabajo decente y se realizaran siguiendo los lineamientos establecidos en |a
ordenanza 508 de 2019.

/. Realizar y socializar por medio de presentaciones (Power Point) con los
diferentes actores involucrados en la construccion de la politica publica publica
de trabajo decente y equidad laboral, los diferentes avances, informes y demas
iInformacion cuantitativa y cualitativa, en relacion al cumplimiento de los
diferentes procesos de dicha politica.

8. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y
Mision de la entidad.

100%
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones 5
F e ] 100 /O
especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del

. mes de ABRIL de 2021:
Porcentaje de

CHMPIIDTIOTIG, Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales en lo trascurrido en la vigencia del contrato de 66.6%
conformidad con lo acordado en el mismo: !

Otras

consideraciones.

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

1ro de mayo de Pedro Andres Bravo

26 de abril de 2021 2021 Secretario SEDEC

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Realizo informe del evento “Epicentro Cluster”.

2. Participo en reunion del Comite Técnico de la Subsecretaria, en la cual se discutieron los proyectos

de la subsecretaria, los avances en la politica publica, y se hizo seguimiento a diversas actividades.

{20 Estas presentando = e ..
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3. Elaboro acta del Comité Téecnico, correspondiente a la #4.
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5. Presento un analisis del Desempeno de la Economia Regional, usando como referencia informe del
IMAE y un articulo de mvestigacion.
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Este docummento presenta un anahsas del desempetio de la economua del Valle del Canca en los
nltunos afos a panu de dos foentes: ¢ mfonue del IMAE 2020-IV v el amiculo “Los chogues
monetarios v extemos: ef caso del Valle del Cavea™ En fimcion de esa mformacion, se presentan

(s feCOmendacrones & fener o Clbenla pard Tomenlan e desTollo SCouomnco e la postpandena

Utihzando el Indicador Mensnal de Actividad Econonuca (IMAE). s¢ estima que ¢l
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6. Participo en reunion de MIPG, en la cual se analizaron las salidas no conformes.
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Detalles de la reunion ~
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Migtricas

“Distrito de Innovacion’.

Las métricas clave alineadas con la vision estratégica permitirdn al distrito de innovacién monitorear el
impacto y definir estrategias enfocadas en el crecimiento y transformacion economica y social
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miercoles 10 de marzo del 2021

Socializar los avances del proceso de formulacion del provecto "Distnito de Innovacion”™, para
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9. Participd en una reunion sobre el GIMI, para analizar oportunidades de certificacion en innovacion.

«+s  Alexandre Chang

N 0
Lavantar la mano Mrofcenfar abhora
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10. Realizo un informe de la reunion de GIMI.

( Valle lvﬂ’ Eﬁ“&t‘éﬁﬂu
Invencible

miercoles 10 de marzo del 2021

ro: Lograr con ¢l Programa de Innovacion de la SEDEC la Certificacion GIMI de las

MiPvimes de ValleINN.

La Ceruficacion GIMI es una ceruficacion miemacional ¢ s<tion de la mnovacion, con la cual

U (2IMI

El certthicado s¢ puede lograr completando un curso gue nene dos enlogues

s¢ logra difundar ¢ incrementar la estandanzacion
v las mejoras praclicas en mnovacion a mvel
global, apovando a mdividuos, empres

goernos en ¢l desarrollo de sus capacidades

e [eonco: con modulos que desarrollan los principales conceplos v metodologias para la

11. Participo en reunion de la Subcomision de Concertacion de Politicas Laborales, para socializar los
avances en la formulacion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral.

Formulacion de la
Politica Pablica de

Trabajo Decente y Equidad
Laboral en el Valle del Cauca
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12. Participd en reunion con la Secretaria de Asuntos Etnicos, para articular proyectos relacionados con
la politica publica de trabajo decente y equidad laboral.
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[Detalles de la reunian  ~

13. Participo en reunion con la Secretaria de Infraestructura, para articular proyectos relacionados con
la politica publica de trabajo decente y equidad laboral.
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14. Participo en reunion del Comite Tecnico de la Subsecretaria, en la cual se discutieron los proyectos
de la subsecretaria, los avances en la politica publica, y se hizo seguimiento a diversas actividades del
equipo.
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15. Realiz6 resumen del proyecto Vemba.
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17. Participo en reunion del Comite Tecnico de la Subsecretaria.
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18. Participo en reunion con la Secretaria de Ambiente, Agricultura y Pesca, para articular proyectos
relacionados con la politica publica de trabajo decente y equidad laboral.
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19. Participo en reunion del Equipo Formulador de l1a Politica Publica.
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20. Elaboro6 una ponencia para la 2da Semana de Innovacion, enfocada en la Economia del

Conocimiento.

2

2 Semana
Inlewmacienal

d{' F el | od N ¥ o W !
I CIENCIA

TECNOLOGIA E
INNovacion

Nombre de la ponencia: La educacion digital para una economia del conocimiento:

estrategias para la postpandemia

Nombre del ponente: Daniel Vélez Velandia

0 B # =

Palitélogo de la Universidad Javeriana — Cali, Magister en Estudios sobre Desarolio de la
Universidad de los Andes. Profesianal de |a Secrataria de Desanollo Econdmico del Valle del
Cauca Docente de la Universidad Sergio Arboleda.
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21. Presento la ponencia en la 2da Semana de Innovacion

e O -
INNOVOCION

El impacto de la pandemia
en la educacion

La pandemia ha afectado la educacion de
mas de 1.725 millones de personas a
nivel mundial ([UNESCO, 2020).

En respuesta a la crisis, en la mayoria de

paises se ha implementado |a virtualidad

para continuar con los procesos

educativos. @ Parsalty apes

@ Coned dur o COVD- 1% @ Fully opes @ Acateme horak

Fuente: UNESCO (marzo del 2021)

 Marzo / 2021

22. Participo en el Lanzamiento del Portafolio de Instrumentos 2021 del Sistema Nacional de
Competitividad e Innovacion.

Ruta del usuario en la plataforma

El usuarnio presenta su necesdad v la hermamienta dentifica las altermativas de atencion

Necesidad
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LD buscando
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23. Hizo informe del Portafolio de Instrumentos 2021 del Sistema Nacional de Competitividad e
Innovacion.
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H Soculizar In Metodologia ArCo v el Portaloho de Instmumentos 2021 del Sistema
Nocronal de Compentividad ¢ Innovacson

Desde el Deparmmmento Nacional de hwmovacion se ha sdemnbicado un problema: la baja

articulacion de In oferta mstitucional del Gobwenvo Nacional para la Competitividad ¢ Innovacion

En este sentido, desde el 2009 se b nuplementado In Metodologia ArCo, la cual cuenta con 4
IRCALSINOS. Ilpeo de sstmupentos. evaluacwon de wmsmunentos. armculacwon de los Muustenos

v publicacion de Instrumentos

Eu el marco de eston mecamsanos, se ln creado pasa el 2021 wn plan de mabajo que busca
consolider un portatohio de wstrunentos que pennta facilitar en las regrones los procesos de

Compennvidad e lnnovaciim. Este Plan de Trabayo se enfoca en

e Ll Portal lnnovmmnes: es un portal que conecta la olerta v I demanda de nmovacion. segmm
el pertil del cimdadane. Los nsuanos v entidades pueden registrar sus mstiumentos, realizm

consultas, autocompletar convocatonas y consultas las estadisneas de avance

o Unuya de Instnupentos CPC- Se elaboro una Guia para el Dhseno de Instnumentos de
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24. Participd en reunion con la Secretaria de Asuntos Etnicos, para planificar la realizacion de una
mesa de trabajo con comunidades étnicas en el marco de la formulacion de la politica publica de
trabajo decente y equidad laboral.

L

@)

% Jhulieth Diaz

Detalles de |a reunion A

u o &# & -~ & G © S =R - A |
25. Participo en reunion del Comite Técnico de la Subsecretaria, en la cual se discutieron los proyectos
de la subsecretaria, los avances en la politica publica (con énfasis en la mesa de trabajo con

comunidades ¢€tnicas), y se hizo seguimiento a diversas actividades del equipo.
Fecha: 6/04/2021
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26. Elaboro acta del Comite Técnico, correspondiente a la # 6.
Fecha: 6/04/2021
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COMITE TECNICO - SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION

ACTA REUNION No. 08
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277. Participo en reunion del Equipo Formulador de la Politica Publica, en la cual se abordaron las

preguntas a utilizar en la Mesa de Trabajo con comunidades étnicas.

Fecha: 5/04/2021

28. Elaboro el primer avance del Documento Tecnico #13, el cual recopila los proyectos de la
Gobernacion relacionados con el trabajo decente.

Fecha: 7/04/2021

POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTI

INMUMENTO TECNKNICO S |3

ANALISIS DE PROYECTOS DEPARTAMENTALES

c D 0% - @@ =

29. Participo en reunion del Comité Tecnico de la Subsecretaria.

Fecha: 8/04/2021
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30. Elaboro acta del Comite Técnico, correspondiente a la # 7.
Fecha: 8/04/2021

FO-M9-P3-01- VOI
1.330.0]-2.79

COMITE TECNICO - SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDAD E INNOVACION

ACTA REUNION No. 07
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31. Participo en reunion del Observatorio Regional de Competitividad.
Fecha: 9/04/2021

Valle del Cauca presenta un buen resultado en Participacion de medianas y grandes empresas. No
obstante, tiene oportunidades de mejora en Revistas indexadas en publindex (0,42 revistas por cada
100 mil hab.)
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32. Participo en reunion del Equipo Formulador de la Politica Publica, para preparar la realizacion de la

mesa de trabajo con comunidades ¢tnicas.
Fecha: 9/04/2021
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33. Participo en un taller practico de metas e indicadores.
Fecha: 12/04/2021
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34, Participo en reunion con las Subsecretarias de Emprendimiento y de Internacionalizacion, para

articular proyectos relacionados con la politica publica de trabajo decente y equidad laboral.
Fecha: 13/04/2021
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35. Elaboro el Documento Tecnico #14, en el cual se propusieron indicadores de la politica publica de

trabajo decente y equidad laboral.
Fecha: 13/04/2021

POLITICA PUBLICA DE TRABAK) DECENTI

DOCIMENTO TECNIKCO = | 4

ACCIONES, METAS E INDICADORES
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36. Participd en la Mesa de Trabajo con Comunidades Etnicas.
Fecha: 14/04/2021
=
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37. Hizo un resumen de la propuesta de la CCC para realizar una alianza con la Gobernacion del Valle
del Cauca.

Fecha: 14/04/2021
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38. Realiz6 un Informe de la Mesa de Trabajo con Comunidades Etnicas.
Fecha: 15/04/2021
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39. Participd en reunion con la empresa Colombina, quienes expusieron su politica interna de trabajo

decente.
Fecha: 15/04/2021

Detalles de la reunion A~ &
" s OB ® - G & @ LR

Compania giobal de alimenlos cue busca caulival al
consumider a Uaves de la inmovacon v & saboe 30
SUS produclos

Sustentada en una marca sombrilla fuerte, marcas D@
reconocadas v de sl valor percibido, comercializadas :
eficarmente para estar al alcance de jodos.

Comprometida oon un esquema de scstenibiicad que o : ‘. ‘é.
Involucra & ndos sus Grupos de Interés. R
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40. Participo en reunion de socializacion del proyecto "Sistemas de Innovacion".

Fecha: 15/04/2021

Esteban Cantor

Analista de Desarrollo

Produempak S AS

41. Hizo un informe de la reunion de socializacion del proyecto "Sistemas de Innovacion".

Fecha: 15/04/2021
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41. Participo en reunion con la Secretaria de Educacion, para articular proyectos relacionados con la

politica publica de trabajo decente y equidad laboral.
Fecha: 16/04/2021
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42. Participo en reunion con la Secretaria de Convivencia, para articular proyectos relacionados con la

politica publica de trabajo decente y equidad laboral.
Fecha: 16/04/2021
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 50055544 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 963562348 expedida por
MiPlanilla correspondiente al mes de MARZO de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la
Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en |la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000,
Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
e $15.200.000 CUOTA1 | Febrero/21 | 3.800.000 Cancelada
Valor Adiciones $7.600.000 CUOTA 2 Marzo/21 3.800.000 Cancelada
Reajustes $0 CUOTA 3 Marzo/21 3.800.000 Cancelada
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $22.800.000
Valor pagado $11.400.000
Valor causado que no
se ha pagado $3.800.000
Valor total ejecutado $15.200.000
Valor saldo por
ejecutar $7.600.000
Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO

NO APLICA
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SEGUIMIENTO JURIDICO
'El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para lo cual se
‘adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 50055544 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 963562348 expedida por

'MiPlanilla comespondiente al mes de MARZO de 2021, segun la cldusula vigésima primera del contrato y la
Ley 1122 articulo 18 de 2007.

'El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido enla Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto

# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de |
12007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de

‘inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral 4
'alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Lev 80. |

INFORME SOBRE SANCIONES
SIN NOVEDAD
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIC
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y
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Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: l
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OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario De Competitividad E Innovacion
C.C.10257429

Elaboré __ Revisé =~ =0 | 0 Aprobé |

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zu}ima Guzman, José Antonio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Cargo: Profesional Especializado,

Profesional Universitari
0,
Contratistas

recha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion Acta No. 002




