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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Itagüí, 30 de abril de 2021 
 
Señor (a) 
Luz María Arango Jaraba 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2228003 

Coordinadora académica 
Centro de Diseño y Manufactura del Cuero 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes 04 del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2228003 del año 2021 
 
Luisa María Giraldo Hoyos, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1094896130 de Armenia, 
Quindío, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Diseño y Manufactura del Cuero, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  
 
El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.910.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES CIENTO 
VEINTE MIL COP ($3.120.000), correspondiente al mes de febrero de 2021. b) nueve (9) pagos 
iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000) cada uno, 
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021. c) Un último pago por valor de UN 
MILLÓN SEISCIENTOS NOVENTA MIL COP ($1.690.000), correspondiente al mes de diciembre 
de 2021. 
 
Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

5_9201_150 Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
Formación Profesional Integral, que programe el Centro en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

N
o 

Obligacio
nes 

Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1 Participar 

en la 

planeació

n de los 

- Guía
s de 
apre
ndiz

 
https://drive.google.com/drive/folders/1zCqHT8akzq3yVRmYP

Z5pWhJhXTGb8Jbw?usp=sharing 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

procesos 

formativos 

de 

acuerdo 

con los 

lineamient

os 

institucion

ales, para 

el área 

temática 

del objeto 

contractu

al. 

aje 
(alg
unas 
en 
proc
eso 
de 
ajust
e, 
está 
la 
base
) 

2 Ejecutar 

la 

formación 

profesion

al integral 

de 

acuerdo 

con el 

diseño y 

desarrollo 

curricular 

de los 

programa

s del área 

temática 

objeto del 

contrato. 

- Sesi
ones 
sincr
ónic
as y 
ases
oría
s a 
trav
és 
de 
mee
t, 
Wha
tsAp
p y 
corr
eo 
elect
rónic
o. 

https://drive.google.com/drive/folders/1zCqHT8akzq3yVRmYP
Z5pWhJhXTGb8Jbw?usp=sharing 

3 Aplicar 

según la 

modalida

d, 

estrategia

s de 

enseñanz

a, 

aprendizaj

e, 

seguimien

to y 

- Guía
s de 
apre
ndiz
aje y 
desa
rrollo 
de 
las 
sesi
ón. 

https://drive.google.com/drive/folders/1zCqHT8akzq3yVRmYP
Z5pWhJhXTGb8Jbw?usp=sharing 
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evaluació

n de 

acuerdo 

con los 

lineamient

os 

pedagógi

cos y 

metodoló

gicos de 

la 

entidad. 

4 Emitir 

juicio 

valorativo 

sobre el 

nivel de 

cumplimie

nto de los 

resultados 

aprendizaj

es de las 

compete

ncias del 

programa

, 

adquiridos 

por los 

aprendice

s en el 

desarrollo 

de su 

formación

, 

aplicando 

los 

procedimi

entos, 

plazos y 

herramien

tas 

tecnológi

cas que la 

entidad 

defina. 

- Prob
ació
n de 
juici
os 
de la 
ficha 
214
276
8 
(des
pués 
del 
17 
de 
abril) 
y 
ficha 
216
441
3 
(des
pués 
del 
23 
de 
abril) 

https://drive.google.com/drive/folders/1zCqHT8akzq3yVRmYP
Z5pWhJhXTGb8Jbw?usp=sharing 
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5 Aplicar y 

hacer 

cumplir el 

reglament

o del 

aprendiz, 

así como 

el manual 

de 

conviven

cia del 

Centro de 

Formació

n. 

Sesiones 
sincrónicas 

https://drive.google.com/drive/folders/1zCqHT8akzq3yVRmYP
Z5pWhJhXTGb8Jbw?usp=sharing 

6 Acatar los 

lineamient

os del 

Sistema 

Integrado 

de 

Gestión y 

el Sistema 

de 

Seguridad 

de Salud 

en el 

Trabajo y 

asistir a las 

convocat

orias que 

el centro 

programa

. 

Curso de 
SST 

Certificado en SI Contratistas 

7 Propende

r por la 

permane

ncia de 

los 

aprendice

s en el 

desarrollo 

de la 

formación 

profesion

al integral. 

Sesiones 
sincrónicas, 
comunicaci
ón y 
seguimiento 
de los 
aprendices.  

https://drive.google.com/drive/folders/1zCqHT8akzq3yVRmYP
Z5pWhJhXTGb8Jbw?usp=sharing 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.48807845 de la planilla, operador Arus del mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
Luisa María Giraldo Hoyos 
Contratista 
C.C. No. 1094896130  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Luz María Arango Jaraba 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2228003 de 2021   
Coordinadora Académica 
 
 


