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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Andres de Tumaco, 17 de mayo de 2021

Sefior (a)

JESICA ALEXANDRA ESTUPINAN FERRIN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2215739
Profesional G02

Centro Agroindustrial Y Pesquero De La Costa Pacifica.
Tumaco — Narifio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 05 del afio 2021

Referencia: No 2215739 del afio 2021

CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1087125728
de Tumaco, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($42.913.333) MI/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($3.663.333) M/CTE b) diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($ 3.925.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en el programa SENNOVA
para el desarrollo el proyecto denominado “Identificacién de habilidades emocionales con
enfoque diferencial, por medio de habilitadores de la 4RI como Machine Learning, Big Data y
contenidos digitales, que permitan fortalecer la dimension del Ser en comunidad SENA regional
Narifio y Empresas”.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Promover en Aprendices,
Instructores, personal

Administrativo, comunidad SENA
y empresas una vision de
cuidado, respeto, empatia y
proyeccion territorial, generando,
responsabilidad tecnolégica y
conciencia ambiental.

Fortalecer la dimension del Ser
en la comunidad SENA regional
Narifio y Empresa Aliada, por
medio de habilitadores de la 4RI
cdmo Machine Learning, Big
Data y contenidos digitales,
desde las habilidades
emocionales y el enfoque
diferencial

Evaluar la primera iteracion del
prototipo N.1 del instrumento
de identificacion de
habilidades emocionales -
IDEHA.

Apoyo en la construccion de
la nueva iteracion  del
instrumento del prototipo N. 2.

Informe técnico de las
actividades de
investigacion.

Instrumento prototipo
N.2

Realizar seguimiento mensual al
proyecto bajo los requerimientos
establecidos, presentacion de
informes de avance, a través de
evidencias documentales
utilizando medios tecnoldgicos.

Actualizacion del informe
técnico en la sustentando la
metodologia de exploraciéon de
datos para el proyecto.

Apoyo en la preparaciéon de
informacién Verificador
GrupLAC del centro.

Informe técnico de las
actividades de
investigacion.

Verificador_GrupLAC el
gue aplica -Update

Apoyar en la estructuracion de
los semilleros de investigacion.

En el periodo de reporte no
hay actividades programadas
para esta obligacion.

No Aplica.

Presentar periédicamente un
informe técnico administrativo
ante el lider SENNOVA para ser
sustentados a nivel de Ila
direccion general.

Actualizar informe Bimensual
de ejecucién del proyecto
periodo Mayo Junio.

GIC-F-004_FML- 8266-
SGPS-2021 - Mayo -
Junio.xlsx

Apoyar el equipo SENNOVA en
la formulaciéon y planeacién de
ideas de proyectos o]
investigaciones relacionadas con
el sector productivo de la Region
con el fin de postularlas como
proyectos ejecutables para el
2022.

En el periodo de reporte no
hay actividades programadas
para esta obligacion.

No Aplica.

Definir las areas de influencia 'y
poblacion beneficiada donde se
desarrollara el proyecto.

Analisis de la Aplicacion del
instrumento al grupo focal
identificado.

Informe técnico de las
actividades de
investigacion.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

Tem|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2]

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 49535863 de la planilla, expedido por www.suaporte.com.co correspondiente al mes de abril
del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Carlos Enrique Navia Torres
Contratista

C.C. No. 1087125728

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESICA ALEXANDRA ESTUPINAN FERRIN
Supervisor(a) Contrato 2215739 de 2021
Profesional G02

GTH-F-062 V08
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INFORME

EVIDENCIAS DE GESTION CONTACTUAL COMO APOYO SENNOVA.

Proyecto: Identificacidon de habilidades emocionales con enfoque diferencial,
por medio de habilitadores de la 4RI c6mo Machine Learning, Big Data y
contenidos digitales, que permitan fortalecer la dimensidon del Ser en
comunidad SENA regional Narifio y Empresa - 8266-SGPS-2021

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA PACIFICA.
REGIONAL — NARINO.

Por: Carlos Enrique Navia Torres.

Fecha de Informe: 17/05/2021

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica GC-F-005 V. 04
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1. Gestion desarrollo proyecto

El empleo

es de todos

Definicién de cronograma de actividades para el desarrollo del proyecto.

En el cual se esta trabajando la siguiente actividad y resultados del Objetivo 1

diferenciado

administrativos,
colaboradores.

Nombre del
o Actividades del Descripcion - Resu’lfado producto
Objetivo Obietivo Especifico esperado Objetivo especifico 1 | resultado del
J P (medible y cuantificable) (*) Objetivo
especifico
. Construccion  de un
Caracterizacion de los instrumento que permita la
aprendices, administrativos e | 1.1 Disefio de|. e que p .
) . identificacion de datos socio | Estructura de
instructores frente al | instrumentos para la i . .,
. ., demograficos e informacidn | encuesta  para
desarrollo formativo vy las|construccién del , .
, . complementaria de | caracterizados de
dimensiones del ser, sus|dataset con los datos . .
. . . aspirantes, aprendices, | la muestra
habilidades emocionales | caracterizados de la|, _
L instructores, objetivo.
desde un enfoque | muestra objetivo.

Tareas que se estan desarrollando en el marco de esta actividad:

Actividad (es) - Tareas

0.0 Actividades transversales

e Apoyo en el diligenciamiento del verificador GrupLAC para el grupo de Investigacién del centro.

1.2 Aplicacion de encuestas a personas objeto de la muestra perteneciente a la comunidad educativa de
los centros de la regional Narifo.

e Apoyo en el Andlisis de retroalimentacion con expertos del instrumento Prototipo N.1.

e Apoyo en el Analisis de las pruebas aplicadas a los participantes del grupo Focal.

e Apoyo en el analisis y disefio del instrumento de encuesta en herramienta tecnoldgica
definida para el prototipo Piloto N° 2.

1.3 Construccion del modelo exploratorio de datos para analisis etnogréfico del estudio.

e Definicion del documento para el analisis exploratorio de datos EDA para consolidar la segunda
iteracién del prototipo de instrumento.

www.sena.edu.co ®® ® @SENAComunica
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Evidencias.

4 Meet - pni-unih-fdu

SN @ meet.google.com

Y ' YESENIA TREJOS SANCHEZ esta presentando

Comentarios:

Es muy importante identificar la dimension del Ser en la educacion del SENA porque hasta este
momento mi formacién ha sido en el &rea técnica y poco en ser un prolesional o egresado
competente. 1

No se puede resoiver por el celular de manera tan sencilla, es més comodo cesde un computador. Tipode etre
No es cémoda desde ol celuiar, desde el computador es més dindmico. frrerin
¢lLas caritas refiejan si 0 no? Porque hay preguntas que no se acomodan mucho al i 0 no. Me Pegusr
gustaria més el si 0 no, las caritas reflejan un estado y pueden ser mal interpretadas, expresan

més sentimientos y no me siento reflejaco.

Estas preguntas ponen en juego el sentimiento y o que las demés personas transmiten en los
grupos, veo que son bastante objetivas, pero hay algunas que si lo ponen a refiexionar de manera
muy indwidual,

Estuvo muy interesante la encuesta, para la investigacion car& muchos resultados.

No salio al final el resultado, deberia haber salido porque quiero saber qué habilidades
emacionales tengo.

El cuestionario es muy extenso, te obliga & decir si 0 no, y hay preguntas que no se pueden v toscdo | 10- Sancilo
responder asi, son mis reflexivas, podrian ser més concrelas. o B

Preguntas que no salo se limiten al si o al no, sino hacerlas abiertas, para que yo pueda opinar ites delpérslo
s0bre el proceso y Ia dimension del ser, son formas de actuar en stuaciones que se presentan.

Desoués deipérrate
Me gustan Ias preguntas personales, porque cuanco son ejemplos hay personas que reaccionan
da forma distinta. es mejor hacerlo centrado en el individuo,

> Vietosfistes | Nngina YESENIA TREJOS SANCHEZ

a0 agota, Implementar preguntas de manera ablerta.

Detalles de a reunion A ‘

100U e lBRO%FALTO®ANA 3

Detalles de la reunion A 9 S G @ YESENIA TREJOS SANCHEZ H

esta presentando

) n 1212 p. m.
ﬂ P Escribe aqui para buscar | 33 om ) ESP Pam

5/05/2021

Reunidn Url: https://meet.google.com/pni-unih-fdu

Agenda de la reunion.

e Apoyo en el Andlisis de retroalimentacidn con expertos del instrumento Prototipo N.1.
e Apoyo en el Analisis de las pruebas aplicadas a los participantes del grupo Focal.

N Meet - xvs-guoz-jnd

2> C & meet.google.com,

Y | YESENIA TREJOS SANCHEZ esté presentando

Ejemplo de los resultados del insirumento - IDEHA

NIA TREJOS SANCH..
Y A TREJOS SANCH, )

Comunicacion Asertiva

Empatia
Autodsterminacion

+ YESENIA TREJOS SANCHEZ

Liderazgo Efectivo

Pensamiento Critico

Detalles de la reunion A~

©

S @ YESENIA TREJOS SANCHEZ
esta presentando

7462.m.
i \ 32w
H A Escribe aqui para buscar Bw) R n B

Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/xvs-guoz-jnd

www.sena.edu.co ®® ® |/ @SENAComunica GC-F -005 V. 04
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Agenda de la reunién.

e Apoyo en el analisis y disefio del instrumento de encuesta en herramienta tecnoldgica definida para el
prototipo Piloto N° 2.

Elaboracién del informe Bimensual de ejecucion del proyecto.

-Diagnostico Socio-Emocional » Ejecucion » Actas e informes Bimensuales » Informes Bimensuales » 03-MAYO - JUN v
" MNombre Estado Fecha de medificacién Tipo Tamafio
E@ GIC-F-004_FML- 8266-5GP5-2021 - Mayo - Junioxlsx & A 17/05/2021 1:05 p. m. Hoja de calculo d... 63 KB

Disefo de la segunda iteracion del instrumento de encuesta en herramienta tecnolégica definida para el piloto.

El instrumento se construira con la herramienta de nube Google Forms el cual es un software de administracion de
encuestas que se incluye como parte del paquete gratuito de editores de documentos de Google basado en la web
que ofrece Google.

Esta herramienta nos permitird aplicar en linea las encuestas y centralizar los datos que serdn objeto de la muestra
y que permitira refinar y definir las técnicas que se utilizaran para analizar la informacion y perfilar el modelo
exploratorio para construir el modelo de data analisis o de machine Learning.

A Miunic | & Miun DE X * Favor 1405- = H8 crisp | = CRISPE | s @ lamet | 5| CRISP- | 9 Eden

c

IDEHZY

IDEHA - Instrumento de identificacion de
emociones y habilidades

A continuacién encontrards un cuestionario conformado por cuatro médulos para
identificar tus habilidades emocionales presentes en la Dimension del Ser. Este test quiere
darte a conocer qué habilidades posees en tus dinamicas de aprendizaje y ensefianza, asi
como también qué habilidades puedes seguir trabajando al interior de tu proceso de
formacian profesional integral

Recuerda que no existen resultados correctos o incerrectos, por ello te pedimos reflexionar
conscientemente cada una de |as siguientes afirmaciones.

obligatorio

DATOS PERSOMNALES
Estos campos son de carécter obligatorio. Recuerda que tus datas nunca serdn compartides sin tu
sutorizacién pravia y solo serén tratados per el equipo imerna dl proyects

Tipo de Identificacion *

www.sena.edu.co ®® ®|/@SENAComunica GC-F -005 V. 04



SENA

El empleo Mintrabajo

es de todos

IDE % IDEHA | % Favor 1405- Usode | @ crispc | [ CRISP- | CRISPI | s| CRISP- @ Lame CRISP- | % Exten

C @ docs.google.com

E IDEHA - Instrumento de identificacion de emociones y habilidades 4% ¥t g 0 o ® m i .

Respuestas

1.Un dia en el trabajo. veo que mi compaiiero nuevamente llega tarde a sus labores, y no se
excusa conmigo, generéndome un malestar constante por su comportamiento. Frente a esta
situacién, yo decido conversar abiertamente con I, antes que notificar a mi jefe.

(mEB+®e

Totalmente de acuerdo
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo Ee= e
2 > - 12:40 p. m.
H L Escribe aqui para buscar L 17/05/2021 53

llustracion 1 Instrumento disefiado para aplicar la prueba disefiado al grupo focal identificado.

Aplicacion de metodologias para construir el EDA (analisis exploratorio de datos)
Definicion de la metodologia para construir el EDA.

0-Documento Tecnico Proyecto 8266-SGPS-2021 g + & © ef 5] ,

Archivo Editar Ver Insertar Formato Hemamientss Ayuda  verdftimos cambics

- AP 100% ~ | Tetonom.. = | Arial ~ = 1w + B I VU i rd = = ® & Edicién o~ B
£ 18 0% 1y EENEY THEY SURT TURE] NS ENG (RIS - B BN SIS TS S s
6. Aglicacién IDEHA Centra Tumaco, Ipiales, Pasio. Gremio de Administrativas
7. Aplicacin IDEHA Sector productivo y empresanios de Tumaca

Ls sistematizacion de esos resultados, se encuentra en I base da datos vinculada sl instrumento
IDEHA. en donde se muestran los porcentajes. las habilidades emacionales fortalecidas y aquellas )
debilitadas. como indicativos para el andlisis cuslitativo del diagnéstico automatizado dferenciado.

- Construccién del modelo exploratorio de datos para andlisis etnografico del estudio.

Uns vez obtenids la base de datos -excelvinculado al IDEHA, se desamollo del modeio
exploratorio de datos en =l eusl s= aplicé uns matodelogi de para o andlisis de datos deno
CRISP-DM (Cross Industry Standard Proc r Data Mining) que proporciona una d
nomalizads del cicko de vids de un proyects estindsr de snalisis de datos

CRISP-DM. st dividica 2n 4 niveles de asstaccidn crganzadcs o forma jerdrauica en tareas.
que van desce el nivel més penersl, hasts los casos mis esoecificos ¥ eroaniza &l desamollo de un
prayecta de Anlisis de Datos, en una serie de seis fases, que deseribiremos a continuacion

o B

DE-F-023 V04

llustracion 2 descripcion metodologia para hacer EDA - Analisis Exploratorio de datos.

www.sena.edu.co ®® ®|/@SENAComunica GC-F-005 V.04
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Documento EDA-IDEHA.docx Guardado ~ p Buscar Carlos Enrique Navia Torres | CE ] -
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicid Referencias Correspondenci Revisar Vista Ayuda doPDF 10 ¥ Compartir ¥ Comentarios

ﬁi & | [catibr v v AA Aay B | ==
PE?‘"S N K S~ax ¥ A~ 2+ A~ Eg

~| | OBuscar ~

T | | AaBbCeD AaBbCED: AaBbCCD( 5 \QJ @ A
| & Reemplazar

. Thulo2  Thulo3  Thuled |5 Dictar Editor Reutilizar

[ Seleccionar

archivos

Portapapeles s Fuente [E] Pérrafo [} Estilos [E] Edicién Vioz Confidencialidad | Editor | Reutilizar archivos|
Autoguardado B9~ =
L RN SN T ‘.wng-\-Jw‘4-\-s-.‘n‘.‘7‘\‘nw‘9‘\qn-\-11-.‘12‘\‘11-.‘14‘\‘15‘5-15-.-11-.‘13-. -

5. Definiciones (si aplica)

6. Marco normativo 3

7. 3

Fase I. Business Und: i icién de i del cliente (comp! ion del negocio)

3

Fase Il. Data Under ling. Estudio y ion de los datos 4

Fase lll. Data Preparation. Anilisis de los datos y seleccién de isti 4

Fase IV. i 4

Fase V. i luacion | ion de resultados) 5

Fase VI. Dep Despli (puesta en produccién) 5
Pagina2de6 700palabras [ Espaiol (Colombia) [ Concentracién B - 1 + 1009;

llustracion 3 descripcion metodologia para hacer EDA - Analisis Exploratorio de datos.

www.sena.edu.co ®® ®@SENAComunica GC-F-005 V.04
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2. Cronograma de Actividades Mes Junio.

Identification: 1087125728
Nombres y Apellidos: | CARLOS ENRIQUE NAVIA TORRES

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo en el programa SENNOVA para el
desarrollo el proyecto denominado “Identificacidn de habilidades emocionales con enfoque diferencial,
por medio de habilitadores de la 4RI cdmo Machine Learning, Big Data y contenidos digitales, que
permitan fortalecer la dimension del Ser en comunidad SENA regional Narifio y Empresas”.

Junio

Actividad (es) - Tareas Inicio Fin Horario y Dias
2.1 Modelado, disefio y definicion de la arquitectura datos y componentes de software de la solucién informatica segun caso

de usuarios y requerimientos.
Construccién del documento de especificaciones para desarrollar 08:00-12:00y
la aplicacién. 01-06-2021 | 7-06-2021 14:00 -18:00 L-V

2.2 Definicion del sistema de disefio de la aplicacion y Ul Kit.

Elaboracién del sistema de disefio de la aplicacion y
Ul Kit. 14:00 -18:00 L-V

2.3 Desarrollo frontend de la aplicacion

8.062021 | 25.06.2021 | 08:00-12:00y

Construccién componentes iniciales de la interfaz grafica la 08:00 -12:00 y
aplicacion. 26/06/2021 | 30/06/2021 14:00 -18:00 L-V

GC-F-005 V.04



