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1. DATOS GENERALES
PcomD A QUE CORRESPONDE EL 01/03/2021 A 31/03/2021
¢ Se reporta algun desempefiio deficiente o a s NO X
mejorar?
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA PRESUPUESTAL
88,07% 83,31%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

ALBA MILENA AFANADOR ROJAS- PSICOLOGA

LINA MARIA RAMIREZ LEON — ENFERMERA

OSCAR JAVIER TORRES SUAREZ -INGENIERO
AMBIENTAL

CLAUDIA LILIANA ESPINEL CORNEJO - NUTRICIONISTA
CAROLINA ROJAS NARVAEZ - FISIOTERAPEUTA
FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS - ARQUITECTO

EVA CRISTINA GUTIERREZ VALENCIA — PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONVENIO

2747- 2020

FECHA DE CONVENIO

16/03/2020

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE

ASOCIADO NAZARETH
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 860007392-4
PROYECTO Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz.
VALOR $2.846.957.199 M/CTE.
El plazo de ejecucion del convenio de asociacion sera de 10
meses Yy quince (15) dias calendario, el cual se contara a
PLAZO partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio entre el

Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA ACTA DE INICIO

18/03/2020

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO

30/04//2021

ADICION 1

Adicionar el valor establecido en la clausula cuarta del
convenio de asociaciéon en la suma de setecientos setenta y
seis millones sesenta y seis mil seiscientos cincuenta y
ocho pesos m/cte $776.066.658, discriminados de la
siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion
Social aporta en dinero la suma de seiscientos setenta y




SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Version: 0
ALEMDAMATOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O fze/%hﬁzg"fgm° 12019031434 -

i Cadigo: FOR-GEC-002
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

INTERVENTORIA

Pagina: 2 de 50

dos millones quinientos treinta y nueve mil quinientos quince
pesos m/cte ($672.539.515), y el Asociado aporta en
especie la suma de ciento tres millones quinientos
veintisiete mil ciento cuarenta y tres pesos m/cte
($103.527.143).

Prorrogar el plazo de ejecucion establecido en la clausula
séptima-plazo ochenta y siete (87) dias calendario contados
a partir del dia siguiente al vencimiento del término

PRORROGA contractual previsto desde la fecha de suscripcion del acta de
inicio y/o hasta el agotamiento de los recursos, o en su
] defecto lo primero que ocurra.
ADICION 2 NO APLICA
PRORROGA 2 NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio, se hace seguimiento en las visitas de supervision y monitoreo

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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Obligaciones Generales del Asociado
De acuerdo a la revisiébn documental realizada por la
profesional Eva Cristina Gutiérrez Valencia del equipo de
apoyo a la supervision, se verificé el cumplimiento a través
de la certificacion de ejecucion presupuestal del operador,
con fecha de 7 de abril de 2021, anexo al informe de
gestion.
] Realizar el aporte acordado en el X Para el periqdo compre.ndi.do entre el 1 y.el 31 de: abr'illde
. convenio de asociacion. 2021 se realizaron los siguientes aportes: Espacio Fisico
Funcional $13.576.574, desgaste y uso de los bienes no
consumibles $3.554.514, Bienes Consumibles
$1.803.600; Componente nutricional $17.098.243. La
certificacion debidamente firmada por Representante
Legal Hermana Maria Lucia Gaona Valdivieso, C.E.
218.141, Revisor Fiscal Carlos Javier Moreno T.P. 66989-
T y Contadora Publica Martha Cecilia Mosquera Pérez T.P
31163-T.
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(Ver Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/Informe financiero Conv
2747/Aporte del asociado/Certificado aportes operador.)

Disponer de todos los recursos
establecidos en el anexo técnico.

En visita y revisién documental realizada por Alba Milena
Afanador Rojas, psicologa, Lina Maria Ramirez Ledn,
enfermera profesional, Oscar Javier Torres Suarez,
ingeniero ambiental, Claudia Liliana Espinel Cornejo,
nutricionista y dietista, Francisco Ramirez Barrios,
arquitecto y Carolina Rojas Narvaez, fisioterapeuta,
profesionales del equipo de apoyo a la supervision, los
dias 17 y 18 de marzo de 2021 al Centro de Proteccién
Social Hogar San José Saramita y en revision del informe
de gestioén allegado por el Asociado del mes de marzo de
2021, se evidenci6 que a la fecha el operador dispone de
todos los recursos técnicos establecidos en el presente
anexo técnico, para la prestacion del servicio.

Y por medio de la revisién documental de la profesional
Eva Cristina Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la
supervision del componente administrativo y financiero se
verific6 el informe financiero que incluye liquidacion
mensual de cupos, informe financiero ejecutor, la relacion
y seguimiento al Talento Humano, costos fijos, costos
variables y sus facturas asi como las certificaciones de
aportes del operador con fecha del 7 de abril de 2021 y
firmada por Representante Legal Hermana Maria Lucia
Gaona Valdivieso, C.E. 218.141, Martha Cecilia Mosquera
Pérez. Contadora Publica T.P 31163-T y Revisor Fiscal
Carlos Javier Moreno T.P. 66989-T.

(Ver Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita marzo 2021/Informe de gestion Conv
2747)

Pagar los salarios, honorarios o
prestaciones sociales a que haya lugar al
personal contratado, de conformidad con
la normatividad vigente.

La profesional Eva Cristina Gutiérrez Valencia, del equipo
de apoyo a la supervision, componente administrativo y
financiero evidencié el cumplimiento y soportes de los
pagos al equipo de Talento Humano, revisando los anexos
del informe de gestion del operador del 01 al 31 de marzo
de 2021. El asociado acredita pagar los salarios y/o
honorarios o prestaciones sociales al personal contratado,
de conformidad con la normatividad vigente y de acuerdo
con la estructura de costos aprobada por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, asi como el pago de
seguridad social, lo anterior de acuerdo a las
certificaciones con fecha del 7 de abril de 2021 y firmadas
por la Representante Legal Hermana Maria Lucia Gaona
Valdiviezo, la Contadora Publica Martha Cecilia Mosquera
T.P 31163-T y por el Revisor Fiscal Carlos Javier Moreno
T.P 66989-T, en donde se refiere que, se cancelaron los
salarios y/o honorarios y parafiscales.

(Ver Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Febrero/Informe financiero Conv 2747
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marzo 2021/Costos fijos/ Talento Humano - Certificado de
costos fijos.

Suscribir oportunamente el acta de inicio
y el acta liquidacion del convenio

No aplica para el presente periodo. El asociado suscribio
oportunamente el acta de inicio el dia 18 de marzo de 2020
para el convenio en ejecucion No 2747 de 2020. El acta de
inicio fue suscrita por el supervisor del convenio Sonia
Giselle Tovar Jiménez y la representante legal de la
Congregacion Hna. Maria Lucia Gaona Valdivieso.

(Ver Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/Obligaciones Generales/
Obligacion No. 4).

Dar cumplimiento a sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a
las cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello,
de conformidad con las normas vy
reglamentos rigen la materia.

La profesional Eva Cristina Gutiérrez Valencia del equipo
de apoyo a la supervision del componente administrativo y
financiero verifico el cumplimiento a través de la planilla y
certificacion de pagos al Sistema general de Seguridad
Social Integral y Parafiscales emitida por el revisor fiscal
Carlos Javier Moreno Montafiez, c.c 79.820.155, T.P

Acreditar medigﬁtee certificacién suscrita X 66989-T eI.7 de abril de 2021, anexos al informe de gestion
por el revisor fiscal cuando exista de para el periodo del 01 al 31 de marzo de 2021, de acuerdo
. con la estructura de costos del Convenio de Asociacion y
acuerdo con los requerimientos de ley o la normatividad legal vigente
por el representante legal que se ’
g;?:f?snct;?e:l ?:Iealaﬁ\r;osl F;?gosgferigortg: (Ver Centro de Proteccién Social Hogar San José Para
S . ; p Ancianos Saramita marzo/Obligaciones Generales/
eguridad Social Integral, asi como los Obligacion No. 5)
propios del Sena, ICBF y Cajas de 9 T
Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito deberd acreditarse para cada
uno de los desembolsos establecidos en
la clausula sexta.
La profesional Eva Cristina Gutiérrez Valencia del equipo
de apoyo a la supervision del componente administrativo y
Responder por los documentos fisicos o financiero evidencié que, de acuerdo con la revision del
magnéticos elaborados o entregados con informe de gestion del 01 al 31 de marzo de 2021, el
ocasion de la ejecucion del convenio, asi asqciado custodié los documentos fisicos y magnéticos
como responder por la seguridad y ol registrados, elaborados y entregados con relacion a la
debi - ejecucion del convenio. Asi mismo, el asociado respondi6
ebido manejo de los documentos y X

registros propios de la institucion para que
reposen en la dependencia
correspondiente de conformidad con los
lineamientos  establecidos en el
componente de gestién documental.

por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios los cuales reposan en las respectivas
oficinas de cada area y en la oficina de coordinacion del
centro de proteccion social. Ademas, se tiene custodia de
las historias sociales en fisico y se esta realizando el FUID
de cada una de ellas de conformidad a los lineamientos de
gestién documental de archivo.
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(Ver Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/Obligaciones
Generales/Obligacion No. 6).

Mantener vigente la garantia unica y las
demas garantias establecidas en el anexo
técnico, por el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las modificaciones
que se presenten en la ejecucién de este.

De acuerdo con la revision de Eva Cristina Gutiérrez
Valencia, profesional administrativo y financiero del equipo
de apoyo a la supervision, se verificdé que el asociado
suscribio la garantia Unica y demas garantias establecidas
en el numeral 2.2.9.4. Suscritas de la siguiente manera:

Pdliza de Cumplimiento a Favor de Entidades No. 33-44-
101198529 con vigencia desde el 18 de marzo 2020 hasta
el 02 de febrero de 2024. Amparo: cumplimiento del
convenio y calidad del servicio con vigencia desde 18 de
marzo 2020 hasta el 02 de agosto de 2021 y pago de
salarios y prestaciones sociales legales e indemnizaciones
desde 18 de marzo 2020 hasta el 02 de febrero 2024. La
pdliza de responsabilidad civil extracontractual No 33-40-
101058535 vigencia desde 18 de marzo de 2020 hasta 02
de febrero 2021, expedidas por SEGUROS DEL ESTADO
S.A.

De acuerdo con la adiciéon numero 1 al presente convenio
de asociacién se realizd la ampliacién de las pdlizas asi:
Pdliza de Cumplimiento a Favor de Entidades No. 33-44-
101198529 con vigencia desde el 18 de marzo 2020 hasta
el 30 de abril de 2024. Amparo: cumplimiento del convenio
y calidad del servicio con vigencia desde 18 de marzo 2020
hasta el 31 de octubre de 2021 y pago de salarios y
prestaciones sociales legales e indemnizaciones desde 18
de marzo 2020 hasta el 30 de abril de 2024. La pdliza de
responsabilidad  civil extracontractual No  33-40-
101058535 vigencia desde 18 de marzo de 2020 hasta 30
de abril de 2021, expedidas por SEGUROS DEL ESTADO
S.A.

(Ver Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/Obligaciones Generales/
Obligacion No. 7).

Designar los miembros del comité técnico

En revisién del informe de gestiéon presentado por el
operador para el periodo del 1 al 31 de marzo de 2021 se
evidencié que se designaron los miembros del comité
técnico mediante acta firmada el 18 de marzo de 2020:
Coordinadora Unidad Operativa: Hna. Nubia Esperanza
Moya Murcia Gerontdlogo, Cristhian Bucheli Sandoval.
Cabe resaltar que no se han presentado cambios.

(Ver Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/Obligaciones Generales/
Obligacion No. 8).

Asistir a
convocadas
convenio,

las reuniones que sean
por el supervisor del
como comités técnicos,

Para el presente periodo de ejecucién del mes de marzo
de 2021 la unidad operativa fue convocada a reunion por
Gobernacion de Cundinamarca y por la Secretaria de
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reuniones de socializacion,
capacitaciones, entre otras, en el marco
de seguimiento a la ejecucion del
convenio y el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

Desarrollo e Inclusion Social de Cundinamarca, el dia
26/03/2021 a fin de socializar las generalidades de la
pandemia Covid — 19 a nivel nacional, departamental y el
comportamiento del plan de vacunacion de la pandemia
Covid — 19 en Cundinamarca.

Ver actas de supervision e informe de gestion del asociado
del mes de marzo de 2021 adjuntos a este informe-Ver Cd
Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/Obligaciones Generales/
Obligacion No. 9).

Presentar al supervisor-a del convenio los

La profesional Eva Cristina Gutiérrez Valencia del equipo
de apoyo a la supervisién, componente Administrativo y
financiero verificod el cumplimiento de esta obligaciéon a
través del informe cualitativo y cuantitativo del periodo
comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2021 que el
Asociado presentd via correo electrénico de la direccion

de correo hsjsaramita@gmail.com a
egutierrezv@sdis.gov.co y vluengas@sdis.gov.co el dia 9
de abrii de 2021 y el dia 12 de abril a

eva.gutierrez704@gmail.com ,ya que debido a la
emergencia sanitaria que esta atravesando el pais, no fue
posible radicar en gestion documental en el primer piso de

informes requeridos y soportes la SDIS. Sin embargo, es de mencionar que dicho informe
10 establecidos en el anexo técnico X presentd observaciones, por lo cual se solicitd la
" | protocolos de presentacion de informes subsanacién de las mismas mediante correo electrénico
definidos por la Secretaria Distrital de del dia 14 de abril de 2021 las cuales fueron corregidas y
Integracion Social. enviadas al correo de la SDIS el dia 15 de abril de 2021,
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, con los
siguientes soportes: informe de gestion mensual,
liquidacion de cupos, relacion de personas mayores
metafisica), relacion de elementos entregados a las
personas mayores, informe mensual de ejecucion
financiera, cronograma del plan de atencion institucional
PAI. Listado de personas atendidas al mes, reporte
metafisico, consolidado mensual de novedades y base de
datos de personas mayores.
(Ver Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/ Informe de gestion del asociado
del mes de febrero de 2021 adjuntos a este informe).
Responder  ante las autorlld.ades No aplica para el periodo comprendido entre el 01 al31 de
competentes por los actos u omisiones s
ue ejecute en desarrollo del convenio marzo d'e 2021. De acuerdo con los soportes gmltldos por
1. | 9 O ’ X | el asociado, no se reportaron actos u omisiones que
cuando en ellos se cause perjuicio a la . . -
L 2 ejecute en desarrollo del Convenio que genere perjuicio a
administracion o a terceros en los L i
P . la administracion o a terceros en los de acuerdo con el
términos del articulo 52 de la ley 80 de iculo 52 de la lev 80 de 199
1993 articulo elaley 80 de 3.
Pagar a la SDIS todas las sumas y costos No aplica para el periodo comprend!dp .entre el O'] al 31 de
. : . marzo de 2021, ya que no se iniciaron acciones de
12. | que la misma deba asumir, por razén de X

la accion que contra ella inicien terceros
que hayan sufrido dafios por causa del

terceros en contra de la Secretaria Distrital de Integracion
Social que hayan sufrido dafios por causa del Asociado,
durante la ejecucién del convenio.
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Asociado, durante la ejecucién del
convenio.

13.

Responder por todas las acciones y
omisiones imputables a su personal,
subcontratistas y proveedores, asi como
del personal al servicio de estos ultimos.
En caso de que se intente una accion o se
presente una reclamacioén contra la SDIS
por la cual deba responder el Asociado,
aquella procedera a notificarle a la mayor
brevedad para que el Asociado adopte
bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y
evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado
no logra resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el Asociado
asumira todos los costos en que se
incurra por tal motivo.

No aplica para el periodo comprendido entre el 01 al 31 de
marzo de 2021, ya que no se presentd ninguna situacion
de omision imputable al personal, asociado y proveedores.
Tampoco hay reclamacion alguna en contra de la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

14.

Autorizar a la SDIS a deducir los valores
resultantes por estos conceptos de
cualquier suma que ésta le adeude. En
todo caso la SDIS podra realizar los actos
procesales que sean indispensables para
defender sus derechos.

No aplica para el periodo. Durante el periodo del 01 al 31
de marzo de 2021, no se presentd ninguna situaciéon que
de deduccion de concepto alguno que amerite el inicio de
alguna implementacién del proceso.

15.

Facilitar la labor del supervisor, para el
control y el seguimiento al cumplimiento
del convenio, proporcionando toda la
informacién y documentacién que se
considere necesaria, asi como acatar y
aplicar de manera diligente las
observaciones  impartidas por el
supervisor.

En visita y revisién documental realizada por Alba Milena
Afanador Rojas, psicologa, Lina Maria Ramirez Ledn,
enfermera profesional, Oscar Javier Torres Suarez,
ingeniero ambiental, Claudia Liliana Espinel Cornejo,
nutricionista y dietista, Francisco Ramirez Barrios,
arquitecto y Carolina Rojas Narvaez, fisioterapeuta,
profesionales del equipo de apoyo a la supervision, los
dias 17 y 18 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion
Social Hogar San José Saramita y en revision del informe
de gestioén allegado por el Asociado del mes de marzo de
2021, se evidencio que el Asociado facilité la labor del
supervisor presentando la informacién solicitada y asi
mismo, acaté y aplicé de manera diligente las siguientes
observaciones:

-17/03/2021 Enfermeria: se recibe visita presencial de
supervision por parte de la Profesional Lina Maria Ramirez
-Enfermera Jefe, quien realiz6 la verificacion de las
actividades propias del area. Durante la visita de
supervision se ha identificado conforme a lo relacionado
en el acta de supervision del presente periodo que el
asociado cumple con los procesos, formatos vy
lineamientos establecidos en el clausulado y anexo técnico
componente de Salud.

-17/03/2021 Nutricion: se recibié visita presencial de
supervision por parte del profesional técnico del equipo de
apoyo a la supervision Claudia Liliana Espinel, se realiz6
el recorrido por el area del servicio de alimentacion, area
de lockers, area de elementos de aseo, cocina, bodegas,
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equipos de refrigeracion y congelacién, area de muestra
de alimentos y area de lavado de manos. Se revisan
formatos de toma de temperaturas de refrigeracion y
congelacién, se encontraron descalibrados dos
termostatos por lo que se solicité calibracién de equipos y
capacitacion por parte de las personas encargadas de la
calibracion a los auxiliares de cocina.

-18/03/202 Gestion Ambiental: se recibe visita presencial
por parte del equipo técnico de apoyo a la supervision,
profesional Oscar Javier Torres Suarez, ingeniero
ambiental, quien realizé el recorrido por las instalaciones
del CPS llevando a cabo la verificacion de actividades
propias del &rea, como resultado de la visita se reciben las
siguientes observaciones:

Barios:

1. Todos los bafios no cuentan con la publicidad del
correcto lavado de manos de la OMS, estas deben estar
publicadas en todos los lavamanos en uso.

2. Inodoro con una descarga de agua continua.

3. Dispensadores de shampoo y jabén con los rétulos sin
fechas de vencimiento

Cuartos de Aseo se observaron desorganizados, algunos
elementos de aseo requieren ser sefalizados con el
cadigo de colores del Plan de Saneamiento Basico - PSB.
5 Socializar el Plan de Saneamiento Basico - PSB,
respecto a contaminacion cruzada y procesos de aseo en
zona de aislamiento.

6. Se adquirieron contenedores de acuerdo con la
resolucion vigente, se requiere rotular los contenedores
con los nuevos roétulos enviados por la SDIS.

7. Realizar recorrido diario por las instalaciones del hogar,
revisando los puntos hidraulicos en busca de fugas vy
evidenciar el cumplimiento del personal de servicios
generales con las actividades correspondientes.
Socializaciones:

8. Divulgacion del instructivo para el manejo integral de
colchones y colchonetas, para la primera semana del mes
de abril de 2021.

9. Divulgacion semestral del Plan de Gestion Integral de
Residuos Peligrosos para finales del mes de marzo de
2021.

10. Divulgacién del instructivo para el manejo integral de
residuos de construccion y demolicion - RCD antes de que
se acabe el convenio en el mes de abril de 2021.

11. Divulgacion del instructivo para mejorar la calidad del
vertimiento en la primera semana del mes de abril de 2021
antes de que se acabe el convenio.

-18/03/2021 Ambientes adecuados y seguros: se recibio
visita presencial de supervision por parte del Profesional
del equipo técnico de apoyo a la supervision Arquitecto
Francisco Ramirez Barrios, quien realiz6 el recorrido por
las instalaciones, como resultado de la visita se reciben las
siguientes observaciones:
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1.En el recorrido se observé que el centro se encuentra en
adecuado estado de mantenimiento y las actividades de
obra se estan realizando debidamente sefializadas y
aisladas.

2. Se realiz6 retroalimentacion del plan de mantenimiento
preventivo FOR-PSS-417 entregado en informe del mes
de diciembre.

3. Se verificd6 cumplimiento del plan de mantenimiento
preventivo FOR-PSS-417 con las actividades
programadas hasta el dia de hoy.

4. Se observé en reparacion las humedades del cielo raso
del segundo piso del pabelldbn Sagrada Familia, el
mantenimiento de esta cubierta estd incluido en el plan de
mantenimiento preventivo y se observé en ejecucion.

5. En el recorrido se observd que se encuentra en
depuracién de muebles inutilizados en la roperia.

6. En el depdsito de medicamentos se observa una
temperatura de 17,5°C y HR 66%, dentro de los margenes
recomendados. Se verifico el registro de temperatura y
humedad, encontrando estable estos valores.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestion del presente periodo adjuntos a este
informe).

16.

Las demés inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio, las
contempladas en el anexo técnico y
aquellas indicadas por el supervisor para
el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

No aplica para este periodo. No se presentaron
obligaciones adicionales a las previamente establecidas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

Obligaciones de Caracter Técnico

a) Atencion Integral para el Desarrollo Humano

Prestar el servicio a las personas
mayores de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico.

En visita y revision documental realizada por Carolina
Rojas Narvdaez y Alba Milena Afanador Rojas
profesionales del equipo de apoyo a la supervision, el dia
17 de marzo de 2021 al Centro de Proteccién Social Hogar
San José Saramita y verificacion al informe de gestion del
Asociado, se evidencio por medio de actas FOR-GD-002
que el operador presta el servicio a las personas mayores
de acuerdo con las obligaciones establecidas en el anexo
técnico, a través del desarrollo de actividades por cada
uno de los ejes y lineas de atencion por parte de todos los
profesionales para dar cumplimiento al Plan de Atencion
Institucional - PAI, de la siguiente manera:

EJE OCUPACION HUMANA

-Linea Lenguajes para la Identidad:

Terapia ocupacional: "perfiles y realidades vs book life",
(Estimular las capacidades y habilidades cognitivas,
fomentando los procesos légico-analiticos, de orientacion
por medio de lecturas, videos, documentales de
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situaciones y hechos a nivel politico, cultural, artistico,
social y econémico. Fortalecer y/o mantener habilidades
cognitivas como memoria retrégrada y anterégrada por
medio de actividades de remembranzas y ludicas), se
realizo los dias 2, 16 y 30 de marzo de 2021.

-Artes: "Nuestra familia", (Generar espacios de lectura
grupal e individual mediante la lectura, favoreciendo
procesos cognitivos. Estimular imagineria a través de la
lectura de historias que permitan que la persona mayor se
introduzca en otras vidas), actividad realizada los dias 4 y
24 de marzo de 2021, CAPACIDARTES: actividades que
se realizaron los dias 4, 10, 18, 24, 26 y 30 de marzo de
2021, "trazos y formas", (utilizar el arte y la pintura, como
estrategia de afianzamiento de la autopercepcion vy
autoestima de las personas mayores, "patchwork",
(estimular los procesos psicomotriz y cognitivos de las
personas mayores, mediante la realizacion de trabajos de
destreza y habilidad manual), "Teatro y mausica"
(habilidades musicales), Intervenciones individuales:
desde el area de artes se vienen realizando intervenciones
individuales con el fin de experimentar y desarrollar
aptitudes artisticas de las personas mayores, se realiz6 los
dias 3, 9, 15, 17, 23 y 25 de marzo de 2021.

Psicologia: actividad encuentro contigo mismo los dias
17, 23 y 29 de marzo de 2021, para mejorar los procesos
de autopercepcion y conciencia corporal mediante
meditacion guiada lo que permite reducir el estrés y calmar
la mente en las personas mayores.

-Linea movilizando capacidades:

Terapia ocupacional: “manos mégicas vs sistemayores”,
(Fortalecer y/o mantener habilidades motoras finas,
patrones integrales, funcionales y coordinacion viso
motora. Mantener y estimular procesos mentales
superiores, interactuando con ayudas tecnolégicas y uso
de computador), proyectada para los dias 8, 18 y 24 de
marzo de 2021, "cineramita", (Mantener capacidades
cognitivas y sensoriales mediante la proyeccion de
peliculas para el manejo de tiempo libre), se realiz6 los
dias 7, 16 y 20 de marzo de 2021.

Educacion fisica: "rutas, caminos y senderos”, (brindar
espacios acordes para la ejecucion de actividades
recreativas, fisicas, ludicas y de comunicacién para
mantener el estado fisico y mental de las personas
mayores, jornada de baile), se realiz6 los dias 2, 16, 19y
30 de marzo de 2021, "en forma", (generar espacios de
integraciéon y relajacion mediante la ejecucion de
actividades fisicas aerdbicas adaptadas a las personas
mayores para fomentar el autocuidado y envejecimiento
activo), se realizo los dias 5, 8 y 26 de marzo de 2021.
Actividades de atencién individual a personas mayores
segun necesidad, se realiz6 los dias 3, 9, 11, 16, 23, 25y
31 de marzo de 2021.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12019031434 -

INTERVENTORIA

Cdédigo: FOR-GEC-002

Versién: 0

12/07/2019
Pagina: 11 de 50

Gerontologia: actividad "Rincdén verde" con la
implementacion de los grupos de mantenimiento y
embellecimiento de zonas verdes, los dias 9, 15, 17 y 31
de marzo de 2021, con el fin de motivar a las personas
mayores a cuidar de los espacios comunes y ser
corresponsables, ambientales de la casa comun.

-Taller de envejecimiento activo los dias 14 de marzo de
2021, con la elaboraciéon de la receta "brazo de reina" y el
dia 15 de marzo de 2021 taller tedrico, receta preparacion
de "Arroz con pollo”.

-Linea espacios para la realizacion:

Terapia ocupacional: "mejorando  mi  movilidad",
(Fortalecer y/o mejorar funcionalidad en miembros
superiores por medio de ejercicios terapéuticos, asi
disminuir dolor articular, generando adecuados patrones
funcionales e integrales), se realiz6 los dias 7, 18 y 20 de
marzo de 2021, "ocupo mi mente ayudo a mi hogar"
(ayudantias, Fomentar espacios donde las personas
mayores ejecuten tareas de cuidado de la institucion,
teniendo en cuenta sus gustos e intereses, fortaleciendo
sus habilidades y destrezas), actividad realizada los dias
3, 5 11, 12, 17, 19, 25, 26 y 31 de marzo de 2021.
“Intervenciones individuales” (el area de terapia
ocupacional ha realizado intervenciones individuales con
las personas mayores con el fin de mejorar y promover
habitos saludables y espacios ludicos), se realizo los dias
3,9, 15,17, 23, 25y 31 de marzo de 2021.

Equipo Interdisciplinario: (por medio de esta actividad se
busca fomentar el esparcimiento, autoestima, relajacion y
motivacion a través de fechas especiales, para
conmemorar un afio mas de vida, permitiendo espacios de
integracion grupal, mejorando las relaciones
interpersonales, habilidades de comunicacion vy
participacion comunitaria), celebracion de cumpleafios de
las personas mayores el dia 26 de marzo de 2021.

EJE CUIDADO INTEGRAL

-Linea de cuerpo y mente:

Psicologia: actividad “Cuido mis facultades cognitivas y
sensoriales”, para optimizar la Independencia Funcional y
la Calidad de Vida por medio de las actividades de
estimulacion cognitiva mediante talleres que permitan
estimular las habilidades cognitivas como la atencion,
memoria percepcién y lenguaje, los dias 11, 17 y 29 de
marzo del 2021 con el tema "Estimulacion cognitiva y
sensorial".

Gerontologia: Actividad Liberandome con el tema
"Eliminando conductas acumuladoras" los dias 11, 15, 19,
23y 29 de marzo de 2021, con el objetivo de concientizar
a las personas mayores del uso de los espacios de la
habitacion respecto al manejo de kit de aseo, ropa y
zapatos en malas condiciones, a fin de generar una cultura
de envejecimiento.
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Terapia ocupacional: "fortaleciendo mi autocuidado",
(Fomentar el Autocuidado y la independencia en las
personas mayores en la ejecucion de las actividades de la
vida diaria, para una buena manutencion higiene personal
y de sus enseres, lavado de manos, supervision de
habitaciones, higiene personal, uso de elementos de
aseo), se realizo los dias 1, 3, 9, 11, 15, 17, 23, 25, 29 y
30 de marzo de 2021.

Educacion fisica: "si me cuido, te cuido" actividad
articulada con psicologia (pausas activas al talento
humano), se realiz6 los dias 2, 4, 9, 11, 16, 18, 23 y 25 de
marzo de 2021.

-Linea de Atencion Identidad:

Psicologia: actividad denominada “Por un envejecimiento
activo y saludable” los dias 03 y 11 de marzo del 2021, con
el objetivo de favorecer las emociones positivas
potenciando el autoconcepto, autoestima y autoeficacia en
los mayores, mejorando de este modo su calidad de vida
mediante un taller psicoeducativo.

-Linea respiro al cuidador:

Psicologia: Pausas activas los dias 2, 4, 9, 11, 16, 18 y 23
por medio de actividades ludico-recreativas vy
estiramientos musculares, para lograr que el personal del
Centro de Proteccion Social libere el estrés que se
acumula durante las horas de trabajo, para que la sea
armonica para un buen desempefio laboral y social.
-Actividad "Si me cuido, te cuido” por medio de la
celebracion del dia de la mujer y el dia del hombre", el dia
19 de marzo de 2021, con el propdsito de fomentar la
motivacién, armonia e integracion grupal del talento
humano a través de la celebracién del dia del hombre y la
mujer, generando bienestar en los participantes, por medio
de un momento de esparcimiento y recreacion,
promoviendo el trabajo en equipo de los colaboradores del
Centro de Proteccion Hogar San José Saramita.
-Gerontologia: Capacitacién con el tema "Sindromes
geriatricos" el dia 17 de marzo de 2021, con el objetivo de
dar a conocer al talento humano la importancia de los
sindromes geriatricos a fin de fortalecer los procesos de
intervencion terapéutica que se tienen actualmente y
mejorar aquellos que se requieran para favorecer su
calidad de vida.

EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

-Linea de atencion familia: se continla con el
fortalecimiento de vinculos afectivos por medio de
videollamadas y llamadas telefénicas de las personas
mayores con sus referentes familiares y sociales.

-Linea de atencion de participacion: Taller de
Participacion “Espacios de participacion con la Secretaria
de Cultura”, el dia 29 de marzo de 2021. Con el objetivo
de socializar a las personas mayores los programas de
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Secretaria de Cultura que permitan la vinculacion de un
grupo de personas mayores, para garantizar el derecho a
la participacion.

Se realiz6é reunion de seguimiento al PAIl el dia 31 de
marzo de 2021, sobre el area de nutricion y enfermeria.

EJE PROMOCION DEL BUEN TRATO

-Linea de Buen trato: Actividad La piel del otro, Taller
“Inteligencia emocional”, los dias 9 y 25 de marzo de 2021
con persona mayor, con el fin de generar el espacio y las
condiciones para que las personas mayores reflexionen en
grupo respecto al Buen Trato y su importancia en la vida
de todas las personas, identificando conductas concretas
para ponerlo en practica.

Con talento humano se realiz6 el dia 30 de marzo de 2021,
socializacion de la actividad realizada en el mes de
inmediatamente anterior. "El Termémetro emocional”, para
sensibilizar a los participantes sobre la importancia del
autocuidado a la hora de cuidar a las personas mayores.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo/
Obligaciones Técnicas/1 Componente Atencién Integral/
Obligacion No. 1).

Formular el Plan de Atencion Integral
Individual -PAIIN- de cada persona mayor
vinculada al servicio, asi mismo el
monitoreo del PAIIN, en los tiempos
establecidos y con las orientaciones
descritas en el anexo técnico.

En visita y revisiébn documental realizada por Carolina
Rojas Narvaez y Alba Milena Afanador Rojas profesionales
del equipo de apoyo a la supervision, el dia 17 de marzo
de 2021 al Centro de Proteccion Social Hogar San José
Saramita y verificacién al informe de gestion del Asociado,
se evidencid que para el mes de marzo de 2021 se
realizaron 12 monitoreos al PAIIN, completando 100% de
la poblacion atendida correspondientes al cuarto trimestre
de ejecucién del convenio. Asi mismo, para el presente
periodo no se proyectaron formulaciones al PAIIN ya que
no se han reportado nuevos ingresos al servicio, dando asi
cumplimiento a los tiempos y orientaciones descritas en el
anexo técnico.

(Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Protecciéon Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo/
Obligaciones Técnicas /1. Componente Atencion Integral /
Obligacion No. 2).

Presentar durante el
ejecucion del convenio el Plan de
Atencion Institucional -PAI- dando
cumplimiento a lo sefialado en el anexo.

primer mes de

No aplica para el presente periodo. El asociado realizé
envio del Plan de Atencién Institucional (PAl) el dia 18 de
abril de 2020 a la subdirectora para la Vejez Sonia Tovar,
a la lider del servicio de CPS Viviana Luengas y Yineth
Marcela Merchan Sanchez del equipo de apoyo a la
supervision del componente administrativo y financiero. Se
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recibe aprobacién del Plan de Atencion Institucional -PAl
por parte de la subdirectora para la vejez el dia 26 de junio
de 2020 con No. RAD: S2020063039, el cual se encuentra
publicado en un lugar visible y de facil acceso para su
consulta y veeduria. Asi mismo, se verifico el envio del
primer informe trimestral de caracter técnico el dia 17 de
julio de 2020, el segundo el dia 19 de octubre de 2020 y el
tercer informe trimestral el dia 15 de enero de 2021. Se
tiene proyectado el envio del cuarto informe trimestral del
convenio para el préximo periodo.

(Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo/
Obligaciones Técnicas /1. Componente Atencion Integral /
Obligacion No. 3).

Registrar todas las intervenciones
profesionales realizadas con las personas
mayores minimo cada tres meses en el
formato indicado por la SDIS y de
conformidad con las orientaciones
descritas en el anexo técnico.

En visita y revisiébn documental realizada por Carolina
Rojas Narvaez y Alba Milena Afanador Rojas profesionales
del equipo de apoyo a la supervision, el dia 17 de marzo
de 2021 al Centro de Proteccion Social Hogar San José
Saramita y verificacién al informe de gestion del Asociado,
se evidencid que para el mes de marzo de 2021 se
realizaron 18 seguimientos trimestrales por parte de cada
uno de los profesionales de las areas de terapia
ocupacional, educaciéon fisica, artes, gerontologia,
psicologia y trabajo social, correspondientes al cuarto
trimestre de ejecucion del convenio, cumpliendo con el
100% de la poblacion atendida.

(Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Protecciéon Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo/
Obligaciones Técnicas /1. Componente Atencion Integral /
Obligacion No. 4).

Realizar reporte mensual de las personas
mayores susceptibles de egreso por
superacion de condiciones al supervisor
del convenio, en los casos que aplique.

En la verificacion del informe gestion del asociado por la
profesional Alba Milena Afanador Rojas se evidencié que
se realiz6 el envio del reporte mensual de las personas
mayores susceptibles de egreso por superacion de
condiciones al equipo de asistencia técnica de la
Subdireccion para la Vejez el dia 29 de marzo de 2021, al
correo  electronico de  vluengas@sdis.gov.co Yy
pgomezl@sdis.gov.co, con copia a la profesional de apoyo
a la supervision para verificacion de cumplimiento.

(Ver informe de gestion del operador del mes de marzo de
2021 - Cd Centro de Proteccion Social Hogar San José
para Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas /1.
Componente Atencion Integral / Obligacion No. 5).
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Socializar durante el primer (1) mes de
ejecucion del convenio el pacto de
convivencia institucional, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el anexo
técnico, y garantizar la implementacién de
este durante la ejecucion del convenio.

El asociado realizé la socializacion del pacto de
convivencia institucional el dia 19 de marzo de 2020 con
las personas mayores y el 1 de abril de 2020 con talento
humano, cumpliendo con el tiempo establecido por el
anexo técnico.

En visita y revision documental realizada por la profesional
del equipo de apoyo a la supervision Alba Milena Afanador
Rojas al Centro de Proteccidon Social Hogar San José
Saramita el dia 17 de marzo de 2021 y en la verificacion
del informe de gestién del asociado, se evidencidé como
implementacién para el presente mes, refuerzo de pacto
de convivencia a personas mayores los dias 3 y 9 de marzo
de 2021, para reforzar el cumplimiento de las normas
basicas del manual del de convivencia mediante un
conversatorio con las personas mayores. Asi mismo, se
realizé comité de convivencia y apertura de buzén el dia 15
de marzo de 2021, donde se encontré una solicitud de
traslado de la persona mayor José Evey Hidalgo, el CPS
informa que se realizd estudio de caso para poner en
conocimiento ante la mesa técnica de la Secretaria de
Integracion Social.

(Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccién Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo/
Obligaciones Técnicas /1 Componente Atencion Integral /
Obligacion No. 6).

Contar en la prestacion del servicio a las
personas mayores con los medios de
comunicacion e informacion establecidos
en el anexo técnico.

En visita y revision documental realizada por la profesional
Carolina Rojas Narvdez del equipo de apoyo a la
supervision, el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y verificacion
al informe de gestién y soportes allegados por el Asociado,
se evidencio que para el mes de marzo de 2021 el equipo
profesional realizé actividades de acuerdo al anexo
técnico. El operador cuenta con todos los recursos del
orden tecnoldgico y medios de comunicacion necesarios
para el desarrollo de las actividades, cuenta con una sala
de cémputo dotada con (3) tres computadores que
cumplen con las especificaciones del anexo técnico, con
acceso a internet y de uso exclusivo para las personas
mayores, teléfono fijo y celular a disposicién de las
personas mayores todos los dias para recepcion y salida
de llamadas o video llamadas con referentes familiares y
sociales, radio y emisora institucional "Voces de
Saramita". Acceso a revistas, periodicos, cuentan con
biblioteca con acceso libre y dos (2) salas de television de
uso exclusivo de las personas mayores. Se realizd
actividad denominada “sistemayores” los dias 8, 18, 24 y
30 de marzo de 2021, con la cual busca mantener y
estimular procesos mentales, interactuando con ayudas
tecnolégicas y wuso del computador, se realiza
retroalimentaciéon de conceptos basicos trabajados con
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anterioridad, como conceptos con el manejo digital en la
escritura y teclado, la construccion de textos, ingresar a
redes sociales, correos electronicos, revision de tematicas
en los diferentes navegadores (Google, YouTube), manejo
de programas office (power point, Excel, word, Paint) con
el fin de brindar estrategias y herramientas en la
elaboracion de documentos, presentaciones, archivos,
elaboracion de diapositivas, cuadros de texto, descarga de
archivos y envio de archivos adjuntos en correo
electronico, entre otros. También se retroalimenta en el
reconocimiento de las partes del computador y su funcién
para aquellos que tiene nociones mas bajas de sistemas.

(Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo/
Obligaciones Técnicas/1. Componente Atencion Integral /
Obligacion No. 7).

Implementar todas las acciones descritas
en el anexo técnico que garanticen la
atencién en salud para las personas
mayores.

En visita realizada y revision documental por la profesional
Lina Maria Ramirez del equipo de apoyo a la supervision,
el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de Proteccién Social
Hogar San José Saramita y verificacion al informe de
gestién y soportes allegados por el Asociado, se evidencio
la implementacion de las acciones descritas en el anexo
técnico, que garantizaron la atencién en salud para las
personas mayores: Medicina General: 7, Dermatologia: 1,
Ortopedia: 2, Post Operatorio de Ortopedia: 2, Radiografia
de Toérax: 16, Capsulotomia: 1, Ecografia de Vias
Urinarias: 2, Brigada de Croénicos: 25, Consulta Cirugia
General: 1, Odontologia: 2, Ecografia Transvaginal: 2,
Cambio de Sonda: 1, Ginecologia: 1, Radiografia de
Hombros: 2, Espirometria: 1, Cardiologia: 1, Fisiatria: 7,
Ecografia de Abdomen Total: 1, Maxilofacial: 1.

Al final del periodo se reportan las siguientes atenciones
en salud: Consulta medicina general: 17 personas
mayores

Consulta control de crénicos: 17 personas mayores
Dermatologia: 3, Fisiatria: 4, Medicina Interna: 1,
Oftalmologia: 25, Otorrinolaringologia: 1, Psiquiatria por
EPS convida: 62, Consulta psiquiatria: 4, Consulta
optometria: 5, Consulta Nutricién: 11, Radiografia de
Térax: 1, Ortopedia: 4, Cardiologia: 14, Cambio de sonda
vesical: 1, Espirometria: 12, Cirugia Plastica: 2,

Pruebas de Ejercicio Cardiopulmonar: 5, Mamografia: 1.
Reportan las siguientes capacitaciones para el mes de
marzo:

Los dias 10 de marzo de 2021 y 18 de marzo de 2021: Se
realiza socializacion con las Personas mayores sobre
Diabetes mellitus.

Los dias 16 de marzo de 2021 y 31 de marzo de 2021: se
realizé socializacion de los protocolos de seguridad a los
auxiliares de enfermeria del CPS.
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El dia 18 de marzo de 2021: se realizd socializacion del
Plan de Emergencias al talento humano del CPS.
Acciones implementadas por motivo de la contingencia
Pandemia Covid-19 se realizaron las siguientes
actividades. Se adjunta soporte.

En cuanto a la contingencia sanitaria por el COVID -19 el
CPS la unidad operativa se encuentra realizando las
siguientes acciones: socializaciéon y perifoneo a las
personas mayores Yy el talento humano sobre la
importancia del lavado de manos, distanciamiento uso de
los elementos de proteccion personal.

-Pabellon de aislamiento el cual cuenta con 10
habitaciones con bafo privado, iluminacion natural y
buena ventilaciéon, las cuales son utilizadas para las
personas con diagnostico de COVID-19 positivo, que
tuvieron contacto estrecho con la persona positiva o que
ingresan de medio hospitalario, donde se toman todas las
medidas de bioseguridad uso de los elementos de
proteccion personal.

Al igual cuentan con una circular por parte de la
Comunidad Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de
Nazareth donde se relacionan las medidas adoptadas que
estan tomando por parte del CPS, al igual cuentan con
manual de bioseguridad.

(Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo/
Obligaciones Técnicas /1 Componente Atencion
Integral/Obligacion No. 8).

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio, el plan de cuidado
y su respectivo seguimiento de cada
persona mayor, el cual estara liderado por
el area de enfermeria

En visita realizada y revision documental por la profesional
Lina Maria Ramirez del equipo de apoyo a la supervision,
el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de Proteccién Social
Hogar San José Saramita y verificacion al informe de
gestiéon y soportes allegados por el Asociado, se evidencio,
que cada persona mayor cuenta con plan de cuidados.

Al final del periodo reportaron la realizacion de 37
seguimientos trimestrales.

(Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo/
Obligaciones Técnicas /1 Componente Atencion
Integral/Obligacion No. 9).

10.

Realizar la(s) salida(s) ludico-
recreativa(s) durante la ejecucion del
convenio, dando cumplimiento a lo
sefialado en el anexo técnico.

No aplica para el presente periodo. El operador realizé el
envio de la propuesta para la segunda actividad ludico
recreativa del convenio el dia 07 de diciembre de 2020, la
cual esta proyectada para el dia 08 de enero de 2021, se
recibe respuesta telefénica por parte del equipo de
asistencia técnica de la Subdireccion para la Vejez, donde
se da a conocer que las actividades ludico recreativas
pendientes por realizar en la ejecucién de este convenio
quedan suspendidas y no se da aval con el fin de dar
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cumplimiento a los lineamientos dados frente a la
prevencion, contencion y mitigacion del Covid-19.
Asimismo, en cumplimiento a esta obligacién se evidencio
que el Asociado realizé la primera actividad ludico del
convenio con recursos del operador, denominada "FERIA
DEL CONDADO SARAMITA, “Nunca es Tarde para
Divertirse” el dia 13 de agosto de 2020, dentro de las
instalaciones de la Unidad Operativa donde participo el
100% de la poblacion, se verifico que contd con menu
especial para desayuno, nueves, almuerzo y onces y
actividades ludicas y de recreacion diferentes a las
habituales, siguiendo los lineamientos frente a la
prevencion contencion y mitigacion del Covid-19. El dia 23
de julio de 2020, se envid protocolo con solicitud para aval,
el cual es recibido el dia 5 de agosto de 2020 con numero
de radicado S2020080646, para la realizacion de la
actividad.

(Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo/
Obligaciones Técnicas /1 Componente Atencion
Integral/Obligacion No. 10).

Presentar al segundo mes de ejecucion
del convenio la estrategia de intervencion
con familias acorde a las especificidades

No aplica para el periodo. El asociado realiz6 el envio de
la estrategia de intervencion con familias desde un enfoque
sistémico, el dia 15 de mayo de 2020, al equipo de
asistencia técnica de la Subdireccion para la Vejez, dando

11. . i X o : ; P
descritas en el numeral Atencion Integral cumplimiento al tiempo establecido por el anexo técnico.
para el Desarrollo Humano- Eje de (Ver Cd Centro de Proteccion Social Hogar San José para
atencion familia. Ancianos Saramita Marzo/Obligaciones Técnicas /1

Componente Atencion Integral/Obligacion No. 11).

b) Nutricién y Alimentacion

En visita presencial realizada por la profesional Claudia

Liliana Espinel Cornejo del equipo de apoyo a la
Cumplir con lo establecido en los supervision el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
procedimientos de “Operacién entrega de Proteccion Social Hogar San José Saramita y en la
apoyos alimentarios en los servicios verificacion del informe de gestion del presente periodo
sociales de la SDIS, Vigilancia nutricional, por la profesional Moénica Maritza Medina Sanchez, se
Seguimiento Nutricional y Promocién en evidencid que la nutricionista Juliana Katherine Castro,
estilos de vida saludable: (alimentacion, realizé el 04 de marzo de 2021, el ingreso a la pagina web
nutricion y actividad fisica); y los al link del mapa de procesos de la Secretaria Distrital de

1. documentos y formatos asociados a X Integracion Social, por lo cual adjunta la ruta de acceso y

estos, que se encuentran publicados en la
pagina web de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, Sistema Integrado de
Gestion — SIG. Asi mismo el asociado
debera  mantener actualizados vy
disponibles para verificacion del equipo
de supervision.

armé una carpeta digital con la documentacién de los
formatos e instructivos necesarios para el cumplimiento de
la operacion del componente de nutriciéon y salubridad de
los siguientes Subcomponentes: Operacion de entrega de
apoyos alimentarios en los servicios sociales, Vigilancia y
seguimiento nutricional, promocién de estilos de vida
saludable y Plan de saneamiento, ademas elaboré un
cuadro con el listado de los documentos con el fin de
verificar la vigencia y actualizacién de los documentos alli
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publicados, dando cumplimiento a lo establecido en el
clausulado y anexo técnico.

(Ver acta de supervision e informe de gestion de marzo de
2021 - Cd Centro de Proteccién Social Hogar San José
para Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas /2.
Componente Nutricién y Salubridad /Obligacion No. 1).

Implementar la minuta de alimentos
entregada por la SDIS, desde el primer
dia de ejecucion del convenio, hasta que
la SDIS genere la aprobacion de la
misma, con el fin de garantizar el aporte
de energia y nutrientes de la poblacién
atendida.

En visita presencial realizada por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo del equipo de apoyo a la
supervision el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y en la
verificacion del informe de gestion del presente periodo
por la profesional Monica Maritza Medina Sanchez,, se
evidencio que el nutricionista del Centro de proteccion
social, envié la comunicacion el 26 de marzo de 2020 a los
correos de Martha Lucia Gonzalez  Garcia
mgonzalez@sdis.gov.co y Melany Andrea Fandifio
Martinez mfandinom@sdis.gov.co, Nutricionistas del
Equipo Técnico de la Subdirecciéon para la Vejez de la
SDIS, en la cual informé que el Asociado seleccioné la
opcién 1, de acuerdo a la establecido en el numeral
2.2.2.1.2 “Implementar la minuta de alimentos planeada y
disefiada por la SDIS, sin modificaciones para 28 dias.
Anexo Minuta de alimentos-CPS, la cual esta conformada
por el ciclo de menus FOR-PSS-206, analisis nutricionales
FOR-PSS-227 y la minuta patron FOR-PSS-174,
implementados desde el primer dia de ejecucion del
convenio: 18 de marzo de 2020, con el fin de garantizar el
aporte de energia y nutrientes de la poblacién atendida de
la modalidad moderada. En el presente mes en la visita de
supervision y en los soportes que allegé el Asociado, se
evidencio el cumplimiento del suministro alimentario de la
alimentacién de cada una de las personas mayores que
son atendidos actualmente en este centro de proteccion
social, por lo tanto, se verific6 que se ha realizado la
implementacion de la minuta de alimentos como esta
estipulado en el anexo técnico.

(Ver acta de supervision e informe de gestion de marzo de
2021 - Cd Centro de Proteccién Social Hogar San José
para Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas /2.
Componente Nutricién y Salubridad /Obligacion No 2).

Disefiar la minuta de alimentos (minuta
patrén, ciclo de menuds y anadlisis de
aporte nutricional) conforme a las
especificaciones del anexo técnico y
realizar los ajustes necesarios, hasta
generar el aval de la SDIS. Asi mismo,
realizar el suministro  alimentario
conforme a la minuta de alimentos
aprobada por la SDIS, lo anterior en caso
que el asociado construya o ajuste la
minuta.

En visita presencial realizada por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo del equipo de apoyo a la
supervision el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y en la
verificacion del informe de gestion del presente periodo
por la profesional Monica Maritza Medina Sanchez, se
evidencio que el Asociado, se acogio desde el primer dia
de ejecucion del convenio a llevar a cabo la
implementacién de la minuta de alimentos (minuta patron
FOR-PSS-174, ciclo de menus FOR-PSS-206 y analisis
nutricional FOR-PSS-227) de la opcién 1, entregada por la
Secretaria Distrital de Integracion Social conforme a las
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especificaciones del anexo técnico que envido la
Subdireccion de Nutricion de la SDIS.

El nutricionista del CPS, realizé la derivacion del formato
de modificaciones alimentarias, desde el mes de enero de
2021, llamado Derivacion de menus, con base en los
nuevos ciclos de menus entregados por la SDIS,
comunicacién enviada el dia 31 de marzo del 2020 a los
correos de Martha Lucia Gonzalez  Garcia
mgonzalez@sdis.gov.co y Melany Andrea Fandifio
Martinez mfandinom@sdis.gov.co, Nutricionistas del
Equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez de la SDIS
para la verificacion técnica, los cuales fueron publicados
en la cocina y comedor de las personas mayores. En el
presente mes en la visita de supervision y en los soportes
que allegd el Asociado, se evidencié el cumplimiento del
suministro alimentario de la alimentacion de cada una de
las personas mayores que son atendidos actualmente en
este centro de proteccion social, por lo tanto, se evidencia
que se ha realizado la ejecucion de la minuta de alimentos
como estd estipulado en el anexo técnico. Dando
cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico.

(Ver acta de supervision e informe de gestion de marzo de
2021 - Cd Centro de Proteccién Social Hogar San José
para Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas /2.
Componente Nutricién y Salubridad /Obligacion No 3).

Elaborar, preparar y suministrar las
modificaciones alimentarias conforme a
las especificaciones descritas en el anexo
técnico:  “Suministro alimentario que
contempla modificaciones de alimentos o
de preparaciones”.

En visita presencial realizada por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo del equipo de apoyo a la
supervision el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y en la
verificacion del informe de gestion del presente periodo
por la profesional Monica Maritza Medina Sanchez, se
evidencié que el operador cuenta con el documento
“Orientacion Modificaciones alimentarias”, que contempla
las modificaciones de alimentos y preparaciones.”, la
profesional Nutricionista informé que se llevo a cabo el dia
29 de marzo de 2021 “La socializacion del Listado de
Modificaciones alimentarias” para el personal del servicio
de alimentos la cual cuenta con los soportes respectivos.
Por otra parte, en el presente mes, se suministraron las
siguientes modificaciones alimentarias segin cobertura
actual de personas mayores:

Acompafiamiento requerido para la toma de los alimentos:
Asistido 4, Independientes 64 y supervisados 19
Modificacion Alimentaria requerida:

Consistencia: Liquida Clara 1, Liquida completa 1
Normales 80 y semiblandas 5.

Aporte de Energia: Normocaldrica 43, Hipercaldrica 17 e
Hipocaldrica 27.

Aporte  en macro nutrientes: Normoproteica 66,
Hiperproteica 12, Hipoproteicas 9 e Hipoglucida 17.
Aporte en micro nutrientes: Normosaddica 71 y Renal 16.
Otras Modificaciones: Sin Irritantes Gastricos 1, No lacteos
13, Alta en fibra 1 y No carnes rojas 19
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Refrigerios nocturnos: Hipercaléricos 14 y Hipoglucidos 11
(Ver acta de supervision e informe de gestion de marzo de
2021 - Cd Centro de Proteccién Social Hogar San José
para Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas /2.
Componente Nutricién y Salubridad /Obligacién No 4).

Garantizar el suministro oportuno de
suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y
espesantes, a las personas mayores que
por sus necesidades de salud o
nutricionales asi los requieren.

En visita presencial realizada por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo del equipo de apoyo a la
supervision el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y en la
verificacion del informe de gestion del presente periodo
por la profesional Monica Maritza Medina Sanchez, se
evidencio que la nutricionista Juliana Katherine Castro,
informé que esta realizando el suministro oportuno de los
suplementos y complementos nutricionales, vitaminicos y
espesantes, a las personas mayores que por sus
necesidades de salud o estado nutricional lo requieren de
la siguiente forma:

Ensoy 1

Ensoy Diabético 2

Ensoy Recover 11.

Para un total de 14 personas mayores tomando
complementos

(Ver acta de supervision e informe de gestion de marzo de
2021 - Cd Centro de Proteccién Social Hogar San José
para Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas /2.
Componente Nutricién y Salubridad /Obligacion No 5).

Planear, preparar y ofrecer a los
participantes, preparaciones especiales
en fechas como viernes santo, dia del
padre, dia de la madre, dia de amor y
amistad, novenas de aguinaldos, 24 y 31
de diciembre, entre otras. Y una
preparacion especial por mes para la
conmemoracion de los cumpleafios de los
participantes. Estas preparaciones deben
ser programadas, en cada uno de los
servicios sociales de manera previa y
enviadas minimo quince (15) dias
calendario antes del evento para su
revisiéon por parte del equipo técnico y de
supervisiéon de la subdireccién para la
vejez de la SDIS.

En visita presencial realizada por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo del equipo de apoyo a la
supervision el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y en la
verificacion del informe de gestion del presente periodo
por la profesional Monica Maritza Medina Sanchez, se
evidencid que la nutricionista Juliana Katherine Castro,
informé que el dia 18/03/2021, realizd la solicitud de
cambio de menu para el dia 19 de marzo con motivo de la
celebraciéon de San José que corresponde al menu 19 y
para el dia 26 de marzo de 2021 realizara la celebracion
de cumpleafios con torta de cumpleafios y sorbete de
fresa, este corresponde al menu 2., al correo electrénico
mgonzales@sdis.gov.co de la nutricionista de asistencia
técnica Martha Gonzales quien dio la aprobaciéon ese
mismo dia.

(Ver acta de supervision e informe de gestion de marzo de
2021 - Cd Centro de Proteccién Social Hogar San José
para Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas /2.
Componente Nutricién y Salubridad /Obligacion No 6).

Realizar la valoracién inicial por nutricion
y seguimientos nutricionales de las
personas mayores, de acuerdo a la
periodicidad establecida en el anexo
técnico y registrar la informacién en los
formatos correspondientes y realizar el

En visita presencial realizada por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo del equipo de apoyo a la
supervision el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y en la
verificacion del informe de gestion del presente periodo
por la profesional Monica Maritza Medina Sanchez, se
evidencié que la nutricionista Juliana Katherine Castro
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reporte oportuno a la Subdireccién para la
Vejez.

informé que este mes, Dando cumplimiento a lo
establecido en la normatividad vigente y al anexo técnico.
No se realizaron valoraciones iniciales por no presentarse
ingresos.

No se realizé cierre de la valoracion inicial y seguimiento
nutricional por no presentarse fallecimientos, traslados,
evasiones o reintegros familiares.

Se realizaron 5 seguimientos bimensuales.

Se participd en la realizacion de 12 monitoreos de PAIIN
Se cuenta con 2 consentimientos firmados de la sefiora
Maria Pinzén y Rodrigo Castafieda.

La nutricionista realiz6 el envio de la Base de Datos
antropométrico el dia 16 de marzo del 2021 al correo
electronica mgonzalez@sdis.gov.co de la nutricionista de
asistencia técnica Martha Gonzalez.

(Ver acta de supervision e informe de gestion de marzo de
2021 - Cd Centro de Proteccién Social Hogar San José
para Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas /2.
Componente Nutricién y Salubridad /Obligacién No. 7).

Disefar, implementar y evaluar la
estrategia de Informacién Educacion y

En visita presencial realizada por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo del equipo de apoyo a la
supervision el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y en la
verificacion del informe de gestion del presente periodo
por la profesional Monica Maritza Medina Sanchez, se
evidencié que la nutricionista Juliana Katherine Castro,
disefid la estrategia de Informacion Educaciéon vy
Comunicacion-IEC, conforme a las especificaciones
descritas en el subcomponente de promocién de estilos de

Comunicacion, conforme a las vida saludable, cuyo documento fue enviado para revision
especificaciones  descritas en el el dia 8 de abril de 2020 al correo mgonzalez@sdis.gov.co
subcomponente de promocion de estilos X de la Martha Lucia Gonzdlez Garcia y al correo
de vida saludable; asi mismo, mantener a mfandinom@sdis.gov.co de Melany Fandifo,
disposicién del equipo de supervisién las nutricionistas del Equipo técnico de la Subdireccién para
evidencias descritas en el anexo técnico. la Vejez de la SDIS y el dia 18 de mayo de 2020 recibio
aprobacion por parte de las referentes técnicas.
La socializacion IEC del mes se llevo a cabo, el dia 09 de
marzo de 2021, con el tema "El plato saludable de la
familia colombiana", dirigido al talento humano del CPS.
(Ver acta de supervision e informe de gestion de marzo de
2021 - Cd /Centro de Proteccion Social Hogar San José
para Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas /2.
Componente Nutricién y Salubridad /Obligacion No 8).
Implementar desde el inicio de la E'r! visita prgsenmal rea}llzada por Ig profesional Claudia
. . . L Liliana Espinel Cornejo del equipo de apoyo a la
ejecucion del convenio el procedimiento . .
“ s supervision el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Operacion entrega de apoyos - . f .
; ! - H ” Proteccion Social Hogar San José Saramita y en la
alimentarios a los servicios sociales”, X

instructivos y formatos publicados en el
Sistema de Gestion SIG de la pagina web
de la SDIS.

verificacion del informe de gestion del presente periodo
por la profesional Monica Maritza Medina Sanchez, se
evidencié que la nutricionista Juliana Katherine Castro
implementé desde el primer dia de ejecucion del presente
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convenio el procedimiento de “Operacion entrega de
apoyos alimentarios a los servicios sociales”, instructivos
y formatos que hacen parte del componente de Nutricion y
Salubridad.

El Asociado brinda el servicio de alimentacion de acuerdo
a los lineamientos establecidos en la normatividad vigente
y anexo técnico, garantiza el cumplimiento de los
requisitos establecidos en las etapas de Buenas Practicas
de Manufactura, compra, recepcion, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucién de alimentos, acorde a
lo contemplado en la resolucién 2674 de 2013 y
normatividad vigente y a lo establecido en el Documento
Actualizacién Lineamiento Técnico para la adopcién de
medidas preventivas y de contencion frente al COVID-19
en el Servicio Social Centros de Proteccion Social dirigido
a personas mayores.

A fin de realizar seguimiento al cumplimiento de lo anterior
se evidencié registro oportuno y periédico segun lo
requerido en cada etapa del proceso:

-Se selecciond a los proveedores de alimentos acreditados
por entidad sanitaria con concepto favorable, lo cual puede
se puede evidenciar en el cuadro de relacién de la
documentacion sanitaria de los proveedores en la
obligacion N°16.

El Asociado garantiza la documentacién exigida por la
normatividad vigente, para el transporte, expendio y
manipulacion de alimentos, de los proveedores de viveres,
tales como: certificado de manipulacién de alimentos, acta
de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para
vehiculos transportadores de alimentos, acta de
inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para expendios
de alimentos. Ademas, realizaron pedido semanal para
alimentos perecederos y quincenales para alimentos no
perecederos, teniendo en cuenta cantidades y porciones
segun las preparaciones del ciclo de mend.

-Se realiz6 adquisicion de los alimentos acorde a la minuta
de alimentos entregada por la Subdireccion de Nutricion
de la Secretaria Distrital de Integracién Social tanto en
calidad como en cantidad los cuales cumplen con la
normatividad vigente y se diligenciando el formato de plan
de compra de alimentos, diligenciando el formato plan de
compras consolidado mensual y semanal.

-Recepciéon de alimentos, en el cual se evidencian
condiciones de alimentos recibidos y vehiculo
transportador de alimentos, verificacion de temperaturas
para alimentos de alto riesgo epidemiolégico,
caracteristicas organolépticas de los alimentos recibidos,
lotes y fechas de vencimiento, informacion diligenciada en
los formatos respectivos.

-Almacenamiento, se realiza registro diario de
temperaturas de congelacion y refrigeracion en los
formatos respectivos que estan ubicados en cada equipo
de frio. Asi mismo, se garantiza almacenamiento de
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alimentos en despensa teniendo en cuenta las
necesidades requeridas de acuerdo a los tipos de
alimentos, diligenciando el Formato Control de entradas y
salidas.

-Preparacion de alimentos, se controlan parametros como
temperatura y caracteristicas propias de los alimentos y se
realiza la toma diaria de las muestras de los alimentos en
todos los tiempos de comida como esta establecido en el
instructivo respectivo, el Asociado allegé las evidencias
respectivas.

-Servido, se utilizan utensilios estandarizados que
aseguran el cumplimiento de porciones y gramajes
establecidos en la minuta patrén y el tipo de dietas
terapéuticas segun las patologias de cada una de las
personas mayores.

-Distribucion, supervision y asistencia de la toma de los
alimentos, se esta dando cumplimiento a los tiempos de
servida de los alimentos establecidos en el anexo técnico
a pesar de que estan pasando al comedor en dos grupos
para dar cumplimiento al distanciamiento social.

Se realiz¢ el diligenciamiento de los formatos establecidos
por la Subdireccion de nutricion para cada uno de los
procesos mencionados anteriormente.

El asociado cuenta con lavamanos con grifo de
accionamiento no manual de sensor y dotado de
dispensador de jabdn desinfectante, toalla desechable o
equipos automaticos para el secado de manos
debidamente senalizado, ubicado en el area de
elaboracion para la higiene del personal manipulador de
alimentos y para facilitar la supervision de estas practicas.
El servicio de alimentos cuenta con los avisos alusivos a
practicas higiénicas, esta debidamente sefalizado. Dando
cumplimiento a lo establecido en el clausulado,
normatividad y anexo técnico.

(Ver acta de supervision e informe de gestion de marzo de
2021 - Cd Centro de Proteccién Social Hogar San José
para Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas/2.
Componente Nutricién y Salubridad /Obligacion No. 9).
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10.

Socializar al personal del servicio de
alimentos durante la ejecucion del
convenio el procedimiento “Operacion
entrega de apoyos alimentarios a los
servicios sociales”, instructivos y formatos
publicados en el Sistema de Gestién SIG
de la pagina web de la SDIS.

En visita presencial realizada por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo del equipo de apoyo a la
supervision el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y en la
verificacion del informe de gestion del presente periodo
por la profesional Monica Maritza Medina Sanchez, se
evidenci6 que la nutricionista, realizd la capacitacion del
procedimiento “Operacién entrega de apoyos alimentarios
a los servicios sociales el dia 29 de marzo de 2021 con el
personal del servicio de alimentos sobre el formato
"Derivacion de menus" .

(Ver acta de supervision e informe de gestion de marzo de
2021 - Cd Centro de Proteccién Social Hogar San José
para Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas /2.
Componente Nutricién y Salubridad /Obligacion No. 10).

1.

Garantizar durante toda la ejecucion del
convenio el concepto sanitario favorable
del centro, en caso de contar con
concepto favorable con requerimientos el
asociado debe presentar carta radicada a
la entidad sanitaria y gestionar el proceso
de visita en un plazo maximo de tres (03)
dias habiles a partir de la firma del acta de
inicio. Asi mismo, implementar las
acciones correspondientes para subsanar
los hallazgos generados por la entidad
sanitaria.

En visita presencial realizada por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo del equipo de apoyo a la
supervision el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y en la
verificacion del informe de gestion del presente periodo
por la profesional Monica Maritza Medina Sanchez, se
evidencio que el asociado, cuenta con el Acta IVC
Sanitario con enfoque de riesgo para establecimientos de
preparacion de alimentos N°06-0701 del dia 25 de
noviembre de 2020 con concepto favorable y cumplimiento
del 100%.

(Ver acta de supervision e informe de gestion de marzo de
2021 - Cd Centro de Proteccién Social Hogar San José
para Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas /2.
Componente Nutricién y Salubridad /Obligacion No 11).

12,

Garantizar los insumos, equipos,
elementos y utensilios establecidos en el
anexo técnico.

En visita presencial realizada por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo del equipo de apoyo a la
supervision el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y en la
verificacion del informe de gestion del presente periodo
por la profesional Monica Maritza Medina Sanchez, se
evidenci6 que el operador garantiza en la totalidad de los
insumos, equipos, elementos y utensilios establecidos en
la Tabla 30 del anexo técnico y relacionados en el Formato
Lista de chequeo Supervision Componente firmada por el
profesional Nutricionista del Asociado, adjunta al Formato
Verificacion Componente firmado del presente mes.
Cuenta con el certificado de calibracion vigente de la
bascula de antropometria.

(Ver acta de supervision e informe de gestion de marzo de
2021 - Cd Centro de Proteccién Social Hogar San José
para Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas /2.
Componente Nutricién y Salubridad /Obligacion No 12).
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13.

Garantizar que el personal manipulador
de alimentos cuente con la dotacion
minima requerida para la prestacién del
servicio de alimentacion de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico.

En visita presencial realizada por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo del equipo de apoyo a la
supervision el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y en la
verificacion del informe de gestion del presente periodo
por la profesional Monica Maritza Medina Sanchez, se
evidencié que el operador garantiza que el personal
manipulador de alimentos cuenta con uniforme compuesto
por: cofia, pantalén, blusa, zapatos cerrados
antideslizantes, botas y peto impermeable, asi como el
suministro permanente de elementos de proteccion
personal, tapabocas, de acuerdo con lo requerido en la
resolucion 2674 de 2013 y en la cual se incluyen
elementos de proteccién personal acordes con la
emergencia Sanitaria COVID -19, para el personal del
servicio de alimentacion.

(Ver acta de supervision e informe de gestion de marzo de
2021 - Cd Centro de Proteccién Social Hogar San José
para ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas/2.
Componente Nutricién y Salubridad /Obligacion No 13).

14.

Ajustar, divulgar e implementar el Plan de
Saneamiento — PS, durante la ejecucion

del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del componente de
salubridad establecidos en el anexo

técnico.

En visita presencial realizada por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo del equipo de apoyo a la
supervision el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y en la
verificacion del informe de gestion del presente periodo
por la profesional Monica Maritza Medina Sanchez, se
evidencio6 que el adecuado proceso de saneamiento de la
institucion por lo que se realiz6 el envio del Documento
Plan de Saneamiento al correo MMunozZ@sdis.gov.co de
la referente de gestion ambiental Margarita Mufioz de la
Subdireccion para la Vejez el pasado 31 de marzo del
2020. El Asociado adjunta el pantallazo de envio del
documento PSB.

La nutricionista del CPS Juliana Katherine Castro llevo a
cabo la capacitacion del PS con el tema “Limpieza y
desinfeccion”, el dia 24 de marzo de 2021, dirigido al
personal auxiliar de servicios generales y servicio de
alimentacion.

El diligenciamiento lo realizan el nutricionista, técnico en
gastronomia en el servicio de alimentos para garantizar el
adecuado proceso e implementacion del Plan de
Saneamiento: Formato de inspeccién de la presencia de
plagas, Formato de inspeccion de manejo de elementos
en desuso, embalajes y empaques, Formato lista de
verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones
correctivas, Formato registro de control de plagas y
Formato verificacion de hermeticidad.

(Ver acta de supervision e informe de gestion de marzo de
2021 - Cd Centro de Proteccién Social Hogar San José
para Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas/2.
Componente Nutricién y Salubridad /Obligacion No 14).




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cdédigo: FOR-GEC-002

Versién: 0

Fecha: Memo 12019031434 -
12/07/2019

Pagina: 27 de 50

15.

Facilitar la labor del supervisor para el
control y el seguimiento al cumplimiento
del anexo técnico, proporcionando la
informacién y documentacién que se
considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando vy
aplicando las observaciones y
recomendaciones de la supervision.

En visita presencial realizada por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo del equipo de apoyo a la
supervision el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y en la
verificacion del informe de gestion del presente periodo
por la profesional Monica Maritza Medina Sanchez, se
evidencio que la profesional de Nutricion del CPS Juliana
Katherine Castro, facilitd la labor de supervision,
suministrando los soportes solicitados para realizar la
revisiéon documental del cumplimiento de las obligaciones
del componente.

La profesional nutricionista del CPS Juliana Katherine
Castro, llevé a cabo la capacitacion en BPM, dirigida a los
auxiliares de cocina, el dia 31 de marzo de 2021, dirigida
a todo el personal del servicio de alimentacion del CPS con
el tema toma de temperatura de los equipos de los frio de
conservacion de alimentos dando respuesta al plan de
mejora dejado en la vista del 17 de marzo del 2021.

(Ver acta de supervision e informe de gestion de marzo de
2021 - Cd Centro de Proteccién Social Hogar San José
para Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas/2.
Componente Nutricién y Salubridad /Obligacion No 15).

16.

Las demas descritas en el anexo técnico
que hace parte integral del convenio.

En visita presencial realizada por la profesional Claudia
Liliana Espinel Cornejo del equipo de apoyo a la
supervision el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y en la
verificacion del informe de gestion del presente periodo
por la profesional Monica Maritza Medina Sanchez, se
evidencio que la nutricionista Juliana Katherine Castro, dio
cumplimiento con la revision de la documentacion sanitaria
de los proveedores y del personal manipulador de
alimentos, por lo cual el asociado allegd soporte de fechas
y conceptos de los proveedores y fechas de la certificacion
médica de cada una de los auxiliares del servicio de
alimentos y técnico de cocina.

Se adjunta Guia con cronograma de capacitacion continua
al personal manipulador de alimentos en temas de BPM.
Asi mismo, se aclara que la documentacion original reposa
en la oficina de Coordinacion del Centro de Proteccion.

A pesar de que el cronograma del plan de capacitacion
programado para este convenio culmindé en el mes de
marzo de 2021, la profesional nutricionista del CPS Juliana
Katherine Castro, llevo a cabo la capacitacion en BPM,
dirigida a los auxiliares de cocina, el dia 31 de marzo de
2021, dirigida a todo el personal del servicio de
alimentacion del CPS.

(Ver acta de supervision e informe de gestion de marzo de
2021 - Cd Centro de Proteccién Social Hogar San José
para Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas /2.
Componente Nutricién y Salubridad /Obligacion No 16).

c)

Ambientes Adecuados y Seguros

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral y sub-

En visita realizada el 18 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social San José Saramita por el profesional
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numerales del componente ambientes
adecuados y seguros de conformidad con
lo establecido en el anexo técnico.

Francisco Ramirez Barrios del equipo de apoyo a la
supervision y en verificacion del informe de gestion del
periodo, se evidencié que el asociado cumplié con los
lineamientos ejecutando el cronograma de mantenimiento
en el presente periodo y subsanando las observaciones
pendientes.

Frente a la contingencia causada por el Covid — 19, en
visita se evidencid que se estan implementando protocolos
para control de COVID-19 al ingreso al CPS vy
distanciamiento durante las actividades.

(Ver acta de visita supervision del mes de marzo de 2021
e informe de gestién del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos  Saramita
Marzo/Obligaciones Técnicas /3 Componente Ambientes
adecuados y seguros/Obligacion No.1).

Garantizar que el servicio de atencion
para las personas mayores se preste en
el-los inmuebles(s) y areas ofertadas
avaladas por la Subdireccion de Plantas
Fisicas de la SDIS.

En visita realizada el 18 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social San José Saramita por el profesional
Francisco Ramirez Barrios del equipo de apoyo a la
supervision se evidencio que el asociado presta el servicio
en el inmueble y areas ofertadas y avaladas por la
subdireccion de Plantas Fisicas de la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

(Ver acta de visita de supervision del mes de marzo de
2021 e informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo
/Obligaciones Técnicas /3 Componente Ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion No.2).

Cumplir con los requisitos “MINIMOS
HABILITANTES Y NECESARIOS”
durante la ejecucién del convenio,
garantizando ambientes sanos y sin
barreras arquitecténicas que permitan el
libre desplazamiento al interior de las
instituciones y un facil acceso a las
diferentes areas de atencion.

En visita realizada el 18 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social San José Saramita por el profesional
Francisco Ramirez Barrios del equipo de apoyo a la
supervision y en verificacion del informe de gestion del
periodo, se evidencié que el asociado cumple con los
requisitos “MINIMOS HABILITANTES Y NECESARIOS”
durante la ejecucioén del presente informe.

El asociado mediante el formato FOR-PSS-417” Formato
plan de mantenimiento preventivo servicios tercerizados
de la Subdireccion para la Vejez” reporta la ejecucion de
las labores de mantenimiento programadas para el
presente periodo.

(Ver acta de visita de supervision del mes de marzo de
2021 e informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo
/Obligaciones  Técnicas/3 Componente  Ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion No.3).

Suministrar los elementos y mobiliario en
los tiempos y requerimientos establecidos
en el anexo técnico, los cuales deben
estar en optimas condiciones durante la
ejecucion del convenio.

En visita realizada el 18 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social San José Saramita por el profesional
Francisco Ramirez Barrios del equipo de apoyo a la
supervision y en verificacion del informe de gestion del
periodo, se evidencié que el asociado suministra los
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elementos y mobiliario en los tiempos y requerimientos
establecidos en el anexo técnico subsanando las
observaciones pendientes.

El asociado mediante el oficio con radicado S2020088997
del dia 28/08/2020 ha recibido aval de no uso de mesas
de noche para los usuarios del servicio que por
condiciones cognitivas no pueden hacer un uso adecuado
de este elemento.

(Ver acta de visita de supervision del mes de marzo de
2021 e informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo/
Obligaciones  Técnicas/3 Componente  Ambientes
adecuados y seguros/ Obligacion No.4).

Suministrar los elementos de aseo
personal a todos los beneficiarios, con las
caracteristicas y periodicidad
establecidas en el anexo técnico.

En visita realizada por Lina Maria Ramirez Ledn, Alba
Milena Afanador Rojas, del equipo de apoyo a la
supervision, el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y verificacion
al informe de gestién y soportes allegados por el Asociado,
se evidencié que se realizé la entrega de los elementos de
kit de aseo personal el dia 2 de marzo de 2021, se realiza
entrega del bloqueador solar el dia 10 de marzo de 2021,
con las especificaciones dadas en el anexo técnico.

(Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo/
Obligaciones Técnicas /3 Componente Ambientes
adecuados y seguros/Obligacion No.5).

Disponer en cada Centro de Proteccion
Social de un Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en ~cuenta Ilo
establecido en la Resolucion 705 de 2007
de la Secretaria Distrital de Salud o norma
que la derogue o modifique.

En visita realizada y revision documental por la profesional
Lina Maria Ramirez del equipo de apoyo a la supervision,
el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de Proteccién Social
Hogar San José Saramita y verificacion al informe de
gestién y soportes allegados por el Asociado, se evidencio,
que la unidad operativa cuenta con Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la
Resolucion 705 de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud
o norma que la derogue o modifique. Se hace revisién
permanentemente por parte del equipo de salud del
estado, almacenamiento y se verifican las fechas de
vencimiento durante el periodo, se anexa lista de chequeo
botiquin.

(Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo/
Obligaciones Técnicas /3 Componente Ambientes
adecuados y seguros/Obligaciéon No.6).

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias para el
Centro de Proteccion  Social de

En visita realizada y revision documental por la profesional
Lina Maria Ramirez del equipo de apoyo a la supervision,
el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion Social
Hogar San José Saramita y verificacion al informe de
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conformidad con lo establecido en el
anexo técnico 'y garantizar su
implementacion durante la ejecucion del
convenio.

gestién y soportes allegados por el Asociado, se evidencio
que en el mes de marzo de 2021, la unidad operativa
cuenta con el Plan de Emergencias en medio magnético e
impreso, el cual se socializo al talento humano el dia 18 de
marzo de 2021, segun lo establece el anexo técnico; Se
realiza envio del Plan de Emergencias y Contingencias el
dia 24 de Abril de 2020, al equipo técnico y de supervision
de la Secretaria Distrital de Integracion; el dia 21 de junio
de 2020 se realiz6 capacitacion a la brigada de
emergencias de manera virtual. El dia 29 de octubre de
2020 se realizé capacitacion en el manejo de extintores
con la participacion del talento humano. Asi mismo, el
centro contd con sefalizacién de seguridad de extintores,
riesgo eléctrico y rampa, rutas de evacuacién y punto de
encuentro, durante la visita se observé 1 (un) plano de
evacuacion en lugar visible, ademas, se evidenci6 el
sistema de alarma auditiva (sirena). En cuanto a la
contingencia sanitaria del Covid-19 el CPS cuenta con un
comunicado de las medidas tomadas desde el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), al
igual que manual de bioseguridad.

(Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo/
Obligaciones Técnicas /3 Componente Ambientes
adecuados y seguros/Obligacion No.7).

Contar con el concepto técnico de
Bomberos favorable de la autoridad
Distrital o Municipal correspondiente de
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

En visita realizada y revision documental por la profesional
Lina Maria Ramirez del equipo de apoyo a la supervision,
el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de Proteccién Social
Hogar San José Saramita y verificacion al informe de
gestién y soportes allegados por el Asociado, se evidencio,
que cuenta con Concepto técnico de Bomberos favorable
con vigencia al 04 de marzo de 2021. Se recibe visita el
dia 30 de marzo del 2021 por parte del comandante del
cuerpo de bomberos de Fusagasuga, quien realiza la
verificacion respectiva, dando el visto bueno, esta
pendiente la cancelacion para la entrega oficial del
concepto.

(Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo/
Obligaciones Técnicas /3 Componente Ambientes
adecuados y seguros/Obligacion No.8).

Contar y ejecutar con los protocolos de
seguridad establecidos en el anexo
técnico.

En visita realizada y revision documental por la profesional
Lina Maria Ramirez del equipo de apoyo a la supervision,
el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de Proteccién Social
Hogar San José Saramita y verificacion al informe de
gestién y soportes allegados por el Asociado, se evidenci6
durante el mes de marzo de 2021, que la unidad cuenta
con los protocolos de seguridad actualizados y los
implementan para la prestacion del servicio, la enfermera
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Profesional del CPS manifiesta que se realizd la
socializacion de los mismos los dias 16 y 31 de marzo de
2021 al talento humano.

(Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo/
Obligaciones Técnicas /3 Componente Ambientes
adecuados y seguros/Obligacion No.9).

10.

Garantizar el servicio de vigilancia en los
términos establecidos en el anexo técnico
y la normativa vigente.

En visita realizada el 18 de marzo de 2021 por el
profesional Francisco Ramirez del equipo de apoyo a la
supervision, se observé un guarda uniformado y con sus
respectivos EPP ubicado en la porteria.

En verificacion realizada por la profesional Eva Cristina
Gutiérrez Valencia del Componente administrativo y
financiero del equipo de apoyo a la supervision, se
evidencié a través de los soportes presentados por el
asociado para el mes de marzo de 2021 del Centro de
Proteccion Social Hogar San José para ancianos
Saramita, el contrato con la empresa de Seguridad Sprint
LTDA. El cudl expira el 05 de julio del 2021. Se adjunta
contrato expedido por Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora
de Nazareth y el operador firmado por Representante
Legal Maria Lucia Gaona Valdivieso con C.E.218.141
(Ver Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/Obligaciones Técnicas/3
Componente Ambientes adecuados y seguros/Obligacion
No. 10).

1.

Garantizar el pago de servicios publicos
en los términos establecidos en el anexo
técnico.

En visita realizada el 18 de marzo de 2021 por el
profesional Francisco Ramirez del equipo de apoyo a la
supervision, se observo en el CPS en funcionamiento los
servicios de agua potable, alcantarillado, energia eléctrica,
gas, telefonia, television e internet.

En revision realizada por el profesional administrativo y
financiero Eva Cristina Gutiérrez Valencia, del equipo de
apoyo a la supervision se verifico a través de los soportes
presentados por el asociado para el periodo del 01 al 31
de marzo de 2021 del Centro de Proteccion Hogar San
José para ancianos Saramita, que el asociado realiza los
pagos de servicios publicos oportunamente dentro de los
tiempos establecidos. En ese sentido se reportan las
facturas de Acueducto y alcantarillado Emserfusa E.S.P,
Energia eléctrica Enel Codensa, Gas Natural Alcanos de
Colombia S.A y Telefonia Movistar.

Se adjuntan Certificaciones expedidas por Dominicas
Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth con fecha de 7 de
abril de 2021 firmada por Representante Legal Maria Lucia
Gaona Valdivieso con C.E.218.141, Revisor Fiscal Carlos
Moreno C.C. 79.820.155 Con Tarjeta profesional 66989-T
y Contadora Martha Cecilia Mosquera Pérez C.C.
65.737.879 que soporta el rubro de Espacio Fisico
Funcional.
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(Ver Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/Obligaciones Técnicas/3
Componente Ambientes adecuados y seguros/Obligacion
No. 11).

12,

Garantizar la dotacion de vestuario de las
personas mayores en los términos
descritos en el anexo técnico.

No aplica para el presente periodo. En cumplimiento a esta
obligacion se evidencio, que el centro de proteccion social
realizé la entrega el dia 30 de septiembre de 2020 de
acuerdo al acta de entrega No. 173 y formato FOR-PSS-
216 "Formato entrega de vestuario Centros de Proteccion
Social", de (1) muda de ropa nueva a las 94 personas
mayores atendidas, de acuerdo con lo establecido en el
anexo técnico, a toda la poblacién atendida en el servicio.
Adicionalmente, durante el mes de marzo de 2021 no se
present6 ningun ingreso de personas mayores nuevas en
el servicio.

(Ver informe de gestion del mes de marzo de 2021- Ver Cd
Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas /3
Componente Ambientes adecuados y seguros/Obligacion
No.12).

13.

Garantizar el suministro de los elementos
de aseo institucional para realizar todas
las actividades necesarias para mantener
las instalaciones en 6ptimas condiciones
de limpieza e higiene.

En visita realizada presencialmente por el profesional del
equipo de apoyo a la supervisiéon Oscar Javier Torres
Suarez al Centro de Proteccion Hogar San José de
Saramita el dia 18 de marzo de 2021 y en la verificacion
realizada al informe de gestién del asociado, se evidencid
que el centro de proteccion social realizé entrega de todos
los elementos de aseo institucional necesarios para
mantener en éptimas condiciones de limpieza e higiene de
todas las instalaciones de la institucion como: escobas,
traperos, haragan, recogedores, guantes, cepillos,
canecas, bolsas de residuos, esponijilla, baldes entre otros
y has sido reemplazados segun se deteriord. Asi mismo
contaron con detergentes, desinfectantes y demas
productos quimicos. El dia 31 de marzo de 2021 se adjunta
matriz de entrega de elementos de aseo institucional para
la realizacién de las jornadas de limpieza y desinfeccion,
de las diferentes areas del centro de proteccién social y se
adjunta inventario de insumos para la limpieza y
desinfeccién, de las diferentes areas del centro de
proteccion social.

En la revision realizada por Eva Cristina Gutiérrez Valencia
profesional del equipo de apoyo a la supervision del
componente administrativo y financiero, se evidenciaron
los soportes entregados, para el periodo del mes de marzo
de 2021 corroborando que el asociado adquirié los
elementos de aseo institucional. Lo anterior se verificd por
medio de la validacion de la factura de los elementos de
aseo institucional para el periodo del 1 al 31 de marzo de
2021.
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(Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestién del operador del mismo periodo y
soportes ubicados en - Ver Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos Saramita Marzo/
Obligaciones  Técnicas/3 Componente  Ambientes
adecuados y seguros/Obligacion No.13).

14.

Garantizar el suministro de los elementos
de aseo personal para los participantes
durante la ejecucién del convenio.

En visita realizada por Lina Maria Ramirez Leén y Alba
Milena Afanador Rojas, del equipo de apoyo a la
supervision, el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y verificacion
al informe de gestién y soportes allegados por el Asociado,
se verifico formato FOR-PSS-215 Entrega Elementos de
Aseo Personal con fecha del dia 2 de marzo de 2021,
diligenciado y firmado y acta FOR-GD-002 No. 456 con
fecha del 10 de marzo de 2021.

(Ver actas de visita de supervision del mes de marzo de
2021 e informe de gestion del operador y soportes
ubicados en Cd Centro de Proteccién Social Hogar San
José para Ancianos Saramita Marzo/Obligaciones
Técnicas/3 Componente Ambientes adecuados y
seguros/Obligacion No.5).

15.

Garantizar el suministro de los elementos
necesarios para realizar todas las
actividades y talleres de conformidad con
lo descrito en el anexo técnico.

En visita y revision documental realizada por la profesional
Carolina Rojas Narvdez del equipo de apoyo a la
supervision, el dia 17 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita y verificacion
al informe de gestién y soportes allegados por el Asociado,
se verificd que el operador para el mes de marzo de 2021
cont6 con la totalidad de los elementos minimos
requeridos para el desarrollo de talleres y actividades
complementarias con las personas mayores, establecidos
en el anexo técnico numeral 2.2.3.5.9 “Relacion de
elementos minimos para el desarrollo de las diferentes
actividades”. Tabla N°. 38 “Relacion de elementos
minimos para el desarrollo de  actividades
complementarias”. Asi mismo, se evidencié que cumplio
con los elementos descritos en anexo técnico numeral
2.2.3.5.9. “Dotacién de elementos para la realizacién de
actividades con las Personas Mayores” Tabla No. 37.

(Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos  Saramita
Marzo/Obligaciones Técnicas/3 Componente Ambientes
adecuados y seguros/Obligacion No.15).

16.

Garantizar el suministro de los elementos
requeridos para la prestacion del servicio
establecidos en el anexo técnico.

En visita y revisién documental realizada por Alba Milena
Afanador Rojas, psicologa, Lina Maria Ramirez Ledn,
enfermera profesional, Oscar Javier Torres Suarez,
ingeniero ambiental, Claudia Liliana Espinel Cornejo,
nutricionista y dietista, Francisco Ramirez Barrios,
arquitecto y Carolina Rojas Narvaez, fisioterapeuta,
profesionales del equipo de apoyo a la supervision, los
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dias 17 y 18 de marzo de 2021 al Centro de Proteccién
Social Hogar San José Saramita y en revision del informe
de gestioén allegado por el Asociado del mes de marzo de
2021, se evidenci6 que el operador garantizé el suministro
de los elementos requeridos para la prestacién del servicio
establecidos en el anexo técnico, tales como: los
elementos necesarios para garantizar la realizacion de
todas las actividades y talleres de conformidad con lo
descrito en el anexo técnico, numeral 2.6.6.9 “Dotacion de
elementos para la realizacién de actividades con las
Personas Mayores” Tabla N°. 37 “Relaciéon de elementos
minimos para el desarrollo de las diferentes actividades”.
Tabla N°. 38 “Relacién de elementos minimos para el
desarrollo de actividades complementarias” y numeral
2.2.3.5 Dotacién Tabla No. 25 “Relacion de elementos de
aseo personal”, Tabla No. 28 “Relacién de elementos de
salud”, Tabla No. 30 “Relacion equipo y utensilios minimos
del componente nutricion y salubridad”,

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021 e
informe de gestion del operador del mismo periodo
adjuntos a este informe - Cd Centro de Proteccion Social
Hogar San José para Ancianos  Saramita
Marzo/Obligaciones Técnicas /3 Componente Ambientes
adecuados y seguros/Obligacion No.16).

) Gestién Ambiental

Socializar e implementar las politicas,

En visita realizada presencialmente por el profesional del
equipo de apoyo a la supervision Oscar Javier Torres
Suarez al Centro de Proteccion Hogar San José de
Saramita el dia 18 de marzo de 2021 y en la verificacion
realizada al informe de gestion del asociado, se evidencio:
El 08 marzo de 2021 se realizé apagon ambiental con
apoyo del guarda de seguridad, en el horario de 8:00 a
9:00 pm.

planes, programas, procedimientos, -Se realiza la socializacién con el Grupo Administrativo
instructivos, formatos y lineamientos X Gestion Ambiental (GAGAS) en donde se socializan los
ambientales emitidos por el area de indicadores de gestién, y la cantidad de residuos
gestion ambiental de la SDIS. peligrosos generados en el mes de enero del 2021. 42,00
kg en total, soportados en el respectivo manifiesto y
certificado de disposicion final.
(Ver acta de supervision mes de marzo de 2021, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en - Cd
Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas/ 4
Componente Gestién Ambiental/Obligacion No. 1)
Disefiar y garantizar la implementacion de En yisita realizada presencialm.en'te por el profgsional del
los documentos de Plan de Saneamiento equipo de apoyo a la supervision Oscar Javier Tgrres
- o Suarez al Centro de Proteccion Hogar San José de
Bésico-  PSB, Plan _Institucional de Saramita el dia 18 de marzo de 2021 y en la verificacion
Gestion ambiental — PIGA- y Plan de X lizada al inf d ti6n del y d idencié
Gesti6n  Ambiental de  Residuos realizada al informe de gestion del asociado, se evidencio

Hospitalarios y Similares en el Centro de
Proteccion Social, de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

la realizacion de las siguientes actividades vy
diligenciamiento de los siguientes formatos pertenecientes
al Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios
(PGIRH), Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos
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(PGIRP), Plan de Saneamiento Basico (PSB) y Plan de
Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de
Residuos Solidos (PAIPAERS):

Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos -
RESPEL y Hospitalarios y Similares PGIRHS.

e Se diligenci6 el formato diario de RH1
Clasificacion de Residuos Hospitalarios del mes
de marzo de 2021.

e Se diligencia formato listo de verificacion al
transportador de residuos hospitalarios y
similares el dia 03 de marzo de 2021; Se realiza
la verificacion al transportador para verificar que
se cumplan con las condiciones de seguridad
estipuladas.

e  Se realizo recoleccion de residuos hospitalarios
por parte de la empresa recolectora de residuos
DESCONT SAS ESP el dia 03 de marzo de 2021
bajo manifiesto No. 3135679.

e Eldia 25 de marzo de 2021 se adjunta certificado
de disposicion final expedida por el gestor
autorizado DESCONT SAS ESP. Con la siguiente
informacién: disposicion final de residuos
biosanitarios/Autoclavado, residuos
cortopunzantes/Incinerados, residuos de
farmacos / Incinerados.

e Se realizo6 el diligenciamiento del formato lista de
chequeo de verificacion interna de residuos
hospitalarios el dia 31 de marzo de 2021.

e Se realizd el reporte de generacion anual de
residuos peligrosos ante el IDEAM el dia 31 de
marzo de 2021.

Plan de Saneamiento Basico (PSB), formatos
diligenciados
Se diligencio los siguientes formatos mensuales:

e Formato mensual seguimiento a soluciones
desinfectantes FOR PS 065.

e Formato listo de verificacion de limpieza,
desinfeccion y acciones correctivas FOR PS 068.

e formato registro para la evacuacion de residuos
FOR PS 070.

El dia 13 de marzo de 2021 se realiza la Limpieza y
desinfeccion de la trampa de grasas del CPS.

El dia 24 de marzo de 2021 se realizaron los siguientes
formatos:

e EIl diligenciamiento formato Inspeccion de la
presencia de plagas FOR PS 066.

e EI diligenciamiento formato Inspeccion del
manejo de elementos en desuso, embalajes y
empaqgues FOR PS 067.

e FEI diligenciamiento formato Verificacion de
hermeticidad FOR PS 071.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cdédigo: FOR-GEC-002

Versién: 0

Fecha: Memo 12019031434 -
12/07/2019

Pagina: 36 de 50

Plan de Acciéon Interno Para el Aprovechamiento
Eficiente de los Residuos Sdlidos de la SDIS
(PAIPAERS)

Se diligencian los formatos mensuales del mes de marzo
de 2021:

Formato registro, medicion y control de residuos
entregados FOR - BS - 009.

Formato certificado recoleccion residuos solidos
FOR -BS - 010.

Programa Ahorro y Uso Eficiente del Agua, formatos
diligenciados en el mes de marzo de 2021:

Se diligenci¢ el formato de identificaciéon de fugas ocultas
y se realizo el reporte el dia 19 de marzo de 2021 el area
ambiental del equipo de asistencia técnica de la SDIS.

Se diligencid reporte de huella de carbono el dia 25 de
marzo de 2021.

Programa Uso Eficiente de la Energia, formatos
diligenciados en el mes de marzo de 2021:

Se diligencié6 el formato identificacion de pérdidas
energéticas por elementos eléctricos y electrénicos que se
dejan encendidos o conectados y se realiz6 el reporte el
dia 19 de marzo de 2021 el area ambiental del equipo de
asistencia técnica de la SDIS.

Se diligencid reporte de huella de carbono el dia 25 de
marzo de 2021.

(Ver acta de supervision mes de marzo de 2021, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en - Cd
Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas/4
Componente Gestién Ambiental/Obligacion No. 2).

Promover estrategias de divulgacion y
socializacion en temas inherentes a la
gestion ambiental, dirigidos a las
personas mayores del servicio y al talento
humano, de conformidad con Ilo
establecido en el componente ambiental
del anexo técnico.

En visita realizada presencialmente por el profesional del
equipo de apoyo a la supervision Oscar Javier Torres
Suarez al Centro de Proteccion Hogar San José de
Saramita el dia 18 de marzo de 2021 y en la verificacion
realizada al informe de gestidn del asociado, evidencio las
siguientes socializaciones:

e Separacion en la fuente, el dia 08 de marzo de
2021, mediante acta No. 453, dirigido al talento
humano.

Riesgo ambiental, el dia 11 de marzo de 2021,
mediante acta No. 458, dirigido al talento
humano.

PGIRH componente interno y externo, el dia 16
de marzo de 2021, mediante acta No. 465,
dirigido al talento humano.

PSB, técnicas de desinfeccion y dosificacion, el
dia 24 de marzo de 2021, mediante acta No. 480.
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e Clasificacion de residuos hospitalarios y similares
el dia 29 de marzo de 2021, mediante acta No.

492, dirigida al talento humano.

Se realiza la siguiente actividad:

El dia 04 de marzo de 2021 se reporta
participacion a la actividad del area Gestion
Ambiental de la Subdireccion para la Vejez,
SDIS, Dia de movilidad sostenible.

Se proyecta documental sobre “Colombia magia
salvaje” el dia 13 de marzo de 2021, mediante
acta No. 459, dirigido a las personas mayores,
con el objetivo de que identifiquen las riquezas
naturales, paisajisticas, variedad de flora y fauna
con la que cuenta nuestro pais e interactuan con
la variedad de ecosistemas.

(Ver acta de supervisiéon mes de marzo de 2021, informe
de gestion del asociado y soportes ubicados en - Cd
Centro de Proteccidon Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones Técnicas/4
Componente Gestién Ambiental/Obligacion No. 3).

f) Gestion Administrativa

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el anexo técnico.

En revisién realizada por la profesional Eva Cristina
Gutiérrez Valencia del equipo de apoyo a la supervision,
evidencio el cumplimiento de los lineamientos establecidos
en el numeral 6 del anexo técnico. Teniendo en cuenta que
el asociado responde por los documentos fisicos y
magnéticos registrados, elaborados y entregados frente a
la ejecucion del convenio. Asi mismo, cumplen con las
actividades para el logro de los objetivos, cuenta con
archivo documental el cual se encuentra en proceso de
organizacion cronolégica, cuentan con buzén de
sugerencias ubicado en un lugar de facil acceso y
visibilidad para las personas mayores y referentes
familiares o sociales.

(Ver Drive Centro de Proteccion Social Hogar San José
para Ancianos Saramita Marzo/Obligaciones Técnicas /
Componente Gestion Administrativa/Obligacion No.1).

Realizar oportunamente los reportes de
novedades mensuales manteniendo la
base de datos de la poblacion
actualizada.

En revision del informe del asociado por Eva Cristina
Gutiérrez Valencia, se evidencioé que se realizo el reporte
oportuno de novedades mensuales, la metafisica mensual,
listado de asistencia de las personas mayores vinculadas
al servicio, reporte de novedades DRIVE y Ficha Sirbe de
novedades correspondientes al mes de marzo de 2021.
Envio realizado el 29 de marzo de 2021 al equipo técnico
de la Subdireccion para la Vejez.

(Ver Centro de Proteccién Social Hogar San José para
Ancianos Saramita marzo/ Obligaciones Técnicas/Gestién
Administrativa/ Obligacion No.2).
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Coordinar con el Supervisor del convenio
los ingresos, egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que se requieran
con la poblacién institucionalizada (previo
estudio).

En la verificacion del informe de gestion del asociado por
Eva Cristina Gutiérrez Valencia evidenciaron el envio del
formato de novedades, caracterizacion y la metafisica con
el reporte respecto a ingresos, egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que se requirieron con la poblacion
institucionalizada durante el periodo. Se reporta 0 egreso
por fallecimiento.

(Ver Centro de Proteccién Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/ Obligaciones
Técnicas/Componente Gestién Administrativa/ Obligacion
No.3).

Coordinar con las instituciones que se
requiera las acciones necesarias para la
prestacion del servicio.

En visita realizada por la profesional del equipo de apoyo a
la supervision Alba Milena Afanador Rojas al Centro de
Proteccion Social Hogar San José Saramita el dia 17 de
marzo de 2021 y en revisiéon del informe de gestion del
Asociado, se evidencio acta FOR-GD-002 No.497, donde
informan que se realiz6 gestion y coordinacion institucional
con:

-Asociacion Soberana Orden de Malta Colombiana
-Convida

-Fundacién Populorum Progressio
-Hospital San Rafael de Fusagasuga
-Secretariado Nacional de Pastoral
Colombianas.

- Secretaria de Desarrollo Social.
-Secretaria de cultura del municipio de Fusagasuga.
-Conferencia Episcopal de Colombia.

(Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en Cd
Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/Obligaciones Técnicas/5
Componente Gestién Administrativa/Obligacion No.4).

Social Caritas

Garantizar el servicio de transporte para
el traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades que se requieran.

En revision realizada por la profesional del componente
administrativo y financiero Eva Cristina Gutiérrez Valencia
al informe de gestion del asociado, se evidencié que se
garantiza el servicio de transporte asi, cuenta con dos (02)
vehiculos, los cuales cumplen con las normas exigidas por
ley, con los cuales se ha garantizado el traslado seguro y
oportuno para las personas mayores, vehiculo tipo
CHEVROLET LUV D MAX DE placa FBK 799, SOAT #
14645400001640, pdliza No 390-40-9940000006645 y
vehiculo de placas JDV482 con poliza de Seguros del
Estado # 101011513; asi mismo los datos de los
conductores: Milton Javier Zufiga Roman, con licencia de
conduccion No 1069739801, con vencimiento el 26 de
junio 2027. Se soportan las Certificaciones de Dominicas
Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth con fecha 07 de abril
y firmada por Representante Legal Maria Lucia Gaona
Valdivieso con C.E.218.141, Revisor Fiscal Carlos Javier
Moreno C.C. 79.820.155 Con Tarjeta profesional 66989-T
y Contadora Martha Cecilia Mosquera C.C. 65.737.879.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cdédigo: FOR-GEC-002

Versién: 0

Fecha: Memo 12019031434 -
12/07/2019

Pagina: 39 de 50

(Ver Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/Obligaciones
Técnicas/Componente Gestion Administrativa/ Obligacion
No.5).

Garantizar el servicio funerario durante el
plazo del convenio de manera oportuna.

En revision realizada por el profesional Eva Cristina
Gutiérrez Valencia, del equipo de apoyo a la supervision
se verifico, a través del soporte documental aportado, que
el Asociado garantiza el servicio funerario con la Funeraria
Obed Edom Compafiia de Servicios Exequiales S.A.S
cumpliendo con las especificaciones que describen en el
anexo técnico, adicionalmente esta soportado con factura
y Certificacion de Dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de
Nazareth con fecha 7 de abril y firmada por Representante
Legal Maria Lucia Gaona Valdivieso con C.E.218.141,
Revisor Fiscal Carlos Javier Moreno C.C. 79.820.155 Con
Tarjeta profesional 66989-T y Contadora Martha Cecilia
Mosquera C.C. 65.737.879.

(Ver Cd Centro de Proteccién Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/Obligaciones
Técnicas/Componente Gestion Administrativa/ Obligacion
No.6).

Garantizar el talento humano minimo
requerido para la ejecucién del convenio
desde el inicio de su ejecucion.

La profesional Eva Cristina Gutiérrez Valencia del equipo
de apoyo a la supervision, de acuerdo con la informacion
suministrada en el informe de gestion del operador del mes
de marzo de 2021, evidencié que el asociado conté con el
talento humano para la ejecucion adecuada del convenio.
No obstante, se evidenciaron las siguientes novedades
asi:

Para el periodo del 1 al 31 de marzo se presentaron
novedades de talento humano asi: No se contdé con
profesional en terapia, por concepto de terminacion de
contrato por 11 dias por $1.399.200; No se contd con
auxiliar de enfermeria, por concepto de incapacidad por 1
dia por $66.178; No se contod con operario de cocina, por
5 dias por $286.722; No se contd con auxiliar de
enfermeria, por concepto de incapacidad por 7 dias por
$401,411; No se conto con servicios generales por 4 dias
por $231,0687.

(Ver Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/Obligaciones
Técnicas/Componente Gestion Administrativa/ Obligacion
No.7).

Informar oportunamente los cambios del
talento humano al-la supervisor-a del
convenio y presentar los documentos de
la persona con quien se efectuara el
reemplazo dentro de los 2 dias habiles
siguientes para su aprobacion de
conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

La profesional Eva Cristina Gutiérrez Valencia del equipo
de apoyo a la supervision del componente administrativo y
financiero verificd, segun la informacién suministrada en
los anexos del informe de gestién, que el asociado tuvo
que realizar cambios en el talento humano los cuales
fueron informados oportunamente a la SDIS dentro del
plazo establecido para su aprobacion.
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(Ver Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos  Saramita  Marzo/Obligaciones  Técnicas/
Componente Gestién Administrativa/Obligacion No.8).
La profesional Eva Cristina Gutiérrez Valencia del equipo
de apoyo a la supervisién, de acuerdo con la informacién
suministrada en el informe de gestion del operador del mes
de marzo de 2021, verificé el cumplimiento del operador a
través de la Certificacion con fecha de 07 de abril de 2021
) . . Talento Humano, Costos Fijos y el Formato de relacion al
agar los salarios, honorarios o )
restaciones sociales a que hava lugar al Talento Huma’no flrmados por la Rgpresentante Legal
9. p q ya ug X Hermana Maria Lucia Gaona Valdivieso, C.E. 218.141
personal contratado, de conformidad con . . . . ]
la normatividad vigente. y Revisor Fiscal Revisor F[scgl Carlos JaV|er. Moreno T.P.
66989-T y la Contadora Publica Martha Cecilia Mosquera
T.P 31163-T.
(Ver Centro de Proteccion Social Hogar San José para
Ancianos Saramita Marzo/Obligaciones
Técnicas/Componente Gestion Administrativa/ Obligacién
No.9).
Entregar antes de la finalizacion de la
ejecucion del convenio el archivo de las No aplica para este periodo. Teniendo en cuenta que el
10. | historias sociales activas de los X | convenio esta en ejecucion, por lo cual este motivo esta en
participantes del servicio a la Secretaria construccion.
Distrital de Integracion Social.
No aplica para este periodo. Durante el periodo
1 Las demés inherentes al objeto y la X comprendido del 01 al 31 de marzo de 2021 no se
" | naturaleza del convenio. presentaron obligaciones adicionales a las establecidas en
el convenio.
Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones 0 o et o

INFORME FINANCIERO

Balance Financiero Convenio 2747 de 2020

Balance general Detalle desembolsos realizados
11.
Concepto Aporte SDIS Porcentaje o 10. Valor total facturado FRIEEIE]
Concepto desembolsos
realizados
1. Valor Inicial: $2,467,173,109 78.58% mar-20 $ 94,881,923 3.02%
2. Valor Adiciones: $672,539,515 | 21.42% abr-20 $ 225,458,343 7.18%
3. Valor Reducciones: $0 0.00% may-20 $ 230,882,945 7.35%
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4. Valor Total: $3,139,712,624 | 100.00% jun-20 $ 225,459,606 7.18%
5. Valor Desembolsado: $2,615,705,259 83.31% jul-20 $ 230,336,862 7.34%
6. Valor Causado, No
desembolsado: $0 0.00% ago-20 $ 230,297,866 7.33%
7. Valor Total Ejecutado: $ 2,615,705,259 83.31% sep-20 $ 247,621,015 7.89%
oct-20 $ 225,638,881 7.19%
nov-20 $ 223,406,376 712%
dic-20 $ 226,659,100 7.22%
ene-21 $ 223,960,684 7.13%
feb-21 $ 231,101,658 7.36%
8. Saldo: $ 524,007,365 16.69% Totales $ 2,615,705,259 83.31%

Nota del balance financiero: Decimo tercer desembolso del convenio 2747 de 2020 correspondiente al periodo del 01 al 31 de
marzo de 2021.

Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero

. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.

. Valor Modificacién (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.

. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
. Valor Total: Es la suma de la casilla (1) +(2) - (3)

. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor total de la factura (12).

. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.

. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3 Valor pagado + Valor causado no pagado).

. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.

. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.
11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la Divisién entre el valor total (4) y la sumatoria de las facturas presentadas por el operador
del Convenio o Contrato (12).

©CONODORANWN=

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS Convenio 2747 de 2020

2 4 5. Recursos | 6. Costos 7. Valor neto
1. Periodo : 3. Valor bruto ) no por ’ 8. Observaciones
Atenciones Descuentos A = an desembolsado
ejecutados | realizacién
Novedades Aclarar a que corresponden los
. atenciones descuentos y los recursos no
1.1. Mes Lz [z Cup_os il cc_»sto_s’por Valor Valor Desembolsado | ejecutados segun liquidacion
Del | Al | atendidos realizacion "
Valor de cupos, y si hay
observaciones adicionales.
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Marzo

31

1400

$101,314,460

$169,414

$6,263,123

$0

$94,881,923

No se conté trece (13) dias con
el Profecional en artes por
valor de $1.653.600, no se
conto con Fisioterapia (13) dias
por valor de $1.526.400, no se
conto con terapeuta (12) dias
por valor de $1.526.400, no se
contd con gestion ambiental
(12) dias de cocina por valor
de $771.996, no se conto con
auxiliar de servicios generales
por un (1) dia por valor de
$750.967.

Abril

30

2970

$230,299,200

$586,624

$4,254,233

$0

$225,458,343

Se presentaron 44 novedades
en alimentos, 30 por aseo
personal de participante que no
a podido volver a la unidad
operativa.

Ingresa profesional de artes el
24 abril- y ingresa a servicios
generales el 24 abril frente al
TH

Mayo

31

3100

$231,817,340

$762,363

$172,032

$0

$230,882,945

Se obtuvo un descuento por
Talento Humano, por tres dias
que no se obtuvo al personal
desigando para la operacion de
cocina por un valor de $
172.032. Por otro lado se tuvo
63 novedades de alimentacion.

Junio

30

3000

$230,299,200

$768,139

$4,071,455

$0

$225,459,606

Se genero un valor a los
recusos no ejecutados de
$4.071.455 debido a falencia
en el talento humano del
asociado en los cargo de
operaria de cocina. Sin
embargo en novedades de
alimentacion se generaron 59
novedades y 30 por aseo
personal.

Julio

31

3100

$231,817,340

$677,656

$802,822

$0

$230,336,862

Para el siguiente periodo se
tuvo 56 novedades en la
ligidacion de cupos, asi como
un descuento por un valor de $
802.822 q hace alusion al TH
por inacapacidad y por un
reemplazo.

Agosto

31

3100

$231,817,340

$363,030

$1,156,444

$0

$230,297,866

Para este periodo se
evidenciaron 30 novedades
representadas en dias de
alimentacion y 1.156.444
representados en recursos no
ejecutados por TH.




Septiembre

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

Cdédigo: FOR-GEC-002

Versién: 0

Fecha: Memo 12019031434 -
12/07/2019

Pagina: 43 de 50

30 2914

$230,299,200

$3,448,785

$6,948,300 | $27,718,900

$247,621,015

* En costos por realizacion
utilizaron $ 27,718,900 en
vestuario.

* 199 dias de novedades de
alimentos (Hospitalizaciones,
salidas a medio familiar y
social) $ 2,408,099 y 86 dias
de cupo no utilizado.

*Novedad de talento humano:
Incapacidad jefe enfermeria de
22 dias por un total de
2,798,400; Incapacidad auxiliar
de enfermeria de 4 dias por un
total de 264,711; Incapacidad
auxiliar de enfermeria de 5 dias
por un total de 330,067;
Incapacidad auxiliar de
enfermeria de 6 dias por un
total de 397,067; Incapacidad
auxiliar de enfermeria de 5 dias
por un total de 330,889; No se
contoé con operaria de cocina 5
dias por un total de 286,722;
Incapacidad operaria de cocina
de 5 dias por un total de
286,722; Incapacidad servicios
generales de 23 dias por un
total de 1,328,633; Incapacidad
servicios generales de 16 dias
por un total de 924,267.

Octubre

31 2914

$231,817,340

$3,143,348

$3,035,111 $0

$225,638,881

*46 dias de novedades de
alimentos (Hospitalizaciones,
salidas a medio familiar, y
social) $556,646 y 186 dias de
cupo no utilizado. *Novedades
de talento humano:
Incapacidad profesional en
artes sin reemplazo por 5 dias
por un total de $636,000; No se
conté con educador fisico por 3
dias por $381,600; No se contd
con gerontologo por 1 dia por
$127,200; No se contd con
técnico ambiental por 3 dias
por $193,000; No se contd con
tecnico ambiental por 2 dias
por $128,667; No se contd con
auxiliar de enfermeria
(vacaciones) por 4 dias por
$264,711; No se contd con
auxiliar de enfermeria
(vacaciones-sin reemplazo) por
1 dia por $66,178; Incapacidad
de auxiliar de enfermeria sin
reemplazo por 10 dias por
$661,778; No se contd con
operaria de cocina
(vacaciones-sin reemplazo) por
4 dias por $229,378; No se
contod con auxiliar de servicios
generales (vacaciones-sin
reemplazo) por 6 dias por
$346,600. Lo anterior
representa unos recursos no
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ejecutados por talento humano
por $3,035,111.

Noviembre

30

2757

$230,299,200

$3,955,380

$2,937,444

$0

$223,406,376

*57 dias de novedades de
alimentos (Hospitalizaciones,
salidas a medio familiar, y
social) $689,757 y 243 dias de
cupo no utilizado. *Novedades
de talento humano: No se
conto con Jefe de enfermeria
por 2 dias por valor de
$254.400; Incapacidad
profesional en terapia
ocupacional por 5 dias sin
reemplazo por valor de
$636.000; Incapacidad tecnico
en gastronomia por 9 dias sin
reemplazo por valor de
$577.800; Incapacidad auxiliar
de enfermeria por 5 dias sin
reemplazo por valor de
$330.889; Incapacidad auxiliar
de enfermeria por 5 dias sin
reemplazo por valor de
$330.889; Vacaciones operaria
de cocina por 3 dias sin
reemplazo por valor de
$172.033; Incapacidad
servicios generales por 9 dias
sin reemplazo por valor de
$519.900; Vacaciones servicios
generales por 2 dias sin
reemplazo por valor de
$115.533. Lo anterior
representa unos recursos no
ejecutados por talento humano
por $2,937,444.

Diciembre

31

2790

$231,817,340

$5,158,240

$0

$0

$226,659,100

*70 dias de novedades de
alimentos (Hospitalizaciones,
salidas a medio familiar, y
social) $847,070.

*310 dias de cupo no utilizado.
No se presentaron recursos no
ejecutados. Por un valor de $
3.751.310.

*310 elementos de aseo por un
valor de $ 559.860.

Valor total: $ 5.158.240
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2790

$231,817,340

$4,988,826 $2,867,831

$223,960,684

"*56 dias de novedades de
alimentos (Hospitalizaciones,
salidas a medio familiar, y
social) $677.656.*310 dias de
cupo no utilizado. *Novedades
de talento humano: No se
conto con auxiliar de terapia
ocupacional, por concepto de
incapacidad, por 19 dias por
valor de $1.214.220; No se
conto con auxiliar de
enfermeria, por concepto de
incapacidad, por 5 dias, por
valor de $330.889; No se
contoé con operario de cocina,
por concepto de renuncia, por
7 dias, por valor de $401.411;
No se conto con operaria de
cocina, por concepto de
renuncia, por 7 dias por valor
de $401.411; No se conto con
auxiliar de servicios generales,
por concepto de licencia de
maternidad, por 9 dias, por
valor de $519.900. Lo anterior
representa unos recursos no
ejecutados por talento humano
de $2.867.831.

Febrero

178

$15,353,280

$390,661 $0

$0

$14,962,619

"*7 dias de novedades de
alimentos (Hospitalizaciones,
salidas a medio familiar, y
social) $84,707.*22 dias de
cupo no utilizado. No se
presentaron nvoedades de
talento humano.

Febrero

3 | 28

2311

$212,090,840

$4,872,407 $1,336,734

$10,257,340

$216,139,039

"*58 dias de novedades de
alimentos (Hospitalizaciones,
salidas a medio familiar, y
social) $728.074.*289 dias de
cupo no utilizado. *Novedades
de talento humano:No se conté
con auxiliar de enfermeria, por
concepto de incapacidad por 4
dias por $264,711; No se contd
con auxiliar de enfermeria, por
concepto de incapacidad por 3
dias por $198,533; No se contd
con auxiliar de enfermeria, por
concepto de incapacidad por 4
dias por $264,711; No se contd
con auxiliar de enfermeria, por
concepto de incapacidad por 4
dias por $264,711; No se contd
con operaria de cocina por
renuncia por 6 dias por
$344,068.. Lo anterior
representa unos recursos no
ejecutados por talento humano
de $1,336,734.
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"*84 dias de novedades de
alimentos (Hospitalizaciones,
salidas a medio familiar, y
social) $1.054.452.*403 dias de
cupo no utilizado. *Novedades
de talento humano:No se conté
con profesional en terapia, por
concepto de terminacion de
contrato por 11 dias por
$1.399.200; No se conto con
auxiliar de enfermeria, por
concepto de incapacidad por 1
dia por $66.178; No se conto
con operario de cocina, por 5
Marzo 1 31 2697 $232,153,540 | $6,841,129 $2,810,893 | $12,229,906 $234,731,424 | dias por $286.722; No se conto
con auxiliar de enfermeria, por
concepto de incapacidad por 7
dias por $401,411; No se contd
con servicios generales por 4
dias por $231,0687. Lo anterior
representa unos recursos no
ejecutados por talento humano
de $2.384.578. Adicionalmente
se reportd un menos valor
ejecutado en el rubro de
absorbentes por $426.315. Lo
anterior para un total de
recursos no ejecutados de
$2.810.893.

TOTALES 36021 $2,873,012,960 | $36,126,002 | $36,656,422 | $50,206,146 | $2,850,436,683 N/A

Instructivo Diligenciamiento Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

1. Periodo

1.2. Mes: Indicar el mes de ejecucién (completar la informacion en la casilla siguiente a la dltima diligenciada, teniendo en cuenta que es un cuadro cuyo
total demuestra la ejecuciéon acumulada).

1.3. Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucion.

2. Atenciones: Indicar el numero total de atenciones realizadas durante el mes de ejecucion y acorde con la liquidacién mensual de cupos.

3. Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencién durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y los costos variables totales). No incluye
los costos por realizacién ni los descuentos.

4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalizacion, salidas a medio Social y familiar), los cuales se
encuentran totalizados en la liquidacién mensual de cupos.

5. Recursos no ejecutados: Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe, los cuales se encuentran en totalizados en
la liquidacién mensual de cupos por la no ejecucion de la asignacién presupuestal destinada o por la falta de soportes financieros y contables.

6. Costos por realizacion: Los costos variables por realizaciéon se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien; en este orden, se
indicaran una vez sean validados por el Supervisor del Convenio o Contrato y ejecutados por el operador.

7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, menos los recursos no ejecutados mas el
valor de los costos por realizacion. (3-4-5+6)

8. Observaciones: Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y los recursos no ejecutados segtn liquidacioén de cupos, y si existen
observaciones financieras adicionales.

Observaciones: El detalle de la anterior relacion se encuenta en la liquidacién de cupos del periodo respectivo.

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos,
teniendo en cuenta los soportes de ejecucion presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidacion
mensual de cupos.
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Ejecucion Fi iera Mensual Recursos SDIS Soportada convenio 2747 de 2020
25| Valor de acuerdo con eicrcefaporicsiidicion Periodo Ejecutado TOTAL EJECUTADO
ERubro/iten Nge® estructura de costos B7Adias
o ) Aportes Rei 0 01/03/21 31/03/2021
- 1. SDIS oAport:s einversion - -
4. Costos Fijos 13. SDIS Aoty Adicion perador SDIS Asociado SDIsS Asociado
Coordinador-a 1.0 46,788,000 0 13,070,933 4,456,000 55,402,932
Profesional en Enfermeria 1.0 40,068,000 0 11,193,600 3,816,000 44,392,800
Profesional en Nutricion 1.0 40,068,000 0 11,193,600 3,816,000 47,445,600
Profesional en Psicologia 1.0 40,068,000 0 11,193,600 3,816,000 47,445,600
g;"cfizls"’"a' en Trabajo 1.0 $40,068,000 $0 | $11,193,600 $3,816,000 $47 445,600
Profesional en artes 1.0 $40,068,000 $0 | $11,193,600 $3,816,000 $42,230,400
Profesional en fisioterapia o
Educador fisico 1.0 $40,068,000 $0 | $11,193,600 $3,816,000 $45,537,600
Profesional en gerontologia 1.0 $40,068,000 $0 | $11,193,600 $3,816,000 $47,318,400
Profesm_mal en terapia 1.0 $40,068,000 $0 | $11,193,600 $2,416,800 $43,884,000
ocupacional
Tecnico Operativo 1.0 $28,612,500 $7,993,333 $2,725,000 $33,880,833
Auxiliares de terapia 10 $20,130,485 $0 $5,623,754 $1,917,189 $22,622,830
ocupacional
fTEC”'Cc.’ en regencia de 1.0 $20,223,000 $0 | $5,649,600 $1,926,000 $23,946,600
armacia
Tecnico en auxiliar de 210 | $437,765,927 $0 | $122,296,513 $41,625,815 $513,539,469
enfermeria
Técnico en gestion
ambiental 1.0 $20,265,000 $0 $5,661,333 $1,930,000 $22,902,666
Técnico en archivo 1.0 19,228,997 0 $5,371,910 1,831,333 22,769,574
Técnico en gastronomia 1.0 20,223,000 0 $5,649,600 1,926,000 23,368,800
Operarias de cocina 4.0 72,253,986 0 | $20,185,241 6,193,199 77,701,709
ggr’f:e";rl‘zz de servicios 10.0 | $181,965,000 $0 | $50,834,667 $17,098,933 $208,710,967
5. Subtotal Recurso Humano $1,187,999,895 $0 | $331,885,684 $110,758,269 $0 | $1,370,546,379 $0
Espacio fisico funcional $367,007,450 | $100,000,000 | $90,640,957 | $39,824,616 $30,900,326 | $13,576,574 $426,748,080 | $126,248,042
Desgaste y uso de los bienes $76,674,510 | $45,593,790 | $23,730,918 | $10,426,575 $8,090,085 | $3,554,514 |  $92,315,341 | $52,465,850
muebles no consumibles
Bienes consumibles $20,000,000 $42,040,300 | $12,041,333 $5,290,560 $4,105,000 | $1,803,600 $27,936,334 | $45,527,259
Elementos de aseo institucional $37,617,300 $10,508,960 $3,582,600 $44,509,900 $0
Servicios funerarios $37,803,150 10,560,880 $3,600,300 $44,763,730 0
Transporte $125,230,004 34,984,890 $11,926,667 $148,288,225 0
Vigilancia $87,597,720 24,471,744 $8,342,640 $103,726,824 0
6. Subtotal Costos Fijos $1,939,930,029 | $187,634,090 | $538,825,366 | $55,541,751 $181,305,887 | $18,934,688 | $2,258,834,812 | $224,241,152
’C\zfj‘;r;’oe”‘es y otros elementos de $41,035,680 $11,087,280 $0 $3,950,640 $48,299,760 $0
Elementos de aseo personal $58,153,200 $15,712,200 $4,870,782 $65,275,174 $0
Alimentos $389,671,800 | $192,150,000 | $106,914,669 | $47,985,392 $2,300,239 | $32,800,989 | $17,098,243 $428,251,440 | $223,588,705
8. Subtotal Costos Variables $488,860,680 | $192,150,000 | $133,714,149 | $47,985,392 $2,300,239 | $41,622,411 | $17,098,243 $541,826,374 $0
9. Costos por realizacion
Medidas de prevencion y contencion
frente a emergencia Covid 19 $34,322,640 | $12,229,906 $22,487,246
Salida recreativa $10,663,500 $0 $0 $0 $0 $0
Vestuario $27,718,900 $0 $0 $0 $27,718,900 $0
L ST ey CORiES (230 $38,382,400 $0 $34,322,640 | $12,229,906 $0 |  $50,206,146 $0
realizacion.
11_. Descuento novedades r_ubro de $6,841,129 $35,410,826
alimentos y cupos no atendidos
12. Total costos: $2,467,173,109 | $379,784,090 $228,317,075 | $36,032,931 | $2,815,456,506 | $224,241,152
21. Mayor Valor Soportado:
22. Menor Valor Soportado: $6,416,160 $34,990,827
23. Ajuste a la Decena: -$1,821 -$10,650
24. TOTAL (Validacion Liquidacion Mensual de Cupos): $672,539,515 | $103,527,143 | $36,622,879 | $234,731,414 | $36,032,931 | $2,850,436,683 | $447,829,857
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Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:

Relacion Ejecucion Mensual Aportes Asociado 2747
Aportes
adicionales
M . ‘2 Ao de Valor aportes del Saldo de (no
es de ejecucion | . L Estructura de costos X aportes del
ejecuciéon asociado ! contemplados
asociado
estructura de
costos)

Costos fijos $7,743,629 $235,432,212 $0
Marzo 2020 Costos variables $8,354,348 $231,781,044 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $17,869,913 $217,562,299 $0
Abril 2020 Costos variables $17,902,174 $213,878,870 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $17,869,912 $199,692,387 $0
Mayo 2020 Costos variables $18,498,913 $195,379,957 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $17,869,913 $181,822,473 $0
Junio 2020 Costos variables $17,902,174 $177,477,783 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $17,869,912 $163,952,561 $0
Julio 2020 Costos variables $18,498,913 $158,978,870 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $17,869,912 $146,082,649 $0
Agosto 2020 Costos variables $18,498,913 $140,479,957 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $17,869,912 $128,212,737 $0
Septiembre 2020 Costos variables $17,902,174 $122,577,783 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $17,869,912 $110,342,825 $0
Octubre 2020 Costos variables $18,498,913 $104,078,870 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $17,869,912 $92,472,913 $0
Noviembre 2020 Costos variables $17,902,173 $86,176,697 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $17,869,912 $74,603,001 $0
Diciembre 2020 Costos variables $18,498,913 $67,677,784 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $17,869,912 $56,733,089 $0
Enero 2021 Costos variables $18,498,913 $49,178,871 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $1,191,337 $55,541,752 $0
Febrero (1 al 2) 2021 Costos variables $1,193,479 $47,985,392 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $17,672,375 $37,869,377 $0
Febrero (3 al 28) 2021 Costos variables $14,340,462 $33,644,930 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Costos fijos $18,934,688 $18,934,689 $0
Marzo 2021 Costos variables $17,098,243 $16,546,687 $0
Costos variables por realizacion $0 $0 $0
Total $447,829,857 $35,481,376 $0

Valor inicial aportes del asociado $379,784,090

Costos fijos $187,634,090

Costos variables $192,150,000

Costos variables por realizacion $0
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Valor adicion $103,527,143
Costos fijos $55,541,751
Costos variables $47,985,392
Costos variables por realizacion $0
Aportes del asociado ejecutados $447,829,857
% aportes del asociado ejecutados 92.7%
Saldo aportes del asociado $35,481,376

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

Para el mes de marzo de 2021, el asociado cumplié con lo descrito en el anexo técnico. Es importante aclarar que se
realizara seguimiento en las visitas de supervision y revision documental en el siguiente mes, para dar cumplimiento
de conformidad al anexo técnico de las siguientes obligaciones pactadas en el marco del convenio.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL ASOCIADO ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A
MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO
PENSION Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad social y
SALUD parafiscal con la firma del revisor fiscal de la Dominicas Hijas de Nuestra
RIESGOS PROFESIONALES Sefiora de Nazareth, el cual acredita el pago de aportes del mes de marzo de
PARAFISCALES 2021

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

El asociado da cumplimiento al objeto y obligaciones contractuales de manera satisfactoria garantizando la prestacion
de un servicio con calidad y de conformidad a los anexos técnicos del convenio.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucién del presente convenio estan sujetos al seguimiento minucioso por parte del
equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada uno de los periodos durante el
desarrollo del convenio.

RELACION DE RECURSOS NO EJECUTADOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

Para febrero de 2021 se presentaron las siguientes novedades de talento humano: No se contd con profesional en
terapia, por concepto de terminacion de contrato por 11 dias por $1.399.200; No se cont6 con auxiliar de enfermeria,
por concepto de incapacidad por 1 dia por $66.178; No se contd con operario de cocina, por 5 dias por $286.722; No
se contd con auxiliar de enfermeria, por concepto de incapacidad por 7 dias por $401,411; No se contd con servicios
generales por 4 dias por $231,0687. Lo anterior representa unos recursos no ejecutados por talento humano de
$2.384.578. Adicionalmente se reportd un menos valor ejecutado en el rubro de absorbentes por $426.315. Lo anterior
para un total de recursos no ejecutados de $2.810.893.

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SIX NO
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
-Pago de parafiscales
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-Listado de asistencia personas mayores

-Planilla de asistencia

-Informe mensual operadores-asociados
-Cronograma de ejecucion de convenio

-Relacién de liquidacion mensual de cupos
-Relacién metafisico

-Informe mensual financiero

-Formato de aval y seguimiento de talento humano
-Formato de entrega de elementos de aseo personal
-Formato verificacion entrega de pafales
-Certificacion ejecucion presupuestal

-Pdlizas.

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X

NO

. Factura

e Actas de supervision del periodo

e  Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS

METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Proteccion Social Hogar San José para Ancianos Saramita garantizé la prestacion del servicio con calidad,
cumpliendo con la cobertura y obligaciones exigidas en el anexo técnico. A través de este convenio, cuentan con una

cobertura de 100 personas mayores modalidad moderada.

A nivel cualitativo el asociado esta cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones con
la poblaciéon atendida conforme a las orientaciones del modelo de atencion del servicio de la Secretaria Distrital de

Integracion Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

No aplica

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.

FECHA DE ELABORACION: 21 de abril de 2021
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