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INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

1. No. DE CONTRATO CD-55-2021-1609 

2. NOMBRE DEL CONTRATISTA ALEXANDER IVÁN REYES AVENDAÑO 

3. OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
BRINDAR APOYO JURÍDICO EN LAS ACTIVIDADES QUE 
ADELANTA LA OFICINA DE INCLUSIÓN Y DESARROLLO 
PRODUCTIVO DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE 
DESARROLLO ECONÓMICO. 

4. FECHA QUE CUBRE EL 
INFORME 

DEL 16 DE ABRIL AL 15 DE MAYO 2021 

5. FECHA DE PRESENTACIÓN 
DEL INFORME 

MAYO 18 DE 2021 

6. NOMBRE DEL 
INTERVENTOR/SUPERVISOR 

OSCAR PEÑUELA PINTO 

7. CARGO 
JEFE DE OFICINA DE INCLUSIÓN Y DESARROLLO 
PRODUCTIVO 

8. No. DE INFORME DE GESTIÓN 02 

9. FECHA DE PAGO O 
CERTIFICACIÓN DE APORTES AL 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 

18/05/2021 (Abril)  

10. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
 

a. Apoyar jurídicamente en la elaboración, revisión y ajuste de todos los documentos, memorandos 
de entendimiento, acuerdos de voluntades, convenios, actas, PQRFS, así como también a 
respuestas para entes de control que lleguen a solicitar a la Oficina de Inclusión y Desarrollo 
Productivo. 
 

b. Apoyar jurídicamente a la Secretaría Distrital de Desarrollo Económico en la implementación y 
mantenimiento del Sistema de Integrado de Gestión, haciendo énfasis en el Sistema de Gestión 
Ambiental. 

 
c. Asesoramiento y acompañamiento en procesos jurídicos a la Oficina de Inclusión y Desarrollo 

Productivo. 
 

d. Brindar apoyo y acompañamiento a todas las actividades inherentes a su perfil y área de 
desempeño delegadas por el supervisor del contrato. 
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INFORME DE GESTIÓN 

DEL 16 DE ABRIL AL 15 DE MAYO 2021 

 

El presente informe de gestión tiene como fecha de cobertura desde el día 16 DE ABRIL 

DE 2021 hasta el 15 DE MAYO 2021, durante este período y de acuerdo con los objetos 

contractuales, y como primer punto tenemos los siguientes productos:  

 

Se brinda apoyo en la revisión jurídica de los documentos elaborados producto de 

solicitudes que ingresaron por PQRFS, oficios, así como también respuestas a otras 

dependencias y demás documentos, durante el período que cubre este informe, en la 

Oficina de Inclusión y Desarrollo Productivo, las cuales me permito detallar y clasificar a 

continuación:  
  

Tabla No. 1 

 

Gráfico No. 1 

 

Clasificación PQRFS del 16 abril al 15 de mayo de 2021 

Relacionadas con el área de Empleabilidad: 81 

Relacionadas con el área de Desarrollo Productivo: 3 

Relacionadas con el área de Formación para el 
trabajo: 

6 

Otras (Invitaciones, oficios internos, envío de 
información, entre otras): 

0 

Total entre el período comprendido del 
16/04/2021 al 15/05/2021 

90 

90%

3%
7% 0%

PQRFS del período 16/04/2021 al 
15/05/2021

Relacionadas con el área de
Empleabilidad:

Relacionadas con el área de
Desarrollo Productivo:

Relacionadas con el área de
Formación para el trabajo:

Otras (Invitaciones, oficios
internos, envío de
información, entre otras):
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Adicional a lo anterior, se apoya a la elaboración de los siguientes documentos: 

• Elaboración de minuta de Memorando de entendimiento entre La Fundación 

Panamericana para el Desarrollo – FUPAD y el Distrito Especial, Industrial y 

Portuario de Barranquilla: Actualmente en revisión jurídica de parte de FUPAD. 

 

• Elaboración de minuta de Memorando de Entendimiento entre La Corporación 

Universitaria Latinoamericana - CUL y el Distrito Especial, Industrial y Portuario de 

Barranquilla: Actualmente en Revisión Jurídica de parte de la Secretaria de 

Desarrollo. 

 
Sobre el Sistema Integrado de Gestión y Sistema de Gestión Ambiental se realiza lo 

siguiente en este período: 

 

• Asistencia y Participación en las reuniones de capacitación y socialización con el fin 

de avanzar en la ampliación del alcance del Sistema de Gestión Ambiental en las 

sedes externas de la Alcaldía (Incluido el Centro de Oportunidades Sede San José) 

los días 28 y 29 de abril de 2021. 

 

• Capacitación en los Sistemas Integrados de Gestión, organizada por la Gerencia de 

Control Interno de Gestión, el día 14 de mayo del 2021. Para lograr la interacción 

de procesos con miras a la integración de los sistemas de Gestión de la Calidad y 

Sistema de Gestión Ambiental. 

 

De igual manera se apoya y asesora jurídicamente a la Secretaria de Desarrollo 

Económico y Oficina de Inclusión y Desarrollo Productivo en los siguientes temas y 

procesos: 

• Apoyo en elaboración de respuestas relacionadas a protocolos de Bioseguridad 

recibidas en la Secretaría de Desarrollo Económico. 

 

EXT-QUILLA-21-094823 

EXT-QUILLA-21-091018 

EXT-QUILLA-21-090262 

EXT-QUILLA-21-077356 

EXT-QUILLA-21-073162 

 

Igualmente, en este mismo punto, se apoyó en actualización de respuesta modelo 

cuando el ciudadano solicita o pregunta si debe tener permiso de movilización por 

el Toque de Queda y Pico y Cedula. 
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• Apoyo en el proceso de contratación de la Oficina de Inclusión y Desarrollo 

Productivo, en lo que concierne a los siguientes contratos, actualmente todos en 

ejecución:  

CD-55-2021-2833 

CD-55-2021-2829 

CD-55-2021-2821 

CD-55-2021-2834 

CD-55-2021-2830 

CD-55-2021-2831 

CD-55-2021-2982 

CD-55-2021-2983 

 

• Apoyo en revisión de certificado para la señora Amabelys Josefina Suarez 

Ángeles, usuaria de la ruta de Desarrollo Productivo, inicialmente proyectado por 

Erick Vega, coordinador de Desarrollo Productivo. 

• Socialización de convocatoria Prosperidad Social (Empléate) con empresas de Zona 

Franca La Cayena, el día 20 de abril de 2021. 

• Asistencia y participación en reunión de planificación y contextualización a todos los 

miembros del Comité Interinstitucional de Educación Ambiental del Distrito -CIDEA, 

para conocer el estado del proceso de la elaboración de la Política Pública de 

Educación Ambiental e identificar cómo, desde cada representante, se harán los 

aportes necesarios para dicha labor. Desarrollada el 30 de abril de 2021. 

• Apoyo en proceso de contratación de operadores (un operador por prestación de 

servicios-contratación directa y el otro por convenio de asociación-contratación 

directa) para el proyecto “Todos somos Barranquilla”. 

• Asistencia socialización convocada por parte de la Unidad de Víctimas dónde para 

explicar rutas utilizadas para los requerimientos solicitados por Ministerio Público 

(Ruta de Indemnización, Ruta de Atención Humanitaria y Rutas Canales de 

Atención) el 21 de abril de 2021. 

• Revisión jurídica y soporte para el primer informe de los contratistas (Prestación de 

Servicios) de la Oficina de Inclusión y Desarrollo Productivo. 

Atentamente,  

 

 

 

ALEXANDER REYES AVENDAÑO 

CC. 1.1140.840.134. 

CONTRATISTA. 


