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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Ciudad y fecha. Monteria, Abril 15 de 2021

Señor (a)
JUAN CARLOS BAINES BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2224836
Cargo del supervisor Profesional Grado 3
Dependencia Centro de Comercio, Industria y Turismo
Ciudad Monterìa

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual
Mes Abril del año 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2224836 del año 2021

RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78.709.739
de Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y Turismo
de la Regional Còrdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia,
a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro en el Mes
de Abril de 2021.

Valor y forma de Pago: a) Un (1) primer pago del mes de Febrero de 2021 por valor de DOS
MILLONES TRECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/Cte ($ 2.380.000), b) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de Marzo a Noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/cte ($ 3.400.000) cada uno; c) un (1) pago final por el saldo en el mes de Diciembre
de 2021 por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS m/cte ($1.700.000) para un total de
TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($34.680.000).

Dichos Honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General en la Cuenta de Ahorros
N° 091- 000348-13 del Banco Bancolombia, cuyo titular es el Contratista; el cambio de cuenta por
parte del contratista deberá ser informado al Supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites
pertinentes.

Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos para el pago el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la Certificación
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expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificación de los aportes al sistema
general de Salud, Pension y Riesgos Laborales y así como los demás documentos necesarios para
el pago.

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2021.

OBJETO:
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE  ARTICULACIÓN CON LA MEDIA TÉCNICA DEL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CÓRDOBA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear procesos formativos

de acuerdo al programa de
formación y a los lineamientos
institucionales.

Se adelanta procesos de formación
por Whatsapp y entrega de guias sobre
Inventariar mercancías  y se finaliza
con la de Ingresos y Gaastos de los
aprendices de las IE San Jose de
Canalete Ficha 2096333 y Alianza para
el Progreso en Cienaga de Oro Ficha
2073333 Grados 11 ; se finaliza la
Inducción del reconocimiento del Sena
y reglamento del aprendiz y se inicia
con la guía N° 1 Empresa y su
constitución legal de la Ficha 2278059
Grado 10 IE Los Colores Monteria.

Registro
Fotograficos.
Captures

2 Ejecutar la formación
profesional de acuerdo al
programa de formación para
el logro de resultados de
aprendizaje definidos.

Orientaciones virtuales via Whatsapp y
entrega de Guias físicas a los grados
11 en las IE San Jose de Canalete en
el municipio de Canalete Ficha
2096333 y Alianza para el progreso en
el Municipio de Cienaga de Oro Ficha
2073333 en la Guia de Inventariar
Mercancias y se finaliza on la Guia
Ingresos y Gastos para su posterior
evaluación en sofia plus del resultado
586312 - 5. reconocer ingresos y
gastos, según criterios de medición,
procedimiento técnico y normativa y se
finaliza con la Induccion en el grado 10
de la IE Los Colores Municipio de
Monterìa Ficha 2278059 donde se hace
la evaluación por Sofia Plus de los
aprendices que han entregado
actividades ya que una parte trabajan

Registro
Fotograficos.
Captures
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via Whatsapp y otra parte es con
entrega de Guias Físicas, además se
inicia con la guía N° 1 Empresa y su
constitución legal.

3 Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada aprendiz.

Se evalúan por la plataforma Sofia Plus
a los aprendices de la Ficha 2278059 y
se sigue el proceso de desarrollo de los
resultados para su posterior
evaluaciòn.

Registro
Fotograficos

4 Llevar todos los documentos
soportes del proceso de
formación profesional,
publicados en la plataforma
SIGA.

Aplicados y diligenciados para todos
los aprendices de la Media Tecnica de
la I.E a cargo.

5 Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo.

Se sigue el proceso con los aprendices
de las IE para cargar evidencias en la
plataforma.

6 Atender las solicitudes
realizadas por el supervisor
del contrato

Se atienden todas las sugerencias de
la líder del programa Articulación con la
Media.

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No  DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACIÓN

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución
contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7783309301 de la planilla de seguridad Social, operador SOI - Bancolombia y periodo Marzo
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

_________________________________
RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
C.C. No. 78.709.739 de Montería
Contratista SENA  CCIT

Recibí a satisfacción:

____________________________________
JUAN CARLOS BAINES BARRERA
Supervisor del contrato. N° CO1.PCCNTR.2224836  del año 2021

___________________________________
VoBo. Ilba Ballestero Delgado
Líder Articulación M.T
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FICHA: 2278059 G10C IE LOS COLORES MONTERIA
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FICHA: 2073333 G11  IE ALIANZA PARA EL PROGRESO – CIENAGA DE ORO
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FICHA: 2096333 G11  IE SAN JOSE DE CANALETE
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FICHA: 2278059 G10C IE LOS COLORES MONTERIA



















FICHA: 2073333 G11  IE ALIANZA PARA EL PROGRESO – CIENAGA DE ORO







FICHA: 2096333 G11  IE SAN JOSE DE CANALETE









Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos

TI 1029720783 LAUREN MARIA ZUÑIGA LOPEZ

TI 1039083245 ELVER DAVID OROZCO BORJA

TI 1062430493 DANIEL ISAURY SALGADO GAVIRIA

TI 1062431165 JESUS DAVID GOMEZ DIAZ

TI 1062431676 RICARDO ANDRES CAVADIA NEGRETE

TI 1062960689 ALEJANDRA ARRIETA ORTIZ

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 15/04/2021

Ficha de Caracterización: 2278059

Cógigo: 133100

Versión: 1

Denominación: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Fecha Inicio: 08/03/2021

Fecha Fin: 30/11/2022

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



TI 1062962267 NEDER SMIT GUTIERREZ OROZCO

TI 1062968647 SANTIAGO JAVIER DE LA HOZ MARTINEZ

TI 1063281083 JUAN DIEGO PACHECO BARRAGAN

TI 1066724597 EVER DAVID GOMEZ MEJIA

TI 1067855542 WENDY VANESA MURILLO SALGADO

TI 1067857506 ISABELA PADILLA GALVIS

TI 1068418016 MARIA CAMILA LOPEZ NARVAEZ

TI 1068418939 LUIS MARIO FUENTES GOMEZ

TI 1133796055 LUCAS MANUEL MADERA MERCADO

TI 1138075830 MANUEL ENRIQUE PEÑA JARABA

TI 1138075831 MANUEL EDUARDO PEÑA JARABA



Estado Competencia

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

Reporte de Juicios de Evaluación
15/04/2021

2278059

133100

1

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

EN EJECUCION

23 - REGIONAL CÓRDOBA

9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

08/03/2021

30/11/2022

PRESENCIAL



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL 

ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO



Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

Reporte de Juicios de Evaluación



CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ



CORDOBA

2278059

06:30 HASTA LAS 17:30

SENA - SECRETARIA DE EDUCACION - I.E. LOS COLORES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 TI 1062960689 Alejandra  Arrieta Ortiz Asiste Asiste Asiste Asiste

2 TI 1062425460 Andrea  Oviedo Ruiz CE Asiste CE CE

3 TI 1062963099 Angela Maria Villera Tarras CE CE CE CE

4 TI 1062430493 Daniel Isaury Salgado Gaviria Asiste Asiste Asiste Asiste

5 TI 1062428261 Dayanis Del Rocio Romero Garces Asiste Asiste Asiste CE

6 TI 1039083245 Elver David Orozco Borja Asiste Asiste CE Asiste

7 TI 1066724597 Ever David Gomez Mejia Asiste Asiste Asiste Asiste

8 TI 1067857506 Isabela  Padilla Galvis Asiste Asiste Asiste Asiste

9 TI 1062431165 Jesus David Gomez Diaz CE Asiste Asiste Asiste

10 TI 1062434596 Jesus David Ramos Vega CE CE CE CE

11 TI 1137974133 Juan David Vega Serna CE CE CE CE

12 TI 1063281083 Juan Diego Pacheco Barragan Asiste Asiste CE Asiste

13 TI 1029721164 Juliana  Cervantes Alvis CE CE CE CE

14 TI 1029720783 Lauren Maria Zuñiga Lopez Asiste Asiste Asiste Asiste

15 TI 1138075422 Leonardo  Cordero Perez CE Asiste Asiste CE

16 TI 1133796055 Lucas Manuel Madera Mercado CE CE Asiste CE

17 TI 1068418939 Luis Mario Fuentes Gomez Asiste Asiste CE Asiste

18 TI 1062977268 Luisa Fernanda Gonzalez Peralta Asiste Asiste CE CE

19 TI 1138075831 Manuel Eduardo Peña Jaraba Asiste Asiste Asiste Asiste

20 TI 1138075830 Manuel Enrique Peña Jaraba Asiste Asiste Asiste Asiste

21 TI 1068418016 Maria Camila Lopez Narvaez Asiste Asiste CE Asiste

22 TI 1063721085 Mayerlis  Morelo Lopez CE CE CE CE

23 TI 1067856857 Naideth Marina Arrieta Acosta CE Asiste CE CE

24 TI 1064308593 Nasly  Madera Tordecilla CE CE CE CE

25 TI 1062962267 Neder Smit Gutierrez Orozco Asiste Asiste Asiste Asiste

26 TI 1062431676 Ricardo Andres Cavadia Negrette Asiste Asiste Asiste Asiste

27 TI 1129506298 Samira  Andrea Altamiranda Hernandez CE CE Asiste CE

28 TI 1110291621 Santiago  Vargas Torres CE CE CE CE

29 TI 1062968647 Santiago Javier De La Hoz Martinez Asiste CE Asiste CE

30 TI 1137975934 Santiago Jose Perez Ramos CE Asiste Asiste Asiste

31 TI 1062432943 Sebastian Argumedo Galvan CE CE CE CE

32 TI 1067855542 Wendy Vanesa Murillo Salgado Asiste Asiste Asiste Asiste

33 TI 1067861763 Yoimar Andres Morelo Julio CE CE CE CE

34

35

El vocero del grupo Certifica que la asistencia fue tomada el día correspondiente

Asistió (R Cuando llega retardado) Nombre del Vocero: 

CE 

y/o 

SE

No Asistió (CE Con excusa y SE Sin excusa) Firma para certificar la asistencia

Jornada:

Ciudad y Fecha

Convenciones

Firma del Instructor:

Instructor

DÍAS

NombresIdentificaciónNo.

N°Tipo de D.I. 78,709,739

Municipio:  MONTERIA

OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES

Convenio: Periodo de Asistencia (mes): ABRIL

Regional:

Instructor:

Centro de Formación: CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO  -  CCIT

Número de ficha:

Fecha de 

inicio:
3/2/2021 Fecha de terminación: 11/30/2022

Programa de Formación: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

CC  XRODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ



No. FICHA PROGRAMA MODALIDADMUNICIPIOAMBIENTE DESDE HASTA DESDE HASTA L M M J V S D

2073333

TECNICO EN 

CONTABILIZACI

ON DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES 

Y FINANCIERAS

PRESENCIAL
CIENAGA 

DE ORO

SALON DE 

CLASES IE
6:30 17:30 5-Apr 30-Apr 24 24

2096333

TECNICO EN 

CONTABILIZACI

ON DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES 

Y FINANCIERAS

PRESENCIAL CANALETE
SALON DE 

CLASES IE
6:30 17:30 5-Apr 30-Apr 24 24

3 2278059

TECNICO EN 

CONTABILIZACI

ON DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES 

Y FINANCIERAS

PRESENCIAL MONTERIA
SALON DE 

CLASES IE
6:00 18:00 5-Apr 30-Apr 4 24 18

No. FICHA PROGRAMA MODALIDADMUNICIPIOAMBIENTE DESDE HASTA DESDE HASTA L M M J V S D

2073333

TECNICO EN 

CONTABILIZACI

ON DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES 

Y FINANCIERAS

PRESENCIAL
CIENAGA 

DE ORO

SALON DE 

CLASES IE
6:30 17:30 13-Feb 27-Feb 4

2096333

TECNICO EN 

CONTABILIZACI

ON DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES 

Y FINANCIERAS

PRESENCIAL CANALETE
SALON DE 

CLASES IE
6:30 17:30 13-Feb 27-Feb 4

3 2278059

TECNICO EN 

CONTABILIZACI

ON DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES 

Y FINANCIERAS

PRESENCIAL MONTERIA
SALON DE 

CLASES IE
6:00 18:00 1-Mar 27-Mar 4

No. FICHA PROGRAMA MODALIDADMUNICIPIOAMBIENTE DESDE HASTA DESDE HASTA L M M J V S D

2073333

TECNICO EN 

CONTABILIZACI

ON DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES 

Y FINANCIERAS

PRESENCIAL
CIENAGA 

DE ORO

SALON DE 

CLASES IE
6:30 17:30 13-Feb 27-Feb 4

2096333

TECNICO EN 

CONTABILIZACI

ON DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES 

Y FINANCIERAS

PRESENCIAL CANALETE
SALON DE 

CLASES IE
6:30 17:30 13-Feb 27-Feb 4

3 2278059

TECNICO EN 

CONTABILIZACI

ON DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES 

Y FINANCIERAS

PRESENCIAL MONTERIA
SALON DE 

CLASES IE
6:00 18:00 1-Mar 27-Mar 3

1

2

3

4

5

1

2

3

1

2

3

4

5

6

7

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

DATOS DEL DOCENTE MES: Abril AÑO: 2021

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL 

DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL 

DESARROLLO PROFESIONAL.

586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA

EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL,

COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y

TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE

ORGANIZACIÓN.

DIAS
COMPETENCIA 

DESARROLLADA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

NOMBRES Y APELLIDOS:         RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ CÉDULA:
78,709,739

PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACIÓN - PROGRAMAS EN FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

PROGRAMA FORMACIÓN HORARIO FECHA

RECONOCER 

RECURSOS 

FINANCIEROS DE 

ACUERDO CON 

METODOLOGIA Y 

NORMATIVA

586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y 

GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN,

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

48 NO

40201530 - 

Resultado de 

Aprendizaje de la 

Inducción

RECONOCER 

RECURSOS 

FINANCIEROS DE 

ACUERDO CON 

METODOLOGIA Y 

NORMATIVA

46

SI

NO

HORAS FIN

RECONOCER 

RECURSOS 

FINANCIEROS DE 

ACUERDO CON 

METODOLOGIA Y 

NORMATIVA

586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y 

GASTOS, SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN,

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

48 NO

COMPETENCIA 

DESARROLLADA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE- ATIVIDAD 

REALIZADA
HORAS

TOTAL HORAS 142

PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES

PROGRAMA PLANEACION FORMACION HORARIO FECHA DIAS

RECONOCER 

RECURSOS 

FINANCIEROS DE 

ACUERDO CON 

METODOLOGIA Y 

NORMATIVA

PLANEACION FORMACION - SE ORGANIZA LA GUIA 

DE APRENDIZAJE DE INVENTARIOS PARA ENTREGAR 

DE FORMA FISICA PARA TRABAJO AUTONOMO Y 

EXPLICACION VIA TELEFONICA

4 NO

RECONOCER 

RECURSOS 

FINANCIEROS DE 

ACUERDO CON 

METODOLOGIA Y 

NORMATIVA

PLANEACION FORMACION - SE FINALIZA CON LA 

INDUCCION Y SE ORGANIZA LA GUIA DE 

APRENDIZAJE N° 1 ESTRUCTURA EMPRESARIAL PARA 

REALIZAR VIA WHATSAPP Y A OTROS ENTREGA 

FISICA  PARA TRABAJO AUTONOMO Y EXPLICACION 

VIA TELEFONICA

4 NO

FIN

RECONOCER 

RECURSOS 

FINANCIEROS DE 

ACUERDO CON 

METODOLOGIA Y 

NORMATIVA

PLANEACION FORMACION - SE ORGANIZA LA GUIA 

DE APRENDIZAJE DE INVENTARIOS PARA ENTREGAR 

DE FORMA FISICA PARA TRABAJO AUTONOMO Y 

EXPLICACION VIA TELEFONICA

4 NO

TOTAL HORAS PLANEACION 

FORMACION
12

PROGRAMA ETAPA PRACTICA HORARIO FECHA DIAS

 ETAPA PRACTICA

584715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN - SE EMPIEZA A 

PROGRAMAR LA DOCUMENTACION QUE SE LES VA A 

PREPARAR PARA SU ETAPA PRACTICA

3 NO

TOTAL HORAS ETAPA PRACTICA 11

FIN

 ETAPA PRACTICA

584715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN - SE INICIA CON LA 

ORGANIZACION DE FORMATOS ETAPA PRACTICA

4 NO

 ETAPA PRACTICA

584715 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN - SE INICIA CON LA 

ORGANIZACION DE FORMATOS ETAPA PRACTICA

4 NO

COMPETENCIA 

DESARROLLADA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE- ATIVIDAD 

REALIZADA
HORAS

TOTAL PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES 23

PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

FECHA HORARIO HORAS
ACTIVIDAD JUSTIFICACIÓN DESDE

DESDE

HASTA DESDE HASTA

DESDE

DESDE

TOTAL HORAS 0

PARTE CAPACITACIÓN INSTRUCTORES PLANTA 

DESDE

FECHA HORARIO HORAS
NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN DESDE HASTA DESDE HASTA

DESDE
TOTAL HORAS 0

PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA

FECHA HORARIO HORAS
DESDE HASTA DESDE HASTA

Incapacidad

Preparación de clases

Permiso Sindical

Lider WorldSkills

Permiso por estudio

Investigacion 

TOTAL HORAS 0

TOTAL HORAS REPORTADAS 165

FIRMA DEL INSTRUCTOR:    RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

Act. Culturales (Evento deportivo Nacional)
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