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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Abril 30 del 2021
Sefior (a)
Silvio Alberto Galindo Parra
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2192964
Coordinador academico
Mercadeo e industrias creativas
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 04 del afio 2021

Referencia: No 2192964 del afio 2021

William Rafael galindo rincén identificado con la cédula de ciudadania No. 79750181 de bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en tecnolog de animacion 3d , en cumplimiento del Contrato de
Prestaciobn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($36.660.460) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA 'Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($3.458.534) cada uno. b) Un udltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021
por valor de DOS MILLONES SETENTA Y CINCO MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE
($2.075.120).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre del 2021.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién en el area de
Industrias Creativas.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Cumplir con la programacién académica Realizar planeacion Horario y Portafolio del
predeterminada por la Coordinacion Académica en pedaddgica para las instructor
losprogramas y competencias (acorde que se requiera | fichas de Animacién
gue el instructor imparta) de acuerdo con las normas, 3D correspondiente al

la red de conocimiento y el area tematica, procesos y trimestre | de 2021
metodologias pedagdgicas,

estrategias didacticas activas, formacion por proyectos
y los productos institucionales.
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2 Acompanfiar y Asesorar en forma permanente e integral | fichas del tecnélogo de | actividades de
a los aprendices en el proceso de formacion por animacion 3D aprendizaje
proyectos durante la vigencia del contrato.

3 Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de evaluacién y Evidencias en el
Aprendices y deméas informes dentro de los plazos seguimiento portafolio del instructor.
estipulados por el Centro , el Sistema Integrado de aprendices ficha del
Gestién y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el tecndlogo de
Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto. | animacién 3D

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar Desarrollo de guias de | Evidencia Google Drive
procesos de aprendizaje por medios fisicos o aprendizaje con y carpeta en
electronicos, en cualquiera de las estrategias de formato y contenido Blackboard
respuesta institucional para los diferentes grupos actualizado.
poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la Preparacion y Evidencia:
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la documentacion
autoevaluacion en los aprendices para su semillero de Evidencia Google Drive
mejoramiento continuo. investigacién

6 Evaluar , innovar y mejorar continuamente el proceso Proceso de valoracién Evidencia:
de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio autoevaluacion para
ambiente educativo, el rendimiento académico de los animacion 3D Lista de asistencia
aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y
electronicos

7 Participar en el desarrollo de innovaciones Creacion de semillero Evidencia:
pedagdgicas y del area especifica en que se industrias creativas, y
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en organizacion de la Evidencia Google Drive
concordancia con las exigencias del desarrollo informacion Acta de creacion
sostenible

8 Formular, ejecutar y evaluar diagnoésticos que Actualizacion del Evidencia:
conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, proyecto formativo del
planes, programas, procesos y productos propios de programa de formacion | Evidencia Google Drive
las actividades del centro de formacidn, acordes con
su especialidad y &rea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno.

9 Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de Reunion en la Evidencia:
actualizacion de instructores del SENA y de otras formulacion de
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la proyectos con la UCC Evidencia Dropbox
especialidad en que imparte Formacion Profesional — Sede Pasto
Integral.

10 | Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Participacion activa Evidencia:
Actualizacién de Instructores. plan de mejoramiento

del programa de Evidencia Google Drive
formacion

11 | Participar en procesos de promocion de los programas | Participacion Evidencia:
de Formacion Profesional Integral, servicios y entrevistas segunda
actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados | fase Entrevistas Realizadas
por el Centro de Formacién.

12 | Coadyudar en el proceso de ingreso e induccion de Induccion Aprendices
aprendices Nuevos

13 | Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, | Planilla de notas, uso Evidencia:
formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre las de blackboard, llamado
acciones encomendadas y los productos resultantes de asistencia Evidencia Google Drive
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices | seguimiento a clasroom
a quienes imparte formacién Profesional. aprendices

14 | Incorporar las tendencias tecnolédgicas, pedagogicas y
de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad.

15 | Participar en los comités de evaluacion, actividades de | Planes de sesiony Evidencia:

aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las

actualizacién de los
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clases programadas, colaborar activamente con las temas vistos en Material de clase
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de | formacion Google Drive
formacion fisicos o virtuales, tener sentido de
pertenencia con la Institucion.
16 | Presentar en forma mensual al Coordinador Asistencia a clase y Evidencia:
Académico el reporte de ejecucion de actividades, participacion en el Evidencia Google Drive
registrando las novedades sucedidas en el periodo comité programado por | lista de asistencia
académico que afectaron la ejecucion de la la coordinacion
programacion académica minima establecida, el cual
entregara al respectivo Coordinador Académico o
responsable del area.
17 | El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del Informe mensual de Reporte firmado por
contrato al proceso de certificacion de competencias actividades coordinador.
segun normas de competencias que aplican a la
obligacién de instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores.
18 | El contratista al finalizar el contrato, se compromete Toma fisica de Evidencia:
hacer entrega de todos los elementos facilitados por el | inventario Lista de chequeo de
centro de formacion tales como: loker, carné, correspondiente al 500 | ambientes y diagrama
materiales de formacion devolutivos, inventarios entre | y verificacién de con esquema por
otros. equipos seriales en powerpoint.
19 | El contratista se compromete a hacer uso de la bata
blanca larga, con el logo del SENA en color naranja en
el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de
todas las actividades de formacién y las que deriven
del presente contrato, dentro y fuera de las
instalaciones del SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 49808190 de compensar, mi planilla del mes de Marzo del 2021 . (Decreto Ley 2106 de 2019

— “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Tk R

Firma

William Rafael Galindo rincén
Contratista

C.C. No. 79750181

Recibi a satisfaccion:

Firma

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
Supervisor(a) Contrato 2192964 del afio 2021
Coordinador de industrias creativas
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM RAFAEL GALINDO RINCON

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2025267 - ANIMACION 3D
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. ESTABLECER LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER EL ESCENARIO CON LOS MODELOS CREADOS Y DEFINIDOS POR EL STORY BOARD.

REALIZAR LA ANIMACION DE LOS OBJETOS EN LA ESCENA DE ACUERDO CON LA REPRESENTACION DADA EN EL STORY BOARD.

GENERAR EL RENDER DE ACUERDO CON EL IMPACTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VISUAL A LOGRAR.

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPRESENTAR LA SOLUCION A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE EN EL STORY BOARD APOYADO EN PROCESOS MANUALES,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y VALORACION ECONOMICA PARA EL DESARROLLO DE LA IDEA.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA IMAGEN DE ACUERDO CON LA APARIENCIA FINAL DESEADA DEL PROYECTO
INCORPORAR LOS EFECTOS ESPECIALES, VISUALES Y SONOROS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

SINCRONIZAR LA LINEA DE TIEMPO EN EL AJUSTE FINAL DE LA ESCENA SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS EN EL STORY

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,60

FICHA 1963232 - ANIMACION 3D
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. ESTABLECER LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPONER EL ESCENARIO CON LOS MODELOS CREADOS Y DEFINIDOS POR EL STORY BOARD.

REALIZAR LA ANIMACION DE LOS OBJETOS EN LA ESCENA DE ACUERDO CON LA REPRESENTACION DADA EN EL STORY BOARD.

GENERAR EL RENDER DE ACUERDO CON EL IMPACTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VISUAL A LOGRAR.

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPRESENTAR LA SOLUCION A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE EN EL STORY BOARD APOYADO EN PROCESOS MANUALES,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y VALORACION ECONOMICA PARA EL DESARROLLO DE LA IDEA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA IMAGEN DE ACUERDO CON LA APARIENCIA FINAL DESEADA DEL PROYECTO
INCORPORAR LOS EFECTOS ESPECIALES, VISUALES Y SONOROS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

SINCRONIZAR LA LINEA DE TIEMPO EN EL AJUSTE FINAL DE LA ESCENA SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS EN EL STORY

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2067998 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR SISTEMAS DE CONTROLES DE MOVIMIENTO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL MODELO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL GUION PARA DESARROLLAR EL STORYBOARD.

EXPONER EL STORYBOARD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PROYECTO Y DEL CONTEXTO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

14/04/21 10:47 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,70

FICHA 1963226 - ANIMACION 3D
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTABLECER LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER EL ESCENARIO CON LOS MODELOS CREADOS Y DEFINIDOS POR EL STORY BOARD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ANIMACION DE LOS OBJETOS EN LA ESCENA DE ACUERDO CON LA REPRESENTACION DADA EN EL STORY BOARD.

GENERAR EL RENDER DE ACUERDO CON EL IMPACTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /oo b

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REPRESENTAR LA SOLUCION A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE EN EL STORY BOARD APOYADO EN PROCESOS MANUALES,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y VALORACION ECONOMICA PARA EL DESARROLLO DE LA IDEA.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA IMAGEN DE ACUERDO CON LA APARIENCIA FINAL DESEADA DEL PROYECTO
INCORPORAR LOS EFECTOS ESPECIALES, VISUALES Y SONOROS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

SINCRONIZAR LA LINEA DE TIEMPO EN EL AJUSTE FINAL DE LA ESCENA SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS EN EL STORY

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM RAFAEL GALINDO RINCON

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79750181 william rafael galindo rincon CR 44 4 06 4069414 wilgal@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202103 2021-03 ! 12/04/2021 49808190 $388.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 167.200 0 0 0 0 0 0 167.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 214.000 0 0 0 0 0 0 214.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.000 7.000 0 0 7.000 70 7.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 167.200 167.200
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 214,000 214,000
ICBF Riesgos Laborales 1 7.000 7.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 388.200 388.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79750181 william rafael galindo rincon CR 44 4 06 4069414 wilgal@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2021-03 2021-03 ! 12/04/2021 49808190 $388.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 79750181 GALINDO RINCON WILLIAM RAFAEL 59| 0 N 25-14 1.337.300 214.000 0 0 0 0 EPS008 1.337.300 167.200 14-23 1.337.300 1 7.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



