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Evidencia 1- ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 2068032   

PLATAFORMA TERRITORIO 

 

 

APRENDICES Y PLAN DE TRABAJO 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

FÍSICO DIGITAL X FÍSICO DIGITAL X FÍSICO DIGITAL X FÍSICO DIGITAL X FÍSICO DIGITAL X FÍSICO DIGITAL X FÍSICO DIGITAL X

Grupal individual Grupal Grupal Grupal Grupal

NOMBRE DEL APRENDIZ

ANDERSON YESID PARRA FLOREZ

ANGEL ORLANDO SALAZAR CAMACHO

DEISY MARYAM JIMENEZ DURAN

FABIAN GUTIERREZ VILLAMIZAR

JAIDER DANIEL ALFONSO RICO OJEDA

JHON EDUARD ALMEIDA HERNANDEZ

JHON SEBASTIAN VASQUEZ LOPEZ

JOSE ANTONIO MENA SUAREZ

JOSE GREGORIO ALVAREZ DULCEY

JUAN CAMILO MARIN DIAZ

LEONILDO MANTILLA PABON

MANUEL FRANCISCO MORA CUY

MARLENE ALEJANDRA ROMERO PIÑATE

MICHAEL EDUARDO SANCHEZ CAMELO

NEIXSI NAYATH SALAZAR ACELAS

RANDALL STIVY MANTILLA TRIANA

SANTIAGO GUTIERREZ VILLAMIZAR

SERGIO ANDRES BAYONA GUAITERO

VALENTINA TELLEZ SALAZAR

X

X

X

X

X

X

X

NOMBRE DEL APRENDIZ
15/05/2021 FECHA DE ENTREGA 21/05/2021 FECHA DE ENTREGA 19/06/2021

ENTREGO ENTREGO ENTREGO

SI NO SI NO SI NO SI NO

X

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Desarrollar la interfaz gráfica y Informe tecnico de diseño Manual técnico de la aplicación

30 50 100 100

FECHA DE ENTREGA 29/06/2021 FECHA DE ENTREGA 30/06/2021 FECHA DE ENTREGA FECHA DE ENTREGA

ENTREGO

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLARACTIVIDAD A DESARROLLAR

20

X

ENTREGO ENTREGO ENTREGO

FECHA DE ENTREGA

SI NO SI NO SI NO

Diagramar los ejercicios de Crear juego llamado BUSCA 

INSTRUCTOR: JESUS ANDRES MONTAÑEZ BUITRAGO

PLAN DE TRABAJO - DESARROLLO RUTA DE APRENDIZAJE C.A.S.A. - Rg. Santander

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION FICHA: 2068032 GUIA DE APRENDIZAJE: Guia 15 -CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUM

GUIA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO - GFPI-G-013.V1

Documento de apoyo

C.A.S.A. - Rg. Santander

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Versión:  2

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y AUTOCONTROL Fecha de actualizacion: 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 24/5/2018
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Evidencia 1- ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 2141647   

TRABAJO CON APRENDICES 
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APRENDICES Y PLAN DE TRABAJO 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN:

FÍSICO DIGITAL X FÍSICO DIGITAL X FÍSICO DIGITAL X FÍSICO DIGITAL X FÍSICO DIGITAL X FÍSICO DIGITAL X FÍSICO DIGITAL X

individual individual individual Grupal Grupal individual Grupal

NOMBRE DEL APRENDIZ

BRANDON SMITH SOTO ORTIZ

DIEGO ANDRES SARMIENTO QUITIAN

EDWIN MAURICIO BARRIOS ALMEIDA

EDWING CAMILO FLOREZ SANABRIA

GABRIEL CAMILO CARRILLO QUINTANA

HANNS RICARDO MEJIA JEREZ

JAVIER OLINTO MORA QUINTERO

JEISON DANIEL PRADA RODRIGUEZ

JORGE ALFREDO ALVAREZ HERNANDEZ

JOSE ALEJANDRO FLOREZ FLOREZ

JUAN PABLO BLANCO GOMEZ

KEVIN FARID SIERRA BELTRAN

MARBIN ELIECER ALARCON CARREÑO

NIXON FERNANDO SALINAS GONZALEZ

OLGA LUCIA HERNANDEZ SUAREZ

PEDRO MANUEL PEÑATE PADILLA

SERGIO JAVIER BERMUDEZ GOMEZ

WENDY VANESSA BASTO CORTES

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Foro - actividades de reflexión Evidencia - Diagrama de 

NOMBRE DEL APRENDIZ
26/04/2021 FECHA DE ENTREGA 30/04/2021 FECHA DE ENTREGA 05/05/2021

ENTREGO

XX

X

X

X

X

X

X

X

X XX

X X X

X X X

X X X

SI NO SI NO SI NO SI NO

FECHA DE ENTREGA

SI NO SI NO SI NO

FECHA DE ENTREGA 21/05/2021 FECHA DE ENTREGA 04/06/2021 FECHA DE ENTREGA 11/06/2021 FECHA DE ENTREGA 25/06/2021

ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Cuestionario de algoritmos y Diagramar los ejercicios Representar el bosquejo en java Creación interfaz trabajo guiado.

2 3 4 5 6 7

Trabajo de formulario. (en grupos 

1

ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR

GUIA DE APRENDIZAJE: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION FICHA: 2141647 GUIA N° 4 ALGORITMOS

GUIA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO - GFPI-G-013.V1

Documento de apoyo

C.A.S.A. - Rg. Santander

INSTRUCTOR: JESUS ANDRES MONTAÑEZ BUITRAGO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Versión:  2

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y AUTOCONTROL Fecha de actualizacion: 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 24/5/2018

PLAN DE TRABAJO - DESARROLLO RUTA DE APRENDIZAJE C.A.S.A. - Rg. Santander

X X X

X X X

X XX

X X X

X

X

X X X
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PREPARACIÓN EN A UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS ANDRES MONTAÑEZ BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/05/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2141647 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGÚN LASCARACTERÍSTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCIÓN

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACIÓN DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO
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DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,70

2068032 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACIÓN DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGÚN LASCARACTERÍSTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCIÓN

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACIÓN DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISEÑO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACIÓN, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TÉCNICO DE DISEÑO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCIÓN DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACIÓN DE LOS MÓDULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACIÓN DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓNSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JESUS ANDRES MONTAÑEZ BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 167,40
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