N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 19 de mayo del 2021

Sefior (a)
Francisco Luis Garnica Corrales
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2147675
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Piedecuesta
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes mayo del afio 2021
Referencia: No 2147675 del afio 2021

Jesuis Andrés Montafiez Buitrago, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.102.351.504 de
Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ATENCION SECTOR
AGROPECUARIO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES ($39.000.000) PESOS MCTE. incluido IVA. Esta suma sera cancelada por el SENA al
CONTRATISTA en pagos mensuales,cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del
contrato en el periodo, el valor que corresponde a la prestacion del servicio durante un mes contable
es TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL ($ 3.900.000) PESOS MCTE..el plazo es Diez (10)
Meses.

Plazo: Sera hasta el 23 de noviembre de 2021.

OBJETO:
Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar formacion titulada,
complementaria y virtual conforme a los modelos formativos establecidos del CASA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Procurar el aporte, la

orientacion, el apoyo y
Orientar el desarrollo de competencias acompafiamiento a los

Reporte de tiempos

? : : SOFIA PLUS,
1. de los aprendices en las areas de aprendices en los procesos .
: 2 Portafolio del
competencias. de formacion para su iNEH b

crecimiento y desarrollo
personal y académico.
Procurar el aporte, la
orientacion, el apoyo y
acompafamiento a los

B Implantar la solucién que cumpla con
los requisitos para su operacion.

Reporte de tiempos
SOFIA PLUS,
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aprendices en los procesos Portafolio del
de formacién para su instructor
crecimiento y desarrollo
personal y académico
—_ Se evalua el aprendizaje Instrumentos de
Evaluar el proceso de aprendizaje . . 4
2 ; logrado mediante listas de evaluacion. Centro
8 diligenciando oportunamente los . . 3 )
: chequeo, cuestionarios y de calificaciones de
formatos correspondientes. ; : Hih
listas de verificacién. Blackboard.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, . ;
b . Reporte de inasistencias de
en un plazo maximo de tres dias, todas :
2 los aprendices, eventos para | Reporte de
las actividades de acuerdo con los ; 2 e :
el registro de tiempos de inasistencias, reporte
. PIOOESCS 4UB S e St actividades académicas del de tiempos en SOFIA
responsabilidad, garantizando la calidad | . - i P
: _ . instructor, calificacién de los PLUS.
de la informacién y su coherencia en el
) resultados aprobados.
proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito Desarrollo de la formacion en Evento'_s d?
10. | en los horarios y lugares que el SENA los grupos en proceso de Aprenidicajs SOF
ol e e PLUS, portafolio del
indique. formacioén. .
instructor.
Orientacién de procesos de ; : .
. i o e Lista de asistencia y
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion en los distintos .
14. | . i 3 s reportes pertinentes
induccion de aprendices. programas de formacién : F
a la induccién
ofertados en el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Infforme Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de gjecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DELA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Nota 2: Dando cumplimiento a la Circular No. 43 del 29 de febrero de 2016, mediante el cual se
establece el calendario de radicacion de planillas de pago de contratistas y atendiendo lo sefialado
por el Coordinador del Grupo Administrativo Mixto de la Regional Santander, mediante correo
electronico del 19 de enero de 2021; se procede a realizar el pago de los contratistas dentro del
mes, por lo anterior, se deja constancia que a la presente fecha se lleva una ejecucion correcta del
contrato y que no se preveé alguna circunstancia que indique que hasta finalizar el mes, se presente
una novedad que cause la interrupcion del contrato y que por esto se recomienda el pago del mes
completo
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Para el tramite de la cuenta me permmito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9419714373 de la planilla, Aportes en linea Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

LB

Firma )

JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO
Contratista

C.C. 1.102.351.3504 de Piedecuesta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Francisco Luis Garnica Corrales
Supervisor(a) Contrato No. 2147675

Cargo del supervisor Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MAYO DEL 2021

CONTRATO 2147675 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

Evidencia 1- ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2068032

PLATAFORMA TERRITORIO

[ - o 2
B | @ Territorium || ANALISISY DESAR) % | A

C @

) hittps//senaterritoriola/asistenciz

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION 2068032
PRY 2042164)
P228106 P2068032 H68 Asistencia

9122 P_F!‘r‘;?.‘fl-l?ﬁ-l

ndeAsistencia  Al:Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Fat : Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistancias m
T: Total de asistenclas y faitas %A: Porcentaje de asistencla

["IHabilita la asistencia del segundo blogue

Mambre

1 1102381275¢cc JHON EDUARD ALMEIDA O A [t} m 12 =t2]
HERMANDEZ
2 1092342075cc  JOSE GREGORIO ALVAREZ 0 5 o 67 72 93 @
DULCEY
3 1005327598cc  SERGIO ANDRES BAYONA ] 8 0 64 72 83 @
GUATERD
4 10055420526 FABIAN GUTIERREZ VILLAMIZAR o 0 m 72 9%
5 10055420520 SANTIAGO GUTIERREZ ] 1 [t} m 72 a9
VILLAMIZAR
] 1102356343cc DEISY MARYAM JIMENEZ DURAN ] 3 o (]
7 1007643741cc LEONILDO MANTILLA PABON 0 10 0 62
Herramientas
R 2 10982623840 RAMDALL STIVY MANTILLATRIAMNA o] 4 [t} il 72 a9
% Patticlpantes ] 1005546507 JUAN CAMILO MARIM DIAZ [ 0 68 72 34 @
= Informacién . off N
APRENDICES Y PLAN DE TRABAJO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Version: 2
SENA NI STEMA INTEGRADO DF GESTION Y AUTOCONTROL Fecha de actualizacion:
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 24/5/2018
JA; GUIA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO - GFPI-G-013.V1 CAS.A. - Rg. Santander
PLAN DE TRABAJO - DESARROLLO RUTA DE APRENDIZAJE CAS.A. - Rg. Santander
PROGRAMA DE FORMACION| ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION FICHA: I 2068032 GUIA DE APRENDIZAJE: ‘\Guia 15 -CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CU! INSTRUCTOR: [ JESUS ANDRES MONTARNEZ BUITRAGO
20 30 50 100 00
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Diagramar los ejercicios de Crear juego llamado BUSCA Desarrollar la interfaz grafica Informe tecnico de disefio Manual técnico de la aplicacion
NOMBRE DEL FisicO DIGITAL [x Fisico DIGITAL [x Fisico Fisico [x Fisico | [piGITAL [x Fisico | [ DAL [x
[FECHA DE ENTREGA| _ 15/05/2021 _|FECHA DE ENTREGA| _ 21/05/2021 _|FECHA DE ENTREGA|  19/06/2021 _|FECHA DE ENTREGA| _29/06/2021 CHA DE ENTREGA| _30/06/2021 _FECHA DE ENTREGA| [FECHA DE ENTREG,
Grupal individual Grupal Grupal Grupal Grupal | |
ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO
NOMBRE DEL APRENDIZ __ |-~ Eh [ o[- B [ Eo [ [ Eo [= G Eo [ [CC Eo [= [CC Eo [= [CC Eo [
| ANDERSON YESID PARRA FLOREZ X
[ANGEL ORLANDO SALAZAR CAVIACHO X
DeisY JIMENEZ DURAN
FABIAN GUTIERREZ VILAMIZAR X
LIAIDER DANIEL ALFONSO RICO OJEDA
IHON HERNANDE; X
JHON VASQUEZ LOPEZ
JOSE ANTONIO X
[JOSE GREGORIO ALVAREZ DULCEY X | |
[JUAN CAMILO MARIN DIAZ X
LEONILDO MANTILLA PABON
[MANUEL FRANCISCO MORA CUY X
MARLENE ALEJANDRA ROMERO PINATE X
[MICHAEL EDUARDO SANCHEZ CAMIELO
NEIXSI NAYATH SALAZAR ACELAS X
[RANDALL STIVY MANTILLA TRIANA X I I
SANTIAGO GUTIERREZ VILLAMIZAR X
[SERGIO ANDRES
|VALENTINA TELLEZ SALAZAR X
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MAYO DEL 2021

CONTRATO 2147675 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

Evidencia 1- ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2141647

TRABAJO CON APRENDICES
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MAYO DEL 2021

CONTRATO 2147675 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

APRENDICES Y PLAN DE TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Versié
® SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL Fecha de
SEMNO L .
7 T GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 24/5/2018
A GUIA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO - GFPI-G-013.V1 C.AS.A. - Rg. Santander
PLAN DE TRABAJO - DESARROLLO RUTA DE APRENDIZAJE CAS.A. - Rg. Santander
[PROGRAMA DE FORMACION: ANALISIS Y DESARROLLO DE DE INFORMACION FICHA: | 2141647] GUIA DE APRENDIZAJE: [GUIA N 4 ALGORITVO: INSTRUCTOR: |__JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO
1 2 3 a 5 6 7
ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD A DESARROLLAR
Foro - activi de reflexion Evidencia - Diagrama de Cuestionario de algoritmos y i los ejercicios el bosquejo enjava | Creacién interfaz trabajo guiado. | Trabajo de io. (en grupos
NOMBRE DEL APRENDIZ Fisico | DIGITAL [x FisIcO | DIGITAL [x FiSICO_| DIGITAL_|x Fisico | [ DiGiTAL [x FiSICO | [ biGmAL [x FiSICO_| [ oiemaL |x FisIco | [ DiGiAL [x
FECHA DE ENTREGA 26/04/2021 FECHA DE ENTREGA 30/04/2021 FECHA DE ENTREGA 05/05/2021 FECHA DE ENTREGA 21/05/2021 FECHA DE ENTREGA 04/06/2021 FECHA DE ENTREGA 11/06/2021 FECHA DE ENTREGA 25/06/2021
individual Grupal Grupal ividual Grupal
ENTREGO ENTREGO ENTREGO. ENTREGO ENTREGO ENTREGO ENTREGO
NOMBRE DEL APRENDIZ. st NO st | NO s NO B NO s NO s NO s NO
[BRANDON SMITH SOTO ORTIZ X X X
DIEGO ANDRES SARMIENTO QUITIAN X X
[EDWIN MAURICIO BARRIOS ALMEIDA x X X
[EDWING CAMILO FLOREZ SANABRIA X
|GABRIEL CAMILO GARRILLO QUINTANA x X
HANNS RICARDO MEJIA JEREZ X X X
[JAVIER OLINTO MORA QUNTERO x
|JEISON DANIEL PRADA RODRIGUEZ X
[JORGE ALFREDO ALVAREZ HERNANDEZ X
[JOSE ALEJANDRO FLOREZ FLOREZ X
2 !
X I I
X
X X X
[WENDY VANESSA BASTO CORTES X X [ [
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:MAYO DEL 2021

CONTRATO 2147675 - JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

PREPARACION EN A UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS

@ Microsoft Teams @ x + (~] = (=] X

<« C @ teamsmiaosoftcom/ #/calling 5 7b18044559809c0acce80af74b@thread.tacv2/ - % » % :

33 Aplicaciones & visits control ambie.., BUSC Comprar JUEGOS MIOS MODULO S office PROGRAMACION » Otros marcadores  [] Lista de lectura
Microsoft Teams

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para gue se grabe, Poli
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141647 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  coNSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £e\j151TOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DELOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

10/05/21 03:27 PM Page 1 of 5



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,70

FICHA 2068032 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

10/05/21 03:27 PM
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NECESIDADES DELUSUARIO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALAQION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

10/05/21 03:27 PM
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JESUS ANDRES MONTANEZ BUITRAGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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