® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 76
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 954310
7A< REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion Mayo de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES-VALLE - EMPRENDE RURAL Version ENERO 2021 -1,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 24775-231605
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 94691
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MARIA NOHEMY ORTIZ DORADO 23630
Correo electrénico contratista: mortizd@sena.edu.co C.C. 31.290.529 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simp|e de tributacion? Es declarante de renta? NO Es Pensionado? IS—|
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 72845608084
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 2303914/2021 | N° Compromiso SIIF | 17821]
Valor Total del Contrato $37.180.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 29.640.000 3 Del 01/05/2021 Al 31/05/2021 $ 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 25.740.000 Comisiones $ 350.612,00
INSTRUCTOR: CO1.PCCNTR.2303914 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
OBJETO CONTRACTUAL: INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA MODALIDAD
Descripcion del servicio prestado) PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.900.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $ 350.612 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.250.612 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.041.709 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 3.041.709,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 1037641984 | Valor Base retencién en la fuente ICA| 4.055.612,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.560.000 |$ 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 195.000 [$ 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 01%$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.200 |$ 8.200 Reteica - 8523 8.111,00( 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Pro-UCEVA 21.253,00( 0,500%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Universidad del Pacifico 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 1.013.903 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.870.636,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se impartio formacion integral a los aprendices matriculados en los programas de formacion de autoconsumo, negocio rural y fortalecimi

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| MARIA NOHEMY ORTIZ DORADO
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: N‘L“ZE?EL%S;?/?STSE pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresps recibidog en‘ el.mes anterior por.medio de la pIaniIIa'PILA relacionada en el JOSE GABRIEL GARAVITO APONTE
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, 26 de abril de 2021

PRESENTADO A:
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ, SUBDIRECTOR DE CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

73 19 de abril de 2021 19 de abril de 2021

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Valle /Hogar campesino/ el Cairo EL CAIRO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: continuidad a la formacion del programa Autoconsumo:
produccion Agropecuaria ecoldgica para la Soberania Alimentaria

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Instruccion tedrica.

2. Realizacion actividad practica

3. Eleccién producto Unidad Productiva

4. Visitas personalizadas solares de aprendices

RESULTADOS:

1. Asistenciay participacion de aprendices

2. Se concerto el dia lunes para la continuidad de la formacién

3. Los aprendices estuvieron de acuerdo en la eleccién del producto para la conformacion de la
Unidad Productiva Comunitaria la cual se establecera en la cabecera municipal

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de asistencia aprendices
2. Tiquetes de Transportes Intermunicipales
3. Registro fotografico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Asistir a la formacion en 3 de mayo de 2021
los dias acordados Aprendices ficha 2284691
2. Establecimiento de la
3. Serealizara reunion
aprendices adecuacion Maria Nohemy Ortiz D. Mayo 2021

Terreno UP ficha 2284691
Produccion Agropecuaria
ecoldgica para la
soberania alimentaria

GTH-F-087 V.01




CONCLUSIONES:

para la Soberania Alimentaria.

1. Los aprendices asistentes a esta reunion aceptan la metodologia explicada presencial - virtual
mientras continule la contingencia del COVID 19 y se dicten directrices por parte del gobierno
nacional y el SENA, para recibir la formacion del programa Produccién Agropecuaria Ecolégica

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Maria Nohemy Ortiz D.

el
—

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE COMPLETO

FIRMA

JOSE GABRIEL GARAVITO
APONTE.

Coordinador Académico

Anexo Registro de Asistencia y Tiquetes Intermunicipales
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Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo Faiiostl
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacion Presencial Sena Emprende Rural e G
Wea
|CIUDAD, MUNIGIPIO Y/O VERLDA Y FICHA: Murvcipia of Cairo - Cabecera Municipal, Abeil 19 de 2021
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Cartago, 29 de Abril de 2021

PRESENTADO A: )
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ, SUBDIRECTOR DE CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

95 24 de Abril de 2021 24 de Abril de 2021

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO

VALLE - CENTRO DE TECNOLOGIAS | CORPORACION BELEN-
VERSALLES AGROINDUSTRIALES VERSALLES

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Adecuacion terreno ficha 2284695 Emprendedor en Produccion de plantas Aromaticas, Medicinales y
Condimentarias en el Norte del Valle.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e Seleccidon Material siembra.
e Adecuacién terreno para siembra
e Establecimiento Unidad Productiva

RESULTADOS:

1. Asistencia de los aprendices convocados a este proceso
2. Serealiz6 proceso de seleccién de terreno e inicio de adecuacion
3. Se acuerda con los aprendices establecer una réplica de la Unidad Productiva

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de asistencia aprendices
2. Tiquetes de Transportes Intermunicipales
3. Registro fotografico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Inicio del establecimiento Aprendices ficha 2284695 29 Abril de 2021

de la Unidad Productiva a

la formacion en los dias

acordados
2. Asignacion de Duvier de Jesus Serna 7 de Mayo de 2021

responsabilidades del

seguimiento y manejo a José Alonso Mosquera

la Unidad Productiva

CONCLUSIONES:

GTH-F-087 V.01




Los aprendices asistentes a esta reunion, aceptan la metodologia explicada presencial - virtual mientras
continue la contingencia del Covid 19 y se dicten directrices por parte del gobierno nacional y el SENA,
para recibir la formacién del programa Produccién Agropecuaria Ecoldgica para la Soberania Alimentaria.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Maria Nohemy Ortiz D.

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE COMPLETO

Coordinador Académico

JOSE GABRIEL GARAVITO
APONTE.

Anexo Registro de Asistencia y Tiquetes
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2784 1/10

Bogota, 9 de septiembre de 2019 BZ2019_10139348-2639951
Serior (a)

MARIA NOHEMY ORTIZ DORADO

KR 4 BIS 16 53 EL LLANO

VALLE DEL CAUCA - CARTAGO

Referencia: Notificacion por Aviso 201910139348 de 5/8/2019 12:00:00 AM
Ciudadano: MARIA NOHEMY ORTIZ DORADO

Identificacion: Cédula de ciudadania 31290529

Tipo de Tramite: Notificacion

Respetado(a) sefior(a):’

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES. Como
resultado de la solicitud de la referencia, le informamos que se ha vencido el término para notificarse
personalmente, por lo tanto anexo a esta comunicacion se hace entrega de la copia integra del Acto
Administrativo SUB 200434, mediante el cual se resuelve la solicitud. Se advierte que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia habil siguiente a la entrega de esta comunicacién en el Iugar
de destino; en virtud del articulo 69 de la ley 1437 de 2011

Enterado de su contenido, se informa que la procedencia de los recursos se mencionan en la parte
resolutiva del acto administrativo, en caso que procedan los recursos de reposicion y/o subsidio de
apelacion deberan interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion, lo
anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011. Los recursos de
reposicion seran estudiados por la direccion o subdireccion que expidio el acto admlmstratnvo y los de
apelacion por su superior jerarquico.

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros puntos de atencion al
ciudadano; comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en Medellin al
2836090, con la linea nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos a brindarle el

mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle.

Atentamente,
= - 7
,(:’ '“if,ugx,f..l_ﬂ.(‘;@gg
L

JUANA MASIEL SABOGAL ARDILA
Directora de Atencion y Servicio (A)

Anexo: Copia acto administrativo SUB 200434 29 de julio de 2019
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www.colpensiones.gov.co i
pensi q i ‘Elfutura

,,s'..

3

‘es de todqg‘l

0L/L ¥8L2







REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2019 5999085 SUB 200434

, 29 JUL 2019
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE r ni51moiviveo
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
: (PENSION DE VEJEZ - ORDINARIO)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que la sefiora ORTIZ DORADO MARIA NOHEMY identificada con cédula de
ciudadania N° 31,290,529, el 8 de mayo de 2019 con radicado N°
2019_5999085 solicita el reconocimiento y pago de una pensién mensual
vitalicia de VEJEZ y adicionalmente la correccién de la historia laboral frente a
los pagos de la empresa febrero y marzo de 2019 con la empresa DUWEST

COLOMBIA SAS.
CONSIDERACIONES

Que, con el objeto de resolver la solicitud presentada, es necesario tener en
cuenta lo siguiente:

Que la seriora ORTIZ DORADO MARIA NOHEMY ha prestado los siguientes
servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD - DIAS
AGROCON Y CIA LTDA __ [19881125 __ [19881222 TIEMPO SERVICIO 28
T ASDES 19890817 __ [19891231 TIEMPO SERVICIO 137
1 ASDES 19900302 [19901231 TIEMPO SERVICIO 305 ]
SEMILLAS DE COLOMBIA19930622  [19930701 TIEMPO SERVICIO 10
LTDA
ORTIZ DORADO MARIA19931227 (19941231 TIEMPO SERVICIO 370
NOHEMY o
MARIA NOHEMY ORTIZ|19950101  [19950129 TIEMPO SERVICIO 29
DORADO ]
MARIA NOHEMY ORTIZ[19950201  [19950228 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO ]
MARIA NOHEMY ORTIZ|19950301 (19950630 TIEMPO SERVICIO 120
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19950701  [19950731 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO , o
MARIA NOHEMY ORTIZ[19950801 (19950930 TIEMPO SERVICIO 60
DORADO ) ) . i
MARIA NOHEMY ORTIZ[19951001  [19951031 TIEMPO SERVICIO 30°
DORADO - i
MARIA NOHEMY ORTIZ[19951101  [19951231 TIEMPO SERVICIO 60
DORADO N N o
MARIA NOHEMY ORTIZ|19960101 (19960229 TIEMPO SERVICIO 60
- |DORADO - : -

0LZ v8.2



SURB 200434

porADO

29 JUL 2019
MARIA NOHEMY ORTIZ[19960301  [19960331 IEMPO SERVICIO 30
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19960401  [19961031 TIEMPO SERVICIO 210
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19961101  [19961231 TIEMPO SERVICIO 60
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19970101  [19970125 TIEMPO SERVICIO 25
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19970201  [19970228 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19970301  [19971231 TIEMPO SERVICIO 300
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19980101  [19980125 TIEMPO SERVICIO 25
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19980201  [19980225 TIEMPO SERVICIO 25
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19980301  [19980325 TIEMPO SERVICIO 25
DORADO '
MARIA NOHEMY ORTIZ[19980401 (19980425 TIEMPO SERVICIO 25
DORADO
MARIA_ NOHEMY ORTIZ[19980501 (19981031 TIEMPO SERVICIO 180
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19981101  [19981231 TIEMPO SERVICIO 60
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ|19990101 (19990131 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO - :
MARIA NOHEMY ORTIZ[19990201  [19990228 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO
MARIA_ NOHEMY ORTIZ[19990301  [19990331 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO 4 :
MARIA NOHEMY ORTIZ|19990601  [19990630 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO :
MARIA NOHEMY ORTIZ D [19990701 __ [19990731 TIEMPO SERVICIO 30
MARIA  NOHEMY ORTIZ[19990801  [19990831 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ[19991001  [19991231 TIEMPO SERVICIO 90
DORADO . .
MARIA NOHEMY ORTIZ]20000101  [20000127 TIEMPO SERVICIO 27
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ]20000201  [20000227 TIEMPO SERVICIO 27
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ20000301  [20000331 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ20000501  [20000531 _[TIEMPO SERVICIO 30
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ20000601  [20000630 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ]20000701  [20001231 TIEMPO SERVICIO 180
IDORADO
MARIA .NOHEMY ORTIZ20010101  [20010127 TIEMPO SERVICIO 27
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ20010201  [20010331 TIEMPO SERVICIO 60
DORADO
AGROOCCIDENTE S A 20010301 20010316 TIEMPO SERVICIO 16
AGROOCCIDENTE S A 20010401 20010415 TIEMPO SERVICIO 15
MARIA NOHEMY ORTIZ[20010501  [20010731 TIEMPO SERVICIO 90
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ20010801  [20010831 [TIEMPO SERVICIO 30
DORADO .
MARIA NOHEMY ORTIZ|20010901  [20011231 TIEMPO SERVICIO 120
DORADO ]
MARIA NOHEMY ORTIZ20020101  [20020128 TIEMPO SERVICIO 28
DORADO
COOPSERVIS  [20020201 20020731 TIEMPO SERVICIO 180
MARIA NOHEMY ORTIZ20020201  [20020228 TIEMPO SERVICIO 30
DORADO
MARIA NOHEMY ORTIZ|20020701  [20020731 TIEMPO SERVICIO 30
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COOPSERVIS 20020901 20020930 [TIEMPO SERVICIO 30
SUMIAGRO LTDA 20020901 20020909 TIEMPO SERVICIO 9
SUMIAGRO LTDA 20021001 20021231 TIEMPO SERVICIO 90
SUMIAGRO LTDA 20030101 20030131 TIEMPO SERVICIO 30
SUMIAGRO LTDA 20030201 20030228 TIEMPO SERVICIO 30
SUMIAGRO LTDA 20030301 20031130 TIEMPO SERVICIO 270
SUMIAGRO LTDA 20031201 20031231 TIEMPO SERVICIO 30
EMPRESA 20040101 20040105 TIEMPO SERVICIO 5
PRECOOPERATIVA
AGROSER
SUMIAGRO LTDA 20040101 20040115 TIEMPO SERVICIO 15
EMPRESA 20040201 20040831 TIEMPO SERVICIO 210
PRECOOPERATIVA
AGROSER
EMPRESA 20040901 20040930 TIEMPO SERVICIO 30
PRECOOPERATIVA
AGROSER A
EMPRESA 20041001 20041231 TIEMPO SERVICIO 90
PRECOOPERATIVA
AGROSER
EMPRESA 20050101 20050131 TIEMPO SERVICIO 30
PRECOOPERATIVA
AGROSER
EMPRESA 20050201 20051130 TIEMPO SERVICIO 300
PRECOOPERATIVA :
AGROSER ; '
ASOCIACION DE[20060101 20060129 TIEMPO SERVICIO 29
ALGODONEROS DEL
ASOCIACION DE[20060201 20060531 TIEMPO SERVICIO 120
ALGODONEROS DEL . :
LIDES  DIVISION  DE[20060801 20060816 TIEMPO SERVICIO 16
RECURSOS HUM ;
LIDES  DIVISION  DE[20060901 20061231 TIEMPO SERVICIO 120
RECURSOS HUM i
LIDES  DIVISION  DE[20070201 20070228 TIEMPO SERVICIO 30
RECURSOS HUM
SUPERSONAL LTDA . 20070301 20070930 TIEMPO SERVICIO 210
SUPERSONAL LTDA 20071001 20071231 TIEMPO SERVICIO 90
SUPERSONAL LTDA 20080101 20080131 TIEMPO SERVICIO 30
SUPERSONAL LTDA 20080201 20080224 TIEMPO SERVICIO 24
SUPERSONAL LTDA 20080301 20080321 TIEMPO SERVICIO 21
SUPERSONAL LTDA 20080401 20080930 TIEMPO SERVICIO 180
1 SUMITOMO[20081001 20081231 TIEMPO SERVICIO 90
CORPORATION COLOMBI :

i SUMITOMO[20090101 20091231 TIEMPO SERVICIO 360
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO[20100101 20100731 TIEMPO SERVICIO 210
CORPORATION COLOMB
1 SUMITOMO[20100801 20100831 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO[20100901 20101231 TIEMPO SERVICIO 120
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO[20110101 20110228 TIEMPO SERVICIO 60
CORPORATION COLOMB
1 SUMITOMO[20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMB
1 SUMITOMO[20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMB
1 SUMITOMO[20110501 20110531 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMB
1 SUMITOMO[20110601 20110630 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMB
1 SUMITOMO[20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI ) -
1 SUMITOMO[20110801 20110831 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI - B .
1 SUMITOMO[20110901 20110930 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI -
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1 SUMITOMO|20111001 20111031 ITIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO[20111101 20111130 ITIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMOj20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO20120101 20120131 ITIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO[20120201 20121231 TIEMPO SERVICIO 330
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMOj20130101 20131031 ITIEMPO SERVICIO 300
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO|20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO20131201 20131231 ITIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI A
1 SUMITOMOj20140101 20140531 TIEMPO SERVICIO 150
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMO[20140601 20140630 ITIEMPO SERVICIO 30
CORPORATION COLOMBI
1 SUMITOMOj20140701 20141231 ITIEMPO SERVICIO 180
CORPORATION COLOMBI
i SUMITOMO|20150101 20150430 TIEMPO SERVICIO 120
CORPORATION COLOMBI
SUMMIT AGRO COLOMBIAJ20150501 20150531 ITIEMPO SERVICIO 30
S.A.S.
SUMMIT AGRO COLOMBIA20150601 20150630 ITIEMPO SERVICIO 30
S.A.S. .
OCUPAR TEMPORALES SA 20150701 20150715 IEMPO SERVICIO 15
OCUPAR TEMPORALES SA 20150801 20151031 ITIEMPO SERVICIO 90
OCUPAR TEMPORALES SA (20151101 20151130 [TIEMPO SERVICIO 30
OCUPAR TEMPORALES SA 20151201 20151207 ITIEMPO SERVICIO 7
SU ALIADO TEMPORAL S.A.|20151201 20151231 [TIEMPO SERVICIO 30
SU ALIADO TEMPORAL S.A.]20160101 20160930 [TIEMPO SERVICIO 270
SU ALIADO TEMPORAL S.A.[20161001 20161017 ITIEMPO SERVICIO 17
SU ALIADO TEMPORAL S.A.[20161101 20161122 - TIEMPO SERVICIO 22
SU ALIADO TEMPORAL S.A.|]20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
SU ALIADO TEMPORAL S.A.[20170101 20170228 TIEMPO SERVICIO 60
GREENHOUSE 20170301 20170317 TIEMPO SERVICIO 17
CROPSCIENCE S.A.S.
GREENHOUSE 20170401 20171130 TIEMPO SERVICIO 240
CROPSCIENCE S.A.S.
GREENHOUSE 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
CROPSCIENCE S.A.S.
GREENHOUSE 20180101 20180131 ITIEMPO SERVICIO™ - 30
CROPSCIENCE S.A.S.
GREENHOUSE 20180201 20181130 ITIEMPO SERVICIO 300
CROPSCIENCE S.A.S.
GREENHOUSE 20181201 20181231 ITIEMPO SERVICIO 30
CROPSCIENCE S.A.S.
GREENHOUSE 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
CROPSCIENCE S.A.S.
EL PUNTO AGRICOLA Y[20190201 20190213 ITIEMPO SERVICIO 13
ASOCIADOS
GREENHOUSE 20190201 20190216 ITIEMPO SERVICIO 16
CROPSCIENCE S.A.S.
EL PUNTO AGRICOLA Y[20190301 20190331 ITIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS
EL PUNTO AGRICOLA Y[20190401 20190430 ITIEMPO SERVICIO 30
ASOCIADOS
GROUP SYNERGY SAS 20190501 20190508 ITIEMPO SERVICIO 8

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,188 dias
laborados, correspondientes a 1,312 semanas.
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Fue revisada la historia laboral de |a afiliada donde se observa que los periodos
febrero y marzo de 2019 aportados con la empresa DUWEST COLOMBIA SAS
registran efectivamente.

Que la sefiora ORTIZ DORADO MARIA NOHEMY nacié el 29 de abril de 1957 y
actualmente cuenta con 62 anos de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pension de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) anos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE |. EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 ) 62 5
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) anos anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del indice de Precios al consumidor, segtin certificacién que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del afno 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensidon correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
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base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente:

r=65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liguidacion, llegando a un monto maximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacién, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pensiéon no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacién, ni inferior a la pension minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocera reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendra en cuenta hasta la
Gltima semana efectivamente cotizada.

Que mediante Circular Interna N° 24 de 2018, ésta administradora modifica el
numeral 1.6.5 de la Circular Interna N° 01 de 2012, en el sentido de establecer
el disfrute de la pensién de vejez bajo las siguientes reglas de efectividad:

Efectividad

a. Si el afilado es dependiente y se encuentra retirado del Sistema General de Pensiones
habiendo cumplido el requisito de semanas cotizadas y/o tiempo de servicio exigido para adquirir
el derecho, pero antes de cumplir la edad minima para acceder a la prestacién, esta se
reconocera a partir del cumplimiento de la edad. '

b. Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir los requisitos para
acceder a la pension de vejez, la prestacion se reconocera a partir del dia siguiente a la fecha de
retiro.

c. Para que haya lugar al pago del retroactivo pensional, el trabajador dependiente deberd
acreditar que ha cumplido los requisitos para obtener el derecho a la pensién y, ademas, el retiro
con el Gltimo empleador.

Si no aparece registrada la desafiliacién con el tltimo empleador, la prestacién se reconocera a
corte de némina.

Cuando se advierta la existencia de cotizaciéon. de dos o mas empleadores privados
simultdneamente en el Ultimo ciclo de la historia laboral, Gnicamente se exigira el retiro con uno
de ellos, para conceder el pago de las mesadas retroactivas a las que pudiere haber lugar.

d. Si el afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de cotizar después de cumplir
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los requisitos, la prestacion se reconocera a partir del dia siguiente a la fecha de retiro o de la
Gltima cotizacion.

e. Si el afiliado es un servidor publico y radicé dentro de sus documentos para la pensién la
certificacion de retiro del servicio publico o en la historia laboral se encuentra registrada la
novedad de retiro, la prestacidn se reconocera a partir de la fecha de retiro.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedio a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,458,458 x 64.02 = $1,573,905

SON: UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCO
PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que la peticionaria
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

Nombre Fecha [Fecha ALOR ALOR Mejor IBL (% IBL alor |lAceptada
Status = |Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas(26 de|9 de mayo|2,458,458.00 [|1,650,832.00]|1 64.02 1,573,905.00 |[SI

progresivas, 55 o 60fenero de/de 2019
anos de edad Ley 7972019
del 2003- Legal

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 9 de mayo de 2019

Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, 9188 $1,573,905.00

Dicho lo anterior, se procedera de conformidad con lo plasmado en
precedencia.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pension de VEJEZ a favor de la
senora ORTIZ DORADO MARIA NOHEMY identificada con cédula de ciudadania
N° 31,290,529, en los siguientes términos y cuantias:
El disfrute de la presente pension sera a partir de 9 de mayo de 2019

2019 - $1,573,905.00

LIQUIDACION RETROACTIVO )
CONCEPTO | VALOR
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Mesadas 4,302,007.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 516,400.00
Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00

Valor a Pagar 3,785,607.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestaciéon junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 201908 que se paga en el
periodo 201909 en la central de pagos del banco BOGOTA C. P. 1ERA
QUINCENA de CARTAGO CL 12 4 8 CARTAGO.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusion en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en NUEVA EPS S.A..

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD " DIAS VALOR
COLPENSIONES - 9188 $1,573,905.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese a la sefiora ORTIZ DORADO MARIA NOHEMY
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JOSE LUIS SANTAELLA BERMUDEZ
SUBDIRECTOR DETERMINACION Il FUNC ASIG SUB Il
COLPENSIONES

ALVARO DAVID CALDERON SANCHEZ
MARIA ELSA BELTRAN JIMENEZ
ANALISTA COLPENSIONES
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TIFICACION PERSONAL
IDEC';IEDULA DE CIUDADANIA

wmero 31.290.529

ORTIZ DORADO

APELLIDOS
MARIA NOHEMY
\

NOMBRES
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FECHA DE NACIMIENTO  29-ABR-1957

CALI

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 B+ F
ESTATURA G.S. AH SEXO

26-ENE-1977 CALI *

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ffute, Al /sy fo

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORNES
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