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1. DATOS GENERALES
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INEFORME 01-03-2021 A 31-03-2021
g,S(_e reporta algin desempefio deficiente o a S| NO X
mejorar?
5 FISICA PRESUPUESTAL

PORCENTAJE DE EJECUCION 88.37% 83.81%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ

DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
CARGO SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
LOCALIDAD NIVEL CENTRAL

APOYO A LA SUPERVISION

ALBA MILENA AFANADOR ROJAS- PSICOLOGA

LINA MARIA RAMIREZ LEON — ENFERMERA
PROFESIONAL

FRANCISCO RAMIREZ BARRIOS - ARQUITECTO
CAROLINA ROJAS NARVAEZ — FISIOTERAPEUTA
OSCAR JAVIER TORRES SUAREZ - INGENIERO
AMBIENTAL

CLAUDIA LILIANA ESPINEL CORNEJO - NUTRICIONISTA
PAOLA JIMENA BUSTOS -ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS.

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

2751-2020

FECHA DE CONTRATO

16-03-2020

CONTRATISTA

INSTITUTO HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA
CLARA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

890.982.597-7

PROYECTO Proyecto 1099 “Envejecimiento digno, activo y feliz.
VALOR $6.361.996.881
El plazo de ejecucion del convenio de asociacion sera de 10
meses y quince (15) dias calendario, el cual se contara a
PLAZO INICIAL partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio entre el

Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA ACTA DE INICIO

18-03-2020

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO

30/04/2021

ADICION

ADICIONAR el VALOR establecido en la CLAUSULA
CUARTA del CONVENIO DE ASOCIACION en la suma de
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SETENTA Y SIETE
PESOS MI/CTE ($1.785.421.077), discriminados de la
siguiente manera: La Secretaria Distrital de Integracion
Social aporta en dinero la suma de MIL QUINIENTOS
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CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS ($1.544.396.686) M/CTE, y el Asociado aporta en
especie la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS ($241.024.391) M/CTE.
PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la
CLAUSULA SEPTIMA-PLAZO OCHENTA Y SIETE (87)
PRORROGA DIAS CALENDARIO dias calendario contados a partir del dia
siguiente al vencimiento del término contractual previsto
desde la fecha de suscripcién del acta de inicio.
SUSPENSION N/A

OBJETO: BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y PROTECCION EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS
MAYORES (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010 - 2025

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado cumple con el objeto del convenio, segun verificacién efectuada durante las visitas de supervision y
soportes de actividades desarrolladas en este periodo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

z S|k
55 RN
00 , 085|332
xS OBLIGACION gd |8 OBSERVACIONES
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Obligaciones Generales del Asociado
La profesional Paola J Bustos G, profesional del equipo
de apoyo a la supervision, verificd los aportes del
asociado del 01 al 31 de marzo de 2021 mediante
certificacion expedida por el Instituto de Hermanas
Franciscanas de Santa Clara con fecha 07 de abril de
2021 y firmada por Representante Legal Hermana
Maria Flor Elba Zuluaga, C.C. 42.680.225 y Revisor
1 Realizar el aporte acordado en el convenio X Fiscal Nora Corrales Orozco T.P. 125200-T. El asociado
de asociacion para el mes de marzo de 2021 realiz6 los siguientes
aportes: Costos Fijos $42.494.369, Costos Variables
$34.442.184 y costos por realizacion $7.025.32.
(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive Ver Cd rom marzo/Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/Obligaciones Generales del
Asociado/obligacion 01).
2 Disponer de todos los recursos X En visita realizada por la profesional Paola J Bustos el
establecidos en el anexo técnico. dia 5 de marzo de 2021, se evidencié que el Centro de
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Proteccion Social Hogar Francisco y Clara dispone de
todos los recursos técnicos establecidos en el anexo
técnico. No obstante, se presentd las siguientes
novedades: Descuento (05) dias de Auxiliar de
Enfermeria, Ingreso 06 de Mar 2021 Deici Marcela
Valbuena Ldpez. Valor $330.889. *Descuento (7) dias
por renuncia de Operario de Cocina Armando Rubiano,
el dia 12 de Mar de 2021. -Reemplazo ingresa el 20 de
Mar 2021 Yury Baquero. Valor $401.411 Para un total
de $732.300.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive Ver Cd Rom marzo/Centro de Protecciéon Social
Hogar Francisco y Clara/Obligaciones Generales del
Asociado/obligacion 02).

Ver cd informe financiero

Pagar los salarios, honorarios o
prestaciones sociales a que haya lugar al
personal contratado, de conformidad con la
normatividad vigente.

La profesional Paola J Bustos G, del equipo de apoyo a
la supervision, verificd el cumplimiento en el pago de
salarios y honorarios mediante la revision del informe
financiero y anexos correspondientes del 01 al 31 de
marzo de 2021, en donde se observo que el Instituto de
Hermanas Franciscanas de Santa Clara - Hogar
Francisco y Clara cancel6 los salarios de acuerdo con
la estructura de costos aprobada por la Secretaria de
Integracion Social, el dia 26 de marzo de 2021.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive Ver Cd Rom marzo/Centro de Protecciéon Social
Hogar Francisco y Clara/Obligaciones Generales del
Asociado/obligacion 03).

Suscribir oportunamente el acta de inicio y
el acta liquidacion del convenio.

El asociado suscribié oportunamente el acta de inicio 16
de marzo de 2020.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive Ver Cd rom marzo/Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/Obligaciones Generales del
Asociado/obligacion 04).

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente
al sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los
sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF,
cuando haya lugar a ello, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante certificacion
suscrita por el revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales

La profesional Paola J Bustos G, del equipo de apoyo a
la supervision, verifico que el asociado dio cumplimiento
a sus obligaciones relacionadas con los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, para lo cual adjunto la certificacion de
afiliacién y aportes al sistema de seguridad social de
fecha 7 de abril de 2021 firmada por el Instituto de
Hermanas Franciscanas de Santa Clara - Hogar
Francisco y Clara y firmada por Representante Legal
Hermana Maria Flor Elba Zuluaga, C.C. 42.680.225 y
Revisor Fiscal Nora Corrales Orozco T.P. 125200-T
(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive Ver Cd rom marzo/Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/Obligaciones Generales del
Asociado/obligacion 05).
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relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar,
cuando corresponda. PARAGRAFO: Este
requisito debera acreditarse para cada uno
de los desembolsos establecidos en la
cldusula sexta.

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del convenio, asi
como responder por la seguridad y el
debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion para que
reposen en la dependencia
correspondiente de conformidad con los
lineamientos establecidos en el
componente de gestién documental.

En revision realizada al informe de ejecucion
presentado por el asociado para el mes de marzo 2021,
por la profesional Paola J Bustos G, del equipo de apoyo
a la supervision, verifico la documentacion enviada por
parte del asociado, donde se evidencia custodia los
documentos fisicos 'y magnéticos registrados,
elaborados y entregados con relacion a la ejecucion del
Convenio, asi mismo, el asociado tiene custodia de las
historias sociales en fisico y se esté realizando el FUID
de cada una de ellas de conformidad a los lineamientos
de gestion documental y archivo.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive Ver Cd rom marzo/Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/Obligaciones Generales del
Asociado/obligacion 06).

Mantener vigente la garantia Unica y las
demas garantias establecidas en el anexo
técnico, por el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las modificaciones
que se presenten en la ejecucion de este.

En revision realizada por la profesional Paola J Bustos
G del equipo de apoyo a la supervision, verifico la
documentacién presentada por el asociado en el
informe de marzo 2021, en la cual el operador allega los
documentos constituidos en el mes de marzo de 2020,
constituyé la péliza de cumplimiento 33-44-101198540;
de fecha de expediciéon 17 de marzo de 2020 y vigencia
18 de marzo de 2020 hasta 02 de febrero de 2024 con
los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato del
18/03/2020 hasta 2/08/2021, Pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales desde 18/03/2020 hasta 2/02/2024 y calidad
del servicio desde el 18/03/2020 hasta 2/08/2021, y la
poéliza de responsabilidad civil extracontractual 33-40-
101058538 de fecha de expedicion 16 de marzo de
2020 vigencia 18 de marzo de 2020 hasta 02 de febrero
de 2021, con los siguientes amparos: predios, labores y
operaciones desde 18/03/2020 hasta 02/02/2021,
contratistas y subcontratistas desde 18/03/2020 hasta
02/02/2021 y vehiculos propios y no propios desde
18/03/2020 hasta 02/02/2021. Expedida por Seguros
del Estado S.A.

Y ampliacion de la misma de acuerdo a la modificacién
No 1, la cual quedo de la siguiente forma:

*Ampliacion de podliza de cumplimiento 33-44-
101198540; de fecha de expedicion 03 de febrero de
2021 y vigencia 18 de marzo de 2020 hasta 30 de abril
de 2024 con los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato del 18/03/2020 hasta 31/10/2021, Pago de
salarios, prestaciones sociales legales e




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

ALCALDIA MAvOR FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

DE BOGOTA DC. P
SFORETARLAOF INTEQRACKIN SOCIAL INTERVENTORIA 1200712019

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo 12019031434 -

Péagina: 5 de 57

indemnizaciones laborales desde 18/03/2020 hasta
30/04/2024 y calidad del servicio desde el 18/03/2020
hasta 31/10/2021, y la podliza de responsabilidad civil
extracontractual 33-40-101058538 de fecha de
expedicion 02 de febrero de 2021 vigencia 18 de marzo
de 2020 hasta 30 de abril de 2021, con los siguientes
amparos: predios, labores y operaciones desde
18/03/2020 hasta  30/04/2021, contratistas vy
subcontratistas desde 18/03/2020 hasta 30/04/2021 y
vehiculos propios y no propios desde 18/03/2020 hasta
30/04/2021. Expedida por Seguros del Estado S.A.
(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive Ver Cd rom marzo/Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/Obligaciones Generales del
Asociado/obligacion 07).

Designar los miembros del comité técnico.

En revisién realizada por la profesional Paola J Bustos
G del equipo de apoyo a la supervision, verifico que: en
el marco de la ejecucion del convenio 2751 de 2020 el
dia 31 de marzo de 2020 el asociado design6 como
representantes ante el comité técnico a los funcionarios:
Hna. Maria Flor Elba Zuluaga Duque en calidad de
Coordinadora y Fabio Alfonso Torres Acosta en calidad
de Contador. El cual fue enviado a la subdireccion para
la vejez. Y en el mes de marzo 2021 no se presentaron
cambios y/o novedades.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive Ver Cd rom marzo/Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/Obligaciones Generales del
Asociado/obligacion 08).

Asistir a las reuniones que sean
convocadas por el supervisor del convenio,
como comités técnicos, reuniones de
socializacion, capacitaciones, entre otras,
en el marco de seguimiento a la ejecucién
del convenio y el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del Asociado o
cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

El asociado en el mes de marzo de 2021 no fue
convocado a reuniones por parte de la Secretaria de
Integracion Social.

10

Presentar al supervisor-a del convenio los
informes requeridos y soportes
establecidos en el anexo técnico protocolos
de presentacion de informes definidos por
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

De acuerdo con la revision de Paola Bustos G,
profesional administrativo y financiera del equipo de
apoyo a la supervision al informe de gestion que fue
radicado por medio correo electronico
(infogestionfcoyclara@gmail.com) de acuerdo con los
términos establecidos en el anexo técnico vy
lineamientos, del 01 al 31 de marzo del 2021, el
Asociado present6 el informe cualitativo y cuantitativo
via correo electronico a stovar@sdis.gov.co Yy
mmedinac@sdis.gov mediante oficio remisorio del dia 9
de abril de 2021, ya que debido a la emergencia
sanitaria que esta atravesando el pais, no fue posible
radicar en gestion documental en el primer piso de la
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SDIS. Sin embargo, dicho informe presento ajustes en
el componente administrativo, financiero, y anexos
adjuntos, por lo cual se le solicit6 la subsanacion de las
mismas mediante alcance via correo electronico el dia
12 de abril de 2021 las cuales fueron corregidas en su
totalidad y enviadas al correo de la supervisora
stovar@sdis.gov.co y coordinador del equipo de apoyo
a la supervision mmedinac@sdis.gov.co el dia 13 de
abril 2021.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive Ver Cd rom marzo/Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/Obligaciones Generales del
Asociado/obligacion 10).

Ver Cd rom marzo / Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara/obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/Gestion
administrativa / Obligacién 02 y 03.

Ver Cd rom marzo/ Centro de Protecciéon Social Hogar
Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado /obligaciones de caracter técnico/Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 05. Ver cd informe
financiero.

Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio, cuando

Para el periodo comprendido del 01 al 31 de marzo 2021

11 L X| no se presentaron acciones impuestas por autoridades
en _e_IIos _S€ cause peruicio a la competentes que deba responder el asociado.
administracion o a terceros en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

Pagar a la SDIS todas las sumas y costos

que !a misma deba asumir, por razon de la Para el periodo comprendido del 01 al 31 de marzo 2021
12 ﬁcuon que contra el~la Inicien terceros que X| no se presentaron acciones impuestas por terceros que

ayan sufrido  dafios por causa del deba responder el asociado.

Asociado, durante la ejecucion del

convenio.

Responder por todas las acciones vy

omisiones imputables a su personal,

subcontratistas y proveedores, asi como

del personal al servicio de estos ultimos. En

caso de que se intente una accién o se Para el periodo comprendido del 01 al 31 de marzo

presente una reclamacién contra la SDIS 2021, de acuerdo con los soportes remitidos, no se

por la cual deba responder el Asociado, presentaron acciones, reclamaciones u omisiones
13 aquella procedera a notificarle a la mayor X imputables de su personal, sea asociados Yy

brevedad para que el Asociado adopte bajo
su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra
resolver la controversia en el plazo que fije
la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos
los costos en que se incurra por tal motivo.

proveedores contra la Secretaria Distrital de integracion
Social que deba responder el asociado.
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14

Autorizar a la SDIS a deducir los valores
resultantes por estos conceptos de
cualquier suma que ésta le adeude. En todo
caso la SDIS podra realizar los actos
procesales que sean indispensables para
defender sus derechos.

Para el periodo comprendido del 01 al 31 de marzo 2021
de acuerdo con los soportes financieros de ejecucion
presentados por el asociado, para el presente periodo
se evidencié que no hay saldos adeudados por parte del
operador.

15

Facilitar la labor del supervisor, para el
control y el seguimiento al cumplimiento del
convenio,  proporcionando toda la
informacién y documentacion que se
considere necesaria, asi como acatar y
aplicar de manera diligente las
observaciones impartidas por el supervisor.

En revisién realizada a la documentacién enviada por
parte del asociado para el periodo del 01 al 31 de marzo
de 2021, los profesionales Alba Milena Afanador Rojas,
Lina Maria Ramirez Leén, Francisco Ramirez Barrios,
Kelly Lizbeth Manrigue Jiménez, Carolina Rojas
Narvéez, Claudia Liliana Espinel Cornejo y Paola
Jimena Bustos (quienes firman al final del Informe) del
equipo de apoyo a la supervision al Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara, afirman que
el asociado facilitd la labor de la supervision para el
control y el seguimiento al cumplimiento del convenio
brindando la informacion requerida y solicitada de forma
oportuna. Asi mismo, mantiene comunicacion
permanente con el equipo de asesoria técnica de la
Subdireccion para la Vejez en lo relacionado con
traslados, cambios de modalidad, seguimiento a estudio
de casos de personas mayores del convenio 2751 de
2020.

16

Las demas inherentes al objeto y la
naturaleza del convenio, las contempladas
en el anexo técnico y aquellas indicadas por
el supervisor para el cabal cumplimiento del
objeto del convenio.

Durante el mes de marzo de 2021 no se presentaron
obligaciones adicionales ni sugerencias diferentes a las
planteadas en cada una de las obligaciones en el anexo
técnico.

OBLIGACIONES DE CARACTER TEC

NICO DEL ASOCIADO

Componente Aten

tegral para el Desarrollo Humano

Prestar el servicio a las personas mayores
de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico.

En visita presencia y revision documental realizada por
Alba Milena Afanador Rojas y Carolina Rojas Narvaez
profesionales del equipo de apoyo a la supervision el dia
15 de marzo de 2021 y revisién del informe de gestion
del Centro de Protecciéon Social Hogar Francisco y
Clara, se evidencié por medio de actas FOR-GD-002
que el operador prestd el servicio a las personas
mayores de acuerdo con las obligaciones establecidas
en el anexo técnico, teniendo en cuenta que el equipo
profesional del CPS realizd las siguientes actividades
por cada uno de los ejes y lineas de atencién segun
cronograma establecido para el mes de marzo de 2021:
EJE OCUPACION HUMANA

-Linea Lenguajes para la identidad:

Artes: "TALLER CREATIVO" ("explorando el Arte": se
realizan actividades y talleres con materiales plasticos
como masas moldeables, colores y diferentes tipos de
papeles para generar productos artisticos a través de
microproyectos segun gustos e intereses de la persona
mayor), se realizé los dias 1, 2, 4, 8, 9, 11, 15, 16, 18,
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22, 25, 29 y 30 de marzo de 2021 de 2021, " taller
ilustracion" (se realizan talleres de fortalecimiento de
técnicas de dibujo e ilustracion con modelos de objetos
y naturaleza a fin de generar un trabajo ilustrativo segun
gustos y preferencias del adulto mayor), se realizé los
dias 4, 6, 11, 13, 18, 20, 25 y 27 de marzo de 2021,
"Cine Foro" (se realiza proyeccién de peliculas y
documentales de acuerdo a preferencias, gustos e
intereses para generar un espacio de esparcimiento e
integracion), se realizo los dias 1, 2, 8, 9, 15, 16, 23, 29
y 30 de marzo de 2021, "Reminiscencias" (actividad
articulada con el area de gerontologia, espacio donde
mediante la lectura y escritura la persona mayor
referencia sus remembranzas), se realiz6 los dias 4, 11,
18 y 25 de marzo de 2021, "teatro y letras", actividad se
realizo los dias 5, 12 y 19 de marzo de 2021. "TALLER
MUSICAL": "taller de Guitarra" (se realizaran practicas
grupales con el instrumento donde se abordan
teméticas tedricas, técnicas, ritmos y ejecucion
instrumental, segln preferencias e intereses de las
personas mayores), se realizé los dias 4, 11, 18 y 25 de
marzo de 2021 y "taller de Canto" (se realizaran
practicas grupales donde se ejecutaran ejercicios
ritmicos, modulacion de la voz, manejo de la respiracion
y otras técnicas vocales que permitan mejorar el
adecuado manejo de la voz en la interpretacion musical
a través del canto), se realizé los dias 2, 9, 16, 23y 30
de marzo de 2021. "Accién ambiental" (actividad
liderada por gestion y apoyada por artes,
concientizacion de reciclaje y temas ambientales), se
realizé los dias 03, 17, 24 y 26 de marzo de 2021.
Artes v Educacion fisica: "Amigos del ritmo" (es un
espacio de interaccion, sana convivencia y diversion
para las personas mayores, donde se entrelazan temas
como el movimiento corporal, la imitacion, la
coordinacion, la escucha activa, el seguimiento de
patrones, la memoria, entre otros aspectos que aportan
al mantenimiento de habilidades y capacidades de las
personas mayores), se realizé los dias 5, 12 y 19 de
marzo de 2021.

-Linea Movilizando capacidades:

Terapia ocupacional: "LABORTERAPIA"; “manos
laboriosas" (mufiequeria en pafio lency con técnica de
patchwork con aguja, cajas dulceras de regalo, bisuteria
y bordado, canastas en cabuya), se realiza los dias
martes, miércoles, jueves y sabado, los dias 2, 3, 4, 6,
9, 10, 11, 13, 16, 17, 18, 20, 23, 24, 25, 27 y 30 de marzo
de 2021, "granja y embellecimiento de jardines"
(lombricultura, cunicultura, floricultura, jornadas de
embellecimiento de jardines, deshierbado), actividad
gue se realiza de lunes a sabado, los dias 1, 2, 3, 4, 5,
8,9, 10,11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 23, 24, 25, 26, 29, 30
y 31 de marzo de 2021, "Ayudantias” (doblado de ropa,
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lavanderia, organizacion de talleres y arreglo de sillas
en el comedor), actividad que se realiza de lunes a
viernes, los dias 1, 2, 3, 4,5, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 16, 17,
18, 19, 23, 24, 25, 26, 29, 30 y 31 de marzo de 2021,
"grupo musical", (actividad a la cual se vinculan 5
personas mayores, quienes tocan bateria, tambor,
maracas, guacharaca y cantantes), actividad que se
realiza los dias martes y viernes 2, 5, 9, 12, 16, 23,26 y
30 de marzo de 2021, "taller de reeducacion sensorio
motriz" (actividades de rasgado de papel para proyecto
de reciclaje, modelado, ensartados, encajados,
elaboracion de rompecabezas y coloreado), actividades
que se realizan de lunes a jueves, los dias 1, 2, 3, 4, 8,
9,10, 11, 15, 16, 17, 18, 23, 24, 25, 29, 30 y 31 de marzo
de 2021, "JUEGOS MENTALES": (actividades que se
realizaron para favorecer en las personas mayores la
estimulacién cognitiva de las funciones superiores a
través de actividades de despertar cognitivo como:
atencion, memoria, célculo, grafomotricidad,
semejanzas, praxias, gnosias de formas,
categorizacion), actividades desarrolladas de lunes a
viernes, los dias 1, 2, 3, 4,5, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 16, 17,
18, 19, 23, 24, 25, 26, 29, 30 y 31 de marzo de 2021,
"Taller productivo": (elaboracion de bolsas para la
basura utilizando plastico verde, maquina selladora,
tablas de molde vy tijeras; algunos de manera personal
elaboran artesanias en madera utilizando moldes,
segueta, serrucho, martillo, puntillas, lija, vinilos,
pinceles y bisagras; bolsos en lona utilizando moldes,
tela lona estampada, tafeta, cremalleras, hilos de
diferentes colores, metro, martillo, desbaratador, tiza,
tijeras, herrajes, reatas, maquina de coser y agujas;
Alcancias utilizando tubos de cartén reciclado,colbon,
moldes, imagenes, resina gemela), se realiz6 los dias 2,
3,9, 10, 16, 17, 23, 24, 30 y 31 de marzo de 2021.
Fisioterapia y educacion fisica: "caminando con la
naturaleza", (caminata corta, intramural, mantenimiento
de habilidades sensorio-motoras y cualidades basicas
del movimiento). Se realiz6 los dias 1, 8, 15 y 29 de
marzo de 2021.

Educacién Fisica: MI TERCERA JUVENTUD "juegos de
habilidades basicas" (con elementos, pinos, bastones,
aros, balones, la encestada, timbalo), se realizé los
dias 1, 2, 5, 8, 9, 12, 15, 23, 26, 29 y 30 de marzo de
2021, "gimnasia y fortalecimiento fisico" (actividades
con elementos encaminadas a mantener y mejorar
fuerza muscular), actividad realizada los dias 1, 2, 4, 8,
9, 11, 15, 16, 18, 22, 23, 25, 29 y 30 de marzo de 2021
y "juegos cognitivos”, la actividad se realizé los dias 4,
18 y 25 de marzo de 2021, "El show del recuerdo"
(videos musicales de los 60 a los 80, actividad a la cual
se vinculan 30 personas mayores), se realiz6 el dia 16
de marzo de 2021.
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Fisioterapia: "Terapia fisica integral individual" (brindar
atencion diaria a la poblacion segun necesidad, trabajo
de acondicionamiento fisico, terapia sedativa,
rehabilitacion  cardiovascular, postoperatorios, de
acuerdo a orden médica), actividad realizada de lunes a
viernes, los dias 1, 2, 4, 5, 8, 9, 11, 12, 15, 16, 18, 19,
23, 25, 26, 29 y 30 de marzo de 2021.

Gerontologia: Actividad Viviendo con la tecnologia los
dias 2, 4,5, 9, 11, 16, 18, 23, 25 y 30 de marzo de 2021
Con el tema "Redes sociales (Facebook, Instagram y
Messenger, correo electronico, trascripcion de texto en
Word, construccion de tablas en Excel”, con el fin de
desarrollar un espacio de aprendizaje para las personas
mayores Y facilitar el uso de herramientas tecnoldgicas
(computador) de una manera gerantagdégica.

-Linea Espacios para la realizacion:

-Psicologia: Actividad "Encuentro conmigo mismo", el
dia 2 de marzo de 2021 se realizé sesion de risoterapia
y el dia 12 de marzo de 2021 espacio reflexivo de
encuentro consigo mismo. Con el fin de generar
espacios que favorezcan el equilibrio emocional,
permitan fortalecer su componente espiritual en un
tiempo personal y de motivacion para las personas
mayores.

-Equipo interdisciplinario: "Festejando ando" (objetivo
de fomentar la participacién e integracién de las
personas mayores en las fechas especiales,
fortaleciendo la dindmica social y promoviendo un
envejecimiento activo y feliz dentro del marco de la
politica publica social de envejecimiento y vejez),
celebracion de cumpleafios el dia 31 de marzo de 2021.
-Educacion fisica: "juegos autdctonos" (actividad de
educacion fisica, rana, cucunuba, tiro al blanco y billar),
actividad realizada los dias 2, 4, 9, 11, 16, 18, 23, 25, 26
y 30 de marzo de 2021.

-Artes: "Taller de Identidad”. (Un paseo por la historia):
se realizard un encuentro mensual donde se abordara
una tematica cultural de una regidon o territorio
especifico a manera de conversatorio abordando sus
costumbres, idiosincrasia 'y  demas rasgos
socioculturales, utilizando como herramientas obras
musicales, obras pictéricas, obras literarias,
documentales o videos. Eventualmente se propondra un
espacio de conversacion donde la persona mayor
manifieste alguna asociacion, experiencia o vinculo con
el tema tratado, (actividad en articulacion con
gerontologia, liderada por artes), se realiz6 el dia 26 de
marzo de 2021.

EJE CUIDADO INTEGRAL.:

-Linea cuerpo y mente:

-Terapia ocupacional y Fisioterapia: "Gym Sensorial"
(estimulacion propioceptiva y vestibular, ejercicio
dirigido y relajacién guiada, ejercicios respiratorios,
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estimulos olfativos, gustativos, tactiles, visuales), se
realizé los dias 4, 11, 18 y 25 de marzo de 2021.
-Fisioterapia: "me muevo me cuido" (mantener y/o
potenciar las cualidades fisicas del movimiento corporal
humano en las personas mayores a través de la
utilizacién terapéutica de medios mecanicos), se realizd
los dias 2, 5, 9, 12, 16, 23, 26 y 30 de marzo de 2021.
-Terapia ocupacional: "Aquasalud" (actividades de
hidroterapia dentro de jacuzzi, calentamiento vy
actividades fisicas), proyectada para los dias martes y
jueves, sujeto al clima y condiciones de salud de las
personas mayores. Supervision AVD, supervision
comedor, observacion patrones integrales de
alimentacion, proyectada de manera diaria en tiempos
de comida.

-Educacion fisica: "caminata corta" (en articulacioén con
el &rea de fisioterapia), se realiz6 los dias 1, 8, 15y 29
de marzo de 2021, "caminata larga" (en articulacién con
el area de gerontologia), proyectada para los dias 5, 12,
19y 26 de marzo de 2021.

Gerontologia: actividad reminiscencia los dias 4, 11, 18
y 25 de marzo de 2021, "Escritura de cuentos, historia
de vida, lectura y expresion artistica de cuentos leidos,
trascripcion manual de cuentos", para potenciar los
procesos cognitivos que tengan relacion con la memoria
de los adultos mayores, realizando actividades de
lectura, cuenteria y expresiones artisticas; a fin de
fortalecer lineamientos de autorreconocimiento e
historia de vida.

-Linea de Identidad:

Artes y gerontologia: actividad "Un paseo por la
historia", con el tema "nueva masculinidades", el dia 26
de marzo de 2021, con el fin de generar entre las
personas mayores una identificacién de su época y de
esta manera generar lazos generacionales con los
contextos relacionados a sus historias de vida.

-Linea de Atencién Afectividad y Sexualidad:
actividad "Conozco mi cuerpo y me respeto”, el dia 20
de marzo de 2021, con el tema "Enfermedades de
transmision sexual” a cargo del area de enfermeria.
.-Linea de Atencién Respiro a Cuidadores:
Psicologia: actividad "Recargando baterias" por medio
de una actividad de relajacién dirigida, motivando
hébitos de vida saludable, hdbitos de higiene emocional
y fomentando un ambiente laboral sano y positivo, el dia
3 de marzo de 2021.

EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

-Linea de Atencion Familia:

Trabajo social: actividad "Proyectando mi vida
institucional y envejecimiento activo con el apoyo de mi
familia y amigos", se continu6 realizando contactos con
algunas redes de apoyo familiar y social a través de
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videollamadas, compras, correos  electrénicos,
WhatsApp con referentes familiares y sociales a la fecha
de la presente visita.

-Aplicacion de la encuesta de satisfaccion del dia 11
hasta el dia 16/03/2021 por medio de un grupo de
WhatsApp Web con un grupo de familias.

-Linea de Atencion Participacion:

Trabajo social: -Se particip6 en un encuentro presencial
con la Secretaria de Desarrollo econdmico de Fusa el
dia 03 de marzo de 2021 participando la persona mayor
Fabio Grajales.

-Celebracion dia de la mujer el dia 8 de marzo de 2021
y celebracioén del dia del hombre el dia 19 de marzo de
2021.

-Aplicacion de encuestas de satisfaccion a las personas
mayores del dia 11 hasta el dia 18 de marzo de 2021.
-Participacion por parte de las profesionales de trabajo
social el dia 5 de marzo de 2021 con la Secretaria de
Salud del municipio de Fusa con el tema Clarificar temas
relacionados con el Covid adulto mayor.

EJE PROMOCION DEL BUEN TRATO

-Linea de atencién de buen trato y convivencia:
Actividad "Juntos por una sana convivencia", los dias 1,
8, 15y 29 de marzo de 2021 emisora Francisco y Clara,
donde se promueve la campafia "Juntos y juntas por
una sana convivencia", resaltando el valor del perdon y
dia de la mujer.

-Show del recuerdo el dia 16 de marzo de 2021,
fomentando un espacio de integracion, diversion y
fortalecimiento de habilidades sociales.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)Atencién
integral para el desarrollo humano/obligacién 01).

Formular el Plan de Atencién Integral
Individual —PAIIN - de cada persona mayor
vinculada al servicio, asi mismo el
monitoreo del PAIIN, en los tiempos
establecidos y con las orientaciones
descritas en el anexo técnico.

En visita presencial y revision documental realizada por
Alba Milena Afanador Rojas y Carolina Rojas Narvaez
profesionales del equipo de apoyo a la supervisién el dia
15 de marzo de 2021 y revisién del informe de gestion
del Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y
Clara, se evidencié que se proyectaron y realizaron 76
monitoreos al PAIIN en el mes de marzo de 2021, para
el cuarto trimestre del convenio. Para el presente
periodo no se proyectaron formulaciones al PAIIN ya
gue no se han reportado nuevos ingresos al servicio,
dando asi cumplimiento a los tiempos y orientaciones
descritas en el anexo técnico.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
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Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)Atencion
integral para el desarrollo humano/obligacién 02).

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de Atencidn
Institucional —PAI dando cumplimiento a lo
sefialado en el anexo técnico.

No aplica para el presente periodo. El asociado realizé
el envio del Plan de Atencion Institucional — PAI al
equipo de asistencia técnica el dia 17 de abril de 2020,
dando cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.
Posteriormente, se solicité ajustes el dia 14 de mayo de
2020y el operador realizé envid el 27 de mayo de 2020,
al equipo de asistencia técnica de la Subdireccion para
la Vejez. Fue recibido aval del Plan de atencion
Institucional -PAI por parte de la supervisora del
Convenio Subdirectora para la vejez Sonia Giselle
Tovar Jiménez el dia 29 de mayo de 2020, con nimero
de radicado S2020050325 y se encuentra publicado en
un lugar visible y de facil acceso para su consulta,
conocimiento y veeduria de la comunidad institucional.

Se realiz6 envio del ler informe trimestral de carécter
técnico el dia 17 de julio de 2020 correspondiente al
periodo del 17 de abril al 17 de julio de 2020, el segundo
el dia 19 de octubre de 2020 correspondiente al periodo
del 18 de julio al 17 de octubre de 2020 y el tercer
informe se envi6 el dia 18 de enero de 2021
correspondiente al periodo del 18 de octubre de 2020 al
17 de enero de 2021 por correo electrénico a la
Subdirectora para la Vejez Sonia Giselle Tovar Jiménez,
Viviana Luengas lider de los CPS y Patricia Gomez
profesional del equipo técnico el cual contiene los
avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAI.
(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)Atencién
integral para el desarrollo humano/obligacién 03).

Registrar todas las intervenciones
profesionales realizadas con las personas
mayores minimo cada tres meses en el
formato indicado por la SDIS y de
conformidad con las orientaciones descritas
en el anexo técnico.

En visita presencial y revisién documental realizada por
Alba Milena Afanador Rojas y Carolina Rojas Narvaez
profesionales del equipo de apoyo a la supervisién el dia
15 de marzo de 2021 y revisién del informe de gestion
del Centro de Protecciéon Social Hogar Francisco y
Clara, se evidencié listado de programacion de 73
seguimientos trimestrales por parte de los profesionales
de terapia ocupacional, artes, fisioterapia, educacion
fisica, psicologia, trabajo social y gerontologia, durante
el mes de marzo de 2021, correspondientes al cuarto
trimestre del convenio, completando el 100% de la
poblacion atendida de conformidad con las
orientaciones descritas en el anexo técnico. Asi mismo,
se realizaron desde el area de psicologia dos (2)
intervenciones individuales.
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(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)Atencion
integral para el desarrollo humano/obligaciéon 04).

Realizar reporte mensual de las personas
mayores susceptibles de egreso por
superacion de condiciones al supervisor del
convenio, en los casos que aplique.

En la verificacion del informe gestién del asociado por la
profesional Alba Milena Afanador Rojas se evidenci6
que se realizé el envio del reporte mensual de las
personas mayores susceptibles de egreso por
superacion de condiciones a vluengas@sdis.gov.co y
pgomezl@sdis.gov.co, el dia 31 de marzo de 2021. Se
envia copia a la profesional de apoyo a la supervisién
para verificacion del cumplimiento.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)Atencion
integral para el desarrollo humano/obligacién 05).

Socializar durante el primer (1) mes de
ejecucion del convenio el pacto de
convivencia institucional, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en el anexo
técnico, y garantizar la implementacion de
este durante la ejecucion del convenio.

El asociado realiz6 la socializacion del pacto de
convivencia institucional los dias 2, 3 y 6 de abril de
2020, cumpliendo con el tiempo establecido por el
anexo técnico.

En visita realizada por la profesional del equipo de
apoyo a la supervision Alba Milena Afanador Rojas al
CPS Hogar Francisco y Clara, el dia 15 de marzo de
2021 y en la verificacion del informe de gestion del
asociado, se evidenci6 como implementacion en el
presente mes, taller ludico con el tema "Te deseo algo
bueno", con el fin de reforzar pacto de convivencia, el
dia 9 de marzo de 2021, de acuerdo a acta FOR-GD-
002 No. 505.

-Comité de convivencia y Apertura de buzén el dia 4 de
X marzo de 2021, encontrandose vacio de acuerdo a acta
FOR-GD-002 No. 500.

-Asi mismo, el asociado informa que se realizaron
acciones de acompafiamiento, seguimiento, apoyo en
habitaciones, con el fin de favorecer el equilibrio
emocional, e igualmente, indagar la calidad en las
relaciones interpersonales generadas en el contexto de
vida institucional.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)Atencién
integral para el desarrollo humano/obligacién 06).

Contar en la prestacion del servicio a las
personas mayores con los medios de
comunicaciéon e informacion establecidos
en el anexo técnico.

En visita presencial y revisién documental realizada por
la profesional Carolina Rojas Narvaez, del equipo de
apoyo a la supervision el dia 15 de marzo de 2021 y
revision del informe de gestion y soportes allegados del
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Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara, se
evidencié que el operador cuenta con los siguientes
medios de comunicaciéon para la atencion de las
personas mayores: Dos intercomunicadores que
permiten identificar el llamado de las personas mayores,
siendo manejado por el area de enfermeria, un celular
institucional y una linea telefénica fija para uso de las
personas mayores, acceso a internet a través de 6
computadores portéatiles; cuenta con 3 televisores Smart
TV de 50" ubicados en 3 salas de television y (1) una
sala de audiovisuales de uso exclusivo de las personas
mayores, consola de sonido para realizacion de
actividades. Debido a la emergencia sanitaria no se esta
realizando la actividad de gestién con las MINTICS a
causa de las disposiciones del Gobierno Nacional, quien
expidié el decreto de aislamiento preventivo obligatorio
en todo el territorio colombiano. Los dias 1, 8, 15y 29
de marzo de 2021 se realizé la actividad de la emisora
institucional a cargo del profesional de educacién fisica,
en donde las personas mayores participaron con la
solicitud de canciones segun gustos e intereses. La
biblioteca continta siendo manejada por el area de
terapia ocupacional; el area de gerontologia realizé la
actividad "Viviendo con la tecnologia” los dias 2, 4, 5, 9,
11, 16, 18, 23, 25 y 30 de marzo de 2021. Durante el
mismo periodo se realizaron contactos con algunas
redes de apoyo familiar y social a través de
videollamadas, compras especiales para las personas
mayores, con el tema “Mantener el rol de
corresponsabilidad en el proceso institucional” con las
redes familiares y sociales en pro de un proceso de
envejecimiento feliz en las personas mayores.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)Atencién
integral para el desarrollo humano/obligacién 07).

Implementar todas las acciones descritas
en el anexo técnico que garanticen la
atencién en salud para las personas
mayores.

En visita realizada el dia 16 de Marzo de 2021, por la
profesional Lina Maria Ramirez Ledn del equipo de
apoyo a la supervision al Centro de Protecciéon Social
Hogar Francisco y Clara, se evidencié la
implementacion de las acciones descritas en el anexo
técnico que garantizaron la atencién en salud para las
personas mayores. Se relacionan las siguientes
X atenciones en salud: Medicina General: 19, Control de
Cronicos: 43, Oftamologia: 3, Medicina Interna: 2,
Neumologia: 2, Ortopedia: 2, Radiografia de Térax: 7,
Radiografia de Rodilla: 2, Radiografia de Cadera: 2,
Radiografia Lumbosacra: 2, Tomografia Axial
Computarizada: 1, Medicina General Prioritaria: 3.

Al final del periodo reportan las siguientes atenciones en
salud: Medico General Control Croénicos: 12,
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Electrocardiograma: 69, Fisiatria: 1, Gastroenterologia:
1, Hospitalizados: 3, Laboratorios: 14, Maxilofacial: 1,
Odontologia: 2, Psiquiatria: 35, Radiografia de tobillo y
pie: 1, Radiografia de térax 1, Ultrasonografia de
Abdomen Total: 1, Ultrasonografia Testicular: 1,
Urologia 1.

Se realiz6 capacitacion a las personas mayores el dia 6
de marzo de 2021 en el tema Posibles efectos adversos
de las personas mayores al ser vacunados con Covid -
19, el dia 13 de marzo de 2021 tema estado actual de
las personas mayores vacunadas con Covid-19.
Capacitacion a los auxiliares de enfermeria el dia 3 de
Marzo de 2021 en el Plan de Atencion Enfermeria.

Al final del periodo reportan que el dia 24 de marzo de
2021 se realizé un comité de infecciones por parte del
equipo interdisciplinario.

Los dias 19 y 26 de marzo de 2021 se particip6 de la
reunion convocada por la ecretaria de salud de
Cundinamarca con el tema "Seguimiento COVID-19".
El dia 22 de marzo de 2021 se realiz6 la primera jornada
de vacunacion contra el COVID-19 para las personas
mayores de 60 a 79 afios y el dia 25 de marzo se realiz6
la segunda jornada de vacunacion para las personas
mayores de 80 a 100 afios institucionalizadas en el
CPS.

El dia 17 de marzo de 2021 el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo realiz6 la reunidon de manera virtual
sobre las medidas preventivas COVID-19 -
Consecuencias  psicolégicas del confinamiento
coronavirus (COVID-19).

Reportan que se contindan implementando las
siguientes medidas:

-Las personas Mayores estan informados del tema de
Coronavirus.

-Campafia de higiene de manos a funcionarios y
personas mayores del servicio.

-Estan restringidas las visitas y las salidas de las
personas mayores.

-Se esta implementando hipoclorito de sodio diluido en
su dosificacion mas alta en condiciones criticas.

-Se esta tomando la temperatura al ingreso del CPS al
talento humano con una pistola de infrarrojo al igual que
se esta realizando aspersion de alcohol.

-Se cuenta con un aplicativo en el cual cada funcionario
realiza el reporte de la temperatura a diario y si presenta
alguna sintomatologia.

-Se habilité una poceta para realizar desinfeccion de los
zapatos del talento humano al ingreso del CPS.

-Se tiene gel antibacterial en la porteria del CPS, un
lavamanos de libre accionamiento manual al igual que
secador de manos, se cuenta con dispensadores de gel
antibacterial por toda la unidad operativa.
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(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM Marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)Atencion
integral para el desarrollo humano/obligacién 08).

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio, el plan de cuidado
y Su respectivo seguimiento de cada
persona mayor, el cual estara liderado por
el area de enfermeria.

En visita realizada el dia 16 de Marzo de 2021, por la
profesional Lina Maria Ramirez Le6n del equipo de
apoyo a la supervision al Centro de Protecciéon Social
Hogar Francisco y Clara, se evidenci6 que cada
persona mayor cuenta con su respectivo plan de
cuidado realizado y supervisado por el area de
enfermeria.

Al final del periodo el operador reporta que se realizaron
seguimientos a 73 planes de cuidados.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM Marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)Atencion
integral para el desarrollo humano/obligacién 09).

10

Realizar la(s) salida(s) ludico-recreativa(s)
durante la ejecucion del convenio, dando
cumplimiento a lo sefialado en el anexo
técnico.

En visita presencial y revisién documental realizada por
la profesional Carolina Rojas Narvaez, del equipo de
apoyo a la supervision el dia 15 de marzo de 2021 y
revisién del informe de gestion y soportes allegados del
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara se
evidenci6, que el Asociado para el presente periodo
realizé el envio de la propuesta para aval de la segunda
actividad ladico recreativa del convenio el dia 16 de
marzo de 2021, la cual se proyectd para el dia 13 de
abril de 2021 denominada “Curramba la bella”; el dia 18
de marzo de 2021 se recibe a través de correo
electronico por parte de la SDIS solicitud de
correcciones las cuales fueron enviadas el mismo dia 'y
recibiendo aval para la realizacion de la actividad ludico
recreativa con fecha del 18/03/2021 y numero de
radicado S2021026196. Asi mismo, el Asociado habia
proyectado la segunda salida ladico recreativa del
convenio para el dia 10 de noviembre de 2020,
realizando envio a través de correo electronico de la
propuesta y solicitud de aval el dia 14 de octubre de
2020, a la supervisora del Convenio Subdirectora para
la Vejez Sonia Giselle Tovar Jiménez y a la lider del
equipo de Asistencia Técnica de la Subdireccion para la
Vejez Viviana Marcela Luengas, frente a lo cual se
recibié respuesta informando que las actividades y
salidas ludico recreativas se encuentra suspendidas por
la contingencia y emergencia por el Covid-19. Asi
mismo, se evidencid que se realiz6 la primera actividad
ludica recreativa del convenio con menu especial para
desayuno, nueves, almuerzo y onces y actividades
lidicas y recreativas diferentes a las habituales. Se
realizé envio del protocolo de la actividad ladico-
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recreativa el dia 10 de julio de 2020, el cual recibié aval
por la supervisora del convenio el dia 28 de julio de 2020
con numero de radicado S2020077067. Debido a la
emergencia sanitaria a nivel Nacional por el Covid-19 y
siguiendo los lineamientos frente a la prevencién,
contencién y mitigacién del Covid se llevé a cabo la
actividad ladico-recreativa dentro de las instalaciones
de la Unidad Operativa para el total de la poblacion.

(Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)Atencion
integral para el desarrollo humano/obligacién 10).

Presentar al segundo mes de ejecucion del
convenio la estrategia de intervencién con
familias acorde a las especificidades

No aplica para el periodo. El asociado realiz6 el envio
de la estrategia de intervencion con familias desde un
enfoque sistémico, el dia 18 de mayo de 2020, al equipo
de asistencia técnica de la Subdireccion para la Vejez,
dando cumplimiento al tiempo establecido en el anexo
técnico.

11 descritas en el numeral Atencion Ir!tegral X (Ver acta de supervision del mes de marzo de 2021,
para el Desarrollo Humano - Eje de inf L | ) .
atenci6n familia informe de gestion del asociado y soportes ub[cados en

' Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/ a)Atencion
integral para el desarrollo humano/obligacién 11).
Componente Nutricion y Salubridad
En visita presencial por la profesional Claudia Liliana
Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a la supervision el
dia 15 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara y en verificacion del informe de
gestion del periodo por la profesional Ménica Maritza
. . Medina Sanchez, se evidencié que las nutricionistas del
Cumplir con lo establecido en los b ) p
- W - Centro de Proteccion social, el dia 24 de marzo de 2021,
procedimientos de “Operacién entrega de : - ) .
: . - realizaron el ingreso al pagina web de la Secretaria
apoyos alimentarios en los servicios - - . .
: L . - Distrital de Integracién Social Sistema Integrado de
sociales de la SDIS, Vigilancia nutricional, i ,
o o - Gestion — SIG segln soporte del pantallazo anexo en
Seguimiento Nutricional y Promocion en 2 s
- . P . los soportes, con ésta informacién armaron una carpeta
estilos de vida saludable: (alimentacion, . . . p
S L R digital con los instructivos, guias para su uso y formatos
nutricion y actividad fisica); y los L.
1 X que corresponden al componente de Nutricion y

documentos y formatos asociados a estos,
gue se encuentran publicados en la pagina
web de la Secretaria Distrital de Integracion
Social Sistema Integrado de Gestion — SIG.
Asi mismo el asociado debera mantener
actualizados y disponibles para verificacion
del equipo de supervision.

salubridad, los cuales se relacionan en un cuadro
adjunto con el fin de verificar nombre, cédigo y fecha de
emision para diligenciar la informacion de acuerdo con
lo estipulado por el Sistema integrado de gestion y el
anexo técnico. El asociado da cumplimiento con lo
establecido en los procedimientos de “Operacion
entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales
de la SDIS, Vigilancia nutricional, Seguimiento
Nutricional y Promocion en estilos de vida saludable:
(alimentacién, nutricion y actividad fisica); y los
documentos y formatos asociados a estos, que se

encuentran publicados en la pagina web de la
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Secretaria Distrital de Integracién Social Sistema
Integrado de Gestion — SIG.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara /obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/nutricion y
salubridad/Obligacion 01).

Implementar la minuta de alimentos
entregada por la SDIS, desde el primer dia
de ejecucion del convenio, hasta que la
SDIS genere la aprobacion de la misma,
con el fin de garantizar el aporte de energia
y nutrientes de la poblacién atendida.

En visita presencial por la profesional Claudia Liliana
Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a la supervision el
dia 15 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara y en verificacion del informe de
gestion del periodo por la profesional Ménica Maritza
Medina Sanchez, se evidencié que las nutricionistas del
Centro de Proteccion social, implementaron en el
servicio de alimentacion desde el primer dia de inicio del
convenio, la minuta de alimentos diligenciada en los
formatos establecidos en el mapa de procesos de la
SDIS: Minuta patrén, Ciclo de menus para 28 dias v,
andlisis del aporte nutricional diario de menu entregados
por la Subdireccion de Nutricion de la Secretaria Distrital
de Integracion Social.

El dia 11 de mayo se recibio el acta de aprobacion de la
minuta de alimentos, por el correo electrénico
mgonzalez@sdis.gov.co de la referente técnica Martha
Lucia Gonzélez Garcia, nutricionista del equipo técnico
de la Subdireccion para la Vejez de la SDIS, acta N° 2
con fecha del 9 de mayo de 2020, la cual fue aprobada
por parte de la nutricionista Yulied Sanchez Ortiz de la
Subdireccion de Nutricion de la SDIS; cuyos ajustes se
implementaron de forma inmediata en el servicio de
alimentacion del CPS, posterior a la aprobacion.

En la visita del presente mes, se evidencio el suministro
de la alimentacion, la cual se sirvid y distribuy6 con los
componentes programados y en los gramajes y
porciones de servido establecidos en la minuta de
alimentos. Los cambios efectuados en el mes, dan
cumplimiento con lo establecido en el anexo técnico,
segun la verificacion realizada a los formatos del
servicio de alimentacion.

Se evidencié que en el comedor y en el servicio de
alimentos, tienen publicados los ciclos de menus y la
minuta patron dando cumplimiento a lo establecido en
el anexo técnico.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara /obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/nutricion y
salubridad/Obligacion 02).
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Disefiar la minuta de alimentos (minuta
patron, ciclo de menus y andlisis de aporte
nutricional) conforme a las especificaciones
del anexo técnico y realizar los ajustes
necesarios, hasta generar el aval de la
SDIS. Asi mismo, realizar el suministro
alimentario conforme a la minuta de
alimentos aprobada por la SDIS, lo anterior
en caso de que el asociado construya o
ajuste la minuta.

En visita presencial por la profesional Claudia Liliana
Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a la supervision el
dia 15 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara y en verificacién del informe de
gestion del periodo por la profesional Moénica Maritza
Medina Sanchez, se evidencié que las nutricionistas
dietistas de asociado, realizaron el envio el dia 25 de
marzo de 2020 al correo electrénico
mgonzalez@sdis.gov.co de la Nutricionista Martha
Lucia Gonzélez Garcia, del equipo técnico de la
Subdireccion para la Vejez de la SDIS, informando que
el Asociado se acogio a la opcion 2 segun el numeral
2.2.2.1.2 del anexo técnico “Implementacién de la
minuta de alimentos planeada y disefiada por la SDIS,
con ajustes en alimentos o preparaciones realizadas por
el Asociado”

La minuta de alimentos ajustada, se diligencié en los
formatos establecidos en el mapa de procesos de la
SDIS FOR-PSS-174 Minuta patrén, FOR-PSS-206 Ciclo
de menls para 28 dias y FOR-PSS-227 Andlisis del
aporte nutricional diario de mend, informacion, en la que
se comunica que el Asociado adopté la opcion 2 del
numeral 2.2.2.1.2 del anexo técnico “Implementacién de
X la minuta de alimentos planeada y disefiada por la SDIS,
con ajustes en alimentos o preparaciones realizadas por
el Asociado”.

El dia 11 de mayo se recibi6 del correo electronico
mgonzalez@sdis.gov.co de Martha Lucia Gonzélez
Garcia Nutricionista del Equipo de Asistencia técnico de
la Subdireccion para la Vejez, el acta de aprobacion con
fecha del 9 de mayo de 2020 de la minuta de alimentos.
El asociado da cumplimiento a la fecha con el suministro
alimentario de cada una de las personas mayores que
se atienden en este centro de proteccion social
suministrando la alimentacion en todos los tiempos de
comida contemplados garantizando no solo la dieta
normal sino las modificaciones alimentaria que cada
una de las personas mayores requieren el asociado
brinda los refrigerios nocturnos y los complementos
nutricionales segun el estado nutricional y la patologia
de base de cada persona mayor.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara /obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/nutriciéon y
salubridad/Obligacion 03).

Elaborar, preparar y suministrar las
modificaciones alimentarias conforme a las
especificaciones descritas en el anexo
técnico:  “Suministro  alimentario que
contempla modificaciones de alimentos o
de preparaciones”.

En visita presencial por la profesional Claudia Liliana
Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a la supervision el
dia 15 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara y en verificacién del informe de
gestion del periodo por la profesional Ménica Maritza
Medina Sanchez, se evidencié que las nutricionistas del
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Centro de Proteccién social, disefiaron el documento
Suministro alimentario que contempla el documento
“Orientaciéon de Modificaciones Alimentarias de
alimentos y preparaciones”, con el cual ajustaron el
formato “Modificaciones alimentarias”, derivado de la
minuta de alimentos aprobada.

El asociado seglin las valoraciones y seguimientos
nutricionales realiza la entrega de la alimentacion de la
siguiente manera:

Modificacién Alimentaria Requerida por:

Consistencia: Blanda 220 y Liquida Completa 4.

Aporte en Energia: Normocalérica 153, Hipercaldricas
17e Hipocaléricas 54.

Aporte en Macro nutrientes: Normoproteica 224,
Hipograsa 224 e Hipoglucida 54.

Aporte en Micro nutrientes Hiposodicas 11

Otras Modificacione: No lacteos 47

Refrigerios nocturnos: Hipercaléricos 14 y Hipoglucidos
7

Acompafamiento requerido a la hora de la toma de los
alimentos de las personas mayores: Asistidos 5 y
supervisados 219.

Las nutricionistas del Asociado, llevaron a cabo la
socializacion mensual del “Listado de Modificaciones
alimentarias por participante” el 24 de marzo de 2021
dirigida a los auxiliares de alimentos y auxiliares de
enfermeria del CPS.

Se evidencié que en el comedor y en el servicio de
alimentos, tienen publicado el Listado de Modificaciones
alimentarias por participante y el formato de
Modificaciones alimentarias, dando cumplimiento a lo
establecido en el anexo técnico.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara /obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/nutricion y
salubridad/Obligacién 04).
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Garantizar el suministro oportuno de
suplementos y complementos nutricionales,
multivitaminicos y espesantes, a las
personas mayores que por  sus
necesidades de salud o nutricionales asi los
requieren.

En visita presencial por la profesional Claudia Liliana
Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a la supervision el
dia 15 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara y en verificacién del informe de
gestion del periodo por la profesional Moénica Maritza
Medina Sanchez, se evidenci6 que el Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara, se ofrece los
siguientes complementos de la siguiente manera:

X Ensure se ofrece a 41 personas mayores.
Ensure/Ensoy Proyet se ofrece a 1 personas mayor.
Glucerna se le ofrece a 1 personas mayor.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara /obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/nutricion y
salubridad/Obligacion 05).

Planear, preparar y ofrecer a los
participantes, preparaciones especiales en
fechas como viernes santo, dia del padre,
dia de la madre, dia de amor y amistad,
novenas de aguinaldos, 24 y 31 de
diciembre, entre otras. Y una preparacion
especial por mes para la conmemoracién
de los cumpleafios de los participantes.
Estas preparaciones deben ser
programadas, en cada uno de los servicios
sociales de manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias calendario antes
del evento para su revision por parte del
equipo técnico y de supervision de la
subdireccion para la vejez de la SDIS.

En visita presencial por la profesional Claudia Liliana
Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a la supervision el
dia 15 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara y en verificacién del informe de
gestion del periodo por la profesional Ménica Maritza
Medina Sanchez, se evidencid que las nutricionistas del
Centro de Proteccidon social realizaron envio de la
solicitud para aprobacién por correo electrénico, el dia
17 de marzo del afio 2021 al correo de la Nutricionista
Martha Lucia Gonzales Garcia mgonzalez@sdis.gov.co
del equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez, para
solicitar el cambio del mend N°11, que se suministro el
dia 31 de marzo, en las nueves para celebracién de
cumpleafos.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara /obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/nutricion y
salubridad/Obligacion 06).
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Realizar la valoracion inicial por nutricion y
seguimientos nutricionales de las personas
mayores, de acuerdo a la periodicidad
establecida en el anexo técnico y registrar
la informacion en los  formatos
correspondientes y realizar el reporte
oportuno a la Subdireccioén para la Vejez.

En visita presencial por la profesional Claudia Liliana
Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a la supervision el
dia 15 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara y en verificacién del informe de
gestion del periodo por la profesional Moénica Maritza
Medina Sanchez, se evidencié que las nutricionistas del
Centro de Proteccion:

No realizaron valoraciones iniciales por no presentarse
ingresos

Se realiz6 el cierre de una valoracion inicial y
seguimientos nutricionales de la persona mayor Victor
Manuel Torres Avendafio.

Se realizaron 25 seguimientos bimensuales y 54
seguimientos trimestrales.

Participaron en 76 seguimientos de PAIIN.

Se cuenta con los consentimientos informados de las
siguientes personas mayores Alavaro Prada, Laura
Rosa Cardenas y Orlando Wilson Garcia.

La Base de Antropometria fue enviado en el mes de
febrero del 2021 para dar cumplimiento a los cinco dias
hébiles del mes de marzo como no indica el anexo
técnico

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara /obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/nutricion y
salubridad/Obligacion 07).

Disefiar, implementar y evaluar la
estrategia de Informacién Educacién y
Comunicacion, conforme a las
especificaciones descritas en el
subcomponente de promocion de estilos de
vida saludable; asi mismo, mantener a
disposicién del equipo de supervision las
evidencias descritas en el anexo técnico.

En visita presencial por la profesional Claudia Liliana
Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a la supervision el
dia 15 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara y en verificacion del informe de
gestion del periodo por la profesional Monica Maritza
Medina Sanchez, se evidencid que las nutricionistas del
Centro de Proteccion social, disefiaron el documento
Estrategia de informacion educacién y comunicacion-
IEC FOR-PSS-295, con apoyo de las éareas de
educacion fisica y fisioterapia, para ser desarrollada con
las personas mayores del Centro de proteccion Social,
X el cual fue enviado al correo electrénico
mgonzalez@sdis.gov.co de la nutricionista Martha Lucia
Gonzalez Garcia, del Equipo Técnico de la Subdireccion
para la Vejez de la SDIS, el dia 18 de abril de 2020 y
realizaron el envio de los ajustes solicitados el dia 13 de
mayo de 2020.

El dia 3 de junio de 2020 recibieron aprobacion por parte
de la referente técnica mencionada anteriormente.

Las nutricionistas del CPS informaron que el dia 19 de
marzo de 2021, se realiz6 la socializacion mensual del
IEC, enmarcada en el eje de Cuidado integral, Linea de
Atencion: Cuerpo y Mente, Actividad: “El plato de la
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familia colombiana”, realizada por parte de las
Nutricionistas del CPS: Jenny Stella Novoa Agudelo y
Maria Fernanda Ramirez.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara /obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/nutricion y
salubridad/Obligacion 08).

Implementar desde el inicio de la ejecucién
del convenio el procedimiento “Operacién
entrega de apoyos alimentarios a los
servicios sociales”, instructivos y formatos
publicados en el Sistema de Gestion SIG de
la pagina web de la SDIS.

En visita presencial por la profesional Claudia Liliana
Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a la supervision el
dia 15 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara y en verificacion del informe de
gestion del periodo por la profesional Ménica Maritza
Medina Sanchez, se evidencid que las nutricionistas del
Centro de Proteccion social, implementaron desde el
primer dia de ejecucién del presente convenio el
procedimiento de “Operacion entrega de apoyos
alimentarios a los servicios sociales”, instructivos y
formatos que hacen parte del componente de Nutricion
y Salubridad.

El Asociado garantiza la documentacion exigida por la
normatividad vigente, para el transporte, expendio y
manipulacion de alimentos, de los proveedores de
viveres, tales como: certificado de manipulacion de
alimentos, acta de inspeccion sanitaria con enfoque de
riesgo para vehiculos transportadores de alimentos,
acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para
expendios de alimentos. Ademas, realizaron pedido
semanal para alimentos perecederos y quincenales
para alimentos no perecederos, teniendo en cuenta
cantidades y porciones segun las preparaciones del
ciclo de mend; diligenciando el formato plan de compras
consolidado mensual.

Se realizd diligenciamiento semanal por parte del
Técnico en Gastronomia de los formatos publicados en
el Sistema integrado de gestion SIG de la pagina web
de la Secretaria de integracion social, correspondientes
a: Recepcion de alimentos, verificacion del transporte
de alimentos, segun fecha estipulada de entrega, en los
cuales se tomo registro de temperatura seguras durante
el momento de la recepcién, verificando calidad,
cantidad, y caracteristicas organolépticas de los
viveres; diligenciamiento del Formato de control de
entradas y salidas de cada alimento, formato de
preparacion de alimentos en el que se verificaron los
procesos durante el pre alistamiento, coccion y
terminacion del producto, verificando antes de dar salida
a las preparaciones, las caracteristicas organolépticas
de los mismos: olor, sabor, textura, aceptabilidad y
temperatura, con el fin de garantizar especialmente, en
los carnicos, textura y consistencia blanda, que permita
un consumo facil y oportuno. Ademas, se realizd




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SFORETARLL OF INTEGRACIN SOCIAL

Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
Version: 0

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O ngohf;iz('\)"legmo 12019031434 -
INTERVENTORIA

Péagina: 25 de 57

diligenciamiento diario del formato control de
temperaturas de equipos de refrigeracion y formato
control de temperaturas de equipos de congelacién. El
Asociado adjunté todos los soportes y evidencias
solicitados que dan cuenta del cumplimiento de esta
obligacion segun lo estipulado en el anexo técnico.

Las nutricionistas del CPS reportaron que se realizar el
seguimiento a la calidad de los alimentos, por medio de
la toma de muestras diarias de los alimentos por parte
de los auxiliares del servicio, en los 3 tiempos de comida
principales (desayuno, almuerzo y cena), usando bolsa
de polietileno de cierre hermético, realizando rotulacién
a cada muestra y registrando en el formato relacién de
testigos de alimentos implementado.

En cuanto al proceso de distribucion y servido de
alimentos se garantiz6 el cumplimiento del tamafio de
porcién establecida en minuta patrén, a través de la
utilizacién de instrumentos porcionadores
estandarizados para liquidos y sélidos, para la
distribucién se cuenta con carros transportadores de
alimentos y ollas con ruedas para liquidos. En la
distribucion se cuenta con el apoyo del personal auxiliar
de enfermeria, quienes garantizan la entrega inocua de
las preparaciones, a través del uso de medidas
higiénicas y elementos de proteccion personal (gorro,
tapabocas y guantes) y de acuerdo con el formato de
registro de suministro modificaciones alimentarias para
cada una de las personas mayores, realizan la entrega
de las preparaciones, iniciando por la distribucion de
dietas especiales, seguido de la dieta normal.

Dentro del servicio de alimentacion se encuentra la zona
destinada para la sanitizacion con lavamanos de
accionamiento no manual con pedal, con elementos de
aseo como: gel antibacterial y toallas de papel, para
realizar el correcto lavado de manos por parte de los
manipuladores de alimentos, se encuentran publicados
los avisos alusivos de lavado de manos y practicas
higiénicas.

También se evidencio el diligenciamiento del formato
acompafiamiento consumo alimentario de las personas
mayores, en el cual se registraron los reportes de
alteraciones alimentarias, las cuales fueron atendidas
por las nutricionistas del CPS, dando respuestas a las
solicitudes del personal de enfermeria.

En el marco de la declaratoria de estado de emergencia
sanitaria nacional por Coronavirus COVID-19, se
evidencid6 la implementacion de las medidas preventivas
de bioseguridad, con el fin de mitigar, contener y evitar
la propagacion de la pandemia Covid 19.

Frente al proceso de recepcion de alimentos,
actividades supervisadas por las nutricionistas dietistas
del CPS en donde se realizaron las siguientes acciones:
Toma de temperatura (limite no mayor a 37.5°C.
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Procedimiento de lavado de manos siguiendo los once
pasos establecidos por la OMS. Desinfeccion de manos
con gel Antibacterial a base de alcohol glicerinado.
Desinfeccion de calzado. Desinfeccion del vehiculo
transportador de alimentos, por parte del guarda de
seguridad de la institucion, mediante la aspersion de
amonio cuaternario neutro a 2000 ppm. Cambio de
ropa, utilizando overol de bioseguridad en optimas
condiciones de higiene y uso de tapabocas obligatorio.
Desinfeccidn por parte de proveedor a las canastillas de
transporte de alimentos por aspersion con solucion de
acuerdo a sus protocolos de bioseguridad. Seguimiento
a documentacién exigida para el transporte de
alimentos tales como: acta de inspeccién sanitaria con
enfoque de riesgo para vehiculos transportadores de
alimentos vigente y certificado de manipulacion de
alimentos vigente de quien realiza la entrega de estos;
los cuales actualmente se encuentran vigente para la
totalidad de los proveedores. Toma de temperatura de
los alimentos de alto riesgo y diligenciamiento del
respectivo formato. Delimitacion del area por donde se
desplazan los proveedores hacia el ingreso a las areas
de almacenamiento, con el uso de cintas de
advertencia, las cuales impiden el acceso de las
personas mayores y se procede a la organizacion de los
viveres.

Dando cumplimiento a las medidas preventivas frente a
la pandemia Covid 19, tales como: distanciamiento
social, uso adecuado de tapabocas e higienizacion de
manos, se cuenta con dos comedores para la
distribucion de los alimentos, en los cuales se ubican:
Comedor 1: 32 mesas, con capacidad de 8 personas,
ubicando Unicamente cuatro personas mayores por
mesa, con un aforo total de 128 puestos; Comedor 2:
ubicacién de 24 mesas, con capacidad de 6 puestos
cada una, en las cuales se ubic6 Unicamente 4 personas
mayores por mesa, con un aforo total de 92 puestos.
Ademas se cuenta con sefializacion de prohibido
sentarse en los puestos destinados a distanciamiento.
Dentro del comedor se encuentran dispensadores de
gel antibacterial, para la higienizacion de las manos de
las personas mayores. d) Se cuenta con cartelera en el
comedor 1y dentro del servicio de alimentacion, donde
se publica el formato listado de modificaciones
alimentarias por participante, el cual se actualiza de
forma mensual, ademas cada vez que se amerite 0
ingrese una persona mayor, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la prescripcion alimentaria individual
realizada.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara /obligaciones especificas del
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asociado/obligaciones de caracter técnico/nutricion y
salubridad/Obligacion 09).

Socializar al personal del servicio de
alimentos durante la ejecucion del convenio

En visita presencial por la profesional Claudia Liliana
Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a la supervision el
dia 15 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara y en verificacion del informe de
gestion del periodo por la profesional Monica Maritza
Medina Sanchez, se evidencié que las nutricionistas del
Centro de Proteccion social realizaron:

El dia 10 de marzo de 2021, la socializacion del
diligenciamiento del Formato de transporte de
alimentos, dirigida a los auxiliares del servicio de

el procedimiento “Operaciéon entrega de alimentos.

10 apoyos alimentarios a los servicios X El dia 29 de marzo se realiz6 al nuevo auxiliar para el
sociales”, instructivos y  formatos servicio de Alimentos Induccion operacion del servicio
publicados en el Sistema de Gestion SIG de de alimentos socializacion anexo técnico convenio no.
la pagina web de la SDIS. 2751, manejo de minuta de alimentos, formato de

modificaciones alimentarias, lista de modificaciones
alimentarias por participante .
(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara /obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/nutricion y
salubridad/Obligacion 10).
En visita presencial por la profesional Claudia Liliana
Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a la supervision el
. . L dia 15 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion Social
Garantizar durante toda la ejecucion del . L -
: L Hogar Francisco y Clara y en verificacion del informe de
convenio el concepto sanitario favorable del - " . . i
gestion del periodo por la profesional Monica Maritza
centro, en caso de contar con concepto - . ) - .
o ) Medina Sanchez, se evidencio que el asociado, cuenta
favorable con requerimientos el asociado L : ) o S
X . con visita de inspeccién Sanitaria a establecimiento de
debe presentar carta radicada a la entidad . - : .
= . . preparacion de alimentos, vigente, realizada por la
sanitaria y gestionar el proceso de visita en . . .
11 > P L X Secretaria de Salud de Fusagasugéa, del dia 10 de
un plazo méximo de tres (03) dias habiles a L
8 . L p diciembre de 2020, con Acta No 05-693 con concepto
partir de la firma del acta de inicio. Asi o S
. . . sanitario favorable del 98% de cumplimiento.
mismo, implementar las  acciones N,

. (Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
correspondientes  para subsanar los inf d ion del iad bicad
hallazgos generados por la entidad informe de gestion del asociado y soportes ubicados en

o Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social

sanitaria. ) S -
Hogar Francisco y Clara /obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/nutricion y

salubridad/Obligacion 11).

En visita presencial por la profesional Claudia Liliana
Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a la supervision el
dia 15 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion Social
Garantizar los insumos, equipos, elementos Hogar Francisco y Clara y en verificacién del informe de
12 y utensilios establecidos en el anexo X gestion del periodo por la profesional Ménica Maritza

técnico.

Medina Séanchez, se evidencid6 que el asociado
garantiza que el Centro de Proteccion social cuenta con
la totalidad de elementos, utensilios y equipos
requeridos en la Tabla N° 30 de la Lista de Chequeo del
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anexo técnico para el componente de Nutricion y
salubridad, el asociado cuenta con el mantenimiento y
calibracion de los equipo realizado por la Empresa
OSBOR Médica, certificada por la ONAC.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara /obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/nutricion y
salubridad/Obligacion 12).

13

Garantizar que el personal manipulador de
alimentos cuente con la dotacibn minima
requerida para la prestacion del servicio de
alimentacién de acuerdo con lo establecido
en el anexo técnico.

En visita presencial por la profesional Claudia Liliana
Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a la supervision el
dia 15 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara y en verificacion del informe de
gestion del periodo por la profesional Moénica Maritza
Medina Sénchez, se evidenci6 que el asociado
garantiza, que el personal manipulador de alimentos,
cuente con los elementos de proteccion de uso diario y
dotacién completa para la adecuada realizacion de sus
actividades diarias: Cofia blanca, tapabocas blanco en
dacron, tapaboca negro industrial PF 130, overol de
bioseguridad, careta transparente, calzado cerrado
antideslizante de color blanco, guantes negros
industriales de calibre 35 y guantes de color amarillo de
calibre 35 para manipulacién de algunas actividades
seglin labor a desempefiar, peto de material
impermeable para el lavado de utensilios y menaje,
botas de agua antideslizantes negras ANSI W7210. El
asociado realiza entrega de dotacion completa el dia 26
de marzo del afio 2020, para los auxiliares de servicio
de alimentacion y servicios generales.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara /obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/nutricion y
salubridad/Obligacién 13).

14

Ajustar, divulgar e implementar el Plan de
Saneamiento — PS, durante la ejecucion del
convenio, de acuerdo con los lineamientos
del componente de salubridad establecidos
en el anexo técnico.

En visita presencial por la profesional Claudia Liliana
Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a la supervision el
dia 15 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara y en verificacién del informe de
gestion del periodo, se evidencié que: el dia 30 de
marzo de 2020 se envié al correo electronico
MMunozZ@sdis.gov.co de la referente ambiental
Margarita Maria Mufioz Zabala, Ingeniera ambiental de
la Subdireccioén para la Vejez de la SDIS, el documento
Plan de Saneamiento Basico y el mismo dia, se envian
las correcciones solicitadas por la referente ambiental,
para la revision final.

Las nutricionistas del Centro de Proteccién social
disefiaron la guia de capacitacion y el cronograma
mensual dirigido a personal auxiliar de alimentacion y
servicios generales, en temas relacionados con el
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Manual de Buenas Practicas de manufactura-BPM vy el
Plan de saneamiento-PS. La capacitacion del mes, se
llevé a cabo el dia 03 de marzo de 2021 con el tema
"Manejo del agua potable”, dirigido a los auxiliares del
servicio de alimentacién y auxiliares de servicios
generales

Las nutricionistas del CPS y la técnica ambiental,
realizaron la verificacion, seguimiento, supervision y
diligenciamiento de las listas de chequeo
correspondientes al Plan de Saneamiento Basico-PSB,
los cuales fueron verificados en la revision documental
diligenciados al dia y de forma correcta: Formato de
seguimiento a soluciones desinfectantes a cargo del
técnico de gastronomia; Formato de inspeccion de la
presencia de plagas, Formato de inspeccién de manejo
de elementos en desuso, embalajes y empaques,
Formato lista de verificacién de limpieza, desinfeccion y
acciones correctivas, Formato registro de control de
plagas y Formato verificacion de hermeticidad. Dando
cumplimiento a los solicitado en el anexo técnico y la
normatividad vigente.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara /obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/nutricion y
salubridad/Obligacion 14).

15

Facilitar la labor del supervisor para el
control y el seguimiento al cumplimiento del
anexo  técnico, proporcionando  la
informacién y documentacion que se
considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando vy
aplicando las observaciones y
recomendaciones de la supervision.

En visita presencial por la profesional Claudia Liliana
Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a la supervision el
dia 15 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara y en verificacion del informe de
gestion del periodo por la profesional Ménica Maritza
Medina Sanchez, se evidencid que el asociado facilitd
la labor de supervision, enviando la informacion y
soportes solicitados para realizar la revisién documental
del cumplimiento de las obligaciones del componente.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021).

16

Las demas descritas en el anexo técnico
que hace parte integral del convenio.

En visita presencial por la profesional Claudia Liliana
Espinel Cornejo, del equipo de apoyo a la supervision el
dia 15 de marzo de 2021 al Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara y en verificacién del informe de
gestion del periodo, se evidencié que en la presente
obligacion se anexan los soportes respectivos de:
Documentacién sanitaria vigente del transporte,
expendio y manipulacion de alimentos, de los
proveedores de Fruver, abarrotes y de alimentos de alto
riesgo epidemioldgico como carnicos, pollo, pescado y
lacteos frescos.

Documentacién sanitaria vigente para el personal
manipulador de alimentos en el Centro de proteccion
Social: Auxiliares del servicio de alimentacién y técnico
de gastronomia y auxiliares de enfermeria. Examen
médico con andlisis de laboratorio para aptitud o
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idoneidad para manejo de alimentos, segln resolucion
2674 del afio 2013.

Las nutricionistas del Centro de Proteccion social
disefiaron el cronograma mensual dirigido a personal
auxiliar de alimentacion y servicios generales, en temas
relacionados con el Manual de Buenas Practicas de
manufactura - BPM y el Plan de saneamiento basico-
PSB.

El dia 10 de marzo de 2021 se realizé la capacitacién
de BPM con el tema “Diligenciamiento el transporte de
alimentos” dirigida a los auxiliares del servicio de
alimentacion y auxiliares de servicios generales.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara /obligaciones especificas del
asociado/obligaciones de caracter técnico/nutricion y
salubridad/Obligacion 16).

Compon

ent

eA

mbientes Adecuados y Seguros

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente ambientes
adecuados y seguros de conformidad con
lo establecido en el anexo técnico.

En visita realizada el 15 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara por
Francisco Ramirez Barios del equipo de apoyo a la
supervisién y en verificacion del informe de gestién del
periodo, se evidenci6 que el asociado cumple
totalmente con los lineamientos establecidos en el
componente ambientes adecuados y seguros.
Igualmente se ha generado un cronograma de
mantenimiento 'y mejoras para mantener las
condiciones adecuadas del inmueble para la prestacion
del servicio.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado /obligaciones de caracter técnico /Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacién 01).

Garantizar que el servicio de atencién para
las personas mayores se preste en el-los
inmuebles(s) y areas ofertadas avaladas
por la Subdireccién de Plantas Fisicas de la
SDIS.

En visita realizada el 15 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara por
Francisco Ramirez Barrios del equipo de apoyo a la
supervisién y en verificacion del informe de gestién del
periodo, se evidencié que el asociado presta el servicio
de atencion para las personas mayores en el inmueble
avalado por la Subdirecciéon de Plantas Fisicas de la
SDIS.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado /obligaciones de caracter técnico /Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacién 02).

Cumplir con los requisitos “MINIMOS
HABILITANTES Y NECESARIOS” durante
la ejecucion del convenio, garantizando

En visita realizada el 15 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara por
Francisco Ramirez Barrios del equipo de apoyo a la
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ambientes sanos y sin  barreras
arquitecténicas que permitan el libre
desplazamiento al interior de las
instituciones y un facil acceso a las
diferentes &reas de atencion.

supervision y en verificacion del informe de gestién del
periodo, se evidencié que el asociado cumple con los
requisitos “minimos habilitantes y necesarios”.
Mantiene ambientes sanos y sin  barreras
arquitecténicas, ademas ha dispuesto adecuados
espacios de aislamiento para personas con posible
COVID-19, o personas con desplazamientos desde
medio hospitalario.

Se verifica que el sistema de deteccién de incendios
esti en funcionamiento de acuerdo con lo indicado en
el anexo técnico. Estd pendiente de que entre en
funcionamiento la red de extincién de incendios, la cual
es adicional.

El asociado mediante el formato FOR-PSS-417"
Formato plan de mantenimiento preventivo servicios
tercerizados de la Subdireccion para la Vejez” reporta el
cumplimiento de las labores programadas para
mantener las condiciones del inmueble necesarias para
la prestacion del servicio.

El asociado mediante el formato FOR-PSS-418”
Formato plan de mantenimiento correctivo servicios
tercerizados de la Subdireccion para la Vejez” reporta la
realizacién de las labores no programadas, realizadas
de emergencia necesarias para mantener las
condiciones del inmueble necesarias para la prestacion
del servicio.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado /obligaciones de caracter técnico /Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacion 03).

Suministrar los elementos y mobiliario en
los tiempos y requerimientos establecidos
en el anexo técnico, los cuales deben estar
en Optimas condiciones durante la
ejecucion del convenio.

En visita realizada el 15 de marzo de 2021 al Centro de
Proteccion Social Hogar Francisco y Clara por
Francisco Ramirez Barrios del equipo de apoyo a la
supervision y en revision del informe de gestion del
periodo, se verific6 que el asociado suministra los
elementos y mobiliario en los tiempos y caracteristicas
X establecidos en el anexo técnico.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado /obligaciones de caracter técnico /Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacién 04).

Suministrar los elementos de aseo personal
a todos los beneficiarios, con las
caracteristicas y periodicidad establecidas
en el anexo técnico.

En visita realizada el dia 16 de Marzo de 2021, por la
profesional Lina Maria Ramirez Ledn del equipo de
apoyo a la supervisién al Centro de Proteccién Social
Hogar Francisco y Clara, se evidencié que realizaron
entrega de los elementos de aseo a las personas
mayores el dia 1 de Marzo de 2021.
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(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado /obligaciones de caracter técnico /Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacién 05).

Disponer en cada Centro de Proteccion
Social de un Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en cuenta lo establecido
en la Resolucion 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma que la
derogue o modifique.

En visita realizada el dia 16 de Marzo de 2021, por la
profesional Lina Maria Ramirez Le6n del equipo de
apoyo a la supervision al Centro de Proteccién Social
Hogar Francisco y Clara, se evidencié que la unidad
operativa cuenta con Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705
de 2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que
la derogue o modifique. Se hace revision
permanentemente por parte del equipo de salud del
estado, almacenamiento y se verifican las fechas de
vencimiento durante el periodo, se anexa lista de
chequeo botiquin.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado /obligaciones de caracter técnico /Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacion 06).

Presentar durante el primer mes de
ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias para el
Centro de Proteccion Social de
conformidad con lo establecido en el anexo
técnico y garantizar su implementacion
durante la ejecucién del convenio.

En visita realizada el dia 16 de Marzo de 2021, por la
profesional Lina Maria Ramirez Ledén del equipo de
apoyo a la supervision al Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara, se evidencio que cuenta con
Plan de Emergencias, documentado e implementado
durante el mes de Marzo de 2021, asi mismo cuenta con
alarma auditiva (sirena), sefializacion de seguridad
como: sefializacion de extintores, riesgo eléctrico,
rampa y balcén. Se observd rutas de evacuacion y
puntos de encuentro. Al momento de la visita se observo
3 planos de evacuacion, 1 por cada piso en lugar visible
con su respectiva tabla de inmovilizacion.

Se convocd al talento humano para realizar la
conformacion de la brigada de emergencia donde se
relaciona qué funcion cumple cada uno de sus
miembros la cual se realizo6 el dia 07 de abril de 2020.
Se realizé socializaciéon del plan de emergencia a las
personas mayores el dia 17 de abril de 2020.

Se realiz6 socializacion al talento humano del plan de
emergencias el dia 17 de abril de 2020.

Se anexa Protocolo de desinfeccién de vehiculos y
personas al ingreso del CPS.

Protocolo de infecciones, Lineamiento para el uso del
uniforme, Manual de Bioseguridad, Manual de limpieza
y desinfeccion, Protocolo de lavado de manos,
Protocolo de limpieza y desinfeccion de equipos,
protocolo limpieza y desinfeccion del area de
aislamiento.
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Manual de Bioseguridad Covid-19, registro fotografico
de todas las medidas tomadas en la unidad operativa
frente al Covid-19.

-El dia 17 de junio de 2020 se realizé socializacién del
protocolo de disposicion de los residuos de elementos
de proteccion personal por la emergencia sanitaria del
COVD - 19.

-El dia 03 de julio de 2020 se realiz6 capacitacion a los
brigadistas sobre procedimiento operativo normalizado
de prevencion del COVID-19.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado /obligaciones de caracter técnico /Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacion 07).

Contar con el concepto técnico de
Bomberos favorable de la autoridad Distrital
o] Municipal correspondiente de
conformidad con lo establecido en el anexo
técnico.

En visita realizada el dia 16 de marzo de 2021, por la
profesional Lina Maria Ramirez Ledén del equipo de
apoyo a la supervision al Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara, se evidencioé que cuenta con
concepto Técnico de Bomberos Fusagasuga vigencia
del 06 de enero de 2021 al 06 de enero de 2022.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado /obligaciones de caracter técnico /Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacién 08).

Contar y ejecutar con los protocolos de
seguridad establecidos en el anexo técnico.

En visita realizada el dia 16 de Marzo de 2021, por la
profesional Lina Maria Ramirez Ledn del equipo de
apoyo a la supervision al Centro de Protecciéon Social
Hogar Francisco y Clara, durante el mes de Marzo de
2021, se evidencié que cuentan con los protocolos de
seguridad como: Protocolo de actividades cotidianas,
protocolo de casos fortuitos, protocolo en caso de
evidencia y sospecha, protocolo de prevencion de
accidentes en la institucion con el personal.

-Se realizo socializacion el dia 30 de noviembre de
2020, sobre "Protocolos del é&rea, protocolos de
seguridad"

-Socializacion de protocolos de egreso por caso fortuito
y protocolos de actividades cotidianas el dia 15 de abril
de 2020.

-Se realizé socializacion del Protocolo de Seguridad y
Procedimientos del area de enfermeria el dia 16 de abril
de 2020.

-Se realizé socializacién de protocolos de abordaje y
manejo de situaciones de dificil manejo en personas
mayores y protocolo en caso de evidencia y sospecha
de maltrato, abuso sexual y negligencia el dia 17 de abril
de 2020.
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-Se realiz6 socializacion de Protocolo de seguridad el
dia 06 de mayo de 2020 dirigido a los auxiliares de
enfermeria.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado /obligaciones de caracter técnico /Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacion 09).

10

Garantizar el servicio de vigilancia en los
términos establecidos en el anexo técnico y
la normativa vigente.

En visita realizada por Francisco Ramirez Barrios del
equipo de apoyo a la supervision el 15 de marzo de
2021 se observo un guarda en porteria.

En revision realizada por la profesional Paola J Bustos
G del equipo de apoyo a la supervision, evidencio en la
documentacién presentada por parte del asociado
como: factura de venta No SEE 855 de fecha 23 de
marzo de 2021, contrato 003-2020, celebrado el dia 18
de marzo de 2020, con un plazo de ejecucion de diez
meses y 15 dias. Con fecha de terminacion 02 de
febrero 2021, con la empresa SEGURIDAD ICON E & E
LTDA, al cual le realizaron el OTRO Si No 1-CLAUSULA
PRIMERA Prorrogar el contrato hasta el 30 de abril de
2021 en las mismas condiciones y certificacion
COSTOS FIJOS, emitida por el operador de fecha 7 de
abril 2021. Garantizé el servicio de vigilancia desde el
inicio de convenio.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado /obligaciones de caracter técnico /Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacion 10).

11

Garantizar el pago de servicios publicos en
los términos establecidos en el anexo
técnico.

En visita realizada por Francisco Ramirez Barrios del
equipo de apoyo a la supervisiéon el 15 de marzo de
2021 se observé en funcionamiento servicio de agua
potable, alcantarillado, gas natural, energia eléctrica,
television e internet. El agua potable se optimiza en una
planta de tratamiento de uso exclusivo para el CPS.

En revision realizada por la profesional Paola J Bustos
G del equipo de apoyo a la supervision, evidencié en la
documentacién presentada como soportes de
cancelaciones de servicios publicos agua, luz, gas
natural, para el periodo del 1 al 31 de marzo 2021, que
el asociado garantizo el pago de servicios publicos tales
como: Asoalbesa (agua potable y acueducto),
Emserfusa (alcantarillado y recoleccion de residuos
ordinarios), Descont (gestion integral de residuos -
peligroso), Enertotal (energia eléctrica), Alcanos de
Colombia S.A. E.S.P. (gas natural), Movistar fijo
(telefonia e internet) y Enel Condesa (energia eléctrica).
(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
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Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado /obligaciones de caracter técnico /Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacién 11).

12

Garantizar la dotacion de vestuario de las
personas mayores en los términos
descritos en el anexo técnico.

No aplica para el presente periodo. El asociado realizé
la entrega del vestuario el dia 26 de agosto de 2020 de
acuerdo al acta de entrega No. 98 y formato FOR-PSS-
216 "Formato entrega de vestuario Centros de
Proteccion Social", de una (1) muda de ropa nueva al
total de la poblacion atendida, la cual contdé con las
prendas con especificaciones y cantidades solicitadas
segln el anexo técnico tabla 29 "Relacion de elementos
de dotacion de vestuario por persona mayor". Asi
mismo, no se presentaron ingresos de personas
mayores nuevas al servicio durante el mes de marzo de
2021.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado /obligaciones de caracter técnico /Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacién 12).

13

Garantizar el suministro de los elementos
de aseo institucional para realizar todas las
actividades necesarias para mantener las
instalaciones en optimas condiciones de
limpieza e higiene.

En visita presencial realizada por el profesional del
equipo de apoyo a la supervisiébn Oscar Javier Torres
Suarez, al Centro de Proteccidon Social Francisco y
Clara el dia 15 de marzo de 2021 y en la verificacion
realizada al informe de gestion del Asociado, se
evidenci6 la entrega continua de desinfectantes,
germicida amonio cuaternario de quinta generacion, gel
Antibacterial, toallas de manos, ambientador, jabdn
liquido, jabdn polvo, desengrasante, limpia vidrios y
Varsol, asi como escobas, traperos, bolsas, baldes,
esponjas, esponijillas, cepillos, guantes y recogedores
necesarios para garantizar las actividades de
higienizacién y mantenimiento de las instalaciones del
CPS, los cuales se relacionan en la matriz de entrega
contando con las respectivas hojas de seguridad,
registros sanitarios, lote y fecha de vencimiento.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado /obligaciones de caracter técnico /Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacién 13).

14

Garantizar el suministro de los elementos
de aseo personal para los participantes
durante la ejecucion del convenio.

En verificacion realizada del informe de gestion del
asociado por Alba Milena Afanador Rojas y Lina Maria
Ramirez Ledn, se evidencié acta FOR-GD-002 No0.493
y formato FOR-PSS-215 Entrega Elementos de Aseo
Personal a las personas mayores diligenciado y firmado
por la coordinadora y representante legal Hermana
Maria Florelba Zuluaga con fecha del dia 1 de marzo de
2021.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
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Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado /obligaciones de caracter técnico /Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacién 14).

15

Garantizar el suministro de los elementos
necesarios para realizar todas las
actividades y talleres de conformidad con lo
descrito en el anexo técnico.

En visita presencial y revisién documental realizada por
la profesional Carolina Rojas Narvaez, del equipo de
apoyo a la supervision el dia 15 de marzo de 2021 y
revision del informe de gestion y soportes allegados del
CPS Hogar Francisco y Clara, se evidencié que el
operador, cont6 con la totalidad de los elementos
minimos requeridos para el desarrollo de talleres y
actividades complementarias con las personas mayores
establecidos en el anexo técnico numeral 2.2.3.5.9
“‘Dotacién de elementos para la realizacion de
X actividades con las Personas Mayores” Tabla N°. 37
“Relacion de elementos minimos para el desarrollo de
las diferentes actividades”. Tabla N°. 38 “Relacién de
elementos minimos para el desarrollo de actividades
complementarias”.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado /obligaciones de caracter técnico /Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacion 15).

16

Garantizar el suministro de los elementos
requeridos para la prestacion del servicio
establecidos en el anexo técnico.

En revisibn documental realizada por Lina Maria
Ramirez, Alba Milena Afanador Rojas, Carolina Rojas
Narvdez, Francisco Ramirez Barrios, Kelly Lizbeth
Manrique Jiménez y Claudia Liliana Espinel Cornejo,
profesionales del equipo de apoyo a la supervision del
informe de gestién presentado por el asociado Centro
de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara, se
evidencié que el operador cont6 y garantizé6 con el
suministro de los elementos requeridos para la
prestacion del servicio establecidos en el anexo técnico,
tales como: los elementos necesarios para garantizar la
realizacién de todas las actividades y talleres de
conformidad con lo descrito en el anexo técnico,
numeral 2.2.3.5.9. “Dotacion de elementos para la
realizacion de actividades con las Personas Mayores”
Tabla N°. 37 “Relaciéon de elementos minimos para el
desarrollo de las diferentes actividades”. Tabla N°. 38
“Relacion de elementos minimos para el desarrollo de
actividades complementarias”, Tabla N°. 25 “Relacion
de elementos de aseo personal, N°. 29“Relacién de
elementos de dotacion de vestuario para persona
mayor, N°. 34 “Relacién de elementos minimos para el
area de aislamiento.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
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asociado /obligaciones de caracter técnico /Ambientes
Adecuados y Seguros/ Obligacion 16).

Componente Ge

stion Ambiental

Socializar e implementar las politicas,
planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos

ambientales emitidos por el area de gestién
ambiental de la SDIS.

En visita presencial realizada por el profesional del
equipo de apoyo a la supervision Oscar Javier Torres
Suarez, al Centro de Proteccion Social Francisco y
Clara el dia 15 de marzo de 2021 y en la verificacién
realizada al informe de gestion del Asociado, se
evidencié las siguientes actividades:

Se realizaron las siguientes actividades:

1. Se particip6 en la actividad Movilidad Sostenible y se
realizé el reporte de Movilidad Sostenible el dia 04 de
marzo de 2021.

2. El dia 08 de marzo de 2021 se participd del apagon
ambiental a partir de las 8:00 pm hasta las 9:00 pm,
guedando ubicadas las personas mayores en un solo
TV, asi mismo se apagaron las luces en los demas
espacios del CPS.

3. Se realizaron actividades para el ahorro y uso
eficiente del agua y la energia, el dia 31 de marzo de
2021, mediante acta No. 555, dirigido al talento humano
y a personas mayores del hogar.

4. El dia 24 de marzo de 2021 se realiz6 la reunion del
comité G.A.G.A.S (grupo administrativo de gestion
ambiental y sanitaria).

5. El dia 30 de marzo de 2021 se realizé el acta de
subsanacion de la visita de supervision de la SDIS.

Se realizaron las siguientes socializaciones:

1. El dia 03 de marzo de 2021 se socializaron los
siguientes temas del programa de abastecimiento de
agua potable, mediante acta No. 499:
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e Plan de Saneamiento Basico.
e Calidad de agua.
e Proceso de potabilizacion del agua.
e Proceso de limpieza y desinfeccion de tanques

de almacenamiento de agua potable dirigido al
personal de servicios generales y auxiliares de
cocina.
2. El dia 23 de marzo de 2021 se socializaron los
siguientes temas mediante acta No. 518:
e Sistema Integrado de Gestién - SIG
e Normograma ambiental dirigido al talento
humano.
3. El dia 30 de marzo de 2021 se socializaron los
siguientes temas mediante acta No.542:
e Lineamiento politica cero desperdicio del agua.
e Lineamiento politica cero desperdicio de la
energia dirigido al talento humano.
4. Técnicas apropiadas de limpieza y desinfeccion de
residuos hospitalarios y similares (PGIRHS), el dia 31
de marzo de 2021, mediante acta No. 544, dirigido al
talento humano.
(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/ Obligaciones de caracter técnico/ Gestion
ambiental/obligacion 01).

Disefiar y garantizar la implementacién de
los documentos de Plan de Saneamiento
Basico - PSB, Plan Institucional de Gestién
ambiental — PIGA - y Plan de Gestién
Ambiental de Residuos Hospitalarios y
Similares en el Centro de Proteccién Social,
de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

En visita presencial realizada por el profesional del
equipo de apoyo a la supervision Oscar Javier Torres
Suarez, al Centro de Proteccion Social Francisco y
Clara el dia 15 de marzo de 2021 y en la verificacion
realizada al informe de gestion del Asociado, se
evidencié las siguientes actividades y diligenciamiento
de los siguientes formatos:

Se realiz6 una reunién el dia 25 de marzo de 2021,
mediante acta No. 537, los asistentes fueron el técnico
operativo Alejandro Rios y técnico ambiental Oscar
Gutiérrez abordando las medidas preventivas llevadas
a cabo por el area de gestion ambiental frente al
contagio por SARS-Cov-2 en el mes de marzo de 2021.

Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos.
Hospitalarios, y Especiales (PGIRH/P/S):

1. Durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2021 se
diligencié el formato RH1 FOR-BS-053 conforme a la
generacion diaria de residuos sélidos.

2. Los dias 10 de marzo de 2021 se realizé la entrega
de los residuos peligrosos generados a la empresa
DESCONT S.A E.S.P, mediante manifiesto No.
3135801.

3. Los dias 10 y 25 de marzo de 2021 se realiz6 la
entrega de los Residuos Hospitalarios y Similares
generados a la empresa DESCONT S.A E.S.P,
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mediante manifiesto No. 3135801 y 3136054
respectivamente.

4. Se realizé diligenciamiento del formato lista de
verificacion al transportador de residuos hospitalarios y
similares los dias 10 y 25 de marzo de 2021.

5. Se realiz6 diligenciamiento del formato lista de
verificacion al transportador de RESPEL el dia 10 de
marzo de 2021.

6. Los dias 10 y 25 de marzo de 2021 se realiz6 la
aplicacion del formato plan de transporte FOR-BS-068
para la entrega de los residuos peligrosos generados en
el periodo de reporte.

7. Los dias 10 y 25 de marzo de 2021, mediante actas
No. 508 y No. 528 respectivamente, se realizd entrega
de las tarjetas de emergencia y hojas de seguridad de
los residuos peligrosos generados al transportador de
los residuos peligrosos DESCONT S.A ESP.

8. Se realiz6 diligenciamiento del reporte anual afio
2020 de generacion de residuos peligrosos ante el
IDEAM el dia 19 de marzo de 2021.

Plan de Saneamiento Bésico (PSB), formatos
diligenciados en el mes de marzo de 2021:

1. Se realizé diligenciamiento diario del formato lista de
verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones
correctivas FOR - PSS - 068 correspondiente al mes de
marzo de 2021.

2. Diligenciamiento diario de Formatos Soluciones
Desinfectantes correspondientes al mes de marzo de
2021.

3. Se realizo limpieza de las trampas de grasa ubicadas
en el area de alimentos (cocina) los dias 01 al 31 de
marzo de 2021, formato FOR - BS - 067.

4. Se realiz6 la limpieza de las trampas de grasas
ubicadas en la despensa los dias 03 al 31 de marzo de
2021, formato FOR BS-067 de la SDIS.

5. El dia 09 de marzo de 2021 se realizaron los siguientes
formatos:

e Diligenciamiento del formato Inspeccion del
manejo de elementos en desuso, embalajes y
empaques FOR PS 067.

e Diligenciamiento de formato Verificacion de
hermeticidad FOR PS 071.

e Diligenciamiento de formato Inspeccion de la
presencia de plagas FOR PS 066."en el cual
se registran hallazgos de especimenes de
cucaracha alemana (Blattella germanica) en
algunos concentradores de oxigeno a lo cual
se realizaron acciones correctivas como la
aplicacion de Cipermetrina (insecticida) y gel
palmera como accion preventiva”.
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Plan de Accién Interno Para el Aprovechamiento
Eficiente _de los Residuos Sélidos de la SDIS
(PAIPAERS) formatos de mensuales:
1. Se diligencian los formatos mensuales del mes de
marzo de 2021:

e Formato registro, medicion y control de

residuos entregados FOR - BS - 009.
e Formato certificado recoleccion residuos
sélidos FOR - BS - 010.

Programa Ahorro vy Uso Eficiente del Agua, formatos
diligenciados en el mes de marzo de 2021:
1. No fue posible el diligenciamiento del formato de
identificacion de fugas ocultas ya que el CPS no cuenta
actualmente con un medidor, porque disponen de una
Planta de Tratamiento de Agua Potable - PTAP, el
medidor que se tenia anteriormente se obstruia por los
sedimentos presentes, por esta razon no es posible
aplicar la metodologia del registro de la informacion al
numeral 3.1.1 del instructivo para la identificacion de
fugas ocultas, como evidencia se adjunta registro
fotogréfico de las valvulas de control ubicadas después
del tanque de almacenamiento de agua, y se envio al
area de asistencia técnica ambiental de la SDIS el dia
05 de marzo de 2021.
2. Se realizé el reporte de campafia de agua y energia
primer semestre del afio 2021 el dia 31 de marzo de
2021.

Programa Uso Eficiente de la Energia, formatos
diligenciados en el mes de marzo de 2021:

1. Se diligenci6 el formato identificacion de pérdidas
energéticas por elementos eléctricos y electrénicos que
se dejan encendidos o conectados y se realiz6 el reporte
el dia 12 de marzo de 2021 el &rea ambiental del equipo
de asistencia técnica de la SDIS.

2. Se realizo el reporte de campafia de agua y energia
primer semestre del afio 2021 el dia 31 de marzo de
2021.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/ Obligaciones de caracter técnico/ Gestion
ambiental/obligacion 02).

Promover estrategias de divulgacion y
socializacion en temas inherentes a la
gestion ambiental, dirigidos a las personas
mayores del servicio y al talento humano,
de conformidad con lo establecido en el
componente ambiental del anexo técnico.

En visita presencial realizada por el profesional del
equipo de apoyo a la supervision Oscar Javier Torres
Suarez al Centro de Proteccién Social Francisco y Clara
el dia 15 de marzo de 2021 y en la verificacion realizada
al informe de gestion del Asociado, se evidencid que:

Se realiz6 la actividad transversal "Accion Ambiental”
los dias 03, 17, 24 y 26 de marzo de 2021 donde se
desarrollaron las actividades de eje: cuidado integral y
linea: entornos amigables y seguros, para fortalecer la
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conciencia y responsabilidad ambiental de las personas
mayores, dirigido a las personas mayores del centro de
proteccién social.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado/ Obligaciones de caracter técnico/ Gestion
ambiental/obligacion 03).

Componente G

esti

Administrativa

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el anexo técnico.

En revision realizada por la profesional Paola J Bustos
G del equipo de apoyo a la supervision, evidencié en la
documentacién  presentada  como: protocolos,
capacitaciones, estructura organizacional del informe de
gestion del periodo del 01 al 31 de marzo 2021, que el
operador maneja de forma eficiente y eficaz el uso de
los recursos reflejados en sus registros financieros y
archivo documental y de acuerdo con la informacion
suministrada en el informe de gestion del operador para
el mes de marzo 2021, que el asociado dio un manejo
eficiente y eficaz al uso de los recursos reflejado en sus
registros financieros y archivo documental y cumplieron
con las actividades para el logro de los objetivos y
soportd el cumplimiento a esta obligacién a través del
informe de gestién, en el cual contd con archivo
documental organizado y actualizado, realiz6 acciones
de mejora en la prestacion del servicio, contd con buzén
de sugerencias ubicado en un lugar de facil acceso y
visibilidad para las personas mayores y referentes
familiares o sociales, asi mismo dio un manejo eficiente
y eficaz al uso de los recursos reflejado en sus registros
financieros y archivo documental.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado / obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacién 01).

Realizar oportunamente los reportes de
novedades mensuales manteniendo la
base de datos de la poblacién actualizada.

En revision del informe del asociado por Paola J Bustos
G, se evidenci6é que se realizé el reporte oportuno de
novedades mensuales y la metafisica mensual del mes
de marzo de 2021, por correo electronico a Viviana
Luengas y Patricia Gomez profesionales del equipo
técnico de la Subdireccién para la Vejez.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado / obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacién 02).

Coordinar con el Supervisor del convenio
los ingresos, egresos, novedades,

ubicaciones vy traslados que se requieran

En la verificacion del informe de gestion del asociado
por Paola J Bustos G, evidenciaron el envio consolidado

de la base de datos, la matriz de caracterizacion de la
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con la poblacion institucionalizada (previo
estudio).

poblacién y el formato de metafisica con el reporte
respecto a ingresos, egresos, novedades, ubicacionesy
traslados que se requirieron con la poblacién
institucionalizada. Se reporté 1 fallecimiento.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado / obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacién 03).

Coordinar con las instituciones que se
requieran las acciones necesarias para la
prestacién del servicio.

En visita realizada por la profesional del equipo de
apoyo a la supervision Alba Milena Afanador Rojas al
Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara el
dia 15 de marzo de 2021 y en revision del informe de
gestion del Asociado, se evidenci6é que se realizd
gestidn y coordinacion institucional con:

-Hospital San Rafael de Fusagasuga,

-EPS Famisanar

-Nueva EPS

-Epss Convida

-Sanitas

-Secretaria de Desarrollo Econdmico del municipio -
Secretaria de Salud Departamental

-Funeraria Edad Edom

-Clinica Occidente.

Con el fin de brindarles a los adultos mayor una mejor
atencion en salud, con oportunidad para la toma de citas
médicas  prioritarias, de telehorientacion y/o
presenciales de requerirse. (Ver actas de supervision
del mes de marzo de 2021, informe de gestién del
asociado y soportes ubicados en Drive CD ROM marzo/
Centro de Proteccién Social Hogar Francisco y Clara/
obligaciones especificas del asociado / obligaciones de
caracter técnico/ e) gestion administrativa / Obligacion
04).

Garantizar el servicio de transporte para el
traslado de las personas mayores a las
diferentes actividades que se requieran.

En revision realizada por la profesional Paola J Bustos
G del equipo de apoyo a la supervision, evidencio en la
documentacion presentada que el asociado garantiza el
servicio de transporte permanente para el traslado de
las personas mayores a las diferentes actividades que
se requiera de conformidad con el anexo técnico. Para
lo anterior, dispone del siguiente vehiculo: el Instituto
cuenta con un (01) vehiculo, el cual cumple con las
normas exigidas por ley y con el que se ha garantizado
el traslado seguro y oportuno para las personas
mayores. Microbus Mercedes Benz placa EHR 372,
SOAT vigente con vencimiento 03-12-2021- con pdliza
No 13287000010930 seguros del estado, asi mismo los
datos de dos (02) conductores: Wilson Augusto
Guerrero Diaz, con licencia de conduccién No
2.965.589, con vencimiento el 10 de enero 2022 y Victor
Julio Guasca Moreno, con licencia de conduccién No
11383081, con vencimiento el 31 de octubre de 2023
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Asi mismo, el Centro de Proteccion Social Hogar
Francisco y Clara contrata servicios de transporte a
necesidad, garantizando el servicio de manera
permanente.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado / obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacién 05).

Garantizar el servicio funerario durante el
plazo del convenio de manera oportuna.

En revision realizada por la profesional Paola J Bustos
G del equipo de apoyo a la supervision, evidencio en el
informe de gestiéon presentado por el asociado para el
mes de marzo 2021, se evidencio que garantizo el
servicio funerario a través de contrato con la funeraria
Obed Edam (compafiia de servicios exequibles S.A.S)
quien atiende oportunamente los servicios requeridos.
Igualmente, la comunidad religiosa da apoyo espiritual
a personas mayores y familiares. También cuentan con
el servicio de Capellania y apoyo de la Parroquia del
Sagrado Corazon de Jesus.

(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado / obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacion 06).

Garantizar el talento humano minimo
requerido para la ejecucion del convenio
desde el inicio de su ejecucion.

En revision realizada por la profesional Paola J Bustos
G del equipo de apoyo a la supervision, al informe
presentado del 01 al 31 de marzo de 2021 en el cual se
evidencid las siguientes novedades, sin que se afecte el
servicio: Descuento (05) dias de Auxiliar de Enfermeria,
Ingreso 06 de Mar 2021 Deici Marcela Valbuena Lopez.
Valor $330.889. *Descuento (7) dias por renuncia de
Operario de Cocina Armando Rubiano, el dia 12 de Mar
de 2021. -Reemplazo ingresa el 20 de Mar 2021 Yury
Baquero. Valor $401.411 Para un total de $732.300.
(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestion del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado / obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacién 07).

Informar oportunamente los cambios del
talento humano al-la supervisor-a del
convenio y presentar los documentos de la
persona con quien se efectuara el
reemplazo dentro de los 2 dias hébiles
siguientes para su aprobacion de
conformidad con lo establecido en el anexo
técnico.

Para el periodo del mes de marzo 2021 se informaron
novedades en talento humano dentro del tiempo
establecido.*Descuento (7) dias por renuncia de
Operario de Cocina Armando Rubiano, el dia 12 de Mar
de 2021. -Reemplazo ingresa el 20 de Mar 2021 Yury
Baquero. Valor $401.411 Para un total de $732.300.

(Ver actas de supervisién del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccion Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
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asociado / obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacion 08).

Pagar los salarios, honorarios o
prestaciones sociales a que haya lugar al

La profesional Paola J Bustos G del equipo de apoyo a
la supervision, verificd su cumplimiento a través de la
certificacion expedida el dia 7 de abril de 2021 por el
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara -
Hogar Francisco y Clara y firmada por Representante
Legal Hermana Maria Flor Elba Zuluaga, C.C.
42.680.225 y Revisor Fiscal Nora Corrales Orozco T.P.
125200-T, donde certificaron la realizacion del pago el

9 personal contratado, de conformidad con la X 26 de marzo de 2021, correspondiente a salarios de
normatividad vigente. talento humano.
(Ver actas de supervision del mes de marzo de 2021,
informe de gestién del asociado y soportes ubicados en
Drive CD ROM marzo/ Centro de Proteccién Social
Hogar Francisco y Clara/ obligaciones especificas del
asociado / obligaciones de caracter técnico/ e) gestion
administrativa / Obligacion 09).
Coredon ) someto o s Pera o periodo gl 01 3. de mtzo d 202110 aplca
10 historias ~ sociales  activas  de  los teniendo en cuenta que el convenio inicié el 18 de marzo
participantes del servicio a la Secretaria de 2020 y se le realizd la primera modificacién adicion-
Distrital de Integracion Social. prorroga.
Las demas inherentes al objeto y la Para el periodo de] 01 al _31 (_je marzo de 2021 no se
11 naturaleza del convenio presentaron demas _obllgacmnes inherentes a la
) naturaleza del convenio.
Concepto general del cumplimiento de las ol ol 6a

obligaciones

A continuacion, se presenta la relacion de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente
periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructura de costos.

Balance Financiero

Balance general Detalle de desembolsos realizados
. 10. Valor total 11. Porcentaje
Concepto Aporte SDIS | Porcentaje 9. Concepto facturado desembolsos realizados
1. Valor Inicial: $5.503.127.302 | 78,09% $225.120.708 3,19%
2. Valor Adiciones: $1.544.396.686 | 21,91% $511.401.806 7,26%
3. Valor Reducciones: $0 0,00% $517.322.060 7,34%
4. Valor Total: $7.047.523.988 | 100,00% $513.176.372 7,28%
5. Valor Desembolsado: | $5.906.399.743 | 83,81% $516.265.427 7,33%
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6. Valor Causado, No
desembolsado: $0 0,00% Agosto $566.224.381 8,03%
7. Valor Total Ejecutado: | $5.906.399.743 | 83,81% Septiembre $509.811.536 7,23%
8. Saldo: $1.141.124.245 | 16,19% Octubre $511.185.807 7,25%
Noviembre $501.069.763 7,11%
Diciembre $503.496.293 7,14%
Enero $503.149.595 7,14%
Zlegrem del1 $33.248.178 0,47%
Febrero del 3
al 28 $494.927.817 7,02%
Totales $5.906.399.743 83,81%

Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero

1. Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.

2. Valor Modificacion (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.
3. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
4. Valor Total: Es la suma de /a casilla (1) + (2) - (3)

5. Valor Pagado: Es la suma de la columna de valor fotal de la factura (12).

6. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de la factura que se esta radicando para pago.

7. Valor Total Ejecutado: Es la sumatoria de la casilla (5) + (6) (3 Valor pagado + Valor causado no pagado).

8. Saldo: Diferencia entre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.

9. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.

11. Porcentaje desembolsos realizados: Es la Division entre el valor total (4) y la sumatoria de las facturas presentadas por el operador del

Convenio o Contrato (12).

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de
costos, teniendo en cuenta los soportes de ejecucion presupuestal presentados por el asociado y que justifican la
liquidacion mensual de cupos.

Relacién Liquidacién de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

5.
6. Costos
. 2. 4. Recursos 7. Valor neto n
1. Periodo Atenciones 3. Valor bruto Descuentos ho por desembolsado 8. Observaciones
. realizacion
ejecutados
Novedades Aclarar a que corresponden
Sin costos atenciones los descuentos y los
1.2.|11.2. Cupos recursos no ejecutados
1.1. Mes . por Valor Valor Desembolsado T aa
Del | Al | atendidos e e seguln liquidacion de cupos,
Valor y si hay observaciones
adicionales.
Marzo " 1 novedad de alimento
2020 18 | 31 3499 $225.863.200 $14.537 $727.955 $225.120.708 | (Hospitalizacion).
* Ausencia de talento humano:
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Auxiliar de enfermeria 11 dias
por valor de $727.955"

Abril 2020

7488

$513.535.632

$861.848

$1.271.978

$511.401.806

" 28 novedad de alimento
(Hospitalizacion)

12 cupos no utilizados
* Ausencia de talento humano:
Auxiliar de enfermeria 7 dias
por valor de $463.244

Ausencia de talento
humano: Auxiliar de servicios
14 dias por valor de $808.733

Mayo 2020

7742

$518.140.700

$421.573

$397.067

$517.322.060

"* 21 novedad de alimento
(Hospitalizacién) 8 cupos no
utilizados

* Ausencia de talento humano:
Auxiliar de enfermeria 6 dias
por valor de $397,067 "

Junio 2020

7466

$513.816.000

$639.628

$0

$513.176.372

"* 10 novedad de alimento
(Hospitalizacién) 34 cupos no
utilizados"

Julio 2020

7629

$518.140.700

$1.875.273

$0

$516.265.427

"* 8 novedad de alimento
(Hospitalizacion) 121 cupos
no utilizados"

Agosto
2020

7564

$518.140.700

$3.039.798

$2.316.222

$53.439.701

$566.224.381

"* 186 cupos no utilizados
por un valor de $3.039.798.
Novedades talento Humano.
-Descuento de 25 dias por la
renuncia de la auxiliar de
enfermeria Damaris Murillo
Castillo, el dia 5 de agosto de
2020 por el wvalor de
$1.654.444.

-Descuento de 5 dias por la
renuncia de la auxiliar de
enfermeria Maria Alejandra
Guevara, el dia 25 de agosto
de 2020. Por el valor de
$330.889.

-Descuento de 5 dias por la
renuncia de la auxiliar de
enfermeria Diana Janeth
Castellanos Paez, el dia 25 de
agosto de 2020. Por el valor
de $330.889. Para un total de
$2.316.222

Septiembre

7300

$513.816.000

$3.872.108

$132.356

$0

$509.811.536

"* 200 cupos no utilizados por
un valor de $2.907.400.
44 novedades de alimentos
por un valor de $639.628.
Elemento de aseo personal
por el valor de $361.200.
Novedades talento Humano.
-Descuento de 2 dias por
inicio de contrato de las
auxiliares de enfermeria:
Sandra Liliana Mufioz
Samboni, Ingreso el dia 2 de
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Septiembre de 2020 y Rut
Teque Vega, Ingreso el dia 2
de Septiembre de 2020. Por
el valor de $132.356.

Octubre

7416

$518.140.700

$5.666.671

$1.288.222

$0

$511.185.807

"* 334 cupos no utilizados por
un valor de $4.855.358.
25 novedades de alimentos
por un valor de $363.425.
Elemento de aseo personal
por el valor de $447.888.
Novedades talento Humano.
-Descuento (4) dias por
renuncia de Auxiliar de
Enfermeria Johana Andrea
Prieto, el dia 21 de Oct de
2020.-Reemplazo ingresa el
26 de oct. 264.711.
Descuento (13) dias por
renuncia de Auxiliar de
Enfermeria Eliana Cortés, el
dia 13 de Oct de 2020.-
Reemplazo ingresa el 26 de
oct. 794.133.
Descuento (1) Operarios de
Cocina Yeimy Yohana
GOmez, Ingreso el dia 05 de
Octubre de 2020. 229.328.

Noviembre

6881

$513.816.000

$11.885.926

$860.311

$0

$501.069.763

"* 619 cupos no utilizados por
un valor de 8.998.403.
139 novedades de alimentos
por un valor de $2.020.643.
Elemento de aseo personal
(250-234=16*30=480*1.806)
por el valor de $866.880.
Novedades talento Humano.
-Descuento (13) dias por
renuncia de Auxiliar de
Enfermeria Francisco Javier
Acero, el dia 17 de Nov de
2020.
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Diciembre

$518.140.700

$12.989.963

$1.654.444

$0

$503.496.293

"* 713 cupos no utilizados por
un valor de $10.364.881
92 novedades de alimentos
por un valor de $1.337.404.
Elemento de aseo personal
(250-227=23*31=713*1.806)

por el valor de $1.287.678.
Novedades talento Humano.
- Descuento (11) dias por
renuncia de Auxiliar de
Enfermeria Francisco Javier
Acero, el dia 17 de Nov de
2020.-Reemplazo ingresa el
12 de Diciembre valor
$727.955

-Descuento (07) dias por
renuncia de Auxiliar de
Enfermeria Adriana Patricia
Medina, el dia 23 de Dic de
2020. -Reemplazo ingresa el
02 de Ene 2021. Valor
$463.244

-Descuento (07) dias por
renuncia de Auxiliar de
Enfermeria Deicy Dennis
Castiblanco, el dia 23 de Dic
de 2020. Valor $463.244.
Para un total de $1.654.444.

Enero

DE BOGOTA DC.
SFCRETARL OF INTEGRACKIN SOCIAL
1|31 7037
1|31 7037

$518.140.700

$11.943.299

$3.047.806

$0

$503.149.595

"* 713 cupos no utilizados por
un valor de $10.364.881
20 novedades de alimentos
por un valor de $290.740.
Elemento de aseo personal
(250-227=23*31=713*1.806)
por el valor de $1.287.678.
Novedades talento Humano.
*Descuento (03) dias de
Técnico en Gestion Ambiental
Oscar Gutiérrez, del 01 al 03
de Ene de 2021.-ingresa el 04
de Ene de 2021. 193.000
* Descuento (01) dias de
Auxiliar de Enfermeria,
Ingreso 02 de Ene 2021 Leidy
Daniela Jimenez.66.178
* Descuento (15) dias por
renuncia de Auxiliar de
Enfermeria Samary Moreno,
el dia 05 de Ene de 2021. -
Reemplazo ingresa el 21 de
Ene 2021 Michelle Barragan.
992.667

* Descuento (21) dias Auxiliar
de Enfermeria Julian Gémez
del 01 al 21 de Ene de 2021-
ingresa el dia 22 de Ene de
2021. 1.389.733.
* Descuento (05) dias por
renuncia de Auxiliar de
Enfermeria Isidoro Ortiz, el dia
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25 de Ene de 2021. 330.889.
* Descuento (01) dias de
Operario de Cocina Liliana
Torres, el 01 Ene de 2021.-
ingresa el 02 de Ene de 2021.
57.344.

-Total talento humano

$3.029.811
*Elementos de aseo
institucional $17.995.

Total: $3.047.806

Febrero

$34.254.400

$33.248.178

**46 cupos no utilizados por el
valor de $668.702 y 46
elementos de aseo no
empleados por le valor de
$83.076. Total $751.778
Novedades talento Humano.
Descuento (02) dias de
Técnico en Archivo Nidia
Ramirez, del 01 al 02 de Feb
de 2021.-ingresa el 03 de Feb
de 2021 valor 122.189.
Descuento (02) dias de
Auxiliar de Enfermeria,
Ingreso 10 de Feb 2021 Jenny
Céterin  Céardenas. Valor
$132.136.

Febrero

$474.560.900

$494.927.817

**609 cupos no utilizados y 31
novedades de alimentos. Por
el valor de $8.906.880.
** Elementos de aseo no
empleados por el valor de
1.079.988 Total $9.986.868.
Novedades talento Humano.
Descuento (07) dias de
Aukxiliar de Enfermeria,
Ingreso 10 de Feb 2021 Jenny
Céaterin  Cardenas. Valor
$463.244

Marzo
2021

DE BOGOTA DC.
SFCRETARL OF INTEGRACKIN SOCIAL
1 2 454
3 | 28 5891
1|31 6957

$521.583.150

INTERVENTORIA
$751.778 $254.444 0
$9.986.868 $463.244 | $30.817.029
$13.062.096 $732.300 $0

$507.788.754

**793 cupos no utilizados y 45
novedades de alimentos. Por
el valor de $8.906.880.
** eglementos de aseo no
empleados por el valor de
1.079.988 Total $13.062.096.
Novedades talento Humano.
**Descuento (05) dias de
Auxiliar de Enfermeria,
Ingreso 06 de Mar 2021 Deici
Marcela Valbuena Lépez.
Valor $330.889.
**Descuento (7) dias por
renuncia de Operario de
Cocina Armando Rubiano, el
dia 12 de Mar de 2021. -
Reemplazo ingresa el 20 de
Mar 2021 Yury Baquero. Valor
$401.411 Para un total de
$732.300.
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TOTALES 90.361 6.420.089.482 77.011.366 13.146.349 84.256.730 6.414.188.497

‘ Instructivo Diligenciamiento Relacion Liquidacion de Cupos por Servicios Prestados - Recursos SDIS

El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos, teniendo
en cuenta los soportes de ejecucion presupuestal presentados por el asociado y que justifican la liquidacion mensual de cupos.

1. Periodo

1.2. Mes: Indicar el mes de ejecucion (completar la informacion en la casilla siguiente a la Ultima diligenciada, teniendo en cuenta que es un cuadro cuyo
total demuestra la ejecucién acumulada).

1.3. Indicar el periodo correspondiente y acorde con el mes de ejecucion.

2. Atenciones: Indicar el nimero total de atenciones realizadas durante el mes de ejecucion y acorde con la liquidacién mensual de cupos.

3. Valor bruto: Corresponde al valor total de la atencién durante el mes (Sumatoria de los costos fijos totales y los costos variables totales). No incluye los
costos por realizacién ni los descuentos.

4. Descuentos: Indicar el valor total de los descuentos realizados por las novedades (Hospitalizacion, salidas a medio Social y familiar), los cuales se
encuentran totalizados en la liquidacién mensual de cupos.

5. Recursos no ejecutados: Indicar el valor total de los recursos no ejecutados durante el periodo del informe, los cuales se encuentran en totalizados en
la liguidacion mensual de cupos por la no ejecucién de la asignacién presupuestal destinada o por la falta de soportes financieros y contables.

6. Costos por realizacién: Los costos variables por realizacién se cancelaran una vez se preste el servicio o se entregue el bien; en este orden, se
indicaran una vez sean validados por el Supervisor del Convenio o Contrato y ejecutados por el operador.

7. Valor neto pagada/desembolsado: Corresponde a la diferencia entre el valor bruto menos los descuentos, menos los recursos no ejecutados mas el
valor de los costos por realizacion. (3-4-5+6)

8. Observaciones: Espacio para indicar las causas que ocasionan los descuentos y los recursos no ejecutados segun liquidacion de cupos, y si existen
observaciones financieras adicionales.
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El siguiente cuadro presenta la ejecucion financiera asociada a los rubros y valores definidos en la estructura de costos, teniendo en cuenta los soportes de ejecucion presupuestal
presentados por el asociado y que justifican la liquidacién mensual de cupos.

Ejecucién Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada

° : Aportes Adicion No 1 (87 Dias )

< ESTRUCTURA DE Periodo . . ) Total ejecutado de la
Rubro/ltem 2 Jloridelactercoleen COSTOS VALORES ejecuta CElEEETIE) FEMRED EfFETELE adicion No 1 (febrero y Total ejecutado

c estructura de costos. De acuerdo con la estructura

8 MENSUALES do . marzo 2021)

: 01/03/2021 | 31/03/2021
Costos Fijos -IC- ."rﬂ SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS SDIS Asociado Re|2\r/]er5| SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS Asociado
Coordinador () 1 $46.788.000 $0 | $4.456.000 $0 $13.070.933 $0 $0 | $4.456.000 $0 | $8.614.933 $55.402.933
Egﬁgﬁ‘;’r‘g en 3 $12°'204'°8 $0 | $3.816.000 $0 $33.580.800 $0 $0 | $11.448.000 $0 | $22.132.800 $142.336.800
Profesional en Nutricién | 2 $80.136.000 $0 | $3.816.000 $0 $22.387.200 $0 $0 | $7.632.000 $0 | $14.755.200 $94.891.200
l'jrscl’;if(')cé'l‘:' en 2 $80.136.000 $0 | $3.816.000 $0 $22.387.200 $0 $0 | $7.632.000 $0 | $14.755.200 $94.891.200
ggc’cfizf'c’”a' enTrabajo | , $80.136.000 $0 | $3.816.000 $0 $22.387.200 $0 $0 | $7.632.000 $0 | $14.755.200 $94.891.200
Profesional en Artes $80.136.000 $0 | $3.816.000 $0 $22.387.200 $0 $0 | $7.632.000 $0 | $14.755.200 $94.891.200
Profesional en
Fisioterapia y/o 2 $80.136.000 $0 | $3.816.000 $0 $22.387.200 $0 $0 | $7.632.000 $0 | $14.755.200 $94.891.200
educador fisico
Ere"rfg:t'gga;;” 2 $80.136.000 $0 | $3.816.000 $0 $22.387.200 $0 $0 | $7.632.000 $0 | $14.755.200 $94.891.200
gﬁ:gg‘é’lgﬁ;“ Terapia | , $80.136.000 $0 | $3.816.000 $0 $22.387.200 $0 $0 | $7.632.000 $0 | $14.755.200 $94.891.200
Técnico operativo 2 $57.225.000 $0 | $2.725.000 $0 $15.986.667 $0 $0 | $5.450.000 $0 | $10.536.667 $67.761.667
Auxiliares de terapia | g $100.652.42 $0 | $1.917.189 $0 $28.118.772 $0 $0 | $9.585.945 $0 | $18.532.827 $119.185.250
ocupacional 3
lgf;';g;“ Regenciade | ; $20.223.000 $0 | $1.926.000 $0 $5.649.600 $0 $0 | $1.926.000 $0 | $3.723.600 $23.946.600
Técnico Auxiliar de 4 $1.021.453, $285.358.53 $187.283.08
enfermeria 9 890 $0 | $1.985.333 $0 0 $0 $0 | $96.950.428 $0 o $1.198.214.644
;;Cb”i;?t;“ Gestion 1 $20.265.000 $0 | $1.930.000 $0 $5.661.333 $0 $0 |  $1.930.000 $0 | $3.731.333 $23.803.333
Técnico en Archivo 3 $57.686.990 $0 | $1.831.333 $0 $16.115.730 $0 $0 | $5.493.999 $0 | $10.621.731 $68.186.632
Técnico en
Gostronomia 1 $20.223.000 $0 | $1.926.000 $0 $5.649.600 $0 $0 | $1.926.000 $0 | $3.723.600 $23.946.600
) . 1 $180.634.96

Operario-a de cocina 0 5 $0 | $1.720.333 $0 $50.463.101 $0 $0 | $16.801.919 $0 | $32.858.360 $213.206.603
gAgrfg'raarled: servicio ; $327'537'°8 $0 | $1.733.000 $0 $91.502.400 $0 $0 | $31.194.000 $0 | $60.308.400 $387.036.667
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SUBTOTAL RECURSO $2.533.845. $52.678.18 $707.867.86 $240.586.29 $465.353.73
HUMANO 207 <0 8 $0 6 $0 $0 1 $0 5 $2.987.266.129
Espacio fisico funcional $817'263'°g $350'2558'§ $0 $0 $251'227'7g $74'936'1i $0 | $85.645.830 $25'546'4g $165'581'gg $49.380.745 | $982.844.976 | $399.645.328
Desgaste y uso de los bienes | $237.927.28 | $67.743.46 $0 $0 $65.774.523 | $19.619.21 $0 | $22.423.133 | $6.688.367 | $43.351.300 | $12.930.843 | $281.278.672 |  $80.674.311
no consumibles 3 7 0
Bienes consumibles $139'590'6; $15'51°'0; $0 $0 $33.374.727 | $9.955.006 $0 | $11.377.748 | $3.393.752 | $21.996.979 | $6.561.254 | $161.587.654 |  $22.071.329
Elementos de aseo institucional | $84.638.925 | $9.404.325 $0 $0 $20.236.316 | $6.036.084 $0 | $6.898.744 | $2.057.756 | $13.337.572 | $3.978.328 |  $97.976.497 | _ $13.382.653
Servicios funerarios $75.606.300 $18'901'5; $0 $0 $20.336.295 | $6.065.905 $0 | $6.932.828 | $2.067.922 | $13.403.467 | $3.097.983 |  $89.000.767 |  $22.899.558
Transporte $56.353.502 $68'876'52 $0 $0 $26.947.112 | $8.037.778 $0 | $9.186.515 | $2.740.152 | $17.760.596 | $5.297.627 | $74.114.097 |  $74.174.130
Vigilancia $87.597.720 $0 $0 $0 $24.471.744 $0 $0 | $8.342.640 $0 | $16.129.104 $0 | $103.726.820 $0
SUBTOTAL COSTOS FlIOS | $4032.822. | $530.6915 | $52.678.18 - $1.150.236. | $124.650.1 g0 | $991393.72 | $42.494.36 | $756.914.77 | (oo ooo o oo | go12.847308

650 31 8 352 47 9 9 9
COSTOS VARIABLES $0 $0 $0
dASSc‘:j'izzgfs y otros elementos | 476 941 900 $25.647.300 )&12.823.650 $0 $21.349.944 | $6.368.256 $0 | $7.607.400 | $2.269.200 | $13.987.843 | $4.172.357 | $89.534.275 |  $29.819.657
Elementos de aseo personal __|$145.383.000 $0 $24.230.500 $0 $39.280.500 $0 $0 | $13.996.500 $0 | $25.735.500 $0| $171.118.765 $0
Alimentos $1'17°'2280'g 84.326.000 195.038.083 |47.387.667 $3°2'7°8'8§ $90'291'9§ $0 $1°7'861'7g $32'172'92 $198'326'4; $59.156.777 | $1.368.510.471 | $343.482.289
SUBTOTAL COSTOS $1.392.553. | $309.973.3 | $232.092.2 $96.660.17 $129.465.66 | $34.442.18 | $238.049.81
VARIABLES P o 5 147.387.667 $363.339.272 . $0 o : o | $63.320.134 | $1.620172511 | $373.301.946
COSTOS POR
REALIZACION ‘ ‘ $o $o $0
Medidas de prevencién y
contencion frente a $30.821.062 $19.714.066 $535.271.472 $0 | $7.025.032 | $30.817.029 | $13.053.724 |  $30.817.029 |  $13.053.724
Emergencia Covid-19
Salidas recreativa 1 | $22.659.938 | $3.998.812 | $3.776.656 | $666.469 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Vestuario 1 | $55.091.314 $14'205'92 $9.181.886 [$2.367.656 $0 $0 $0 $0 $0|  $53.439.701 |  $14.205.931
gLéiIgTAA",COSTOS POR G TEL sy | LRI SZEsEes | SRlEnlZ $30.821.062 | $19-714.06 ga5 571 470 $0 | $7.025.032 | $30.817.029 | $13.053.724 |  $84.256.730 |  $27.259.655

CION 8 2 5 6

Descuento novedades rubro de
alimentos (Hospitalizaciones,
aalidas a medin famiiar y $0 $0 $0 $0 N/A N/A N/A $13.062.096 $0 | $23.048.964 $76.996.829 $0
social) y cupos no atendidos
TOTAL COSTOS 5.503.127.302 [858.869.579 297.728.963 50.421.791 N/A N/A N/A | $507.797.299 [$83.961.585 $1.002.732.660 | $158.538.637 | $6.414.237.023 | $1.013.408.909
Mayor Valor Soportado: N/A N/A N/A $0 $0 $0 $0 $22.200 $0
Menor Valor Soportado: N/A N/A N/A -$5.016 $0 -$5.016 $0 -$23.011 $0
Ajuste a la Decena: N/A N/A N/A -$3.529 -$11.073 $0 -$47.715 $0
TOTAL (Validacién Liquidacion Mensual de Cupos): 1.544.396.686 b241.024.391 $35.271.472 | $507.788.754 [$83.961.585 }1.002.716.571 | $158.538.637 | $6.414.188.497 | $1.013.408.910
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Ejecucion Financiera Mensual Recursos SDIS Soportada

Rubro/item: Conjunto de componentes asociados a la estructura de costos relacionados con la prestacion del servicio social.

Cantidad: Minimos requeridos para la prestacion del servicio y establecidos en la estructura de costos.

Totales: Total de la asignacién presupuestal a cada rubro establecido en la estructura de costos.

Costos Fijos:

Subtotal Recurso Humano: Sumatoria de los rubros por cada perfil de talento humano, de acuerdo a la estructura de costos.

Subtotal Costos Fijos: Sumatoria de la totalidad de los costos fijos establecidos en la estructura de costos del Contrato o Convenio.

Costos Variables: Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, en referencia a los costos variables.

Subtotal Costos Variables: Sumatoria de la totalidad de los costos variables establecidos en la estructura de costos del Contrato o Convenio.

Costos por Realizacién: Indicar en cada celda los rubros establecidos en la estructura de costos, en referencia a los costos por realizacion.

10. Subtotal Costos por Realizacion: Sumatoria de la totalidad de los costos por realizacion establecidos en la estructura de costos del Contrato o Convenio.

11. Descuento novedades por alimentos (Hospitalizaciones, salidas a medio familiar y social): Indicar los descuentos realizados acorde a la liquidacién mensual de
Cupos.

12. Total Costos: Sumatoria de los Subtotales de Costos Fijos, Costos Variables, Costos por Realizacién, menos el Descuento por alimentos. Refleja el valor total de
los costos durante el periodo de ejecucion.

13. SDIS: Indicar el valor de los aportes de la Secretaria Distrital de Integracion Social de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos del Convenio o
Contrato.

14. Asociado: Indicar el valor de los aportes del operador del Convenio o Contrato de acuerdo a lo establecido en la estructura de costos.

15. Periodo ejecutado: Indicar el periodo de ejecucion del informe.

16. SDIS: Indicar el valor de los aportes de la SDIS ejecutados durante el periodo de ejecucion, teniendo en cuenta el promedio mensual acorde a lo establecido en
la estructura de costos.

17. Asociado: Indicar el valor de los aportes del operador del Convenio Contrato ejecutados durante el periodo de ejecucién, teniendo en cuenta el promedio
mensual acorde a lo establecido en la estructura de costos.

18. Total ejecutado: Valor ejecutado durante el Convenio o Contrato.

19. SDIS: Valor de los aportes de la SDIS ejecutados durante la ejecucién del Convenio.

20. Asociado: Valor de los aportes del operador del Convenio Contrato ejecutados durante el plazo establecido.

21. Mayor Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes contables presentados, frente a la liquidacién de cupos, en caso de que la sumatoria de lo ejecutado en el
periodo por el operador supere, el valor de la liquidacion mensual de cupos.

22. Menor Valor Soportado: Diferencia entre lo soportes contables presentados, frente a la liquidacion de cupos, en caso de que la sumatoria de lo ejecutado en el
periodo por el operador sea inferior, el valor de la liquidacion mensual de cupos.

23. Ajuste a la Decena: Aproximacion al valor de Liquidacién Mensual de Cupos por concepto de decimales.

24. Total: Valor a desembolsar y verificado contra la liguidacién mensual de cupos.

©CXNoGOAWNE

Cuando se trate de un convenio que estipule aportes en contrapartida, especificar la siguiente informacion:

| Relacién Ejecucién Mensual Aportes Asociado

Mes de Afio de q Saldo de aportes ApEies celEionzies
ejecucion ejecucion Estructura de costos | Valor aportes del asociado del asociado es(?rclajcct?]rrl;e(rjnep(lgc;ct)ss)
Costos fijos $21.901.555 $508.789.969 $0
Marzo 2020 Costos variables $13.477.100 $296.496.200 $0
Costos por realizacion $18.204.748 $0
Costos fijos $50.542.052 $458.247.917 $0
Abril 2020 Costos variables $28.879.500 $267.616.700 $0
Costos por realizacion $0 $18.204.748 $0
Costos fijos $50.542.051 $407.705.866 $0
Mayo 2020 Costos variables $29.841.668 $237.775.032 $0
Costos por realizacion $0 $18.204.748 $0
Costos fijos $50.542.051 $357.163.815 $0
Junio 2020 Costos variables $28.879.500 $208.895.532 $0
Costos por realizacion $0 $18.204.748 $0
Costos fijos $50.542.051 $306.621.764 $0
Julio 2020 Costos variables $29.842.150 $179.053.382 $0
Costos por realizacion $0 $18.204.748 $0
Costos fijos $50.542.047 $256.079.718 $0
Agosto 2020 Costos variables $29.842.150 $149.211.232 $0
Costos por realizacion $14.205.931 $3.998.817 $0
Septiembre 2020 Costos fijos $50.542.051 $205.537.668 $3
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Costos variables $28.879.494 $120.331.738 $6
Costos por realizacién $0 $3.998.817 $0
Costos fijos $50.542.051 $154.995.619 $0
Octubre 2020 Costos variables $29.842.150 $90.489.588 $0
Costos por realizacién $0 $3.998.817 $0
Costos fijos $50.542.051 $104.453.569 $0
Noviembre 2020 Costos variables $28.879.500 $61.610.088 $0
Costos por realizacién $0 $3.998.817 $0
Costos fijos $50.542.051 $53.911.520 $0
Diciembre 2020 Costos variables $29.842.150 $31.767.938 $0
Costos por realizacion $0 $3.998.817 $0
Costos fijos $50.542.051 $3.369.470 $0
Enero 2021 Costos variables $29.842.150 $1.925.788 $0
Costos por realizacion $0 $3.998.817 $0
Feb del 1 al Costos fijos $3.369.470 $124.650.148 $0
e et 1 2021 | Costos variables $1.925.300 $96.660.665 $0
Costos por realizacién $0 $23.712.883 $0
Febrero del 3 al Costos fijos $39.661.411 $84.988.737 $0
28 2021 Costos variables $28.886.950 $67.773.715 $0
Costos por realizacion $6.028.692 $17.684.191 $0
Costos fijos $42.494.369 $42.494.369 $0
Marzo jul-05 Costos variables $34.442.184 $33.331.531 $0
Costos por realizacion $7.025.032 $10.659.159 $0
$1.013.408.910 86.485.060 $

Valor inicial aportes del asociado $1.099.893.970

Costos fijos $530.691.531

Costos variables $309.973.300

Costos variables por realizacion $18.204.748

Adicion No 1 $241.024.391

Costos fijos $124.650.147

Costos variables $96.660.178

Costos variables por realizacion $19.714.066

Aportes del asociado ejecutados $1.013.408.910

% aportes del asociado ejecutados 75,58%

Saldo aportes del asociado $86.485.060

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO:

Seguir implementando los planes y programas de conformidad a lo establecido en el anexo técnico del convenio,
para continuar garantizando un servicio 6ptimo y con calidad a las personas mayores en la modalidad de atencién

Moderada.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNO DEFICIENTE O
A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

PERIODO DE PAGO

marzo-2021
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PENSION o _ . .
SALUD Se anexa certificado de aportes al sistema general de seguridad social y
parafiscal con la firma del revisor fiscal del Instituto Hermanas Franciscanas de
RIESGOS PROFESIONALES Santa Clara, el cual acredita el pago de aportes del mes marzo de 2021.
PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO:

Cumplir satisfactoriamente con las obligaciones contractuales luego de haber tenido en cuenta las observaciones
resultantes del proceso de asesoria técnica desarrollado por los profesionales designados por la Subdireccion para
la Vejez para evitar asi posibles incumplimientos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan sujetos al
seguimiento minucioso por parte del equipo de supervisién y entrega del informe de ejecucién presupuestal en cada
uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

**793 cupos no utilizados y 45 novedades de alimentos. Por el valor de $8.906.880. Elementos de aseo no empleados
por el valor de 1.079.988 Total $13.062.096. Novedades talento Humano: **Descuento (05) dias de Auxiliar de
Enfermeria, Ingreso 06 de Mar 2021 Deici Marcela Valbuena Lépez. Valor $330.889. **Descuento (7) dias por
renuncia de Operario de Cocina Armando Rubiano, el dia 12 de Mar de 2021. -Reemplazo ingresa el 20 de Mar 2021
Yury Baquero. Valor $401.411 Para un total de $732.300.

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X | NO
RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:
INFORME TECNICO MENSUAL
- Informe Mensual
- Relacion de las personas mayores atendidas -BASE DE DATOS
- Formatos relacion metafisica — Consolidado Mensual de Novedades
- Planilla de asistencia (Cupos Actuales, novedades de ingresos Y retiro, reporte de cupos atendidos en el
mes)
- Cronograma de ejecucion del convenio
- Entrega de elementos de aseo personal
- Relacién de entrega de Pafales.
- Relacion de entrega de Toallas Higiénicas
- Informe del Plan de Atencion Institucional/PAl
- Informes escaneados completo de las areas: Administrativa, Contables,
Financiera, Gestion Ambiental, Nutricion y Salubridad, Ambientes adecuados y Seguros, Talento Humano, y
Atencion Integral para el Desarrollo Humano
INFORME FINANCIERO MENSUAL

¢ PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

- Factura
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- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS
METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El Centro de Proteccion Social Hogar Francisco y Clara garantiza la prestacion del servicio con calidad, cumpliendo
con la cobertura y obligaciones exigidas en el anexo técnico. A través de este convenio cuenta con una cobertura de
250 personas mayores con dependencia Moderada.

A nivel cualitativo el asociado est4 cumpliendo con el objeto del Convenio, ha implementado diferentes acciones con
la poblacién atendida conforme a las orientaciones del Modelo de Atencion del servicio de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

No aplica

FECHA DE ELABORACION: 16 de abril de 2021

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ

Documento firmado electronicamente de acuerdo con ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.
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Revisién: Rafael Granados- Abogado subdireccion parala Vejez

Z ]

rgranados@sdis.gov.co

Elaboracién: Zaida Dangond-Atencidn Integral para el Desarrollo Humano y Ambientes

Adecuados yguros-G tion administrativa

i |
ot Do Y en
Zdida Maria Dangond Hinojoza
40798442
zaidangond@hotmail.com
Contratista
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: Ménica Maritza Medina Sanchez ? Nutricién y Salubridad

Ménica Maritza Medina Sanchez”
52080156

mmedinas@sdis.gov.co

Contratista de Apoyo a la Supervisién
Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracion: Paola Jimena Bustos Gaitan ? Gestién Administrativa.

paolajimenabustos@gmail.com
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Subdirectora para la Vejez
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Aprobacién: Adriana del Pilar Botia- Asesora Subdireccién para la Vejez

ABotia@sdis.gov.co
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paola bustos Env.: 2021-04-21 07:10:16
aolajimenabustos@gmail.com Lec.: 2021-04-21 07:10:29
Elaboracién paci @g Aprobado
Res.: 2021-04-21 07:10:41
IP Res.: 186.86.32.146
Ménica Maritza Medina Sanchez Env.: 2021-04-21 07:10:41
o, mmedinas@sdis.gov.co Lec.: 2021-04-21 07:15:42
Elaboracion ) L Aprobado
Contratista de Apoyo a la Supervision Res.: 2021-04-21 07:16:17
Secretaria Distrital de Integracion Social IP Res.: 190.84.36.224
Zaida Maria Dangond Hinojoza Env.: 2021-04-21 07:16:17
» zaidangond@hotmail.com Lec.: 2021-04-21 08:10:56
Elaboracion 8 Aprobado
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RAFAEL EDUARDO GRANADOS FRANCO Env.: 2021-04-21 08:29:47
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Revision Aprobado
Res.: 2021-04-21 08:30:13
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ADRIANA DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ Env.: 2021-04-21 08:30:13
., ABotia@sdis.gov.co Lec.: 2021-04-21 09:47:03
Aprobacion Aprobado
Res.: 2021-04-21 09:47:09
IP Res.: 186.30.50.181
Sonia Giselle Tovar Jimenez Env.: 2021-04-21 09:47:09
) stovar@sdis.gov.co Lec.: 2021-04-21 10:01:27
Firma ) ) Aprobado
Subdirectora para la Vejez Res.: 2021-04-21 10:01:31
Integracion Social IP Res.: 186.154.123.51
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