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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de mayo de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2487633
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2487633 del afio 2021

Omar Alberto Lamprea Mendez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1032455089 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintinueve millones
setecientos setenta mil pesos. ($29.770.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente a tres millones quinientos diez mil pesos
m/cte. ($3.510.000), proporcionales al mes de mayo del 2021, B) Seis (6) pagos iguales por valor
de tres millones novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000), correspondientes a los meses de junio
a noviembre del 2021 y C) Un (1) altimo pago de dos millones ochocientos sesenta mil pesos m/cte.
($2.860.000), correspondientes al mes de diciembre del 2021, incluido IVA. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito
Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 081498503 de BANCO DE BOGOTA cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Sera hasta el (22) de (diciembre) de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regiéon o zona
de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato (Electrénico o fisico)

Cumplir Con las obligaciones

mismas del contrato y las asignadas
por la

Coordinacion Académica.

Participar en las reuniones que para la
ejecucién del contrato sean convocadas

Asistir a las reuniones convocadas
por la Coordinacion Académica.

Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacidn conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion

Uso adecuado de las
plataformas asignadas.

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefa durante la
ejecucién del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de

ejecucién contractual parcial o final

Se  mantiene actualizada Ia
informacion de las plataformas
SENA

13

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidon y
riesgos laborales) de acuerdo con |la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias
y

sanciones que disponga la ley

Se deja evidencia de la certificacion
de afiliacion

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberad acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el

Se deja evidencia de la certificacion
de afiliacion
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Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar

Las demas que sean necesarias para el cabal

20 | cumplimiento del objeto contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de

requerirse el desplazamiento del contratista

para desarrollar actividades relacionadas con

objeto del contrato, sera informado por parte

del supervisor para que adelante las gestiones

necesarias, bien sea dentro del territorio

nacional o fuera de este, de conformidad con

lo establecido en la

Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y

se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista

se obliga a legalizar los gastos de

desplazamiento causados en las drdenes de

viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su

finalizacion.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 2260291

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién

académica predeterminada por la

Coordinacién Académica

correspondiente, de acuerdo con las

normas, procesos y metodologias | Se define programacién y se da

pedagdgicas, comienzo a la ejecucién

estrategias de  didacticas  activas,

formacién por proyectos y los productos

institucionales.
2

Presentar los reportes de juicios de los N i

aprendices y demas informes dentro de los 0 aplica N/A

plazos estipulados por el Centro para tal

efecto.
3 Evaluar.el proceso ’d.e aprendizaje, I'?\s No Aplica

estrategias  pedagogicas, el medio

ambiente educativo, el rendimiento

académico de los aprendices y N/A

diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y

evaluar procesos de aprendizaje en

cualquiera de las estrategias de
respuesta

institucional para los diferentes grupos

poblacionales objeto de

Formacion Profesional Integral

Se realiza la elaboracion de la
guia de aprendizaje, segun
requerimientos de
conocimiento.

12

Participar en procesos de

promocion de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién.
(En este punto es importante que se
realices acciones de Divulgacion en las
redes sociales y empresariales de
programas de formacion)

No aplica para este mes

N/A

13

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias
de la ejecucién de su contrato.

Uso de la plataforma Sofia Plus.

Sofiaeus %

sounue

G POF dePrgecia Fomation

14

Incorporar las tendencias

tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al
disefio técnico pedagodgico de las
diferentes  acciones de formacién
profesional en su especialidad. (Impartir
formaciéon en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias laborales)

Se realiza el uso de las plataformas
asignadas por la Entidad.

®

£ senvaooma €7 F
B : = { I
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19

Reportar en el sistema Sofia Plus en

un plazo maximo de tres (3) dias de

iniciado el trimestre y/ o antes de
terminacién del mismo

la

No Aplica

N/A

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

segun corresponda,  todas las
actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informaciény
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion
de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico

oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como Plan de
evaluacion, Guias de aprendizaje, material
de apoyo, foros entre otros.)

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual

de Ejecucién
Contractual)

Se realiza el respectivo informe
y cargue en plataforma de
acuerdo a los lineamientos
brindados por la Entidad.

24

Presentar en debida forma, y en

los plazos requeridos por la coordinacién
académica, cuenta de cobro e informe de
ejecucion mensual.

Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades
mensual, soporte de seguridad
social e informe ejecutivo de
evidencias

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, del operador Aportes en linea del mes de _ de 2021 periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios + Anexo

Cordialmente,

&/sz VL—W.%} 5 \‘*

Firma

Omar Alberto Lamprea Mendez
Contratista

C.c. No. 1.032.455.089 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Truijillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2487633 de 2021
Coordinador Académico
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Informe y evidencias mensuales

Obligaciones

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico
o fisico), lo anterior se evidencia cumplir con la obligaciones mismas del contrato y las asignadas por la
Coordinacién Académica.

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacion

Borrar los mensajes no leidos

OMAR ALBERTO -- Introduccién a las asignaturas de Cultura Fisica 4

OMAR ALBERTO LAMPREA 2021-05-10 13:20:33: Buenas Tardes. Apreciados Aprendices: Mi nombre es Omar
Lamprea, Profesional en Cultura Fisica, Deporte y Recreacion; En vistas de cumplir con los requerimientos aca
démicos que les fueron asignados, les informo que el dia de mafiana, martes 11 de mayo de 2021 fenemos nue
stro primer espacio académico referente a los programas de DESARROLLO DE HABILIDADES PSICOMOTRIC
ES Y TECNICAS DE CULTURA FISICA. Por tal motive, remito a ustedes el link de la reunion en la plataforma M
eet, medio por el cual se realizara la primera sesion en el horario comprendido entre las 6:00 pm y las 10:00 p
m, con el fin de realizar la presentacion del programa y llegar los acuerdos mas adecuados para €l buen desarr
ollo de la clase. meet.google.com/ubh-seuo-dma Agradezco me sea enviado un correo confirmando el recibido
de la informacion. Sin ofro particular, me despido deseandoles éxitos en el dia. Cordialmente, Omar LampreaFL
OR MARINELA SANCHEZ 2021-05-10 17:04:35: Buenas tardes instructor Omar, ok confirmo recibido de mens
aje soy Marinela Sanchez vocera de ficha 2005678, relaciono mis datos marinela.sanchezc@gmail.com Cel.31
73812261. GraciasFLOR MARINELA SANCHEZ 2021-05-11 18:47:37: Adjunto correos de la ficha 2005678, par
a crear grupo invitacion de sesiones en caso aun no tenga listado de correos que tenemos vinculados en SENA
Sofia, los instructores nos escriben a ese, sin embargo les dejo listado de la ficha. hitps://archivos. territorio.la/ar
chivos/clases/LISTADONRCORREOSNFICHAN2005678nGmail___29609b178401165___ xlsx" style="color:#006d
9¢"=LISTADONCORREOSNFICHAN2005678nGmail

2021-05-11 18:47:37

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2005678)

PEDRO ALBERTO. - ENTERADOS

Profe buenas tardes le escribe Alberto Gomez vocero suplente, el grupo ya sabe de su mensaje y estamos ente
rados. gracias nos vemos en clase. GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (2184386 PRY 693742)
2021-05-10 17:25:11

OMAR ALBERTO -- Introduccion a las asignaturas de Cultura Fisica

OMAR ALBERTO LAMPREA 2021-05-09 20:55:19: Buenas Noches Apreciados Aprendices: Mi nombre es Oma
r Lamprea, Profesional en Cultura Fisica, Deporte y Recreacion; En vistas de cumplir con los requerimientos ac

adémicos que les fueron asignados, les informo a través de este correo que el dia de maifana, Lunes 10 de ma

yo de 2021 tenemos nuestro primer espacio académico referentes a los programas de DESARROLLQ DE HABI
LIDADES PSICOMOTRICES Y TECNICAS DE CULTURAFISICA. Por tal motivo, remito a ustedes el link delar
eunion de la plataforma Meet, medio por el cual se realizara la primera sesion en el horario comprendido entre |

as 9 amy las 12 del medio dia. meet.google.com/ubh-seuo-dma Agradezco me sea enviado un correo confirma

ndo el recibido de la informacion. Sin otro particular, me despido deseandoles una buena noche. Recuerdenlac
ita a las 9:00 am Cordialmente, Omar LampreaMIGUEL ANGEL FERNANDEZ 2021-05-09 23:41:35: Buena noc
he profesor confirmado

2021-05-09 23:41:35

GESTION DE LAPROPIEDAD HORIZONTAL (2004619)

Ver mas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Favoritos

Elementos enviad...

Agregar favorito

Carpetas

Bandejadeent... 6
Correo no dese... 1
Borradores
Elementos enviad...
Elementos eli... 16
Archivo

Notas

Actualizar a

Microsoft 365 con
Caracteristicas de
Outlook Premium

& L&

[l Eliminar

©

B Archiva © No deseado
Prioritarios Otros Filtrar v
Mailchimp
Important updates to our Terms ... 8:39 AM

Hello, We're writing to let you know about...

Cindy Yulieth Gomez Reyes; NICOLAS PE...
> Introcuccion a la asignatura d...  7:31 AM
Buenos dias Confirmo asistencia a la clase ...

Paula Martin
Certificacién cultura fisica 6:46 AM
Cordial saludo Omar Lamprea Instructor S...

Ayer

Alba Lucia Olmos Trujillo
Certificacién actividad fisica Jue 10:56 PM
Respetada Aprendiz Respetuosamente se ...

MARTHA CIFUENTES GONZALEZ
> Introduccion a la asignatur...  Jue 6:31 PM
RECIBIDO El jue, 13 may 2021 a las 11:49, ...

Alba Lucia Olmos Trujillo |
CUENTA DE COBRO MES DE ...  Jue 4:55 PM
Estimados Compafieros Buena tarde para ...

< Limpiar

(© Posponer v

21 Movera v Categorizar Vv

Introduccién a la asignatura de Cultura Fisica a

Omar Lamprea Mendez
Jue 13/05/2021 11:48 AM
Para: dlausique@misena.edu.co; pebobadilla@misena.edu.coy 7 mas

Buenos Dias.
Apreciados Aprendices:

i nombre es Omar Lamprea, Profesional en Cultura Fisica, Deporte y Recreacion: En vistas
de cumplir con los requerimientos académicos que les fueron asignados, les informo que el
dia sébado 15 de mayo de 2021 tenemos nuestro primer espacio académico referentes a los
programas de DESARROLLO DE HABILIDADES PSICOMOTRICES Y TECNICAS DE
CULTURAFISICA.

Por tal motivo. remito a ustedes el link de la reunion en la plataforma Meet, medio por el cual
se realizard la primera sesion en el horario comprendido entre las 9 am y ias 12 del medio dia,
con el fin de realizar la presentacion del programa v llegar los acuerdos mas adecuados para
el buen desarrollo de la clase.

meet.google.com/ubh-seuo-dma

Agradezco me sea enviado un correo confirmando el recibido de la informacion.

Sin otro p " me despido éxitos en el dia.

cordialmente,

OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas, esto se evidencia por medio
de la asisitencia a las reuniones convocadas por la Coordinaciéon Académica.

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica
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Perfecto

Hola Doc
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Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacidn, garantizando
la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucién, en las
siguientes imagenes se evidencia el uso de la plataforma.

[ ]
SOﬁaPIus ‘ 7/\? & OMAR ALBERTO © =Bandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Equipo de Disefio Curricular v
oo . Bienvenido a SOFIA PLUS
(# Reportes <

Disefio Curricular
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
« Consultar Programas.
« Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagdgica. Este modulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas gue tenga asociados.

Mis opciones frecuentes

1. Datos basicos

2. Otros Titulos

3. Experiencia laboral
4. Contacto

5. Educacion Superior

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica
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Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidén contractual parcial o final, el cual se evidencia en la presentacion del informe

mensual.

) GRUPOS
&
O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre
@
P @ @ @ o
SENA SENA SENA SENA
i CONSTRUCCION DE ... CONSTRUCCION DE ... GESTION DE LA PRO... GESTION DE LA PRO...
CONSTRUCCION ... Induccion_v2 GESTION DE LAP.. Induccion_v2
@ & Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin cédigod o= Sin codigod o= Sin cédigod o= Sin cédigod
Ficha : 2184383 Ficha: 2184383 Ficha : 2004619 Ficha : 2004619
= SENA SENA SENA SENA

N

GESTION DE LA PRO... GESTION DE LA PRO... GESTION DE LA PRO... GESTION DE LA PRO...
GESTION DE LAP._.. Induccion_v2 GESTION DE LAP. Induccion_v2

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin cédigod o= Sin codigod o= Sin cédigod o= Sin cédigod

Ficha : 2005678 Ficha : 2005678 Ficha : 2069157 Ficha : 2069157

N

N

N

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

ﬁ B P |OMARALBERTOLAMPREA @)

GTH-F-062 V.06



» .
e 7iqa
Al ser primer mes Adjunto certificados de afiliaciones activas de salud y pensiOn
%g"Fami_sanqL
CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ |dentificado(a) con CC
103; se tra afillado(a) a Ia EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fechas de Activacién de Servicios:  10/03/2020

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

1PS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a del{de &a) en Bogota para

QUIEN INTERESE ,alos 14 diasdelmesde mayo delafo 2021.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.AS.

(F
(Colfondos
HARITAT
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Senor(a) OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ identificado(a) con C.C No. 1.032.455.089,
) al Fondo NIT 800.227.940-6.

Se expide |a presente centificacitn a solicitud del afiiado(a) el dia 01 de mayo del 2021.

El presente certificado es emitido como un archive PDF y contiene una firma digitadzada vélida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en a Ley 527 de 1999.

Cualquier no dude en a través de nuestro portal transaccional
‘www _colfondos.com.co opcién contactanos, o comunlquesa con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, 86 9888, B 698 5888, Call 489

0888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pafs 604 2888.

GTH-F-062 V.06
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Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas,
formacidn por proyectos y los productos institucionales.

—_HORA | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES | VIERNES SABADO | DOMINGO
7:00 - 8:00 DESARRO Tecnologia en Gestién de la Prof DESARRO Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2004613 Cazuca | [ 2063157 | Cazuca |
8:00 - 9:00 DESARRO Tecnologia en Gestion de |a Prof DESARRO Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2004613[Cazuca | | 2063157 |Cazuca |
9:00 - 10:00 DESARRO Tecnologia en Gestion de |a Prof DESARRD Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2004613|Cazuca | | 2069157|Cazuca |
10:00 - 11:00 APLICAR | Tecnologia en Gestidn de la Prof APLICAR | Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2004613[Cazuca | | 2063157 |Cazuca |
11:00 -12:00 APLICAR | Tecnologia en Gestion de la Prof APLICAR | Tecniologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal
2004613| Cazuca 2069157 | Cazuca
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00 DESARRO Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal
2142568 Cazuca | |
14:00 - 15:00 DESARRC Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2142568 Cazuca |
15:00 - 16:00 DESARRC Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2142568|Cazuca |
16:00 - 17:00 APLICAR | Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2142568|Cazuca |
17:00 - 18:00 APLICAR | Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal
2142568 | Cazuca
18:00 - 19:00 | DESARROLLAR PERN Tecnologia en Ge{ DESARROLLA| Tecnologia ef DESARRO Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal
2184386| Cazuca-C31 20056738|Cazuca 2184383|Cazuca |
19:00 - 20:00 [DESARROLLAR PERN Tecnologia en Ge{ DESARROLLA| Tecnologia e{ DESARRC| Tecnologia en Gestién de |a Propiedad Horizontal
2184386| Cazuca-C31 2005678| Cazuca 2184383|Cazuca |
20:00 - 21:00 | APLICAR TECNICAS [ Tecnologia en Ged APLICAR TECH Tecnologia e{ APLICAR | Tecnologia en Gestidn de |a Propiedad Horizontal
2184386| Cazuca-C31 2005678|Cazuca 2184383|Cazuca |
21:00 - 22:00 | APLICAR TECHICAS [ Tecnologia en Gej APLICAR TECH Tecriologia e{ APLICAR ] Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal
2184386| Cazuca-C31 2005678| Cazuca 2184383|Cazuca |
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral.

Una investigacitn realizada en of 3o 1977 legd a conchuir que las persanas aprebeanden 20% de lo gue ven,
@l 30% de ko que oyen, el 40% de o que ven y oyen y of 807 de lo gue vivenda o descubiren par si solas, lo
que demuestrs gue as altaments SAguro que una persona cambie ante expenencas vividas, que cuando se
le dice que ke haga o = se le frasmiten conceptos. Solo en la medda an gue el aprendizge se base en
vivencias reales, v an el desacrollo y refuerze de habifdades, se puede dar un verdadero cambio de acttud
¥4 que son los participantes en estas vivencias los que descubren por Si mismos los critenos que se regquieren
refoczar, logranda un mayer sumenio de recordacion.

Por tal mo"mo = p un taller padagagion de aducaciin experiencial, en el cudl los estudiantes tengan
un aprend: i da a b i oy o prending .alfm‘.aleombemodesuspmposnosde
Sormacicn, a la smcgrac.én ¥ a presentacion de situaciones de la vida real, todo 3 través de | vivencia y

expenenda de actividades Kdicas orentadas a la resolucién de problemas.

3.1.1. Adrdnar el Objeto.

3.1.2. Jinete a su caballo.

3.1.3. El exirateresire

3.1.4. Dige sobre |a Linea.

3.1.5. Campa Vital. (Pinpones).

3.1.6. A quien llevo, Sorma evaluativa.

3.1.7. Retas metales paca superar bloquecs. (monedas).
3.1.8. Conversatora sobire emprendmiento.

3.2. ACTIVIDADE § DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTO 8 NECE SARIOS
PARA EL APRENDIZAJE

Retroalimentacion.

Realizamos una reflexian final, en ls cual ks p
el inicio, & través de preguntas orsntadoras, tales come:

Lo cumplié el cbjetive? ;porque se cumplid o poegue no se cumplic? ;cree que preguato u odento de
mejar manera las actihvidades? ;coma aplicar estos conospios a su vida diaria? jqué tan importante es
sabernos exprasar y 3 | ver saber escuchar a los demds? ; Qué sentimientos vivieron en la actividad? ; Con
que tipo de personalidad s« dentifica, lider, analitico o desinteresado? Y se finaliza con una reflexidn de s
casas impertantes enfocdndolas hacis cads programa|

es intenoncen &n los que se& o “n

P

3.3, ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO.

3.3.1 Introduccion y pregentacion gel programa.

En 1a primera sesion del trabajo se realizard uns peesentacidon formal del peograma de aprendizaje por parte
del instructor con ef fin de plantear los objetivos del praceso de formacidn, ta metadologia de trabajo y las
narmas de convivencia. Durante esta parte de ks actividad, Jos aprendices podran expresar sus inguietudes y

GFPL-F-135 W04
expectativas frente al espacio de formadidn en Cultura Fisica. Asi mismo, se da espacio pars interacddn entre

www.sena.edu.co
® @& ® SENAComunica
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Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucidn puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato e Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. (Impartir formacion en programas solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales), el cual se ve reflejado en el trabajo de la plataforma.

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 7/'\? & OMAR ALBERTO © =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor b 2 -
T T ; Generar PDF de Proyecto Formativo
Opciones de Busqueda
[ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion* M4

Consultar Ruta del Aprendiz

. Proyecto Formativo* o4
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

Generar Reporte del Proyecto Formativo

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

www.sena.edu.co
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Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en
su especialidad. (Impartir formacion en programas solicitados cumpliendo con las tendencias laborales

ﬁ M |E‘0MARALBERTOI.AMPREA ®

&)
®
n
(] @c esfo uqun la mu:nuhvu que te brinda cursos,
y espacios de i i

con expertos para apropiarse de la tecnologia

i 5 {Inscribete! &7 \
@

() GRUPOS

£ Palabras Clave: | Buscar clase por nombre

%NVA -S7ENVA %NA SENA
CONSTRUCCION DE ... CONSTRUCCION DE ... GESTION DE LA PRO... GESTION DE LA PRO...

s A AraTIAMIACT AR AT

segUn corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. (Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacién pertinente para el desarrollo
del proceso formativo como Plan de evaluacién, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros entre otros.)



¢ o

ﬂ M | /% |omMARALBERTOLAMPREA  @®©)

I Mensajes Regresar

- OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

Asunto
Introduccion a las asignaturas de Cultura Fisica

Mensajes
OMAR ALBERTO LAMPREA 2021-05-10 13:20:33: Buenas Tardes. Apreciados Aprendi Mi bre es Omar Lamp
Profesional en Cultura Fisica, Deporte y Recreacion; En vistas de cumplir con los requerimientos académicos que les fueron
asignados, les informo que el dia de mafiana, martes 11 de mayo de 2021 tenemos nuestro primer espacio académico referente a los
programas de DESARROLLO DE HABILIDADES PSICOMOTRICES Y TECNICAS DE CULTURA FISICA. Por tal motivo, remito a

des el link de la ién en la plataf Meet, medio por el cual se realizara la primera sesion en el horario comprendido entre
las 6:00 pm y las 10:00 pm, con el fin de realizar la presentacion del programa y llegar los acuerdos mas adecuados para el buen
desarrolio de la clase. meet.google.com/ubh-seuo-dma Agradezco me sea enviado un correo confirmando el recibido de la
informacién. Sin otro particular. me despido desedndoles éxitos en el dia. Cordialmente, Omar Lamprea

@ D W B &

(il

FLOR MARINELA SANCHEZ 2021-05-10 17:04:35: Buenas tardes Instructor Omar, ok confirmo recibide de mensaje soy Marinela
Sanchez vocera de ficha 2005678, relaciono mis datos marinela. sanchezc@gmail.com Cel.3173812261. Gracias

FLOR MARINELA SANCHEZ 2021-05-11 18:47:37: Adjunto correos de la ficha 2005678, para crear grupo invitacion de sesiones en
caso aun no tenga listado de correos que tenemos vinculados en SENASofia, los instructores nos escriben a ese, sin embargo les
dejo listado de la ficha.

LISTADOnCORREOSnFICHAN2005678nGmail

Escribe un mensaje

Outlook £ Buscar Cn  Reunirse ahora

i Eliminar = Archivo © Nodeseado v <« Limpiar 53 Movera v {J Categorizar v (D Posponer v

/'  Favoritos (©) Prioritarios  Otros Filtrar v Introduccion a la asignatura de Cultura Fisica =)
B Elementos enviad... o Mailchimp ﬂ ’ Omar Lamprea Mendez WA
Important updates to our Terms ... 8:39 AM Jue 13/05/2_021 11’4_3 AM ) )
Agregar favorito Hello, We're writing to let you know about... Para: dlausique@misena.edu.co; pebobadilla@misena.edu.coy 7 mas
Buenos Dias.
7 Carpetas ° Cindy Yulieth Gomez Reyes; NICOLAS PE...
> Introcuccion a la asignatura d...  7:31 AM Apreciados Aprendices:
‘ T Buenos dias Confirmo asistencia a la clase ...
,Q Bandeja de ent... 6 Mi nombre es Omar Lamprea, Profesional en Cultura Fisica, Deporte y Recreacion; En vistas
Paula Martin de cumplir con los requerimientos académicos que les fueron asignados, les informo que el
Correo no dese... 1 @ 4 3 . PR K X G
® Cortificadibn cultiinaises 6:45 AM dia sabado 15 de mayo de 2021 tenemos nuestro primer espacio académico referentes a los
Cordial salido:Omaramprea InGHHICtaES programas de DESARROLLO DE HABILIDADES PSICOMOTRICES Y TECNICAS DE
¢ Borradores CULTURAFISICA.
= Elementos enviad... Ayer Por tal motivo, remito a ustedes el link de la reunion en la plataforma Meet, medio por el cual
se realizara la primera sesion en el horario comprendido entre ias 9 am y las 12 del medio dia,
[l Elementoseli.. 16 ° Alba Lucia Olmos Trujillo con el fin de realizar Ia presentacion del programa y llegar los acuerdos mas adecuados para
Certificacion actividad fisica Jue 10:56 PM el buen desarrollo de la clase.
= Archivo Respetada Aprendiz Respetuosamente se ...
meet.google.com/ubh-seuo-dma
L] Notas O MARTHA CIFUENTES GONZALEZ _ N ) -
. 5 Introduccién a la asignatur...  Jue 631 PM Agradezco me sea enviado un correo confirmando el recibido de la informacion.
©  Adualizara RECIBIDO El jue, 13 may 2021 a las 11:49, .. ) ) )
Microsoft 365 con Sin otro particular, me despido deseandoles éxitos en el dia.
Caracteristicas de
Outlook Premium ° Alba Lucia Olmos Trujillo | cordakiENe,
CUENTA DE COBRO MES DE ...  Jue4:55PM
= &R R Estimados Compafieros Buena tarde para ... OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ
1
www.sena.edu.co

® ® @ SENAComunica



Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucién Contractual).

¢ sqa

Obligaciones Especificas: (Trascnba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

[No

OUbligaciones

Acciones reahizadas

Evidencias

Fasponder por el adecuado vy opertuno
Ccanpgbmimso de lis obigacoms contraidas
ol contr sto (Electrénico o Mool

Camplr Con s clilgacones
miEmas  del contrato y  las
asunadas P -
Cocedinacion Acadiica

Panticper e lin reuniones qae pars s
wjecaa on del contr %0 sean convacadas

Asnlr 4 las reunones cormeocidis
por la Coordinacidn Acaddmice.

Unlicar en debids forma s claves dsignades
para o ingreso 4 kos sEtemn de infecmacién y
geatida del SENA requerdos paca b ejecucidn
el convato y & findlizar @l mismo, infeesar
para  su  dessctivacidn, gerentiasdo s
wpardad y reserva Su b nformacidn conoade
2or eslos o otras medios durante la ep cucidan

Uso adecaads = et
plataformas ssignades

12

Mantenss aclusicados los  uslemas de
nformacidn sore los cuwns s o hays
asignado usaario y contrasedis durante la
sjecadon del comiralo y entregar 4l supgervisor
Lk evdend et e estado en Que e encoentre,
en los informes de

wjecaaGn conlractusl sarc e o fne

Se mantiene actaalzads la
nfermadidm de s plataformas
SENA

13

Fewrzar o8 oapos M SIS (salad, pensidn y
riengos  abovales] de acuerde won e
mosmativded vigenle, ascrlasdo ‘cs wpones
o pago s cusles deben ser valdados para
constatar que en sfedte o page < la glanils
haya wdo recibido por la  entidad
correipondiente y en caso de cumplimisnts
ol o parcel reigonder par  lis
conaecuencias v

sanciones que disgongas ls ey

S dupa evidend s de la oot fcacibn
e afillacidn

18

tn cumpimento de o doguesto en el
Darkgrafo 1° del weticulo 23 de ls Ley 1150 de
2007, del articalo & Jde 1o Ly

ASED de 2012 y &l Decrana 1273 & 2016
¢l conlatinte ierd  arrediler g se
kszaentlra al Sa en ¢l pago mensusl de los
aparies de! Soamwma de Seguridad  Sacial
hitegral, estos pagos podras screditerse
=es wacde yUskamenty par ol s~ a
Sl o de planila ssistida @ ol que determine
<l

Se dugs evidendia de ls cort fcacién
de afilaciin

P

T FAES o

www.sena.edu.co
® ® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ /1qa

Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacion académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.

- DOUURERTO SOPOATE OH ADDUSDIDNES DFDOTUADAS A M0 DHUGAD0S A FACTURLE [POE
CORCEP T O MORCRARDS YD FRESTAS I06 OE SORWCHE: FEESOHALDS|
A RECHDRAL DES TRITO CAFTTAL

shamce wacm CEMTRO D TECROLOGIAS FARA LA DOMSTRUCCIIM ¥ LA MADEAA-STA [ O - SERVICKIS PRESTAD
SEFWICH) RADKORAL D APFEHDITAIE SEHA  ME sdoeidesie: BHFH.O0-1

DA B 1 suade | hasta 0T dn OB
DATOS DEL COMTRATISTA
¥ "m“'“j&m""" HE ||m|=.||DE.|‘. Frs [ 18002 455 foam |m_ | @
: (RO FEPOREASLE | Partinecs sl sigimen singls de tiributscion? | 51 | Ex declarssts demete? (B2 ] Es Pensinnede? [HD

[ FRORIEE ] W Cusnta L

cui del cominio sascriio con la HMI -y
Loeis B -t - U Soir D L0e 0o
; i HJE 0 c0
N il eorirae: ARETETLLA0G H* Compromiss SEF 1 B2 1
Walor Tolsl dal Conimte Lo N Pago Poricdo da Walor Braio Pags
Salge Antericr del Coniran £ 20 T 00 1 1 IO
Musve Sakio del Corfrato £ 2 280 (X LCommanas [
PRESTAR SERWICIDS O CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACHIN EM EL. CENTRO DE TECROLOGES FARS LA
PEJETO CORTHAGTUAL: CONSTRUCOION ¥ LA RMADERS, PARA CUDRIA LAS NECESDADES DEL SEOTODR PRODUCTIVO DE LA REGHM 0 20MA, DE
[Oacrpotn dul serwco paalsda] IFLLERCH OUE ATIEMDE ESTE CEMTRO, FARA EL CLWPLIENTD DE LAS METAS DE FORUADION

Ingrasos por henoraEE s e A e Fusnis DR 2808017 [ ]

ITEINECE P OISR F] £ 351000
woa da obvos memses cobredos an el mas

TOTAL INGRESDHS DEL PERMOOD Manoa, Relsfuenis 0o Ingresos L 1]

BASE PARA RETERCION EN LA FUENTE ‘Iﬂ'l‘ALIEIEFLEH'I‘EIﬂItI'I‘EHM ] |
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 04/05/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2004619 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

18/05/21 03:39 PM Page 1 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

18/05/21 03:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2005678 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

18/05/21 03:39 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/05/21 03:39 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2069157 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2205381 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142568 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 2280252 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184383 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5N | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ spMAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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