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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil , 30 de abril del 2021
Sefior (a)
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2219354
Cargo del supervisor Instructor grado 20
Dependencia Centro Agroturistico
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes abril del afio 2021
Referencia: No (CO1.PCCNTR.2219354) del afio (2021)

Laura Sofia Cuervo Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 33379049 de Tunja, en mi calidad de Contratista
del SENA, en coordinacién académica del Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta millones novecientos cincuenta
mil pesos m/cte (40.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones
novecientos mil pesos de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el (18) de (diciembre) de 2021.

OBJETO:
Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada, complementaria y/o virtualizacién
en el &rea de bilingliismo, en los diferentes programas que atiende el centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades 1. Formacién Titulada Virtual Ficha: 2175825 Plataforma
contractuales de acuerdo con la | Negociacion Internacional Territorium,
programacion establecida en Actividad de aprendizaje: Gestionar la red de correo
los procesos formativos del distribucion de acuerdo con modos de transporte. institucional
centro grupos de
Competencia: producir textos en inglés en forma WhatsApp
escrita y oral. 2010673
2010674
Resultado: Reproducir en inglés frases o enunciados | 2104859
simples que permitan expresar de forma lenta ideas o gl%ggg
conceptos 1995343
2104620
2281617
2282204
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*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 5 al 30
de Abril de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 20 horas.

2. Formacién Titulada Virtual Ficha: 2104859
Negociacion Internacional

Actividad de aprendizaje: Simular la operacion de
importacion o exportacion del producto o servicio
seleccionado a comercializar, segun normatividad.

Competencia: comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

Resultado: Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 5 al 30
de Abril de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 20 horas.

3. Formacioén Titulada Virtual Ficha: 2104860
Negociacion Internacional

Actividad de aprendizaje: Simular la operacion de
importacion o exportacion del producto o servicio
seleccionado a comercializar, segun normatividad.

Competencia: comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

Resultado: Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecuciéon Mensual: 5 al 30
de abril de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 20 horas.

4. Formacion Titulada Virtual Ficha: 2104620 ADSI

2282095
2282157

Formatos
mensuales
GTH-F-062
V08

Y GTH-F-062
V08

Reporte en el
Sistema Sofia
Plus

Grabaciones
de las
sesiones,
evaluacion de
evidencias y
resultados de
aprendizaje.
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Actividad de aprendizaje: Crear la Base de Datos
usando el lenguaje SQL y la interfaz Web del sistema
de informacion en desarrollo, teniendo en cuenta las
normas y protocolos de la organizacion

Competencia: comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

Resultados: Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.

Competencia: producir textos en inglés en forma
escrita y oral.
Resultados: buscar de manera sistematica

informacién especifica y detallada en escritos en
inglés, mas estructurados y con mayor contenido
técnico.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecuciéon Mensual: 5 al 30
de abril de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 20 horas.

5. Formacion Titulada Virtual Ficha: 2010673
Negociacion Internacional

Actividad de aprendizaje: Evaluar los resultados de
gestion basados en las diferentes areas de procesos
involucradas en la negociacion internacional.

Competencia: comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

Resultado: realizar intercambios sociales y practicos
muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer
una exposicién o mantener una conversacion sencilla
sobre temas técnicos

Competencia: producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultado: relacionarse con hablantes nativos en un
grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que
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la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los
interlocutores

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 5 al 21
de abril de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 13 horas.

6. Formacion Titulada Virtual Ficha: 2010674
Negociacion Internacional

Actividad de aprendizaje: Evaluar los resultados de
gestion basados en las diferentes areas de procesos
involucradas en la negociacion internacional.

Competencia: comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

Resultado: realizar intercambios sociales y practicos
muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer
una exposicion 0 mantener una conversacion sencilla
sobre temas técnicos

Competencia: producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultado: relacionarse con hablantes nativos en un
grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que
la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los
interlocutores

*Fechas Inicio y Fin de Ejecuciéon Mensual: 5 al 21
de abril de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 13 horas.

7. Formacion Titulada Virtual Ficha: 1995343
Produccion Multimedia

Actividad de aprendizaje: Desarrollar los manuales
de usuario y plan merchandising, segun el proyecto
multimedia
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Competencia: Producir textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultado: Comunicarse en tareas sencillas y
habituales que requieren un intercambio simple y
directo de informacion cotidiana y técnica.

Competencia: comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

Resultados: Relacionarse con hablantes nativos en un
grado suficiente de fluidez y naturalidad, de modo que
la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los
interlocutores.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 1 al 21
de abril de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 13 horas.

8. Formacion Titulada Virtual Ficha: 2281617 ADSI

Actividad de aprendizaje: Establecer los
requerimientos y especificaciones funcionales del
sistema de informacién requerido, teniendo en cuenta
la necesidad.

Competencia: comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

Resultado: comprender frases y vocabulario habitual
sobre temas de interés personal y temas técnicos.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 5 al 30
de abril de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 20 horas.

9. Formacidn Titulada Virtual Ficha: 2282204 ADSI

Actividad de aprendizaje: Establecer los
requerimientos y especificaciones funcionales del
sistema de informacién requerido, teniendo en cuenta
la necesidad.
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Competencia: comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

Resultado: comprender frases y vocabulario habitual
sobre temas de interés personal y temas técnicos.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecuciéon Mensual: 22 al 30
de abril de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 7 horas.

10. Formacioén Titulada Virtual Ficha: 2282095
Tecnologo en gestidn de Mercados

Actividad de aprendizaje: Caracterizar el
comportamiento del mercado teniendo en cuenta la
planeacion estratégica de la empresa y sus politicas de
mercadeo.

Competencia: comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

Resultado: comprender frases y vocabulario habitual
sobre temas de interés personal y temas técnicos.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecuciéon Mensual: 22 al 30
de abril de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 7 horas.

11. Formacidn Titulada Virtual Ficha: 2282157
Tecnologo en gestion de Mercados

Actividad de aprendizaje: Caracterizar el
comportamiento del mercado teniendo en cuenta la
planeacion estratégica de la empresa y sus politicas de
mercadeo.

Competencia: comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva.

Resultado: comprender frases y vocabulario habitual
sobre temas de interés personal y temas técnicos.
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*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 22 al 30
de abril de 2021

*Horas total mensual de la ficha: 7 horas.

TOTAL HORAS MARZO: 160 horas

Preparar, orientar, desarrollar y Impartir formacion en las fichas descritas en la obligacion | Plataforma
apoyar procesos de aprendizaje | No. 1 a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Territorium,
en cualquiera de las estrategias correo
de respuesta institucional para institucional,
los diferentes grupos correo
poblacionales objeto de personal y
Formacion Profesional Integral redes sociales
(Grupo de
WhassApp),
Anuncios en
plataforma
Territorium
Desarrollar mecanismos que Impartir formacion en las fichas descritas en la obligaciéon | Plataforma
faciliten la reflexion, la No. 1 a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Territorium,
innovacion, el espiritu correo
investigativo, la creatividad y la institucional,
autoevaluacion en los aprendices correo
para su mejoramiento continuo personal y
redes sociales
(Grupo de
WhassApp),
Anuncios en
plataforma
Territorium
Evaluar el proceso de Impartir formacion en las fichas descritas en la obligaciéon | Plataforma
aprendizaje, las estrategias, el No. 1 a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Territorium,
medio ambiente educativo, el Aplicacion
rendimiento académico de los sofia plus,
aprendices y diligenciar correo
oportunamente los formatos institucional,
correspondientes correo
personal y
redes sociales
(Grupo de
WhassApp)
Participar en el desarrollo de No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica

innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible
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6 Entregar al coordinador Impartir formacion en las fichas descritas en la obligaciéon | Plataforma
académico la informacion que le | No. 1 a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Territorium,
sea solicitada en relacion al Aplicacion
procedimiento de la gestién de la sofia plus,
formacion profesional integral correo

institucional,
correo
personal y
redes sociales
(Grupo de
WhassApp)

7 Participar en procesos de Difundir la primera oferta virtual 2021 para los programas | Plataforma
promocion de los programas de | tecnicos y tecnoldgicos. Territorium,
Formacion Profesional Integral, correo
servicios y actividades de institucional,
Divulgacién Tecnoldgica, redes sociales
programados por el Centro de fichas
Formacion

8 Dar cumplimiento a los Impartir formacion en las fichas descritas en la obligaciéon | Plataforma
lineamientos de orientacion del No. 1 a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Territorium,
desempefio del instructor en Aplicacion
ambientes virtuales de sofia plus,
aprendizaje correo

institucional,
correo
personal y
redes sociales
(Grupo de
WhassApp)

9 Participar en los grupos y No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA.

10 | Apropiar y fomentar en los No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de
la cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico

11 | Participar en las labores de No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion profesional
integral

12 | Coadyuvar en el proceso de No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
ingreso e induccién de
aprendices

13 | Rendir oportunamente los Impartir formacion en las fichas descritas en la obligaciéon | Plataforma
informes requeridos sobre las No. 1 a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Territorium,
acciones encomendadas y los Aplicacion
productos resultantes de sofia plus,
procesos de aprendizaje, CcOrreo

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

realizados por aprendices a institucional,
quienes imparte formacion correo
profesional personal y
redes sociales
(Grupo de
WhassApp)
14 | Informar en un plazo maximo de | Impartir formacién en las fichas descritas en la obligacion | Plataforma
5 dias a los aprendices el juicio No. 1 a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Territorium,
de aprendizaje obtenido en cada Aplicacion
fase y/o competencia del sofia plus,
proceso de formacion correo
institucional,
correo
personal y
redes sociales
(Grupo de
WhassApp)
15 | Presentar el reporte de eventos | Impartir formacion en las fichas descritas en la obligacion | Plataforma
de SOFIA PLUS en los diez No. 1 a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Territorium,
primeros dias calendario de cada Aplicacion
mes, al supervisor sofia plus,
correspondiente y demas correo
soportes requeridos para la institucional,
legalizacion del pago. correo
personal y
redes sociales
(Grupo de
WhassApp)
16 | Realizar la evaluacién y el No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos
en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo
requiera.
17 | Responder por la integridad y No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
buen uso de materiales, equipos
y demés elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo
18 | Incorporar las tendencias Impartir formacion en las fichas descritas en la obligacién | Plataforma
tecnologicas, pedagdgicas y de | No. 1 a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Territorium,
gestion, al disefio técnico Aplicacion
pedagogico de las diferentes sofia plus,
acciones de formacion correo
profesional en su especialidad institucional,
correo

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

personal y
redes sociales
(Grupo de
WhassApp)

19

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras

No aplica para el periodo objeto de cobro

No aplica

20

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccién

No aplica para el periodo objeto de cobro

No aplica

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres
(3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad
garantizando la calidad de
informacién y su coherencia en
procesos formativos tales como:
a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta y
asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Impartir formacion en las fichas descritas en la obligacion
No. 1 a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

Plataforma
Territorium,
Aplicacion
sofia plus,
correo
institucional,
correo
personal y
redes sociales
(Grupo de
WhassApp)

22

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de
la formacion por proyectos o

No aplica para el periodo objeto de cobro

No aplica
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conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje

23 | Participar en las actividades de No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
los equipos Técnicos
Pedagogicos en la planeacion,
disefio y ejecucion de los
proyectos
24 | Asistir a las reuniones Impartir formacion en las fichas descritas en la obligaciéon | Plataforma
programadas por el SENA No. 1 a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Territorium,
Aplicacion
sofia plus,
correo
institucional,
correo
personal y
redes sociales
(Grupo de
WhassApp)
25 | Atender oportunamente los Presentacion de informe mensual de ejecucion Informe
requerimientos que haga el contractual correspondiente al mes de Abril vigencia mensual de
supervisor del contrato y 2021. ejecucion.
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato
26 | Con el fin de dar cumplimiento al | No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podra
requerir al instructor la
consecucion y/o gestion de
formacion complementaria en
aras de cumplir las metas para el
Centro
27 | Hacer entrega del portafolio del No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
instructor cuando sea requerido
por parte del supervisor y/o
coordinador académico
28 | Cumplir la ejecucién de la Impartir formacion en las fichas descritas en la obligaciéon | Plataforma
formacion que se asigne parael | No. 1 a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Territorium,
acompafiamiento de aprendices Aplicacion
en ambientes de aprendizaje sofia plus,
virtuales en formacion titulada y correo
complementaria segun los institucional,
estandares para el seguimiento cOorreo
al instructor, entregados por la personal y
Direcoi;’m de Formacion _ redes sociales
Profesional cuando se requiera (Grupo de
WhassApp)
29 | Apovyar la supervision siguiendo | No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica

lineamientos establecidos en el
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Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena
vigente

30 | Cumplir la ejecucion de la Impartir formacion en las fichas descritas en la obligaciéon | Plataforma
formacion que se asigne para el | No. 1 a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Territorium,
acompafiamiento de aprendices Aplicacion
en ambientes de aprendizaje sofia plus,
virtuales en formacién titulada y correo
complementaria segun los institucional,
estandares para el seguimiento COrreo
al instructor, entregados por la personal y
Direccion de Formacion redes sociales
Profesional (Grupo de

WhassApp)

31 | Coayuvar en las actividades de No aplica para el periodo objeto de cobro No aplica
implementacién, mantenimiento,
y evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el
Centro de Formacion.

32 | Elsupervisor del contrato podra | Impartir formacion en las fichas descritas en la obligacién | Plataforma
designarlo para impartir No. 1 a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Territorium,
formacion en titulada, Aplicacion
complementaria, virtualizacion sofia plus,
ylo articulacion de acuerdo a la correo
necesidad del Centro de institucional,
formacion. correo

personal y
redes sociales
(Grupo de
WhassApp)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral

del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No0.7786466473 expedido por SOI
correspondiente al mes de Marzo del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

&

Firma

Laura Sofia Cuervo Lopez
Contratista

C.C. No. 33379049

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2219354 de 2021
Instructor grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2219354
MES DE ABRIL

EVIDENCIA 1: acompafiamiento y explicacion de material de formacidn y evidencias en las fichas:
1995343, 2010673, 2010674, 2104859, 2104860, 2104620, 2175825, 2282095 y 2282157.

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
fecha de inicio: 31 de Marzo del 2021 - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2021

Asunto: Sesién sincrénica Inglés - 5 de Abril 2021- 6 PM - Explicacion Evidencias AP6- AAT

S EDRNL.A Sesidn sincrénica Inglés - § de Abril 2021- 6PM - Explicacién Evidencias AP8- AA7

N

‘Good moming my dear apprentices!
Deseandoles una semana santa llena de reflexién, unién en familia y arduo trabajo.

Quiere invitarlos a nuestro encuentro sincrénico correspondiente al area de inglés, que se llevara a cabo
el dia 5 de Abril de 2021 a las 6:00 PM. Se dara explicacion a:

APO06-AAT-EV05. Inglés Foro: “Quién soy y por qué estudio ADSI”
APO06-AAT-EV06. Inglés Taller: “Reconociendo el lugar de trabajo”

Para ingresar, deben estar dentro de su plataferma territoric y dar clic al siguiente enlace
http:/isena territorio_lafvideoconferencias php?meetingld=32697 3-5a&serverkKey=0

]

)]
|
S

Los espero.

Remember:
“You don't have to be great to start, but you have to start to be great.”
—ZIG ZIGLAR

Cordialmente:

Laura Sofia Cuervo )
INSTRUCTORA DE INGLES
Correo: Iscuervo@misena.edu co
Cel y WhatsApp: 3204829874

—
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LAURA SOFI
fecha de inicio:

SENA

encia: 31 de Julio del 2021

Asunto: Sesidn Sincronica Inglés-1 de Abril de 2021 - 7:30 PM - AA12

S EN.A

88 © Escribe aqui para buscar

Good merning my dear apprentices!
Desedndoles una semana santa llena de reflexidn, unién en familia y arduo trabajo

Quiero invitarles a nuestro encuentro sincrénice correspondiente al area de inglés. que se llevard a cabo
el dia 1 de Abril de 2021 a las 7:30 PM. Se dara explicacidn a

AA12-EV1. Writing and essay about logistics costs
AA12-EVA4, Sesion virtual “Debate about and support your essay’

Para ingresar, deben estar dentro de su plataforma territorio y dar clic al siguiente enlace
meet.google.comitsh-podw-pnr

Los espero

Remember:
A mind is like a parachute. It doesn't work if it is not open

Frank Zappa

Cordialmente:

Laura Sofia Cuervo

INSTRUCTORA DE INGLES
@mis edu.co

atsApp: 3204529874

0 Comen

X | @ Teritorium X | [Z1 Servicio Nacional de Aprendiza) X = & J) Meet Recordings - Google X | ==

drive.google.com

v | =

Ditpa//sena,
15/Guin_de Aprendiaje 12,501

@

S T W
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SENA

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
fecha de inicio: 12 de Abril 2021 - fecha de vigencia: Julio del 2021

Asunto: Sesion sincronica Inglés - 13/04/2021- Explicacidn evidencias AA14

SENA

Good evening apprentices!

= Dando continuidad a su proceso de formacién y con miras una culminacién pronta y satisfactoria, quiero
invitarlos a nuestro encuentro sincrénice correspondiente al drea de inglés, que se llevard a cabo el dia
s’ 13 de Abril de 2021 a las 7:30 PM. Se dard explicacidn a:

Evidencia 1: Dialogue “Evaluating product and service

Evidencia 9: Sesion virtual “Supporting your improvement plan for your product or service
Para ingresar, deben dar clic al siguiente enlace:
hitps://meet.google.com/xkp-ppsk-qrf

Los espero

Keep in mind:

The illiterate of the 21st century will not be those who cannot read and write, but those who cannot
learn, unlearn, and releam
J Alvin Toffler

- )
Cordialmente:

Laura Sofia Cuervo
INSTRUCTORA DE INGLES

oM ta 0 Come
[ SENA X | @ Teritorium X | [Z1 Servicio Nacional de Aprendiza) x | & ) Meet Recordings - Google X | 4 = o X
& C https://drive.google.com e folders/0OB-sX krf MydX N WIFxUkFMZTBsaX e |l &= ®» S

o e

Laura Sofia Cuervo Lépez
Instructora de bilingOismo - SENA
Phone and Whatsapp: 3204829874
Email: lscuervo@misena ecu.co

955p.m.

N OCER o021 5]
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Chat
= Competencias
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= Administrar Grup:

8 Proyectos
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© Blags
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s my dear apprentices!

¥ los acompafaré en su proceso do
apoyo y guia para al desarrollo de oy

0 para la evahuacion de las mismas > @
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cuentro daremos =

o invitar
1 do Abril de 2021 a las 7:30 PM En rus:
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SENA

N

EVIDENCIA 2: evaluacién de evidencias en las fichas: 1995343, 2010673, 2010674, 2104859, 2104860,
2104620, 2175825, 2282095 y 2282157.

8 | @ s x| @ renmonuminesocraon v x| hipsisenaeionola x|s rcnGooge x| + - 8 x
& C &) https;//sena.territorio.la/perfil php?id=1914913 - @aw = @ 2 @ -
DEBATE AB 71 EONER D Q.. . 5014 CUERVO
@ Anuncios « Evidencia ain en tismpo, Selecclona todos 0
& Particpantes.
= Informacién
@ Contenido del curso e
. Lz MENDEZ X 1ASH5ACNEZT Gomd ©| g
9 Métricas ds Encuestas )
O Foros ntentos: 1
o
;msoom Fochs de Envio. 2021.04.14 00:00:35
® Sasion en finea 1 respussta: 72861539
o e
Profe. me parmito acuntar s evidencia esperando

;‘G."“‘"w" cumpii con las sspectativas
e Queso atenta a cualquier comentario
O Competencias ST

folio Archivos.
.Aml.:lll de 7
5 Gamificacion © 0 Comentariots)
 Centro do Calficacionss
5 Administrar Grupos LIemE08Nl
# Proyectos
i BIUSXX L
8 Biogs =
8 Seguiniento Halo Luz Yeraldin! | wan fo congraulate you fo the
® Contuscién efort and intarest shou in each of your evidence, tis
) Acceso Linkedin Leaming | Perceived that you work on the pronunciation and that

You give your bestin each work presented. Keep it upt

INGRID 4

o Activar texto eniquecido

LAURA SOFIA "

qotan

‘ cvervo mre
Instructor
o =3 o
ALEXANDRA

‘ ADUORA  Retroalimentacion por audio

SALAS
Instructor Retroabmentacion con aidin: B Grahar

| o= &m|
& O Escribe aqui para buscar O H w ma 0 2 @ @ ® ] Amwa:mum‘ !)‘

| @ SENA xl @ Territorium || NEGOCIACION INT X Io hittps://sena.temitorioa/calificac X | o traductor - Buscar con Google X | + - ] >

<« C ) https://sena.territorio.la/perfil php?id=1914913 -[]; a % = % B & -

EVALUAT mn A~ v X

it Enlazada a pondaracion: Fase Evaluacion
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID Precondiciones: Ninguna
TATIANA HERNANDEZ Rbea: No asignada
SUAREZ.
ALEXANDRA SALAZAR
SALAS SANDRA JULIETH © Comentariofs)
4 Gamffcacién

BECERRA, LAURA SOFIA Puniaje por cargar |a aciividad 100
CUERVO LOPEZ. Purtaje por excelencla

OLGALUCIAACELAS @ Editar
BELTRAN

Calificaciones © Dascargar ZIP
Hemamizntas
B Anuncios
2 Panicipamss
= Informacién
@ Contenido del curso.
@ Edicién d contenides
8 Mtricas da Encuesias
O Foras
© Evidencias.
5 Metricas SCORM
™ Sesin en linea.
B Evaluaciones
A Wikis
© Asistencia
@ Galeria
€ Chat
o Compatencias

® Evidencls adn en fiemgo. +

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
8 Accesa 2 porafalo de ¥ segundos anies

evidencias aprendices
Dear Jeimy. you coud in such  way 8% to

5 Gamifcaciin L
2 Cain o Coicaaree abaut the tapic however you achieved the objsctive of the evidence

& Administrar Grupas

¥ Proyecios EIemEosnd
= Riicas

B Bogs B UuSsx~L
8 Soguiniento

@ Coniguracion

P Arcaso | inkadin | aaminn
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SENA

& SENA x | @ sena X @ Termitorium||[PR. x | @® https//senaterrii X | @ Temitorium [[PRC X | © https//senaterit x | G traductor - Busca x | 4+ = o > 3
\

< C & httpsy/senaterritorio.la/perfil php?id=1796425 & a % = @ B & -

PRODUCT ~

Herramientas.
 Anuncios @ Ediar
R Paricipantes
= Informacién Calificaciones
@ Contenido del curso.
@ Edicion de contenidos
B Métricas de Encuestas
© Foree Archivos adjuntos.
© Evidencias 1d Evidencia: 2627359
Visualzar

E Metricas SCORM 'SAMUEL ALFREDO MIRANDA DEL A ROSA % gtk cmeaide P

Tiempo. Descargar Archivo.

2 2P

 Evidencia ain en tismpo Selecciona todos

B Evalusciones

R Wikis Intentos: 1
© Asistencia

@ Galeria Focha de Envio: 2021.04-13 16:04:11

B Chat 1d taspussta 12627359
@ Competancias Raspiasta
& Accsso a portatolio da @ Cxcte e
svidencias aprendices Archivos:
P, Znproductnreviewnvidao rar
© Centro de Calcaciones © 0 Comentariofs)
8 Administrar Grupos
8 Proyectos
= Rubricas
® Blogs ¥ riou
8 Seguimiento working on your Engiish speaking skils
B Configuracion
B Accsso Linkedin Learming
Colaboradores
LADY

ALEXANDRA [ Activar texto sniiquecide
SALAZAR
SALAS
Instructor ¥ Adunta un
archivo

LAURA SOFIA
CUERVO
‘ P il
Instructor Retroali 66 por s

OLGALUCIA

ACELAS

BELTRAN Retroalimentacién con audio: B Grabar
Instrucor

B O Escribe aqui para buscar O H = a 0 e ﬂ @ ﬂ Q ' Gl g |§/s;17.20";l Q‘r

B ®@ p 4 @

JRA SOFIA CUERVO LOPEZ
.gundos antes

LAL

Dear Samuet akhough asin

| <« SENA X | «® Tenitorium || PRODUCCIONDE! X | @ httpsy/senaterritoriola/calificac X | @& Meet Recordings - Google Drive X I +

o
< C O httpsi//sena.territorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=2627158&sacial=1796425 a % vt &% B & -

Detalle

AP3-AAT-EV10 - interfaz proyecto y acta de justificacion de elementos gréficos 202104-09 023745

AP3-AAT-EV12 - Multimedia project synopsis 2021-04-110837:28
AP4-AAB-EV1 -Construir los elementos 30 del proyecto 2021-04-17 01:3842

AP4-AAS-EV12 - Storyboard "My first crush, a production Storyboard* 2021-04-18 00:02:02

Foros

Foro Fecha entrega

AP3 - AAT - EV11: Actividad colaborativa Multimedia Project Synopsis 2021-04-22 21:59:53

88 O Escribe aqui para buscar O H = a u e ﬂ =% u [\ SRR Z‘m/‘;o’; %
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SENA

B | @ s X | @ Teritorium | NEGOCIACION | X | @@ httpsu/senaterritoriola/caliil X @ https//senactenitoriola/calit X | & Meet Recordings - Google D' x | + = a bed

&« G 6] https://sena.territorio.la/calificaciones_v2 php?idGrupo=291881&social=1914912 aQ Y8 = @ 4 : -

Detalle

Actividades por calificar

Evidencia 3: Cuadro sindptico lo de habilidades ¥ 2021-03-02 15:36:55

Evidencia 4: Ejercicio prictico ?Desaduanamienta? 2021-03-04 11:50:32

Evidencia 7: Informe IPracticas de cultura fisica y habitos del cuidado corporal? 2021-03-05 17:00:08

Evidencia 8 Eqport and/or import 2021-04-19 172426
Evidencia 1 Taller 7Registro productar nacicnal? 2021-04-09 163859
Evidencia 2; Compraventa internacional 2021-03-16 10:01:48
Evidencia 3: Ensayo TFree Trade Agreement (FTA): advantages and disadvantages? 2021-04-20 17:53:04.
Evidencia 4 Infografia TAgente de aduanas? 2021-04-19 162348

) . P 1001 p.
8 O Escribe aqui para buscar O H w» m 023 ¢ O o A~ dx ESP sz‘;u:ll ﬁ

EVIDENCIA 3: Evaluacion resultados de aprendizaje de las fichas: 1995343, 2010673, 2010674,
2104859, 2104860, 2104620, 2175825, 2282095 y 2282157.

B | © s X | @ Teritorium | NEGOCIACION INT X @ hmpsyfsenateritoriolajcaliics x| G traductor - Buscar conGoogle % | + - a8 x

G &} 3 https://senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=291881&social=1914912 a % T & B 8

P122702_V2010673_R68_C9541 X

Sincronizacién de Matas can SOFIA PLUS -
Titulada Virtual

Seleccione el resuitads de sprendizaje 30426 4 RAP 82 LEER TEXTOS COMPLEIDS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO v

4 Resultado (REA. 38428
defprendizaje:  RAP 82 LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

Marcar/esmarcar Todos
— Normbres spciides Now  sindo Resstads
012413738cc Johan Sebastian Castillo Pinto A A la espera de Aprabacién de Instructor para Enviar a
oz Lacy Gl PR B
wegretts Lopez A [ or datale
PoTvp—
Oego Ancres Tuberquia Rodnguez
S CatloDie
orasicasaee Dana acia es—
S — Merrer Coarada
e ——— S
o Lowa o Matechs uro
FET———— -
castmorssec baut Caroles
peepe— p——

" - 10:49
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SENA

B | @ SENA X \ @ Teritorium || NEGOCIACION INT X = @ httpsy//senaleritoriola/calificac x | G traductor - Buscar con Google X ‘ 4F - a X

&« C https://sena.territorio.la, =1914912

alificaciones_v2.php?idGru

P122702 V2010673 _R68.CO541 X
Titulada Virtual

Sincronizacién de Natas con SOFIA PLUS.

Confirmar ejecucion

E8 O Escribe aqui para buscar O fO = m 02 3 ¢ o & A e oEm

14/04/2021

B | @ SENA X \ @ Teritorium || NEGOCIACION INT X = @ httpsy//senaleritoriola/calificac x | G traductor - Buscar con Google X ‘ 4F - a X
£ B & -

P122702 V2010673 _R68.CO541 X
Titulada Virtual

https://sena.territorio.la/ 1914912

Sincronizacién de Natas con SOFIA PLUS.

38427
RAP 83 ENCONTRAR ¥ UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Nota  Estade Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacién

———

— . Sin nata por sincronizar

E8 O Escribe aqui para buscar O f = m 02 3 ¢ o & AW e O0RE

14/04/2021
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B | @ sma X | @ Teritorium | NEGOCIACIBNINT X | @ nitpsy/senateriteriolo/caliicar % | G Uaductor - Buscar conGoogle % | + - o x
C 3 https://sena.territorio.la/calificaciones_v2 php?idGrupo=291882&social=1914913 a % = % B 2
*
Descripcien de Colores Ponderacones y Resultados de Aprendizaje
NEGOCIACION INTERNACIONAL (2010674)
Mastrar todas las celdas que contengan (Ay D) v
Suscar

LAC RAP 79 BUSC| RAP 20IDENT RAP 21REPR RAPBZLEER| RAP 83 ENCO

10230008016 VINA ESTEFANIA ACHURI LADING estatazsladin Bmsilcom A A A A A
O 1001181385cc  VEIDY VANESSA CASTELBLANCO LOPEZ  yayis_2010@hotmailcom A A A A A

O Sosa3%c  SANDRARAQUEL RODRGUEZORTEGON  srodriguerdd@misens.educo A A

O seenaicc  PAULA VINETH AVILA CORREA paulanilsgaBgmailcom A A A A A A

O S93106%c  MYLEM PATRICIA MORA CUBILLOS mylern1 @misena.educo A A A A

O 10154172756 LUZ VERALDIN ALDANA MENDEZ Iyeral90BgmaiLcom A A A A A A A

O 1ossa23sdcc  LEVD! MARIA MOYANO TORRES Jeidymarart10@hotmailcom A A A

O 10100126226 KELLY PAOLA CASTILLO QUINTERD paciacasilcx@gmailom A A A A A A A A

o KEILA DANIELA 1 Bgmail.com A A A

O 1033781085 JORGE ALBERTO GRISALES RAMIREZ Jorgegrisaless1 Bgmailcom A A A A

‘w 1 | _rannnear - s sns e o o ——— PP — < -

Mostrando registros ol 13| 20 de un total de 20 registros

88 O Escribe aqui para buscar O 8 ~ m 02 d3de¢e oA AR = :Msw; B

EVIDENCIA 4: Atencidén y comunicacién directa y oportuna con los aprendices de las fichas:
1995343, 2010673, 2010674, 2104859, 2104860, 2104620, 2175825, 2282095 y 2282157.

WhatsApp -

I ‘ Multimedia 1995343 o & Compartir 3 Comentarios

+57 300 3204625, +57 300 3712802, +57 301 3171653, +57 305 7151153, +57 310 .. @ 'ﬁq

z - Editor Reutilizar
WhatsApp esta actualizando sus HOY GIPHY archivos
» Condiciones y Politica de privacidad 735p.m. v Confidencalidad | Editor  Reutiizar archivos =

e que entraran en vigor el
15 de mayo de 2021. Abre WhatsApp

en tu teléfono para obtener mas T E
informacion.

@)
e

Q

Jose Doc vet

Ya mafana un tris de playa y piscinay ya

Multimedia 1995343 7:53 p.m
/ It's always a great pleasure.
é +57 300 3204625
[ ]
ENA

v/ vale

s NEGOCIOS 59-60 7 Thanks for all
7/\‘- Luz Patricia: link para la sesion en linea hoy

3 +57 317 3359520
]

It's always a great pleasure. .

% Escribe un mensaje aqui ‘g

P PR g
R DE.E.026\.04
Pagnagde’0 128palabras [  Espafol (Colombia) ). concentracion B B - 1 + 100%

i ) or 1001 p.m.
88 O Escribe aqui para buscar (o] =i} - a a e ﬂ ‘ u [\ SRES 22/04/2021
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w +57 300 3204625 = gol

con quien tengo el gusto? de que ficha?

Confidencaidad

samuel Miranda ficha 1

Produccion de multimedia

Hoooola Samuel
el juicioso de la fica

ficha

2™ jose Doc vet
a‘; Y t '/ 3 te felicito por tu interés

geniall
Multimedia 1995343
t t si sefior, aun puedes subir la evidencia que te falta
— (
w +57 300 3204625 |
vale {

SE.NA NEGOCIOS 59-60
IN
vale
ﬁ +57 317 3359520
% ¢
® 0

Pagina 10 de ssbras [ afc 2 Diconcentraion B8 M B - 1 +
B O Escribe aqui para buscar O H = s 0 e O o Ak e SUET B

m & | P

y que debes corregirla

Vale instructora

n +57 317 3359520
o ®

My 2175825 Negocios internac
: buenas tardes Jorge

ya lo buscaste en el grupo?

Profe Carlos Multimedia ...

Q +57 350 4805612 i
. Con gusto e

Con gusto
Coord Academica Virtual

; 1002
88 O Escribe aqui para buscar O H w m 0 2 3 ¢ 0O o SRR zz/m;or;v B

CONTRATISTA- LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2010673 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

24/04/21 11:42 AM Page 1 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

24/04/21 11:42 AM

Page 2 of 25




PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,80

FICHA 2104620 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

24/04/21 11:42 AM Page 3 of 25



ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2104860 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2010674 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

24/04/21 11:42 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

24/04/21 11:42 AM
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,80

FICHA 2104859 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2282157 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,90

FICHA 1995343 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,80

FICHA 2281617 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,70

FICHA 2282204 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

24/04/21 11:42 AM
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,90

FICHA 2175825 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

24/04/21 11:42 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

24/04/21 11:42 AM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282095 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADQO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

24/04/21 11:42 AM
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IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 22 de
abril de 2021, a las 22:39:23, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 33379049
Caodigo de Verificacion 33379049210422223923

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Eh e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

22:41:04
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 165401896

Bogota DC, 22 de abril del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 33379049:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



22/4/2021 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/04/2021 11:43:43 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 33379049 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 22291897 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx



Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:00:01 PM horas del 26/04/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 33379049
Apellidos y Nombres: CUERVO LOPEZ LAURA SOFIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

Zona Industrial, barrio
@ Montevideo. Bogota D.C.
o Atencién administrativa: lunes a
270 viernes 7:00 am a 1:00 pmy

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

.’ H ;'v"‘ ‘, 1:
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26/04/2021, 10:00 p. m.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:47:33 horas del 22/04/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 33379049,
Apellidos y Nombres CUERVO LOPEZ LAURA SOFIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia
de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



\ El servicio publico Funcion
, es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn

Hace constar que:

Laura Sofia Cuervo Lopez

C.C 33.379.049

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Bogota D.C., 22 de abril 2021

Ma%ﬁélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

Cadigo: 7649758206

Modulos C@ % @ D/ﬁﬁ[l ©\ nim

modelo integrado
de planeacién
y gestién

.
C urso V | rt ua l_ Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacién de Informacién y Gestién del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno




