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PERFIL REQUERIDO
OBJETO Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE

CONTRACTUAL: LA SALUD - ENFERMERO (A) dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
’ INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S$.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

VALOR HORA: : 55 INUMERO DE HORAS:

VALOR TOTAL:

ESTUDIOS:

EXPERIENCIA: 1 afio de experiencia en atencién domiciliaria.

JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. no cuenta con Profiesional enfermero (a) suficientes para prestar los
servicios requeridos en el programa de atencion domiciliaria, y se requiere contratar dicho perfil para el manejo de pacientes en
el domicilio.

N : : w0 ACTIVIDADES A DESARROLLAR D :

1. Contribuir con el mantenimiento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante el desarrollo
de fas responsabilidades asignadas, en el marco de operacion de los componernites del Sistema tinico de Habilitacion, Auditoria
para el Mejoramiento de la Cafidad, Sistema Unico de Acreditacion y Sistema de Informacion.

2. Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de
Acreditacion: Gestion del Riesgo, Humanizacion de la Atencidn, Transformacion cultural, Gestion clinica excelente y segura,
Gestion de la Tecnologia, Atencion centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades
asignadas.

3.Apoyar la gestion del componente base mediante dos actividades primordiales:

a) la realizacién de visitas y pruebas adicionales (evaluacion de salud mental, consumo de SPA, discapacidad, dependencia y
sobrecarga), previamente acordadas con los hogares que las requieren, para enriquecer la informacién recopilada por el
componente base

b) el analisis de las condiciones de vida y riesgos en salud identificados, de cara a la planeacién del cuidado y el disefic conjunto
de las Recomendaciones de Cuidado Familiar para cada hogar, que responden a las necesidades evidenciadas en las visitas y se
construyen conjuntamente con el grupo base.

4. Analizar la informacion de caracterizacion y el resumen de las actuaciones de atencion individual, para iniciar la elaboracion de
las Recomendaciones de Cuidado Familiar, cuya construccion se culmina tras incorporar la opinién y sugerencias de todos los
integrantes de los grupos (base y complementario).

CONSTANGIA DE NO INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA |

La Director Operativo de Gestion de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de la Subred Integrada
de Servicios Salud Norte E.S.E. se encontré qgue el presente requerimiento se tramita por no existencia del perfil requerido en
planta, por insuficiencia del mlsmIS por meme de lista de elegibles para provisiéon de cargo
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