
 

 

 

 
 

ANEXO: “ESPECIFICACIONES TÉCNICAS” 
 

 

ANEXO 1. FICHA TÉCNICA 

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 2021 

 

Temática 
Participantes 
aproximados 

Intensidad 
horaria 

Analítica de Datos 40 8 

Trabajo en equipo 40 2 

Flexibilidad y adaptación al cambio 40 2 

Proceso Administrativo Sancionatorio de la Ley 1437 de 2011 40 8 

Curso de actualización de reforma al CPACA 40 8 

Finanzas personales 40 2 

Procesamiento de datos e información 40 8 

Metodologías de evaluación del sistema integrado de gestión de riesgos de las organizaciones 
solidarias 

40 8 

Análisis de estados financieros e indicadores financieros 40 7 

Actualización en los conceptos del Consejo Técnico de la Contaduría Pública en las NIIF e impacto 
en las organizaciones solidarias - SARO, SARL, SARM, SARLAFT, SARC. 

40 6 

Consolidación de estados financieros NIC 27, Instrumentos financieros básicos NIC 32, Inventarios 
NIC 2, Inversiones en asociados NIC 25 NIC 28, deterioro de valor de activos NIC 36, Hechos 
ocurridos después del periodo sobre el que se informa NIC 10 

40 7 

Comunicación asertiva 40 2 

Gestión documental 40 6 

Planificación y organización del conocimiento 40 3 

Contratación estatal- Supervisión de contratos 40 4 

Gestión del cambio 40 3 

Gestión del conocimiento y la innovación 40 3 

Servicio al ciudadano 40 3 

Análisis de impacto normativo 40 4 

Capacitación sobre Atención incluyente y accesibilidad en la atención al ciudadano 40 2 

Construcción de indicadores- Análisis indicadores 40 4 

Marco de políticas de transparencia y gobernanza pública 40 8 

Liderazgo 40 3 

Herramientas ofimáticas 40 8 

Big data 40 6 

Seguridad de la información 40 3 

Apropiación y uso de la tecnología, Solución de problemas con tecnologías 40 4 

Código de Integridad 40 3 

Conflicto de Intereses 40 6 

Horas totales   141  



 

 

 
 
 

Teniendo en cuenta la actual situación generada por la presencia del COVID – 19 en nuestro 
país, y las diferentes medidas de contención y prevención, adoptadas por las diferentes 
Instituciones del orden nacional y distrital, los servidores de la Superintendencia de la 
Economía Solidaria están ejerciendo trabajo en casa mientras dure esta emergencia razón 
por la cual y en el caso de que persista la situación mencionada anteriormente, estas 
capacitaciones deberán realizarse de manera virtual por lo cual la entidad ofertante deberá 
contar una plataforma en línea con docente en vivo por medio de herramientas como Microsoft 
Tems, Zoom, Adobe Connect ente otras que permita la realización de los eventos, para el 
efecto deberá anexar la certificación de la herramienta. 

 
Horario: 

 
Los cursos deberán realizarse de lunes a viernes en el horario comprendido entre las 8:00 am 
y las 5:00 pm (en caso de requerir alguna modificación la Supersolidaria realizará la solicitud). 

 
El contratista deberá atender las modificaciones o cambios solicitados por la entidad para la 
programación de las capacitaciones, los cuales serán comunicados al proveedor con 
antelación. 

 
 

Cursos Virtuales: 
 

● Los cursos virtuales podrán ser adelantados por medio de una plataforma o 
herramienta en línea tales como Microsoft Teams, Zoom, Adobe Connect entre otras. 

● Un (1) tutor virtual que guíe el curso, interactúe y resuelva inquietudes y quien realizará 
un reporte del desarrollo del curso. 

● Contenidos claros, con ayudas de videos, textos cortos (máximo tres páginas), 
gráficos, infogramas, glosario y actividades pedagógicas. 

● Actividades de evaluación y retroalimentación. 
● Certificado para los asistentes que hagan el curso virtual, realicen las actividades y 

retroalimentación establecidas. 

 

Equipo De Trabajo 
 

El contratista deberá contar con el personal necesario e idóneo para los eventos y 
capacitaciones programadas, garantizando que al inicio de cada jornada se cuente con la 
presencia de un representante del contratista que verifique la correcta organización del 
evento. 

 
Formación Académica de los capacitadores 

 
 

El contratista deberá garantizar que los capacitadores de todas las acciones formativas 
cumplan con el siguiente perfil: 



 

 

 
 
 

 Título profesional con postgrado y/o maestría, en temas relacionados con la acción 
formativa a impartir. 

 Certificaciones en las cuales se acredite como mínimo tres (3) años de experiencia 
docente relacionada con la acción formativa a impartir. 

 

Experiencia General: 
 

 Certificación en la cual se acredite, como mínimo, tres (3) años de experiencia laboral 
en entidades públicas o privadas. 

 

 Las Hojas de Vida con Soportes que muestren la idoneidad del Docente deben ser 
presentadas con la suscripción del acta de inicio, las cuales estarán sujetas a 
verificación y aprobación del supervisor del contrato. 

 

 El contratista puede modificar las Hojas de Vida en un plazo máximo de 5 días hábiles 
antes de la capacitación y debe allegar hoja de vida con soportes, la cual debe ser 
aprobada por el Supervisor del Contrato. 

 

Experiencia Específica: 
 
● Relacionada con la temática a desarrollar y de acuerdo al siguiente consolidado: 

 

 

Temática FORMACIÓN ACADÉMICA 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA DOCENTE 

Analítica de Datos Título Profesional en alguna Disciplina Académica del 
Núcleo Básico del Conocimiento en: Ingeniería de 
Sistemas, de software, Telemática; Ingeniería 
Electrónica, Telecomunicaciones, Ingeniería Industrial. 
Con estudios pos graduales en ciencia o analítica de 
datos, o estudios  . 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Trabajo en equipo Título Profesional en alguna de las siguientes 
Disciplinas Académicas del Núcleo Básico del 
Conocimiento en: Psicología; Título de Postgrado en la 
modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Flexibilidad y adaptación al cambio Título Profesional en alguna de las siguientes 
Disciplinas Académicas del Núcleo Básico del 
Conocimiento en: Psicología; Título de Postgrado en la 
modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Proceso Administrativo Sancionatorio de la 
Ley 1437 de 2011 

Título Profesional en alguna Disciplina Académica del 
Núcleo Básico del Conocimiento en: Derecho. Título 
de Postgrado en la modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Curso de actualización de reforma al CPACA Título Profesional en alguna Disciplina Académica del 
Núcleo Básico del Conocimiento en: Derecho. Título 
de Postgrado en la modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 



 

 

 
 

 
Finanzas personales Título Profesional en alguna Disciplina Académica del 

Núcleo Básico del Conocimiento en: Contaduría 
Pública, Administración Financiera, Finanzas y 
Economía. Título de Postgrado en la modalidad de 
Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Procesamiento de datos e información Título Profesional en alguna Disciplina Académica del 
Núcleo Básico del Conocimiento en: Contaduría 
Pública, Administración Financiera, Finanzas, 
Economía, Estadística, Ingeniería Industrial y  , 
Ingeniería de Sistemas y  . Título de Postgrado 
en la modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Metodologías de evaluación del sistema 
integrado de gestión de riesgos de las 
organizaciones solidarias 

Título Profesional en alguna Disciplina Académica del 
Núcleo Básico del Conocimiento en: Contaduría 
Pública, Administración Financiera, Finanzas, 
Economía, Estadística. Título de Postgrado en la 
modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Análisis de estados financieros e indicadores 
financieros 

Título Profesional en alguna Disciplina Académica del 
Núcleo Básico del Conocimiento en: Contaduría 
Pública, Administración Financiera, Finanzas, 
Economía, Estadística. Título de Postgrado en la 
modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Actualización en los conceptos del Consejo 
Técnico de la Contaduría Pública en las NIIF 
e impacto en las organizaciones solidarias - 
SARO, SARL, SARM, SARLAFT, SARC. 

Título Profesional en alguna Disciplina Académica del 
Núcleo Básico del Conocimiento en: Contaduría 
Pública, Administración Financiera, Finanzas, 
Economía. Título de Postgrado en la modalidad de 
Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Consolidación de estados financieros NIC 
27, Instrumentos financieros básicos NIC 32, 
Inventarios NIC 2, Inversiones en asociados 
NIC 25 NIC 28, deterioro de valor de activos 
NIC 36, Hechos ocurridos después del 
periodo sobre el que se informa NIC 10 

Título Profesional en alguna Disciplina Académica del 
Núcleo Básico del Conocimiento en: Contaduría 
Pública, Administración Financiera, Finanzas, 
Economía, Matemáticas financieras. Título de 
Postgrado en la modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Comunicación asertiva Título Profesional en alguna de las siguientes 
Disciplinas Académicas del Núcleo Básico del 
Conocimiento en: Psicología, Administración, 
Ingeniería Industrial, Comunicación social o 
Periodismo; Título de Postgrado en la modalidad de 
Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Gestión documental Título Profesional en alguna de las siguientes 
Disciplinas Académicas del Núcleo Básico del 
Conocimiento en: Archivística, Bibliotecología, 
Sistemas de Información y Documentación, Ciencias 
de la Información Título de Postgrado en la modalidad 
de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Planificación y organización del conocimiento Título Profesional en alguna de las siguientes 
Disciplinas Académicas del Núcleo Básico del 
Conocimiento en: Psicología, Administración, 
Ingeniería Industrial; Título de Postgrado en la 
modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Contratación estatal- Supervisión de 
contratos 

Título Profesional en alguna Disciplina Académica del 
Núcleo Básico del Conocimiento en: Derecho. Título 
de Postgrado en la modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Gestión del cambio Título Profesional en alguna de las siguientes 
Disciplinas Académicas del Núcleo Básico del 
Conocimiento en: Psicología, Administración, 
Ingeniería Industrial; Título de Postgrado en la 
modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 



 

 

 
 

 
Gestión del conocimiento y la innovación Título Profesional en alguna de las siguientes 

Disciplinas Académicas del Núcleo Básico del 
Conocimiento en: Psicología, Administración, 
Ingeniería Industrial; Título de Postgrado en la 
modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Servicio al ciudadano Título Profesional en alguna de las siguientes 
Disciplinas Académicas del Núcleo Básico del 
Conocimiento en: Psicología, Administración, 
Ingeniería Industrial; Título de Postgrado en la 
modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Análisis de impacto normativo Título Profesional en alguna Disciplina Académica del 
Núcleo Básico del Conocimiento en: Derecho. Título 
de Postgrado en la modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Capacitación sobre Atención incluyente y 
accesibilidad en la atención al ciudadano 

Título Profesional en alguna de las siguientes 
Disciplinas Académicas del Núcleo Básico del 
Conocimiento en: Psicología, Ciencias de la salud; 
Título de Postgrado en la modalidad de 
Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Construcción de indicadores- Análisis 
indicadores 

Título Profesional en alguna de las siguientes 
Disciplinas Académicas del Núcleo Básico del 
Conocimiento en: administración, Ingeniería Industrial, 
Seguridad y Salud en Trabajo, Ingeniería ambiental; 
Título de Postgrado en la modalidad de 
Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Marco de políticas de transparencia y 
gobernanza pública 

Título Profesional en alguna Disciplina Académica del 
Núcleo Básico del Conocimiento en: Derecho, ciencias 
políticas. Título de Postgrado en la modalidad de 
Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Liderazgo Título Profesional en alguna de las siguientes 
Disciplinas Académicas del Núcleo Básico del 
Conocimiento en: Psicología; Título de Postgrado en la 
modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Herramientas ofimáticas Título Profesional en alguna Disciplina Académica del 
Núcleo Básico del Conocimiento en: Ingeniería de 
Sistemas o Contaduría y  . Título de Postgrado 
en la modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Big data Título Profesional en alguna Disciplina Académica del 
Núcleo Básico del Conocimiento en: Contaduría 
Pública, Administración Financiera, Finanzas, 
Economía, Ingeniera de Sistemas, Estadística, 
Matemáticas. Título de Postgrado en la modalidad de 
Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Seguridad de la información Título Profesional en alguna Disciplina Académica del 
Núcleo Básico del Conocimiento en: Ingeniera de 
Sistemas y  . Título de Postgrado en la 
modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Apropiación y uso de la tecnología, Solución 
de problemas con tecnologías 

Título Profesional en alguna Disciplina Académica del 
Núcleo Básico del Conocimiento en: Ingeniera de 
Sistemas, de software, telemática. Título de Postgrado 
en la modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Código de Integridad Título Profesional en alguna de las siguientes 
Disciplinas Académicas del Núcleo Básico del 
Conocimiento en: Psicología, Administración, 
Ingeniería Industrial, Derecho; Título de Postgrado en 
la modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 

Conflicto de Intereses Título Profesional en alguna de las siguientes 
Disciplinas Académicas del Núcleo Básico del 
Conocimiento en: Psicología, Administración, 
Ingeniería Industrial, Derecho; Título de Postgrado en 
la modalidad de Especialización. 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia 
profesional relacionada. 

Mínimo tres (3) años de 
experiencia docente 
relacionada con la acción 
formativa a impartir. 



 

 

 
 
 
 

 

Entregables: 
 

El Contratista deberá entregar a la Supersolidaria los siguientes documentos: 
 

1. Listado de asistencia al curso en la cual se especifique la participación de cada 
funcionario según la intensidad horaria. 

2. Evaluación presaberes formulada por el prestador y producida en el contexto de los 
objetivos del curso, en el formato que designe el contratista para tal fin y evaluación al 
final del curso, la cual debe ser enviada por el contratista, directamente al supervisor 
del contrato, con el fin de evidenciar la efectividad de la capacitación. 

3. Al finalizar cada acción formativa, el contratista deberá entregar al supervisor del 
contrato informe firmado por el representante legal y el capacitador, con las 
generalidades de la capacitación, con los siguientes aspectos: 

 

● Objetivos 
● Descripción del curso 
● Contenido temático 
● Cronograma de ejecución 
● Descripción del grupo de participantes 
● Metodología utilizada 
● Evaluación pre y post de la capacitación para medir la efectividad de la misma. 
● Evaluación de satisfacción a los capacitadores y la capacitación 
● Copia de los listados de asistencia 

 

El Contratista entregará Certificación / Diplomas expedidos a los asistentes al Programa de 
capacitación y fotocopia del original al supervisor del contrato. 

 

OLGA LUCIA MUÑOZ MUÑOZ 

Coordinadora de Talento Humano 
 

Proyecto: María Victoria Ballesteros Orjuela 


