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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota,mayo de 2021

Sefior (a)

Adriana Peialoza Angarita

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1 PCCNTR 2112796

Coordinadora Grupo Gestion Estratégica y Administrativa de la Formacion
Direccion de Formacion Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes mayo del afio 2021

Referencia: No.CO1 PCCNTR 2112796 de 2021

Francisco Luis Bedoya Quintero, identificado con la cédula de ciudadania N0.19.247.955 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Direccion de Formacion Profesional, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de
seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en
este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: El valor total del presente contrato es maximo de NOVENTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 99.600.000) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Doce (12) pagos iguales por los meses de Enero a
Diciembre, por valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($8.300.000) cada uno.
Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal cuyo objeto es: Asesorar a la
Direccion de Formacion Profesional en la gestion y Seguimiento estratégico al
desarrollo, planes, programas, proyectos y actividades del area.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar en el FEBRERO C:\Users\frbedoya\Documents\C
establecimiento En el Marco del Sistema Nacional | ONTRATO PCCNTR. 2112796
de los de Cualificaciones, se esta | de 2021\ENTREGABLES\PLAN
parametros de revisando con el Ministerio de | NACIONAL DE DESARROLLO
seguimiento de Trabajo, Ministerio de Educacién | 2018-2022\SUBSISTEMA DE
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las iniciativas del
Plan Nacional de
Desarrollo y Plan
Estratégico de la
Direccion de
Formacion
Profesional,
segun los
lineamientos
Institucionales.

y SENA el proyecto de decreto del
Sistema de Formacién para el
Trabajo las observaciones
presentadas por la ciudadania en
la publicacién del citado decreto.

Participacion en la primera
reunion del Comité Técnico de
Gestion del Recurso Humano,
CIGERH. Sesién 1 analiis
cumplimiento metas SIGOP 2020,
comentarios al decreto del Marco
Nacional de Cualificaciones vy
pasos a seguir, estructura del
decreto del Catalogo Unificado de
Cualificaciones, CUOC y hoja de
ruta.

Marzo

Participar en la mesa técnica que
redacta el Decreto del subsistema
de Formaciéon para el Trabajo,
como pilar de formacién para el
trabajo, y aclarar las
observaciones, proyectar las
respuestas presentadas por la
ciudad en la publicacion del citado
decreto.

Participacion en el Comité
Técnico de Gestion del Recurso
Humano, CIGERH. Sesion 2.
Avances componente:
subsistema de evaluacion vy
certificacion de competencias,
vance componente: esquema de
movilidad educativa y formativa y
Avance pilotaje = Nestlé -
Educacion dual

Abril

Participar en la sesion, que tiene
como objetivo presentar y a su
vez recoger elementos, sobre el
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos (RAP) como via de
cualificacion del Sistema Nacional
de Cualificaciones, en la
perspectiva de la reglamentacion,

FORMACION PARA EL
TRABAJO Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD\2021

C:\Users\frbedoya\Documents\C
ONTRATO PCCNTR. 2112796
de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO
2021\ENERO

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2018-2022\SUBSISTEMA DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD\2021\MARZO

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 2021

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2018-2022\SUBSISTEMA DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD\2021\MESA
RAP MINTRABAJO

GTH-F-062 VO7




o
SENA

N

segun lo dispuesto en el articulo
194 de la Ley 1955 de 2019.

Mayo

Participacion en el Comité
Técnico de Gestidon del Recurso
Humano, CIGERH. Sesion 3.
Balance respuesta comentarios
decreto de Formacién para el
Trabajo, avance Marco Nacional
de Cualificaciones.

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\CIGERH-
COMITE TECNICO\CIGERH-
COMITE TECNICO 2021

Preparar
informes y
presentaciones
de la Direccioén
de Formacion
Profesional, con
el resultado de
las acciones de

Mayo

Informe de gestion para la
Camara de Representantes, de
las actividades realizadas por la
Instituciéon en el marco del apoyo
de la emergencia a la Regional
San Andrés, Providencia y Santa

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA\INFORMES\MA
YO\CAMARA DE
REPRESENTANTES

prospectiva Catalina con motivo de los danos
ocasionados por el huracan IOTA
en el 2020.
Informe al Digeneral sobre la ruta | DA\CONTRATOS_SP\CONTRAT
de atencién al migrante | O PCCNTR. 2112796 de
venezolano, para presentar al | 2021\ENTREGABLES\ATENCIO
Consejo Directivo. N MIGRANTES
VENEZOLANO\2021
Apoyar la febrero C:\Users\frbedoya\Documents\C
articulacion de la | se continua con el apoyo a la | ONTRATO PCCNTR. 2112796
Direccion de regional san andrés frente a las | de 2021\San Andres
Formacién acciones de formacién con 35
Profesional con instructores en la isla de
las demas providencia en la reparacion de

Direcciones a
nivel Nacional,
las Regionales y
Centros de
Formacién para
gestionar los
planes,
programas y
proyectos
conjuntos

cubiertas y en los compromisos
de certificacion de competencias
de 70 islefios en las competencias
de uso de la madera vy
construccién de cubiertas. de
igual manera se esta gestionando
la compra de 8 carpas para
instalar en providencia para iniciar
la formaciéon presencial en los
temas requeridos en la
recuperacion de las diferentes
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actividades econdmicas del
territorio.
marzo D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT

elaboracion de la circular con los
lineamientos para los centros de
formacion sobre los protocolos de
bioseguridad, regreso a la
alternancia en la formacion.

Acciones de formacion en el
marco de la recuperacion de las
viviendas en la isla de
Providencia.

Mayo

Realizar visita al municipio de
Marmato-Caldas y la Virginia
Risaralda, con el fin de conocer
los predios ofrecidos para
atender la solicitud de cada una
de las gobernaciones para la
construccion de un centro del
Sena en cada uno de estos
municipios.

Concepto técnico favorable para
adelantar el proyecto Subsede
Multisectorial SENA Magangué.

Reunién con el Alcalde de la
Jagua de Ibirico, Consejo
Municipal y Direccion Regional
del Sena del Cesar, para dar a
conocer los lineamientos para la
creacion del nuevo centro de
formacion en este municipio,
solicitud que hacen las
autoridades locales.

O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\ACCIONES
COVID 19\2021

D:\CONTRATOS_ SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\San Andres

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\COMISIONES\MARMAT
O CALDAS-VIRGINIA
RISARALDA

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\MAGANGUE BOLIVAR

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\DIRECCI
ON DE FORMACION
PROFESIONAL\NUEVAS
SEDES\CESAR
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Realizar
acompafiamiento
estratégico al
Director de
Formacién
Profesional en
eventos y
reuniones
entorno a la
misionalidad de
la Direccion.

N

Presentacion del director General
del SENA del plan piloto de
disefo curricular de las
cualificaciones aplicadas al
Marco Nacional de
Cualificaciones. Elaborar bullets
para el despacho.

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\ENTREGABLES\PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO
2018-2022\SUBSISTEMA DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD\2021\MARZO

Apoyar la revision
técnica de los
conceptos

ABRIL

Se dio respuesta a la accién de

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT

emitidos por los Tutela DATOS PETICION | O PCCNTR. 2112796 de
Grupos Internos | EXTERNA (PQRS):  Asunto: 2021\ENTREGABLES\REUNIO
geizn;l'éii%e;ljodge la TUTELAS, Tema: NES\2021\TUTELAS

Formacion Numero NIS: 2021-01-138181,

relacion a la 105984, Fecha Maxima de

misionalidad. Respuesta: 4/14/2021.

Realizar un ENERO C:\Users\frbedoya\Documents\C

informe en el mes
de enero sobre el
estado de los
procesos
asignados.

Por disposicion del Director
General, Directora de Formacion
Profesional, atender desde el
Departamento de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina el
apoyo del SENA en las acciones
que orienta el gobierno nacional
en la recuperacion de la Isla de
Providencia donde el SENA esta
participando con instructores y
aprendices en la Fase |,
Diagnéstico y Fase Il reparacion
de las cubiertas, techos de las
viviendas afectadas (420). A la
fecha el SENA ha apoyado la
recuperacion de 63b viviendas y
se espera continuar los trabajos
hasta el mes de abril.

ABRIL

Desplazamiento a la Regional
San Andrés, con el fin de poner
en funcionamiento la subsede del
Sena en providencia. Para esto
se llevo a cabo la instalacién de

ONTRATO PCCNTR. 2112796
de 2021\San Andres

D:\CONTRATOS_SP\CONTRAT
O PCCNTR. 2112796 de
2021\San Andres\COMISION
ABRIL\LEGALIZACION
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un campamento provisional que
permitira atender los programas
de formacién pertinentes que
necesita la isla.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 18221 Risaralda 26/04/21 27/04/21
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7788065913 de la planilla mes de abril, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

-

- By @ _.l
|

Francisco Luis Bedoya Quintero
Contratista
C.C. No. 19.247.955

Recibi a satisfaccion:
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Adriana Peialoza Angarita

SUPERVISORA CONTRATO No.CO1 PCCNTR 2112796
Coordinadora Grupo Gestion Estartegica y Administrtiva de la Formacion
Direccion de Formacion Profesional

EVIDENCIAS

Mis Evidencias

REGISTRO DE EVIDENCIAS

Reportes:: Mi Listado de Evidencias

No Radicado

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA— Direccicn General Calle 57 No. 8— 69 Bogoté D.C. (Cundinamarca), Colombia

COMISION RISARALDA
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ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA
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]
BE%
?ﬂ FORMATO INFORME LEGALFACHON DESPLATAMIENTD - CONTRATESTA
CIDAD ¥ FECHA Bogobs 250472021
PRESENTADO A: Midia Jearnetis Gomez Peez
ORDEMDEWIAJE | FECHA DE MICHD: FECHA DE FIMALCACHIN:
L L liFedl DA T
LUGAR & DOMDE | REGAONAL | CENTRODE | OTRA: | cudad)
, REALIZD EL FORMACION
DESPLAZAMIENTD [ FEZONALEE: CALDAEY | Memmals, Caldes
CAl DA% REEARALDA L ¥irgini Fiseresils
RIZARA DA
0BJETVO DEL DESPLATAMIEKTO:

REALIFAR WEITA AL MUNICIPIO DEMARMATO, CALDAE, 00N EL FIN DE CONOCER B PREDND OFRECDO
PERA ATENDER LA SOUCTUD DE Li GOBERNACION PARA LA CONSTRLCCION DE LN CENTRO DB
SENA BN DICHO MUNICIPND.

WIEEITA AL MUMICIPIO DE LA VIRGIMLA, RIZARALDEA 0N EL PN DE COMNDCER EL PREDID OFRECIDO POR
PERTE DE LA GOBERMACION DE RIZARALDE PARA CONSTRUCCION DE LN CENTRO SEMA DENTRCCE.
PROYECTO DENCMINADD PLATARORAIA LOGIETICA DEL EIE CAFETERD UBICADO EN DICHD MUNICIFO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

FECHA

ACTIVIDADES
Desplazamianto Sogota -Manizaies via aerz 5 2 e
Despkmamiento Manmales -harmeto v temestre en wehiouko de B 15 2

regional Cakds.

REcormicio pore pn:i:i-:- =0 Marmato, reunion oon los interesados de
I empresas minems, Direccion de Formacion, direccion ragional 15 4 AH
parm efinicicn ce amitientes yformacion 8 olerter.

ue:ph.mmi:rlh:- }isrmato = Persira-Risamaids, &n vehiculo de s

. i1 < 20H
rerional Cakdas.
I:llu:ltnum-u'tu Pareira 2 2l Virginia &n vehicuic o b resionl - .
Rissmakds del Sena.
Recorico por o pradic &n i Vi i, PAUPIDN DOr b manassdas o
per B i < 20H

I8 plaftmforma lopistics ded eje cafetern, Dirscoion de Fanredon,
direccion resjional y delerados o I Sobermacian de Risamids, para
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definicion ded i:ﬂudunrulm'freuﬁmmﬁmuue mmbientes
umﬁénuim:mmrm:lmm.

desplazamients s Virginia - seropuerto ce Pereirs &n wehiculo oe 1=
rezional Risarakde.

F

duphzumi:rlbov'ua&quim:- Bos\atﬁ 7 4

i

RESULTADOE:

AVANCE PROYECTO MARMATO JORMADA DE TRABAID EM SITIO 26 DE ABRIL

1. CONTENTO:

Dentro del contexto ded proyectn, este 25t8 pansac pars esarrollar en variss fages:

Como primera fase el fortalecimiento de ln linea mimers por ser vocacion del
mumicpia y une necesidad en lax politicas ge gobierna y del ministeno de minas
de formalizar la activided minern. Para esta fase |8 5o sernacian presento
proyecto al ministerio de minas para s construccion Y doncian de la s=de con
una usiErm:iﬁn de recursos por § B164.000.000
* Dursnte |s opsracion se seneraran ademds investigaciones frente s
residuas generados 8 raiz del proceso de explotacion miners para
posibles wsos &n sector construccian con el Bpoyo de ls empress Caidas
[=-1]
* Ls linea ce confeccion, joyeris y sgro se estd atendiendo » traves ce
articulsciones com oo IeE;l'os. ofertas cerradas y SER.
Como una sepunda fase la parte agroirdustrial coma voCadion de territario que
comprende los 4 municoios del alto ocodents de Caldas, Marmato, Swuois, La
Warces, FilaceHis Y Riosucia
Como tercers fase e pude hadlsr de una lines de sutcmotriz, motodchetas,
maguinaris.

C

- SONCLLZIONES VISITA.

* Edificacion esistents no cumple —0bm pueve de dos niveles sobre e terreno de
In edificacion actusl con demolicion

* Hacer en das piveles por la disponidilidad de predio que no imite ks siguientes
fases

*  EISENA enregars los inzumes para estucias y cizeiios requerimisntos timicos,
die dreas y cotscicn)

* Pendients definicion de k2 edificacion ane=im de Caldas Goid 5 5= incluird en el
proyecto

* L= Goobemacion definird s Tomes de enptrenamisnto |Sahamenta minero y
Confinamiznto y espacics cerrados, y Trabajo =n ARurs)

GTH-FIET WL
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*  Elinmuekiz sErd entrazpacs en comodsts inicalments & 3 afos

*  Alfinal de I obra se da una definicion realy concretn de coma queda el proyecta
par el SENA.

* Torre de sahamento y confinamiento — Solicitar fotos a EuEuﬁ

* Norms pars osteria oz bafics NTCL500 - 1 por cads 30 y I8 NTC S067 acceso
para discapacidad

*  Aire acondicionado prindpaiments pars sboratorios y cuarto de rack

*  Irscluir &1 SENA £ ls mesa tEonica de los cisefios: anquitecturs Alexancer Gomaz,
8 Paula Castilio =n ks formagon yen I estructuradian per=ral Johana Aristizabal

* Fichas estAngar en el fip -cineccidn de formadan profesionsl - amaisntes oe
formacion - redes

3. DEFINICIGN DE AREAS EQUIPD SENA REGIONAL [NACIOMNAL:

»  Definicion areas en mt>:
Aproaimadamente & cabinas para mecanica industrial: 240
Electricidact: 120
Lanoratoric materisles: 100
L=noratoric benefido minerslas 200 mas olants oereficio mine raies 100
300
Ticy simulu::bru: 100
Gastronomim: 230
55T y Amaiental convencional: 120 0 generar un Sspaci mayor de 200
con division para 2 ambientes
Torre e entrenamiento — Placa: 70

Registro fotogrifico
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AVANCE PROYECTO LA VIRGIMNIA, RISARALDA

JORNADA DE TRASAID EN SITIO 27 DE ABRIL

1. COMNTEXTO:

La Gobernacion de Risaraida ha dispuesto un terreno de 3 @ 4 hectareas en =1 municisio de la
Wirginia para articular en b localidad un proyecto de un puerto SECO que e establecerd en la
r:EiE:n. Proyectn Subsede LDE"FEI:H y Transparte - PLEC La Virginia Risaralda.

ETH-F0ET Wil
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Cor Is presencis de |a Secretaria o= Desamolio EcoRGmico de i Godemacian de Risaralcs, =l
Gerente del EDUR, Empresa de Dasarrolle Urbanc y Rursd del departaments, o=i directar
regicnal SENA, cel equipo tnico o= ingenisnos y arquitsctos de i gobemacion y del Sena se
Pmmd'u;u warificar ks ubicacion dal lote, su tllnur'tn'rdn-u.lmnln:ian.

2. CONCLUSIOMES VISITA:

Dd‘inidumup-dmlnsulc-mdelprqunullesumlluﬁsuim

comdusiones:

*  Levantsmients topografica del terrens

. EnuiuraIrE:luH.Pntpum Mlmhmmrmmhkm:w
cantendrs B subsede.

L] Ini:iur?nmubﬁm:ulwpmuhﬂnrul&m-pamquemnp-ﬁuh
mesy teonica.

+  Porarte = | gobemsdon pressntar el Conograms del proyecio con fechas oe
las reumiones taomicas.

ETHET V0L
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3. Ambientes de formacon en e proyecto:

LGS WELE [ o] i u
A, S LOCHIL L[S ] LT LT .
] 1 ™. o)
b P B s ' = = a:
] ] o] oy
= e
B |VelLra R o e pmscicd| | | LY j_
B orcxormoacna 1 o oy
= S — i
x AR ST TR i T T
—Toani =
1 IndeH fa. aled ;’::-l l | r -li-':'_l —1 e vi

Eviczndias fotograficas:

GTH-FIET V0L
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DICONTRATOS SPCOMTRATD PCONTR. HA2P0E de M2V ENTREGABLESIDIRECCION DE FORMACION
PROFEZIONALMUEVAS EDESCOMISIINEZ MARMATO CALDAT-VIRGINA
FIGARAL DAMARMATO CALDAS

DICONTRATOS SACOMTRATD PCONTR HAZT0E de MHENTREGABLESDIRECCION DE FORMACION
PROFESIONALMUEVAS SEDESCOMISIONEZ MARMATO CALDAZ-VISIGINA RIGARAL DAIRSSARAL DA

R I - s 10 [e—— _——
clar Paes e sbortder Melimen Sgreger LN =
Apriareca ., AEITE
Avcianca b, AARIA
PEI BOG
BOG MZL .
e G 234 Beduns Cadvbiv | Frafaios Lus  RMedIT A MO

A0S

AWDS2I

GTH-F-087 V.01
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Diefinir &l area
de f=rreno y
los documents
de peibe,
Presentaral
Digeneral =
proyecin par
dar vk
bECTiGE

COMCLUSIOMES:
BASRMATD
*  Edificacion sdstent= no Curmple — obre rueve de oS niveles sobre =1 terreno de b edificadon
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® DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 1
SENA CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 101001
7A< DIRECCION GENERAL Fecha Elaboracion Mayo de 2021
SERVICIO NACIONAL DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL Version ENERO 2021 - 1,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 67026-087862
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 100200
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: FRANCISCO luis Bedoya Quintero 12211
Correo electrénico contratista: frbedoya@sena.edu.co C.C. 19.247.955 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? SI
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 Sl Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | NO
Banco al cual consignar: | Tipo de cta | N° Cuenta |
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 2112796/2021 | N° Compromiso SIIF | 4321]
Valor Total del Contrato $99.600.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 66.400.000 5 Del 01/05/2021 Al 31/05/2021 $ 8.300.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 58.100.000 Comisiones $ 508.693,00

Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: 9-2021-002249 ASESORAR A LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL EN LA GESTION Y
IOBJETO CONTRACTUAL.: SEGUIMIENTO ESTRATEGICO AL DESARROLLO DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL AREA.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 8.300.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 7,38%
Ingresos por comisiones $508.693 Retencion en la Fuente del Periodo $ 415.837
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 8.808.693 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $5.634.618 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $415.837
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 5.634.618,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oooeeen 7788065913 [ Valor Base retencion en la fuente ICA| 8.393.693,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 3.320.000 [$ 3.320.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 415.000 |$ 415.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 01%$ 0 Menos Retencién en la Fuente 415.837,00( 7,38%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 17.400 |$ 17.400 Reteica - 8299 81.083,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ 880.869
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 1.878.206 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 7.803.080,00

SON: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL OCHENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

la solicitud de cada una de las gobernaciones para la construccion de un centro del Sena en
Concepto técnico favorable para adelantar el proyecto Subsede Multisectorial SENA Magangué.

para dar a conocer los lineamientos para la creaciéon del nuevo centro de formaci6n en este mun

con motivo de los dafios ocasionados por el huracan 10TA en el 2020. Informe al Digeneral sobre
venezolano, de cada una de las aéreas misionales, para presentar al Consejo Directivo.

Realizar visita al municipio de Marmato-Caldas y la Virginia Risaralda, con el fin de conocer los predios ofrecidos para atender la

cada uno de estos municipios.

Reunién con el Alcalde de la Jagua de lbirico, Consejo Municipal y Direccion Regional del Sena del Cesar para dar a conocer los

icipio, solicitud que hacen las

solicitud que hacen las autoridades locales. Informe de gestién para la Camara de Representantes, de las actividades realizadas por la
Institucién en el marco del apoyo de la emergencia a la Regional San Andrés, Providencia y Santa Catalina con motivo de los dafios

la ruta de atencion al migrante

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|
uno de los campos aqui diligenciados.

FRANCISCO luis Bedoya Quintero
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

ANGARITA PENALOZA ADRIANA
PROFESIONAL G10

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

NIDIA JEANNETTE GOMEZ PEREZ
DIRECTORA FORMACION PROFESIONAL




SOl =+

COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

—
Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
DIRECCION: TRANSVERSAL 80 # 213 -20 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

19247955

FRANCISCO LUIS BEDOYA QUINTERO

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
7529078

I-INDEPENDIENTE

Otros trabajos de edicion.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7788065913 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/04/29 NUMERO AUTORIZACION: 971514504
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION 1 $531.200
SUBTOTAL: 1 $531.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
901037916 | MINOO1 |MINOO1-ADRES 1 $ 415.000
SUBTOTAL: 1 $ 415.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $17.400
SUBTOTAL: 1 $17.400
TOTAL PAGADO: $ 963.600
2021/04/29 8:00 AM USUARIO: SOI - CC19247955 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Bogot4, marzo de 2021

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales y
en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y el
articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuacion,
tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

| cC | 1233891235 | SANTIAGO BEDOYA VILLA | HIJO

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

¢ Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afos de edad

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminuciéon de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA
Nombre: Francisco Luis Bedoya Quintero

C.C. 19.247.955

GRF-F-063 V.02



- ALUMNO -

Derechos de matricula de pregrado para estudiantes antiguos
Programa: | ADMINISTRACION DE EMPRESAS (BOGOTA) |Perfodo: | 2021 -1
Estudiante/Aspirante: 1233891235 |BEDOYA VILLA SANTIAGO
¥ % |Impreso: ‘ 25 January 2021 ‘Generado: ‘ 17 December 2020 H Orden Pago: ‘ 216200000117005
a 9 ﬁ Observaciones Cargos Valor Descuentos Valor
“ i‘i’ Ob,st_ervaciona_es . Valores Base 4,378,000 | Dsto. Institucionalidad -1,313,400
—, —— Créditos Inscritos:-18
UNI\-EH&-EMFMILI AR | Categoria:1, Ingres0:2016/01 Vol -437,800
NUEVA GRANADA Dest..5%-En 2021-1 -218,900
Ta U para todos
Matricula Administracion de Fecha Limite Valor
Pago Regular HASTA 13/Jan/2021 $ 2,407,900
Extemporaneos.. HASTA 15/Jan/2021 $ 2,889,480

Su orden de pago no excedera el 50% de descuento segin Acuerdo de derechos pecuniarios vigente. Puede realizar el pago en Efectivo o Cheque

de Gerencia directamente en las oficinas de los Bancos BBVA o ITAU. Si desea realizar el pago por PSE ingrese AQUI

Documento equivalente a Factura segun decreto 1165 de 1996 Art.5 Num.4 - NIT: 800.225.340-8

- BANCO -

Derechos de matricula de pregrado para estudiantes antiguos
PROGRAMA: ADMINISTRACION DE EMPRESAS (BOGOTA)
Estudiante/Aspirante: 1233891235 ‘ BEDOYA VILLA SANTIAGO ; |
U DN
Matricula Administracion de Empresas Calle 100/Sin recargo Impreso: ‘ 25 January 2021 "l‘ - *i"
Referencia: 21620000011700530110 Generada: ‘ 17 December 2020 1.53 ———
Valor Pago Regular $ 2,407,900 Fecha Limite: | 2021/01/13 UniveERSIDAD MILITAR
O A S
e e
La Ll para todos
(415)7709998000988(8020)000021620000011700530110(3900)02407900(96)20210113
Matricula Administracion de Empresas Calle 100/Extemporéaneos.. COD.BANCO CHEQUE No VALOR
Referencia: 21620000011700530120
Valor Extemporaneos.. $ 2,889, 480‘ Fecha lelte 2021/01/15
(415)7709998000988(8020)000021620000011700530120(3900)02889480(96)20210115
EFECTIVO
TOTAL PAGADO

Su orden de pago no excedera el 50% de descuento segun Acuerdo de derechos pecuniarios vigente. Puede realizar el pago en Efectivo o Cheque de

Gerencia directamente en las oficinas de los Bancos BBVA o ITAU. Si desea realizar el pago por PSE ingrese AQUI

Documento equivalente a Factura segin decreto 1165 de 1996 Art.5 Num.4 - NIT: 800.225.340-8

Universidad Militar Nueva Granada - NIT: 800.225.340-8 - Bogota D.C. Carrera 11 No. 101 -80
Conmutador: 650 0000



https://www.umng.edu.co/pagos-en-linea
https://www.umng.edu.co/pagos-en-linea
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